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 مطالب  فهرست

 2صفحه    -  (نابع انسانی، رفتار سازمانی، م اوری مدیریت )تئوری هتئ ❖

 

 منابع انسانی(، ر سازمانیئوری مدیریت ) تئوری ها، رفتات

وط  شخصیتی و روان شناختی کارآفرینانه به کدام رهیافت کارآفرینی مرب متمایز ساختن کارآفرینان از غیر کارآفرینان و تعیین قلمرو مطالعه ویژگی های -۱

 ( iranarze.ir) است؟

 سازمانی ( ۴  محتوایی  ( ۳    رفتاری ( ۲  فراگردی  ( ۱

 شاخص های اصلی کدام ویژگی سازمان های کمال یافته است؟ جرا در مقیاس کوچک و اقدام به آزمایش های ساده و عملی برای ایجاد دانش، ا -2

 ارتباط نزدیک با مشتری ایجاد( ۲       تعصب به عمل( ۱

 تمایل به استقالل و کارآفرینی ( ۴     استفاده از شکل ساده و ستاد کوچک( ۳

 ( iranarze.ir)  آزمایشگاه های پژوهشی و موسسات کاریابی به ترتیب دارای کدام فناوری هستند؟ -۳

   واسطه ای - متمرکز( ۲      پوسته مستمر - متمرکز( ۱

 فشرده  - فشرده ( ۴    واسطه ای  - واسطه ای( ۳

 ( iranarze.ir) مرحله ای کنترل است؟ کدام نوع کنترل نیازمند مداخله مستقیم نوعی قدرت قانونی برای تحقق فرایند سه -۴

 ساده ( ۴   همگانی   (۳   فنی  ( ۲  بوروکراتیک  ( ۱

 (iranarze.ir) طراحی نرم افزارها از لحاظ نوع شناسی به کدام تکنولوژی مربوط می شود؟ -۵

 مهندسی ( ۴   تکراری  ( ۳  هنری و دستی  ( ۲  غیرتکراری  ( ۱

 ( iranarze.ir)  منتقل و از کارگران آن ها استفاده کنند؟ طراحی کدام مورد شرکت ها ترجیح می دهند مشاغل خود را به کشورهای دیگر -۶

 برون سپاری ( ۴    لیزینگ کارکنان( ۳    کوچک سازی( ۲    شغل سپاری( ۱

 (iranarze.ir)  زیابی عملکرد هستند؟استانداردهای ار روش مقیاس رتبه بندی توصیفی و انتخاب اجباری به ترتیب جزو کدام -۷

 مطلق  -  نسبی( ۴    مطلق - مطلق( ۳    نسبی - نسبی( ۲    نسبی  -مطلق( ۱

 ( iranarze.ir)  در شغل رخ می دهد اشاره می کند؟ تی کهلات آزمون و نوع موقعیت ها و مشکلاکدام نوع اعتبار به سازگاری بین سؤا -۸

 محتوا ( ۴     سازه ( ۳   پیش بینی( ۲    تعمیم پذیری( ۱

 ( iranarze.ir) برنامه ریزی منابع انسانی است؟ تحلیل رگرسیون و روش روندیابی به ترتیب جزو روش های برآورد کدام مورد در -۹

 عرضه -تقاضا( ۴    عرضه -عرضه( ۳  تقاضا -تقاضا( ۲    تقاضا-عرضه( ۱
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دقیقی منجر می شود که احتمال خطا و بروز حادثه را کاهش می مقیاس های  یشگاه نفت استفاده از کدام رویکرد طراحی شغل به معیارها ولادر یک پا -۱۰

 ( iranarze.ir)  دهد؟

 مهندسی ( ۴     ادراکی( ۳    بیولوژیکی( ۲    انگیزشی ( ۱

  (iranarze.ir)  خودباوری است؟ میزانی که فرد به توانایی خود برای انجام کار معتقد است بیانگر کدام مؤلفه ی -۱۱

 توان ( ۴     عمومیت(۳     اندازه( ۲    اختصاص( ۱

 ( iranarze.ir) کدام نوع شخصیت عملگرا و منظم اند و به جزئیات می پردازند؟ MBTI طبق مدل -۱2

 حسی  (۴   یی  ل عق( ۳  احساسی  ( ۲   ادراکی  ( ۱

 ( iranarze.ir)  حالت ناکامی است؟  و درماندگی حالت خشم و غضب به خود می گیرد.دچار کداممدیری که هنگام عجز  -۱۳

 خوگرفتگی ( ۴    رفتار واپس گرایانه( ۳     قیدی ( لا۲    پرخاشگری( ۱

 ( iranarze.ir) بیانگر کدام عامل اسناد است؟ ینکه آیا فرد در وضعیت های مختلف رفتارهای متفاوتی از خود بروز می دهدا -۱۴

 اجماع ( ۴     ثبت( ۳     احساس ( ۲    اختصاص( ۱

عات را جالب جلوه دهد  لاها را تعریف کند و بدین گونه می کوشد تا اط در کدام روش غلبه به عوامل مقاومت گاهی مدیریت درصدد بر می آید تا واقعیت -۱۵

 (iranarze.ir)  پخش می کند تا کارکنان و اعضای سازمان پدیده ی تغییر را بپذیرند؟ یا شایعات دروغ

   تاویز خود قرار دادنافراد را دس( ۲      ت لدر نظر گرفتن تسهی( ۱

 ارتباطات ( ۴        معامله ( ۳

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایران عرضه  

 سوالات   مرجع نمونه 

 سراسری   آزمون های استخدامی 

 به همراه پاسخنامه تشریحی 

 خدمات ایران عرضه: 

 یاستخدام یارائه اصل سوالات آزمون ها  •

 پاسخنامه های تشریحی سوالات •

 جزوات و درسنامه های آموزشی •

•  
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