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مهندسی معدنی نوآوران مسشرکت  ی انسانیگهی جذب نیروآ

به منظور ارائه خدمات به مجتمع مس  مين نيروي انسانی مورد نياز خودأدر نظر دارد جهت تمهندسی معدنی نوآوران مس شرکت 

 و مصاحبه حضوري و روانشناختی و کسب نمره حد نصاب لازمکتبی استخدامی  شرايط، از طريق برگزاري آزموناز بين واجدين  سونگون

 باشند به آدرس اينترنتیکه متقاضی شرکت در آزمون می در قالب قانون کار دعوت به همکاري نمايد. افرادي

https://azmoon.sut.ac.ir  و پس از مطالعه دقيق مفاد آگهی نسبت کرده  مراجعه تبريزسهند صنعتی دانشگاه مرکز آزمون متعلق به

 اقدام نمايند. 40/17/1041 غايتل 72/11/1041 به ثبت نام در مقطع و رشته تحصيلی مورد نظر با توجه به شرايط ذکر شده، از تاريخ

اه دانشگ، توسط عدنی نوآوران مسمهندسی مبه شرکت شدگان آزمون پذيرفتهلازم به ذکر است کليه مراحل آزمون تا مرحله معرفی 

 پذيرد.انجام می سهند تبريزصنعتی 

سونگونمس  مجتمع جهت ارائه خدمات در آزمون هايرشته و مقطع ليست: 1 جدول

مقطع
کد رشته 

امتحانی
شرایط ثبت نام جنسيت تعداد گرایش عنوان رشته امتحانی

مرد10―*هاکليه رشته1441دیپلم

پيمانکاران داخلی  صرفاً

یيد درج شده در أمورد ت

 آگهی

مرد04―*هاکليه رشته1447دیپلم

بومی ورزقان
فوق دیپلم

مرد 11 / ابزاردقيق / کنترل الکترونيک برق 1441

مرد17قدرتبرق1440

مرد 17 / استخراج فرآوري معدن 1440

فوق دیپلم

/ زن مرد 1 - گروه امور اداري و مدیریت1441

 بومی استان آذربایجان

 شرقی

مرد1-گروه امور اداري و مدیریت1442

مرد 0 هاکليه گرایش گروه شيمی 1441

مرد 14 هاکليه گرایش گروه مکانيک 1441

مرد 7 هاکليه گرایش گروه مواد 1414

مهندسی صنایع 1411 ليسانس

ریزي و تحليل برنامه / صنایع

وليد ت / تکنولوژي صنعتی / سيستم

صنعتی

مرد 1

174جمع کل

باشد.میبر اساس آزمایشات طب کار دار، هاي ستارهاولویت جذب در رشته*

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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 شرکت در آزمونعمومی الف: شرايط 

تابعيت نظام جمهوري اسلامی ايران -1

 اساسیتدين به دين مبين اسلام يا يکی از اديان رسمی کشور مصرّح در قانون  -2

 براي متقاضيان مرد(يا معافيت دائم ) دارا بودن کارت پايان خدمت وظيفه عمومی و -3

عدم اشتهار به فساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکوميت و سوء پيشينه کيفري که موجب محروميت از حقوق اجتماعی شده باشد )با  -4

 (صلاحتأييد مراجع ذي

 در آزمون التحصيلی( در مقطع مورد نياز به هنگام ثبت نامفارغفراغت کامل تحصيلی )داشتن مدرک  -5

 ها به هر شکل ممکنها و کليه نهادها و ارگانها، مؤسسات و شرکتعدم تعهد اشتغال در دستگاه -6

 ييد امور ايمنی و بهداشت شرکتأبه ت داشتن تندرستی و توانايی کامل جسمی و روانی -7

 )ليسانس( و کارشناسی)فوق ديپلم( کاردانی براي متقاضيان  12داشتن حداقل معدل کل تحصيلی  -8

 حداکثر سن قابل قبول بدون احتساب مدت خدمت سربازي براي -9

و بعد از آن 11/11/1372متولدين  داوطلبين داراي مدرک تحصيلی ديپلم: -

و بعد از آن11/11/1371داوطلبين داراي مدرک تحصيلی فوق ديپلم: متولدين  -

 و بعد از آن11/11/1368داوطلبين داراي مدرک تحصيلی ليسانس: متولدين  -

(.باشد)بديهی است داشتن شرايط جسمانی و تندرستی مناسب از اولويت هاي جذب می باشد. می

روز  اولين ،التحصيلی، معافيت دائم و پايان خدمت نظام وظيفه و محاسبه سن داوطلبانرغملاک عمل براي محاسبه تاريخ فا :1تبصره 

 باشد.می 72/11/1041 ، يعنیثبت نام

يد يأکه به ت سونگونمس هاي طرف قرارداد مستقر در مجتمع هاي پيمانکاري و پروژهسوابق کار معتبر و مرتبط در شرکت :7تبصره 

سال( به  2سال( و همچنين مدت زمان خدمت سربازي )حداکثر به مدت  15رسيده باشد )حداکثر به مدت مين اجتماعی أسازمان ت

وارد ساير م باشد.يد میأيمورد ت ورزقانشعبه  بديهی است در سابقه بيمه ارائه شده صرفاً .حداکثر سن مجاز داوطلبان افزوده خواهد شد

رط )به ش ييد رسمی گردد.أت اساس اسناد مثبته از جمله کارت تردد، مجوز ورود و ...بايست توسط مدير منابع انسانی مجتمع و بر می

 (1؛ مطابق فرم شماره اشتغال فعلی در داخل مجتمع مس سونگون

ستی نبايسن افراد ، و سوابقدر صورت داشتن کليه شرايط اختصاصی آزمون پيمانکاران داخلی در آزمون پيمانکاران داخلی  :1تبصره 

 .(ايثارگران گرامی )خود داوطلب()به استثناي سال بيشتر باشد.  51در هر شرايطی تا پايان روز ثبت نام از 

مطابق قوانين زير خواهد بود: (و ...جانبازان، رزمندگان و فرزندان شهدا  ايثارگران )آزادگان، خانواده حداکثر سن :0تبصره 

 فرزندان ،درصد و بالاتر 25جانبازان  همسران ،و بالاتردرصد  25جانبازان  همسران شهدا، فرزندان ،شهداگان، فرزندان دآزا جانبازان، -

ان با رزمندگو همسر آزادگانی که حداقل يک سال و بالاتر سابقه اسارت دارند آزادگانی که حداقل يک سال و بالاتر سابقه اسارت دارند، 

باشند.در جبهه از شرط حداکثر سن معاف می ماه حضور داوطلبانه اختياري 6سابقه حداقل 

 باشند.از شرط حداکثر سن معاف می سال 5( تا ميزان شهيد برادر خواهر و )شامل پدر، مادر، افراد خانواده معظم شهدا -

.دباشنسن معاف میاز شرط حداکثر  ماه سابقه حضور داوطلبانه در جبهه، به ميزان مدت حضور داوطلبانه در جبهه 6رزمندگان کمتر از  -

باشند. )لازم به ذکر است که از حداکثر سن معاف میماه حضور داوطلبانه اختياري در جبهه  6با سابقه حداقل  ايثارگران جانبازان و -

 (.باشندکننده در آزمون میاين مورد جهت خود داوطلب شرکت

 .باشند( زهاي تحصيلی مورد نياها و گرايشرشته) 1جدول د شده در قيبايست داراي شرايط می متقاضيان از لحاظ بومی بودن صرفاً  -11

)فقط در يک کد رشته امتحانی با در نظر گرفتن نام نمايند ثبت 1 توانند در يکی از نيازها بر اساس جدولمی بديهی است متقاضيان صرفاً 

 .نام(مندرجات ستون شرايط ثبت
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داراي حداقل يکی از شرايط ذيل باشند:بومی به افرادي اطلاق می گردد که  توضيح:

 .باشد يکی از توابع مناطق مذکور محل تولد يا محل صدور شناسنامه داوطلب در -الف

.( فرد متقاضی در يکی از توابع مناطق مذکور باشدمتوسطه دوم، متوسطه اولحداقل دو مقطع تحصيلی از مقاطع تحصيلی )ابتدايی،  -ب

 سال سابقه خدمت در 3سال اخير حداقل به مدت  11نيروهاي مسلح )اعم از شاغل و يا بازنشسته( که در  همسر و فرزندان کارکنان -ج

 .سکونت داشته باشندهاي مذکور شهرستان

 11حداقل به مدت  پايان مهلت ثبت نام اي مرتبط و مستقر در مجتمع مس سونگون که تاهاي پيمانکاري و پروژهکارکنان شرکت -د

مشغول به کار بوده و سوابق کاري آنها به )مجتمع مس سونگون( در يکی از قراردادهاي مرتبط با شرکت مس  هاسال در اين شرکت

 .ديپلم(نفر پيمانکاران سونگون بخش  14مختص ) تأييد سازمان تأمين اجتماعی رسيده باشد

 که محل تولد آنها خارج از مناطق اعلام شده است. سونگونمجتمع مس شدگان و ازکارافتادگان ، فوتفرزندان بازنشستگان -ه

 .يديه واحد حقوقی مجتمع سونگون(أي)با ت کاور باشديکاب يا کمتقاضيانی که پدر آنان متولد يکی از روستاهاي سونگون، زرين -و

در آزمون پیمانکاران داخلی شرکتشرايط اختصاصی 

 :يدأیمورد تپيمانکاري هاي شرکت

 )مجتمع مس سونگون( اول( با شرکت ملی صنايع مس ايراناي مستقيم )دست هاي داراي قرارداد دورهشرکت -الف

)مجتمع مس  برداري و استخراج با شرکت ملی صنايع مس ايرانهاي معدنی اصلی داراي قرارداد حفاري، انفجار، باطلهشرکت -ب

 رارداد(قکارکنان شرکت اصلی  فاً)صراي و توسعه مجتمع مس سونگون هاي پروژهسونگون( و شرکت

 بالا پاراگرافهاي هاي مورد نظر مشغول به فعاليت هستند و فقط در يکی از حوزهافرادي که در يکی از شرکت به همين منظور صرفاًلذا، 

.را دارند پيمانکاران داخلی شرايط ثبت نام در آزمون ،در حال حاضر اشتغال دارند

 .دنباشيد نمیأيو کليه پيمانکاران دست دوم مورد ت از موارد قيد شده بالا بديهی است سوابق کاري خارج

:در آزمون پيمانکاران داخلی شرکت اختصاصی توضيحات

نگون سو مسمجتمع فرزندان حوادث ناشی از کار ، سونگون مسمجتمع ارزيابی بر اساس سوابق شغلی در قراردادها، فرزندان بازنشسته 

 و همچنين خانواده ايثارگران،  با لحاظ شرايط ذيل انجام خواهد شد:سونگون مس مجتمع ناشی از کار در  گی والديندو فرزندان ازکارافتا

 14/11/1041تاريخ تا  هاي ذکر شدهروز سابقه بيمه( در شرکت 3651)حداقل  سال سابقه کار 11دارا بودن حداقل  سوابق تجربی: -1

 ()مجتمع مس سونگون بر اساس سابقه فرد در يکی از قراردادهاي شرکت ملی صنايع مس ايران صرفاًهاي مذکور )ملاک سابقه در شرکت

يد يأمورد تجتمع مس سونگون ساير سوابق فرد متقاضی در خارج از مبديهی است  –باشد مورد تأييد می قيد شده در شرايط آگهی -

باشد(.نمی

ساير  .باشدمی سونگوندر  يدأيهاي مورد تدر شرکت مين اجتماعی هر فردأمحل قيد شده در سوابق ت ملاک سابقه افراد، صرفاً  :0تبصره 

و بر اساس اسناد مثبته از جمله کارت تردد، مجوز  1مس سونگون مطابق فرم شماره بايست توسط مدير منابع انسانی مجتمع موارد می

 ييد رسمی گردد.أت ورود و ...

روز کمتر باشد. 3651يد در هر شرايطی نبايد از أيو قراردادهاي مورد ت هاافراد در شرکت مجموع سوابق :1تبصره 

هاي طرف قرارداد اصلی با شرايط ذکر شده آگهی به هيچ عنوان حتی در صورت پرداخت حق پيمانکاران شرکت نيروي انسانی :2تبصره 

باشند.نمی بيمه توسط شرکت اصلی مجاز به ثبت نام در آزمون

يد مشغول به کار بوده و أيهاي مورد تدر يکی از قراردادهاي شرکت 14/11/1041لغايت  14/11/1111متقاضيانی که از مورخ  :1تبصره 

باشند )با ارائه نام میاند، مجاز به ثبتروز( ناشی از استعلاجی و ... قرار گرفته 31در ايام تعليق )حداکثر تا و  اندداراي بيمه پيوسته بوده

 (.اسناد مثبته
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ر يکی د ييد اشتغال داشته باشد و صرفاًأهاي پيمانکاري مورد تدر زمان ثبت نام در يکی از شرکت بايست حتماًمتقاضی می اشتغال: -7

 مجتمعبرداري و استخراج با هاي معدنی اصلی داراي قرارداد حفاري، انفجار، باطلهاي مستقيم )دست اول(، شرکتاز قراردادهاي دوره

کارکنان شرکت اصلی طرف  )صرفاً وابسته به معاونت توسعه مجتمع سونگونهاي اصلی مجتمع مس کارکنان پروژهو مس سونگون 

 مشغول به فعاليت باشد. (مجتمع مس سونگونقرارداد با 

مت ديپلم به خدبا مدرک با شرايط احراز خط توليد جهت مشاغل اجرايی  صرفاًشدگان نهايی جذب شده پذيرفته مدرك تحصيلی: -1

 .(2)مطابق فرم شماره  باشندسال با ارائه تعهد محضري مجاز به ارائه مدرک تحصيلی بالاتر نمی 11گرفته خواهند شد و تا 

ی ييد واحد ايمنی و طب صنعتأنيروي انسانی مورد نظر علاوه بر داشتن شرايط عمومی جذب بايستی از سلامت جسمی با ت سلامت: -0

 ر باشند.برخوردا

م به شدگان نهايی با علپذيرفته گردند. ضمناًمين نيرو جذب میأمتقاضيان بر اساس ضوابط و مقررات قانون کار به صورت قرارداد ت -0

 نمايند.کاهش احتمالی حقوق و مزايا، حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می

هت ج بديهی است افراد مذکور صرفاً .باشندینام مهم مجاز به ثبت پلميد افراد بالاتر ازآزمون پيمانکاران داخلی مقطع ديپلم در  -1

سال با ارائه تعهد محضري مجاز به ارائه  11مشاغل اجرايی خط توليد با شرايط احراز با مدرک ديپلم به خدمت گرفته خواهند شد و تا 

 .(2)مطابق فرم شماره  باشندمدرک تحصيلی بالاتر نمی

:داوطلبانکليه  برايتوضيحات مهم 

د داشت.نشدگان نخواهپذيرفته داوطلبان و گونه تعهدي در قبال اسکانهيچ مهندسی معدنی نوآوران مسشرکت  -1

به اطلاعات ناقص و خلاف واقع ارائه شده به هنگام ثبت نام نهايی ترتيب اثر داده نخواهد شد و چنانچه افراد مذکور در هر يک از  -2

شايسته است در تکميل و ارسال اطلاعات و مدارک  ،لذا از ادامه بکارگيري ذيربط جلوگيري به عمل خواهد آمد. ،مراحل قبول شوند

درخواستی دقت لازم را به عمل آوريد.

.اشندبمجاز به شرکت در آزمون می )فقط در يک کد رشته امتحانی(هاي ارائه شده و گزينه متقاضيان صرفاً در يک مقطع تحصيلی -3

.شدگان نهايی تابع قانون کار و تأمين اجتماعی خواهند بودپذيرفته -4

.باشدشدگان بر عهده واحد طب کار شرکت میييد سلامت و توانايی کامل جسمی و روانی پذيرفتهأت -5

رفاً با شدگان نهايی صلذا پذيرفته ،باشدبا توجه به اينکه پذيرش افراد براي مشاغل موردنظر با مشخصات و تحصيلات اعلام شده می -6

بر اساس سونگون مس سال با همان مدرک تحصيلی پذيرش شده( به کار در مجتمع  11شرايط و مدرک تحصيلی پذيرش شده )حداقل 

گردند.یم تيشده مشغول به فعال ذاخ يتعهد محضر

فر تنها يک ن ،هاسهميهدر صورت استفاده از باشند، می شامل شرايط شرکت در آزمون يا بيشتر در مواردي که در يک خانواده دو نفر -7

 .(و فرزند و خواهر يا برادر )شامل همسر پذيرفته خواهد شد

و فرزندان جانبازان درصد و بالاتر  25جانبازان جانبازان، آزادگان و همسر و فرزندان شهدا، همسر  درصد شامل: 25سهميه ايثارگران  -8

 5باشد و سهميه ايثارگران میهيد و برادر ششهيد ، خواهر و بالاتر آزادگان داراي يک سال اسارتدرصد و بالاتر و همسر و فرزندان  25

درصد و  25ها و همسر و فرزندان آنها و فرزندان جانبازان زير ماه حضور داوطلبانه در جبهه 6درصد شامل رزمندگان با سابقه حداقل 

پنجاه درصد ميانگين  يا قبولی نمره نفر آخردرصد  61)مشروط به کسب حداقل باشد. فرزندان آزادگان کمتر از يک سال اسارت می

بديهی است تنها يکی از فرزندان خانواده هر ايثارگر از سهميه . يک برابر ظرفيت( در هر مقطع تحصيلیکنندگان نمرات کل شرکت

.برخوردار خواهد گرديد همربوط

 به شرط آنکه در ؛الاثر( تنها به يکی از فرزندان تعلق خواهد گرفتشهدا و مفقودينسهميه موارد مذکور )به استثاء فرزندان  توجه:

 هاي قبل هيچ يک از اعضاي خانواده از سهميه استفاده نکرده باشد.آزمون

اوطلبانه د ييديه مدت حضورأنامه رسمی بنياد شهيد و امور ايثارگران شهرستان و براي ت )صرفاً ييديه مدارک و مستندات ايثارگريأت -9

ها نامه مکتوب معاونت نيروي انسانی ناجا، معاونت نيروي انسانی سازمان بسيج مستضعفين سپاه پاسداران انقلاب اختياري در جبهه

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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بديهی است ساير مراجع . باشدمی ييدأت مورد اسلامی و معاونت توسعه و منابع جهاد کشاورزي و سازمان ارتش جمهوري اسلامی ايران

 .(دنباشد نمیييأمورد ت

نان خود کارک و شدگان مسو فوت ازکارافتادگانفرزندان و  مسپيمانکاران فرزندان حوادث ناشی از کار ، مس فرزندان بازنشستگان -11

سته به رشته امتحانی ، باندنموده خدمت سونگونمس هاي طرف قرارداد در مجتمع هاي پيمانکاري و پروژهدر شرکت که )خود داوطلب(

ر دکنندگان قبولی يا پنجاه درصد ميانگين نمرات کل شرکت آخر نمره نفردرصد  61مشروط به کسب حداقل ، باشندداراي سهميه می

هاي مذکور از سهميه مربوطه برخوردار خواهند گرديد.بديهی است تنها يکی از فرزندان خانواده. يک برابر ظرفيتهر مقطع تحصيلی 

باشد. بديهی است ارائه هر می 40/17/1041تاريخ و تا پايان  https://azmoon.sut.ac.irت از طريق ساي صرفاًملاک ارائه مدارک  -11

باشد.و قابل رسيدگی نمیبوده گونه مدرکی بعد از پايان مدت ثبت نام بلااثر 

است.بوده  معدنی نوآوران مسمهندسی محل جغرافيايی خدمت افراد بنابر تشخيص شرکت شروع به کار و لازم به ذکر است  -12

بلکه مراحل جذب شامل قبولی در آزمون کتبی، معاينات پزشکی،  .باشدبديهی است قبولی آزمون به منزله جذب نهايی فرد نمی -13

 نباشد که در صورت پذيرش داوطلب در هر کدام از مراحل قيد شده از ايشاييد فرد توسط کميسيون مربوطه و قبولی در گزينش میأت

.جهت انجام مراحل بعدي دعوت به عمل خواهد آمد

ريب ض) با لحاظ کردن باشد می با بومی شهرستان ورزقان سونگونليسانس اولويت قبولی در مجتمع مس فوق ديپلم و در مقطع  -14

کنندگان(.در آزمون کتبی براي شرکت درصدي بيست

 ب: نحوه ثبت نام و مهلت آن

فرصت خواهند داشت به  40/17/1041ه مورخ جمعروز داوطلبان پس از مطالعه دقيق آگهی و شرايط مندرج در آن حداکثر تا پايان 

 :ترتيب ذيل براي شرکت در آزمون ثبت نام نمايند

( به صورت الکترونيکی از طريق درگاه پرداخت الکترونيکی دانشگاه تومانهزار )معادل دويست و چهل ريال  111/411/2 واريز مبلغ -1

 ثبت نام. هزينهبه عنوان ( https://azmoon.sut.ac.ir)سامانه ثبت نام  سهند تبريزصنعتی 

 وجه واريزي به هيچ عنوان مسترد نخواهد شد. توجه:

د:نايت ثبت نام بارگذاري نمايو فايل مربوطه را در سکرده را اسکن دارک ذيل بايست ممی انداوطلب -2

 (3 × 4 داوطلب )سايز پرسنلی عکس -1

 فراغت از تحصيل مدرک -2

 )يا برگه ثبت نام کارت ملی( کارت ملی -3

 )تمام صفحات( شناسنامه -4

 ()کارت خدمت قديمی پشت و رو اسکن گرددکارت پايان خدمت وظيفه عمومی و يا معافيت دائم  -5

مدارک بومی بودن -6

 عبه ونام ش. دنرسيده باش شهرستان ورزقان مين اجتماعیأييد سازمان تأمدارک سوابق پرداخت حق بيمه و مرتبط که به ت -7

جدول سوابق کاري مشابه نمونه ارائه شده در انتهاي آگهی ارسال . قيد شده باشد يات سوابق کار به طورکاملئکارگاه و جز

 گردد.

 مدارک و مستندات ايثارگري -8

دگان شو فوتناشی از کار  ازکارافتادگی والدينو پيمانکاران در حوادث ناشی از کار ، مس مدارک و مستندات بازنشستگی -9

 مس در شرکت

 (پيمانکاران داخلیآزمون جهت ) حکم کارگزينی -11

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.

ww
w.

ira
na

rz
e.

ir

https://iranarze.ir/ES461


6

و  1شماره  هايفرملازم به ذکر است، ) (جهت آزمون پيمانکاران داخلی) 2و  1دقيق فرم پيوست شماره  تکميل کامل و -11

 (.دنبه مهر و امضاي مديرعامل يا مدير اداري شرکت فعلی متقاضی برس د و هر دو فرم الزاماًنبه صورت کامل تکميل گرد 2

اقدام  11 و 11هاي عمومی و آيتم درخواستیبايست نسبت به ارائه کليه مدارک متقاضی در آزمون پيمانکاران داخلی میافراد  :1 تبصره

 .ندارندرا  11 و 11هاي بديهی است مابقی افراد نيازي به ارائه مدارک آيتم. نمايند

بايد در قالب  ساير موارد اسکن شده نيزنباشد. کيلوبايت  41بيشتر از بوده و حجم آن  JPGبايد در قالب فايل پرسنلی عکس  توجه:

 باشد.نکيلوبايت  211بيشتر از بوده و حجم آنها  PDF يا JPGهاي فايل

سایر توضيحات:

ثبت مشخصات و اطلاعات خواسته شده مطابق با فرمت موجود به طور صحيح و دقيق و دريافت کد رهگيري پس از اتمام مراحل  -1

 باشد(ييد نهايی ثبت نام نمیأباشد. )دريافت کد رهگيري به منزله تثبت نام اينترنتی ضروري می

ثبت نام به سايت مذکور مراجعه کرده و با ورود کد رهگيري از وضعيت ثبت نام يان مهلت اي قبل از پابه صورت دوره داوطلبان بايد -2

 .خود اقدام نمايند ييديه نهايی ثبت نامأت چاپ نهايی خود مطلع شوند و نسبت به

لفن تود )شماره اطلاعات تماس شخصی خو لازم است داوطلبان گرامی در مرحله ثبت نام اينترنتی در تکميل اطلاعات دقت نمايند  -3

 ايستیببراي مصاحبه شدگان . مسئوليت درستی اطلاعات وارد شده به عهده داوطلب بوده و پس از اعلام نتايج، دعوتهمراه( را ارائه نمايند

 حتی پس، اعلام نتايج و ، مصاحبهاصل مدارک خواسته شده و کپی آنها را به همراه داشته باشند. بديهی است در هر يک از مراحل آزمون

از بکارگيري چنانچه مغايرتی بين اطلاعات وارد شده و مندرجات اصل مدارک مشاهده شود، ضمن ممانعت از ادامه کار، اقدام قانونی لازم 

 صورت خواهد پذيرفت.

اينترنتی  )ساعت، تاريخ و محل آزمون( به دليل تغييرات احتمالی به صورت مستمر به آدرس داوطلبان براي آگاهی از همه مراحل -4

https://azmoon.sut.ac.ir .مراجعه نمايند 

ان متقاضي را دارد.)فقط يک کد رشته امتحانی( ، رشته و گرايش يک مقطعها و آزمونيکی از هر فرد تنها حق ثبت نام و شرکت در  -5

 .گردندمين نيرو جذب میأبر اساس ضوابط و مقررات قانون کار به صورت قرارداد ت

هر مرحله از جذب و در هر زمان محرز شود متقاضی به اشتباه و يا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارائه داده و يا فاقد شرايط چنانچه در  -6

 از انجام مراحل بعدي محروم و از روند جذب حذف خواهد شد. ،باشدمندرج در آگهی می

پذير نعتی و در صورت انطباق با شرايط شغل امکانيد مرکز طب صأيجذب افراد داراي معافيت پزشکی در صورت قبولی پس از ت -7

باشد.می

در صورت ثبت نام در آزمون بدون داشتن شرايط آگهی حق هرگونه اعتراض  داوطلب با علم و آگاهی کامل از شرايط و نحوه ثبت نام، -8

.نسبت به پرداخت وجه ثبت نام را نخواهد داشت

طلاعات ا درجلازم است در  ،لذا .رسانی صورت پذيرداز به صورت پيامک به متقاضيان اطلاعدر کليه مراحل ممکن است در صورت ني توجه:

 و شماره تلفن تماس دقت کافی مبذول گردد.در سامانه ثبت نام آزمون 

ج: دريافت کارت آزمون

بايست نسخه داوطلب می است.پذير طبق کد رهگيري ارائه شده، امکان https://azmoon.sut.ac.irدريافت کارت از طريق سايت  -1

 چاپی کارت را در روز آزمون با خود همراه داشته باشد.

محل و زمان دقيق آزمون همزمان با دريافت کارت در سايت قابل مشاهده است. -2

د شد و ناهباشد و مدارک داوطلبان بعد از آزمون بررسی خوييد اطلاعات ارسالی نمیأصدور کارت شرکت در آزمون به منزله ت توجه:

 خواهد شد.از انجام مراحل بعدي محروم  ،چنانچه در هر زمان محرز شود داوطلب شرايط مندرج در آگهی را دارا نبوده

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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ضروري است داوطلبان به هنگام حضور و شرکت در جلسه آزمون علاوه بر کارت ورود به جلسه، کارت ملی خود را نيز همراه داشته  -3

 باشند.

آزموند: نحوه برگزاری 

گردد.هاي نادرست برگزار میاي و با احتساب نمره منفی براي پاسخآزمون به صورت چهارگزينه -1

 وزبان انگليسی ، ال در زمينه معارف اسلامی، علوم اجتماعی، زبان و ادبيات فارسی، رياضی، هوشؤس 111آزمون مقطع ديپلم شامل  -2

 باشد.می اطلاعات فناوري

الات عمومی شامل معارف اسلامی، علوم ؤباشد. سال تخصصی میؤس 51ال عمومی و ؤس 51ديپلم و بالاتر شامل  آزمون مقاطع فوق -3

الات تخصصی شامل دروس تحصيلی تخصصی رشته دانشگاهی ؤو سبوده وري اطلاعات ازبان انگليسی و فن ،اجتماعی، زبان و ادبيات فارسی

 .د(نباشموجود میسامانه ت نام در بخش ثبآزمون د بود )منابع نمورد نظر خواه

شود.باشند و امتياز آن در ساير مواد آزمون توزيع میالات معارف اسلامی معاف میؤهاي مذهبی از پاسخگويی به ساقليت :14تبصره 

ه: اعلام نتايج آزمون

اند حائز بيشترين امتياز در آزمون گرديدهاز بين افرادي که امتحانی رشته کد موردنياز در هر  يک برابر ظرفيتآزمون کليه مقاطع در 

که فرد حد نصاب  پذيرد و در صورتیو پس از آن مصاحبه حضوري و روانشناختی صورت میمعرفی خواهند گرديد بررسی نهايی جهت 

 گردد.در همان سهميه جايگزين اعلام می قبولی در مصاحبه حضوري و روانشناختی را کسب ننمايد، فرد مذکور حذف و مجدداً

 10و  11تا  1در ساعات اداري )شنبه تا چهارشنبه؛ ساعت توانند میدر صورت بروز مشکل در مراحل ثبت نام، داوطلبان  *

.تماس حاصل نمایند 401-11001172 با شماره تلفن( 12تا 

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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بسمه تعالی

مهندسی معدنی نوآوران مسشرکت  یجذب نیرومنابع آزمون 

 عمومی دفترچهمواد امتحانی  -1جدول شماره 

مواد امتحانی دفترچه عمومی  کد رشته  مقطع

تعداد سؤالات 

دفترچه  

عمومی 

مواد امتحانی 

دفترچه  

اختصاصی

 1002و  1001 دیپلم
علوم اجتماعی،ادبيات فارسی، زبان و معارف اسلامی، 

 زبان انگليسی  و  ریاضی ،هوشفناوری اطلاعات، 
100 -

 1010تا  1003 فوق دیپلم
علوم اجتماعی،   زبان و ادبيات فارسی،معارف اسلامی، 

 زبان انگليسی و  فناوری اطلاعات
50 

مطابق جدول

 2شماره 

 1011 لیسانس
علوم اجتماعی،  زبان و ادبيات فارسی، معارف اسلامی، 

 زبان انگليسی و  فناوری اطلاعات
50 

مطابق جدول

 2شماره 

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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∗مواد امتحانی دفترچه اختصاصی  -2جدول شماره 

مقطع
کد  

 رشته 
مواد امتحانی دفترچه اختصاصی گرایش  رشته 

فوق  

دیپلم

 برق  1003
       الکترونيک/ 

 ابزار دقيق/ کنترل 
ابزار دقيق و الکترونيک، مدار منطقی ، 2و   1 الکتریکی هایمدار

 قدرت برق  1004
اندازه گيری الکترونيک کاربردی،، 2و   1 مدارهای الکتریکی

 و ترانسفورماتور  الکتریکی، ماشين های الکتریکی

فرآوری/ استخراج  معدن 1005

روشهای استخراج روباز و زیرزمينی، حفاری اکتشافی، چالزنی و  

کانی و  آتشکاری، تهویه در معادن، نگهداری در معادن، کانه آرایی،  

 خردایش و دانه بندی، فلوتاسيون و هيدرومتالورژی سنگ، 

و   1006

1007

گروه امور 

اداری و 

مدیریت 

-
سازمان و مدیریت، مدیریت  مبانی و اصول ، 2و  1اصول حسابداری 

 رفتار سازمانی و اقتصاد خرد 

کليه گرایش ها  گروه شيمی  1008
و   1، شيمی فيزیک 1، شيمی تجزیه 1شيمی عمومی، شيمی آلی 

 1شيمی معدنی 

 کليه گرایش ها  گروه مکانيک 1009
استاتيک، مقاومت مصالح، مکانيک سيالات، انتقالترمودیناميک، 

شناخت اجزاء ماشين حرارت و 

 کليه گرایش ها  گروه مواد  1010
شيمی معدنی، شيمی تجزیه، الکتروشيمی، مبانی ریخته گری و شکل

 دادن، تکنولوژی تهيه مس، متالورژی فيزیکی و عمليات حرارتی

1011 لیسانس
مهندسی  

صنایع

صنایع/برنامه ریزی 

و تحليل  

سيستم/تکنولوژی 

صنعتی/توليد 

 صنعتی

احتمال، تحقيق در عمليات، اقتصاد مهندسی، کنترل پروژه،  آمار و 

 کنترل کيفيت، کنترل موجودی و طرح ریزی واحدهای صنعتی

داوطلبان عزیز، در جلسه امتحانی، مجاز نخواهند بود از ماشين .  سؤال است  50  ،تعداد سؤالات دفترچه اختصاصی  ∗

حساب استفاده کنند.

آزمون عمومی و اختصاصی به صورت چهارگزینه ای می باشد. ضمناً به ازاء هر پاسخ اشتباه  : کليه سؤالات مواد  1تذکر  

 به سؤالات، یک سوم نمره منفی درنظر گرفته خواهد شد.

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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: نمره کل دروس عمومی و دروس اختصاصی به صورت جداگانه محاسبه خواهد شد و ضرایب دروس برای هر  2تذکر  

 ( خواهد بود. 1یب یک )درس سؤالات عمومی و اختصاصی، ضر

می باشد.  60و ميانگين دروس تخصصی   40: در محاسبه نمره کل داوطلبان، وزن ميانگين کل دروس عمومی  3تذکر 

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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1فرم پيوست شماره 

اطلاعات فردي

شماره پرسنلی: صدور: محل تولد / نام پدر: نام و نام خانوادگی:

 جنسيت: هل:أوضعيت ت تاریخ تولد: کدملی: شماره شناسنامه /

 درس محل سکونت:آ تلفن تماس: تعداد فرزند:

 وضعيت نظام وظيفه:         پایان خدمت        کفالت         معافيت پزشکی        خرید خدمتی

معدل:تحصيلی:سال اخذ مدرك آخرین مدرك تحصيلی:

باشم.فرزند : بازنشسته               از کارافتاده ناشی از کار            شرکت ملی صنایع مس ایران می

..............     ........................ جانبازي    ایثارگري : فرزند شهيد              برادر شهيد                         جانباز )منظور خود شاغل جانباز باشد(               درصد 

آزاده )منظور خود شاغل آزاده باشد(             مدت زمان اسارت )روز( ............  ............  .............  .............. 

فرزند آزاده               مدت زمان اسارت پدر )روز( ............   ............  ...........  ...........                 جانباز                  درصد جانبازي.............  ..................  فرزند

)حضور در جبهه منظور خود شاغل رزمنده باشد(          ميزان حضور داوطلبانه شاغل در جبهه )روز (    ........  ........    رزمنده

ایثارگري.................................. ............ ..........  ............  .................     کد یثارگر                  )ميزان حضور داوطلبانه والدین در جبهه()روز(فرزنده ا 

هاي ذیصلاحارگان تاریخ، مهر و امضاي بنياد شهيد و امور ایثارگران شهرستان یا سایر

اطلاعات شغلی و سوابق خدمتی

شماره پرسنلی: عنوان شغل قراردادي: نام شرکت پيمانکاري فعلی:

ر ب هاي پيمانکاري مسسابقه خدمتی در شرکت يد شده )سال و ماه(أیسوابق بيمه ت

اساس مفاد دستورالعمل )ماه(:

قه در شرکت فعلی )ماه(:مدت ساب

اصلی با شرکت ملی صنایع مس ایران: شماره قرارداد

يدأیجدول سوابق خدمتی در شرکت هاي پيمانکاري مورد ت

نام شرکت پيمانکاري ردیف
 قرارداد متقاضی

شروع قرارداد شرکت پيمانکاري 

 با شرکت ملی صنایع مس ایران
مدت سابقه کار متقاضی بر 

اساس زمان قرارداد 

 )ماه( شرکت با مس

مرتبط با مس با ليست تطابق سابقه کار 

 يد(أیيد/عدم تأیبيمه )ت
تا از تا از

باشد فرایند بکارگيري و متقاضی محترم توجه فرمائيد چنانچه در طی مراحل جذب و یا بعد از آن مشخص گردد اطلاعات فوق خلاف واقع می

گردد.قرارداد کاري شما ملغی می

اطلاعات فوق مورد تائيد است تاریخ و امضاي متقاضی

تاریخ،  مهر و امضاي اداري شرکت پيمانکار

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.
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7فرم پيوست شماره 

 تعالیبسمه

سلام و احترام با

متولدصادره از ............................ داراي شماره شناسنامه.................................. .............................. فرزند .......................................................اينجانب

ضمن آگاهی و قبولی شهرستان...................................... و ساکن  .................................................شاغل در شرکت...................................................

 شوم و با امضاء اين تعهدنامه حق هرگونه اعتراضشرايط کامل آگهی آزمون در صورت پذيرفته شدن در آزمون موارد ذيل را متعهد می

 نمايم.را از خود سلب و ساقط می نسبت به نتايج آزمون و عدم جذب

جهت مشاغل اجرايی و عملياتی خط توليد با شرايط احراز با  وم با توجه به اينکه پذيرش اينجانب درصورت قبولی صرفاًشمتعهد می -1

باشم.سال با ارائه تعهد محضري مجاز به ارائه مدرک تحصيلی بالاتر نمی 11مدرک ديپلم بوده است تا 

شود را رعايت نموده و در هر محل، محل کار که توسط کارفرما تعيين میدر صورت قبولی در آزمون کليه قوانين و مقررات کارگاه  -2

شوم.مکان جغرافيايی و شغلی که کارفرما صلاح بداند بدون هيچگونه ادعايی مشغول به کار می

گی:نام و نام خانواد

 :تاریخ

:امضاء و اثر انگشت

جهت تهیه بسته کامل سوالات استخدامى شرکت مهندسى معدنى نوآوران مس، اینجا کلیک نمایید.

ww
w.

ira
na

rz
e.

ir

https://iranarze.ir/ES461

	دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون استخدامی شرکت مهندسی معدنی نوآوران مس
	منابع آزمون استخدامی شرکت مهندسی معدنی نوآوران مس
	پیوست 1
	پیوست 2



