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جزوه آموزش آزمونگران عملي در راستاي سياست جديد سازمان مبنـي بـر اخـذ آزمـون هـاي عملـي توسـط                       

متخصصان صنعت ، صنف و بطور كلي بازار كار و به منظور  آشنا سازي آنان بـا روش هـاي آزمـون عملـي تهيـه                           

در نگـارش ايـن     .  جزوه  هدايت آزمون گران در اخذ آزمون هاي عملي مـي باشـد                هدف اصلي اين  . گرديده است   

  .جزوه ابتدا واژه هاي متداول در حوزه آزمون و سطوح ارزشيابي معرفي و تعريف گرديده است

همچنين باتوجه به اهميت آزمون هاي عملي ويژگي هاي يك آزمون مناسب تشريح شده و در ادامه آن به توضيح                    

ون ، خصوصيات يك آزمونگر خوب ، عناصر اصلي آزمون ، اهداف آزمون و نحـوه آشـنايي آزمـونگر بـا                      اصول آزم 

  .نقشه كار عملي و وظايف آزمونگر پرداخته شده است

و علاوه بر مطالـب فـوق       .  كه دوره مربوطه را طي نموده اند تهيه گرديده           ياين جزوه براي تدريس توسط مدرسين     

ــد ــاي ت ــرح درس راهنم ــزوهداراي ط ــي    ،ريس ج ــار عمل ــشه ك ــسخه از نق ــك ن ــونگر وي ــست آزم    چــك لي

  . خواهد پرداختمتن جزوهبه تشريح و توضيح به استفاده از آنها كه مدرس در طول تدريس خود . مي باشد 

.  ساعت جزوه را تدريس خواهند نمـود         8هريك از مدرسين محترم براساس طرح درسي كه وجود دارد طي مدت             

يه در تدريس اين جزوه توصيه مي گردد كليه مدرسين محترم دقيقاً موارد مطروحـه در طـرح                  وحدت رو به منظور   

 .درس را رعايت نمايند



 

  
  

  .در اين جزوه واژه هاي كليدي با تعريف هاي ارائه شده زير مورد استفاده قرار مي گيرد

  :كارآموز-1

نائي هاي دانش وپرورش مهارت مربوط به يـك         به مجموعه اشخاصي كه در يك برنامه آموزشي با قصد فراگيري توا           

  مترداف اين كلمه حرفـه آمـوز و هنرجـو ، دانـش آمـوز ودانـشجو                 . شغل شركت مي كنند كارآموز گفته مي شود       

  .مي باشد

  :هدف آموزشي-2

  .عبارتي است كه تغييرمورد انتظار در رفتار كارآموزان را پس شركت در برنامه آموزشي بيان مي كند

  :يرياندازه گ-3

  عبارت است از اختصاص دادن اعداد به مقادير مختلفي از صفات ، برحـسب قواعـد معـين كـه صـحت آن هـا را                          

  .مي توان از راه آزمايش بررسي كرد

هدف از اندازه گيري ، تعيين اندازه صفات با دقت هرچه بيشتر يا مشخص كردن تغييري اسـت كـه در صـفت يـا                         

  .ه رخ داده استويژگي خاص به سبب يادگيري يا تجرب

  :معيار موفقيت يا معيار قضاوت-4

  براي قضاوت در مورد موفقيت كارآموزان در رسيدن به هدف آموزشي ، به معيار موفقيت يـا تـصميم گيـري نيـاز                      

مـي تـوان در     ) معيار(تنها از طريق مقايسه عملكرد كارآموزان در اندازه گيري با آنچه كه مورد انتظار بوده                .  است  

  .ان موفقيت وي در رسيدن به هدف قضاوت كردمورد ميز

  



  :ارزيابي ، ارزشيابي-5

ارزيابي عبارت از فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار اطلاعـات واسـتفاده از اطلاعـات بـراي قـضاوت در مـورد                        

  .كارآموزان ودرس و در نهايت تصميم گيري واقدام عملي در مورد پديده بررسي شده مي باشد

  اگر هدف از مطالعه ، توصيف برنامـه هـا وفعاليـت هـاي آموزشـي                . داردگسترده تر از ارزيابي     ارزشيابي مفهومي   

  . به عمل انجام شده ارزشيابي آموزشي گفته مي شود ، باشد

  ارزيـابي  .  توصيف و قضاوت در مورد فعاليـت هـا ، برنامـه هـا و دوره هـاي آموزشـي اسـت                      ؛ارزشيابي آموزشي   

  . در مورد رفتار و عملكرد درسي آن ها مي باشدكارآموزان ، توصيف و قضاوت

در اين منبع هـم     . ور مي شود كه دربسياري از منابع ، كلمات ارزيابي وارزشيابي مترادف هم استفاده مي شوند               آياد

  .بر تفكيك خيلي دقيق تعارف اين دو مفهوم تأكيد نمي شود

  :ارزشيابي تشخيصي-6

اين گونه ارزشيابي   . زم است قبل از ورود به درس از آن ها ارزشيابي شود           براي آگاهي از سطح آمادگي كارآموزان لا      

  .مي نامند» ارزشيابي تشخيصي«را 

، آموخته هاي پايه يا رفتارهاي قبل از شروع دوره كارآموزي را كـه لازمـه يـادگيري                  تشخيصيبنابراين ارزشيابي   

 ـ   . مطالب جديد است ، مورد سنجش قرار مي دهد            عملـي اسـت كـه بـراي        ،تشخيـصي   يابي  به عبارت ديگر ارزش

  . قضاوت درباره ي سطح آمادگي كارآموزان و تصميم آگاهانه در اين مورد انجام مي گيرد

  ):تكويني ، تدريجي ، مستمر(ارزشيابي مرحله اي-7

مربي براي آنكه از چگونگي تحقق اهداف آموزشي هر بخش از مطالب تدريس شده آگاه شود ، لازم است آموختـه                     

اين نوع ارزيابي ها را كه به طور مستمر و در پايان هـر  .  كارآموزان را در پايان هر بخش مورد ارزيابي قرار دهد      هاي

  بخش از مطالب تدريس شده و در طول دوره و در دفعات مكرر بـه صـورت روزانـه ، هفتگـي و يـا ماهانـه انجـام                      

  .مي نامند»ارزيابي مرحله اي«مي گيرد



  

  ):هائي ، تراكمي ، مجموعين(ارزيابي پاياني -8

ايـن نـوع    . در پايان هر دوره آموزشي معمولاً يك ارزيابي جامع از ميزان آموخته هاي كارآموزان به عمل مي آيـد                  

براي سنجش مهارت اشخاص يا نيروي كار كه به صورت شخصي يـا در ضـمن               . مي نامند » ارزيابي پاياني «ارزيابي را 

  .بي پاياني استفاده مي شودكار كسب مهارت نموده اند از ارزيا

  :روش هاي ارزيابي-9

  .به مجموعه ابزار تحليلي ، وسائل و فنوني گفته مي شود كه در ارزيابي موضوع يا موقعيتي خاص به كار مي روند

  :آزمون-10

  عبارت است از روشي منظم و نظام  دار براي مشاهده رفتار شخص و توصيف آن به كمك مقيـاس هـاي كمـي يـا                         

آزمون معمولاً عبارت است از يك مجموعه سوال در مورد يك يا چند هدف آموزشي براي اندازه گيري                  . (ي   طبقه ا 

  )موضوع مورد نظر در افراد آزمودني

  :آزمون كتبي-11

 كه در برنامه درسـي مربـوط بـه آمـوزش            –به منظور كسب اطمينان از يادگيري دانش نظري مورد نياز يك شغل             

  از آزمون كتبي اسـتفاده مـي شـود و بـه يكـي از اشـكال مرسـوم آن                    يين شده است  مهارت هاي همان شغل تع    

  انجـام  ... ، جور كردنـي ، صـحيح غلـط ، كامـل كردنـي و                )در انواع مختلف  ( تشريحي ، چند كزينه اي      :  از جمله   

  .مي گيرد

  :آزمون شفاهي-12

  كار شـاغل در بعـضي صـنوف اسـتفاده          از اين آزمون در مواردي كه شخص فاقد مهارت نوشتن باشد مانند نيروي              

  .همچنين به منظور سرعت بخشيدن به آزمون هاي مرحله اي جزئي و روزمره آزمون شفاهي كاربرد دارد. مي شود 

  

  



  :ارزشيابي مشاهده اي-13

هدف از ارزشيابي مشاهده اي ، ارزيابي رفتارهائي است كه با روش هاي كتبي و بررسي نتيجه محصول كار عملـي                     

در اين آزمون با مشاهده رفتار كارآموز  يا نيروي كار در حين كـار وثبـت رخـدادها                    .  اندازه گيري نمي باشند    قابل

  براي اجراي اين نوع ارزيـابي، ارزيـاب بايـد داراي فهرسـت بررسـي              .  ميزان يادگيري كارآموز سنجيده مي شود       

  .يا سياهه رفتار مخصوص همان شغل باشد) چك ليست (

  ):مودولار ، پودماني(يمانه اي ارزيابي پ-14

اين ارزيابي بعد از آموزش يك يا مجموعه اي از توانائي ها انجام مي شود و كارآموز در صـورت موفقيـت در يـك                         

مرحله ، يادگيري پيمانه بعدي را آغاز مي كند و در صورت عدم موفقيت بايد نسبت به تكميـل يـادگيري پيمانـه                       

  .قبلي اقدام كند

  :آزمون عملي-15

در آزمون عملي هدف ، سنجش ميزان توانائي هاي اجراي تمام يا قـسمتي از وظـائف يـك شـغل در چهـارچوب                         

  .توانائي هاي مندرج در استاندارد  مهارت آموزشي مي باشد

  :ارزيابي پروژه اي-16

 شغلي فرد مشابه    ارزيابي پروژه اي مفهومي گسترده تر از آزمون عملي دارد، چون در اين ارزيابي همه توانائي هاي                

) كتبي،عملي، مـشاهده اي   (يك موقعيت واقعي كار، مد نظر قرار مي گيرد و مي تواند حاوي همه روش هاي آزمون                  

عنصر نوآوري وابتكارات در اجـراي پـروژه        . باشد و نيز منجر به تهيه گزارش كار و صورت وضعيت پروژه هم بشود             

  ارزيابي پـروژه اي ، اسـاس ارزيـابي مهـارت نيـروي كـار               . گيرد  واجد ارزش است و در امتيازات مد نظر قرار مي           

  .مي باشد

  

  

  :آزمون) روائي (اعتبار-17



زمون مي باشد مورد اندازه گيري قـرار        آروائي يك آزمون ، مشخص مي كند كه آيا سوال ها آنچه را كه واقعاً هدف                 

  ؟خيرميدهد يا 

  :پايائي آزمون-18

  بـه دقـت آن اشـاره       ) آزمـون (پايائي يك ابزار اندازه گيـري       .  را مشخص مي كند      پايائي ، ثبات ابزار اندازه گيري     

يك آزمون در صورتي داراي پايائي است كه اگر آن را در يك فاصله زماني كوتاه چنـدين بـار بـه گـروه                         . مي كند 

  .واحدي از افراد بدهيم ، نتيجه حاصل شده نزديك به هم باشد

  

  

  

  



  

  
  :رفت كارآموزي ارزشيابي پيش–سطح يكم 

، )تـدريجي (به مجموعه ارزشيابي هائي گفته مي شود كه با انواع  روش هاي طراحي شده به صورت هاي مرحله اي                   

انجام مي شود و هدف آن اطمينـان از پيـشرفت كـارآموز در هـر مرحلـه از                 ) پاياني(و نهائي   ) پودماني(پيمانه اي   

  ر چــوب توصــيه هــاي برنامــه ريــزان درســي ا چهــايــن ارزشــيابي در. مــي باشــد يــادگيري و كــسب مهــارت

  .نتايج  اين ارزشيابي ها در دفتر مخصوص ارزشيابي ثبت مي شود. توسط مربيان مربوط طراحي واجرا مي شود 

  :براساس نتايج ارزشيابي پيشرفت كار آموزي

 .وددر هر مرحله از آموزش ، درباره ي صلاحيت كارآموز براي طي مرحله بعد تصميم گيري مي ش 

  در پايان دوره ي كار آموزي ، براي شركت كارآموز در ارزشيابي مهـارت هـاي شـغلي تائيديـه صـادر                       

 .مي شود

  : ارزشيابي مهارت شغلي–سطح دوم 

اين سطح ارزشيابي به منظور تشخيص صلاحيت هاي ورودي به شغل و تعيين درجه  مهارت كارآموز ونيـروي كـار                  

نصاب هاي تعيين شده ، به كارآموز گواهي نامه صلاحيت اشـتغال در شـغل               مي گيرد و در صورت كسب حد         انجام

افرادي كه در اين سطح حد نصاب قبولي را كسب نكنند ، نسبت به ترميم مهارت هاي خـود                   . معيني داده مي شود   

رد توجه به اين نكتـه اهميـت دا       . شركت مي كنند  » ارزشيابي مهارت هاي شغلي   «اقدام كرده و در ارزشيابي مجدد       

كه عدم موفقيت در ارزشيابي مهارت هاي شغلي، اعتبار ارزشيابي پيشرفت كارآموزي را مورد ترديد قرار مي دهد                  

  .و مربي مسئوليت آن را بر عهده دارد

مسئوليت اين نوع ارزشيابي به عهده ي حوزه ي مستقلي است كه بر حسب نوع آموزش تعيين مي شود ولي بطور                     

  . مسئوليت سازماندهي ارزشيابي مهارت هاي شغلي را بر عهده داردسازمان مهارتدفتر ارزشيابي كلي 



  شـامل روش هـاي آزمـون كتبـي ، طراحـي ، مـشاهدات ،                (ارزشيابي مهارت هاي شغلي بـه صـورت پـروژه اي            

ارزشيابي مهارت هاي شغلي ، ملاك صدور گواهي نامه مهارت براي كارآموزان و نيـروي               . مي شود  انجام....)عملي و   

  .كار داوطلب شركت در اين ارزشيابي مي باشد



  

  
  :براي اين كه يك آزمون ، مناسب و موثر باشد بايد داراي چهار ويژگي عمده باشد

 ، توانايي ويژه اي را كه مـوردنظر اسـت ، انـدازه بگيـرد يـا                   ، يعني آزمون بايد ، دقيقاً      آزمون بايد معتبر باشد   -1

زمون براي معلومات فني يـك رشـته سـوالات بـا عبـارت            آمثلاً در يك    . باشد داشته   يبايد هدف روشن  . بيازمايد  

اينهـا آزمـون معتبـري بـراي        . شروع شده ، و به صورت يك انشاء نمره داده مي شـوند            » توضيح دهيد ... درباره  «

 ـ. آزمودن كيفيت مهارت افراد نخواهند بود ، حتي اگر با دقت به وسيله كرونومتر اندازه گيري شوند                 ين يـك  همچن

  .آزمون حافظه نبايد به عنوان يك آزمون ادراكي مورد توجه واقع شود

آزمونگر در طرح آزمون بايد هدف را بطور واضح در نظر داشته باشد ، ودر يك آزمـون بـه دنبـال چنـد توانـايي                          

  .نمراتي كه از اين راه كسب گردد براي هيچكدام معتبر نيست] در مثال فوق[ گوناگون نباشد ، زيرا 

بـويژه ،   .  ، واضح است كه آزمونگران در سنجشهايشان به مقدار زيادي با هم تفاوت دارند              آزمون بايد پايا باشد   -2

  .اگر شيوه هاي نمره گذاري مانند آزمونهاي معين نوع انشائي بوضوح تعريف نشده باشند

زمانهاي مختلف نمـره داده شـود ،    آزموني پايا است كه اگر براي همان گروه اجرا شود و به وسيله افراد مختلف در                 

شرط اساسي براي پايايي آن است      . داوطلبان تقريباً همان نمره را دريافت كنند در اين صورت آزمون با ثبات است             

  .كه آزمون بايد عيني ونيز مستقل از احساسات شخصي ، گرايشها ، علايق يا بي ميلي هاي امتحان كننده باشد

 ، يعني امتحان بايد سطح نـسبتاً وسـيعي از موضـوع را در بـر                 جامع باشد  ،   سعتيك آزمون بايد از لحاظ و      -3

بگيرد ، همه مي دانيم غير منصفانه خواهد بود اگر ما به سنجش ورقه ي امتحاني بپردازيم كه تنها بخـشي از آن را                     

مه باشد ، ممكن است     امتحاني كه شامل يك يا دو سوال كلي پيرامون يك قسمت از برنا            . در كلاس كار كرده بوديم      

  . به يك شاگرد خوش شانس كه بطور اتفاقي آن قسمت را مي داند ، مزيت كاذبي بدهد



اما براي شاگردي كه به اندازه ي كافي خوش شانس نبوده ، و تنها قسمتي را كه شكافي در معلوماتش بـه حـساب                        

، مـانع بـازي خطرنـاك حـدس سـوالات           آزمونهاي جامع   . مي آمده ، امتحان شود ، مصيبتي در بر خواهد داشت            

  .امتحاني از پيش مي شوند

 ، يعني آزمون بايد اين امكان را به وجود آورد كه بـين بـدترين و بهتـرين                   آزمون بايد قدرت تميز داشته باشد     -4

  .پاسخ دهنده فرقي بگذارد ، وكلاس را با توزيع مناسب نمرات از بالا تا پايين درجه بندي كند

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  

و در واقع مرحله تكوين  وپايـدار سـازي يـك دوره             . ، آزمون بخشي جدايي  از آموزش نيست       اصل توسعه    - 1

اصـل توسـعه مبـين اصـالت        . از طريق آزمون يك دوره آموزش به تكامل مـي رسـد             . آموزشي مي باشد    

  .بخشيدن به آموزش از طريق آزمون مي باشد

  .  شـوندگان اسـتوار اسـت      زمـون ت در گفتـار وكـردار آ       ، فرآيند آزمون بر پايه واساس صداق       اصل اعتماد  - 2

از اينرو يك آزمونگر اعتقاد دارد ، آزمون شوندگان صرفاً با تكيه بر آموخته هاي خـود در جلـسه آزمـون                      

 .  شركت مي نمايد و هيچ قصد و نيتي در بكارگيري راه هاي نادرست در كسب نمره ندارند

يه بازخورد به سيستم آموزش در خصوص  آگاهي از اثـر بخـشي               ، يكي از اهداف آزمون ارا      اصل باز خورد   - 3

براساس اطلاعاتي كه از طريق بازخورد  در اختيار سيستم آموزش قرار مـي گيـرد                . عملكرد خودمي باشد  

 .مكان بوجود  مي آيد تا اصلاحات لازم در عوامل ورودي يا فرايندي آموزش اعمال گرددااين 

ر آزمون شركت مي نمايند از يك ارزش  واعتبار خاصي برخوردار بـوده               ، همه افرادي كه د     اصل بي طرفي   -4

از اينرو آزمونگر همه شركت كننـدگان را هـم طـراز بـا يكـديگر                .وبراي آزمونگر تفاوتي با يكديگر ندارند     

وبديهي است افرادي در آزمون مي توانند به موفقيـت          . دانسته ونمي تواند يكي را از ديگري ارجح تر بداند         

 .  مهارت بالاتري برخوردار باشند وتوان ،  كه از هوشبرسند

 ، براساس اصل گستردگي ، مواد آزمون براي كليه شركت كنندگان يكسان بـوده و از نظـر                  اصل گستردگي  - 5

نوع ومحتواي سوالات تفاوتي نبايد وجود داشته باشد وسوالات آزمون بـين همـه كـارآموزان بـه صـورت       

 .ديكسان و با يك محتوا توزيع شو



از اينـرو فرآينـد     .  ، آزمون به عنوان يك ابزار تشخيص بين افراد صاحب مهارت مـي باشـد               اصل تشخيص  -6

آزمون بايد به گونه اي طراحي شود تا  اين قابليت را  در خود داشته باشد و بتواند از بين شركت كننـدگان                        

 . در آزمون افراد داراي صلاحيت حرفه اي را از ديگران تشخيص دهد



 

  
  

زمونگر بايد انساني هدف دار باشد ، بايد آنچه را كه در تلاش انجام آن است ، كاملاً بداند و بايد در انجـام                        آ - 1

 احساس موفقيت را در كارگاه توسعه دهد ، منظور اين است كه او بايـد احـساس                  وآن داراي پشتكار باشد     

 بكارگيري صحيح آموخته هـاي خـود        كارگاه را بداند ونسبت به موفقيت كارآموزان تلاش كند وآنان را در           

  .تشويق نمايد

آزمونگر بايد خيلـي بيـشتر از آنچـه كـه در            .  كارگاه آموزشي آشنا باشد    وآزمونگر بايد با موضوع آزمون       - 2

آزمـونگر بايـد بـا      . كارگاه تدريس شده است ، بداند تا بتواند آزمون اثر بخش وهدف مندي را برگزار نمايد               

 . عملي آگاهي كافي داشته باشدزمونهيزات كارگاه و روش هاي آاستانداردهاي آموزشي ، تج

واخذ آزمون نيازمنـد    . شغل آزمونگري  براي هر كس مناسب نيست       . آزمونگر بايد پر انرژي و مشتاق باشد         - 3

بـي حوصـلگي در اخـذ آزمـون از     . صبر و حوصله زيادي مي باشد ، كه آزمونگر بايد از آن برخوردار باشد          

 .يفيت آزمون و امتياز بندي عملكرد كارآموزان تاثير گذار مي باشدكارآموزان در ك

 نفـر آزمـون     10با توجه به اينكه در هر آزمون عملـي حـداقل            . آزمونگر بايد قادر به مديريت آزمون باشد       -4

شونده حضور دارند ، بنابراين آزمونگر بايد بتواند در قالب يك مدير،  برنامه ريـزي لازم را جهـت شـروع                      

 .و نظارت و كنترل را در حين آزمون به منظور حفظ اثر بخشي آزمون انجام دهدآزمون 

 .آزمونگر بايد از توانايي فني و تخصصي برخوردار باشد - 5

 .آْزمونگر بايد قادر به مديريت زمان باشد -6

 .آزمونگر بايد قادر باشد جو رواني خوبي در محيط آزمون برقرار نمايد-7



 

  
  

  :كه عمده ترين آنها عبارتند از. ناصر و اجزاي خاص خود مي باشد هر نوع آزمون  داراي ع

  سوال -1

  .سوالات بر حسب نوع آزمون به چند گروه تقسيم مي شوند.  اساساً عنصر اصلي ابزار آزمون سوال مي باشد 

  سوالات شفاهي -1- 1

 سوالات كتبي -2- 1

 سوالات پروژه اي يا نقشه كار عملي -3- 1

 ق مي باشدسوالات تركيبي كه تركيبي از سوالات فو - 4- 1

 توانـايي  سـنجش همانگونه كه گفته شد آزمونگر بر حسب  نوع آزمون مي تواند يكي يا تركيبي از سوالات را براي        

  .آزمون شوندگان انتخاب وبكار گيرد

كه حاوي نكات مربوط به     . در آزمون هاي عملي معمولاً سوالات در قالب يك پروژه يا نقشه كار عملي تهيه مي شود                

نقشه كار عملي در ابتداي آزمون در اختيار آزمـون          . ونگر ، آزمون شونده و محتواي سوالات مي باشد        راهنماي آزم 

شونده قرار مي گيرد و كار آموز متناسب با محتواي سوالات به انجام آزمون با استفاده از تجهيزات و مواد مـصرفي                      

  .آزمون مي شودرفته ، مناسب كه از پيش مي بايست توسط آزمونگر در اختيار كارآموز قرار گ

  محل آزمون -2

به طوري كه در آزمون هاي كتبي معمـولاً         . محل آزمون نيز قاعدتاً بايد داراي يك رابطه منطقي با نوع آزمون باشد            

يك فضاي مناسب كه گنجايش آزمون شوندگان را داشته باشد پيش بيني مـي گـردد و داراي امكانـاتي ماننـد ،                       

محل آزمون هاي عملي داراي تفاوت اساسـي        . تم گرمايشي وسرمايشي مي باشد    سيس... صندلي ، سيستم صوتي و    



   آزمون هاي عملي معمولاً در يك كارگاه آموزش يـا يـك واحـد صـنعتي  ، خـدمات و                     .با آزمون هاي كتبي است      

ر علت اصلي برگزاري آزمون عملي در چنين محيطي وجود تجهيزات ، لـوازم و ابـزا               . يا كشاورزي برگزار مي شود      

بديهي است براي هر آزمون عملي تجهيزات ، لوازم و مواد مصرفي خاص مورد نياز است كه قبلاً                  . مناسب مي باشد    

  تركيـب ، نـوع و چيـدمان        . بايد آنها پيش بيني و مهيا شوند و در اختيار آزمونگر و آزمـون شـونده قـرار گيرنـد                   

  . استاندارد تجهيز مي گوينددستگاه ها وتجهيزات تابع يك قاعده خاصي مي باشد كه به آن

  آزمون شونده-3

  . بين نوع آموزشي كه به كارآموزان داده شده و نـوع آزمـوني كـه اخـذ مـي شـود رابطـه منطقـي وجـود دارد                             

  . كه شامل كتبي يا شفاهي مي باشد استفاده مي گردد تئوري معمولاً از آزمون هايتئوريدر دوره هاي آموزشي 

  ي كــه كــارآموز در طــول دوره از طريــق كــسب توانــايي هــاي مختلــف يــك  در دوره هــاي آموزشــي مهــارت

مي آورد از آزمون هاي مهارتي كه شامل سوالات كتبي ونقـشه كـار عملـي اسـت                   را به دست     صلاحيت حرفه اي    

  .مي شود استفاده

  آزمونگر-4

   اسـت و بـين      فردي است با صلاحيت عملي وفني كـه از مهـارت و توانـايي لازم جهـت اخـذ آزمـون برخـوردار                      

از آنجائيكه  . صلاحيت هاي فني وعلمي آزمونگر و نوع آزموني كه مي بايست برگزار نمايد رابطه منطقي وجود دارد                

 كاملاً تخصصي تلقي گرديـده تـا جـايي كـه دروس تخصـصي آن در                فرآيندبرگزاري آزمون امروزه به عنوان يك       

در اين ارتباط   . ون از افراد متخصص وكاردان استفاده شود       لازم است براي اجراي آزم      ، دانشگاه ها تدريس مي شود    

برگزاري آزمون هاي عملي از جايگاه ويژه اي برخوردار است و آزمـونگر عـلاوه بـر آشـنايي بـا محتـواي دروس                        

مي بايست با انواع تجهيزات دستگاه ها و لوازم آشنا بوده و در عين حال  به چنـد حرفـه متفـاوت نيـز                          وسوالات

  .ني داشته باشدآشنايي ضم



 

  
  

  :براي كارگاه ، يك آزمون مي تواند

  . هدف را مشخص وحس موفقيت را تشويق كند-الف

  . آنچه آموخته است ، تقويت كند وبدين سان از طريق تقويت به جذب كمك كند-ب

  . انجام دهدچون هر كارآموزي مي خواهد فعاليت را به بهترين نحو.  كارگاه را از طريق سبقت جويي برانگيزد -ج

 هر كارآموز را قادر سازد تا بداند كه چگونه دوره را مي گذراند ، در چه زمينه اي خوب است و ضـعف ويـژه اش              -د

  در چيست؟

  :براي مربي ، يك آزمون مي تواند

  .  اگر در آغاز درس ارزيابي كند ، آنچه را كلاس در آغاز مي داند ، روشن كند -الف

  .درجه بندي كندكلاس را برحسب استعداد -ب

.  پيشرفت را بسنجد و دريابد چه اندازه از درس جذب شده است و نيز ، ضعفها را در آمـوزش مـشخص كنـد                          -ج

بايگاني هايي كه خوب تنظيم شده به مسوولان كارآموزي اجازه مي دهند تا فنون مختلف كارآموزي را مقايـسه و                    

  .نيز با روشهاي موفق آزمايش كنند

ندازه دوره لازم است؟ آيا به هدف آموزش يا درس ، باتوجه به افراد و بطور كلي كلاس ، رسيده                     نشان دهد چه ا    –د

  است ؟

مقاصد .  برخي موسسات كه شغل ويژه كارآموز را بررسي مي كنند ، گزارشهاي پيشرفت را با ارزش دانسته اند                    -ه

مربي نبايد صرفاً از آزمونها بـه عنـوان         . تاصلي آزمونها و امتحانات بطور خلاصه در صفحه بعد نشان داده شده اس            

  يك وسيله محرك براي يك كلاس تنبل استفاده كند ، اگرچه گاهي اوقات ممكـن اسـت چنـين آزمونهـايي لازم                     



ايـن بـه آن معنـي    .  باشد ، اما طرح آزمونهايي كه اعتماد به نفس و انگيزه را افزايش مي دهند ، با ارزشـتر اسـت                  

  در حقيقت آزمونهاي مقـدماتي بايـد كمـي سـخت تـر و مهـيج تـر از                  . اي تهيه شوند  نيست كه آزمونهاي ساده     

به همين دليل است كه ورزشكار براي پرت كردن وزنه ، گاهگاهي با وزنه اي سـنگين تـر                   .  آزمونهاي نهايي باشند  

  .مي كند تمرين

  

  

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يفه شان براي كمك كردن استوظ
  

          كارآموزان                                                                               مربي يا مسول كارآموزي
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                       
 فراهم مي كند                                                         

  سنجش

  به وسيله آزمونها ، امتحانات و مصاحبه ها

  

   مختلف                                                      از لحاظ آرماني بايد             انواع

 

 گزارشهاي كتبي ، سوال انشائي 

 ارزيابي مداوم

  شامل پروژه ها–آزمونهاي عملي

 عيني باشد

 جامع باشد

 مميز باشد

 پايا باشد

 معتبر باشد

 بحثها

 مصاحبه ها

 آزمونهاي شفاهي

 آزمونهاي عيني

 هدفي براي رسيدن دارد

 چه چيز را دوره كند

 موفقيت تدريس

 درباره وضع اوليه معلومات

 )رفتار ورودي(اطلاعات را فراهم مي كند 

 مي كند وبراي منظور زير استفاده مي كند

 شاگردان را متناسب با توانايي رتبه بندي

 :راهنمايي بر مبناي  اعتبار دوره–ره موفقيت دو
 

 تمايل براي اصلاح كردن-برمي انگيزد

 )تقويت(يادگيري را تثبيت مي كند

 ثبت پيشرفت

 استعدادها

 توانايي ها

 گرايشها

 امكانات آينده

 )سط مربيبازخورد تو(به منظور تشخيص

 راهنمائي حرفه اي

 انتخاب شغل

 هدف هاي پيشگوئي كننده

 آگاهي نسبت به گرايشها

 دانشگاه ، مطالعاتت عالي

 روشهاي مورد استفاده

 چه چيز بايد انجام شود

 موفقيت درسي يا شكست

 چه چيز دوره شود

 منحني هاي يادگيري-تحقيق



  

  
  

كه شامل وظايف آزمونگر قبل از برگزاري آزمون ، در حين برگزاري            . يك آزمونگر داراي وظايف متعددي مي باشد        

  .آزمون مي گرددآزمون و پس از برگزاري 

  :بخش اول

  آشنايي با نقشه كار عملي 

نقشه كار عملي كه معمولاً شامل يك پروژه عملي مي باشد به عنوان ابزاري براي اندازه گيري ميزان مهـارت يـك                      

  .كارآموز به كار گرفته مي شود

  ويژگي هاي يك نقشه كار عملي

  .كارآموز براساس استاندارد آموزشي مي باشدابزار مناسبي براي سنجش ميزان مهارت كسب شده در يك -1

  .محتواي آن در بر گيرنده كليه استاندارد آموزشي يك دوره خاص مي باشد-2

  . براي اخذ آزمون توسط آزمونگران استي  راهنماي  عملي خوب-3

  .حاوي اطلاعاتي در خصوص فهرست تجهيزات ، مواد مصرفي ، نقشه كار عملي وفرم امتياز دهي است-4

  جزاء نقشه كار عمليا

اين صفحه شامل عنوان رشته ، كد استاندارد ، كد شناسه ، نام شركت كننده ، شـماره داوطلبـي و                     . صفحه جلد -1

  .تاريخ آزمون مي باشد

  طي اين فهرست آزمونگر و آزمـون شـونده بـا محتـواي نقـشه كـار آشـنا                   . فهرست محتوي ارزشيابي عملي     -2

  .مي شوند



اين دستورات شامل آن دسته از وظايفي مي گردد كه يك آزمون گر در طـول آزمـون                  . نگردستورات براي آزمو  -3

  .مي بايست آنها را انجام دهد

  جدول مراحل وزمانبندي انجام آزمون عملي-4

 استفاده از اين جدول مراحل      ابنابراين آزمونگر ب  . هر نقشه كار عملي ممكن است در يك يا چند روز به اتمام برسد             

  . و در اختيار آزمون شونده قرار مي دهدنمودهكار و زمانبندي آن را تعيين 

 مشخـصات   وو ابـزار    ،  در اين فهرست نام تجهيزات      . فهرست تجهيزات و ابزار مورد نياز براي هر آزمون دهنده         -5

  .اردفني هريك از آنها ، تعداد ، واحد و قسمت تامين كننده آن وجود د

آزمونگر موظف است قبل از شروع آزمون وجود اين ابزار و تجهيزات را مطابق مشخصات فني آن تاييـد نمـوده و                      

بديهي است آزمونگر بايد با رعايت اصل گستردگي شرايط يكساني را           . سپس نسبت به برگزاري آزمون اقدام نمايد      

  .براي كليه آزمون شوندگان فراهم نمايد

   براي هر آزمون شوندهفهرست مواد مصرفي-6

اين فهرست شامل نام مواد مصرفي ، مشخصات فني ، تعداد و واحد مي باشد كه آزمونگر براساس اطلاعات مندرج                    

  .بايست وجود آن را قبل از آزمون تاييد نمايدمي در آن 

  )ارزشيابي عملي(نقشه كار عملي -7

ود ارايه گرديده ، همچنـين در ايـن صـفحه زمـان             در اين صفحه نقشه قطعه يا پروژه اي كه مي بايست ساخته ش            

كـه آزمـون شـونده براسـاس آن مـي بايـست مـورد        . شماره نقشه نيز درج گرديده  اجراي نقشه ، شماره برگ و  

  .ارزشيابي عملي قرار گيرد

  .يا كارنامه ارزشيابي كار عمليارزشيابي عملي )بارم نمره( امتياز جدول-8

  د ي بايست در طول آزمون و براساس نقشه كار عملي يك آزمون شونده انجام دهدر اين جدول شرح كارهايي كه م

  .منعكس شده است



  يك آزمونگر با مطالعه هريك از آنها از روي قطعه ساخته شده توسـط آزمـون شـونده نمـره خـود را تعيـين در                         

 شده است انجـام گرفتـه و        مي بايست براساس بودجه بندي كه قبلاً تعيين       اين نمره   . ستون مربوطه وارد مي نمايد    

  . بيشتر از درصد تعيين شده نباشد

  . جدول را امضاء و در اختيار رئيس مركز سنجش قرار مي دهندآزمونگران پس از درج نمره هاي خود ذيل

  :بخش دوم 

  :وظايف آزمونگر قبل از آزمون

ايـن  . ن به كارگاه آزمـون      بررسي تجهيزات ، لوازم ، دستگاه ها و مواد مصرفي قبل از ورود آزمون شوندگا               - 1

  .بررسي شامل بررسي هاي فني و ايمني مي باشد

بررسي ليست كارآموزان و سرشماري و تعيين صحت حضور كارآموزان مطابق ليست موجود ، كه از طـرف                   - 2

 .مسول سنجش در اختيار او قرار گرفته است

  هاي لازم به آنانتوضيح و تشريح مقدماتي از آزمون به آزمون شوندگان و ارايه راهنمايي - 3

 ـ                    -4  ايمنـي ،    لاهبررسي نكات ايمني كه كارآموزان بايد آنها را براي اجراي آزمـون رعايـت نماينـد ، ماننـد ك

 ... دستكش ، عينك و

 .ارايه نقشه كار عملي به كارآموزان و توضيح مختصر درباره آن به آزمون شوندگان - 5

 .توجه به زمان و اعلام شروع آزمون به آزمون شوندگان  -6

 همكاري با ناظر در آماده سازي آزمون  -7

 :وظايف آزمونگر حين آزمون

 دقيقه فرصت دهد تا آزمون دهنده نقشه و يا دستورالعمل و مطابقـت     30 آزمونگر به آزمون دهنده حداكثر       -

 .داشتن قطعات خام با نقشه را كنترل كرده در صورتيكه سوالي داشته باشد به سوالات او پاسخ داده شود

ر زمان اجراي آزمون را به آزمون دهنده ابلاغ و دستورات لازم را داده و اجازه شروع بانجـام كـار را                      آزمونگ -

 .مي دهد



آزمونگر در طول مدت آزمون بر اجراي كار نظارت كامل داشته و از هر گونه ارتباطي كه خارج مقررات باشد                     -

 جلوگيري نمايد 

زمون دهنده خودداري شود مگـر در مـواردي كـه از نظـر              در طول اجراي آزمون  از هر گونه راهنمايي به آ           -

 .ايمني امكان حادثه اي وجود داشته باشد

در پايان مدت زمان اجراي كار ، آزمونگر قطعات ساخته شده چه بصورت تمام يا نيمه تمـام را جمـع آوري                       -

 رده باشد وكنترل كند كه هر آزمون دهنده شماره آزمون خود را روي قطعات در محل مشخص شده حك ك

قطعات كار ساخته شده توسط كارشناسان آزمون براساس فرم ارزشيابي كار عملي كنترل و امتيازات كسب                 -

 .شده در فرم مخصوص ثبت مي گردد

در آزمون هائيكه آزمون عملي  بصورت دستورالعمل مي باشد و آزمونگر كاملاً در كنار آزمون دهنـده قـرار                     -

كه بايـد بـه      لازم است كه با توجه به نوع دستورالعمل و نكاتي         . ت مي كند  مي گيرد كليه مراحل كار را نظار      

البته در اين موارد از يـك يـا         . آن توجه شود وامتياز داده شود امتيازات لازم را در فرم مخصوص ثبت شود             

چند آزمونگر استفاده مي شود كه هر كدام به تنهايي نظرات خود را در فرم مخصوص ثبت مـي كننـد و در                       

 .يان ميانگين امتيازات را حساب مي كندپا

در بعضي موارد آزمون عملي از ساخت يك قطعه و چند دستورالعمل تشكيل مي گردد كـه در ايـن مـوارد                       -

  علاوه بر اينكه براي ساخت  هر قطعه و انجام هر تمرين امتيازي جداگانه بايد حـساب شـود در پايـان نيـز                   

 بايد تعيين شود كه در هنگام محاسبه  كل نمره فاكتور اهميت در              بنابر اهميت هر تمرين يك فاكتور اهميت      

 .نظر گرفته شود



  :وظايف آزمونگر پس از آزمون

  .اعلام خاتمه يافتن آزمون به آزمون شوندگان براساس زماني كه در نقشه كار عملي وجود داشته است - 1

 ارآموزان همكاري با ناظر و نظارت بر خاموش نمودن دستگاه ها وتجهيزات توسط ك - 2

 هدايت كارآموزان به خارج از كارگاه آزمون - 3

قرار دادن قطعه هاي كار روي يك ميز مناسب كه برروي يا كنار هر قطعـه نـام ونـام خـانوادگي آزمـون                         -4

 .شوندگان ، حرفه وتاريخ آزمون نيز قيد شده است

 بررسي هريك از قطعه ها و مطابقت دادن آن با نقشه كار عملي  - 5

  .  عملي كارآموزان كـه در طـول دوره آموزشـي آن را سـاخته و تكميـل نمـوده انـد                     بررسي پروژه هاي   -6

قبلاً ليست پروژه ها و افراد سازنده آن مي بايست توسط رئيس مركز سنجش در اختيار آزمـونگر قـرار                    (

 .)گرفته باشد

ق نقـشه    بر مبناي قطعه كار ساخته شده توسط آزمون شونده مطـاب           شركت كنندگان   ارايه نمره هريك از      -7

 .كار عملي و نمره پروژه كار عملي كه كارآموز در طول دوره آموزشي آن را انجام داده

 تنظيم ليست نمره آزمون شوندگان توسط آزمونگر و ارايه آن پس از امضاء به رئيس مركز سنجش - 8



  چك ليست آزمونگر
 از حيث انجام آنها كنترل نموده       اين چك ليست به شما كمك مي كند تا وظايف قبل ، حين و پس از آزمون خود را                  

  .و از اجراي آنها اطمينان حاصل نمايد
 –اين چك ليست حاوي شرح فعاليت ها و كنترل وضعيت اجراي هريك از آن مي باشد كه در قالب دو پاسخ  بلـه                         

 اجـراي    به منزله ي عـدم     خير به منزله ي اجراي آن فعاليت مي باشد و پاسخ             بله پاسخ  . خير تنظيم گرديده است     
بديهي است اين چك ليست صرفاً براي شخص شما مي باشد و نيازي بـه ارايـه بـه جـايي                     . يك فعاليت مي باشد     

  .نيست
  توضيحات  خير  بله  عنوان فعاليت رديف  وضعيت اجرا

        آيا ليست كارآموزان دراختيار شما قرار گرفته است؟  1
        شما گرديده است؟آيا نقشه كار عملي به تعداد كارآموزان تحويل   2
        آيا همه كارآموزان حضور دارند؟  3
        آيا ليست افراد غايب تهيه شده است؟  4
        آيا تجهيزات و مواد مصرفي به تعداد كافي موجود است؟  5
        آيا ضرايب ايمني در كارگاه و آزمون رعايت شده است؟  6
        آيا همه كارآموزان داراي نقشه كار عملي هستند؟  7
        آيا توضيحات لازم براي كارآموزان ارايه شده است؟  8
        آيا آزمون طبق ساعات مندرج در نقشه كار عملي انجام گرفت؟  9
        آيا ناظرين در جلسه حضور داشتند؟  10
        آيا به كليه كارآموزان سركشي شده است؟  11
        آيا آزمون در زمان مقرر خاتمه يافت؟  12
        موزان ماشين آلات را خاموش كرده اند؟آيا همه كارآ  13
        آيا تمامي كارآموزان كارعملي خود را تحويل داده اند؟  14
        آيا تمامي كارهاي عملي بررسي و نمره دهي شده است؟  15
        آياپروژه هاي كارآموزان مطابق ليست بررسي و نمره دهي شده است؟  16
        ه است؟آيا  نمرات در جدول مربوطه وارد شد  17
        آيا ناظر ليست نمرات را امضاء كرده است؟  18
        آيا ليست نمرات در اختيار مركز سنجش قرار گرفته است؟  19



  طراح درس جزوه آموزشي
  آزمونگران آزمون هاي عملي

  توضيحات  مدت تدريس  روش تدريس  سرفصل مطالب رديف
  تعريف واژه ها  1

يـست از   پس از بيان هريك از واژه ها مي با        
 هاي مناسـب    پرسشيادگيري كارآموزان با    
ويژگـي هـا را يكـي       . اطمينان حاصل كنيد    

ــسيد و   ــرد بنوي يكــي روي تختــه وايــت ب
  توضيحات خود را كامل كنيد

   دقيقه30  سخنراني

به كار آموزان جزوه 
مربوطه را بدهيد و توجه 
آنها را به متن جزوه جلب 

  .كنيد

  سطوح ارزشيابي  2
ــارآموزان ب ــطوح  از ك ــاره س ــد درب خواهي

  .ارزشيابي نظر خود را ارايه نمايند
مشاركت +سخنراني 

    دقيقه10  كلاسي

  ويژگي هاي يك آزمون مناسب  3
قبل از تدريس نظر كارآموزان جويا شـده و         

ــات آ ــرد  نظري ــت ب ــه واي ــا را روي تخت نه
سـعي كنيـد پاسـخ هـاي آنهــا      .بنويـسيد 

  .متناسب با موضوعات متن باشد

كت مشار+ سخنراني
    دقيقه25  كلاسي

  اصول آزمون  4
  :از كارآموزان خود سوال كنيد

نظر آنها آزمون بايد از چه اصولي پيـروي         به  
 پس از جمع بندي پاسخ هـا در مـدت           ؟كند

  .تعيين شده به توضيح اصول بپردازيد

مشاركت + سخنراني 
    دقيقه20  كلاسي

  خصوصيات يك آزمونگر خوب  5
خود را ارايـه     از كارآموزان بخواهيد نظرات     

هريـك از نظـرات را توسـط ديگـر          . نمايند
سپس خوصـيات را    . كارآموزان بررسي كنيد  

روي تخته وايت برد بنويـسيد و توضـيحات         
  .خود را كامل كنيد

مشاركت +سخنراني
  دقيقه40  كارآموزان

 5وقتي توضيحات رديف 
كامل شد جلسه اول را به 

و از . اتمام برسانيد 
 كارآموزان خود بخواهيد

آنچه را كه آموخته اند به 
  .خاطر بسپارند

  عناصر اصلي آزمون  6
اين عناصـر را يكـي ، يكـي روي وايـت بـرد              

در . بنويسيد و درباره هريـك توضـيح دهيـد        
طول مدت يك سـاعت شـما مـي توانيـد بـا             
استفاده از ذكر مثال هاي مختلف ميزان درك        

كـارآموزان را   . كارآموزان را افـزايش دهيـد       
 از شما سوال كنند تا موضوع كاملاً        وادار كنيد 

  .تشريح شود

مشاركت + سخنراني 
  شرع جلسه دوم  يك ساعت  كلاسي



  

  توضيحات  مدت تدريس  روش تدريس  سرفصل مطالب رديف
  اهداف آزمون  7

اهداف را روي تخته وايت بـرد بنويـسيد و          
درخصوص هريك از آنها توضـيحات كـافي        

بخش توجه داشته باشيد در اين      . ارايه دهيد 
  .سوالات زيادي از شما خواهد شد

مشاركت +سخنراني
  خاتمه جلسه دوم  يك ساعت  كلاسي

  آشنايي با نقشه كار عملي  8
چند نمونه نقشه كار كه مربوط به حرفه هاي         
مختلف مي باشد در اختيار كارآموزان قـرار        

سپس صـفحه بـه صـفحه آن هـا را           . دهيد
توضيح دهيد به طوريكـه هـيچ ابهـامي در          

  .ارآموزان باقي نماندذهن ك

مشاركت +سخنراني
  جلسه سوم   يك ساعت  كلاسي

  آشنايي با وظايف آزمونگران  9
هر مرحله از وظايف را روي تخته وايت بـرد          
بنويسيد و به طور مـشروح توضـيح دهيـد          
سعي كنيد با پرسش و پاسـخ از كـارآموزان       

  .ميزان يادگيري آنها را تقويت كنيد

مشاركت +سخنراني
  جلسه چهارم  دقيقه20  كلاسي

مشاركت +سخنراني  تشريح چك ليست  10
    دقيقه20  كلاسي

  اخذ آزمون از كارآموزان  11
در اين مرحله شما مي توانيد تعدادي سوال        
را به صورت كتبي در اختيار كارآموزان قرار        
داده و ميزان يادگيري آنان را اندازه گيـري         

  .كنيد

  

  دقيقه40

  

12  
ر كارگـاه بـه     برگزاري يك آزمـون عملـي د      

از يك پروژه كه ساعت     عملي  صورت زنده 
  .كمي دارد استفاده شود
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  :  مهارت    كد استاندارد

                                                       :   كدشناسه

  ارزشيابي عمليفهرست محتوي 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  ندارد  دارد  فهرست محتوي  ديفر

      )كليات  ( عملي ارزشيابي توضيح مختصر در مورد ١

      .... )آماده سازي تجهيزات ، فرم ارزيابي ، كارنامه و  ( دستورات براي آزمونگر ٢

٣ 
 گـزارش كـار و كليـات محتـواي     ,ايي  العمل اجر ردستو ( دستورات براي آزمون دهنده   

      )ارزشيابي 

      )مرحله به مرحله (  عملي انجام آزمون و زمانبندي مراحل ٤

      )آزمون دهنده / آزمونگر ( فهرست تجهيزات و ابزار  ٥

      فهرست مواد مصرفي ٦

      نقشه كار عملي ٧

      عملي كاركارنامه ارزشيابي ٨

  2فرم 



  شغلي  مهارت عمليابي ارزشي    

  :نام استانداردمهارت
   :   كداستانداردمهارت   

:                                                            شناسه    كد

  )مشخصات و ويژگي كلي نقشه كار (عمليارزشيابي توضيح مختصر در مورد 
  .دكارهايي كه بايددرمرحله اول انجام شو-1 

  
  
  . كارهايي كه بايددرمرحله دوم انجام شود-2
  
  
  . كارهايي كه بايددرمرحله سوم انجام شود-3
  
  
  
  . كارهايي كه بايددرمرحله چهارم انجام شود-4
  
  
  .كارهايي كه بايددرمرحله پنجم انجام شود-5
  

  

  :تذكرمهم 
است بايد مراحل انجام كار     كه داراي ماهيت صنعتي يا خدماتي       ) سخت و نرم    ( با توجه به نوع مهارت      

  . زمان و بارم بندي آن به دقت توضيح داده شود ,
عبارت است از توليدات يا كالاهاي نيمه ساخته و يا تمام شده كه محصول آن قابـل                 : مهارت سخت    ) 1

نگهداري است و در صورت نياز بتوان آن را مورد ارزيابي مجدد قرار داد و بطـور كلـي ايـن قبيـل                       
  .ماهيت صنعتي دارند مهارت ها 

عبارت از مهارتي است كه محصول آن در پايان مراحل ، قابل نگهداري نبوده و نمـي                 : مهارت نرم    ) 2
  .توان آن را مورد ارزيابي مجدد قرار داد  و بطور كلي اين قبيل مهارت ها ماهيت خدماتي دارند 

  



  2-1فرم 

   مهارت شغلي عملي  ارزشيابي   

  :مهارت  نام استاندارد
  :   كداستانداردمهارت  

:                                               شناسه  كد

  دستورات براي آزمونگر
  

  :كارهايي كه آزمونگر دراجراي آزمون بايد انجام دهد 
 . هماهنگي با ديگر آزمونگروعوامل اجرايي برگزار كننده آزمون  -

 .ارزشيابي مهارت شغل از مسئولين مربوطه )ياسوالات عملي(نقشه هاي كارعملي دريافت  -

 . تكميل و آماده سازي چيدمان تجهيزات و موادلازم بر اساس فهرست مندرج دردستوركارارزشيابي عملي  -

 .ودردسترس قراردادن تجهيزات و ابزار و مواد بر اساس دستورالعمل مربوطه )و عيب گذاري ( آماده سازي  -

 . ابزار و مواد و نرم افزارهاي جديد و مشابه به آزمون دهنده ها , ارائه آموزش در خصوص تجهيزات  -

 .و مراحل آزمون به تعداد مورد نياز ) وتوزيع امتيازيا نمره .دستورالعملها  ( تكثير فرمهاي ارزشيابي  -

 .بل ازشروع كارهرمرحلههر مرحله به آزمون دهنده ها ق) دستورالعمل (  تحويل فرمهاي ارزشيابي  -

كار طبق  زمان بندي و بارم بندي مندرج ) فرآورده يافرآيند ( محصول ) پاياني (  ارزشيابي مرحله اي  -
 .دردستوركار 

 . تكميل كارنامه ارزشيابي عملي  -

 .حضور با لباس كار مناسب در محل آزمون  -

 . ي   نظارت كامل در طول انجام كارورعايت كامل نكات ايمني و حفاظت -

 .قطع آزمون وكمك رساني لازم به آزمون شونده در صورت بروز حادثه و سانحه درحين آزمون  -

 . عكس و ساير اسناد لازم آزمون دهنده از ابتدا تا انتهاي ارشيابي,كنترل مشخصات  -

 .نحوه اعلام پايان كار در هر مرحله و تحويل كار به آزمونگر مربوطه -

-  
-  
-  

  :اي آزمون نبايد انجام دهد كارهايي كه آزمونگر دراجر
 .هرگونه پاسخگويي به سؤال آزمون شونده   −   

 .پرسش هرگونه سوال خارج ازموضوع از آزمون شونده  -

 . هرگونه استفاده از تلفن همراه در محل ارزشيابي  -

 .هرگونه تغييردر برنامه زمان بندي   -

 .  طول مدت برگزاري آزمون  به هردليل در) كارگاه سنجش(خروج ازمحل برگزاري آزمون عملي -

 .انجام هرعملي كه منجربه عدم كنترل كامل آزمون شونده شود در طول مدت برگزاري آزمون  -
-   
-   

  
  

  
  2-2فرم 



    ارزشيابي 

  : نام استانداردمهارت
  

                               
 :   كداستانداردمهارت 

:                 شناسه كد
   مهارت شغلي عملي

كارهايي كه آزمون دهند(دهنده                    )ه براي اجراي نقشه كارعملي بايد انجام دهد  براي آزمون  لازم دستورات
  

  :ري شود موارد زير قبل از شروع كار به آزمون دهنده توصيه و ياد آو

 ياز

 استفاده اصولي از آنها

 ستاندارد

 اضر در ارزشيابي عملي

 راه از زمان آغاز ارزشيابي تا پايان آن−

 ان مربوطه

 ه

 ي

 

 رعايت كامل موارد ايمني و حفاظتي در حين آزمون عملي    −

 استفاده از لباس و كفش و ساير تجهيزات انفرادي ايمني مورد ن −
  توجه به دستورات آزمونگران در طي انجام ارزشيابي −

  مطالعه كامل دستوالعمل هاي ويژه آزمون دهندگان −

و تجهيزات و  رعايت اصول ايمني در حين كار با ابزار  −
 رعايت مراحل انجام كار بر اساس دستوالعمل هاي ارائه شده و يا مندرج در ا −
   رعايت محدوده زمان تعيين شده مندرج در فرمها و دستوالعمل ها −

با آزمونگران و ساير عوامل ح) يا طرح سؤال شفاهي ( پرهيزاز گفتگو  −
 در هر خصوص

 تحويل تلفن هم 
  دريافت دستورالعمل انجام كار عملي در هر مرحله −

 تكميل فرمهاي گزارش كار و تحويل آن به  آزمونگر −
نحوه اعلام پايان كار در هر مرحله و تحويل آن به آزمونگر مربوط −
درج در اطلاعات فرمهاي ارزشيابكنترل مشخصات خودبا مشخصات من −
−  
−  
−  
−  
−  
−  
−  
−  
−   

  

  
  

فر 2-3م 



 شغلي          مهارت عمليارزشيابي

   :   نام استانداردمهارت   

                                  
  :    مهارت   كد استاندارد

                   :   كدشناسه

  عملي  ون انجام آزم و زمانبندي مراحل
روز 

وساعت 
  

  عنوان هرمرحله ازكارو  عنوان هرمرحله ازكارو  عنوان هرمرحله ازكارو  عنوان هرمرحله ازكارو

هرمرحله
  ساعت شروع وپايان آن  ساعت شروع وپايان آن  ساعت شروع وپايان آن  ساعت شروع وپايان آن

         اول

         دوم

      سوم

    

      چهارم

    

      پنجم

    



  3فرم 

   مهارت شغلي عملييابيارزش   

  :   نام استانداردمهارت
   :   كداستانداردمهارت   

:                                          شناسه   كد

  گرآزمون مورد نياز براي هرفهرست تجهيزات و ابزار
  ملاحظات  كنندهتامين   واحد  تعداد  مشخصات فني  ابزار/ نام تجهيزات  رديف

١            
٢            
٣            
٤            
٥            
٦            
٧            
٨            
٩            

١٠            
١١            
١٢            
١٣            
١٤            
١٥            
١٦            
١٧            
١٨            
١٩            
٢٠            
٢١            
٢٢            
٢٣            
٢٤            
٢٥            
٢٦            
٢٧            
٢٨            
٢٩            
٣٠            



  4فرم

                                                  
   مهارت شغلي عمليارزشيابي

  :   نام استانداردمهارت
  :   كداستانداردمهارت   

:                                               شناسه كد   

   براي هرآزمون دهنده فهرست مواد مصرفي
  ملاحظات  واحد  تعداد  مشخصات فني  نام مواد مصرفي  يفرد
١

    

  

  

٢
    

  

 

٣
    

  

  

٤
    

  

  

٥
     

  

  

٦
    

  

  

٧
    

  

  

٨
    

  

  

٩
    

  

  

١٠
        

١١
        

١٢
        

١٣
        

١٤
        

١٥
       

١٦
        

١٧
        

١٨
          

١٩
      

 

  

٢٠
     

 

  

٢١
     

 

  

٢٢
  

  

 

 

  

٢٣
  

  

 

 

  

٢٤
     

 

  

٢٥
     

 

  

٢٦
     

 

  

٢٧
        

٢٨
       

٢٩
       

٣٠
       

٣١
        

٣٢
        

٣٣
        

٣٤
        

٣٥
        

  



  5فرم 

   مهارت شغلي عملي      ارزشيابي   

  :  نام استانداردمهارت
  :   كداستانداردمهارت 

:                                              شناسه  كد 

   )ارزشيابي عملي(نقشه كار عملي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   : كارعمليترسيم كننده نقشهنام ونام خانوادگي 
  

  : كارعمليمقياس نقشه

  
  
  

  : نقشه كارعمليتائيد كنندهنام ونام خانوادگي 
  



  6فرم 

   مهارت شغلي عملي            ارزشيابي   

  :نام استانداردمهارت   
   :   كداستانداردمهارت   

  : شناسه    كـد 

  :            تاريخ آزمون          :                     شماره داوطلبي                   :               شركت كننده خانوادگي ونام نام
   عملي كار ارزشيابي)نمره گذاري(كارنامه

  )توانايي ( شـــرح كـــار   رديف  آزمونگــــر
  

  بـــارم
  دوم  اول  برمبناي صد

  ميانگين

        2 رعايت نكات ايمني    ١
        1  استفاده درست از ابزار و مواد مصرفي    ٢
        1  دقت دركار    ٣
        1  سرعت دركار   ٤
٥             
٦             
٧            
٨            
٩            

١٠            
١١             
١٢             
١٣             
١٤             
١٥             
١٦             
١٧             
١٨             
١٩             

        100  جـــمع
  

اء آزمونگردوم                                                      ضنام و نام خانوادگي و ام                    ي و امضاء آزمونگر اولنام و نام خانوادگ
  نام و نام خانوادگي و امضاء ناظر          تصحيح نام و امضاء رئيس حوزه 
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