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  مهد كودك مدير :نام شغل 

    استاندارد خلاصه 
  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري

   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

   :شغل مشخصات عمومي
ريزي   كه توانايي مديريت آموزشي مراكز پيش دبستاني را داشته و بتواند برنامهمدير مهد كودك كسي است

اداره مالي و بهداشتي، تحقيق و ارائه سمينارهايي در   رهبري،  دهي و هماهنگي،  سازمان درسي و آموزشي،
 .آموزشي را در مهد كودك و مراكز پيش دبستاني انجام دهد زمينه مديريت و ساخت چند وسيله كمك

   : ورودي ويژگي هاي كارآموز
  ليسانس : ميزان تحصيلات حداقل 
  سالم : توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت    260         :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     171       :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت      89        :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       -       :      كارآموزي در محيط كارـ زمان 
   ساعت        -      :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت        -          :      زمان سنجش مهارت        ـ

    : روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10:   امتياز سنجش مشاهده اي-1-2
 %65:   امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   : ويژگيهاي نيروي آموزشي
   مرتبطفوق ليسانس  :حداقل سطح تحصيلات 
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  مدير مهد كودك:  نام شغل
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  توانايي مديريت آموزشي در مهد كودك و مراكز پيش دبستاني 1
  ريزي آموزشي در مهد كودكتوانايي برنامه 2
  توانايي سازمان دهي و ايجاد هماهنگي 3
  توانايي اداره بهداشتي و مالي مهد كودك 4
  توانايي تحقيق در زمينه مديريت آموزشي 5
  توانايي تهيه و ساخت چند وسيله آموزشي 6
  توانايي پيشگيري از حوادث، رعايت نكات ايمني و بهداشتي  7
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  مدير مهد كودك:  ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

توانايي مديريت آموزشـي در مهـد كـودك و مراكـز پـيش               1
  دبستاني

38  9  47  

1-1         آشنايي با تعاريف و مفاهيم مديريت  
2-1         آشنايي با تعريف و مباني مديريت آموزشي 
3-1         ويژگيهاي يك مدير آموزش آشنايي با  
4-1         آشنايي با تئوريهاي مختلف مديريت آموزشي   
5-1         آشنايي با شيوه هاي مطالعه و تحقيق در علم مديريت 
        شناسايي اصول تشخيص وظايف مدير آموزش  6-1

        تشخيص وظايف مدير آموزش - 
7-1         آشنايي با مباني نظري  اجتماعي آموزش و پرورش  

        راهنمايي و هــدايت اولــياء كودكان  
8-1 آشنايي بـا نظـام آموزشـي پرورشـي ايـران و مقايـسه وجـوه مـشترك و                    

  تفاوتهاي آن با يك دو نمونه نظام آموزشي تربيتي جهان
      

         تعيين وظايف مربيان و كاركنان ارزشيابي كار مربيان - 
9-1 رش درايـران درمقطـع پـيش       آشنايي با وضعيت و كيفيت آمـوزش و پـرو          

  دبستاني و ابتدايي
      

         تربيت مربيان و معلمان - 
10 -1         آشنايي با نيازهاي آموزشي كودكان در سنين پيش دبستاني 
11 -1         آشنايي با ديدگاههاي كنوني درباره آموزش پيش دبستاني 
        آشنايي با انواع و ويژگيهاي مراكز پيش دبستاني1 - 12
13 -1 
    

آشنايي با چگونگي فعاليت و شرح وظايف نهادهاي اجتمـاعي مـرتبط بـا              
  مراكز پيش دبستاني

      

14 -1         دبستاني آشنايي با نقش وسايل ارتباط جمعي در آموزش و پرورش پيش 
15 -1         آشـــنايي با طبقه بندي و گروه بندي كودكان 

        تيز هوش  
        عقب مانده ذهني  
        كلات اجتماعيكودكان داراي مش  
        كودكان داراي مشكلات حسي و حركتي  
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  مدير مهد كودك:  ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

16 -1 آشنايي با تفاوتهاي فردي در كودكان و تـاثير آن در طراحـي آموزشـي و                 
  تربيتي

      

17 -1         ريسآشنايي با فرآيند يادگيري و تد 
18 -1         هاي يادگيري آشنايي با مدل 
19 -1         آشنايي با مراحل يادگيري 
20 -1         هاي تدريس آشنايي با الگوها و شيوه 
21 -1         آشنايي با مشخصات معلم خوب و رفتارهاي شايسته معلمان 
22 -1         آشنايي با تاثير شخصيت معلم در پيشرفت آموزشي فراگيران 
23 -1         دبستانيويژگيهاي مربي پيشآشنايي با  
24 -1  
 

        آشنايي با مشكلات و ناتوانيهاي خواندن، ديرآموزي 

25 -1 هاي مختلف آموزشي و پرورشي براي كودكـان اسـتثنايي            آشنايي با برنامه   
مانده ذهني، داراي مـشكلات شـنوايي، گفتـاري، روانـي و              كودكان عقب (

  ) كودكان پرهوش و با استعداد رفتاري،

      

26 -1 مانده ذهني، ناسازگار و كودكان       آشنايي با راههاي تشخيص كودكان عقب      
  داراي مشكلات عاطفي

      

27 -1         شناسايي اصول نظارت و راهنمايي آموزشي 
        نظارت و راهنمايي آموزشي -  

28 -1         آشنايي با تعريف مشاوره و راهنمايي، اهداف و اهميت آن 
29 -1         ون و روشهاي مشاورهآشنايي با اصول و فن 
30 -1         آشنايي با خصوصيات مشـاور و راهنما 
31 -1         آشنايي با وظايف و مسئوليتهاي مشاور و راهنما 

  47  9  38  ريزي آموزشي در مهد كودك توانايي برنامه 2
1-2         ريزي آموزشي، تعريف و مفهوم، اصول و فرآيند آن آشنايي با برنامه 
2-2         ) خطي و رياضي توالي، تعاملي،(ريزي آموزشي  اع برنامهآشنايي با انو 
        كوتاه مدت  - 

        ميان مدت -  
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  مدير مهد كودك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

        بلند مدت - 
3-2 در آن در   ها و اهداف     عمل، وظيفه، روش    آشنايي با نظام آموزشي، رسالت،     

  ريزي آموزشيبرنامه
      

4-2         ريزي آموزشي نگري در برنامهآشـنايي با آينده 
5-2         ريزي درسيآشنايي با منابع و اطلاعات مورد نياز در برنامه 
6-2         ريزي درسي در ايران و بررسي مشكلات آنآشنايي با برنامه 
7-2 شي براي يك گـروه سـني       هاي آموز شناسايي اصول تهيه و تنظيم برنامه      

  خاص
      

        هاي آموزشي براي يك گروه سني خاصتهيه و تنظيم برنامه -  
8-2 هاي بلند مـدت و كوتـاه مـدت مهـد        شناسايي اصول تهيه و تنظيم برنامه      

  كودك
      

        هاي بلند مدت و كوتاه مدت مهد كودكتهيه و تنظيم برنامه - 
9-2 ر و تنظـيم فعاليتهـا براسـاس رشـد،          ريزي ساعت كا  شناسايي اصول طرح   

   شناختي و زباني كودك  اجتماعي، مهارتهاي جسماني،
      

ريزي ساعت كار و تنظيم فعاليتها براساس رشد، مهارتهاي طرح -  
   شناختي و زباني كودك  اجتماعي، جسماني،

      

10 -2 شناسايي اصول تشكيل جلسات منظم و نظر خواهي از مربيان در ارتبـاط              
  رنامه هاي آموزشي كودكانبا ب

      

تشكيل جلسات منظم و نظر خواهي از مربيان در ارتباط با برنامه هـاي               -  
  آموزشي كودكان

      

11 -2 شناسايي اصول تشكيلات جلسات منظم با اوليـاء و مربيـان جهـت آشـنا                
   بهداشتي و اجتماعي كودكان ساختن اولياء در امور تربيتي، آموزشي،

      

لسات منظم با اولياء و مربيان جهت آشنا ساختن اوليـاء در            تشكيلات ج  -  
   بهداشتي و اجتماعي كودكان امور تربيتي، آموزشي،

      

12 -2 شناسايي اصول نظارت و سرپرستي در مـورد خريـد تجهيـزات و وسـايل                
  آموزشيآموزشي و كمك

      

 نظارت و سرپرستي در مورد خريد تجهيزات و وسايل آموزشي و كمـك              - 
  زشيآمو

      

13 -2  
 

شناسايي اصول تهيه و تنظيم گزارشات و آمارهـاي لازم بـراي ارائـه بـه                
  سازمان ذيربط

      

         تهيه و تنظيم گزارش ها و آمارهاي لازم براي ارائه به سازمان ذيربط- 
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  مدير مهد كودك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

14 -2         شناسايي اصول بررسي امكانات آموزشي 
        امكانات آموزشي - 
        مالي - 
        نيروي انساني - 
        نوع افراد - 
15 -1         هاي مربوطه شناسايي اصول ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و آزمون 

        هاي مربوطه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و آزمون -  

  47  9  38  هنگيدهي و ايجاد هما توانايي سازمان 3
1-3         آشنايي با تئوري سيستم ها 
2-3         آشنايي با تفاوت سيستم و سازمان 
3-3         آشنايي با عناصر سيستم و عناصر سازمان 
4-3         آشنايي با روابط انساني و عوامل موثر بر آن  
5-3         آشنايي با روانشناسي رشد 
6-3         آشنايي با روانشناسي انساني و شخصيت 
7-3         آشنايي با معضل و مشكلات  
8-3         آشنايي با رقابتهاي مثبت و منفي 
شناسايي اصول حضور تمام وقت در مهد كودك جز در موارد انجـام امـور           9-3

  مربوطه به مهد كودك در خارج از مركز ضمن تعيين جانشين
      

 مهد حضور تمام وقت در مهد كودك جز در موارد انجام امور مربوطه به           - 
  كودك در خارج از مركز ضمن تعيين جانشين

      

10 -3 شناسايي اصول نظارت بر اجراي صحيح استانداردهاي موجـود در ارتبـاط             
  با مهد كودك

      

        نظارت بر اجراي صحيح استانداردهاي موجود در ارتباط با مهد كودك -  

11 -3 هـا و دسـتورات صـادره از          شناسايي اصول اجراي كليه مقررات، بخـشنامه       
  سوي ادارات ذيربط ضمن دقت در حسن انجام كار
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  مدير مهد كودك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 جمع عملي نظري شرح شماره

ات هـا و دسـتورات صـادره از سـوي ادار            اجراي كليه مقررات، بخشنامه    -  
  ذيربط ضمن دقت در حسن انجام كار

      

12 -3 شناسايي اصول نظارت بر حسن انجام وظايف كاركنان مهد كودك و ارائه             
  هاي لازم به آنها راهنمايي

      

ــه     -   ــودك و ارائ ــد ك ــان مه ــايف كاركن ــام وظ ــسن انج ــر ح ــارت ب نظ
  هاي لازم به آنها راهنمايي

      

        ب كاركنان مهد كودكشناسايي اصول نظارت بر حضور و غيا  3- 13
        نظارت بر حضور و غياب كاركنان مهد كودك -  

14 -3 شناسايي اصول ايجاد و نظارت بر حـسن روابـط كاركنـان بـا مراجعـان و                
  اولياء كودكان 

      

        ايجاد و نظارت بر حسن روابط كاركنان با مراجعان و اولياء كودكان -  
15 -3         هاي صميمانه بين كاركنان شناسايي اصول هماهنگي و همكاري 

        هاي صميمانه بين كاركنان هماهنگي و همكاري -  
شناسايي اصول تشكيل جلسات با مربيـان و مـسئولان امـور بـه منظـور                  3- 16

  مشاوره و راهنمايي و تبادل نظر در ارتباط با امور مهد كودك
      

 و   نظارت كلي در بخش هاي مهدكودك بـه منظـور ايجـاد همـاهنگي              -  
  حسن اداره امور پيگيري در انجام آن

      

شناسايي اصول تشكيل جلسات با مربيـان و مـسئولان امـور بـه منظـور                  1- 17
  مشاوره و راهنمايي و تبادل نظر با امور مهد كودك 

      

 تشكيل جلسات با مربيان و مسئولان امور به منظور مشاوره و راهنمايي             -  
  د كودكو تبادل نظر در ارتباط با امور مه

      

18 -3 شناسايي اصول نظارت بر رشد و پيـشرفت كـودك در يـادگيري و تهيـه                 
  گزارش ماهيانه به منظور ارائه به خانواده ها

      

نظارت بر رشد و پيشرفت كودك در يادگيري و تهيه گـزارش ماهيانـه               -  
  به منظور ارائه به خانواده ها

      

19 -3   در روزهاي خاص ماننـد اعيـاد،      شناسايي اصول ترتيب و برگزاري مراسم        
  مراسم سوگواري و روزهاي ملي

      

 مراســم  ترتيــب و برگــزاري مراســم در روزهــاي خــاص ماننــد اعيــاد، - 
  سوگواري و روزهاي ملي
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  مدير مهد كودك: ام شغلن

 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  48  9  39  و مالي مهد كودكتوانايي اداره بهداشتي  4
1-4         آشنايي با حسابداري و كاربرد آن  
2-4         آشنايي با هزينه ها 
3-4         ها در دفاتر ويژه شناسايي اصول ثبت درآمدها و هزينه 

        ها در دفاتر ويژهثبت درآمدها و هزينه -  
4-4         شناسايي اصول به روز نگهداشتن گزارش مالي مهد كودك 

        ه روز نگهداشتن گزارش مالي مهد كودكب -  
5-4 هـاي معتبـر حمـل و نقـل جهـت             شناسايي اصول انعقاد قرارداد با شركت      

  جابجايي كودكان و نظارت دقيق بر حسن اجراي آن
      

هاي معتبر حمل و نقل جهت جابجايي كودكـان           انعقاد قرارداد با شركت    -  
  و نظارت دقيق بر حسن اجراي آن

      

6-4 هـاي بهداشـــتي و       سايي اصول نظـارت بـر تهيـه و تكميـل پرونـده            شنا 
  آموزشي كودكان

      

        هاي بهداشــتي و آموزشي كودكان نظارت بر تهيه و تكميل پرونده -  
7-4 شناسايي اصول نظارت بر تهيـه و تكميـل سـوابق و مـدارك اسـتخدامي                 

  كاركنان
      

        دامي كاركناننظارت بر تهيه و تكميل سوابق و مدارك استخ -  
8-4 شناسايي اصول نظارت بر اجراي به موقـع واكـسيناسيون و پيـشگيري از               

  انتشار عفونت ها و بيماريها
      

نظارت بر اجراي به موقع واكسيناسيون و پيشگيري از انتشار عفونت ها  -  
  و بيماريها

      

دهاي مربوطه استاندارها و  بخشنامه ها،  غ دستورالعملشـناسايي اصول ابلا  9-4
  به كاركنان مهد كودك و نظارت بر اجراي صحيح آنها

      

ها و  استانداردهاي مربوطه بـه كاركنـان           بخشنامه  ها،    ابلاغ دستورالعمل  -  
  مهد كودك و نظارت بر اجراي صحيح آنها
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  مدير مهد كودك: ام شغلن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

10 -4 شناسايي اصول نظارت بـر حفـظ و نگهـداري وسـايل و تجهيـزات مهـد                  
  كودك و آماده نگهداشتن آنها براي فعاليتهاي مربوطه

      

نظارت بر حفظ و نگهداري وسـايل و تجهيـزات مهـد كـودك و آمـاده         -  
  نگهداشتن آنها براي فعاليتهاي مربوطه

      

11 -4 هـاي سـني      ودكـان براسـاس گـروه     شناسايي اصول تهيه برنامه غذايي ك      
  مختلف با همكاري مشاور تغذيه و نظارت بر تغذيه كودكان

      

هاي سني مختلف با همكاري       تهيه برنامه غذايي كودكان براساس گروه      -  
  مشاور تغذيه و نظارت بر تغذيه كودكان

      

12 -4 شناسايي اصول نظارت بر چگـونگي وضـع بهداشـت محـيط و بهداشـت                
  فردي كودكان

      

        نظارت بر چگونگي وضع بهداشت محيط و بهداشت فردي كودكان -  

شناسايي اصول قبول مسئوليتهاي قانوني كودكان تحت سرپرسـتي مهـد             13-4
  كودك

      

        قبول مسئوليتهاي قانوني كودكان تحت سرپرستي مهد كودك -  

  33  25  8  توانايي تحقيق در زمينه مديريت آموزشي 5
1 -5         ا روش تحقيقآشنايي ب 
2 -5         آشنايي با اصطلاحات علمي و تخصصي متداول در مديريت  
3 -5 شناسايي اصول تحقيق پيرامون يكي از مسايل مديريت آموزشـي و ارائـه              

  آن به صورت سمينار
      

مـديريت آمـوزش و ارائـه آن بـه          هـاي    تحقيق پيرامون يكي از فايـل        - 
  صورت سمينار 

      

4 -5         نويسي لهآشنايي با مقا 
5 -5         هاي مديريت نويسي در زمينه شناسايي اصول مقاله 
        هاي مديريت نويسي در زمينه مقاله - 
6 -5         افزارهاي  مهم آموزشي آشنايي با كامپيوتر و نرم 
7 -5         افزارهاي آموزشي شناسايي اصول استفاده از نرم 

        افزارهاي آموزشي استفاده از نرم -  
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  مدير مهد كودك: لام شغن
 اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  33  25  8  آموزشي توانايي تهيه و ساخت چند وسيله كمك 6
1 -6         يادگيري آموزشي و كمك آشنايي با وسايل كمك 
2 -6 شناسايي اصول همكاري با مسئولين ذيربط در فعاليتهـاي هنـري مراكـز              

  آموزشي 
      

        همكاري با مسئولين ذيربط در فعاليتهاي هنري مراكز آموزشي -  
3 -6         آموزشيشناسايي اصول ساخت و تهيه چند  وسيله كمك 

        آموزشيساخت و تهيه چند  وسيله كمك -  

  5  3  2 توانايي پيشگيري از حوادث، رعايت نكات ايمني و بهداشتي  7
1 -7         ث شناسايي اصول پيشگيري از حواد 

        پيشگيري از حوادث -  
2 -7         شناسايي اصول انجام كمكهاي اوليه 
        انجام كمكهاي اوليه - 
3 -7         نشاني و اطفاء حريق شناسايي اصول انجام آتش 
        نشاني و اطفاء حريق انجام آتش - 
4 -7         شناسايي اصول رعايت نكات ايمني و بهداشتي 

        اشتيرعايت نكات ايمني و بهد -  
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  مدير مهد كودك :نام شغل 
  مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
      آموزشيوسايل كمك  1

       هاي آموزشيفيلم  2

      جزوات و كتب آموزشي  3

      ويدئو  4

      تلويزيون  5

      اپك، اورهد  6

      حسابداري  جزوات و كتب  7

      كامپيوتر با متعلقات   8

 

  

 




