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یاجتماع نیبا سازمان تام ییآشنا یسوالات استخدام فهرست    

بزنید( آن)برای مراجعه به هر بخش، روی فهرست مطالب   

 یاجتماع نیبا سازمان تام ییآشنا یسوالات استخدام ❖

 1403و  1402عرضه  رانیا یف یسوالات تال -

 1403و   1399سال   نی اصل سوالات کار و تام -

 1403و  1399سال   یاجتماع  نی اصل سوالات تام -

1400 سال  یاصل سوالات آزمون بخش خصوص -
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 ی اجتماع نیبا سازمان تام ییآشنا ی سوالات استخدام ❖

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irسازمان تامین اجتماعی وابسته به کدام وزارت است؟ ) -1

 ( تامین اجتماعی      2   ( کار، تعاون و رفاه اجتماعی      1

 ( بهداشت 4   ( بهداری و بهزیستی      3

 3ایران عرضه: گزینه پاسخ سایت 

بمنظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه های اجتماعی و استقرارنظام هم آهنگ و متناسب   -( 28/4/1358)اصلاحی  1  ماده 

با برنامه های تأمین اجتماعی، همچنین تمرکز وجوه و درآمدهای موضوع قانون تأمین اجتماعی و سرمایه گذاری و بهره برداری 

ی تأمین اجتماعی و ابسته به وزارت بهداری و بهزیستی که  از محل و جوه و ذخائر، سازمان مستقلی بنام سازمان تأمین اجتماع

 در این قانون سازمان نامیده میشود، تشکیل میگردد.  

ا  -2 یا کسانی    عرضه(  رانی)منبع  ایران عرضه(  به سایت  )متعلق  بیمه چه کسی  تأمین  در  مشمول مقررات  رأساً 

 ( 1403عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.irاجتماعی هستند؟ )

 ( خانوداه بیمه شده 4 ( کارفرما              3  ( کارگاه محلی2 ( بیمه شده              1

   1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

بیمه شده شخصی است که رأساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی بعنوان حق بیمه، حق استفاده از  

. در متن جز بیمه شده هیچکدام از گزینه ها را راسا مشمول مقرارت تامین اجتماعی قرار نداده  مزایای مقرر در این قانون را دارد

 است.

وجوهی که به حکم قانون تامین اجتماعی و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت  .............    -3

 ( 1403عرضه  رانیا فی )تال  (iranarze.irمیگردد. )

 ( امت 4( کمک عائله مندی        3  ( حق بیمه 2( حقوق و مزایا              1

 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 است که بحکم این قانون )تامین اجتماعی( و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت میگردد. حق بیمه عبارت از وجوهی  

 فی )تال (iranarze.irملاک تشخیص سن برای برخورداری از مزایای قانون تأمین اجتماعی چیست؟ )  عرضه(   رانی)منبع ا  -4

 ( 1403عرضه  رانیا

 ( شناسنامه بدون بیمه شدن 2  ( جدیدترین سند شناسنامه ای فرد 1

 ( سن دقیق فرد طبق آزمایشات خاص 4  ( شناسنامه فرد پس از تغییرات خاص 3

 

   یحیبا جواب تشر  شتریسوالات ب افتی به در   لیدر صورت تما باشد ی م ی حیپاسخنامه تشر  یدارا ل،یفا ن یا ییسوال ابتدا  10

 .د یینما یداریعرضه خر  ران ی ا تی محصول را از سا  نیا  دی توان یم
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 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

ملاک تشخیص سن برای برخورداری از مزایای قانون تأمین اجتماعی ، شناسنامه ای است که در بدو بیمه شدن به سازمان تأمین اجتماعی  

برای سازمان یاد شده معتبر نخواهد بود. افراد    lعرضهایران lارائه شده یا میشود و هرگونه تغییراتی که پس از آن در شناسنامه به عمل آید  

 .تحت تکفل بیمه شده نیز مشمول این حکم خواهند بود

 (iranarze.irگزینه درست را انتخاب کنید. )  3/4/1354قانون تأمین اجتماعی مصوب    2ماده     4با توجه به موضوع بند    -5

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال

اشخاص حقیقی باشند کارفرما    4/1354/ 3قانون تأمین اجتماعی مصوب     2ماده      4( در مواردی که کارفرمایان موضوع بند   1

قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون     28به ترتیب مقرر در ماده   

 مذکور قرار گیرند

  28( مدیران اشخاص حقیقی غیردولتی می توانند با پرداخت حق بیمه سهم بیمه شده و کارفرما به ترتیب مقرر در ماده   2

 .قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار گیرند

اشخاص حقوقی باشند کارفرما    3/4/1354قانون تأمین اجتماعی مصوب    2ماده      4( در مواردی که کارفرمایان موضوع بند   3

قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون     28به ترتیب مقرر در ماده   

 مذکور قرار گیرند

 ( همه موارد 4

 1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

بند    5  بر اساس تبصره  عرضه(  رانی ا  تیتوسط سا  فی)تال کارفرمایان موضوع  مواردی که  تأمین    2ماده     4در  اجتماعی مصوب  قانون 

اشخاص حقیقی باشند و همچنین مدیران اشخاص حقوقی غیردولتی می توانند با پرداخت حق بیمه سهم بیمه شده و کارفرما    1354/ 3/4

قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار     28به ترتیب مقرر در ماده   

 .گیرند

 ( 1403عرضه  رانیا ف ی)تال (iranarze.irبیمه اتباع بیگانه در چه صورت تابع قوانین سازمان نیست؟ ) -6

در صورتیکه بین دولت متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقت نامه های دو جانبه یا چند جانبه روابط بین    (1

 المللی منعقد شده باشد.   

در صورتیکه بین دولت متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه های دو جانبه یا چند جانبه تأمین اجتماعی  (  2

 منعقد شده باشد. 

( هرگاه تبعه بیگانه طبق گواهی ایران در مدت اشتغال در ایران در کشور خود یا در کشور دیگر در موارد پیش بینی شده در  3

 این قانون کلا یا بعضاً بیمه شده باشند.  3ماده 

 ( در هر صورت تابع قوانین سازمان می باشند اما جوانب روابط بین المللی را در اجرای قوانین درنظرمیگیرند. 4

 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 
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بیمه اتباع بیگانه که طبق قوانین و مقررات مربوط در ایران بکار اشتغال دارند تابع مقررات این قانون  (:  1358/ 27/6)اصلاحی    5  ماده 

 خواهد بود مگر در موارد زیر: 

در صورتیکه بین دولت متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه های دو جانبه یا چند جانبه تأمین اجتماعی منعقد    -الف

 .شده باشد که در اینصورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شد 

هرگاه تبعه بیگانه طبق گواهی مقامات صالح دولت متبوع خود در مدت اشتغال در ایران در کشور خود یا در کشور دیگر در موارد پیش    -ب

 .باشنداین قانون کلا یا بعضاً بیمه شده باشند که در اینصورت در همان موارد از شمول مقررات این قانون معاف می   3بینی شده در ماده  

سازمان بین المللی کار که   9نرخ و مأخذ حق بیمه حوادث ناشی از کار اتباع کشورهای ملحق شده به مقاوله نامه شماره    -7

 ( 1403عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.irاز شمول بند )ب( مستثنی میباشد طبق کدام آیین نامه پرداخت میشود؟ )

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط توافقنامه بین المللی تهیه شده است. 1

 است.( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان بیمه تهیه شده 2

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط هیات وزیران تهیه شده است.3

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تأمین اجتماعی تهیه شده است. 4

 4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

سازمان بین    9حوادث ناشی از کار اتباع کشورهای ملحق شده به مقاوله نامه شماره    -4تبصره    5ماده    عرضه(  رانیا   تیتوسط سا  فی)تال

المللی کار از شمول بند )ب( مستثنی میباشد و نرخ و مأخذ حق بیمه طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تأمین اجتماعی  

 . تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

، مشمول بیمه های  3/4/1354افراد شاغل در فعالیتهائی که تا تاریخ تصویب قانون تامین اجتماعی در  ،  7مطابق ماده    -8

این قانون در چه صورتی اجرا    3اجتماعی نشده اند، مشمولاین مقررات خواهند شد، موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده  

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irخواهد شد؟ )

 ( در صورتی اجرا خواهد شد که سازمان وسایل و امکانات درمانی لازم را برا ی بیمه شدگان فراهم نموده باشد.1

 ( به تدریج و با توجه به امکانات سازمان اجراء خواهد شد. 2

 بپپردازند.  %2و دولت  %5و بیمه شده  %14( کارفرما 3

 % 21معادل    1355حقوق یا مزد و از اول سال   %19،  1354این قانون تا خاتمه سال    28( میزان حق بیمه با توجه به ماده  4

 حقوق یا مزد خواهد بود. 

 1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

افراد شاغل در فعالیتهائی که تا تاریخ تصویب این قانون )تامین اجتماعی( مشمول بیمه های اجتماعی نشده اند به ترتیب زیر    - 7  ماده 

 به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب وزیر رفاه اجتماعی مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت. 

این قانون بتدریج و با توجه به امکانات سازمان اجرا خواهد شد، و در این صورت میزان    3موارد مذکور در بندهای )ج، د، ه، و( ماده    الف(

حقوق یا مزد خواهد بود   %21معادل    1355حقوق یا مزد و از اول سال   %19،  1354این قانون تا خاتمه سال    28حق بیمه با توجه به ماده  

 .میپردازند %2و دولت  % 5و بیمه شده  % 14کارفرما   1355و از سال   % 2و دولت  %4و بیمه شده  % 13کارفرما  1354که در سال  
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این قانون به تدریج و در صورتی اجرا خواهد شد که سازمان وسایل و امکانات درمانی لازم    3موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده  ب(  

را برای بیمه شدگان فراهم نموده باشد. الزام کارفرمایان یا افرادی که به موجب این ماده مشمول مقررات این قانون میشوند تأدیه حق  

تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل    3است که بیمه آنها از طریق انتشار آگهی در روزنامه و یا کتباً اعلام میشود. ماده    بیمه از تاریخی

 موارد زیر میباشد:

 مرگ    - بازنشستگی  - افتادگی ـ از کار   غرامت دستمزد -  بارداری  - حوادث و بیماریها  -

عرضه   رانیا  فی)تال  (iranarze.irقانون سازمان تامین اجتماعی گزینه درست را انتخاب کنید؟ )  10با توجه به مفاد ماده    -9

1403 ) 

 سازمان بیمه های اجتماعی و سازمان بیمه های اجتماعی روستائیان در سازمان بیمه ها ادغام میشوند.  (1

 کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها به وزارت کشوربرای تعیین تکلیف منتقل میگردند  (2

 سازمان بیمه های اجتماعی و سازمان بیمه های اجتماعی روستائیان در سازمان تامین اجتماعی ادغام میشوند (3

 کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها به وزارت کار و رفاه اجتماعی منتقل میگردند.  (4

 1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

از تاریخ اجرای این قانون سازمان بیمه های اجتماعی و سازمان بیمه های اجتماعی روستاییان در سازمان تأمین اجتماعی ادغام    10ماده   

میشوند و کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایای استخدامی خود که  

 این قانون معتبر خواهد بود بسازمان منتقل میگردند.    13اجرای آئین نامه موضوع ماده تا تاریخ تصویب و 

تأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمه های اجتماعی که از محل ذخایر سازمان مذکور تأمین شده است با حفظ مالکیت    -10

 ( 1403عرضه  ران یا ف ی)تال (iranarze.irدر اختیار ..........................قرار میگیرد. )

 (  سازمان تامین اجتماعی 2   (  سازمان تأمین خدمات درمانی1

 ( سازمان کار و رفاه تامین اجتماعی 4   (  سازمان تأمین خدمات بیمه  3

 1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

تأسیسات و تجهیزات درمان سازمان بیمه های اجتماعی که از محل ذخایر سازمان مذکور تأمین شده است با حفظ مالکیت در    11ماده  

 .اختیارسازمان تأمین خدمات درمانی قرار میگیرد

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ظرف چه مدت پس از تصویب قانون آئین نامه های مالی و معاملاتی سازمان ، مکلف    -11

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irاست آنرا تهیه و تقدیم مجلسین نماید؟ )

 ( در اسرع وقت4  ( یک سال 3  ( یک ماه2  ( یک هفته1

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال  (iranarze.irارکان سازمان تامین اجتماعی )متعلق به سایت ایران عرضه(  کدام است؟ ) -12

 ( هیئت مدیره، ریاست سازمان، بازرس 2                   حسابرس ،بازرس، هیئت مدیره ( 1

 حسابرس  ،شورای عالی، هیئت مدیره( 4 ( بازرس، حسابدار، هیئت مدیره                  3
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  ف ی )تال (iranarze.ir؟ )قانون تامین اجتماعی تصویب آئین نامه های اجرائی جزو وظایف کدام نهاد است  19مطابق ماده    -13

 ( 1403عرضه  رانیا

 معاون تأمین اجتماعی ( 4  ( حسابرس 3  ( شورای عالی2  ( هیئت مدیره1

 ( 1403عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.irدر ترکیب هیئت مدیره مرکب، رئیس هیئت مدیره چه کسی است؟ )-14

 یکی از اعضای هیئت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیئت وزیران ( 1

 یکنفر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی( 2

 معاون تأمین اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ( 3

 ( رئیس سازمان تامین اجتماعی 4

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irمدت عضویت اعضای هیئت مدیره ....... است و تجدیدی انتخاب آنها ....... ؟ ) -15

 بلامانع است. - ( دو سال 2   امکان ندارد.  -( یک سال 1

 ممکن نیست. - ( چهار سال 4   بلامانع است.  -( سه سال  3

قانون تامین اجتماعی، نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدیدنظر و تشکیل جلسات هیئتها و ترتیب    45طبق ماده    -16

رسیدگی و صدور رأی و ابلاغ بموجب آئین نامه ای خواهد بود که به پیشنهاد ................... به تصویب ....................  

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irخواهد رسید. )

 شورای عالی سازمان تامین اجتماعی -( رئیس سازمان تامین اجتماعی  1

 وزارت کار و رفاه اجتماعی   -( هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی  2

 شورای عالی سازمان تامین اجتماعی   -( هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی  3

 مجلس شورای اسلامی -( رئیس سازمان تامین اجتماعی  4

17- lعرضهران یاl   سازمان، بدهی های کارفرما را در چند قسط می تواند تقسیط کند و کارفرما چند درصد بهره   46طبق ماده ،

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irباید به سازمان بپردازد؟ )

 درصد  6 -قسط   6( 4 درصد  12  -قسط   12( 3 درصد  12  -قسط   24( 2 درصد12  -قسط   36( 1

سازمان  قانون تامین اجتماعی درباره مقررات مالی، هیات مدیره مکلف است تا چه زمانی، بودجه کل  51بر اساس ماده   -18

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال ( iranarze.irرا برای سال بعد تنظیم کرده و به کدام بخش یا نهاد پیشنهاد کند؟ )

 رئیس سازمان تامین اجتماعی       -( اول دی ماه هرسال  1

 شورای عالی   -( اول دی ماه هر سال  2

 شورای عالی                                            - اسفند   15( 3

 شورای عالی  -اسفند هر سال   15( 4
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 (iranarze.irو تبصره آن درباره )طراحی توسط ایران عرضه( مانده درآمد سازمان، کدام مورد صحیح است؟ )  52طبق ماده    -19

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال

شورایعالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت خرید اموال غیرمنقول که اعتبار آن در   (1

 سازمان تأمین شده باشد تخصیص خواهد داد. بودجه 

شورایعالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیئت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت ایجاد ساختمانها یا تأسیسات و تجهیزات   (2

 جدید که اعتبار آن در بودجه سازمان تأمین شده باشد  تخصیص خواهد داد

کلا به حساب ذخائر   نده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره سپرده هاما  (3

 منظور خواهد شد. 

کلا به حساب سازمان   نده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره سپرده هاما  (4

 تامین اجتماعی منظور خواهد شد. 

  ف ی )تال (iranarze.irچه کسی بکار خواهد رفت؟ )ذخایر سازمان نزد کدام بانک متمرکز خواهد شد و این ذخایر تحت نظر   -20

 ( 1403عرضه  رانیا

 هیئتی با تصویب شورای عالی سازمان  –( بانک سپه 1

 هیئتی با تصویب هیئت وزیران -( بانک ملی ایران 2

 هیئتی با تصویب شورای عالی سازمان  -( بانک رفاه کارگران 3

 هیئتی با تصویب هیئت وزیران   -( بانک رفاه کارگران 4

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irدمات پزشکی به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی نیست؟ )کدام دسته از خ -21

 ( آزمایشات تشخیص طبی 2   ( اقدامات درمانی سرپایی 1

 ( تحویل داروهای لازم 4   ( رادیولوژی های سرپایی 3

در صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستان به شهرستان دیگر باشدف ترتیب نقل و انتقال او    -22

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irطبق چه ضوابطی خواهد بود؟ )

 ( ضوابطی که از طرف سازمان تأمین خدمات درمانی پیشنهاد می شود.1

 ( ضوابطی که از طرف سازمان تأمین اجتماعی پیشنهاد می شود. 2

 ( ضوابطی که از طرف شورای فنی سازمان  پیشنهاد می شود. 3

 ( ضوابطی که از طرف شورای عالی سازمان پیشنهاد می شود. 4

قانون تامین اجتماعی استفاده میکنند، درست    54کدام گزینه درباره افراد خانواده بیمه شده که از کمکهای مقرر در ماده  -23

 ( 1403عرضه  رانیا ف ی)تال (iranarze.irاست؟ )

 پنج سال متجاوز نباشد. ( پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و 1
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 ( فرزند ذکور تا زمان ازدواج2

 ( شوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تأمین میشود 3

 ( همه موارد 4

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال  (iranarze.irکدام گزینه درباره حوادث ناشی از کار نادرست است؟ ) 60با توجه به ماده  -24

 حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای بیمه شده اتفاق میافتد.  (1

مؤسسات وابسته یا ساختمانها و محوطه آن مقصود از حین انجام وظیفه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا   (2

 مشغول کار باشد 

 ( اوقات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجام وظیفه محسوب نمیگردد.3

حوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق میافتد حادثه ناشی از کار  (4

 محسوب میشود.

زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی قادر بکارنبوده و بموجب مقررات این قانون از کار افتاده   -25

 ( 1403عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.irشناخته نشده باشد، مشمول کدام یک از پرداختهای سازمان قرار میگیرد؟ )

 ( غرامت دستمزد 4   ( حوادث ناشی از کار3  ( از کار افتادگی2 ( خدمات درمانی1

  ف ی )تال (iranarze.irسازمان تأمین خدمات درمانی در چه مواردی فقط عهده دار معالجه بیمه شده بیمار خود می باشد؟ )  -26

 ( 1403عرضه  رانیا

 ( کارفرمایان طبق قوانین دیگری مکلف باشند مزد بیمه شده بیمار خود را پرداخت کنند. 1

 شده توسط خود کارفرما پرداخت شود( غرامت دستمزد بیمه  2

 ( سازمان بیمه خود مزایای بیمه شده را پرداخت نماید. 3

 ( بیمه حوادث به بیمه شده تعلق گیرد. 4

در صورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه وقوع حادثه ناشی از کار ،متحمل هزینه هایی شده باشد چه کسی هزینه    -27

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irمربوطه را خواهد پرداخت؟ )

 ( سازمان تامین خدمات درمانی2  ( بیمه شده از سهم بیمه دریافتی 1

 ( بیمه با پرداخت غرامت دستمزد 4  ( کارفرما از محل اعتبارات بیمه ای 3

در صورتیکه ثابت شود وقوع حادثه ناشی از عدم رعایت مقرارات فنی از طرف کارفرما بوده است، هزینه های مربوط به    -28

عرضه    رانیا  فی)تال (iranarze.ir)منتشر کننده سوالات ایران عرضه( خواهد کرد؟ ) معالجه و غرامت و ... را چه کسی پرداخت

1403 ) 

 وصول میشود.( کارفرما پرداخت کرده بعدا از سازمان مطالبه 1

 ( بیمه شده پرداخت کرده بعدا مطالبه از ارفرما مطالبه میشود. 2

https://iranarze.ir/ES396
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 ( سازمان تامین خدمات درمانی پرداخت کرده از کارفرما مطالبه وصول میگردد. 3

 ( هیچ کدام 4

بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتیکه ظرف یکسال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را   -29

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irداشته باشد میتواند به شرط ................ از کمک بارداری استفاده نماید. )

 ( عدم اشتغال به کار2     ( اشتغال به کار1

 ( اشتغال در ارگان تحت پوشش بیمه 4    ( پرداخت بیمه بارداری 3

در صورتیکه بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهائی مبتلا شود که شیردادن برای طفل او زیان آور باشد    -30

 ( 1403عرضه    رانیا  فی)تال (iranarze.irیا پس از زایمان فوت شود  تا چند ماهگی شیر مورد نیاز به نوزاد او تحویل می شود؟ )

 ( تا پایان زمان شیرخوارگی4  ماهگی  22( 3  ماهگی 18( 2  ماهگی 12( 1

نظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی ................ او میباشد. در مورد بیمه شدگانی که در اثر هر نوع حادثه م  -31

برقرار   مورد  .................. حسب  بیمه شده  برای  که  از مستمری  است  عبارت  استحقاقی  فوت شوند مستمری  بیماری  یا 

 ( 1403عرضه  رانیا فی )تال  (iranarze.irمیشود. )

 مستمری حین حیات -( از کار افتاده کلی  2  از کار افتاده کلی  -( مستمری بیمه عمر 1

 ازکار افتاده کلی  -فوت  ( مستمری حین 4  بیمه عمر  -( مستمری حین فوت  3

 (iranarze.irقانون تامین اجتماعی، کمک عائله مندی منحصراً تا چند فرزند بیمه شده پرداخت میشود؟ )    86طبق ماده    -32

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال

   ( سه فرزند 2     ( دو فرزند 1

 ( تا هر فرزند که سهم او را بیمه شده پرداخت کند. 4     ( چهار فرزند 3

بیمه شدگانی که )طراحی توسط ایران عرضه( در محیط کار با مواد زیان آور از قبیل    عرضه(  رانیا  تی)منبع سوالات سا  -33

  ف ی )تال (iranarze.irگازهای سمی، اشعه و غیره تماس داشته باشند باید چند وقت یکبار مورد معاینات پزشکی قرار گیرند؟ )

 ( 1403عرضه  رانیا

 ( حداکثر شش ماه یک بار2    ( حداقل شش ماه یکبار 1

 ( حداکثر یک سال یک بار 4    ( حداقل یک سال یکبار 3

ماده    -34 به  توجه  است؟     93با  صحیح  مستمری  مبلغ  در  تجدیدنظر  و  افتادگی  کار  از  میزان  تغییر  درباره  گزینه  کدام 

(iranarze.ir) ( 1403عرضه  رانیا فی)تال 

( مستمری از کار افتادگی جزئی در صورت از بین رفتن شرایط از کار افتادگی جزئی بمحض اشتغال مجدد مستمری بگیر قطع  1

 میشود. 
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کار افتادگی جزئی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه حادثه منجر به از کارافتادگی باشد مستمری  ( هرگاه میزان از 2

از کار افتادگی جزئی حسب مورد به مستمری کلی ناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمری از کار افتادگی جزئی افزایش خواهد  

 یافت.

این قانون باشد حسب مورد مستمری    74و    73( در صورتیکه تقلیل میزان از کار افتادگی ناشی از کار بمیزان مندرج در مواد  3

 .بازنشستگی  پرداخت خواهد شد 

این قانون ظرف هفت سال از تاریخ برقراری قابل تجدیدنظر    73مستمری از کار افتادگی کلی ناشی از کار موضوع ماده   (4

 میباشد. 

سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهای بازنشستگی، از کارافتادگی کلی و مجموع مستمری بازماندگان را در فواصل   -35

زمانی که حداکثر از ......... کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینه زندگی با تصویب ................. بهمان نسبت افزایش دهد.  

(iranarze.ir) ( 1403عرضه  رانیا فی)تال 

 ( سه سال یک بار/ هیئت وزیران2   ( سالی یک بار/ هیئت وزیران1

 ( سه سال یکبار/ سازمان تامین اجتماعی 4  ( سالی یک بار/ سازمان تامین اجتماعی 3

کارفرمایانی که در موعد مقرر در قانون تامین اجتماعی، حق بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند   98با توجه به ماده   -36

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.irچگونه مجازات می شوند؟ )

 ( جزای نقدی معادل دو برابر خسارات وارده بسازمان تأمین خدمات درمانی1

 روز تا ششماه محکوم خواهد شد  61( بحبس جنحه ای از 2

 در هزار مبلغ عقب افتاده برای هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیرملزم خواهند بود( پرداخت مبلغی معادل نیم 3

 ( انفصال از مزایا به مدت شش ماه و پرداخت جزای نقدی بر اساس ملبغ معین سازمان. 4

 ( 1403عرضه  رانیا فی)تال ( iranarze.irبا توجه به عبارت زیر جمله صحیح را انتخاب کنید. )  -37

»سازمان مکلف است بصورت مزد ارسالی از طرف کارفرما ظرف شش ماه از تاریخ وصول رسیدگی کند و در صورتیکه از لحاظ 

 تعداد بیمه شدگان یا میزان مزد یا حقوق یا مدت کار اختلافی مشاهده نماید« 

 ( مراتب را به شورای عالی سازمان ابلاغ کند. 1

از هیئتهای تشخیص موضوع مواد  2 این قانون تقاضای    44و    43( در صورتیکه کارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد میتواند 

 رسیدگی کند. 

 ( هرگاه رأی هیئت مبنی بر تأیید نظر سازمان باشد کارفرما به پرداخت مبلغ دو برابر خسارت وارده به سازمان می باشد. 3

 ( مراتب را به سازمان تامین اجتماعی ابلاغ کند. 4
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کارفرمایانی که عمداً وجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون بعنوان حق بیمه از مزد یا حقوق    حکم   103بر اساس ماده    -38

عرضه    رانیا  فی)تال  (iranarze.irو مزایای بیمه شدگان برداشت نمایند، علاوه بر الزام به استرداد وجوه مذکور، چیست؟ )

1403 ) 

 روز تا شش ماه  61حبس جنحه ای از  (1

 ( حبس تا یک سال و انفصال موقت از خدمت 2

 قسط  24( پرداخت کل خسارت واردشده در طی  3

 ( همه موراد 4

می  -39 محسوب  تخلفی  چگونه  اجتماعی  تامین  سازمان  اموال  و  وجوه  از  غیرقانونی  تصرف  و  برداشت  شود؟  هرگونه 

(iranarze.ir) ( 1403عرضه  رانیا فی)تال 

 ( کلاهبرداری2    ( دزدی اموال عمومی 1

 ( اختلاس یا تصرف غیرقانونی4    ( تصرف در مال غیر 3

  ف ی )تال  (iranarze.irکلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدی مقرر به کدام  حساب واریز می شود؟ )  106طبق ماده    -40

 ( 1403عرضه  رانیا

 ( بیمه شده گان4  ( هیئت مدیره 3( شورای عالی           2 ( سازمان تامین اجتماعی 1

با توجه به مواد )منتشر کننده سوالات ایران عرضه( تخلفات سازمان گزینه نادرست را انتخاب کنید.    ا ن عـر ضـه{  ـری}ا    -41

(iranarze.ir) ( 1403عرضه  رانیا فی)تال 

 .بشکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضائی خارج از نوبت رسیدگی خواهد شد   (1

در صورتیکه کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیت های جزائی مقرر در این قانون متوجه مدیرعامل شرکت یا هر شخص (  2

 دیگری خواهد بود در اثر فعل یا ترک فعل او موجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه شدگان فراهم شده است. 

کارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه شدگان را ظرف یکماه پس از ابلاغ آن از طرف سازمان نپردازند یا ترتیبی برای  (  3

 پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند موظف به پرداخت یک جای کل وجوه به سازمان می باشد. 

کلیه کسانیکه گواهی آنان مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون میباشد در صورت صدور گواهی خلاف واقع علاوه بر  (  4

 ماه محکوم خواهند شد.  6روز تا  61جبران خسارت وارده بحبس جنحه ای از 

ضوابط سنی و مدت دمت برای احتساب مستمری بازنشستگی کارکنان سازمان قبل    عرضه(  رانیا  ینترنت ی)منبع فروشگاه ا  -42

  ف ی)تال (iranarze.irاز موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قانون .................. و تغییرات و اصلاحات بعدی آن خواهد بود. )

 ( 1403عرضه  رانیا

 ( بیمه کشوری4 ( خدمات اجتماعی 3 ( تامین اجتماعی 2 ( استخدام کشوری1

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه از اهداف تشکیل بیمه تامین اجتماعی نمی باشد؟  -43
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    تعمیم و گسترش انواع بیمه های اجتماعی ( 1

 بیمه های اجتماعی اجراء انواع  ( 2

  استقرار نظام هماهنگ و مناسب با برنامه های تامین اجتماعی ( ۳

 ( کسب درآمد و تامین بخشی از بودجه دولت۴

 (iranarze.ir)  قانون تامین اجتماعی مشمولین قانون تامین اجتماعی نمی باشد؟  1کدامیک از افراد ذیل بر اساس ماده    -44

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال

   ( افرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار میکنند 1

 ( صاحبان حرف و مشاغل آزاد2

 ( کارگران شاغل در کارهای ساختمانی اعم از ایجاد یا توسعه ساختمان  ۳

 کارافتادگی و فوت ( دریافت کننده گان مستمری های بازنشستگی، از ۴

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال  (iranarze.ir) از نظر قانون تأمین اجتماعی چه کسی است؟بیمه شده  عرضه( رانی)منبع ا -45

 فردی است که رأساً مشمول مقررات قانون تأمین اجتماعی بوده. ( 1

 با پرداخت مبالغی به عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایای مقرر در این قانون را دارد.( فردی که 2

 اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده اصلی از مزایای موضوع قانون استفاده میکنند. شخص یا ( ۳

 2و  1( ۴

 (1402عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه نادرست است؟ -46

دفتر امور حقوقی و دعاوی جهت تنظیم سند در دفاتر اسناد رسمی مراتب عدم مغایرت با قانون و صحت اقدامات انجام (  1

 .شده را به اداره کل استان مربوطه و اداره کل درآمد اعلام مینماید 

ساعت واحد اجرائیات ، پرونده را ضمیمه صورت مجلس   48منقول پس از انجام مزایده بایستی ظرف  در مورد اموال غیر  (  2

 .فروش نموده و برای صدور سند انتقال به اداره کل استان ارسال نماید 

در صورتی كه برای مال بازداشتی در جلسه مورد مزایده خریداری پیدا نشود سازمان تامین اجتماعی نمی تواند مال را به (  ۳

 .عنوان بدهی بدهكار تملک نماید 

هر گاه برای مال در بازداشت چندین بستانكار وجود داشته باشد آنكه به نفع او، بازداشت در تاریخ مقدم صورت گرفته  (  ۴

 .است نسبت به بقیه بستانكاران از مورد بازداشت، حق تقدم دارد

47- lعرضهرانیاl ضمانت نامه صادره توسط بانک در چند نسخه تهیه می شود؟  (iranarze.ir)  ( 1402عرضه  رانیا فی)تال 

1 )2   2 )3   ۳ )4   ۴ )5 

اعتبار    عرضه(   رانیا  تیسا  ف ی)تال  - 48 از طریق گشایش  پیمانكاران  که  از کشور  خارج  از  وارده  تجهیزات  قیمت  بیمه  حق 

 ( 1402عرضه  رانیا فی )تال (iranarze.ir) خریداری می نمایند بر اساس کدام ماخذ محاسبه می شود؟
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 آن به عنوان بیمه بیكاری  1/9ناخالص کارکرد به اضافه درصد  21ه مأخذ ( ب1

 آن به عنوان حق بیمه بیكاری میباشد.  1/9به مأخذ هفت درصد ناخالص کارکرد باضافه ( 2

 مشمول کسر حق بیمه نمی باشد. ( ۳

 آن به عنوان بیمه بیكاری می باشد.  1/9درصد ناخالص کارکرد به اضافه  16ه مأخذ ( ب۴

عرضه    رانیا  ف ی)تال (iranarze.ir)  حداکثر مدت اعتبار ضمانت نامه های بانکی برای سارمان تامین اجتماعی چقدر است؟  -49

1402 ) 

 سال 1( ۴  ماه  9( ۳  ماه 6( 2   ماه  3( 1

 ( 1402عرضه  رانیا فی )تال  (iranarze.ir) منوی صدور احكام قرار ندارد؟کدام گزینه در  -50

   اجرائیه ( 2     اجرائیه ( 1

 مختومه کردن کالسه ها ( ۴    حذف اسناد مطالباتی ( ۳

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) همه گزینه های زیر صحیح هستند به جز ...... -51

روز پس از ابلاغ اجرائیه ترتیب پرداخت بدهی خود را بدهد نصف حق اجرا از او دریافت   20چنانچه بدهكار ظرف مدت  (  1

 خواهد شد. 

 برای افراد مقیم خارج از کشور دو ماه از تاریخ ابلاغ می باشد. کلیه مواعد مقرر ( 2

درصد    2.5چنانچه در روز ابلاغ یا در فاصله سی روز بعد از ابلاغ ،کارفرما برای پرداخت بدهی مراجعه نماید، نیم عشر  (  ۳

 محاسبه می گردد. 

 .همچنین روز اقدام جزء مدت محسوب نمی شودموعدی که ابتدای آن تاریخ ابلاغ ذکر شده است، روز ابلاغ ( ۴

عرضه  رانیا ف ی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه اولین اولویت واحدهای اجرائی در برنامه ریزی و انجام بازرسی می باشد؟ -52

1402 ) 

  ( دستورات معاونت فنی و درآمد و اداره کل درآمد حق بیمه 1

 ( قرار های صادره از هیأتهای تشخیص مطالبات 2

  تصفیه و انحلال( شرکتها و مؤسسات متقاضی مفاصا حساب و یا ۳

 ( پیمانكاران دارای کارگاه تولیدی، صنعتی و فنی  ۴

  ف ی )تال (iranarze.ir)  تشخیص مطالبات سازمان نمی باشد؟کدامیک از افراد زیر از افراد تشکیل دهنده هیأتهای بدوی    - 53

 ( 1402عرضه  رانیا

 (  نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی  1

 ( یک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان 2

 تأمین اجتماعی. ( یک نفر به انتخاب شورای عالی  ۳
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 .یک نفر از قضات دادگستری به انتخاب وزارت دادگستری( ۴

قانون تأمین اجتماعی    44و    43اعضاء هیأتهای بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات مطابق مواد  مدت نمایندگی هریک از    - 54

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال ( iranarze.ir)  چقدر است؟

 سال  5( ۴  سال  3( ۳  سال 2( 2  سال 1( 1

به سازمان  ......    -55 از مزایای مقرر در قانون تامین اجتماعی  برای استفاده  و  به حكم قانون  از وجوهی است که  عبارت 

 (1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) پرداخت میگردد.

 تامین اعتبار( ۴   نامنویسی( حق ۳  ( حق بیمه 2 زد یا حقوق یا کارمزد ( م1

 ( 1402عرضه  رانیا ف ی)تال (iranarze.ir) تامین اعتبار چیست؟منظور از   -56

   تعیین مدت استحقاق درمان بیمه شده ( 1

 پرداخت حق بیمه ( تعیین میزان 2

   پرداخت حق بیمه حرف و مشاغل آزاد، اختیاری ( ۳

 اطلاعات هویتی بیمه شدگان کلیه کارگاههای محدوده شعبه فایلی است که ( ۴

  ف ی )تال (iranarze.ir)  است؟  غیر کاراکدام گزینه تعریف صحیحی از سابقه بیمه    عرضه(  رانی)منتشر کننده سوالات ا  -57

 ( 1402عرضه  رانیا

 . به سوابقی اطلاق می شود که بدهی مربوط به سابقه مورد نظر به مرحله قطعیت رسیده باشد( 1

 .کلیه بیمه شدگان سراسر کشور در آن جمع آوری و پردازش میشودفایلی است که اطلاعات هویتی ( 2

 .سوابق ی که جهت بهره بردار ی به منظور صدور احكام حمایتهای بلند مدت تغییر وضعیت داده شوند( ۳

آن دسته از سوابق موجود در سیستمهای درآمد ) وصول، بازرس ی و ....( و پرونده ها ی مطالبات ی که قطعیت ن یافته (  ۴

 . ونیز قابل بهره بردار ی برا ی ارائه حمایت های قانونی نمی باشد

   ( iranarze.ir)   .فرآیندی است که بر اساس قوانین و ضوابط ، اجرای آن منتج به تولید سابقه بیمه ای می گردد .......  -58

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال

 تامین اعتبار( ۴  تاریخ مكانیزه ( ۳ عامل مولد سابقه ( 2 سند مولد سابقه  ( 1

59 -  lعرضهران یاl   افراد خانواده بیمه شده سرباز در صورت احراز کدامیک از شرایط زیر می توانند از انواع خدمات دفترچه

 (iranarze.ir) درمانی سازمان استفاده نمایند؟

گزارش بازرسی کارگاه در دو ماه قبل از تاریخ اعزام به سربازی موجود ( نام و مشخصات بیمه شده سرباز در لیست بیمه یا  1

 باشد. 

 تحت پوشش هیچ نظام حمایتی خاصی نباشند. ( خانواده سرباز 2
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( بیمه شده سرباز در دو ماه قبل از تاریخ اعزام به سربازی ، غرامت دستمزد ایام بیماری یا مقرری بیمه بیكاری دریافت  ۳

 کرده باشد. 

   ۳و  1( ۴

عرضه    رانیا  فی )تال (iranarze.ir)  کدام گزینه از واجدین شرایط بیمه کارگران ساختمانی نمی باشد؟  ا ن عـر ضـه{   ـری}ا    -60

1402 ) 

 ( دارای پروانه مهارت فنی )صادر شده از سوی سازمان آموزش فنی وحرفه ای( باشند. 1

 ( در مورد تبعه خارجی دارای کارت اقامت باشد. 2

 بیمه ای دیگری )در سازمان تامین اجتماعی یا سایر صندوق ها( باشند. ( فاقد هرگونه پوشش ۳

 ( فاقد هرگونه واحد صنفی )محل کسب و کار( باشند. ۴

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه در مورد کارگاه های کوچک و خانوادگی نادرست است؟ -61

شمول بخشی از مقررات قانون  قانون کار کارگاه های کمتر از ده نفر را میتوان بر حسب مصلحت موقتا از  1۹1( مطابق ماده 1

 کار مستثنی اعلام داشته است.

( خدام و کارکنان بقاع متبرکه مساجد حسینیه ها تکایا و مدارس علوم دینی موقوفه و موقوفات عام غير تولیدی را در مواردی  2

 که سه نفر یا کمتر خادم دارند به مدت سه سال از شمول برخی از مواد قانون کار معاف داشته است.

 قانون کار نیز کارگاه های خانوادگی را از شمول قانون کار مستثنی نموده است.  188ماده ( ۳

مطابق قانون کار کارگاه های خانوادگی آن دست از کارگاه هایی است که انجام کار در آن کارگاه ها منحصرا توسط صاحب  (  ۴

 کار، همسر، فرزندان و پدر و مادر وی صورت می گیرد. 

 ران یا  ف ی)تال (iranarze.ir)  در قانون کار شرایط و مشخصات مزد کارگر تحت عنوان ..... مورد اشاره واقع شده است.  -62

 ( 1402عرضه 

 ( کارمزد ۴  ( دستمزد ۳  ( حق العمل 2  حق السعی ( 1

قانون کار تصریح میدارد که «ضوابط و مزایای مربوط به مزد ساعتی، کارمزد ساعتی و کارمزد و مشاغل    35ماده    2تبصره    -63

  فی )تال (iranarze.ir)  قابل شمول موضوع این ماده با پیشنهاد ...... به تصویب وزیر کار و امور اجتماعی تعیین می گردد.

 ( 1402عرضه  رانیا

   وزیر کار و امور اجتماعی   -( سازمان تامین اجتماعی  1

 شورای عالی کار - اجتماعی  وزیر کار و امور ( 2

    وزیر کار و امور اجتماعی   -شورای عالی کار ( ۳

 سازمان تامین اجتماعی  -شورای عالی کار( ۴



 

 
17 

یاجتماع نیبا سازمان تام ییآشنا یسوالات استخدام    

حداکثر تا .... سال و مرخصی تحصیلی تا .... سال کارگر می تواند از مرخصی بدون حقوق    عرضه(  رانیا  تی)ناشر سا   -64

 ( 1402عرضه  ران یا ف ی)تال (iranarze.ir) استفاده نماید.

1 )1-2   2 )2-4   ۳ )3 -4   ۴ )1-3 

 (1402عرضه  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه از دلایل خاتمه کار نمی باشد؟ -65

 ( پایان کار در قرارداد هایی که مربوط به کار معین است2    ( بازنشستگی کارگر 1

 ( اخراج کارگر۴    استعفای کارگر( ۳

  ف ی )تال (iranarze.ir)  بر طبق قانون کار نخستین مرجع رسیدگی به اختلافات میان کارگر و کارفرما کدام گزینه است؟  -66

 ( 1402عرضه  رانیا

 ( هیات داوری۴  ( اتاق بازرگانی۳ هیات تشخیص کار( 2  ( اداره کار 1

زیر    -67 های  گزینه  از  کلی  کدامیک  افتاده  کار  از  مستمری  برقراری  خصوص  شود؟ در  نمی  گرفته  نظر  در  کار  از    ناشی 

(iranarze.ir) ( 1402عرضه  رانیا فی)تال 

 غرامت مقطوع نقص عضو( 2 مستمری از کار افتادگی جزیی ناشی از کار ( 1

 ( همه موارد۴ سوابق بعد از تاریخ تحقق از کار افتادگی( ۳

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) هیات حل اختلاف مرجع تجدید نظر دارای چند عضو است؟ -68

1 )3   2 )5   ۳ )6   ۴ )9 

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال (iranarze.ir) کمك هزینه مسكن به چه کسی تعلق نمیگیرد؟ -69

 مستمری بگیران بازنشسته( 2   ( بیمه شده گان مشغول به کار1

 بازماندگان ( ۴    از کار افتاده کلی  ( ۳

عرضه   رانیا  ف ی)تال (iranarze.ir)  در چه صورتی فرد مشمول بیمه استحقاق غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت؟  -70

1402 ) 

 باشد.   %10( هر گاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده کنر از 1

 % بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد.   ۳۳تا   1۰( اگر درجه کاهش قدرت بیمه شده بین  2

 و به علت حادثه ناشی از کار باشد.  ۶۶تا   ۳۳( چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین ۳

 و بیشتر باشد.  ۶۶( هر گاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده ۴

 ( 1402عرضه    رانیا  فی)تال (iranarze.ir)  کارگر مستعفی تا چه مدت پس از درخواست استعفا مکلف به ادامه کار است؟  -71

 ماه  6( ۴  ماه  3( ۳  ماه 2( 2   ماه 1( 1

از موارد ضروری است که باید در قرارداد کار درج شود؟  10بر اساس ماده    (عـرضـهــران ی)ا  -72  (iranarze.ir)  کدام گزینه 

 ( 1402عرضه  رانیا فی)تال
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  ( نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد. 1

 ( مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدت معین باشد. 2

   ( مواردی که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید. ۳

 ( همه موارد۴

 عرضه(  رانیا ف ی)تال (iranarze.ir) کند؟کدام یک از تعاریف زیر در مورد سازمان تامین اجتماعی صدق می -73

    گر اجتماعی است ( یک سازمان بیمه1

 دهنده کارگران حقوق بگیر و مزدی است( پوشش 2

   ( پوشش دهنده صاحبان حرف و مشاغل آزاد است۳

 ( همه موارد۴

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir) .................همه گزینه های زیر صحیح می باشد به جز  عرضه( رانی)منبع ا -74

 - ( سازمان تامین اجتماعی یک سازمان دولتی است1

 ( عمده منابع مالی سازمان تامین اجتماعی از محل حق بیمه و مشارکت کارفرما و بیمه شده تهیه میشود2

 دارایی هایش متعلق به افراد تحت پوشش است( سازمان تامین اجتماعی متکی به منابع دولتی نیست و سرمایه و ۳

 های دولتی و غیردولتی قابل ادغام نمیباشد ها و موسسهیک از سازمان  ( سازمان تامین اجتماعی قابل ارتقاء با هیچ۴

  رانیا فی)تال (iranarze.ir) سازمان تامین اجتماعی شامل مشارکت کدام دسته از موارد زیر می باشد؟تکیه گاه اصلی   -75

 عرضه( 

 ( همه موارد  ۴ ( دولت        ۳( بیمه شدگان                  2 ( کارفرمایان           1

 عرضه(  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) کدام یک از موارد ذیل از وظایف مدیر عامل نمی باشد؟ -76

 ( تفریغ بودجه سال قبل تا پایان خرداد هر سال و ارائه آن به هیئت امنا    1

 های مالی  ها و صورت( تهیه و تنظیم برنامه و بودجه گزارش2

 ( استقرار وعملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات مستقل                         ۳

 ( تصویب هیئت مدیره سازمان ۴

77- lعرضهرانیاl   می باشد ...............نصب و عزل معاونین و مدیران ستادی و استانی از وظایف (iranarze.ir) فی)تال  

 عرضه(  رانیا

 ( اعضای سازمان ۴  ( مدیرعامل  ۳ ( هیئت مدیره   2  ( هیئت امنا 1

چه کسی وظیفه صدور احکام نصب و عزل اعضای هیئت مدیره شرکتها و    -عرضه   رانیشده توسط ا  یطراح  - -78

 عرضه(  ران یا ف ی)تال (iranarze.ir)موسسات تحت پوشش در سازمان را دارد؟

 ( کارفرما  ۴  ( هیئت امنا ۳  ( مدیرعامل  2  ( هیئت مدیره 1
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 (iranarze.ir)  تجارب مختلف مورد نیاز سازمان می باشد؟  اعضای هیئت نظارت مرکب از چند نفر دارای تخصص ها و  -79

 عرضه(  رانیا فی)تال

 ( پنج نفر ۴  ( چهار نفر  ۳  ( سه نفر  2  ( دو نفر  1

 عرضه(  رانیا فی)تال ( iranarze.ir) ........................تمامی گزینه های زیر صحیح هستند به جز   -80

 شود  ( اعضای هیئت نظارت مرکب از سه نفر دارای تخصص ها و تجارب مختلف مورد نیاز سازمان تشکیل می1

 ( انتخاب مجدد اعضای هیئت نظارت بلامانع می باشد 2

 ( اعضای هیئت نظارت برای مدت دو سال انتخاب میشود ۳

 مقررات قانونی آن می باشد ( وظایف هیئت نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه سازمان با ۴

از بین پست های سازمانی است کدام یک وظیفه نظارت بر حسن اجرای مفاد اساسنامه سازمان با مقررات قانونی را  -81

 عرضه(  ران یا ف ی)تال (iranarze.ir) دارا می باشد؟ 

 ( اعضای هیئت امنا ۴ ( رئیس هیئت مدیره  ۳  ( مدیرعامل   2 ( اعضای هیئت مرکب 1

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir) کدام گزینه موضوع قانون تامین اجتماعی می باشد؟ -82

 ( بارداری          2    ( حوادث و بیماریها  1

 ( همه موارد۴ ( غرامت دستمزد از کارافتادگی و بازنشستگی  ۳

 عرضه(  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) می باشد ...................دارای دو بخش سازمان بیمه تامین اجتماعی  -83

 ای و درمانی        ( بیمه2    ( اداری و حقوقی  1

 ( بازنشستگی و بیمه ای  ۴  ( بیمه ای و مسئول بخش غرامت ۳

 عرضه(  رانیا فی )تال  (iranarze.ir) کدام یک از گزینه های زیر از مشمولین بیمه تامین اجتماعی نمی باشند؟ -84

 ( افرادی که به هر عنوان درمقابل دریافت مزد یا بدون مزد کار میکنند         1

 ( صاحبان حرف و مشاغل آزاد 2

 ( دریافت کنندگان مستمری های بازنشستگی                                      ۳

 ( دریافت کنندگان مستمری از کار افتادگی و فوت ۴

 (iranarze.ir)  اجتماعی به حساب می آید؟کدام یک از گزینه های زیر از وظایف ستاد مرکزی سازمان در سازمان تامین    - 85

 عرضه(  رانیا فی)تال

 ریزی کلان       ( تحت پوشش قرار دادن سازمان های زیر مجموعه با برنامه1

 ( ایجاد هماهنگی و کنترل عملیات  2

 ( در نهایت اعمال مدیریت بر مبنای هدف                                           ۳

 ( همه موارد۴
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هدایت فعالیت های مربوط به چگونگی برنامه ریزی بسیج و تجهیزات منابع و آماده نگه داشتن سرمایه از وظایف   -86

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir)  می باشد ............................ دسته بندی شده برای 

 ( معاونت ستاد مرکزی سازمان     2  ( معاونت اقتصادی و برنامه ریزی       1

 ( معاونت حقوقی ۴   ( مدیرعامل تامین اجتماعی ۳

 عرضه(  رانیا ف ی)تال (iranarze.ir) -دارای چند دفتر می باشدمعاونت اقتصادی و برنامه ریزی  -87

 ( سه دفتر ۴  دفتر   ۵( ۳ دفتر                   ۴(  2               ( دو دفتر  1

  .................... طرح مسائل سازمان در کمیسیون ها و صحن علنی مجلس و دفاع از مصالح و اهداف سازمان بر عهده    -88

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir) می باشد؟

 ( معاونت حقوقی و امور مجلس      2    ( معاونت اقتصادی  1

 ( اعضای هیئت امنا ۴     ( رئیس هیئت مدیره     ۳

آیین نامه ها در سازمان با لحاظ جایگاه سازمان از  اعلام و انتخاب مقررات و قوانین کشوری فراسازمانی، بخشنامه ها و  -89

 عرضه(  رانیا ف ی)تال (iranarze.ir) وظایف تعریف شده برای کدام یک از نهادهای زیر می باشد؟

 ( معاونت امور اقتصادی          2          ( معاونت حقوقی و امورمجلس  1

 ( اعضای هیئت امنا ۴    ( رئیس هیئت مدیره  ۳

 معاونت حقوقی و امور مجلس میباشد؟کدام یک از دفاتر زیر متعلق به  عرضه(  رانی)منتشر کننده سوالات ا -90

(iranarze.ir) عرضه(  رانیا فی)تال 

 ( دفتر امور مجلس             2   ( دفتر امور حقوقی و دعاوی  1

 ( همه موارد۴     ( دفتر قوانین و مقررات  ۳

برای پشتیبانی و یاری رساندن به واحدها در انجام امور اداری و تشکیلات نیروی انسانی، بودجه  .......................  -91

 عرضه(  رانیا فی)تال  (iranarze.ir) ؟خدمات و آموزش تشکیل شده است

 ( معاونت امور اداری و خدمات عمومی و رفاه      2    ( معاونت اداری و مالی  1

 ( قسمت اجراییات۴   ( قسمت نظارت             ۳

  رانیا  فی )تال (iranarze.ir) ؟دفتر می باشد ................اداره کل و   ...................معاونت اداری و مالی دارای  -92

 عرضه( 

 ( چهار اداره و دو دفتر          2    ( پنج اداره و یک دفتر  1

 دفتر ( چهار اداره و یک ۴    ( پنج اداره و سه دفتر  ۳

در صورت تحقق کامل تعهدات مقرر در آیین نامه قانون الزام و نظارت بر اجرای آن  عرضه( رانیا تیسا  فی)تال -93

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir) ؟را تشکیل دهد  ......................  سامانه، سازمان تامین اجتماعی موظف شده است
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 ( معاونت اداری و مالی 2   ( حوزه معاونت امور درمان 1

 ( قسمت بازرسی و قسمت امور فنی مستمریها ۴ ( قسمت امور اداری و خدمات عمومی و رفاه  ۳

 عرضه(  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) اداره درمان دارای کلاً چند اداره می باشد؟ -94

 ( پنج اداره4  ( چهار اداره  3  ( سه اداره 2  ( دو اداره 1

از طریق خرید خدمات پزشکان گروه های پزشکی بیمارستان های بخش دولتی و خصوصی به   ......................   -95

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir)  ؟صورت کلینیکی و پاراکلینیکی و داروخانه ها زیر نظر اداره کل درمان انجام میشود

 ( روش اداره درمان غیر مستقیم  2     ( روش ارائه درمان مستقیم 1

 ( هیچ کدام۴     ( روش اداره درمان مستقیم و غیرمستقیم ۳

ها استقرار یافته  کدام یک از نهادهای زیر حداقل دارای چهار بخش اصلی بوده و در مرکز شهر ها و مراکز استان -96

 عرضه(  رانی ا فی)تال (iranarze.ir)اند؟

 ( بیمارستان های عمومی      2   ( بیمارستانهای تخصصی  1

 ( همه موارد۴  ( بیمارستان های فوق تخصصی ۳

واحد ارائه دهنده خدمات جراحی های محدود، جراحی های عمومی، اورولوژی، ارتوپدی، زنان و زایمان را به اصطلاح   -97

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir)  ؟می گویند .................. 

 ( اورژانس                  2     ( دی کلینیک  1

 ( بیمارستان های عمومی  ۴  ( بیمارستان های فوق تخصصی ۳

 عرضه(  ران یا ف ی)تال (iranarze.ir) هدف از تاسیس دی کلینیک چیست؟  -98

 ( ترخیص هرچه سریعتر بیمار 2 ( حذف حداقل مقدور هزینه ها و هتلینگ 1

 ( همه موارد۴  ( کاهش مراجعین بستری بیمارستان  ۳

 (iranarze.ir) ؟ارائه دهنده خدمات تخصصی سرپایی و دندانپزشکی و تشخیص طبی به بیماران می باشد ...............  -99

 عرضه(  رانیا فی)تال

 ( دی کلینیک                2     ( پلی کلینیک 1

 ( واحد بهداشت حرفه ای و طب کار  ۴    ( درمانگاه عمومی  ۳

مسئولیت تامین و ارتقاء سطح سلامت جسمی روانی و اجتماعی کارگران، پیشگیری از بیماری   ..................... واحد   -100

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir)  ؟ها و حوادث ناشی از کار را به عهده دارد

 ( درمانگاه تخصصی          2    ( درمانگاه عمومی1

 ( دی کلینیک۴   ( واحد بهداشت حرفه ای  ۳
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تامین اجتماعی و افراد خانواده کدام یک از بخش های زیر به تعیین میزان از کار افتادگی جسمی و روحی بیمه شدگان   -101

 عرضه(  رانیا فی)تال (iranarze.ir) ؟پردازد آنها می

 ( واحد بهداشت حرفه ای         2   ( واحد کمیسیون های پزشکی 1

 ( درمانگاه پلی کلینیک  ۴    ( واحد طب کار       ۳

به منظور عدم اشغال تخت بیمارستانی برای اعمال جراحی بزرگ تاسیس می    ...................واحد    - عرضه    رانی ناشر ا  -  -102

 عرضه(  رانی ا فی)تال (iranarze.ir) گردد

 ( درمانگاه عمومی ۴  ( پلی کلینیک  ۳( دی کلینیک                  2 ( اورژانس             1

 ( 1399سال   نی)کار و تام  (iranarze.ir) اجتماعی یک.............است.سازمان تامین  -103

 شرکت تعاونی  (2     ( سازمان دولتی 1

      (شرکت سهامی۴                           (نهاد عمومی غیر دولتی ۳

 (1399سال  نی )کار و تام (iranarze.ir) کدامیک از ارکان سازمان نمی باشند؟ -104

 ( مدیر عامل ۴  سهامداران (۳  ( هیات مدیره2  ( هیات امناء1

)کار و   (iranarze.ir) تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعیین می شوند؟چند نفر از اعضای هیات امناء با پیشنهاد وزیر  -105

 ( 1399سال  نی تام

1 )۳                               2)۴                               ۳ )۵                          ۴)۶ 

 (iranarze.ir)اداره کل ارزیابی و تعالی خدمات بالینی، زیرمجموعه کدام معاونت سازمان تأمین اجتماعی است؟   -106

 (1399سال  یاجتماع  نی)تام

 ها            ( فرهنگی، اجتماعی و امور استان2  ( توسعه مدیریت و منابع انسانی     1

 ( درمان 4       ای ( بیمه3

ترتیب، جزو کدام نوع تعهدات  بگیران« و »غرامت دستمزد ایام بیکاری«، به»مزایای نقدی، غیرنقدی و عیدی مستمری -107

 ( 1399سال   یاجتماع  نی )تام (iranarze.ir)سازمان تأمین اجتماعی است؟ 

 مدت          کوتاه -مدت  ( کوتاه2            مدت کوتاه  -( بلندمدت  1

 بلندمدت   -( بلندمدت  4   بلندمدت       –مدت  ( کوتاه3

  یاجتماع نی )تام  (iranarze.ir)های درمانی، از وظایف کدام واحد است؟ صدور، تمدید، تجدید و تأمین اعتبار دفترچه  -108

 ( 1399سال 

                           ( اجرائیات2                شدگان ( امور بیمه1

 ها ( مستمری4       های انفرادینویسی و حساب( نام3
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 شدگان، جزو وظایف کدام واحد است؟هایی از قبیل غرامت نقص عضو مقطوع و پروتز به بیمهارائه کمک  -109

(iranarze.ir) (1399سال  یاجتماع  نی)تام 

 شدگان                ( امور بیمه2              ها ( مستمری1

 های انفرادینویسی و حساب( نام4        ( امور اداری، پشتیبانی و رفاه3

ترتیب، زیرِ نظر کدام بخش درمان  به های پزشکی بدوی،های طب کار و امور کمیسیونهای مربوط به کلینیکفعالیت -110

 ( 1399سال  یاجتماع نی )تام  (iranarze.ir)هستند؟ 

 غیرمستقیم –( غیرمستقیم 2    مستقیم  -( غیرمستقیم 1

 مستقیم   -( مستقیم  4    غیرمستقیم   -( مستقیم  3

 ( 1399سال   یاجتماع نی)تام  (iranarze.ir)اند؟ چهار بخش اصلی بیمارستان عمومی کدام -111

  قلب – جراحی عمومی   -اورولوژی  - ( ارتوپدی 1

 اطفال  -داخلی  - گوش و حلق و بینی  -( چشم 2

 جراحی عمومی  -زنان و زایمان   -اطفال  -( داخلی  3

 چشم  -ارتوپدی   -اطفال  -( داخلی  4

  نی )تام ( iranarze.ir)اداره کل ارزیابی و پایش عملکرد، زیرمجموعه کدام معاونت سازمان تأمین اجتماعی است؟  -112

 ( 1399سال   یاجتماع

 ( درمان2   ( توسعه مدیریت و منابع انسانی1

 ای ( بیمه4  ریزی، مالی و پشتیبانی      ( برنامه3

 (iranarze.ir) ترتیب، چند میلیون نفرند؟به اجتماعی،شدگان اصلی سازمان تأمین بگیران و بیمهتعداد مستمری -113

 (1399سال  یاجتماع  نی)تام

 40و   13( 4           40و  3(  3                     15و  2( 2             13و   3( 1

 ( 1400سال  ی)آزمون بخش خصوص  (iranarze.ir) کار کدام است؟قانون کارگاه خانوادگی در  -114

 ( کارگاهی که انجام کار در آن ها منحصرا توسط صاحب کار و برادر و خواهر انجام می شود. 1

 شود. ( کارگاهی که انجام کار در آن ها منحصرا توسط صاحب کار و خانواده وی انجام می 2

 ( کارگاهی که انجام کار در آن ها منحصرا توسط صاحب کار و همسر فرزاندان وی انجام می شود.3

 ( کارگاهی که انجام کار در آن ها منحصرا توسط صاحب کار و همسر و فرزندان و خواهر و برادر انجام می شود. 4

 ( 1400سال  ی)آزمون بخش خصوص  (iranarze.ir) ضریب پرداخت اضافه کاری چقدر است؟ -115

 ( دو برابر مزد هرساعت کار عادی 2 درصد علاوه بر مزد هر ساعت کار عادی  22.5( 1

 ساعت کار عادی درصد علاوه بر مزد هر  35( 4 درصد علاوه بر مزد هر ساعت کار عادی  40( 3
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)آزمون بخش   (iranarze.ir) رسیدگی به اختلافات ناشی از قرارداد های کارگری در صلاحیت کدام گزینه است؟ -116

 ( 1400سال  یخصوص

 ( در صلاحیت هیئت های تشخیص و حل اختلاف 2   ( در صلاحیت داد گستری است1

 ( در صلاحیت هیئت های تشخیص است4  ( در صلاحیت هیئت های حل اختلاف 3

حوی که نتواند ن  از کار افتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به عرضه( رانیا ینترنت ی)منبع فروشگاه ا -117

)آزمون  (iranarze.ir)  ار دیگری بیش از ........... درصد از درآمد قبلی خود را به دست آورد. کبا اشتغال به کار سابق یا 

 ( 1400سال  یبخش خصوص 

1 )33.3  2 )50   3 )66   4 )55 

ماموریت به موردی اطلاق می شود که کارگر برای انجام کار ..... از محل کارگاه اصلی دور شود و یا ناگزیر باشد ........   -118

 ( 1400سال   ی)آزمون بخش خصوص (iranarze.ir) در محل ماموریت توقف نماید.

 حداقل یک روز  -کیلومتر   100( حداقل 2  حداقل یک شب   -کیلومتر    50( حداکثر  1

 حداقل یک روز  -کیلومتر    40( حداقل  4  حداقل یک شب   -کیلومتر   50( حداقل  3

 چه مقدار از  مزد کارگر قابل برداشت است؟  ،به موجب حکم دادگاه ،کارگری به کار فرمای خود مدیون است -119

 ( 1400سال   ی)آزمون بخش خصوص (iranarze.ir) ون ریال است.لی مبلغ سی می  1398حقوق کارگر در سال 

  ریال   13333333( 2    ریال   10000000( 1

 ریال  14731178( 4    ریال    7500000( 3

 ( 1400سال   ی)آزمون بخش خصوص (iranarze.ir) روز کارگر برای کارگران چه حکمی دارد؟ -120

 . برابر حقوق دریافت می کنند  2کارگران این روز ( 1

 .( یک روز به مرخصی کارگران اضافه می شود2

 .( روز تعطیل رسمی کارگران است3

 . ( با روز عادی از نظر دستمزد فرقی ندارد و فقط جشن کارگری برپا می شود4

کارگری که به عنوان حادثه بین ... تا .... درصد کاهش قدرت کار پیدا کرده است شامل از کار   ا ن عـر ضـه{ ـری}ا  -121

 ( 1400سال  ی)آزمون بخش خصوص (iranarze.ir) ی ...... می شود.گافتاد

 جزئی   66 – 33( 4 جزئی   60 –  30( 3 کلی   66 – 33( 2  کلی  60 – 30( 1

 ( 1403 نیفرورد یاجتماع نی )تام  (iranarze.ir)قانون بازنشستگی پیش از موعد در چه سالی به تصویب رسیده است؟  -122

1 )1365  2 )1366  3 )1367  4 )1368 

و    -123 با پیشنهاد وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  از آنها  هیئت امنای سازمان تامین اجتماعی چند نفر بوده و چند نفر 

 ( 1403 نیفرورد  یاجتماع  نی )تام (iranarze.ir)تصویب شورای عالی رفاه تامین اجتماعی تعیین می شوند؟ 



 

 
25 

یاجتماع نیبا سازمان تام ییآشنا یسوالات استخدام    

 نفر 5نفر   9( 4 نفر   7نفر   11( 3  نفر  5نفر    7( 2  نفر   6نفر   9( 1

اقتصادی و سرمایه گذاری    -124 زیر مجموعه معاونت  ادارات کل،  از  باشد کدام یک   ی اجتماع   نی)تام (iranarze.ir)؟  نمی 

 ( 1403 نی فرورد

 اداره کل امور مجلس و دولت( 2  اره کل نظارت بر امور شوراها اد( 1

 اداره کل امور مجامع و شرکت ها( 4  کل ذخایر، سرمایه گذاری املاک اداره( 3

 ( 1403 نیفرورد  یاجتماع  نی )تام (iranarze.ir)ادارات کل معاونت بیمه ای عبارت اند از:  -125

 اداره کل مستمری ها  اداره کل امور بیمه شدگان  اداره کل حقوقی و قوانین  اداره کل نام نویسی و حسابهای انفرادی ( 1

 اداره کل مستمری ها  اداره کل امور بیمه شدگان  اداره کل حقوقی و قوانین  اداره کل امور بین المللی ( 2

 اداره کل مستمری ها  اداره کل امور بیمه شدگان  اداره کل وصول حق بیمه  اداره کل حقوقی و قوانین ( 3

 اداره کل مستمری ها  اداره کل امور بیمه شدگان  اداره کل وصول حق بیمه  اداره کل نام نویسی و حسابهای انفرادی ( 4

راهبری فعالیت های نظارتی و ارزشیابی واحدهای اجرایی تابعه از دو بعد مدیریتی      -عرضه    رانی شده توسط ا  یطراح  -  -126

 ( 1403 نیفرورد ی اجتماع ن ی )تام (iranarze.ir)عملیاتی از وظایف کدام یک از معاونتهای سازمان تامین اجتماعی می باشد؟ 

 معاونت فرهنگی  اجتماعی و امور استان ها ( 2  رنامه ریزی  مالی و پشتیبانی  معاونت ب( 1

 معاونت بیمه ای  ( 4 نسانی معاونت توسعه مدیریت و منابع ا( 3

ا بیماری حرفه ای از کار افتادگی کلی شناخته شود شرایط یاگر در اثر حادثه ناشی از کار    عرضه(   رانیا  تی)متعلق به سا  -127

   (1403 نیفرورد  یاجتماع  نی )تام (iranarze.ir)دریافت مستمری چگونه است؟ 

 استحقاق دریافت مستمری را خواهد داشت. ،بدون در نظر گرفتن مدت حق بیمه( 1

 پرداخت یک سال بیمه را داشته باشد. بیمه شده حداقل ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه، سابقه ( 2

 باشد.  کرده روز حق بیمه پرداخت  90بیمه شده حداقل طی یک سال منتهی به حادثه حداقل  ( 3

 ماه باشد.   23مجموعه سنوات بیمه ای پرداخت شده تا روز حادثه حداقل ( 4

  

https://iranarze.ir/ES396



