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 ضزورت آمادگي در برابر مخاطرات 

سًاوىي ثٕٚشَٔه  ډٓ ٽٍ َمٖبٔڂبن، ايڅٕه ٽٖبوٓ َٖشىي ي َمپبٍان، ىيٕشبن، َب يٹ٫ً ډوب٥َار، هبوًاىٌ اُ دٔ ايڅٍٕ ٕب٭بر ىٍ

اُ  ي ئٌ  ى آډًُٗ لاُڇ إز أه اٵَاى ډبڅٓ ي ػبوٓ ٽبَ٘ هٖبٍار ډى٪ًٍ ثٍٍإشب  أه ٽمټ ي اډياىٍٕبوٓ ٍا اوؼبڇ ىَىي، ىٍ

 ي.ىثبٙ لاُڇ ٍا ٽٖت ٽَىٌ آډبىځٓٹجڄ 

 

  چرا آمادگي؟

 چیست؟ هخاطرُ

ٓ  هٖبٍر أه إٕٓت ٔب ًٙى. وبډٕيٌ ډٓ « ډوب٥ٌَ»ََ ؿِْٕ ٽٍ ثشًاوي ثب٭ض إٕٓت ٔب هٖبٍر ًٙى،  ډ بڅٓ   ػ بوٓ ٔ ب   سًاو ي  ډ 

  .ثبٙي ٔب ثب٭ض اهشلاڃ ىٍ ٍياڃ ٭بىْ ٽبٍَب ًٙى

 هْن دارد9 دٍ فایذُ   حَادث ٍ بلایادر برابر  عوَهي  آهادگي 
 ٓډًػت ٽبَ٘ سَٓ ي ا٦١َاة ي وِٕ ٽبَ٘ هٖبٍار وبٙٓ اُ ًٕاوق ډ   ٍ ، ه بوًاىٌ ي ٙ َُيويان ثبٔ ي     ٙ ًى. ػبډٮ 

، ُڅِڅٍ ٔب ٕٕڄ ثٍ ٽؼب دىبٌ ثجَوي. ډَىڇ ثبٔ ي  سًٵبنؿٍ ثبٔي ثپىىي ي ثٍ َىڂبڇ يٹ٫ً  ًُْٕ آس٘ثياوىي ٽٍ ثٍ َىڂبڇ يٹ٫ً 

. ىٍ ؿى ٕه  ٔبثى ي َ بْ ٭م ًډٓ إ شٺَاٍ     ي ىٍ دىبَڂ بٌ  ٽىى ي  َبْ هًى ٍا س َٻ  آډبىٌ ثبٙىي سب ثٍ َىڂبڇ ١َيٍر هبوٍ

 .ٽىىياي١ب٭ٓ َُٙيويان ثبٔي ثياوىي ٽٍ ؿڂًوٍ وٕبَُبْ ايڅٍٕ دِٙپٓ هًى ٍا سأډٕه 

 ٓىاىن ث ٍ   ، اٍسٶب٫ ثىي اُػمچٍ ٕبهز ٕٕڄ ) سًاوىي ىاډىٍ هٖبٍار وبٙٓ اُ ًٕاوق ٍا ٽبَ٘ ىاىٌ ډَىڇ ثب اوؼبڇ اٹياډبسٓ ډ

څ ٌَُ اكشم بڃ    يٕبٔچٓ ٽٍ ىٍ ػَٔبن ُډ ٕه  ٽَىن ډلڄ ٕپًوز اُ ډَٖٕ ه٦َ ي ډلپڈ ٔٓػب ػبثٍٔب  َبْ ډٖپًوٓ هبوٍ

 ىاٍوي. ىيٍوڂٍهًى ٍا اُ ځِوي ه٦َ  ٥ًٍٓٽچ ثٍٍيى( ٔب  َب ډٓ ٕٺ٣ً آن

 چرا آهادگي ضرٍرت دارد؟
 ثَاْ َُٙيويان ي اډپبوبر ػبډٮ ٍ   ٔټ اُ كًاىص ي ثلأب ځَٕوي. ََ  ٕبڅٕبوٍ ػبن ٝيَب َِاٍ وٶَ ٍا ډٓ كًاىص ي ثلأب

 ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٙي. ٓډيسٓ ٥ًلاوسًاوي ٭ًاٹت  ډٓ

  ٍَبْ اډياىٍٕ بن اٹ ياڇ ث ٍ اٍاک ٍ ٽم ټ هًاَى ي ٽ َى اډ ب          ٍيْ ثيَي، ىيڅز ي ٕبُډبن ٔب ثلأٓ   كبىطٍاځَ ىٍ ػبډٮ

٢ًٍ دٕيا ووًاَى ي ٽ َى ي ځ بَٓ    َُٙيويان وِٕ هًى ثبٔي آډبىٌ ثبٙىي. اډياىٍٕبوبن ثلاٵبٝچٍ ىٍ ډلڄ يٹ٫ً ٕبولٍ ك

  ىٔڂَ َٕځَڇ اډياىٍٕبوٓ ثبٙىي. ٔٓىٍػبډمپه إز 
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 ّای آهادگي تین
َ بْ   ، وج ًى اٍسجب٥ بر ي ډٖ ييى ٙ ين ٍاٌ    ٌ  ىٔ ي  ثٮي اُ يٹ٫ً كًاىص ي ثلأب ډَىڇ ډمپه إز ثٍ ىڅٕڄ يٕٮز وبكّٕ إٓ ٕت 

ٍ   آډبىځٓ ىٍ ثَاثَ ؿىٕه َٙا٦ٔٓ ډٓىٕشَٕٓ، ثَاْ ډير ډٮٕىٓ َٝٵبً ثٍ اډپبوبر هًى ډشپٓ ثبٙىي. ثَاْ  اْ  سًان ىٍ َ َ ډى٦ٺ 

َبْ ډَىډٓ آډًُٗ ىاى سب ثٍ َىڂ بڇ يٹ ٫ً ك ًاىص ي ثلأ ب ثشًاوى ي ٭ لايٌ ث َ         ىٍ ٹبڅت سٕڈ سٮياىْ اُ َُٙيويان ىاي٥چت ٍا 

ثٍ كبىطٍ ٍا ثٍ َىڂبڇ َب ا٥لا٭بر ډَث٣ً  ځبن وِٕ ٽمټ ٵًٍْ ثيَىي. أه سٕڈ ىٔي ډلبٵ٪ز اُ هًى ي ا٥َاٵٕبوٚبن، ثٍ ٕبَٔ إٕٓت

 ىَىي. ٍٕٕين وَٕيَبْ ٽمپٓ وِٕ ىٍ اهشٕبٍ آوبن ٹَاٍ ډٓ

َبْ إبٕٓ ٕ بُډبويَٓ،   ي وِٕ ډُبٍر َب  َبْ آډبىځٓ ىٍ ثَاثَ آن كًاىص اكشمبڅٓ ي ٍيٗ ىٍ ډًٍى ٙىبهز  َب  ا٭٢بْ أه سٕڈ

ٕبَٔ ا٭٢بْ هبوًاىٌ، ىيٕشبن ي َمٖبٔڂبن ٽمټ ثشًاوىي سب ُډبن ٍٕٕين وَٕيَبْ ٽمپٓ ثٍ هًى،  ٽٍْ ٥ًٍ ثٍثٕىىي،  آډًُٗ ډٓ

َ بْ ايڅٕ ٍ دِٙ پٓ،     َبٔٓ ىٍ ډًٍى آډبىځٓ ىٍ ثَاثَ كًاىص، أمىٓ ىٍ ثَاثَ كَٔٸ، اٍاک ٍ ٽم ټ   ثَٕبوىي. ثٍ أه اٵَاى، آډًُٗ

ًاىص ي يٹ ٫ً ك    ىٔيځبن ث ٍ َىڂ بڇ    ، ٕبُډبويَٓ سٕمٓ ي آٙىبٔٓ ثب كمبٔز ٍياوٓ إٕٓت اوؼبڇ ٭مچٕبر ػٖشؼً ي وؼبر ايڅٍٕ

ًٙى سب ٍاث٦ٍ هًى ٍا ٽمبٽبن كٶ٨ ٽ َىٌ ي ث ب ٙ َٽز ىٍ     سًٍٕٝ ډٓ ًٙى. ثٮي اُ اسمبڇ أه ىيٌٍ ثٍ ا٭٢بْ ځَيٌ  ثلأب اٍاکٍ ډٓ

 َبْ ډوًٞٛ ىاي٥چجبن، آډبىځٓ ػبډٮٍ ٍا ىٍ ثَاثَ كًاىص ي ثلأب سٺًٔز ٽىىي. ډبوًٍَبْ ډلچٓ ي ٕبَٔ ثَوبډٍ
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آمادي شویذ

آمادگي خانواديآشىایي با ارسیابي 

آډبىځٓ هبوًاىِ هًى ٍا ثب دبٕن ىاىن ثٍ ٕؤالار َُٔ أٍُبثٓ ٽىٕي.: 1ػييڃ 

ف
ردٗ

 

خ٘زتلِ راٌّوا سؤال

1 
ځٌٙ شٍ ىٍ ه بوًاىٌ ٙ مب ػچٖ ٍ ٕ بڃ  ټٔ  آٔب ٥ ٓ  

إز؟ ٙيٌ اوؼبڇثَاْ ډٺبثچٍ ثب ثلأب   ٍِْٔ ثَوبډٍ

ٽٍ سم بڇ   ْا ػچٍٖ. ػچٍٖ هبوًاٍ ٭جبٍر إز اُ  ثبٙىيٓ ډي ٱٌَٕ  ًُْٕ آس٘ډى٪ًٍ اُ ثلأب ډبوىي ُڅِڅٍ، ٕٕڄ، 

 ث بَڈ ػم٬ ٙيٌ ي ىٍ ډًٍى ډٺبثچٍ ث ب ثلأ ب    ىيٍَڈي ...  ډبىٍثٍِٿا٭٢ب هبوًاىٌ ٙبډڄ ياڅئه، ٵَُويان، ديٍ ي 

ٝلجز ومبٔىي.
□ □

2
آٔب هبوًاىٌ ٙمب وٺٍٚ ه٦َ ثلأبْ ډُڈ ٍا ٍٕ ڈ ٽ َىٌ

 إز؟

ىٍ ًٍٝر يٹ٫ً  ٙمبٍااډه ي ٔب دَه٦َ ډىِڃ ي ٔب ډلچٍ ٕپًوز  َْب ډلڄٽٍ  ْا وٺٍٚوٺٍٚ ه٦َ ٭جبٍر إز 

 . ٽىيٓ ډثلأبٔٓ ډبوىي ُڅِڅٍ ٔب ٕٕڄ ډٚوٜ 
□ □

3

 ټٔآٔب ډٺبيډز ٕبهشمبن ډىِڃ ٙمب ىٍ ثَاثَ ُڅِڅٍ ٥ٓ 

ٙ يٌ ٓ بثٔ  اٍُځٌٙشٍ س٤ًٕ ٔټ ٵ َى ډشوٞ ٜ    ٕبڃ

اْ( إز؟ )أٍُبثٓ ه٦َ ٕبٌُ

ٽٍ كياٹڄ ىاٍاْ ډيٍٻ ډُىيٕ ٓ ٕ بهشمبن ي ىاٍاْ ا٥لا٭ بر ٽ بٵٓ ىٍډى٪ًٍ اُ ٵَى ډشوٜٞ، ٵَىْ إز 

 هًٞٛ ډٺبيډز ٕبهشمبن ىٍ ثَاثَ ثلأب ثبٙي )ٕبهشمبن ٔب ٕبٌُ ٭جبٍر إز اُ ىًٔاٍَب، ٕٺٴ ي ٕشًن(
□ □

4 
ْٕ بُ ډٺ بيڇ ځٌٙشٍ اٹياډٓ ٍا ث َاْ   ٕبڃ ټٔآٔب ٥ٓ 

؟ئا ىاىٌٕبهشمبن ډىِڅشبن ثَاْ ُڅِڅٍ اوؼبڇ 

ٵىٓ ث َاْ َْب ٍيٕٗبهشمبن ٙبډڄ اٹياډبسٓ إز ٽٍ س٤ًٕ ك٢ًٍ ٵَى ډشوٜٞ ي ثب إشٶبىٌ اُ  ْٕبُ ډٺبيڇ

 .ًٙىٓ ډاوؼبڇ  ْا ٕبٌُاٵِأ٘ أمىٓ 
□ □

5

ٌ  تٕإٓ  ځٌٙ شٍ   ٕبڃ ټٔآٔب ٥ٓ  َٕ  ٱ٭ًاډ ڄ   َْٔد 

ډلڄ ٕ پًوز ه ًى ٍا ث َاْ ُڅِڅ ٍ أٍُ بثٓ ْا ٕبٌُ

اْ( ؟ )أٍُبثٓ ه٦َ ٱَٕ ٕبٌُئا ٽَىٌ

ي ٱٌَٕ( أه أٍُ بثٓ َب ٍٕٚٙ)آة، ثَٷ ي ځبُ(، څًاُڇ ډىِڃ ي ىٽًٍْ،  ٖبرٕسإٔ٭جبٍسىي اُ  ْا ٕبٌُ َٕٱ٭ًاډڄ 

 س٤ًٕ هبوًاٍ اوؼبڇ ًٙى. اڅجشٍ ثُشَ إز ٽٍ اُ ٔټ ٵَى ډشوٜٞ ٽمټ ځَٵشٍ ًٙى. سًاويٓ ډ
□ □

6

ځٌٙ شٍ اٹ ياډٓ ٍا ث َاْ ٽ بَ٘      ٕ بڃ  ټٔ  آٔب ٥ ٓ  

ډى ِڃ ه ًى اوؼ بڇ     ْا ٕ بٌُ  َٕ  ٱ٭ًاډڄ  َْٔدٌ تٕإٓ

 ؟ ئا ىاىٌ

ډىِڃ ٙمب ٍا ىٍ ثَاثَ دَر ٙين، ٙپٖشه ي إٕٓت ىٔين كٶ ٨   ْا ٕبٌُ َٕٱ٭جبٍر إز اُ اٹياډبسٓ ٽٍ ٭ًاډڄ 

 ْا ٕبٌُ َٕٱ. أه اٹياډبر ٭جبٍسىي اُ ػبثؼب ٽَىن، كٌٳ ٽَىن ي ٔب ٵٕپٔ ي طبثز ٽَىن ٭ًاډڄ ٽىيٓ ډ
□ □

7 
ا١ ٦َاٍْ ي ثلأ بآٔب ىٍ هبوًاىٌ ٙ مب ٽٕ ٴ ٙ َا٤ٔ    

 يػًى ىاٍى؟

ٽٕٴ ا٦١َاٍْ ٽٕٶٓ إز ٽٍ ىٍ ُډبن يٹ٫ً ډوب٥ٌَ ي ىٍ َىڂبڇ سوچٍٕ ډىِڃ ىٍ ىٕشَٓ ثًىٌ ي سًٕ ٤ ا٭٢ ب   

ايڅٍٕ دًڃ ډياٍٻ ډُڈ )ٙىبٕىبډٍ، إ ىبى   َْب ٽمټػٮجٍ . ډلشًٔبر آن ٭جبٍر إز اُ ًٙىٓ ډهبوًاىٌ ثَىاٙشٍ 

ي ...  ثب ثب٥َْ ا١بٵٍ ٍاىًٔ ثب ثب٥َْ ا١بٵٍ ٹًٌ ؿَاٯُډٕه، ...( ډًاى ٱٌأٓ هٚټ / ٽىَٖي 
□ □

8 
آٔب هبوًاىٌ ٙمب ثَاْ َٙا٤ٔ ا١ ٦َاٍْ ي ثلأ ب ىاٍاْ

ثَوبډٍ اٍسجب٥ٓ إز؟

ثبٔ ي ډلچ ٓ ٍا    ډظبڃ ٭ىًان ثٍإز ٽٍ ا٭٢ب هبوًاىٌ ثبٔي ٹجڄ اُ ډوب٥ٌَ ثٍ آن ٵپَ ٽىىي.  ْا ثَوبډٍثَوبډٍ اٍسجب٥ٓ 

ًاىٌ ثٮي اُ كبىطٍ سٮٕٕه ٽىىي، ي َمـى ٕه آىٍٓ ي سچٶ ه ٔپ ٓ اُ اٹ ًاڇ ىٍ ٙ َُ ٔ ب       ثَاْ ډلاٹبر ا٭٢بْ هبو

ٍيٕشبْ ىٔڂَْ ٍا ثَاْ ډٚوٜ ٽىىي.
□ □

9 
آٔب هبوًاىٌ ٙمب ثَاْ َٙا٤ٔ ا٦١َاٍْ ي ثلأ ب ثَوبډ ٍ

سوچٍٕ ىاٍى؟

إز ٽٍ هبوًاىٌ اُ ٹجڄ اُ يٹ ٫ً ډو ب٥ٌَ ډٖ ََٕبْ اډ ه ه َيع ىٍ ٙ َا٤ٔ        ْا ثَوبډٍډى٪ًٍ اُ ثَوبډٍ سوچٍٕ، 

 ا٦١َاٍ ٍا سٮٕٕه ٽىىي ي ىٍ ُډبن يٹ٫ً كبىطٍ اُ آن ډَٖٕ إشٶبىٌ ومبٔىي.
□ □

10
 َٔدٌ تٕإٓ َْب ځَيٌآٔب ىٍ هبوًاىٌ ٙمب ثَاْ ٽمټ ثٍ 

ىٍ َٙا٤ٔ ا٦١َاٍْ ي ثلأب ثَوبډٍ هبٝٓ يػًى ىاٍى؟

. ىٍ ََ هبوًاىٌ ثبٔي ٵَى ٔب اٵَاىْ ثبٙيٓ ډُوبن، ٽًىٽبن، ٕبڅمىيان ي ثٕمبٍان ي ...  َٔدٌ تٕإٓ َْب ځَيٌډى٪ًٍ اُ 

ي  َ ب  آنسٮٕٕه ًٙوي سب ىٍ ُډبن يٹ٫ً ډوب٥ٌَ ډٖئًڅٕز ډَاٹجز )هَيع ا٦١َاٍْ، سًػٍ ثٍ څًاُڇ ي ډچِيډ بر  

...( أه اٵَاى ٍا ثٍ ٭ُيٌ ثڂَٕى.
□ □

11 
ياٍَبْ ايڅٍٕ ډو ب٥َارآٔب ا٭٢بْ هبوًاىٌ ٙمب ثب َٚ

 ډُڈ ډى٦ٺٍ ډبوىي ٕٕڄ، ٥ًٵبن ي ٱٌَٕ آٙىب َٖشىي؟

ٍا سُئ ي   َ ب  آني ډلچ ٍ   َ ب  آنډى٪ًٍ اُ َٚياٍَبْ ايڅٍٕ ډوب٥َار أه إز ٽٍ هبوًاىٌ ثبٔي اُ ك ًاىطٓ ٽ ٍ   

 ثبٙىي.  مبٕٝيايٕثٍ ٙپڄ ًٝسٓ )آَّٔ ي ...( ٔب ىٔياٍْ ٔب اهجبٍ  سًاويٓ ډآځبٌ ثبٙىي. أه َٚياٍَب  ، ٽىيٓ ډ
□ □

12 
آٔب يٕبٔڄ ا٥ٶبْ كَٔ ٸ آډ بىٌ ىٍ ډى ِڃ ٙ مب يػ ًى      

 ىاٍى؟ 

ٙبٍّ ٙيٌ إز ٽٍ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ٍيٗ إشٶبىٌ اُ آن ٍا  ٓوٚبو آس٘ډى٪ًٍ اُ آډبىٌ، يػًى كياٹڄ ٔټ ٽذًٖڃ 

□ □ .ىاوىيٓ ډ

13

 ٕ بڃ  ټٔ  آٔب كياٹڄ ٔپٓ اُ ا٭٢بْ هبوًاٍ ٙمب ٥ٓ 

ٗ ايڅٕ ٍ دِٙ پٓ    َْ ب  ٽمټځٌٙشٍ ثَاْ   ئٌ  ى آډ ًُ

 إز؟

ًَأٓ ي كمڄ ډٞييډٕه  َْب ٍاٌ ٽَىن ثبُايڅٍٕ ٭جبٍر إز اُ آډًُٗ ولًٌ اكٕبء ٽىشَڃ هًؤَِْ،  َْب ٽمټ

 ي ... . ؿىبوـٍ اُ آډًُٗ ثٕ٘ اُ ٔټ ٕبڃ ځٌٙشٍ ثبٙي، اډشٕبُ ٝٶَ ډى٪ًٍ هًاَي ٙي.
□ □

14
ډئَٔز ثلأ ب ىٍ ډلچ ٍ َْب ثَوبډٍآٔب هبوًاىٌ ٙمب ىٍ 

 هًى ډٚبٍٽز ىاٍى؟

ىٍ ډلچٍ ٽٍ ىٍ هًٞٛ ډٺبثچٍ ثب كًاىص ي ثلأب ٵٮبڅٕز ىاٍوي  َٔٓب ځَيٌډى٪ًٍ أه إز ٽٍ ىٍ ًٍٝر يػًى 

ډٚبٍٽز ٵٮبڃ ومبٔي. َب آنٍا ٙىبهشٍ ي ىٍ ثَوبډٍ  َب آن، ډٖبػي ي ...( َبْ َُٙىاٍ)ډبوىي 
□ □

15
ځٌٙشٍ، هبوًاىٌ ٙمب سم َٔه ٙ َا٤ٔ    ٕبڃ ټٔآٔب ٥ٓ 

 ا٦١َاٍْ ي ثلأب )سمَٔه آډبىځٓ( ٍا اوؼبڇ ىاىٌ إز؟

 َب آډًُٗيٹ٫ً ٔټ ډوب٥ٌَ إز ٽٍ هبوًاىٌ ثبٔي ىٍ آن اٹياډبر ډىبٕت ثَ إبٓ  ْٕبٍُ ٕٙجډى٪ًٍ اُ سمَٔه، 

 ي ...  َٔدٌ تٕإٓثٍ اٵَاى اوؼبڇ ىَي. أه اٹياډبر ٭جبٍسىي اُ: دىبٌ ځَْٕ ىٍ ډلڄ اډه، سوچٍٕ ا٦١َاٍْ، ٽمټ 
□ □

("ٝٶَ  "ي ََ دبٕن هَٕ، اډشٕبُ "1 ")ََ دبٕن ثچٓ، اډشٕبُجوغ اهت٘اس 

آډبىځٓ هًة 15سب  11  آډبىځٓ ډش٤ًٕ،  10سب  6آډبىځٓ ١ٮٕٴ،    5سب  0ډِٕان آډبىځٓ هبوًاىٌ ٙمب:
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 ریزی برای مقابلً با بلایا برنامه ًجلس 

ثل ض ي ځٶشڂ ً    ث بَڈ ػم٬ ًٙٔي ي  ىيٍَڈىٍ آهَ ََ ٵٞڄ ٕبڃ )كياٹڄ ؿُبٍ ثبٍ ىٍ ٥ًڃ ٔټ ٕبڃ(، سمبڇ ا٭٢بْ هبوًاىٌ 

 ٽَىٌ ي ػييڃ َُٔ ٍا سپمٕڄ ٽىٕي:

ي َ َ ٽ ٔ ىٔڂ َْ ٽ ٍ ث ب       ديٍثٍِٿ، ډبىٍثٍِٿثٖٕبٍ ډُڈ إز ٽٍ َمّ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ٙبډڄ ديٍ، ډبىٍ، ٵَُويان،  :1تَجِ

ًٙى ٽٍ َمّ اٵَاى هبوًاىٌ، ىٱيٱ ّ   ٽىي، ىٍ سپمٕڄ أه ػييڃ ډٚبٍٽز ىاٙشٍ ثبٙي. أه ډٚبٍٽز ثب٭ض ډٓ هبوًاىٌ ُويځٓ ډٓ

ٕ بُْ وٕ ِ    ٽًىٽبن هَىٕبڃ( ػىجّ آډ ًُٗ ي ٵََى ڀ   ٌْٔي ثٍآډبىٌ ٙين ىٍ ثَاثَ ثلأب دٕيا ٽىىي. أه هًٞٝبً ثَاْ ٽًىٽبن )

 ٙبن ىٍ ثَاثَ ثلأب ډلبٵ٪ز ٽىىي(.   اْ آوپٍ أه ٽًىٽبن، ىٍ آٔىيٌ ثشًاوىي اُ ٕلاډز هًى ي هبوًاىٌهًاَي ىاٙز )ثَ

ٍيُ ٽىٕي )ډمپه إز ثب ٽٖت آځبَٓ ي ا٥لا٭ بر ثٕٚ شَ و٪ َ ا٭٢ بْ      ىٍ اوشُبْ ََ ٵٞڄ أه ػييڃ ٍا ډَيٍ ي ثٍ :2تَجِ 

 سٲَٕٕ ٽَىٌ ثبٙي(. ٙيٌ ڄٕسپمهبوًاىٌ ىٍ ثٮ٢ٓ اُ ډًاٍى 

 ٍِْٔ ثَاْ ډٺبثچٍ ثب ثلأبػچٍٖ ثَوبډٍ :2 ػييڃ
 احتوال ٍقَع ٌذ؟ک چِ هخاعزاتٖ خاًَادٓ ها را تْذٗذ هٖ

 )صفز/ کن/ هتَسظ/ سٗاد (

 تَاًن اًجام دّ٘ن؟ هٖ ٕکار چِتزإ کن کزدى خغز، 

   عث٘ؼٖ هخاعزات  -1

   څٌَُ ُډٕه

   ٍاو٘ ُډٕه ي ځڄ ي لاْ

   آسٚٶٚبن

   ًٕوبډٓ

   ٕٕڄ

   سًٵبن ىٍٔبٔٓ

   سًٵبن ٙه

   هٚپٖبڅٓ

   ځَډبْ ٙئي

   ًُْٕ ىٍ ٥جٕٮز آس٘

   ثُمه

   ُډٖشبن ٕوز ي ٙئي

   ٍ٭ييثَٷسًٵبن سىيٍْ ي 

   ٕبَٔ ډًاٍى

    ساخت  هخاعزات اًساى -2

   اْ كًاىص ػبىٌ

   ًُْٕ هبوڂٓ آس٘

   ي آڅًىځٓ ًَا ځَىَب ٍِٔ

   ه٦َوبٻډوب٥َار وبٙٓ اُ ډًاى 

   سؤَت ٕي

   اْ اوٶؼبٍار َٖشٍ

   اوشٚبٍ ډًاى ٍاىًٔاٽشًٕ

   اوٶؼبٍار سَئٍٖشٓ

   سُئيار ٕٙمٕبٔٓ 

   سُئيار ثًٕڅًّٔټ

   ٕبَٔ ډًاٍى
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 و پرخطر خطر کمی ها محل

َب دىبٌ  سَ َٖشىي. ىٍ ډًٹ٬ ُڅِڅٍ ثبٔي ىٍ أه ډپبن َبْ ٕبهشمبن وٖجز ثٍ ػبَبْ ىٔڂَ، اډه ُڅِڅٍ ثٮ٢ٓ ډپبن ىٍ َىڂبڇ يٹ٫ً

يػٍ وجبٔي ٵَاٍ ٽىٕي ؿًن ىٍ آن ًٍٝر اكشمبڃ أىپٍ إٕٓت ثجٕىٕي هٕچٓ ثٕٚشَ إز )ډڂَ أىپٍ ىٍ ٔټ  ثڂَٕٔي. ثٍ َٕؾ

 سًاوٕي ياٍى ٵ٢بْ ثبُ ي اډه ًٙٔي(. ٕبهشمبن ٔټ ٥جٺٍ ثبٕٙي ي ډ٦مئه ثبٕٙي ٽٍ ٵًٍاً ډٓ

 هْن را تِ ٗاد داشتِ تاش٘ذ: خغز کناٗي دٍ جإ 

  ډلپڈ  ْا ٍٕٚٙ َٕٱَُٔ ٔټ ډِٕ ٔب كبکڄ 

 َبٕز(ٽىبٍ ٔټ ىًٔاٍ كبډڄ )ىًٔاٍَبٔٓ ٽٍ ثبٍ ٕبهشمبن ٍيْ آن 

 جاّإ پزخغز هْن ساختواى

 ٍٕٚٙ َْب اْ ي دىؼٌَ ٽىبٍ إٙب 

 ٓىٍَبْ هَيػ 

  ْىًٔاٍَبْ هبٍػٓ( كبډڄ َٕٱىًٔاٍَب( 

 ؿَِٕبٔٓ ٽٍ اكشمبڃ ٕٺ٣ً ىاٍى ډظڄ څًٕشَ ٔب سِکٕىبر ډىِڃ 

 ًٍٖإٓبو 

 ّا ّستٌذ: در هَرد س٘ل، تؼضٖ ًقاط پزخغز، اٗي هکاى

 ٍكَٔڈ ٍيىهبو 

 ٌٍَب ػًٔجبٍَب، آثڂٌٍَب ي ى 

 وٺب٣ ٽڈ اٍسٶب٫ 
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 خطر بلایا ًرسم نقش 

ٍ   ىٍياٹ٬ٍٕڈ وٺّٚ ه٦َ ثلأب،  ٍٔ ِْ ث َاْ ډٺبثچ ٍ ث ب ه٦ َ       ٔټ ٍيٗ آډًُٙٓ ثَاْ ىٍځَٕ ٽَىن ا٭٢بْ ه بوًاىٌ ىٍ ثَوبډ 

ػيْ ثَاْ ه بوًاىٌ سج ئڄ ٽىٕ ي. ىٍ     كبڃ هٕىٍ٭ٽىىيٌ ي  ثلأبٕز. ٕٮٓ ٽىٕي ٍٕڈ وٺّٚ ه٦َ ثلأب ٍا ثٍ ٔټ ډ٫ً١ً َٕځَڇ

 ًٙى. ثٕٚشَ آځبٌ ډٓ َب آناُ هًىٗ ىٍ ثَاثَ ي ولًٌ ډلبٵ٪ز  يٽىىئٌسُيهبوًاىٌ اُ ډوب٥َار  ىٍياٹ٬كٕه ٍٕڈ أه وٺٍٚ، 

 تزإ رسن ًقشِ خغز تِ ًحَ سٗز ػول کٌ٘ذ: 

 را اًتخاب کٌ٘ذ. هَردًظز هخاعزٓاٍل  -1

ٽىي، أه وٺٍٚ  سُئي ډٓ ٙمبٍاأڈ يڅٓ ٙمب ثبٔي ثَاْ َمّ ډوب٥َار ٽٍ هبوًاىِ  ىٍ أه ډظبڃ ډب ُڅِڅٍ ي ٕٕڄ ٍا اوشوبة ٽَىٌ) 

 ٍا سٍُٕ ٽىٕي(.

 ًقشٔ خغز را رسن کٌ٘ذ. -2

 تِ تزت٘ة سٗز ػول کٌ٘ذ: در هَرد سلشلِ -الف

 ٽىٕي. ثب ه٣ً٦ ٕبىٌ:   أي ي اُ ثبلا ثٍ هبوٍ وڂبٌ ډٓ ي ٕٺٴ هبوّ هًى ٍا ثَىاٙشٍىٕٵَٟ ٽ

 ىًٔاٍ ىيٍ هبوٍ ٍا ډٚوٜ ٽىٕي. -1

 ىٍة يٍيىْ ٍا ډٚوٜ ٽىٕي. -2

 ٕبَٔ وٺب٣ هبوٍ ٍا ډٚوٜ ٽىٕي.َب، َبڃ ي دٌَٔأٓ، آٙذِهبوٍ ي  ىًٔاٍَبْ اسبٷ -3

َب ي .....( ي اػِأ ٓ   ػبْ اػٖبڇ ثٍِٿ )ډبوىي ٔوـبڃ، ٵٍَِٔ، ٹٶٍٖ -4

 ٽٍ ىٍ اطَ ُڅِڅٍ ډمپه إز ٕٺ٣ً ٽىىي ٍا ډٚوٜ ٽىٕي.

 ډٚوٜ ٽىٕي. (×) وٺب٣ دَه٦َ ٍا ثب ٭لاډز ١َثيٍ ٹَډِ ٍوڀ -5

 (+)وٺب٣ اډه ثَاْ دى بٌ ځ َٵشه ٍا ث ب ٭لاډ ز ثٮ لايِ ٕ جِ ٍو ڀ         -6

 ډٚوٜ ٽىٕي.

ٓ   ٙمب ثبٔي وٺب٣ ه٦َ ٍا ثب ٽبٍَبٔٓ تَجِ: ىَٕ ي ث٥َ َٳ    ٽٍ اوؼ بڇ ډ 

 ٽىٕي.

 تِ تزت٘ة سٗز ػول کٌ٘ذ: در هَرد س٘ل -ب

ډلييىٌ ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ ُويځٓ هًى ٍا ث ب ه٦ ٣ً ٕ بىٌ ډٚ وٜ      -1

 ٽىٕي.

سبن )ډبوىي ډٖؼي، ډيٍٍٕ، ثٍِځَاٌ،  وٺب٣ ډُڈ ډى٦ٺٍ ٔب ډلچّ ُويځٓ -2

 ډٚوٜ ٽىٕي. دڄ ي ...( ٍا

 ( ىَٕي.ډَٖٕ ٕٕڄ اكشمبڅٓ ٍا ثب ٵچ٘ ٹَډِ ٍوڀ  وٚبن ) -3

 ( وٚبن ىَٕي. Oوٺب٣ اډه ٍا ثب ىأَِ ٕجِ ٍوڀ )  -4

 (  وٚبن ىَٕي.ډَٖٕ ٵَاٍ اُ ه٦َ ٕٕڄ ٍا ثب ٵچ٘ آثٓ ٍوڀ ) -5
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 ای ارسیابي خطر ساسي

اْ  ډىِڃ إز. لاُڇ إ ز ٽ ٍ ډٺبيډ ز أ ه اػ ِاْ ٕ بٌُ      َبْ  َب ي ٕشًن اْ ٔټ ډىِڃ، ىًٔاٍَب، ٕٺٴ اُ اػِاْ ٕبٌُډى٪ًٍ 

ٽىي، ثٍَٕٓ ًٙى. اځَ أه ٵَى ډشوٜٞ ثڂًٔي ٽٍ  س٤ًٕ ٔټ ٵَى ډشوٜٞ ىٍ ډٺبثڄ ډوب٥َاسٓ ٽٍ هبوًاىٌ ٙمب ٍا سُئي ډٓ

 اڇ ٽىٕي.ٕبُْ آن اٹي ډىِڃ ٙمب ثٍ اوياُِ ٽبٵٓ ىٍ ډٺبثڄ آن ډوب٥ٌَ )ډظلاً ٕٕڄ ٔب ُڅِڅٍ( ډٺبيڇ وٕٖز، ثبٔي ثَاْ ډٺبيڇ

ثُشَ إز ٽٍ ٹجڄ اُ آوپٍ ٔټ ډىِڃ ٍا ثؤَي ٔب ثَاْ ٕپًوز اػبٌٍ ٽىٕي، أه ډًاٍى ٍا اُ ډٚبيٍ ډٖپه ٔب ډشوٞٞبن ډَث ٣ً  

  َب ىٹز ٽىٕي: ثذَٕٕي ٔب هًىسبن ثٍ آن

 ٍ ډٺبيڇ إز؟(، ىٍ ډٺبثڄ ُڅِڅ2800وبډٍ  ىٍ ډًٍى ُڅِڅٍ، آٔب أه ډىِڃ ثَ إبٓ إشبوياٍىَبْ ا٭لاڇ ٙيٌ )ډظلاً إٓٔه -1

آٔي  ىٍ ډًٍى ٕٕڄ، آٔب أه هبوٍ، ىٍ كَٔڈ ٍيىهبوٍ ٹَاٍ ځَٵشٍ إز؟ ډٮمًلاً ىٍ َىڂبڇ يٹ٫ً ٕٕڄ، ٦ٕق آة ؿٺيٍ ثبلا ډٓ -2

 ٙيٌ إز؟ ٕبهشٍ هُٕډاُ ٦ٕق  ٓاٍسٶب٭ي أه ډىِڃ ىٍ ؿٍ 

 أٍُبثٓ ًٙى. ًُْٕ، سًٵبن ي ....(، ثبٔي ډٺبيډز هبوٍ ىٍ ډًٍى ٕبَٔ ډوب٥َار )ډظلاً آس٘ -3

اْ ٍا ثؤَي ٔب اػ بٌٍ ٽىٕ ي ٽ ٍ ىٍ     سَ آن إز ٽٍ اُ اثشيا هبوٍ اڅجشٍ أه ډًاٍى ٍا ثُشَ إز ٔټ ډشوٜٞ أٍُبثٓ ٽىي. ٭بٹلاوٍ

اْ ٽٍ ىٍ ډٺبثڄ ډوب٥َار ډٺبيڇ وٕٖز ډمپ ه إ ز ث َاْ ٙ مب      ٕبُْ ٕبٌُ ډٺبثڄ ډوب٥َار اكشمبڅٓ ډٺبيڇ ثبٙي ؿًن ډٺبيڇ

 ٙي.َِٔىّ ُٔبىْ ىاٙشٍ ثب

 َبٕز.   ٭چز سچٶبر ىٍ كًاىطٓ ډبوىي ُڅِڅٍ ىٍ أَان، ډٺبيڇ وجًىن ٕبٌُ هٔسَ ډُڈٵَاډًٗ وپىٕي ٽٍ 
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 ای ارسیابي خطر غیز ساسي

اْ آن ٕبهشمبن َٖشىي. ثىبثَأه  ىٍ ٔټ ٕبهشمبن )ډظلاً ډىِڃ ٙمب( اػِاْ ٱَٕ ٕبٌُ َب ٕشًنََ ؿِْٕ ٱَٕ اُ ٕٺٴ، ىًٔاٍَب ي 

اْ ډى ِڃ ٙ مب    ىٍ ي دىؼٌَ ي سإٕٖٔبر آة ي ثَٷ ي ځبُ ي څًاُڇ ډىِڃ ي سبثچًَب ي څًٕ شََب ي .... َم ٍ اُ اػ ِاْ ٱٕ َ ٕ بٌُ     

 َٖشىي. 

ًٙوي. ثىبثَأه أٍُبثٓ ه٦ َ   ْ ډًػت ډٞييډٕز ي ډَٿ ډٓا ىٍ ثٖٕبٍْ اُ كًاىص ي ثلأب )ډبوىي ُڅِڅٍ(، أه اػِاْ ٱَٕٕبٌُ

 ًٙوي: اْ ډٮمًلاً ثٍ ىلأڄ َُٔ ثب٭ض ډٞييډٕز ٔب ډَٿ ډٓ ثٖٕبٍ ډُڈ إز. اػِاْ ٱَٕ ٕبٌُ َب آن ْٕبُ ډٺبيڇي  َب آن

ځ بُ   چىڀٕٙ  ن ثٍ ٭چز ػب ثٍ ػب ٙين ٙئي، ثب٭ض ػيا ٙين ٔب د بٌٍ ٙ ي   ځبُ اػبٷػب ثٍ ػب ٙين: ډظلاً ىٍ َىڂبڇ ُڅِڅٍ،  -1

 ًُْٕ ٔب اوٶؼبٍ ًٙى. سًاوي ډًػت آس٘ ًٙى ٽٍ ډٓ ډٓ

ٍ  دَسبح ٙين: ډظلاً ىٍ َىڂبڇ يٹ٫ً ُڅِڅٍ، إٙبکٓ ٽٍ ىٍ ٥جٺبر ثبلاْ ٹٶٍٖ -2 َ ب، ډمپ ه إ ز     َب َٖشىي، ىٍ اطَ ٕٺ٣ً ٹٶٖ 

 دَسبح ًٙوي ي ثٍ ا٭٢بْ هبوًاىٌ اٝبثز ٽىىي ي ثب٭ض ډٞييډٕز ٔب ډَٿ ًٙوي.

 َبْ ډىِڃ ډمپه إز ثٚپىي ي ثٍ اٵَاى اٝبثز ٽىي ٽٍ ثٖٕبٍ ه٦َوبٻ إز. ىٍ َىڂبڇ ُڅِڅٍ، ٍٕٙٚٙپٖشه: ډظلاً  -3

ٽٍ ثچىي ي ٕىڂٕه َٖشىي، ٕٺ٣ً ٽىىي ي ٭لايٌ ث َ أىپ ٍ ډمپ ه     ٍٕي ٍاٌ ٽَىن: ډمپه إز يٕبٔچٓ ډبوىي ٔوـبڃ ٔب ٵَِٔ -4

 اٍْ ٍا ٕي ٽىىي ي ثب٭ض سچٶبر ًٙوي.إز ثَ ٍيْ اٵَاى هبوًاىٌ ثٕٶشىي، اكشمبڃ ىاٍى ٽٍ ٍاٌ هَيع ا٦١َ

 إ را کاّش دّ٘ن تاٗذ کارّإ سٗز را اًجام دّ٘ن: تزإ اٌٗکِ خغز اجشإ غ٘ز ساسُ

كٌٳ ٽَىن ٭بډڄ ه٦َ: ډظلاً اځَ ٔټ يٕٕچّ سِکٕٕىٓ ي ىٽًٍْ ١َيٍسٓ وياٍى ي ډمپه إز أؼبى ه٦َ ٽىي، ثُش َ إ ز    -1

 ٕڈ.ٽىٕڈ ٔب آن ٍا كٌٳ ٽى و٪َ َٝٳاُ هَٔين آن 

ػب ثٍ ػب ٽَىن ٭بډڄ ه٦َ: ډظلاً ػب ثٍ ػب ٽَىن سوشوًاة اُ ٽىبٍ دىؼٌَ، ٔب اوشٺبڃ ٩َيٳ ٕ ىڂٕه ي ٙپٖ شىٓ اُ ٥جٺ بر     -2

 ثبلاْ ٽبثٕىز ثٍ ٥جٺٍ دبٕٔه آن ي ٔب ثَىاٙشه ځچيان اُ ػبٔٓ ٽٍ اكشمبڃ دَر ٙين ىاٍى.

ٔوـبڃ، ٵٍَِٔ، اػبٷ ځ بُ، آثڂ َډپه ي يٕ بٔچٓ اُ    ډلپڈ ٽَىن ٭بډڄ ه٦َ ىٍ ػبْ هًى: ډظلاً ډلپڈ ٽَىن ثًٵّ ىٽًٍْ،  -3

َب ثَاْ ػچًځَْٕ اُ  َب ٔب څمٕىٕز ٽَىن ّٕٙٚ دىؼٌَ أه ٹجٕڄ ثب سٖمٍ ي ثٖز ىٍ ػبْ هًى. َمـىٕه ٹٶڄ ٽَىن ىٍة ٽبثجٕىز

 .ڄٕٹجي ٽبٍَبٔٓ اُ أه  َب آندَر ٙين ٹ٦ٮبر 

ٽٍ ٭ًٟ أىپٍ اُ ىاهڄ ثبُ ًٙوي، اُ ثَٕين ثبُ ٙ ًوي.   ْاٍ ځًو ثٍسٲَٕٕ ٙپڄ ٭بډڄ ه٦َ: ډظلاً  سٲَٕٕ ٙپڄ ؿبٍؿًة ىٍَب  -4

، ډٖبػي ي ....(، سئبسََبٓ آډٶَبْ ٕٕىمب ي  يػًى ىاٍى )ډبوىي ډيآٍ، ٕبڅه َب آنٽٍ اكشمبڃ سؼمٮبر اٵَاى ىٍ  َٔٓب ٕبهشمبنىٍ 

ٓ  َىڂبڇ ٵَاٍ ىٍ اطَ كًاىطٓ ډبوىي آس٘ ٙ ًى ي اٵ َاى دٚ ز آن سؼم ٬      ًُْٕ، ځبَٓ ثبُ وٚين ىٍ ثٍ ىڅٕڄ أىپٍ اُ ىاهڄ ثبُ ډ 

 ًٙى.   آيٍوي، ثب٭ض ډَٿ ثٖٕبٍْ ډٓ ٽىىي ي ٵٚبٍ ډٓ ډٓ

ًٙى اٵَاى ُيى اُ يٹ٫ً كبىطٍ  ٭ض ډَٓبْ ىيى آس٘ ىٍ ډىبُڃ ٽٍ ثب َبْ َٚياٍ ايڅٍٕ: ډبوىي وٞت َٚياٍىَىيٌ وٞت ٕبډبوٍ -5

 ډىبٕت ٍا وٚبن ىَىي. اڅٮمڄ ٭پٔ يډ٦چ٬ ًٙوي 

 َبْ ځبُ ي اُ أه ٹجٕڄ. ٽٚٓ ثَٷ ي څًڅٍ سٮمَٕ ٽَىن: ډبوىي سٮمَٕ ي سَډٕڈ ٕٕڈ -6

ار ثلأب ٍا هٖبٍ سًاوي ثٍ ولً ډؤطَْ سچٶبر ي اْ ثٖٕبٍ ٽڈ َِٔىٍ ي ٔب ثيين َِٔىٍ إز يڅٓ ىٍ ٭ٕه كبڃ ډٓ اٹياډبر ٱَٕٕبٌُ

 ٽبَ٘ ىَي.
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اضطراری شزايط کیف  ًتهی 

ا٦١َاٍْ ىٍ هبوٍ، ډلڄ ٽبٍ ي ٝىييٷ ٭ٺت هًىٍي هًى ىاٙ شٍ ثبٙ ي. ٽٕٶ ٓ ٍا اوشو بة     َٙا٤ٔ ََ هبوًاىٌ، ثبٔي ٔټ ٽٕٴ 

سًاوٕي اُ ٔټ ٽّٕٖ وبٔچًوٓ ډلپڈ إشٶبىٌ ٽىٕي( سب ىٍ ًٍٝر يٹ٫ً ٕٕڄ، ډلشًٔبر ىاه ڄ آن   ٽىٕي ٽٍ ١ي آة ثبٙي )كشٓ ډٓ

هٕٔ وًٚى.  

حذاقل ٍساٗل ٗک ک٘ف شزاٗظ اضغزارٕ

ٍايڅٍٕ َْب ٽمټ ػٮج

دًڃ 

ُډٕه، إىبى ٙىبٕىبډٍ،( ډُڈ  ډياٍٻ ...)

ٽىَٖي / هٚټ ٱٌأٓ ډًاى

ثبُٽه   ٽىَٖي

ٓي ًٕر ٥ىبة، ؿبٹً، ډبوىي يٕبٔچ ...

 آة

ًٔا١بٵٍ ثبسَْ ثب ٍاى

ا١بٵٍ ثبسَْ ثب ٹًٌ ؿَاٯ

ثٕمبٍان  /ٕبڅمىيان/وًُاىان ئٌْ يٕبٔڄ

ثبٍىاٍْ ١ي ٹَٛ ثُياٙشٓ، وًاٍ(ئِْ ثبوًان يٕبٔڄ(

٘ډلپڈ  ٽٶ

ٓځَڇ،( څجب  ،َُٔ ...)

ٍإز ٭ِِٔ ٵَى ثَاْ ٽٍ آوـ
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 ارتباطي در شزايط اضطراری  برنامه

ََ هبوًاىٌ ثبٔي ثَاْ َٙا٤ٔ ا٦١َاٍْ ي ثلأب ٔټ ثَوبډّ اٍسجب٥ٓ ىاٙشٍ ثبٙي ي آن ٍا سمَٔه ٽىي. ډ ًاٍى ُٔ َ ثبٔ ي ىٍ ثَوبډ ّ     

 اٍسجب٥ٓ هبوًاىٌ ىٍ و٪َ ىاٙز:

ٙمبٍِ سچٶه ٔپٓ اُ آٙىبٔبن ٔب ثٖشڂبن ٍا ىٍ وٺب٣ ىٔڂَ َُٙ ٔب ََُٙبْ ىٔڂَ اُ كٶ٨ ثياوىي س ب  َمّ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ثبٔي  -1

ًٙى، ثشًاوىي اُ أه ٥َٔٸ اُ اكًاڃ َم ئڂَ   ىٍ ډًاٹٮٓ ٽٍ اٍسجب٥بر ىٍ ډى٦ٺّ آوبن ثَ اطَ كًاىص ي ثلأبْ اكشمبڅٓ ډوشڄ ډٓ

 ډ٦چ٬ ًٙوي.

سٮٕٕه ٽىىي سب ىٍ ًٍٝر يٹ٫ً كًاىص ي ثلأب، اځَ ډىِڅٚبن سؤَت ٙي ي اٵَاى َمّ ا٭٢بْ هبوًاىٌ، اُ ٹجڄ ثبٔي ډلچٓ ٍا  -2

ىٍ آن َىڂبڇ، ىٍ ػبَبْ ډوشچٴ )ډظلاً ډلڄ ٽبٍ، ډيٍٍٕ ي ....( ثًىوي، ثشًاوىي ىٍ آوؼب ىيثبٌٍ ىيٍ َڈ ػم٬ ًٙوي ي َمئڂَ ٍا 

 ثبٙي. ٙيِ ىٔڂَْ سًاوي ډٕيان ډلچٍ ٔب ډپبن ٙىبهز دٕيا ٽىىي. أه ډپبن ډظلاً ډٓ

سًاوى ي ىٍهش ٓ ٍا ډٮچ ًڇ ٽىى ي ٽ ٍ       سًاوىي ډپبوٓ ٍا سٮٕٕه ٽىىي ٽٍ ثَاْ ٔپئڂَ دٕٲبڇ ثڂٌاٍوي. ډظلاً ډٓ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ډٓ -3

 َبْ هًى ٍا ثىًٖٔىي ي ثٍ آن يٝڄ ٽىىي سب اُ كبڃ َڈ ثبهجَ ًٙوي. دٕٲبڇ
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 منشل در شزايط اضطراری  ًتخلی  برنامه

ا٦١َاٍْ ډىِڃ ىاٙشٍ ثبٙي. أه ثَوبډٍ ثبٔي ََ ؿىي يٹز ٔټ ثبٍ س٤ًٕ ا٭٢ بْ  َٙا٤ٔ اْ ثَاْ سوچّٕ  ََ هبوًاىٌ ثبٔي ثَوبډٍ

 هبوًاىٌ سمَٔه ًٙى.  

 گ٘زد: تخل٘ٔ هٌشل در شزاٗظ سٗز صَرت هٖ

يٹ ٫ً ُڅِڅ ٍ، ٵٺ ٤ ثبٔ ي ىٍ      َبْ آن اُ ثٕه ٍٵشٍ إز. ىٍ َىڂ بڇ  ثٮي اُ يٹ٫ً ُڅِڅٍ، دٔ اُ أىپٍ ډ٦مئه ٙئڈ ٽٍ څَُٗ -1

سًاوٕي ىٍ َىڂبڇ ُڅِڅٍ ٵَاٍ ٽىٕي ٽٍ ډى ِڃ   أي، دىبٌ ثڂَٕٔي. ٵٺ٤ ىٍ ًٍٝسٓ ډٓ َبْ اډىٓ ٽٍ اُ ٹجڄ ىٍ ډىِڃ ډٚوٜ ٽَىٌ ډلڄ

 ًٙٔي. ٔټ ٥جٺٍ ثبٙي ي ډ٦مئه ثبٕٙي ٽٍ ثلاٵبٝچٍ ياٍى كٕب٣ ډٓ

 اُ ډَىڇ ثوًاَىي ٽٍ ډىِڅٚبن ٍا سوچٍٕ ٽىىي. َب َٚياٍ ىاىٌ ثبٙىي ي ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ ډٖئًڅٕه اُ ٥َٔٸ ٍٕبوٍ -2

 اضغزارٕ هٌشل تاٗذ تِ هَارد سٗز تَجِ کٌ٘ذ:شزاٗظ در تزًاهٔ تخل٘ٔ 

 اُ ٹجڄ ډلچٓ ٍا ثَاْ ػم٬ ٙين ا٭٢بْ هبوًاىٌ، ډٚوٜ ٽىٕي. ىٍ ډًٍى ٕٕڄ ثبٔي أه ډلڄ، ډپبن ډَسٶٮٓ ثبٙي. -

 هًوَٖىْ ي آٍاډ٘ هًى ٍا كٶ٨ ٽىٕي. -

 ٙين اُ ډىِڃ، ٽٕٴ ا٦١َاٍْ ٍا ثَىأٍي.ٹجڄ اُ هبٍع  -

 دٌَٔ هبوًاىٌ ٽمټ ٽىٕي. ثٍ اٵَاى إٕٓت -

 َٕٙ ځبُ ٍا ثجىئي. -

َب ٍا ثجىئي، يٕبٔڄ ثَٹٓ ٍا اُ ثَٷ ثپٕٚي اډب ٵٍَِٔ ي ٔوـبڃ ٍا اُ ث َٷ   ٹجڄ اُ سَٻ ډلڄ ٕپًوز ثُشَ إز ىٍَب ي دىؼٌَ -

 وپٕٚي ډڂَ آوپٍ ه٦َ ٕٕڄ يػًى ىاٙشٍ ثبٙي.
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رهای اولیً  آشىایي با هشذا

َبْ َٚياٍ ايڅٕ ٍ )ډبوى ي    اْ َٖشىي ٽٍ ثٍ يٕٕچّ ٕٕٖشڈ ًُْٕ ػىڂڄ ي اُ أه ٹجٕڄ ثٍ ځًوٍ ډوب٥َاسٓ ډبوىي ٕٕڄ، سًٵبن، آس٘

سًاوٕڈ هًى ي هبوًاىٌ هًى ٍا وؼبر  ًٙٔڈ ي ډٓ ډ٦چ٬ ډٓ َب آنثٕىٓ َٖشىي ٔب  ُيى اُ يٹ٫ً  َبْ ًَاٙىبٕٓ( ٔب ٹبثڄ دٕ٘ ٕبډبوٍ

 ٭مڄ ٽىٕي. َب آنَبْ ډَث٣ً ثٍ  َٕڈ. ثبٔي ثب اوًا٫ َٚياٍَبْ ايڅٍٕ آٙىب ثبٕٙڈ ي ثٍ سًٍٕٝى

 ډَاكڄ ي اٹياډبر دٕبڇ َٚياٍ ايڅٍٕ ثَاْ ٔټ ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ

 )ىٹز ٽىٕي ٽٍ كشمبً ثب ډٖئًڅٕه ډلچٓ َمبَىڀ ثبٕٙي(

 اقذام لاسم ػٌَاى هزحلِ

 ٕشبى ډئَٔز ثلَان ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ سٚپٕڄ ىَٕي.ػچٍٖ  ٕبُډبن ًَاٙىبٕٓ "ا٥لا٭ٍٕ"ډٮبىڃ  سرد

ي  ىٕز هٕٔدبډ٦مئه ًٙٔي ٽٍ ٕٕٖشڈ اٍسجب٥ٓ ٙمب ثب ثبلاىٕز، 

 ډَىڇ ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ هًىسبن ثَٹَاٍ إز.

 اٹياډبر ډَكچٍ ٍُى ٍا اوؼبڇ ىَٕي. .1 ٕبُډبن ًَاٙىبٕٓ "اه٦بٍٍٔ" ډٮبىڃ ًارًجٖ

 ثب ثبلاىٕز سمبٓ ثڂَٕٔي. .2

 سمبٓ ثڂَٕٔي. ٓىٕث٘ ٕد َْب ٖشڂبٌٔاثب  .3

 ثٍ ډَىڇ ثڂًکٕي ٽٍ آډبىٌ ثبٙىي. .4

 ثٍ ٕشبى َُٕٙشبن ي ٕبَٔ ډَاٽِ اٍسجب٥ٓ ا٥لا٫ ىَٕي. .5

ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ  سٞمٕڈ ٕشبى ډئَٔز ثلَان ډٮبىڃ قزهش

 ثَاْ سوچٍٕ

 َٙا٤ٔ سوچٍٕ:

 ثبلاىٕزا٥لا٫ اُ يٹ٫ً ډوب٥ٌَ ىٍ  .1

 ا٭لاڇ ٕشبى كًاىص َُٕٙشبن  .2

 ا٭لاڇ ثبلاىٕز .3

ثلَان ډى٦ٺٍ ٔب ډلچٍ ثَ سًاٵٸ ٕشبى  .4

 اكشمبڃ يٹ٫ً ډوب٥ٌَ

ي ي ثٍ ډىب٥ٸ اډه دىبٌ ىُڃ ٍا سوچٍٕ ٽىبډىاُ ډَىڇ ثوًإَي ٽٍ  .1

 .يوثجَ

 ا٥لا٫ ىَٕي. ىٕز هٕٔدبه٦َ ٕٕڄ ٍا ثٍ  .2

 ډَىڇ ٍا ثٍ وٺب٣ اډه َيأز ٽىٕي . .3

 ثٍ ٕشبى َُٕٙشبن ي ٕبَٔ ډَاٽِ اٍسجب٥ٓ ا٥لا٫ ىَٕي. .4

 

 ّإ ّشذار ٍ آصٗزّا س٘ستن

ًٙى ٽٍ ثلَاوٓ ٙئي ي ه٦َوبٻ ػبډٮٍ ٍا سُئي ٽىي. أه ٕٕٖشڈ ٹ بىٍ إ ز ىٍ    ٕٕٖشڈ َٚياٍ كًاىص ىٍ ًٍٝسٓ ٵٮبڃ ډٓ

ُډبن ٽًسبَٓ ثٍ َمٍ ډَىڇ ىٍ ډًٍى يٹ٫ً ثلَان اكشم بڅٓ ىٍ ٽٚ ًٍ َٚ ياٍ ثيَ ي. أ ه كبڅ ز ا١ ٦َاٍ ډٮم ًلًا اُ ٥َٔ ٸ          

سًان اُ ډٺبډبر ډلچٓ ىٍ  ٽىي. ډٓ ٍ٭بٔز ٽچٍٕ ػًاوت ا٭لاڇ َٚياٍ ډٓ ًٙى. ٕشبى ډئَٔز ثلَان ٽًٍٚ ثب ا٭لاڇ ډٓ مبٕٝيايٕ

َبْ َٚياٍ ډشٶ بيسٓ يػ ًى ىاٍى، سپمٕ ڄ     ٽىٕي، ٕٕٖشڈ ومًى. اځَ ىٍ ډلچٓ ٽٍ ٙمب ُويځٓ ډٓ ٕؤاڃډًٍى ولًٌ ا٭لاڇ َٚياٍ 

 ٽَىن ػييڃ َُٔ، ثٍ ٙمب هٕچٓ ٽمټ هًاَي ٽَى.

 آوـٍ ډه ثبٔي اوؼبڇ ىَڈ وبڇ ٕٕٖشڈ َٚياٍ
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 پذیر  کمک به اعضای آسیب برنامه

 پذٗز ػثارتٌذ اس: اػضإ آس٘ة

 ٕبڅمىيان 

 ٽًىٽبن 

 ُوبن 

 ٌُوبن سبٌُ ُأمبن ٽَى 

 اٵَاى ىاٍاْ ثٕمبٍْ ډُڈ 

 َٕاٵَاى ىاٍاْ ٕبثٺّ ثٖشَْ اه 

 )ٓاٵَاى ډٮچًڃ )ػٖمٓ ٔب ٍياو 

 ّإ سٗز کوک کزد: رٗشٕ شَد تا تِ اٗي افزاد تِ شَُ٘ تاٗذ تزًاهِ

 دٌَٔ، ٔټ وٶَ ٍا سٮٕٕه ٽىٕي سب ىٍ ُډبن سوچّٕ ا٦١َاٍْ ثٍ اي ٽمټ ٽىي. ََ ٵَى إٕٓتثٍ اُاْ  -

 ٍا سأډٕه ٽىٕي. -ډبوىي ىاٍيَبْ ډًٍى وٕبُ ثٕمبٍان -ىٍ ٽٕٴ ا٦١َاٍْ، يٕبٔڄ ډًٍى وٕبُ آوبن -

 ىٕي.اْ( ػب ثٍ ػب ٽ اْ ه٦َوبٻ )ډظلاً ٽميَبْ ٕىڂٕه ٔب ٍٕٙٚ اٵَاى ثٖشَْ ٍا اُ ډؼبيٍر ٭ًاډڄ ٱَٕٕبٌُ -

 تمریه آمادگي در برابر بلایا )مانور(

ٍ   ثَاْ آوپٍ ډ٦مئه ًٙٔڈ َمّ ا٭٢بْ هبوًاىٌ آډًُٗ او ي، ثبٔ ي أ ه     َبْ ډَث٣ً ثٍ آډبىځٓ ىٍ ثَاثَ ثلأب ٍا هًة ٔ بى ځَٵش 

ٔه ډَاكڄ َب ٍا اوؼبڇ ثيَٕڈ. ثَاْ اوؼبڇ سمَ َب ٍا ىٍ ٥ًڃ ٕبڃ سمَٔه ٽىٕڈ. ثُشَ إز ََ ٙ٘ ډبٌ ٔټ ثبٍ أه سمَٔه آډًُٗ

 َُٔ ٍا اوؼبڇ ثيَٕي:

 سمبڇ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ٍا ػم٬ ٽىٕي. -1

 َيٳ سمَٔه ٍا ډٮچًڇ ٽىٕي: ډظلاً آډبىځٓ ىٍ ثَاثَ ُڅِڅٍ -2

َ بْ اډ ه ډى ِڃ،     ٽبٍَبٔٓ ٍا ٽٍ ثٍ سَسٕت ثبٔي اوؼبڇ ًٙى، ډٚوٜ ٽىٕي. ډظلاً ا٭لاڇ َٙي٫ سمَٔه، دى بٌ ځ َٵشه ىٍ ډپ بن    -3

 إشٶبىٌ وپَىن اُ إٓبوًٍٖ، ثَىاٙشه ٽٕٴ ا٦١َاٍْ ي ... 

 ي٩ٕٶّ ََ ٭٢ً هبوًاىٌ ٍا ډٮچًڇ ٽىٕي. -4

 ثب ا٭لاڇ َٙي٫ سمَٔه، ََ ٽٔ ي٩ٕٶّ هًى ٍا اوؼبڇ ىَي. -5

 ثٮي اُ اوؼبڇ سمَٔه، ىيٍ َڈ ثىٕٚىٕي ي ىٍثبٍِ اٙپبلار آن ثلض ي ځٶشڂً ٽىٕي. -6
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مات لاسم درآن  ها  آشىایي با مخاطرات طبیعي و اقذا

 تعريف مخاطرات طبیعي

ډوب٥َار ٥جٕٮٓ، كًاىص ي ًٕاولٓ َٖشىي ٽٍ ډىٚبء آن َب ٥جٕٮز ډٓ ثبٙي ي سُئيْ ثَاْ َُٙيويان، ىاٍأٓ َ بْ آن َ ب   

 ٕبَٔ اډپبوبر ډًػًى ىٍ ػبډٮٍ ٹچمياى هًاَىي ٙي. أه ډوب٥َار هًى ثٍ ٍٕ ىٕشٍ سٺٖٕڈ ډٓ ًٙوي: ي

 ثب ډىٚبء ُډٕىٓ ډبوىي ُڅِڅٍ، آس٘ ٵٚبن، ًٕوبډٓ، ٍاو٘ ُډٕه -

 ثب ډىٚبء آة ي ًَأٓ ډبوىي ٕٕڄ، سًٵبن، ځَىثبى، هٚپٖبڅٓ -

 وِا ي...(ثب ډىٚبء ُٖٔشٓ ډبوىي ادٕيډٓ ځٖشَىٌ ثٕمبٍْ َب) يثب، آوٶًلا -

 لرسي )سلزله( سميه

َبْ ډئي سَاٽڈ دٕيا ٽَىٌ إ ز.   وبځُبوٓ ُډٕه ثٍ ٭چز آُاىٙين وبځُبوٓ ٵٚبٍْ إز ٽٍ ډير ػبٔٓ ػبثٍڅٌَُ ثٍ ډٶًُڇ  ُډٕه

ٹَٚ ٽَِ ُډٕه اُ ٝٶلبر ُډٕىٓ سپشًوٕټ ٭٪ٕمٓ سٚپٕڄ ٙيٌ إز، أه ٝٶلبر ثٍ آٍاډٓ ٍيْ َڈ، ىٍ ٽىبٍ َ ڈ ي ىٍ ُٔ َ   

ٽىىي. أه كَٽز ځبَٓ ايٹبر سئٍؼٓ إز. ىٍ ثَهٓ ډًاٹ٬ أه ٝٶلبر ثٍ َمئڂَ ٹٶڄ ٙ يٌ ي ٹ بىٍ    ډَٓمئڂَ كَٽز 

ًٙوي. اځ َ   اوياٌُ ٽبٵٓ ُٔبى ًٙى، ٝٶلبر اُ َمئڂَ ػيا ډٓ  ٽٍ أه اوَّْ ډشَاٽڈ ثٍ ثبٙىي. يٹشٓ ثٍ سوچٍٕ اوَّْ ډشَاٽڈ ومٓ

يُ سچٶبر ي ٝيډبر ػبوٓ ي هٖبٍار ٵَايان ډبڅٓ هًاَي ٙي. سٺَٔج بً  اْ دَػمٮٕز ٍيْ ثيَي، ډىؼَ ثٍ ثَ أه ٍيوي ىٍ وبكٍٕ

 .څٌَُ ٹَاٍ ىاٍوي سًان ځٶز سمبڇ وٺب٣ أَان ىٍ ډٮَٟ ه٦َ يٹ٫ً ُډٕه ډٓ

 لرزُ قبل از ٍقَع زهیياقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي 
 س ًان اُ   أه ٽبٍ ډَٓبْ آة ي ٵب١لاة. ثَاْ  سَٽٕيځٓ څًڅٍ ، وٚز ه٣ً٦ ځبُ ي  ٽٚٓ ٕبهشمبن ٍٵ٬ ٭ًٕة ٕٕڈ

 َبْ اوشٺبڃ ځبُ ٔب ٕٕڈ ثَٷ ثِوىي. څًڅٍ ٔټ ډشوٜٞ ٽمټ ځَٵز. اٵَاى ثيين ٝلاكٕز وجبٔي ىٕز ثٍ سَډٕڈ 

 ثبٔي ثٍ ٽٴ ي ىًٔاٍ ډى ِڃ ډلپ ڈ وم ًى. ىٍ ٝ ًٍر      َب ٍا  ، اػبٷ ځبُ، ٽمي څجبٓ ي و٪بَٔ أه ، ٔوـبڃ آثڂَډپه

ْ  َاْ َٕٙ اٝچٓ ځبُ وٞت ًٙى ٽٍ ثب څَُٗاْ هًىٽبٍ ث اډپبن ي ٝلاكئي ٽبٍٙىبٕبن ىٍٔـٍ ، ػَٔ بن   َبْ ٹ ً

 ځبُ ٍا ٹ٬٦ ٽىي.

 ٍَٖب ي سبثچًَبْ ىًٔاٍْ ډىِڃ ٍا  َب، آٔىٍ . ٹٶٍٖ َبْ دبٕٔه ٹَاٍ ىاىٌ ًٙوي ثُشَ إز إٙبْ ثٍِٿ ٔب ٕىڂٕه ىٍ ٹٶ

 ٽَى. ٽبډلاً ىٍ ػبْ هًى سظجٕز ثٍ هًثٓ ډلپڈ ٽَى. إٙبْ ثچىي ي ثٖٕبٍ ٕىڂٕه ٍا ثبٔي  ثبٔي 

 َٓبْ دبٕٔه ٔ ب ىٍ   ىٍ ٹٶٍٖ ، ٩َيٳ ؿٕىٓ ي ٕبَٔ إٙبْ ٙپٖشىٓ ٍا ثُشَ إز  ، ٍٕٙٚ ٩َيٳ كبيْ ډًاى هًٍاٽ

 َبْ ډلپڈ ٹَاٍىاى. ٽبثٕىز

 .ثُشَ إز څًٕشََب ٍا ىٍ ػبْ هًى ډلپڈ ٽَى 

  اوي. َب ثٍ ىٍٕشٓ ٍيْ ٵًويإًٕن ٹَاٍ ځَٵشٍ ٽٍ ٕشًن َىڂبڇ ٕبهز ي ٕبُ، ثبٔي ا٥مٕىبن دٕيا ٽَى 

 ٍثَاْ ػچًځَْٕ اُ وٚز ځبُ ي آة ثُشَ إز اُ څًڅ        ٍ َ ب ىٍ ثَاث َ    َ بْ ٹبث ڄ اوٮ٦ بٳ إ شٶبىٌ ٙ ًى. أ ه څًڅ 

 ٙپٖشڂٓ ډٺبيډز ثٕٚشَْ ىاٍوي.

 ُاس بٷ( ٽ ٍ ىٍ   َبْ ىاهچ ٓ  ډظلاً َُٔ ډِٕ ٔب ٽىبٍ ىًٔاٍ ) ډٚوٜ ًٙوي ه٦َسََبْ ٽڈ ، ډلڄ شَ إز ىٍ ََ اسبٹٓث

 ثبٔي ثٍ أه وٺب٣ ٍٵز. ىٓ ػَٔبن اػَاْ ََ ډبوًٍ سمَٔ
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 څٌَُ سمَٔه ًٙى. ، ډبوًٍ ُډٕه ثبٍ ثب ا٭٢بْ هبوًاىٌ ثُشَ إز ََ ؿىي يٹز ٔټ 

 لرزُ  در زهاى ٍقَع زهیياقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي 
 سَٔه ډلڄ اډه دىبٌ ثَىٌ ي ُٔبى ػب ثٍ ػب وٚي ثبٔي ٵًٍاً ثٍ وِىٔټ . 

  َُٗه٦َ، وجبٔي اُ ػبْ هًى سپبن هًٍى. َب ي ٍٵ٬  سب اسمبڇ څ 

 ّا را رػاٗت کٌذ: ، لاسم است اٗي تَصِ٘ لزسُ در فضإ تستِ تاشذ اگز کسٖ در سهاى ٍقَع سه٘ي 

ثبٔي ثٍ َُٔ إٙبٔٓ و٪َٕ ډِٕ ٱٌاهًٍْ ٔب سلََٔ ٔب وٕمپز ثَيى ٔب ثٍ ٔپٓ اُ ىًٔاٍَبْ ىاهچٓ ډى ِڃ سپٕ ٍ ىاىٌ    -

ٍ   ي َمبن ػب اْ اُ ډى ِڃ   ثمبوي. ىٍ ٱَٕ أه ًٍٝر، ثبُيَبْ هًى ٍا ٍيْ َٕ ي ًٍٝر ٹ َاٍ ىاىٌ ي ىٍ ځًٙ 

 دىبٌ ثڂَٕى.

 ، ىٍَبْ هَيػٓ ي ىًٔاٍَبْ هبٍػٓ ي َ َ ؿٕ ِْ ٽ ٍ اكشم بڃ ٕ ٺ٣ً ىاٍى      َب ، دىؼٌَ اْ اُ إٙبْ ٍٕٙٚ -

 ( ىيٍْ ٽىي. )و٪َٕ څًٕشَ ٔب سِٕٔىبر ډىِڃ

، ثُشَ إز َمبن ػب ثمبوي ي ثبڅ٘ ٍا ٍيْ َٕ ه ًى   ٌ ىٍ ٍهشوًاة إزڅَُ ؿىبوـٍ ىٍ َىڂبڇ يٹ٫ً ُډٕه -

 ٵًٍاً ػب ثٍ ػب ٙيٌ ي ثٍ ډلچٓ اډه دىبٌ ثجَى. ٹَاٍ ىَي. اډب اځَ ٍهشوًاة َُٔ إٙبٔٓ ډبوىي څًٕشَ ٹَاٍ ىاٍى، 

َىڇ ث ٍ  ىَىي ٽ ٍ ډ    څٌَُ ُډبوٓ ٍيْ ډٓ َب ىٍ ىاهڄ هبوٍ ثمبوي. اٱچت ٝيډبر وبٙٓ اُ ُډٕه سب اسمبڇ څَُٗ -

 ځَٕوي. ٭چز يٍيى ي هَيع ىٍ ډٮَٟ ه٦َ ٕٺ٣ً إٙبء ٹَاٍ ډٓ

ٍيٙ ه   اكشم بلاً ًٙى يڅٓ آَّٔ كَٔ ٸ ي ٕٕٖ شڈ ا٥ٶ بْ آن     ٹ٬٦  څٌَُ  ډمپه إز ػَٔبن ثَٷ ىٍ اطَ ُډٕه -

 هًاَىي ٙي. 

 ثٍ َٕؾ يػٍ اُ إٓبوًٍٖ إشٶبىٌ وًٚى. -

  ٖٗت ًواٗذ:ّا را رػا لاسم است اٗي تَصِ٘  در فضإ تاس تاشذ  اگز کس 

 . ، سًٹٴ ٽىي ََػبٔٓ ٽٍ َٖز -

 ٽىي. ْهًىىاٍَبْ ثَٷ ي سچٶه  سَٕٻ َب ي وِىٔټ ٙين ثٍ  يٍيى ثٍ ىاهڄ ٕبهشمبن اُ  -

 ّا را رػاٗت ًواٗذ اٗي تَصِ٘ ، تاٗذ  اگز در داخل خَدرٍٕ در حال حزکت تاشذ : 

اُ سًٹ ٴ ىٍ ډؼ بيٍر   سَ ىٍ ډپبوٓ اډه سًٹ ٴ ٽ َىٌ ي ٽمبٽ بن ىٍ ىاه ڄ ه ًىٍي ثمبو ي.        ََ ؿٍ ٬َٕٔ -

 َبْ ثَٷ ي سچٶه هًىىاٍْ ٽىي. َب ي سَٕٻ ، ىٍهشبن، دڄ َب ٕبهشمبن

ٌ  ىٔ ي  َ بْ إٓ ٕت   َب ي ػبىٌ ، ثب اكشٕب٣ ثٍ ٍاٌ هًى اىاډٍ ىَي، اډب ډًا٩ت دڄ څٌَُ دبٔبن ٔبٵز ُډبوٓ ٽٍ ُډٕه -

 ثبٙي.

  ٖتاٗذ: در سٗز آٍار هاًذُ است اگز کس ، 

 ٽجَٔز ٍيٙه وپىي. -

 وًٚى.ػب ثٍ ػب  -

 اْ ىَبن هًى ٍا ثذًٙبوي. ثب ىٕشمبڃ ٔب دبٍؿٍ -

اْ ٽٍ ىڇ ىٕز ىاٍى ثٍ څًڅٍ ٔب ىًٔاٍ ١َثٍ ثِوي سب دَٕىڄ اډياىْ ٹبىٍ ثٍ ٔ بٵشه يْ ثبٙ ىي. ىٍ    ثب ََ يٕٕچٍ -

ډًػت يٍيى ځَى  ًٍٝر اډپبن اُ ٔټ ًٕر إشٶبىٌ ٽىي؛ ٵٺ٤ يٹشٓ ٽٍ ١َيٍر أؼبة ٽىي ؿَا ٽٍ أه ٽبٍ 

 ًٙى. ب ډَٓ ي ٱجبٍ ثٍ ٍٍٔ
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 لرزُ بعذ از ٍقَع زهیياقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي 
  ٔسَ َٖشىي، اډب آوٺيٍ ٹ ًْ َٖ شىي ٽ ٍ ث ٍ      څٌَُ اٝچٓ ١ٮٕٴ َب ډٮمًلاً اُ ُډٕه څٌَُ أه دٔ َب ثًى.  څٌَُ ثبٔي آډبىٌ د

 َبْ ثيين إشلپبڇ إٕٓت ياٍى ٽىىي. ٕبهشمبن

  )َُٗث ب   خرزٍ  اضرغزارٕ )خرزٍ  اٗوري(    ثٍ ىڅٕڄ وبأمه ٙين ٕبهشمبن، ايڅٕه اٹياڇ ثٮي اُ اسمبڇ ُډٕه څٌَُ )څ

 ثبٙي.ٍ٭بٔز ٹًاوٕه اُ ٕبهشمبن ډٓ

 ٍَٖب ډمپه إز ٕٺ٣ً ٽىىي. ثب اكشٕب٣ ثبُ ٽَى، َُٔا إٙبْ ډًػًى ىٍ آن َب ٍا ثبٔي  َب ي ٽبثٕىز ٹٶ 

  َُبْ اډياىْ ثٍ ٽم ټ   وٚبوٓ ٔب ٕبُډبن، ډبډًٍان آس٘ دچٕٔ ٌ ىيٍْ ًٙى، ډڂَ آوپٍ  ىٔي ٙين ثٍ وًاكٓ إٕٓت وِىٔټ ا

 وٕبُ ىاٙشٍ ثبٙىي.

  اوؼبڇ ىَٕي، لاُڇ إ ز   اٹياډبسٓ ٽٍ دٔ اُ يٹ٫ً ُڅِڅٍ ثٍ ډى٪ًٍ ثبُځٚز ثٍ ډىِڃ ثبٔيىٍ ډًٍى  ثَاْ ٽٖت ا٥لا٭بر

 ٵَا ىَٕي.ځًٗ اهجبٍ ٍاىًٔ  ثٍ 

  هَيع اُ َُٙ اٹياڇ ومبٕٔي. ثٍ ډٖئًڅٕه وٖجزسىُب ىٍ ًٍٝر وٕبُ ي ا٭لاڇ 

 :ىٍ ًٍٝر ثبُځٚز ثٍ ٕبهشمبن ثٍ ئٌْ ىٍ ٙت وپبر َُٔ ٍا ٍ٭بٔز ومبٕٔي 

 .ا٭٢بء هبوًاىٌ ىٍ ډلڄ َبْ أمه ثوًاثىي -

 ثُشَ إز ٔټ وٶَ ىٍ ډىِڃ ثٍ ًٍٝر ثٕياٍ ي ًَٕٙبٍ ثمبوي. -

 .يٕبٔڄ ياّځًن ٙيٌ ٍا اُ ډََٖٕبْ هَيع هبڅٓ ومبٕٔي -

 ٖٽ ٍ   څٌَُ إ ز   ، ثبٔي ډَاٹت يٹ٫ً ًٕوبډٓ ثبٙي. أه ًٕوبډٓ وبٙٓ اُ اډًاع ُډٕه ٓ ٕبٽه وًاكٓ ٕبكچٓ إزاځَ ٽ

يٹ ٫ً   وبډىي. اځَ ډٺبډبر ډٖئًڃ، ه٦َ يٹ٫ً ًٕوبډٓ ٍا ا٭لاڇ ٽَىوي، ثبٔي ډىش٪َ  ٍا اډًاع ػٌٍ ي ډيْ ډٓ  ثٍ اٙشجبٌ آن

 اُ ٕبكڄ ىيٍ ٙي.  ٵًٍاً. ثبٔي  اډًاع ه٦َوبٻ ثًى

 سيل 

سَٔه كًاىص ٥جٕٮٓ ىٍ أَان ي ثٖٕبٍْ اُ ٽًٍَٚبْ ػُبن إز. آطبٍ ي ٭ًاٹت وبٙٓ اُ ٕٕڄ ډمپه إ ز   ٕٕڄ ٔپٓ اُ ٙب٬ٔ 

اُ ػمچ ٍ   ( ٍا ىٍ ثَ ثڂَٕى. اډب أه اډپبن وِٕ يػًى ىاٍى ٽٍ ٕٕڄ سمبډٓ كًُِ ٔټ ٍيىهبوٍ ) ډظلاً ډلچٍ ٔب َُْٙ اْ ) ٵٺ٤ وبكٍٕ

، ٕ ٕڄ كبٝ ڄ ٵَآٔى يْ     َب ٙجٍٕ ثٍ َڈ وٕٖشىي. ىٍ ثَهٓ ډ ًاٍى  ىٍځَٕ ٽىي. ثب أه كبڃ سمبڇ ٕٕڄ ؿىي إشبن( ٍا َمِډبن ثب َڈ

إٓب ٔب وبځُبوٓ ثيين َ ٕؾ ٭لاک ڈ ٹبث ڄ     َبْ ثَٷ سئٍؼٓ ثًىٌ ي ډمپه إز ىٍ ٔټ ثبُِ ُډبوٓ ؿىيٍيٌُ ٍيْ ثيَي. اډب ٕٕڄ

يْ ثيَىي. أه و٫ً ٕٕڄ وبځُبوٓ ډٮمًلاً ه٦َوبٻ ث ًىٌ ي  ډظلاً ىٍ ٭َٟ ؿىي ىٹٕٺٍ( ٍ اْ اُ ثبٍٗ ثبٍان ډمپه إز ) ډٚبَيٌ

، هًى ٍا  َبْ ډًػًى ىٍ ډَٖٕ ، ځڄ ي لاْ ي ٕبَٔ هبٍ ي هبٙبٻ َبْ ٕىڂٓ ثٍ ًٍٝر ٕشًوٓ هَيٙبن اُ آة ثٍ َمَاٌ ٝوٌَ

و ٫ً ٕ ٕڄ َ ڈ     . أ ه  ٙ ًى  هًٍىځٓ ٔب ٙپبٳ ىٍ ىًٔاٌٍ ٔټ آة ثىي ٔب څىڂَځبٌ وِٕ أؼبى ډٓ سَٻ ىَي. ٕٕڄ ثٍ ٭چز  وٚبن ډٓ

 إٓب ثٍ يػًى هًاَي آيٍى. سًاوي ثٖٕبٍ ډوَة ثبٙي. ٙپٖشه ٕي وِٕ ډًػت ٕٕڄ ٙيٌ ٽٍ آطبٍ ي ٭ًاٹجٓ و٪َٕ ٕٕڄ ثَٷ ډٓ

َمًاٌٍ ثبٔي ه٦َ يٹ٫ً ٕٕڄ ٍا ىٍ ََ ػبٔٓ ىٍ و٪َ ىاٙز، اډب أه ه٦َ ىٍ وًاكٓ دٖز ي ىٍ ٽى بٌٍ آثڂ ٌٍَب ي ىٍ وِىٔپ ٓ    

، ثٖشََبْ هٚټ ي وًاكٓ دٖ ز ٽ ٍ ىٍ ٙ َا٤ٔ     َبْ آة ، ػًْ َب ، ىٌٍ ټ آثڂٌٍ ٽًؿټٕيَب ثٍ ډَاست ثٕٚشَ إز. كشٓ ٔ

، ډمپه إز ډلچٓ ثَاْ يٹ٫ً ٕٕڄ ثبٙىي. َٕؾ إشبوٓ ىٍ أَان اُ ه٦ َ ٕ ٕڄ ډٞ ًن     ٍٕىي ه٦َ ثٍ و٪َ ډٓ ػًْ هٚټ ثٓ

  وٕٖز.
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 چِ بایذ کرد؟
 . سب اُ ه٦َ هٖبٍار وبٙٓ اُ آن ىٍ اډبن ثبٕٙيًٙٔي  وبډّ ٕٕڄ ٍا اُ اىاٍار ډلڄ ُويځٓ ػًٔب  ډ٫ً١ً سٍُٕ ثٕمٍ

 ه٦َ ٕٕڄ يػًى ىاٍى؟ ٔب آوپٍ أه ه٦َ ٵٺ٤ ډشًػٍ وًاكٓ ىٔڂَ إز؟إشبن ٙمب آٔب ىٍ 

 آٔب وٕبُْ َٖز ٽٍ ثَوبډّ ډٺبثچٍ ثب كًاىص ٍا سيئه ٽَىٌ ي ٽٕٴ وؼبر ٍا سياٍٻ ىٔي؟ 

 ٍوبډّ ٕٕڄ سٍُٕ ًٙى؟ آٔب وٕبُْ َٖز ٽٍ ثٕم 

 أه ٍٕ ًٕاڃ ډظجز إز. َبْ أَان، دبٕن  هِٕ ثًىن سمبڇ إشبن ٕٕڄثب سًػٍ ثٍ 

 حفاظتي ٍ هراقبتي قبل از ٍقَع سیل اقذاهات 
 .اُ ٕبهز ي ٕبُ ىٍ كَٔڈ ٕٕڄ هًىىاٍْ ًٙى 

 دبوڄ ثَٷ ي ډًسًٍهبو ٍ اُ ٕ ٦ق ُډ ٕه، اٍسٶ ب٫      َب ځَډپه ىٍ ًٍٝر اكشمبڃ يٹ٫ً ٕٕڄ، ثبٔي ډلڄ إشٺَاٍ آة ،

 ىاىٌ ًٙى.

  ْػچًځَْٕ اُ ثَځٚز آة ٕٕڄ ثٍ ىاه ڄ ٵب١ لاة ډل ڄ ٕ پًوز، لاُڇ إ ز ىٍ ډل ڄ ُاو ًٔٓ سًاڅ ز،         ثَا

 وٞت ًٙى. "ىٍٔـّ ا٥مٕىبن"

 ٍا٥َاٳ آن ىًٔاٍٽٚٓ ًٙى. ، ثُشَ إز  ثَاْ ډمبوٮز اُ يٍيى ٕٕڄ ثٍ ىٍين هبو 

 ٍٔآة ًٙى.َبْ ٕبهشمبن ډلڄ ٕپًوز ٍا ثبٔي ثب ډٞبڅق ډىبٕت دًٙبوي سب ډبو٬ اُ وٶًً  ىًٔاٍ دب 

 در حیي ٍقَع سیلحفاظتي ٍ هراقبتي  اقذاهات 
  اهجبٍ ٍاىًٔ ٔب سچًًِٔٔن ځًٗ ىاى. ، لاُڇ إز ثٍ  ىٍ ډًٍى ٕٕڄ ثَاْ ٽٖت ا٥لا٭بر 

 ٵًٍاً ثٍ وًاكٓ ډَسٶ٬ دىبٌ ث َىٌ ي ډىش٪ َ ىٕ شًٍ     إٓب ٍيْ ثيَي. ىٍ ؿىٕه ي١ٮٓ ثبٔي  ََ څل٪ٍ ډمپه إز ٕٕڄ ثَٷ

  ډٖئًڅٕه ٙي.

  ثٍ ٥ًٍ وبځُبوٓ ي ثيين  َب  إٓب ىٍ أه ډلڄ ٕٕڄ ثَٷ َب سًػٍ ًٙى، َُٔا  ، آثڂٌٍَب ي ىٌٍ ػًٔجبٍَب ثٍ ي٬١  َمًاٌٍ ثبٔي

 ًٙى.   ٭لاکڈ َٚياٍ ٹجچٓ ػبٍْ ډٓ

 ٍهبو ٍ   ثٍ ىٍين  ، يٕبٔڄ ډًػًى ىٍ كٕب٣ هبوٍ ٍا ثبٔي  . ىًٍٍٝر اډپبن ، اُ اډىٕز آن ثبٔي ډ٦مئه ٙي ٹجڄ اُ سَٻ هبو

 إجبة ي اطبطّٕ ډُڈ ثٍ ٥جٺّ ثبلاْ هبوٍ ډىشٺڄ ًٙوي. . ثُشَ إز ثَى

  ه ٕٔ ث ًىن ٔ ب ىٍ     ثَٹٓ اُ ػَٔبن ثَٷ ٽٕٚيٌ ًٙوي. ىٍ ًٍٝر  ىٍٔـّ اٝچٓ آة ي يٍيىْ ځبُ ثٖشٍ ًٙوي. يٕبٔڄ

 آة ٹَاٍ ځَٵشه ثبٔي ثٍ دََِٔبْ ثَٷ ىٕز وِى. 

  ډشَ آة ىٍ كبڃ كَ ٕبوشٓ 15كَٽز ٽَى.  ىٍ آثٓ ٽٍ ػَٔبن ىاٍى وجبٔي ٓ سٮ بىڃ اوٖ بن ٍا ث َ َ ڈ ُو ي.       سًاو ي   ٽز ډ 

. ثَاْ ا٥مٕى بن اُ كَٽ ز ىٍ آة ي    ثبٔي اُ ػبٔٓ كَٽز ٽَى ٽٍ آة ٕبٽه إز ىٍ آة،  ىًٍٍٝر اػجبٍ ثٍ كَٽز 

 دٓ ثَىن ثٍ إشلپبڇ ډَٖٕ ثُشَ إز اُ ؿًة ىٕشٓ إشٶبىٌ ًٙى.

   ىٌ ي ډمپ ه إ ز ډًػ ت اُ ىٕ ز ٍٵ شه      ډشَ آة، ثب ٽٴ اٱچت هًىٍيَبْ ًٕاٍْ سمبٓ دٕيا ٽَ ٕبوشٓ 15كييى

 َب ًٙى. ٙين آن ٽىشَڃ ي ياّځًن

   ډشَ آة ډًػت ٙىبيٍٙين اٱچت هًىٍيَب هًاَي ٙي. ٕبوشٓ 30كييى 

   سًاوي اوًا٫ هًىٍيَب ٍا ثب هًى ثجَى. ډشَ آة ډٓ ٕبوشٓ 60كييى 
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 بعذ از ٍقَع سیلحفاظتي ٍ هراقبتي  اقذاهات 
 َٓبْ ىٕشَٕٓ ثٍ آة ٕبڅڈ ي ثُياٙشٓ ثٍ ىٕز  ٍاػ٬ ثٍ ډپبن ا٥لا٭بسٓ  َبْ ػمٮٓ،  ٍٕبوٍاُ ٥َٔٸ ٍاىًٔ ي ٕبَٔ  سًان  ډ

 آيٍى.

 ځبُئٕڄ ي ٵب١لاة آډٕوشٍ ي آڅًىٌ ًٙى. ٭ لايٌ ث َ    َٙة ډمپه إز ثب وٶز . آة  اُ وًٕٙين آة ٕٕڄ هًىىاٍْ ًٙى ،

  وجبٔي ثب آن سمبٓ دٕيا ٽَى. أه، آة ډمپه إز ثٍ ػَٔبن ثَٷ اسٞبڃ دٕيا ٽَىٌ ي ه٦َٕبُ ًٙى. ثىبثَأه

 ىٍ كبڃ كَٽز ثبٔي ىيٍْ ًٙى. َبْ  اُ آة 

   كشٓ ٔټ هًىٍي  اكشمبڃ ىاٍى ٽٍ ػبىٌ، ثٍ ٭چز يُن  ، َُٔا  ػم٬ ٙيٌ إز   ٽٍ آة ٕٕڄ ىٍ آوؼب ثبٔي ډَاٹت ډىب٥ٺٓ ثًى

 وٖٚز ًٙى.   ىؿبٍ 

 اىاٍِ ثَٷ ا٥لا٫ ىاىٌ ًٙى. ٵًٍاً ثٍ َبْ ٕٺ٣ً ٽَىٌ ثَٷ ٍا څمٔ ومًى. ډ٫ً١ً ثبٔي   وجبٔي ٕٕڈ 

  ٓه٦َْ ٽَىٌ ثبٙىي. ٽٍ ډٺبډبر ډٖئًڃ ا٭لاڇ ثٓ ثبٔي ثٍ هبوٍ ثَځٚز  ٵٺ٤ ُډبو 

  ثٍ آوؼب ثَځٚز. اځَ ٕبهشمبوٓ ىٍ ډلبٌَٝ ٕٕلاة ٹَاٍ ځَٵشٍ ثبٙي، وجبٔي 

  ( ٵًويإ ًٕن   ډوًٞٝ بً  َىڂبڇ ثَځٚز ثٍ ىاهڄ هبوٍ، اكشٕب٣ ٽبډڄ ٍ٭بٔز ًٙى. ډمپه إز ىٍ ََ ػبٔٓ اُ ٕ بهشمبن

 ( هچچٓ أؼبى ٙيٌ ثبٙي. آن

 ٵب١ لاة ث َاْ ٕ لاډشٓ ثٖ ٕبٍ      ىٔ ي  ٕٕٖ شڈ إٓ ٕت   ِ ٕبهشمبن سٮمَٕ ًٙوي.  ىٔي ىٍ ايڅٕه ٵَٝز، ثبٔي اډپبوبر إٕٓت ٌ

 ه٦َوبٻ إز.

  ؿِْٕ ٽٍ ثب آة سمبٓ دٕيا ٽَىٌ إز ٍا ََ  ٓ سًاو ي   ثبٔي سمِٕ ٽَىٌ ي ١ي٭ٶًوٓ ومًى. ځڄ ي لاْ وبٙٓ اُ ٕٕلاة ډ 

 بيْ ٵب١لاة ي ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ه٦َوبٻ ثبٙي.ك

 بیوة سیل
 َٓب ىٍ ډىب٥ٸ َُْٙ ٙٮجٍ ىاٍوي.  وبډٍ ٕٕڄ ٽَى. اٱچت أه ٕبُډبن ځَ اٹياڇ ثٍ سُّٕ ثٕمٍ َبْ ثٕمٍ سًان اُ ٕبُډبن ډ 

 

 رانص سميه و گل و لای

٦ٕق ُډٕه ي ځڄ ي لاْ ث ٍ ٭چ ز يػ ًى    ،  َبْ ٕىڀ ىَي. ىٍ ػَٔبن أه ياٹٮٍ سًىٌ وٺب٣ أَان ٍيْ ډٓ اٱچت  ٍاو٘ ُډٕه ىٍ 

٘    څ ٌَُ  سًاوي ٽًؿټ، ثٍِٿ، ٽىي ٔب سىي ثبٙي. سًٵ بن، ُډ ٕه   ٽىىي. ٍاو٘ ډٓ ٕٙت كَٽز ډٓ ٕ ًُْ ي   ، ٵ ًٍان آسٚٶٚ بن، آس 

 ٽىىي. ، ٍيوي ٍاو٘ ُډٕه ٍا س٬َٖٔ ډٓ َبْ اوٖبن ىهبڅز

ىَي ي أه ُډبوٓ إز ٽٍ  شٍ ثٍ آة وٚبن ډٓاْ اُ هبٻ، ٕىڀ ي ٕبَٔ ډًاى آٱٚ كَٽز ځڄ ي لاْ هًى ٍا ثٍ ًٍٝر ٍيىهبوٍ

ٍ   ثٍ ٭چز ثبٍان ٕىڂٕه ٔب ًية ٙين ٬َٕٔ ثَٳ اْ  ، ډٺياٍ ُٔبىْ آة ٍيْ ٦ٕق ُډٕه ػم٬ ٙيٌ ي آن ٍا ثٍ ٝ ًٍر ٍيىهبو 

آيٍى. أه ډًاى َٕٔٮبً ثٍ ػَٔبن اٵشبىٌ ي و٪َٕ ثُمه ثيين َٕؾ اه٦ بٍ ٔ ب َٚ ياٍْ س ب ؿى ئه       ډٓ ىٍ "څؼه"اُ ځڄ ي لاْ ٔب 

اُ  ، َُٔا ََ آوـٍ ىٍ ډٖ َٕ ٹ َاٍ ىاٍى وٕ ِ )    ٔبثي ًٙوي. كؼڈ أه ډًاى ََ څل٪ٍ اٵِأ٘ ډٓ ٕچًډشَ اُ وٺ٦ٍ َٙي٫ هًى ىيٍ ډٓٽ

 . ...( ثب أه كَٽز َمَاٌ هًاَىي ٙي َب، هًىٍيَب ي ، سوشٍ ٕىڀ ػمچٍ ىٍهشبن

   ٓ َ ب ي و ًاكچٓ ٕ بكچٓ وٕ ِ ثبٙ ي. ث ب        ىٌٍ،  ٍاو٘ ُډٕه ډمپه إز كبٝڄ إشٶبىٌ ٱَٕ اًٝڅٓ اُ ُډ ٕه ىٍ وٺ ب٣ ٽًَٖ شبو

سًان اُ ثَيُ ثٖٕبٍْ اُ ډًاٍى ٍاو٘ ُډٕه ي كَٽز ځڄ  ، ډ٦بڅٮبر ٽبٍٙىبٕٓ ي ٥َاكٓ ډىبٕت ډٓ ثَىاٍْ اًٝڅٓ اُ ُډٕه ثٌَُ

 ي لاْ ډمبوٮز ثٍ ٭مڄ آيٍى. 
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  راًش زهیي ٍ حرکت گل ٍ لای  قبل از ٍقَع  حفاظتي ٍ هراقبتي اقذاهات 

 ٍيَب هًىىاٍْ ًٙى. َب ي آة َب ي ىٍ وِىٔپٓ ىٌٍ ، ىٍ ډؼبيٍر څجٍ ٽًٌ ىاٍ ٍ وًاكٓ ٕٙتاُ ٕبهز ي ٕبُ ى 

 .ډًٹٮٕز ډلڄ ٕپًوز اُ و٪َ يٹ٫ً ٍاو٘ ثٍَٕٓ ًٙى 

 .ثب سًػٍ ثٍ وشٕؼّ أه ثٍَٕٓ ي ثَ إبٓ ډًٍٚر ثب ٽبٍٙىبٓ، اٹياډبر اٝلاكٓ ىٍ ىٕشًٍ ٽبٍ ٹَاٍ ځَٕوي 

 ٍىٍ ٕٕٖشڈ څًڅٍ ٽٚٓ آة ي ځبُ ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ، َبْ ٹبثڄ اوٮ٦بٳ  ثب إشٶبىٌ اُ څًڅ  ٓ س ًان ډٕ ِان ه٦ َار ٍا ث ٍ      ډ 

 َب ي اسٞبلار ٹبثڄ اوٮ٦بٳ ىٍ ثَاثَ ٙپٖشڂٓ ډٺبيډز ثٕٚشَْ ىاٍوي. كياٹڄ ٍٕبوي. څًڅٍ

 راًش زهیي علاین ّشذار دال بر ٍقَع 
 ىٍ ډل ڄ سلاٹ ٓ آن  ډوًٞٝبً  َب ) آة اوياَُبْ ډلڄ ٕپًوز و٪َٕ سٲَٕٕ ډَٖٕ ٍيان سٲَٕٕ ىٍ ؿٚڈ   ٘ َ بْ   َ ب(، ٍاو 

 ٽًؿټ ي ٽغ ٙين سئٍؼٓ ىٍهشبن

 ٌََب ثَاْ ايڅٕه ثبٍ ځَٕٽَىن ىٍ ي دىؼ 

 ىًٔاٍ ٔب ٵًويإًٕن ٕبهشمبن ، ٽبٙٓ دٕيأ٘ سَٻ هًٍىځٓ ػئي ىٍ ځؾ ، 

 ٕبهشمبن َبْ هبٍػٓ اُ ثٺّٕ  َب ي دچپبن ، ٍاٌ دچٍ ػياٙيځٓ ىًٔاٍَب 

 ٍيَب َب ي دٕبىٌ ٓ ٍيْ ُډٕه ٔب ٍيْ هٕبثبنَبْ ٭١َ هًٍىځٓ دٕيأ٘ سئٍؼٓ سَٻ 

 ٍَبْ َُُٔډٕىٓ آة ي ٵب١لاة ٙپٖشڂٓ ىٍ څًڅ 

 ىاٍ ثَآډيځٓ ُډٕه ىٍ دبٕٔه ىٕز وًاكٓ ٕٙت 

 ٍَبْ آة ىٍ وٺب٣ ػئي ٩ًٍُ ؿٚم 

 َبْ ثَٷ ي سچٶه ي ىٍهشبن ، سَٕٻ ٙيځٓ ٔب ػب ثٍ ػبٔٓ ىًٔاٍَب ٽغ 

 ىاڃ ثَ ٹَٔت اڅًٹ٫ً ثًىن ٍاو٘(. ٕز )ٙىٕين ٝيأٓ ٽٍ ََ څل٪ٍ ٙير آن ٍي ثٍ اٵِأ٘ ا 

 سٲَٕٕ ٕٙت ىٍ ٔټ ػُز ي اكٖبٓ آن ثٍ َىڂبڇ ٍاٌ ٍٵشه ٍيْ ُډٕه 

 ( ٽ ٍ كپبٔ ز اُ كَٽ ز ځ ڄ ي      و٪َٕ ٙپٖشٍ ٙين ىٍهشبن، ثُڈ هًٍىن سوشٍ ٕىڀ ٙىٕين ٝياَبْ ٱَٕډٮمًڃ )َب

 لاْ ىاٍى.

  ٕىڀ ي هبٻ ي ٕبَٔ ٭لاکڈ ډٚبثٍ اكشمبڅٓ كبٽٓ اُ كَٽز ځڄ ي ٍِٗٔ    ٍ َ بْ   لاْ ثٍ َىڂ بڇ ٍاوى يځٓ إ ز. سذ 

  ًٙوي. اْ َٕٔٮبً ىؿبٍ ٍاو٘ ډٓ هبٽٓ ٽىبٍ ػبىٌ

 بعذ از راًش زهیي یا حرکت گل ٍ لای
  ًٙى، َُٔا اكشمبڃ ٍاو٘ ډؼيى يػًى ىاٍى. اُ وبكّٕ ىؿبٍ ٍاو٘ ىيٍْ  ٽمبٽبن ثبٔي 

  او ي. وَٕيَ بْ    ٚ يٌ ٔ ب ىٍ آن ځٕ َ وٕٶش بىٌ    ٽٍ آٔب اٵَاىْ ىٍ ػَٔبن ٍاو٘ ىؿبٍ إٓ ٕت و  ثبٔي اُ ىيٍ وڂبٌ ٽَى ي ىٔي

 ثَاْ وؼبر آوبن ٍاَىمبٔٓ ٽَى.  اډياىْ ٍا ثبٔي 

 ٍثبٔي ډَاٹجز ه٦َار ىٔڂَ اُ ػمچٍ ٙپٖشڂٓ ه٣ً٦ ثَٷ ي څًڅ  ُ ځ ٓ   ىٔ ي  ، آة ي ٵب١ لاة ي وٕ ِ إٓ ٕت    َبْ ځ ب

 َب ي ٍٔڄ ٍاٌ آَه ثًى. ػبىٌ

  َبْ  َبْ ثَٷ إٓب ي ٍاو٘ ًٙوي، َُٔا ُډٕىّ ثَيُ ٕٕڄثُشَ إز وًاكٓ ىؿبٍ ٍاو٘ ََ ؿٍ ُيىسَ ىٍهشپبٍْ ډؼيى

 ىٔڂَ ىٍآٔىيٌ وِىٔټ يػًى ىاٍى.

        ثبٔي ثب ٵَىْ ٽبٍٙىبٓ ىٍ ډًٍى ه٦َ يٹ٫ً ٍاو٘ ُډٕه ډٚ ًٍر ٽ َىٌ ي ىٍ ٝ ًٍر څ ِيڇ اٹ ياډبر اٝ لاكٓ ٍا

 ػُز سٺچٕڄ ډِٕان ه٦َ ىٍ ىٕشًٍ ٽبٍ ٹَاٍ ىاى.
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ًٙى. وشٕؼ ّ وُ بٔٓ هٚپٖ بڅٓ اُ     ٙىبٕٓ ٔب ٽٚبيٍُْ سٮَٔٴ ډٓ ؿًن ًَاٙىبٕٓ، آةَبْ ډوشچٶٓ  هٚپٖبڅٓ ٭مًډبً اُ ػىجٍ

 ًٙى. َبْ اػشمب٭ٓ ي اٹشٞبىْ ٔټ ډى٦ٺٍ ډٚوٜ ډٓ سأطَٕار آن ثَ ٍيْ ٵٮبڅٕز

څلب٧  ًٙى ٽٍ ثٍ  ثَ ػبډٮّ اوٖبوٓ، سٮياى ُٔبىْ دئيِ هٚپٖبڅٓ ىٔيٌ ډٓ َځٌإٍسأطَبْ اهَٕ، ىٍ ډٕبن كًاىص ٥جٕٮٓ  ىٍ ىٍَ

َبٔٓ ؿًن ىٍػّ ٙير، ٥ًڃ ډير، ٵ٢ بْ سل ز س أطَٕ، سچٶ بر اوٖ بوٓ، هٖ بٍار اٹشٞ بىْ ي س أطَٕار اػشم ب٭ٓ           ْځٓئ

 ډير ثَ ػبډٮٍ، آطبٍ آن ثٕ٘ اُ ٕبَٔ كًاىص ٥جٕٮٓ ثًىٌ إز . ىٍاُ

    ٓ  ٵَٷ ٭ميِ هٚپٖبڅٓ ثب ٕبَٔ كًاىص ٥جٕٮٓ ىٍ أه إز ٽٍ هٚپٖبڅٓ ثَ هلاٳ ثٖ ٕبٍْ اُ ك ًاىص، دئ يٌ اْ س ئٍؼ

َ ب ي ث ب س أهَٕ ثٕٚ شَْ وٖ جز ث ٍ ٕ بَٔ        ًٙى ي اطَار آن ډمپه إز سب ٕ بڃ  ثًىٌ ي ىٍ ىيٍِ ُډبوٓ وٖجشب ً ٥ًلاوٓ ياٹ٬ ډٓ

اْ هِو يٌ   اْ وٕٖز، ث ٍ آن دئ يٌ   كًاىص ٥جٕٮٓ ٩بََ ًٙى. ثىبثَأه اُ آوؼب ٽٍ سٮٕٕه ُډبن ىٹٕٸ َٙي٫ هٚپٖبڅٓ ٽبٍ ٕبىٌ

 ځًٔىي. ډٓ

ٍٕ بوٓ ىٍ   ٙ ًى ث ٍ َم ٕه ه ب٥َ، ٽم ټ      ٥جٕٮٓ، ٽمشَ ثب٭ض ثَيُ هٖبٍار ٕبهشبٍْ ډٓ هٚپٖبڅٓ، ثَهلاٳ ٕبَٔ كًاىص

سَ إز. ځَؿٍ سٮ بٍٔٴ ډشٶ بيسٓ ث َاْ أ ه      َىڂبڇ يٹ٫ً أه دئيٌ، ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب ٕبَٔ كًاىص ډظڄ ٕٕڄ، ُڅِڅٍ ي . . . دٕـٕيٌ

ىيٍِ ډمش ي ُډ بوٓ )ٱبڅج بً ىٍ ٔ ټ ٵٞ ڄ ٔ ب       دئيٌ ثٕبن ٙيٌ إز؛ ثب أه كبڃ، أه كبىطٍ ىٍ وشٕؼّ ٽمجًى ثبٍٗ ىٍ ٥ٓ ٔټ 

 ىَي. ثٕٚشَ( ٍم ډٓ

َ بْ ٕ ٦لٓ ثبٙ ي.     ، ١ ٮٴ ډ ئَٔز س أډٕه آة ي آڅ ًىځٓ ډىج ٬ آة     ډيرٓ ٥ًلاووبٙٓ اُ هٚپٖبڅٓ  سًاويٓ ډٽمجًى آة 

ٓ ٖزُٔ ٤ٕډلاْ ي٬ٕٕ ي ػمٮٕز اوجًَٓ سأطَٕ ثڂٌاٍى ي ثب أؼبى سٲَٕٕار ىٍ  سًاوي ثَ ډى٦ٺٍ هٚپٖبڅٓ ډٓ اُ ٹجٕ ڄ   ، ډو ب٥َاس

 َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٙي.   ٍا وِٕ ثٍ ځَىيٱجبٍي ػَٔبن  څٲِٗ هُٕډًُْٕ، يٹ٫ً ٕٕڄ وبځُبوٓ ي اكشمبڃ  آس٘

 پیاهذّای ٍقَع خشکسالي
 ٵَٕبٔ٘ ثبى ي آطبٍ آن 

 ٍاُ ثٕه ٍٵشه دًٙ٘ ځٕبَٓ ډى٦ٺ 

  َ٘ٔب بثبنٕثاٵِا   

 ٓاطَ آن ثَ ٕلاډز ي ثُياٙز ٭مًډ 

 ٍَْبْ ٍٍٔ، ٽڈ آة ٙين ثين ي ٕبَٔ اډَاٟ ډَسج٤   َبْ ډوشچٴ اُ ػمچٍ ٭ٶًوز اٵِأ٘ ثٕمب 

 ٌٍٔثَيُ ډٚپلاسٓ ؿًن ًٕء سٲ 

  ٍْثَيُ ٹل٦ٓ ي ٽمجًى آة ثَاْ آثٕب 

 ٍُْٽبَ٘ ډلًٞلار ٽٚبي 

 ٍَب   ٽًؽ دَويځبن ثَ اطَ هٚپٓ ي ٔب ٽڈ آثٓ ىٍٔبؿ 

 ٓډَٿ كًٕاوبر اَچ 

 َ٘بْ ځٖشَىٌ ًُْٕ يٹ٫ً آس 

 ډُبػَر يٹ٫ً 

 سَٻ سلٕٞڄ 

  ٍثَيُ آٙٶشڂٓ ىٍ ػبډٮ 

 يٹ٫ً ػىڀ ي وِا٫ ثَ َٕ ډىبث٬ ٥جٕٮٓ اُ ػمچٍ آة ي ٱٌا 
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 اقذاهات قبل از برٍز خشکسالي
 ٓثٍَٕٓ ډٖشمَ ډِٕان ثبٍويځٓ ي ډٺبٍٖٔ آن ثب ٦ٕق ٹجچٓ ي ٵٮچ 

 ٍَبْ َٚياٍ ىَىيِ هٚپٖبڅٓ ٹجڄ اُ ثَيُ آن إشٶبىٌ اُ ٕبډبو 

 ٍهٚپٖبڅٓ ي ٽبَ٘ اطَار ډوَة آنٍِْٔ ثَاْ ٽىشَڃ  ثَوبډ 

 ٓاٹياډبر لاُڇ ػُز ٽبَ٘ ه٦َ ىٍاُ ډير هٚپٖبڅ 

 سى٫ً ىاىن ثٍ ډلًٞلار ثَاْ ٽبَ٘ ٵَٕبٔ٘ هبٻ 

  اوؼبڇ ٽٚز ډٺبيڇ ىٍ ثَاثَ ٽمجًى آة 

  ډلبٵ٪ز اُ ډىبث٬ آة 

 آة ثبٍان ثَاْ إشٶبىٌ ىٍ ډًاٹ٬ څِيڇ  ْآيٍ ػم٬ 

 ډٖشٮي هٚپٖبڅٓ ٕبهز ٽبوبڃ ي َيأز ٍيىَب ي وََُب ثٍ ډىب٥ٸ 

 ٌٝلٕق اُ ډىبث٬ آة َُُٔډٕىٓ ٽًٍٚ ْثَىاٍ ثٌََُبْ ػئي ي ٭يڇ كٶَ ؿب   

 اٝلاف اڅڂًْ ډَٞٳ آة 

 دبٙٓ، ٖٙشه هًىٍيَب ي دَُٽَىن  آډًُٗ َمڂبوٓ ىٍثبٍِ إشٶبىٌ ثُٕىٍ اُ آة ىٍ ډًاٍى ډوشچٴ اُ ػمچٍ آثٕبٍْ، آة

 إشوََب ي . . .

   ٓثٕمّ هٚپٖبڅ 

  ّيٹ٫ً سًٵبن ٙه ثٍ يا٦ٍٕ هٚپٖبڅٓ ي ٵَٕبٔ٘ هبٻاٹياډبر دٕٚڂَٕاو 

 ٓاٹياډبر دٕٚڂَٕاوٍ ىٍ ًٍٝر دئياٍ ٙين ډبٍَب ي اٵِأ٘ ډبٍځِٔيځ 

 ّایي برای حفظ آب در داخل خاًِ تَصیِ

  سًان اُ آة ا١بٵٓ ث َاْ آثٕ بٍْ    ، ډڂَ آوپٍ َٕؾ إشٶبىٌ ىٔڂَْ وشًان ثَاْ آن دٕيا ٽَى. ډٓ آة ٍا ىيٍ ٍٔوز وجبٔي

 ٔب ىٍهشبن ډًػًى ىٍ ډل٥ًٍ هبوٍ إشٶبىٌ ٽَى.َب  ځڄ

 َٓيٍ ٍٵشه ََ ٹ٦ٌَ آة ىٍ طبوٕ ٍ ډٮ بىڃ ك ييى     سًان ثب سٮ٠ًٔ ياَٙ اُ ؿپٍ ٽَىن ََٕٙبْ آة ػچًځَْٕ ٽَى.  ډ

 ثبٙي. َِاٍ څٕشَ آة ىٍ ٕبڃ ډٓ 10

 ٍَب ٍا سٮمَٕ ٽَى. َبْ آة ٍا اُ و٪َ يػًى وٚشٓ ثٍَٕٓ ٽَىٌ ي آن ثبٔي سمبڇ څًڅ 

 َٕٙ ػَٔ بن   ډًػ ت سى٪ ٕڈ    . أه اٹياڇ  ثب وٞت ىٕشڂبٌ ًَاځَٕ سٺًٔز ٽَى سًان  َبْ آة ډًػًى ىٍ هبوٍ ٍا ډٓسمبڇ

 ًٙى. آة ډٓ

 ٓٽىي، وٞت ًٙى. ثُشَ إز ىٍ هبوٍ، ٔټ ىٕشڂبٌ آثڂَډپه ىًٔاٍْ ٽٍ ٵًٍاً آة ٍا ځَڇ ډ 

 َٓب ًٙى. ٙين آن ډبو٬ اُ َيٍ ٍٵشه ځَډب ي ٙپٖشٍ سب  َبْ آة ٍا ٭بٔٸ ٽبٍْ ٽَى  سًان څًڅٍ ډ 

  َب إٕٓت ثَٕبوىي، ثُشَ إز ٕٕٖشڈ سٞٶٍٕ آة وٞت ٽ َى.   ثٍ ٹيٍْ ثبٙي ٽٍ ثٍ څًڅٍ اځَ ډًاى ډٮيوٓ ډًػًى ىٍ آة

 ٍا َىڂبڇ ٍٵشه ثٍ سٮ٦ٕلار هبډًٗ ٽَى. ثبٔي أه ٕٕٖشڈ 

  سًػٍ ىاٙز َب  ثبٔي ثٍ ډِٕان ډَٞٳ اوَّْ ي آة آن ىٍ اوشوبة ي هَٔي اطبطٍٕ ډىِڃ . 

  ٽٍ آة ٽمشَْ وٕبُ ىاٍوي. هَٔياٍْ ًٙوي  َبٔٓ  ٵَوڂٓسًاڅز 

 ٗٽىىي. ٽٍ آة ٽمشَْ ډَٞٳ ډٓ َبٔٓ إشٶبىٌ ًٙى  ىٍ كمبڇ اُ َٕىي 

. ىٍ ١مه، إشٶبىٌ اُ يان ث َاْ ٽ بَ٘    َبْ ٽًسبٌ ډير ځَٵز َبْ ٥ًلاوٓ ثُشَ إز ىيٗ ثٍ ػبْ كمبڇ ٽَىن -

 ډَٞٳ آة ثٖٕبٍ ډؤطَ إز.
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 وجبٔي ػَٔبن آة ٍا ثبُ ځٌاٙز ه ي ٖٙشًٚ ي اٝلاف ًٍٝر َىڂبڇ ډًٖاٻ ٽَىن، ي١ً ځَٵش . 

  ٓإ شٶبىٌ   "ٖٙشًْٚ ډوشَٞ"ُډبوٓ اُ ډبٕٙه ٩َٵًٚٔٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ٽبډلاً دَ ثبٙي. ىٍ ًٍٝر اډپبن اُ ئْځ

 ًٙى.

  وبؿبٍ وٚي ثَاْ هىټ ٙين آة، َٕٙ ٍا ثبُ ځٌاٙز. سب َمًاٌٍ ىٍ ٔوـبڃ آة هًٍىن ثبٙي 

  ٍا ثبٔي ثٖز ي آن ٍا سب وٕم ٍ د َ اُ آة ٽ َىٌ ي ىٍ     ًٔٓٙ ٩َٳٕجِْ، َٕٙ آة ي ٍاٌ هَيػٓ َىڂبڇ ٖٙشه ډًٌٕ ي

 ٽٚٓ ٽَى.  َب ٍا ثب ىيٗ ډوًٞٛ، آة دبٔبن، ٕجِْ

 .ٵٺ٤ ُډبوٓ اُ ډبٕٙه څجبًٕٚٔٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ٽبډلاً دَ اُ څجبٓ ٙيٌ ثبٙي 

 ثبٍ دمخ ؿبٌ ٍا ثٍَٕٓ ٽَى. اځَ دمخ اسًډبسٕټ ثيين إشٶبىٌ اُ آة هبډًٗ ي ٍيٙ ه   ثُشَ إز ََ ؿىي يٹز ٔټ

 آة يػًى ىاٍى.  ًٙى ىڅٕڄ ثَ آن إز ٽٍ وٚشٓ 

  ث ٍ   ٽٍ سًان ډٺبثچٍ ثب هٚپٖبڅٓ ٍا ىاٙشٍ ثبٙ ىي، س ب ىٍ ُډ بن ٽ ڈ آث ٓ ډؼج ًٍ        ثُشَ إز ىٍهشبن ي ځٕبَبوٓ ٽبٙز

ٓ  . ځٕبَبن ٽًؿټ وٕبُ وٚي آثٕبٍْ ډيايڇ  ىٍ ٽى بٍ   س ًان   ثٍ آة ٽمشَْ ىاٍوي. ځٕبَبوٓ ٽٍ وٕبُ آثٓ ډٚبثُٓ ىاٍوي ٍا ډ 

 . َڈ ٽبٙز

  اْ اُ أه يٕبٔڄ إز. اْ ومًوٍ ٍا ىاٙشٍ ثبٙىي. آثٕبٍْ ٹ٦ٌَ ٔٓػً َٝٵٍاُ يٕبٔڄ آثٕبٍْ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ثٕٚشَٔه 

 .ثَاْ وڂُياٍْ ٥ًٍثز هبٻ اُ ٽًى ځٕبَٓ إشٶبىٌ ًٙى 

 َُبْ سٶَٔلٓ ٽٍ وٕبُ ثٍ ػَٔبن ډيايڇ آة ىاٍوي هًىىاٍْ ًٙى.ْ اُ هَٔي إجبة ثب 

 ( ٓهًىىاٍْ ًٙى ډڂَ آوپٍ ثب آة ثبُٔبٵز ٽبٍ ٽىىي. ومبَب ډبوىي آة اُ وٞت اډپبوبر آثٓ سِٕٔى ) 

 سًان ډِٕان آة ٍا سى٪ٕڈ ومًى. اُ ٽبٍياٙٓ إ شٶبىٌ ٙ ًى ٽ ٍ اُ     دبٙٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ډٓ َىڂبڇ ٖٙشه ډبٕٙه اُ آة

س ب َمِډ بن    ًٙٔي ثُش َ إ ز ٍيْ ؿم ه ثبٙ ي      ٽىي. اځَ ٽٖٓ هًىٍي ٙوٞٓ هًى ٍا ډٓ بُٔبٵز إشٶبىٌ ډٓآة ث

 ًان اُ ؿىي ٦ٕڄ آة إشٶبىٌ ٽَى.س . َمـىٕه ثٍ ػبْ إشٶبىٌ اُ آة ٕٙچىڀ، ډٓ ؿمه ٍا وِٕ آثٕبٍْ ومبٔي 

 ٍْؿم ه ٍا ث ٍ ډ ير ك ييى ىي َٶش ٍ       اُ آثٕبٍْ ثٕ٘ اُ كي ؿمه هًىىاٍْ ًٙى. ثبٍٗ ٕىڂٕه ثبٍان، وٕبُ ثٍ آثٕب

 ٽىي.  ډَسٶ٬ ډٓ

ٽى ي. ١ مىبً ثُش َ     آثٕبٍْ ىٍ ىٵٮبر ٽًسبٌ، اُ آثٕبٍْ ٥ًلاوٓ ډير ثُشَ إز َُٔا ؿمه آة ثٕٚشَْ ػٌة ډٓ -

 دبٙٓ ٽىٕي. إز ٵ٢بْ ٕجِ ډىِڃ ٍا ىٍ ًَاْ هىټ )سَػٕلبً ىٍ ٙت( آة

 ٍٍيَب ي ا٥َاٳ. دٕبىٌَب ثَِٔى ي وٍ  ٥ًٍْ آثٕبٍْ ًٙى ٽٍ آة ٍيْ ؿمه ي ثًس 

 ٗوٕبيٍى، َُٔا ٹجڄ اُ آوپٍ ثٍ ٦ٕق ؿمه ثَٕي ثو بٍ هًاَ ي    َبٔٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ آة ٍا ثٍ ًٍٝر ٱجبٍ ىٍ اُ آثذب

 ثٍَٕٓ ٽَى.  ثبٍ ٕٕٖشڈ آثذبٗ ي سبٔمَ آن ٍا  ، ثبٔي ََ ؿىي يٹز ٔټ ثَاْ ا٥مٕىبن ٙي. 

 ډش َْ ٹ َاٍ ىاىٌ ٙ ًى، أ ه اٹ ياڇ ډًػ ت ٍٔٚ ٍ         ٕبوشٓ 5/7ُوٓ كياٹڄ ىٍ ثبلاسَٔه كي ٔب كييى  سٰٕ ډبٕٙه ؿمه

 ن ؿمه ي كٶ٨ ٥ًٍثز هبٻ هًاَي ٙي.اويىي

 َبٔٓ ٽبٙشٍ ًٙوي ٽٍ ىٍ ثَاثَ هٚپٖبڅٓ ډٺبيڇ ثبٙىي. ؿمه 

   ٍ اُ ىاىن ٽًى ثٕ٘ اُ كي ثٍ ؿمه هًىىاٍْ ًٙى. ٽًى وٕبُ ثٍ آة ٍا ثٕٚشَ هًاَي ٽَى. اُ ٽًىَبٔٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽ

 ٍ آة ي سئٍؼبً آُاى ًٙويٌ ىاٍوي.وٕشَيّن وبډلچًڃ ى

 ب ث ٍ ػ بْ ٙ ٕچىڀ آة، اُ ػ بٍي     َ چٍد ُاٍَب ٔب ٍاََيَب ي ٍاٌ َبْ ډًػًى ىٍ ؿمه َب ي ٕبَٔ ُثبڅٍ ثَاْ ٽىبٍُىن ثَٿ

 إشٶبىٌ ًٙى.
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  اُ ٥َٔٸ ٔټ ٙ ٕچىڀ ثبٱج بوٓ ىٍ ٭ َٟ ؿى ي ٕ ب٭ز       آثذبٗ ٔب ٕٙچىڀ آة ثيين سبٔمَ ٍا ىٍ ؿمه ٍَب ٽَى وجبٔي .

 ٍيى. څٕشَ آة َيٍ ډٓ 2500كييى 

 .ثَاْ ٽبَ٘ سجوَٕ آة ثُشَ إز ٦ٕق إشوََب ي كًٟ ډًػًى ىٍ كٕب٣ هبوٍ ٍا دًٙبوي 

 گرمای شذیذ

ًٙى. ىٍ ځَډبْ ٙ ئي ي ٥ًٍث ز    ځَډبْ ٙئي ثين اوٖبن ٍا ىٍ ي١ٮٕز وبډىبٕجٓ ٹَاٍىاىٌ ي كشٓ ډمپه إز ډًػت ډَٿ 

ى. ىٍ ؿىٕه ي١ٮٓ ثين اوٖبن ثَاْ كٶ٨ ىډبْ ٥جٕٮٓ سلز ٵٚ بٍ ٹ َاٍ ځَٵش ٍ ي    ًٙ ، ٍيوي سجوَٕ ىٍ ثين ىؿبٍ اٙپبڃ ډٓ ثبلا

 ًٙى. ىؿبٍ اهشلاڃ ىٍ ٭مچپَى ډٓ

ځَٕى ٔب آوپٍ ثٖٕبٍ ٵَاس َ اُ ٕ ه ي ي١ ٬ ٵِٕٔپ ٓ ه ًى       ىٍ اٱچت ډًاٍى، ٵَى ډٞييڇ ٔب ىٍ ډٺبثڄ ځَډبْ ثٕ٘ اُ كي ٹَاٍ ډٓ

 ٔب ؿبٷ، ثٕٚشَ ىٍ ډٮَٟ ځَډبُىځٓ ٹَاٍ ىاٍوي.، هَىٕبلان ي اٵَاى ثٕمبٍ  ٽىي. ٕبڅمىيان ٵٮبڅٕز ډٓ

 قبل از ٍقَع گرهای شذیذ اقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي
 ٽبٍْ ًٙى. ٕٕٖشڈ سًُّٔ ًَا وٞت ي ىٍ ًٍٝر څِيڇ ٭بٔٸ 

 ٽبٍْ ډىبٕت ًٍٝر ځَٕى. َبْ سًُّٔ ًَا ثٍَٕٓ ًٙوي سب ٭بٔٸ ىاٽز 

 ٓځَډبْ ثَٕين ډىٮپٔ ًٙى.  ډبوىي يٍٹٍ آڅًډٕىًٕڇ( ٍا ٍيْ دىؼٌَ ٹَاٍىاى سب  ٽىىيٌ ) سًان ٝٶلبر ډىٮپٔ ډ 

 َٓبْ ٭بٔٸ إشٶبىٌ ٽَى.  سًان اُ ىٍَب ي يٍيىْ ثَاْ هىټ ٽَىن ًَاْ ىاهڄ اسبٷ ډ 

 ٌَډ بو٬ اُ يٍيى   س ًان   ټ أه يٕبٔڄ ډٓ، كٶب٧ ٔب ثبىځَٕ دًٙبوي. ثٍ ٽم ثبن ، ٕبٍٔ ثب دَىٌ سًان  ځَٕ ٍا ډٓ َبْ آٵشبة دىؼ

 % ځَډب ثٍ ىاهڄ هبوٍ ٙي.80كييى

 در زهاى ٍقَع گرهای شذیذ اقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي
 .ثُشَ إز ىٍ هبوٍ ډبوي ي هًى ٍا ىٍ ډٮَٟ آٵشبة ٹَاٍ وياى 

 سَٔه ٥جٺّ هبوٍ ٍٵز دبٕٔه ، ثُشَ إز ثٍ  ٕٕٖشڈ سًُّٔ ًَا يػًى  ىٍ ًٍٝر . 

 َبْ ثٍِٿ ي... ٍٵز ، ٵَيٙڂبٌ ، ډيآٍ، ٕٕىمبَب سًان ثٍ ډَاٽِ ٭مًډٓ و٪َٕ ٽشبثوبوٍ ُ ډٓىٍ ٕب٭بر ځَڇ ٍي   . 

 ( ډٓ دىپٍ ثب  ډظلاًثب اٵِأ٘ ىٍػّ سجوَٕ ٭َٷ س٤ًٕ ًَاْ ىٍ ػَٔبن) .سًان ثين ٍا هىټ ٽَى 

 آوپ ٍ  ىاٍ ه ًىىاٍْ ٙ ًى، ډڂ     َبْ وم ټ  . اُ ډَٞٳ ٹَٛ ډَٞٳ ډيايڇ ٱٌاَبْ ٕجټ ي ډشٮبىڃ ٵَاډًٗ وًٚى َ

 دِٙټ آن ٍا سًٍٕٝ ٽَىٌ ثبٙي.

 ٽچًْٕ ٔب ٽجيْ ي اٵَاى ىاٍاْ ډل ييىٔز ٍّٔ ڈ    ىؿبٍ ٫َٝ ٔب ثٕمبٍْ ٹچجٓ . اٵَاى  ډَٞٳ آة ٵَايان ١َيٍر ىاٍى ،

 ٱٌأٓ ثبٔي ٹجڄ اُ ډَٞٳ ډبٔٮبر ُٔبى ثب دِٙټ هًى ډًٍٚر ٽىىي.

 ٍَبْ اڅپچٓ هًىىاٍْ ًٙى. اُ ډَٞٳ وًٙبث 

 ٓن ي ىاٍاْ ٍوڀ ٍيٙه دًٕٙيٌ ًٙوي. ٦ٕق دًٕز ََ ؿٍ ثٕٚشَ دًٕٙيٌ ثبٙي ثُشَ إز.، ٱَٕؿٖجب َبْ ٕجټ څجب 

  َٓوبكٍٕ َٕ ي ًٍٝر ډَاٹجز ٽَى سًان اُ  ډٓ ىاٍ څجٍثب دًٕٙين ٽلا   . 

  ا٭٢بْ هبوًاىٌ ي َمٖبٔڂبن ٵبٹي ٕٕٖشڈ سًٍُٔ ثًىٌ ي ؿٍ ٽٖ بوٓ   ٽٍ ٽياڇ ٔټ اُ ىيٕشبن ثُشَ إز ا٥لا٫ ىاٙز ،

 ځٌٍاوىي. ٍا سىُب ډٓ ثٕٚشَ يٹز هًى

 .َٕـڂبٌ ٽًىٽبن ي كًٕاوبر ىٍ ىاهڄ هًىٍي سىُب ځٌاٙشٍ وًٚوي 
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      ٓاُ اوؼبڇ ٽبٍَبْ ٥بٹز ٵَٕب ىٍ ٕب٭بر ځَڇ ٍيُ هًىىاٍْ ًٙى. ىٍ ًَاْ ځَڇ ثُشَ إ ز اُ ٕٕٖ شڈ ٽ بٍ ٙ ٕٶش

 ثبٍ إشَاكز ٽَى. إشٶبىٌ ًٙى ي ََ ؿىي يٹز ٔټ

 گرهاّای اٍلیِ در اختلالات ًاشي از  کوک
َب ي  َبْ آن ، ٭لأڈ ي وٚبوٍ ځَډبْ ٙئي ډمپه إز ډًػت اهشلالار ډشٶبيسٓ ًٙى. ىٍ ػييڃ َُٔ ٵَُٕشٓ اُ أه اهشلالار

 َبْ ايڅٍٕ ډَث٥ًٍ اٍأٍ ٙيٌ إز: وِٕ ٽمټ

 ّای اٍلیِ کوک ًشاًِ ٍضعیت

 

آفتااااااب 

 سَختگي

دًٕز ٹَډِ ي ىٍىوبٻ، َم َاٌ ث ب س ًٍڇ، س بيڃ،     

 ست، َٕىٍى

آٵشبة ًٕهشڂٓ ثبٔي ډلڄ آن ٍا ثب إشٶبىٌ اُ ٔټ دبٍؿٍ ډ٥ًَة هىټ ثٮي اُ 

ٽىى يٌ دًٙ ٘ ىاى. اډ ب ىٍ ډ ًاٍى ث َيُ       ٽَى ي ٕ ذٔ آن ٍا ث ب ٽ َڇ ډ٥َ ًة    

ثبٔي ثٍ ٔ ټ   ،ًٙى َبْ ٙئي ٽٍ ثب٭ض أؼبى اڅشُبة ي سبيڃ ډٓ ًٕهشڂٓ آٵشبة

 .ډشوٜٞ ډَاػٮٍ ًٙى

 

 کراهپ

 گرهایي

َبْ  ب ي ډبَٕـٍإذبٕڈ ىٍىوبٻ ډٮمًلاً ىٍ ٕبٷ د

 وبكٍٕ ٙپڈ، سٮَٔٸ ٙئي

 

 

ْ ىَٕ ي س ب          ډبٕ ب  ىاىٌ، ٭٢چٍ ٍا ثٍ آٍاډ ٓ    ډٞييڇ ٍا ثٍ ٔټ ډپبن هىټ اوشٺبڃ

إذبٕڈ اُ ثٕه ٍٵشٍ ي ٭٢چٍ ٍَب ًٙى. اُ وًٕٙين ډبٔٮبر ٽبٵئٕه ىاٍ ثذََِٕٔي. 

ٹبٙٸ ؿبٔوًٍْ ومټ ىٍ ٔ ټ څٕ ًان آة ك ڄ ٽىٕ ي( ث ٍ      ¼)ٔب  ORSډلچًڃ 

َٕي، ثىًٙي. اځَ ډٞييڇ كبڅز س٫ًُ ىاٍى، آة ٍا ىٍ ىَبن ثڂَىاو ي  ډٞييڇ ثي

 ي وڂُياٍى.

 

 

خسااااتگي 

 گرهایي

سٮَٔٸ ٙئي إز اډب ډمپه إز دًٕز ٕ َى،  

ٔب ثَاٵَيهشٍ ثبٙي. وج٠ ١ٮٕٴ إز  ئٌدَ ٍوڀ

اكشمبڃ ىاٍى ىٍػٍ كَاٍر ثين ٥جٕٮٓ ثبٙي اډ ب  

    ٓ ٍيى. ١ ٮٴ ي   ىٍػٍ ك َاٍر ډٮم ًلاً ث بلا ډ 

ځٕؼ  ٓ، سُ  ٫ً، إ  شٶَاٯ، اكٖ  بٓ ٕ  َځٕؼٍ،   

هٖشڂٓ ي َٕىٍى وِٕ ډمپه إز يػ ًى ىاٙ شٍ   

 ثبٙي.

اُ  َبْ ا١بٵٓ اي ٍا ډٞييڇ ثبٔي ىٍ ٔټ ډپبن هىټ ثٍ دٚز ىٍاُ ثپٚي. څجبٓ

ٽىىيٌ ډًػًى ٍا ٍيٙه ٽىٕي. اځَ ډٞييڇ ًَٙ ٕبٍ   سى٘ ىٍآئٍي. ٕٕٖشڈ هىټ

ىٹٕٺٍ، س أطَْٕ ىٍ ك بڃ    20إز ثٍ اي آة ثيَٕي، اځَ هًٍاوين آة ىٍ ٭َٟ 

ٽىٕ ي ٽ ٍ ث ٍ آٍاډ ٓ      ثيَٕي. ا٥مٕىبن كبٝڄORS ډٞييڇ وياٙز ثٍ اي ډلچًڃ

 20-18 وًٙي. ثب آة هىټ دًٕز يْ ٍا ډ٥ًَة ٽىٕي. دبَ بْ ډٞ ييڇ ٍا   ډٓ

ىٹٕٺٍ ثُجًىْ كبٝڄ  30ٕبوشٕمشَ ثبلاسَ اُ ٦ٕق ثين وڂٍ ىأٍي، اځَ ىٍ ٭َٟ 

 وٚي، ډٞييڇ ٍا ثٍ ډَٽِ ىٍډبوٓ ډىشٺڄ ٽىٕي.

 

 

 

 

 حولة گرهایي

ٓ  39اځَ ىٍػّ كَاٍر ثين اُ  ځ َاى   ىٍػٍ ٕ بوش

ٹَډِ ي هٚټ، وج٠ سىي   ثبلاسَ ثَيى، دًٕز ىاٯ،

ٙ  ًى.  ي ١  ٮٕٴ، س  ىٶٔ ٕ  ٦لٓ ي ٕ  ٬َٔ ډ  ٓ

اكشمبلاً ډٞييڇ سٮَٔٸ وياٍى ډڂَ أىپ ٍ ډشٮبٹ ت   

  ٔټ ٵٮبڅٕز ٙئي سٮَٔ ٸ ىاٙ شٍ ثبٙ ي. ډمپ ه    

إز ډٞييڇ ًَٙ ٕبٍْ ه ًى ٍا اُ ىٕ ز ىاىٌ    

 ثبٙي.

سمبٓ ثڂَٕٔي ٔب ډٞييڇ ٍا َٕٔٮبً ثٍ ثٕمبٍٕشبن اوشٺبڃ ىَٕ ي. س أهَٕ ىٍ    115ثب 

ٞ ييڇ ٍا ث ٍ   سًاوٕي ډ ًٙى. ٥ٓ أه ډير، ډٓ اوشٺبڃ، ډىؼَ ثٍ ډَٿ ډٞييڇ ډٓ

  ٓ ٍ     ٔټ ډپبن هىټ اوشٺبڃ ىَٕ ي ي څج ب َ بْ   َ بْ اي ٍا ىٍآئٍ ي. ٕ َ ي ٙ بو

ډٞييڇ ٍا ثبلا وڂٍ ىأٍي ي ثب إشٶبىٌ اُ ٔټ دبٍؿٍ ٔب إٶىغ ډ٥َ ًة، ىٍػ ٍ   

كَاٍر ث ين اي ٍا د بٕٔه ثٕبئٍ ي. ډَاٹ ت ول ًِ س ىٶٔ ډٞ ييڇ ثبٙ ٕي. اُ         

 ٽىىيٌ إشٶبىٌ ٽىٕي. َبْ هىټ ٕٕٖشڈ
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 طبیعت سوسی در آتص

ٽى ي، ډل ڄ ٕ پًوز اي     اْ دَ ىٍهز ي ٔب ىٍ ډٕبن ىٍهشبن ػىڂچٓ ُويځٓ ډٓ ىٍ ىاډىّ ٽًٌ، ػىڂڄ ٔب ىٍ كبّٕٙ ىٌٍ اځَ ٽٖٓ 

ًُْٕ ډٮمًلاً ٍ٭ي  ًُْٕ ٹَاٍ ىاٍى. ډىٚبء أه و٫ً آس٘ ډًاى ًٕهشىٓ ىٍ ډٮَٟ ه٦َ آس٘ َمًاٌٍ ثٍ ٭چز ٵَاياوٓ ؿًة ي 

، ىٍهشبن ي ډىبُڃ ډٖ پًوٓ   ًُْٕ ىٍ ٥جٕٮز َٕٔٮبً ځٖشَٗ دٕيا ٽَىٌ ي ځٕبَبن إز. آس٘ي ثَٷ ٔب ثَيُ اسٶبٹبر ٱَٕډىش٪ٌَ 

َبْ اڅج َُ   ، ىاډىٍ ٍيى، اډب ډى٦ٺّ ٙمبڃ ًُْٕ ډٓ اْ اُ أَان اكشمبڃ يٹ٫ً أه و٫ً آس٘ ىٍ ََ وٺ٦ٍ ) ٍا ٥ٮمٍ هًى هًاَي ٽَى

 ي ُاځَٓ ثٕٚشَ ىٍ ډٮَٟ ه٦َ َٖشىي(. 

 سَزی در طبیعت قبل از ٍقَع آتش اقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي
       ٜٕثٍ ٽمټ ٭لاکڈ، ډَٖٕ ىٕشَٕٓ ثٍ ډلڄ ٕپًوز ډٚوٜ ًٙى، ٥ًٍْ ٽٍ اُ ٽىبٍ ػ بىٌ ث ٍ ه ًثٓ ٹبث ڄ سٚ و

 ثبٙىي.

 بْ   آيٍْ ومًىٌ ي ٕٺٴ هبوٍ ٍا اُ ٙبم ي ثَٿ َب ٍا ػم٬ ، ثَٿ َبْ ا٥َاٳ ډلڄ ٕپًوز ٍا ثبٔي ٽًسبٌ ٽَىٌ ؿمه َ

 ُاکي ىٍهشبن دبٽٖبُْ ٽَى.

 َِٕډشَْ ډلڄ ٕپًوز اوجبٍ ٽَى 10كياٹڄ ىٍ ٵبٝچٍ  َب ٍا ثبٔي  ڇ . 

 ډش َ ىيٍس َ اُ    10ىٍ ٩َيٳ ٵچِْ هبٍع اُ ډلڄ ٕپًوز )كياٹڄ  َبْ ٹبثڄ اٙشٮبڃ ٍا ثبٔي  إٙبء، ډبٔٮبر ي ډلچًڃ

 َبْ ؿًثٓ( وڂُياٍْ ٽَى. ٕبهشمبن ي وَىٌ

  ٍأؼبى  أه اٹياڇ ٵ٢بٔٓ ثَاْ ىٵب٫ ىٍ ثَاثَ آس٘.  وجبٔي ىٍهشبن ؿىياوٓ ٽبٙز ،  ډشَْ ا٥َاٳ هبوٍ 10سب ٵبٝچ ًُْٕ

 آيٍْ ٽَى. ػم٬ َبْ هٚټ ٍا ثبٔي  َب ي ؿًة ٽىي. ثٮي اُ أه ٵ٢ب وِٕ ٙبم ي ثَٿ ډٓ

            ثُشَ إز ىٍهشبن ي ځٕبَبن ډٺبيڇ ثٍ آس ٘ ىٍ ا٥ َاٳ ډل ڄ ٕ پًوز ٽبٙ شٍ ٙ ًوي س ب ډ بو٬ اُ ځٖ شَٗ ٕ ٬َٔ

 ...(   ي ذشًٕٓاٽبڅٺبيڇ، ٽبع ډٺبيڇ ثٍ آس٘، ىٍهز َمٍٕٚ ثُبٍ، ىٍهشبن ىاٍاْ ؿًة ډ ډظلإًًُْ ًٙوي ) آس٘

  ثبٙي. ٓوٚبو آس٘ډىبث٬ آة ډبوىي إشوَ ډٮمًڅٓ ٙىب ي ؿبٌ آة ىٍ ىٕشَٓ ډأډًٍان  ثبٔي 

 الاډپبن ډٞبڅق ؿ ًثٓ   ، آػَ ي ٵچِ ىٍ ٕبهز ډلڄ ٕپًوز إشٶبىٌ ًٙى. كشٓ اُ ډٞبڅق ډٺبيڇ ثٍ كَٔٸ ډبوىي ٕىڀ

 ًُْٕ ىاٍوي. َُٔا ٽمشَٔه ډٺبيډز ٍا ىٍ ثَاثَ آس٘ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ وًٚى 

 ٍَبْ ډًػًى ىٍ ٕبهشمبن ډلڄ ٕ پًوز ثبٔ ي ث ب ٝ ٶلبر ٵچ ِْ س ًٍىاٍ ٙ ٘         َبْ هبٍػٓ ي ًٍٕام سمبڇ ىٍٔـ

 شَْ دًٙبويٌ ًٙوي سب ډبو٬ اُ دَاٽىيٌ ٙين ػَٹّ آس٘ ًٙوي.ډ ډٕچٓ

 ٌََٔٸ إشٶبىٌ ًٙى. أه اٹ ياڇ ډ بو٬ اُ اوشٺ بڃ ځَډ ب     اْ ١ي ك َبْ أمىٓ ٔب دٚز دىؼٌَ ، ٍٕٙٚ َبْ ؿىي لأٍ اُ دىؼ

 َبْ ثٍِٿ هًاَي ٙي. س٤ًٕ دىؼٌَ

 ٌَب إشٶبىٌ ًٙى. َبْ ډٺبيڇ ثٍ كَٔٸ ثٍ ډى٪ًٍ اٵِأ٘ ١َٔت كٶب٩ز دىؼٌَ اُ دَى 

 َ٘بْ ځَډبٔٓ هبوٍ ٕبڅٕبوٍ س٤ًٕ ٵَىْ ٽبٍٙىبٓ سمِٕ ي ثٍَٕٓ ًٙوي. ، ثوبٍْ َِٕډٓ ي سمبڇ ٕٕٖشڈ َب ىيىٽ 

 ٘ٙيٌ ي ثبٔي كياٹڄ ٔټ ډشَ اُ ٕٺٴ ثبلاسَ ثبٙىي. ْٽبٍ ٸٔ٭بب َ ىيىٽ 

 َ٘ب ثَىاٙشٍ ًٙوي. ُياکي ا٥َاٳ ٔب ثَٵَاُ ىيىٽ 

  ٍٍ٭بٔز ٹًاوٕه ًُٕاوين ُثبڅ 

 َب اػبٌُ ځَٵز.   ، لاُڇ إز ثٍ ډٺبډبر ډٖئًڃ ا٥لا٫ ىاىٌ ي اُ آن ٹجڄ اُ ًُٕاوين ُثبڅٍ ىٍ وًاكٓ ػىڂچٓ -

 ډشَ ا٥َاٳ ٽًٌٍ ٽبډلاً سمِٕ ًٙى. 3إز كياٹڄ لاُڇ  ٹجڄ اُ ًُٕاوين ُثبڅٍ  -
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 ىٕشڂبٌ ا٥ٶبْ كَٔٸ ىٍ ىٕشَٓ ثبٙي. ثبٔي  َىڂبڇ ًُٕاوين ُثبڅٍ  -

 ٓثبٖٔز اُ هبډًٗ ٙين آس٘ أؼبى ٙيٌ، ا٥مٕىبن كبٝڄ ومبٕٔي.َىڂبڇ ك٢ًٍ ىٍ ٥جٕٮز، ډ 

 طبیعت سَزی در بِ ٌّگام ٍقَع آتشاقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي 
 ٕ ىاٍ كٸ ىاٍوي  ٵًٍاً ٹ٬٦ ٽىي. ٵٺ٤ اٵَاى ٝلاكٕز ، ثبٔي آن ٍا  پًوز هًى ػَٔبن ځبُ َُْٙ ىاٍىاځَ ٽٖٓ ىٍ ډلڄ

 ػَٔبن ځبُ ٍا ډؼيىاً ثَٹَاٍ ٽىىي.

 ٍَبْ ؿىي لأٍ آډبىٌ ٔب ٕبَٔ ىٍُځََٕبْ سؼبٍْ ثٖز. سًان ثب سوشٍ َبْ َُُٔډٕىٓ ٍا ډٓ ىٍٔـ 

 هبډًٗ ٽَى. َبْ كبيْ ځبُ ٍا ثبٔي  ٽذًٖڃ 

  ثُشَ إز ثٍ ىاهڄ هبوٍ ډىشٺڄ ٽَى. اطبطّٕ ٹبثڄ اٙشٮبڃ ډًػًى ىٍ كٕب٣ ثَٕيوٓ ٍا يٕبٔڄ ي 

 َٗب ٍيْ ٕٺٴ ي ىٍ ډؼ بيٍر ډو بُن ٕ ًهز ٹ َاٍ      َٕ ٕٙچىڀ آة ثٍ ََٕٙبْ ثَٕين اُ هبوٍ يٝڄ ٙيٌ ي آثذب

 دبٙٓ ٽَى.   آة ىاىٌ ًٙوي سب ثشًان ٵًٍاً 

 ٍَب ٍا ؿٕي ٔب آن دبٙٓ ٽَى  ډشَْ آة 5ثُشَ إز سب ٵبٝچٍ  َبْ ا٥َاٳ ډلڄ ٕپًوز ٍا  ثًس . 

 ٦ٕڄ آة ي ثٕڄ ىٍ ىٕشَٓ ثبٙىي. ، سجَُٔه، اٌٍ ىٕشٓ ٔب ثَٹٓ ٽ٘ اډپبوبر ا٥ٶبْ كَٔٸ ډبوىي ٙه ، 

  ّثٖ شٍ يڅ ٓ ٹٶ ڄ وجبٙ ىي.      . ىٍَ بْ ه ًىٍي    ٔب ىٍ ٵ٢بٔٓ ثبُ ٍي ثٍ ػُز ٵَاٍ دبٍٻ ٙ ًى  ډبٕٙه ٙوٞٓ ىٍ ځبٍا

اډ ب ٹٶ ڄ وجبٙ ىي. ثُش َ إ ز       َبْ ځبٍاّ ثٖشٍ  ىٍ ي دىؼٌَ ثبٙي  كبڅز إشبٍر َب ثبلا ٽٕٚيٌ ٙيٌ ي ًٕٔؾ ىٍ  ٍٕٙٚ

 ٕٕٖشڈ ىٍثبُٽه اسًډبسٕټ ځبٍاّ ٹ٬٦ ًٙى.

 ٌََبْ ٹبثڄ اٙشٮبڃ ٍا ثبٔي ثَىاٙز اډب دَىٌ ي دٚز دىؼٌَ ،ثبٔي ثٖز ٍا ، ىٍَب  َب َب، ىٍٔـٍ دىؼ . 

  اْ ډىشٺڄ ٽَى. يٍ اُ دىؼٌَ ي ىٍَبْ ٍٕٙٚثٍ ي٤ٕ ډىِڃ ډٖپًوٓ ي ى إٙبْ ٹبثڄ اٙشٮبڃ ٍا ثُشَ إز 

 ٌََبْ آس٘ ثٍ ىاهڄ ٙي َبْ ىاهچٓ ٍا ثبٔي ثٖز سب ډبو٬ اُ َؼًڇ ٙٮچٍ َمٍ ىٍَب ي دىؼ . 

 ٓسًان ثٍ ىاهڄ كًٟ ٔب إشوَ اوياهز. ډٓ ًٙوي،  إٙبْ ثب اٍُٗ ٍا ٽٍ ىٍ آة هَاة وم 

 ٓٙٮچّ آس٘ اوشوبة ًٙى. َم ًاٌٍ ثبٔ ي    ثبٔي ٍآَ ىيٍ اُ ىٍوڀ أه ٽبٍ اوؼبڇ ًٙى.  اځَ سأٽٕي ثٍ سوچٍٕ ډلڄ ٙي، ث

 َبْ آس٘ ي ىيى ثًى. ډًا٩ت سٲَٕٕ َٕ٭ز ي ػُز ٙٮچٍ

 سمستان سخت و سزمای شذیذ 

. ځ بَٓ ايٹ بر و ًاكٓ ىاٍاْ آة ي     ٵچغ ٽى ي  ٍا ٽبډلاً  ډَىڇ  َبْ ډٮمًڃ  سًاوي ٵٮبڅٕز ثبٍٗ ٕىڂٕه ثَٳ ي َٕډبْ ٕوز ډٓ

،  ، سًٵ بن  سًاوي ډًػ ت ٕ ٕڄ   ُډٖشبوٓ ٔب َٕډبْ ثٖٕبٍ ٕوز ٍيثَي هًاَىي ٙي. سًٵبن ُډٖشبوٓ ډٓ ًَأٓ ډٮشيڃ وِٕ ثب سًٵبن

 َبْ ثَٷ ي سچٶه ي َٕذًسَډٓ )ٽبَ٘ ٙئي ىډبْ ثين( ًٙى. ، ٕٺ٣ً سَٕٻ َب َب ي ػبىٌ ډٖييىٙين ثٍِځَاٌ

 قبل از ٍقَع زهستاى سخت ٍ سرهای شذیذ هراقبتي اقذاهات حفاظتي ٍ 
 ١َيٍْ ىٍ أه َٙا٤ٔ يػًى ډًاٍى َُٔ إز: اُ ػمچٍ يٕبٔڄ  

 َب ٽَىن ٔوجىيان ډًػًى ىٍ ٍاٌ ٹيٍْ ومټ ثَاْ آة -

 ٹيٍْ ډبٍٕ ثَاْ سُٖٕڄ كَٽز -

 ٍية ٍيثٓ ٔب ثَٳ ثٕچـّ ډوًٞٛ ثَٳ -

 ًٕٓٔهز ٽبٵٓ ث َاْ ؿى ٕه ډ ًاٍىْ ىٍ و٪ َ      ٽٍ اكشمبڃ ىاٍى ػَٔبن ًٕهز ډٮمًڅٓ ٹ٬٦ ًٙى، ثُشَ إز  اُ آوؼب

 سًان ډٺياٍْ ؿًة هٚټ ٔب وٶز ًهٌَٕ ٽَى(.  ډٓ)ډظلاً ځَٵشٍ ًٙى
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 ىٍُځٕ َْ   َ ب  ٽبٍْ ىًٔاٍَب ي ٕ ٺٴ  ډظلاً ثب ٭بٔٸ ) ثُشَ إز ډلڄ ٕپًوز ٍا ثب َٙا٤ٔ ٕوز ُډٖشبوٓ ډى٦جٸ ٽَى ،

 َب ثب دلإشٕټ(. َبْ ډوًٞٛ سًٵبن ٔب دًٙبوين دىؼٌَ َب ي وٞت دىؼٌَ ىٍَب ي دىؼٌَ

  ٓٞډًاٍى َُٔ سًػٍ ًٙى: ُډٖشبوٓ لاُڇ إز ثٍ  ثب َٙا٤ٔ ثَاْ او٦جبٷ هًىٍي ٙو 

 ثبسَْ ي ٕٕٖشڈ ٍيٙىبٔٓ ثبٔي ىٍ ثُشَٔه كبڅز ثًىٌ ي سَډٕىبڃ ثبسَْ ډبٕٙه ثبٔي ٽبډلاً سمِٕ ثبٙي. -

 اْ ثبٙي ٽٍ ډبو٬ اُ اوؼمبى ًٙى. اوياٌُ كؼڈ ١ي ٔن ثٍ  -

 ٕٕٖشڈ ځَډبٔ٘ ي ثوبٍْ هًىٍي ثٍ هًثٓ ٽبٍ ٽىي. -

 ي اُ يػًى ډب٬ٔ ٖٙشًٚ ا٥مٕىبن كبٝڄ ًٙى.  دبٽه ثٍَٕٓ ي سٮمَٕ ًٙى ثَٳ -

 سَډًٕشبر هًىٍي ثٍ هًثٓ ٽبٍ ٽىي. -

 َب ا٥مٕىبن كبٝڄ ًٙى. ي اُ ٽبٍ آن َبْ ٍيٙىبٔٓ ي َٚياٍىَىيٌ ثٍَٕٓ ٙيٌ  ؿَاٯ -

.  َب ىٍ ٕٕٖشڈ اځِيُ سًػٍ ٽَىٌ ي ىٍ ًٍٝر څِيڇ ٹ٦ٮ بر ٍا سٮ ٠ًٔ ٽ َى    هًٍىځٓ څًڅٍ ثٍ وٚز ډب٬ٔ ٔب دٕؾ -

 ه ځبُْ إز ٽٚىيٌ ٽٍ ډٮمًلاً ٭لاډز َٚياٍْ وياٍى(.)ډًوًاٽٖٕي ٽَث

 اُ و٪َ يػًى سَٻ هًٍىځٓ ي ٍيٱه سَډِ(. ) سَډَِب ثٍَٕٓ ًٙوي -

َ بْ ٕ ىڂٕه ىٍ ىډ بْ د بٕٔه ُيىس َ ٔ ن ثٖ شٍ ي         َبْ ډًٍى إشٶبىٌ سًػٍ ًٙى. ٍيٱه ثٍ كؼڈ ي يُن ٍيٱه -

 ٕبُْ ٽمشَْ َڈ ىاٍوي. هبٕٝز ٍيان

 . ٙپه ٔب ُوؼَٕ ؿَم ډي و٪َ ثبٙي ٔنسُّٕ سبََٔبْ ډوًٞٛ ثَٳ ٔب  -

 . . اُ ١ئن إشٶبىٌ ًٙى. َمًاٌٍ ثبٻ هًىٍي دَ ثبٙي ٵٕچشَ ًَا ي ًٕهز سٮ٠ًٔ ًٙوي -

 .ثبٔي څجبٓ ُډٖشبوٓ دًٕٙي 

        .ثُشَ إز ثٍ ػبْ دًٕٙين ٔټ ىٕز څجبٓ ١وٕڈ، اُ ؿىي ىٕز څج بٓ ځ َڇ ي ٕ جټ ي ډىبٕ ت إ شٶبىٌ ٙ ًى

 ٶًً وبدٌَٔ ثبٙىي.َبْ ٍئٓ ثبٔي وٖجز ثٍ آة و څجبٓ

 ٘ىاٍاْ ٔټ ػب ث َاْ اوڂٚ ز ٖٙ ز ي ٔ ټ ػ ب       َبْ ډوًٞٛ ثُشَ إز ثٍ ػبْ ىٕشپ٘ ډٮمًڅٓ اُ ىٕشپ(

 ثَاْ ؿُبٍ اوڂٚز( إشٶبىٌ ًٙى.

 .دًٕٙين ٽلاٌ ٵَاډًٗ وًٚى 

 َٓب، ا٥َاٳ ىَبن ٍا دًٙبوي. ثَاْ ډَاٹجز اُ ٍٍٔ  سًان ثب إشٶبىٌ اُ ٙبڃ ځَىن ډ 

 یا سرهای شذیذ  در زهاى ٍقَع زهستاى سخت اقذاهات حفاظتي ٍ هراقبتي 

 ٌُاهجبٍ ي٬١ ًَا ٍا اُ ٝيا ي ٕٕمب دٕڂَْٕ ٽىٕي. ،  ثَاْ ٽٖت ا٥لا٭بر سب 

  ډًاى هًٍاٽٓ ي ډبٔٮبر ٵَاډًٗ وًٚى، اډب اُ ډَٞٳ ٽبٵئٕه هًىىاٍْ ًٙى. ډَٞٳ ډيايڇ 

 ٍيثٓ وجبٔي هًى ٍا ثٕ٘ اُ كي هٖشٍ ٽ َىڂبڇ ثَٳ     ٓ  ٙ ًى  َى، َُٔا ډًػت ٵٚبٍ ثَ ٹچ ت ي ىٍوشٕؼ ٍ كمچ ّ ٹچج ٓ ډ 

 ٹيٍْ وَډ٘ ٽىٕي. ٍيثٓ ىٍ هبوٍ  )ٔپٓ اُ ىلأڄ ډَٿ ىٍ ُډٖشبن(. ٹجڄ اُ ثَٳ

  ُدَٔ يځٓ   كٖ ٓ ي ٕ ٶٕي ٙ ين ٔ ب ٍو ڀ      ثٓ . أه ٭لاکڈ ٭جبٍسىي اُ:  َب ثًى ُىځٓ ىٍ اوياڇ ٭لاکڈ ٔن ثبٔي ډًا٩ت ثَي

. اځَ ؿىٕه ٭لاکمٓ ٩بََ ٙيوي، ٵ ًٍاً ٽم ټ    ، لاڅّ ځًٗ ي وًٻ ثٕىٓ وڂٚشبن ىٕز ي دبَبْ اوشُبٔٓ ډظڄ وًٻ ا اوياڇ

 دِٙپٓ ىٍهًإز ًٙى.

 څَُٗ ٱَٕٹبثڄ ٽىشَڃ . أه ٭لاکڈ ٭جبٍسىي اُ َبٔذًسَډٓ ثًى  ثبٔي ډَاٹت ثَيُ ٭لاکڈ :  ٍ ، اه شلاڃ   ، اُ ىٕز ٍٵشه كبٵ٪ 

ثبٔ ي ٵ ًٍاً ٵ َى     . ىٍ ًٍٝر ث َيُ أ ه ٭لاک ڈ     ځٓ ي وبسًاوٓ، هًاة آڅًى ، څپىز ُثبن َمبَىڂٓ ، ٭يڇ  ٔبثٓ ىٍ ػُز
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ي ىٍ ًٍٝر ًَٕٙبٍْ ثٍ اي ډبٔٮبر   َبْ ډ٥ًَة ٍا اُ سه اي ىٍآيٍىٌ ، څجبٓ اْ ځَڇ ډىشٺڄ ومًىٌ ډٞييڇ ٍا ثٍ وٺ٦ٍ

 ي ٵًٍاً ٽمټ دِٙپٓ ىٍهًإز ًٙى.  ځَڇ ٱَٕاڅپچٓ ىاى

 ىٍ ًٍٝر څِيڇ دبٕٔه وڂُياٙشه ىٍػٍ كَاٍر ډلڄ ٕپًوز  ٍ ٽمش َ اُ ك ي وَډ بڃ( ىٍ ډٞ َٳ ٕ ًهز       ) ٔب ٽ ب

 َب ٍا هبډًٗ ٽَى. سًان ډًٹشبً ثوبٍْ ٔب ٕٕٖشڈ ځَډبٔٓ ثَهٓ اسبٷ ػًٔٓ ًٙى. ډٓ َٝٵٍ

 ٓب ٍا ثَٹ َاٍ وڂُياٙ ز    ثبٔي ػَٔ بن سًُٔ ٍ اس بٷ    ، ثَاْ ػچًځَْٕ اُ ډٖمًډٕز  ىًٍٍٝر إشٶبىٌ اُ ثوبٍْ وٶش َ  .

َب ٍا ٔ ټ ډش َ اُ اٙ ٕبْ ٹبث ڄ      ُ ډلييىٌ ٕپًوز دَ اُ وٶز ٽَىٌ ي كياٹڄ آنهبٍع ا ثبٔي  ډوِن ثوبٍَبْ وٶشٓ ٍا 

 اٙشٮبڃ ىيٍ وڂٍ ىاٙز.

 اها درصَرت ًاچارٕ رػاٗت هَارد سٗز ضزٍرت دارد در صَرت اهکاى ًثاٗذ راًٌذگٖ کزد ،  : 

 ي وٍ ىٍ ٙت   ٍاوىيځٓ ىٍ ٍيُ  -

 ثٍ سىُبٔٓ ٍاوىيځٓ وپَىن  -

 ثَوبډّ كَٽز   ا٥لا٫ ىٔڂَان اُ   -

  َبْ ډٕبوجَ َبْ اٝچٓ ي هًىىاٍْ اُ ٍاوىيځٓ ىٍ ٍاٌ ٍاوىيځٓ ىٍ ػبىٌ -

  ّإ سٗز را ضزٍرت دارد:  تَصِ٘ کسٖ در شزاٗظ کَلاک در داخل خَدرٍ هحثَس شَد، رػاٗت  اگز 

 اْ سًٹٴ ٽىي. ىٍ ځًٍٙ -

 َبْ ه٦َ ٍا ٍيٙه ٽىي. ؿَاٯ   -

 دَؿڈ ي١ٮٕز ا٦١َاٍْ ٍا اُ ٥َٔٸ آوشه ٍاىًٔ ٔب ٍٕٙٚ اسًډجٕڄ آئِان ٽىي.  -

 س٤ًٕ ځَيٌ وؼبر ُٔبى ثبٙي. اكشمبڃ دٕياٙين  ىٍ ػبٔٓ سًٹٴ ٽىي ٽٍ  -

ډڂَ آوپٍ ىٍ آن كًاڅٓ ٕبهشمبوٓ دٕيا ٽىي ٽٍ اډپبن دىبٌ ځَٵشه  ٍيْ ٽىي  ، وجبٔي اٹياڇ ثٍ دٕبىٌ ىٍ ؿىٕه َٙا٦ٔٓ  -

 يػًى ىاٙشٍ ثبٙي.

ًٙى. ٔټ ٕبهشمبن ډمپه إ ز وِىٔ ټ    ثب٭ض أؼبى ه٦ب ىٍ سٚوٕٜ ډِٕان ډٖبٵز ي ٵبٝچٍ ډٓ  ثبٍٗ ثَٳ  -

 ثٍ و٪َ ثَٕي اډب ىٍ َٙا٤ٔ ثبٍٗ ثَٳ ٕىڂٕه ٍٕٕين ثٍ آوؼب ٽبٍ إٓبوٓ وٕٖز.

ىٹٕٺٍ ډًسًٍ ي ثوبٍْ آن ٍا ٍيٙه ٽى ي. يٹش ٓ    10ثَاْ ځَڇ وڂُياٙشه ىاهڄ ډبٕٙه لاُڇ إز ىٍ ََ ٕب٭ز  -

اْ ٽٍ ثٍ ٕمز ثبلإز ثَاْ سًٍُٔ ًَا ي يٍيى ي هَيع ثبُ ٙ ًى. أ ه    ډًسًٍ هًىٍي ٍيٙه إز، ىٍٔـٍٽٍ 

 ٽبٍ ډبو٬ اُ ډٖمًډٕز ثب ځبُ ډًوًاٽٖٕيٽَثه هًاَي ٙي.

 ثبٍ ثَٳ ډًػًى ىٍ څًڅٍ اځِيُ ٍا دبٻ ٽىي. ََ ؿىي يٹز ٔټ -

 ىي. ، اډب هًى ٍا ثٕ٘ اُ كي هٖشٍ وپ ثَاْ ځَڇ وڂُياٙشه ثين وَډ٘ ٽىي -

د ًٗ ه ًىٍي إ شٶبىٌ     ي ٽ ٴ َب  ، ٍيدًٗ ٝىيڅٓ َب سًان اُ وٺٍٚ ٍاٌ ٽبٍْ ډٓ ىٍ ًَاْ ثٖٕبٍ َٕى ثَاْ ٭بٔٸ -

 .  ٽىي

 ي دبڅشً ثٍ ٭ىًان ٍياوياُ إشٶبىٌ ٽىىي. اځَ ؿىي وٶَ ثبٙىي ثٍ َمئڂَ سپٍٕ ُىٌ ي اُ ٽز  -

 ٭لاډز ثيَي.ثٍ وًثز ثوًاثىي. َمًاٌٍ ثبٔي ٔټ وٶَ ثٕياٍ ثبٙي سب ثٍ ځَيٌ وؼبر  -

 ډبٔٮبر ثىًٙي سب ىؿبٍ ٽڈ آثٓ وًٚى. -

ډًا٩ت ثبٙي ٽٍ ثبسَْ هًىٍي اُ ٽبٍ وٕٶشي. ډٕبن ٙبٍّ ي ډَٞٳ اوَّْ اڅپشَٔپٓ سٮبىڃ ثَٹَاٍ ثبٙ ي )إ شٶبىٌ    -

 ، ځَډبٔ٘ ي ٍاىًٔ(. َب اُ ؿَاٯ

 ثجٕىىي.اي ٍا  سب اډياىځَان ي ځَيٌ وؼبر ثشًاوىي  ، ؿَاٯ ىاهڄ هًىٍي ٍا ٍيٙه ٽىي  ىٍ ٙت -
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سًاوي ثب إشٶبىٌ اُ ٕىڀ ٔب ٙبهّ ىٍهشبن ٽچمبسٓ و٪َٕ ٽم ټ ٔ ب    اځَ ٽٖٓ ىٍ ػبٔٓ ىيٍ ځَٵشبٍ ٙيٌ إز، ډٓ -

SOS          ٍا ثب كَيٳ ثٍِٿ ٍيْ ثَٳ ثىًٖٕٔي س ب سًػ ٍ اډ ياىځَان ي ځ َيٌ وؼ بر ٍا اُ ىاه ڄ َچٕپ ًدشَ ٔ ب

  ًَادٕمبْ ػٖشؼً ػچت ٽىي.

 ومًى. ٍْي بىٌٕد ا سَٻ ٽَىٌ ي اٹياڇ ثٍ سًان هًىٍي ٍ ، ډٓ ٽًلاٻ ثٮي اُ هبسمٍ  -

 توفان تىذری و رعذ و برق

َ بْ ه٦َو بٻ َم َاٌ ث ب      . ٕ بَٔ دئ يٌ  َٖ شىي  ثَٷب َمَاٌ ثب ٍ٭ي ي َ َبْ سىيٍْ ه٦َوبٻ َٖشىي. أه و٫ً سًٵبن َمٍ سًٵبن

َبْ س ًمڇ   ډٺبٍٖٔ ثب ٕبَٔ دئيٌَبْ سىيٍْ ٭جبٍسىي اُ: ځَىثبى، ثبىَبْ ٙئي، ثبٍٗ سڂَٿ ي ٕٕڄ وبځُبوٓ. أه ٕٕڄ ىٍ  سًٵبن

َبْ سىيٍْ هٚټ، ٫ًٕٙ ثٕٚشَْ ىاٍوي. ىٍ ؿىٕه ي١ ٮٓ   ثب سًٵبن سىيٍْ سچٶبر ثٕٚشَْ ثٍ َمَاٌ ىاٍى. ىٍ ثَهٓ وٺب٣، سًٵبن

ٍٕي ي سجوَٕ هًاَي ٙي. اډب ثَٷ كبٝڄ اُ آن ثٍ ُډٕه ٍٕٕيٌ ي ډًػ ت كَٔ ٸ    ثبٍان كبٝڄ اُ أه دئيٌ ثٍ ٦ٕق ُډٕه ومٓ

  ًٙى. ب ډَٓ ىٍ ػىڂڄ

  ّای تٌذری حقایقي در هَرد تَفاى
 ىَىي. ، ځَيَٓ ٔب دٚز َٕ َڈ ٍيْ ډٓ ډًٍىْ ثٍ ٙپڄَب  أه سًٵبن 

 ٍٕاْ اىاډٍ ىاٙشٍ ثبٙي، ثٕٚشَٔه هٖبٍار ي سچٶبر ٍا ثٍ َمَاٌ ىاٍى. اځَ ډًٍىْ اُ أه سًٵبن ثَاْ ډيسٓ ٥ًلاوٓ ىٍ وبك 

 ډظلاً ىٍ ٭َٟ وٕڈ ٕب٭ز سب ٔ ټ ٕ ب٭ز(    ثبٍان ىٍ ٔټ ثبُِ ُډبوٓ ٽًسبٌ )َبْ سىيٍْ ډٮمًلاً ډًػت ثبٍٗ ٕىڂٕه  سًٵبن

 هًاَىي ٙي.

 ٓثبٙي. آة ي ًَاْ ځَڇ ي ډ٥ًَة ثُشَٔه َٙا٤ٔ ثَاْ ثَيُ سًٵبن سىيٍْ ډ 

  ثبىَبٔٓ ډشَ،  ٕبوشٓ 2َبٔٓ ثٍ ٹ٦َ  ي. سڂَٿًٙو ثىيْ ډٓ َبْ سىيٍْ سلز ٭ىًان ډًاٍى ٙئي ىٕشٍ ىٍٝي سًٵبن 10كييى

 ٽٕچًډشَ ثَ ٕب٭ز ي ځَىثبى كبٝڄ أه و٫ً سًٵبن َٖشىي. 90كييى  ثب َٕ٭ز

 حقایقي در هَرد رعذ ٍ برق
 ٓىَي. ٍ٭ي ي ثَٷ ىاډىٍ هٖبٍار ي سچٶبر ياٍىٌ ٍا اٵِأ٘ ډ 

 ًٽٕچًډشَ ه بٍع اُ أ ه ډل ييىٌ ٍا ىٍ     15ثٍ هبٍع اُ ډلييىِ ثبٍٗ ٕىڂٕه اٝبثز ٽَىٌ ي سب كييى  ٍ٭ي ي ثَٷ ډٮمًلا

 ىَي. ډٮَٟ ه٦َ هًى ٹَاٍ ډٓ

  ىَىي ٽٍ ډَىڇ ىٍ ٵ٢بْ ثَٕين اُ هبو ٍ َٖ شىي    وبٙٓ اُ سًٵبن سىيٍْ ُډبوٓ ٍيْ ډٓ اٱچت ډًاٍى ډَٿ ي ډَٕ ي ٝيډبر

 ډٮمًلاً ثٮي اُ ٩ََُب(. )

 ٍ َِاٍ ډًٍى ډٓ 600ىٍ  1٭ي ي ثَٷ ثٍ ٔټ ٵَى كييى اكشمبڃ اٝبثز    ٍ َ بْ أمى ٓ ث بُ َ ڈ      ثبٙي، اډب ث ب ٍ٭بٔ ز سًٝ ٕ

 سًان أه اكشمبڃ ٍا ٽمشَ ومًى. ډٓ

 ٓٽىي، ٵبٹي ثبٍ اڅپشَٔپٓ ثًىٌ ي ثىبثَأه ثبٔي ٵًٍاً اٹياډبر ٽمپٓ ٍا َٙي٫ ٽَى. ثَٹٓ ٽٍ ثٍ اٵَاى اٝبثز ډ 

 ثب وپبر َُٔ آٙىب ثًى:ىٍ هًٞٛ أه كًاىص ٥جٕٮٓ لاُڇ إز 

  .س ًان ث ٍ    ثب وڂبٌ ثٍ إٓمبن ډٓ َٚياٍ ىٍ ډًٍى يٹ٫ً سًٵبن سىيٍْ ٙئي ثٍ ډٶًُڇ اكشمبڃ يٹ٫ً أه و٫ً سًٵبن إز

 يٹ٫ً آن دٓ ثَى ي ثَاْ ٽٖت آهَٔه ا٥لا٭بر ىٍ أه ډًٍى ثٍ اهجبٍ ًَاٙىبٕٓ سًػٍ ٽَى.
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 ثَ سًٵبن سىيٍْ إز. أه ثيان ډٮىٓ إز ٽٍ ََ ؿ ٍ   َٚياٍ ه٦َ يٹ٫ً سًٵبن سىيٍْ ثٍ ډٶًُڇ ي١ٮٕز ػًْ ىاڃ

 ىٍ ډَٖٕ سًٵبن ٹَاٍ ىاٍى، ىٍ ډٮَٟ ه٦َ إز.

 قبل از تَفاى ٍ رعذ ٍ برق  هراقبتي اقذاهات حفاظتي ٍ 
 ٍَبْ دًٕٕيٌ ي هٚپٕيٌ ىٍهشبن ٍا ٹ٬٦ ٽىٕي، َُٔا ىٍ ػَٔبن سًٵبن ٙ ئي ٕ ٺ٣ً ٽ َىٌ ي ډًػ ت إٓ ٕت ي       ٙبه

 هٖبٍر هًاَىي ٙي.

  ٍٓا ثٍ َىڂبڇ يٹ٫ً آًٍه٘ ثٍ هب٥َ ىاٙز: اځَ ثٮي اُ ډٚبَيٌ ثَٷ سب ٙىٕين ٝياْ ٍ٭ ي   30ي 30ثبٔي ٹبوًن أمى

ٓ  30. اځَ اُ ٙىٕين ٝياْ آهَٔه ٍ٭ي  ثٍ ىاهڄ هبوٍ ٍٵز ٵًٍاً ثبٔي  ٙمَى  30سب ٭يى وشًان  اُ  س ًان   ىٹٕٺٍ ثڂٌٍى، ډ 

 هبوٍ ثَٕين آډي. 

 ٍ رعذ ٍ برق زهاى ٍقَع تَفاى  در  هراقبتي اقذاهات حفاظتي ٍ 
  ثُشَ إز ثٍ سٮًٔٸ اوياهز. اوؼبڇ ٽبٍَبْ ثَٕين اُ هبوٍ ٍا 

  ثبٔي ثٍ ىاهڄ هبوٍ ٔب هًىٍئٓ ٽٍ ٕٺٴ ډلپمٓ ىاٍى دىبٌ ثَى. ََ ؿىي ٽٍ ىًٍٍٝر اٝبثز ثَٷ ثٍ هًىٍي ډمپه

 سَ إز. إز ىؿبٍ إٕٓت ٙي اډب ىٍ ََ كبڃ ىاهڄ اسًډجٕڄ اُ ٵ٢بْ ثبُ اډه

 ًٙأمىٓ ثٍ َمَاٌ وياٍى. اډب ؿبٍؿًة ٵچِْ ٔټ  ځًوٍ ؾَٕٕين ٽٶ٘ ٔب څجبٓ اُ ػىٔ دلإشٕټ ىٍ ډٺبثڄ آًٍه٘ د

 . سًاوي أمىٓ ثٕٚشَْ ىاٙشٍ ثبٙي ( ډٓ هًىٍي )ثٍ ٣َٙ ٭يڇ سمبٓ

  ًٙوي.ثبٔي ډلپڈ ٽَى، َُٔا ډمپه إز ىٍ ثَاثَ ثبى ثٍ ا٥َاٳ دَسبة ٙيٌ ي ډًػت إٕٓت  إٙبْ هبٍع اُ هبوٍ ٍا 

 ٌَثٖشٍ ًٙوي. َبْ ډًػًى ىٍ هبوٍ  ي ًٍٕام َب ٍا ٽٕٚيٌ  . دَىٌ ثبٔي ډٖييى ًٙوي ٕبهشمبن  َب ي ىٍَبْ هبٍػٓ  دىؼ 

 .اُ ٍٵشه ثٍ كمبڇ ي ىيٗ ځَٵشه هًىىاٍْ ًٙى 

  ،ٕٕڈ ي ډًثبٔڄ ډىٮٓ وياٍى. َبْ ثٓ إشٶبىٌ اُ سچٶه اُ سچٶه طبثز ٵٺ٤ ثَاْ ډًاٍى ا٦١َاٍْ إشٶبىٌ ًٙى 

 ثَٹٓ ډًػًى ىٍ هبوٍ ٍا ثبٔي اُ ثَٷ ٽٕٚي. ٓ يٕبٔڄ سمبډ 

  ٍاىًٔ دٕڂَْٕ ًٙوي. آهَٔه اهجبٍ اُ ٥َٔٸ 

 هَارد سٗز خَددارٕ شَد: تاٗذ اس اًجام 

 ٍُٵشه ثٍ َُٔ سټ ىٍهز ثچىيْ ىٍ ٵ٢بْ ثب 

 ٕبكڄ ىٍٔب ٔب ىاهڄ ٹبٔٸ ٍيْ آة ، ٵ٢بْ ثبُ ٍٵشه ثٍ وٺب٣ ډَسٶ٬ ، 

 َبْ ٽًؿټ ىٍ ٵ٢بَبْ ثبُ مبنَب ٔب ٕبَٔ ٕبهش ٍٵشه ثٍ آڅًوټ 

 ًٍَب. ، ځبٍْ ي و٪بَٔ أه ، ىيؿَهٍ ، ډًسًٍٕٕپچز ، ډبٕٙه آلار ٽٚبيٍُْ ًٕاٍٙين ٍيْ سَاٽش 

  ٍاْ ٽڈ اٍسٶب٫ ىٍ َُٔ ىٍهشبن سىًډىي ي ٽًسبٌ دىبٌ ثجَى. ثٍ وبكٍٕ ، ثُشَ إز  وبكٍٕ ػىڂچٓ إز اځَ ٽٖٓ ى 

  َاْ ٽڈ اٍسٶب٫ ډبوىي ىٌٍ ٔب ځًىاڃ دىبٌ ثجَى. ثب أه كبڃ ثبٔ ي ډَاٹ ت    وبكٍٕٽٖٓ ىٍ ٵ٢بْ ثبُ إز، ثُشَ إز ثٍ  اځ

 ٕٕڄ وبځُبوٓ ثبٙي.

  ٖٓثُشَ إز ٵًٍاً ثٍ هٚپٓ ٍٵشٍ ي دىبٌ ثڂَٕى. ىٍ ىاهڄ آة إز اځَ ٽ ، 

  َاوي )ثٍ ىڅٕڄ وِىٔپٓ ثٍ ث َٷ(، ثبٔ ي ٵ ًٍاً ؿمجبسم      ٽىي ډًَبٔ٘ ٕٕن ٙيٌ ٽٍ اكٖبٓ ډٓ ٽٖٓ ىٍ ػبٔٓ إز  اځ ٍ

ثبٔ ي او ياٌُ ث ين ٍا     ٽٍ اډپ بن ىاٍى،   َب ٍا ٍيْ ځًٗ ٹَاٍ ىاىٌ ي َٕ ٍا ىٍ ډٕبن ُاوًَب ثڂٌاٍى. سب آوؼبٔٓ . ىٕز ُىٌ

 ٽًؿټ ومًىٌ ي ٦ٕق سمبٓ ٍا ثب ُډٕه ثٍ كياٹڄ ثَٕبوي. ثٍ َٕؾ يػٍ وجبٔي ٍيْ ُډٕه ىٍاُ ثپٚي.
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 بعذ از تَفاى ٍ رعذ ٍ برق  هراقبتي اقذاهات حفاظتي ٍ 
 ًي ىٍهًإز ٽمټ ًٙى. سمبٓ ځَٵشٍ  115ثب  ٵًٍا 

  َلاُڇ إز ډًاٍى َُٔ ٍا ثٍَٕٓ ومبٔي: ٽٖٓ ٹٞي ٽمټ ثٍ ډٞييڇ وبٙٓ اُ ٍ٭ي ي ثَٷ ٍا ىاٍى  اځ 

 . ؛ اځَ ډٞييڇ وٶٔ وياٍى، ٵًٍاً سىٶٔ ىَبن ثٍ ىَبن اوؼبڇ ثيَي سىٶٔ -

 ٽىي.ٍا َٙي٫  ًٍْٔ -ٹچجٓ ْاكٕب ، ٵًٍاً ١َثبن ٹچت؛ اځَ ٹچت ١َثبن وياٍى -

َبْ اكشمبڅٓ ثبٙي. اځَ ثَٷ ياٍى ثين ٙ يٌ ي اُ آن   ٕبَٔ إٕٓت وج٠؛ اځَ ډٞييڇ وج٠ ي سىٶٔ ىاٍى، دٕڂَٕ  -

ځ ٓ ٕٕٖ شڈ ا٭ٞ بة، ٙپٖ شڂٓ      ىٔ ي  ثٍ إٓ ٕت  . َمـىٕه ثبٔي  ًٕهشڂٓ ٍا ىاٙز هبٍع ٙيٌ إز، ثبٔي اوش٪بٍ 

 َب ي ٵٺيان ٙىًأٓ ي ثٕىبٔٓ سًػٍ ًٙى. إشوًان
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مات لاسم در آن مخاطرات انسانآشىایي با   ها  ساخت و اقذا

 ن ساختتعريف مخاطرات انسا

ثٍ ډوب٥َاسٓ ځٶشٍ ډٓ ًٙى ٽٍ ډىٚبء آن َب ٵٮبڅٕز َ بْ ثٚ َ إ ز.ډبوىي آڅ ًىځٓ َ بْ ٝ ىٮشٓ، اوشٚ بٍ ډ ًاى َٖ شٍ اْ ي          

 ًُْ.ٍاىًٔاٽشًٕ، ُثبڅٍ َبْ ٕمٓ، ٙپٖشه ٕيَب، كًاىص كمڄ ي وٺڄ، كًاىص ٝىٮشٓ، اوٶؼبٍ ي آس٘ ٕ

 حوادث رانىذگي

ٓ      كًاىص ٍاوىيځٓ اُ ٭ًاډڄ ډُڈ ډَٿ ي ٝيډبر ٙئي ػبوٓ ډلًٖة ډٓ سًاو ي آط بٍ    ٙ ًى. ك ًاىص ٍاوى يځٓ َمـى ٕه ډ 

ٍ  َٖ شىي  ىهٕڄ كًاىص ٍاوىيځٓ ثَيُ ُٔبىْ ىٍ َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٙي. ٭ًاډڄ اػشمب٭ٓ ي اٹشٞبىْ ٕىڂٕىٓ ٍا ثٍ ٍ  ىٍ ٽ   ٕ  ّ  ىٕ ش

 ځَٕوي.  ٍاٌ، ٹَاٍ ډٓ وٺچٍٕ ي ٭ًاډڄ ډَث٣ً ثٍ يٕٕچّ ثٍ٭ًاډڄ ډَث٣ً  ٽچٓ ٭ًاډڄ اوٖبوٓ،

 برخي از عَاهل هؤثر در حَادث راًٌذگي9

 ١ٮٴ ٹًاوٕه ي ډٺٍَار 

 ٭يڇ سًػٍ ٍاوىيځبن ثٍ ٹًاوٕه 

 ٓٞډُبٍر وبٽبٵٓ ي ه٦بْ ٙو 

 ثٍ ٭لاکڈ ي َٚياٍَبْ ٍاَىمبٔٓ ي ٍاوىيځٓ ٓسًػُٓ ث 

 ٍاوىيځٓ ثب َٕ٭ز ُٔبى 

 ٓي ٭يڇ ًَٕٙبٍْ ٓدَس كًا 

 ًاولَاٳ ثٍ ؿخ، ٭يڇ ٍ٭بٔز كٸ سٺيڇ ي ٭يڇ سًػٍ ٽبٵٓ ثٍ ػچ 

  ٍاوىيځٓ ىٍ َىڂبڇ ٭ٞجبوٕز ي ډٚبػٌَ ثب ىٔڂَان 

 وياٙشه ىٔي ٽبٵٓ هًٞٝبً ىٍ ٙت 

 ٽًىٽبن ډًٹ٬ ٭جًٍ اُ ػبىٌ ٓسًػُٓ ث 

  اٍسجب٥ٓ َْب ػبى٥ٌَاكٓ وبډىبٕت 

 ٌهٕٔ ي څٲِويٌ َْب ػبى 

 َٙا٤ٔ آة ي ًَأٓ وبډىبٕت 

  ٓو٪َٕ ځبي ي إت ىٍ ػبىٌ٭جًٍ كًٕاوبس 

 ٍٕوٺٜ يٕبک٤ وٺچ 

  ٓهًىٍيَبْ ٵبٹي أمى 

 اقذاهات پیشگیراًة کلي )قبل از ٍقَع حادثِ(
  ٍسًػٍ ٽىٕي. ًَٓاٙىبٕ َْبٓ ىٕث٘ ٕدث 

 :يٕبٔڄ ي سؼُِٕار ا٦١َاٍْ ٍا ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٕٙي 

 لإشٕټ ُادبٓ، ػټ، ػٮجٍ اثِاٍ ي...  -

 َبْ ايڅٍٕ وٚبوٓ ي ػٮجّ ٽمټ ډظچض اكشٕب٣، ٽذًٖڃ ٽًؿټ آس٘  -
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 ډشَ 5ؿَاٯ ٹًٌ، ثبسَْ ٔيٻ ي ٥ىبة ثٍ ٥ًڃ   -

 ي.ىٕىٍ َىڂبڇ ٍاوىيځٓ ثب سچٶه َمَاٌ ٝلجز وپ 

 .ډٺٍَار ٍا ٍ٭بٔز ٽىٕي ي ثٍ ٹًاوٕه ٍاوىيځٓ اكشَاڇ ثڂٌأٍي 

 ،ٽٍ ىٔڂَ َٕوٕٚىبن وِٕ ٽمَثىي أمىٓ ه ًى   ٽمَثىي أمىٓ هًى ٍا ثجىئي ي ا٥مٕىبن كبٝڄ ٽىٕي دٕ٘ اُ كَٽز

 .اوي ثٖشٍٍا 

 .ىٍ َىڂبڇ ٭ٞجبوٕز ي سىي هًٔٓ ي ډٚبػٌَ ثب ىٔڂَان، ٍاوىيځٓ وپىٕي 

  إشٶبىٌ وپىٕي. آيٍ هًاةَىڂبڇ ٍاوىيځٓ اُ ىاٍيَبْ ا٭ٞبة ي 

  ي ٔب ٙ َا٤ٔ ٍيك ٓ وبډشٮ بىڃ، اُ اىاډ ّ ٍاوى يځٓ ه ًىىاٍْ ي ىٍ ډل ڄ         ٓآڅًىځ هًاةىٍ ًٍٝر هٖشڂٓ ي

 ډىبٕجٓ إشَاكز ومبٕٔي. ثُشَ إز ثَاْ ََ ىي ٕب٭ز ٍاوىيځٓ، ٔټ ٍث٬ إشَاكز ٽىٕي.

 .ثب َٕ٭ز ډىبٕت ٍاوىيځٓ ٽىٕي 

 .ثب اكشٕب٣ ٍاوىيځٓ ٽىٕي 

 .ثب ٍاوىيٌ ٝلجز ٔب ًٙهٓ وپىٕي 

 .اُ ه٤ ډمشي ي٤ٕ ػبىٌ ٭جًٍ وپىٕي 

  ٕلاډشٓ ٽبډڄ دٚز ٵَډبن اسًډجٕڄ ثىٕٚىٕي.ثب 

 .ىٍ َىڂبڇ إشٶبىٌ اُ ډًسًٍٕٕپچز، اُ ٽلاٌ أمىٓ إشٶبىٌ ٽىٕي 

  سًػٍ ٽىٕي. ٺبًٕىٹثٍ ٭لاکڈ 

  ٍي سٌٽَار دچٕٔ ٍاٌ سًػٍ ٽىٕي. َبٍ ٕسًٝث 

  ،بىآيٍ  ٍا ث ٍ َٕوٚ ٕىبن ه ًىٍي     َب آنثَٕين ثًىن ىٕز ي َٕ اُ دىؼَِ هًىٍي ه٦َار ُٔبىْ ثٍ ىوجبڃ ىاٍى ٔ

 ًٙٔي.

 .اُ ًٕاٍ ٽَىن ٽًىٽبن ٽڈ ٕه ي ٕبڃ ىٍ ٝىيڅٓ ػچً، ػياً هًىىاٍْ ٽىٕي 

 .اُ هًٍىن ََ و٫ً وًٕٙيوٓ ي هًٍاٽٓ ىٍ دٚز ٵَډبن ي ىٍ َىڂبڇ كَٽز اػشىبة ٽىٕي 

 ٍٕٚٙ َبْ اسًډجٕڄ هًى ٱٶچز وپىٕي. اُ دبٻ ٽَىن 

 ٌهًىىاٍْ ٽىٕي. َب آنَبٕز، اُ ډٖبٵَر ثب  يٕبٔڄ وٺچٍٕ وبډ٦مئه ٭بډڄ سٞبىٳ ىٍ ػبى 

 .اځَ اسًډجٕچشبن اٙپبڃ ٵىٓ ىاٍى، آن ٍا ٍٵ٬ ٽىٕي 

 .ثَاْ ٽًىٽبن هَىٕبڃ كشمبً اُ ٝىيڅٓ ئِْ ٽًىٻ إشٶبىٌ ٽىٕي 

 َبْ يٕٕچّ وٺچٍٕ ٍا ٽىشَڃ ٽىٕي: ٽچّٕ ٕٕٖشڈ 

 ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ٵىٓ ډًسًٍ ي سَډِ  -

 َب ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ىٍَب ي ٹٶڄ  -

 ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ؿَاٯ ٍاَىمب، ؿَاٯ سَډِ ي ؿَاٯ ػچً  -

 )٭يڇ إشٶبىٌ اُ لإشٕټ ٝبٳ( َب ټٕلإشثٍَٕٓ ي١ٮٕز   -

 َب ىٍٔآٽه، ٽمَثىي أمىٓ ي  ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ٽبٍٽَى ثًٷ، ثَٳ دبٻ  -

    ٍ ٛ  َىڂبڇ هَاثٓ اكشمبڅٓ يٕٕچٍ وٺچٍٕ ىٍ ايڅٕه وٺ٦ّ ډ٦مئه سًٹٴ ٽىٕي ي ثب إشٶبىٌ اُ ٭لاک ڈ أمى ٓ، ث  ىٍ  هٞ ً

 سبٍٔپٓ ًَا، وٖجز ثٍ ٍٵ٬ وٺٜ آن اٹياڇ ٽىٕي.
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   ،ثٍ ډِٕان ٩َٵٕز يٕٕچّ وٺچٍٕ هًى، َٕوٕٚه ي ثبٍ كمڄ ٽىٕي ي اُ ػبثؼبٔٓ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ىٍ اسبٷ ثبٍ ياوز ثبٍَ ب

 ي ... هًىىاٍْ ومبٕٔي. َب ًوزٕٽبډ

 ُوؼَٕ ؿَم ثٍ َمَاٌ ىاٙشٍ ثبٕٙي.ٙپه إشٶبىٌ ٽىٕي ٔب  ځَٕ اُ لإشٕټ ٔن ىٍ ډًٹ٬ ٕٶَ ثٍ ډىب٥ٸ َٕىَٕٕ ي ثَٳ 

 .ٵبٝچّ أمىٓ ٍا ثب ا٥َاٳ هًى ٍ٭بٔز ٽىٕي 

  ٍا ٍ٭بٔز ٽىٕي. َب آنثٍ ٹًاوٕه ٍاَىمبٔٓ ي ٍاوىيځٓ سًػٍ ومًىٌ ي 

 َْبْ َُٙ ي ٍيٕشب َمٍٕٚ َٕ٭ز هًى ٍا ٽبَ٘ ىَٕي. ىٍ َىڂبڇ ٍٕٕين ثٍ يٍيى 

 ٓٹ٬٦ ځبُ ي سٮ٠ًٔ ىويٌ )ىويٌ ډٮپًٓ( آن ٍا ډشًٹٴ ٽىٕي.اځَ سَډِ هًىٍي اُ ٽبٍ اٵشبى، ثب إشٶبىٌ اُ سَډِ ىٕش ، 

 .َمًاٌٍ ثب َٕ٭ز ډ٦مئه ٍاوىيځٓ ٽىٕي سب ىٍ ډًاٹ٬ څِيڇ ثشًاوٕي هًىٍي ٍا ثٍ ډًٹ٬ ٽىشَڃ ي ډشًٹٴ ٽىٕي 

    ُىٍ ډَٖٕ كَٽز، ثٍ سبثچًَبْ َٚياٍ ىَىيٌ ي ه٣ً٦ ي٤ٕ ي ٽىبٍ ػبىٌ، سًػٍ ٽَىٌ ي َىڂبڇ ٍاوى يځٓ ىٍ ٙ ت، ا

 ه إشٶبىٌ ٽىٕي.وًٍ دبٕٔ

      ىٍ ډًٹ٬ ٍيٙه ٙين ٭لاکڈ اه٦بٍ )ؿَاٯ آډذَ آة، ؿَاٯ ٍيٱه ي ؿَاٯ ىٔىبڇ( ىٍ إ ٫َ يٹ ز ه ًىٍي ٍا ډشًٹ ٴ

 ٽَىٌ ي ٭چز آن ٍا ثٍَٕٓ ي ٍٵ٬ ٽىٕي.

 آلَد پیشگیری از حَادث راًٌذگي در َّای هِ
 .ثٍ آَٖشڂٓ كَٽز ٽىٕي 

 ٍډؼُِ ٽىٕي. ٙپه ىٍ ًٍٝر اډپبن، يٕٕچٍ وٺچّٕ هًى ٍا ثٍ ؿَاٯ ډ 

 ٍآڅًى ثب وًٍ دبٕٔه كَٽز ٽىٕي. َىڂبڇ ٍاوىيځٓ ىٍ ًَاْ ډ 

 ُٓاڅٍٕ ٕمز ٍإ ز ػ بىٌ، َ يأز ٽىٕ ي ي      ىٍ ًٍٝر يػًى ډٍ ٱچ٨ٕ ي ٭يڇ ىٔي ٽبٵٓ، يٕٕچٍ وٺچٍٕ هًى ٍا ثٍ ډىش

 آن ٍا ٍيٙه وڂٍ ىأٍي. َْب ؿَاٯ١مه سًٹٴ ٽبډڄ 

  إشٶبىٌ ٽىٕي.اُ ه٣ً٦ ي٤ٕ ي ٽىبٍ ػبىٌ ىٍ اىاډّ ډَٖٕ كَٽز هًى 

       ٓ ىٍ ًٍٝر ثوبٍ ٽَىن ّٕٙٚ ػچً اُ ىٕشڂبٌ سًُّٔ هًىٍي إشٶبىٌ ٽىٕي ي ٔب ٕٙٚ ٍ ٕ مز ٍإ ز ٍاوى يٌ ٍا ٽم

 دبٕٔه آئٍي سب ثوبٍ كبٝچٍ اُ ثٕه ثَيى ي ډبو٬ ىٔي ٙمب وًٚى.

  ٓا٭شم بى   ٔ بة  ٭ىًان ٍاَىمبْ كَٽ ز ي ػُ ز   ٵًٷ ثٍ ؿَاٯ ٭ٺت يٕٕچّ وٺچٍٕ ػچًٔٓ ثٍ ٤َٔٙا ىٍَىڂبڇ ٍاوىيځ ،

 ٽبډڄ وياٙشٍ ثبٕٙي.

 پیشگیری از حَادث راًٌذگي در ٌّگام بارًذگي ٍ هَاجِْ با سطَح لغسًذُ
 َب ثب ىٹز ي ثٍ آٍاډٓ ځَىٗ ٽىٕي. ىٍ دٕؾ 

 ًٓٙى. اُ سَډِ ٽَىن وبځُبوٓ ثذََِٕٔي َُٔا ثب٭ض څِٕ هًٍىن هًىٍي ډ 

 ٍُيْ آن هًىىاٍْ ٽىٕي. اُ ٵٚبٍ ىاىن وبځُبوٓ دب ثَ ٍيْ دياڃ ځبُ ٔب ثَىاٙشه ٵٚبٍ ا 

 .ىٍ ٔټ ٦ٕق څٲِويٌ يٹشٓ ٽٍ َٕ٭ز ىأٍي اُ سٲَٕٕ وبځُبوٓ ىويٌ ٕجټ ثٍ ىويٌ ٕىڂٕه هًىىاٍْ ٽىٕي 

   اځَ هًىٍي ٙمب څِٕ هًٍى، ثيين سَډِ ځَٵشه، دياڃ ځبُ ٍا ٍَب ٽىٕي ثب هًوَٖىْ ٵَډبن ٍا ىٍ ػُز كَٽز ه ًىٍي

ٹَاٍ ځَٕى ي سب يٹشٓ هًىٍي ثٍ كبڅز ډٖشٺٕڈ ىٍ وٕبډيٌ اُ ىويِ  ثـَهبوٕي سب هًىٍي ثٍ ٥ًٍ ډٖشٺٕڈ ىٍ ډَٖٕ ٝلٕق

 سَ إشٶبىٌ وپىٕي. ٕىڂٕه

 .ثب يٕٕچٍ وٺچّٕ ػچًٔٓ، ىي ثَاثَ ډًاٹ٬ ٭بىْ ٵبٝچٍ ثڂَٕٔي 
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 اقذاهات حیي ٍ بعذ از ٍقَع حادثِ
  ب، ځ ٌاٍىن ىٍ    ؿَمايڅٕه اٹياڇ ىٍ ثَهًٍى ثب هًىٍي سٞبىٵٓ، هبډًٗ ٽَىن ډًسًٍ هًىٍي، ځٌاٙشه ٕىڀ ډٺبثڄ َ

 ىويِ ډوبڅٴ ٕٙت، ٽٕٚين سَډِ ىٕشٓ ي ثَىاٙشه َٕ ثبسَْ هًىٍي إز.

 :ىٍ ًٍٝر يػًى ََ ځًوٍ ه٦َْ دٔ اُ سظجٕز ٽَىن هًىٍي، ډًاٍى َُٔ ٍا ىٍ و٪َ ىاٙشٍ ثبٕٙي 

  .ثلاٵبٝچٍ ٭لاکڈ َٚياٍ ىَىيٌ ثَاْ ٍاوىيځبن ٭جًٍْ ثَٹَاٍ ٽىٕي 

  600   100 ٍا ٕىڀ ؿٕه ٽَىٌ ي ثب ٭لاکڈ َٚياٍ، ٍاوىيځبن ٭جًٍْ ٍا اُ ي١ٮٕز ډًػًى ډشَ ٹجڄ اُ سٞبىٳ، ػبى ٌ

 ډ٦چ٬ ٽىٕي.

   ٍُوڂٓ إشٶبىٌ ٽىٕي. َْب دبٍؿٍثَاْ َٚياٍ اُ  يٕسًاوٓ ډىٍ َىڂبڇ ٍي 

   ٘ىٍ ًٍٝر سٞبىٳ ىٍ َىڂبڇ ٙت )ىٍ ًٍٝر ٭يڇ يػًى ثىِٔه، ٍيٱه ي ... ىٍ ٦ٕق ػبىٌ( اُ ٍيٙه ٽَىن آس

 ځَْٕ ٽىٕي. ؿٕه ثٌَُ ڀىٍ اثشياْ ډلڄ ٕى

        ؿىبوـٍ ىٍ ٦ٕق ػبىٌ، ثىِٔه، ٍيٱه، ځبُيکٕڄ ي ... ٍٔوشٍ ٙيٌ إز، ثب ٍٔوشه ډٺياٍْ ه بٻ ٔ ب ٙ ه ث َ ٕ ٦ق

 ډى٦ٺٍ، ٝلىّ سٞبىٳ ٍا أمه ٽىٕي.

  .ٽذًٖڃ ا٥ٶبْ كَٔٸ هًىٍي ٍا آډبىٌ ٽَىٌ سب ىٍ ًٍٝر ََځًوٍ كَٔٺٓ اٹياڇ لاُڇ ٍا اوؼبڇ ىَٕي 

 ٍىٍ ٽبدًر ػچً ٍا ٽبډلاً ثبُ وپىٕي ي ثٍ ىي ٥َٔٸ وٖجز ثٍ ا٥ٶ بْ   ځبٌ ؾَٕٹٖمز ډًسًٍ ثبٙي،  اځَ كَٔٸ هًىٍي، ى

 كَٔٸ اٹياڇ ٽىٕي:

 ډلشًٔبر ٽذًٖڃ ا٥ٶبْ كَٔٸ ٍا َُٔ ډًسًٍ ثذبٕٙي. -

 ٵٺ٤ ثٍ اوياُِ يٍيى ٕٙچىڀ ٽذًٖڃ، ٽبدًر ٍا ثبُ ٽىٕي. -

  اٹياڇ ٽىٕي. ْا ػبىٌوٖجز ثٍ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب ٭ًاډڄ اډياى وؼبر 

  ٌٍسًاوىي ٍاَىمبْ هًثٓ ثبٙىي. ډٓ 112ي  115ي  110ي  125 َْب سچٶهٙمب 

 َبْ ايڅٍٕ ٍا سب ٹجڄ اُ ٍٕٕين وَٕيَبْ اډياىْ ي ايٍّاؤ ثَاْ ډٞييډبن اوؼبڇ ىَٕي. اٹياډبر ي ٽمټ 

 َٕه ًؤَِْ، اُ   ىٔ يٌ، ٽىش َڃ   إٓ ٕت  َْ ب  او ياڇ كَٽز ٽَىن ځ َىن ي   ډٞييڇ ٍا ٹجڄ اُ سظجٕز ي١ٮٕز، ثٓ ځبٌ ؾ

 هًىٍي هبٍع وپىٕي، ډڂَ أىپٍ ١َيٍر ي اكشمبڃ اوٶؼبٍ ٔب ه٦َار ډل٦ٕٓ أؼبة ٽىي.

  ي ىٍ َىڂبڇ سٞبىٵبر ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ىَٕي. ئَٕٵَاثڂولًٌ هَيع ډٞييڇ اُ ىاهڄ هًىٍي ٍا 

 ُاىٕبُْ ډٞ ييڇ  ىٍ ًٍٝر ٵَي ٍٵشڂٓ ٵَډبن ثٍ ىاهڄ ثين، ثب آُاىٕبُْ ١بډه ي ٭ٺت ٽٕٚين ٝىيڅٓ وٖجز ثٍ آ

 اٹياڇ ٽىٕي.
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 سوسی خاوگي آتص

ًٙوي. ثٖٕبٍْ اُ ډ ًاٍى   ًُْٕ ػبن هًى ٍا اُ ىٕز ىاىٌ ي ثٖٕبٍْ ډٞييڇ ي ډٮچًڃ ډٓ اْ ثٍ ٭چز آس٘ ََٕبڅٍ ىٍ أَان ٭يٌ

ُو ي.   ًُْٕ وِٕ ځبَٓ َٕ ثٍ ډٕچٕبٍىَب سًډبن ىٍ ٕبڃ ډٓ َب ٹبثڄ دٕٚڂَْٕ َٖشىي. هٖبٍار ډبڅٓ وبٙٓ اُ آس٘ ًُْٕ أه آس٘

٘  ٢بْ هبوًاىٌ، ىيٕشبن ي وِٕ اډًاڃ ثبٔي ثب ئْځٓا٭ ،  ثَاْ ډَاٹجز اُ هًى َُٙيويان   ٕ ًُْ آٙ ىبٔٓ ىاٙ شٍ ثبٙ ىي.      َبْ آس 

ٔب كش ٓ ٔ ټ سچٶ ه ُى.     آيٍْ ٽَى  ي ډٮمًلاً ٵَٝز آن وٕٖز سب إٙبْ ثب اٍُٗ ٍا ػم٬ َٕٔٮبً ځٖشَٗ دٕيا ٽَىٌ  ًُْٕ  آس٘

َبْ آس٘  ىٹٕٺٍ ډلڄ ٕپًوز ىٍ ډٕبن ٙٮچٍ 5ٟ سًاوي ىٍ ٭َٟ ىي ىٹٕٺٍ ػبن آىڇ ٍا ثٍ ه٦َ ثٕبوياُى. ىٍ ٭َ ًُْٕ ډٓ آس٘

سَ ثبٙ ي. إشىٚ بٷ َ ًاْ     َبْ آن ه٦َوبٻ سًاوي ثٍ ډَاست اُ ٙٮچٍ ًُْٕ ډٓ ډلًٍٞ هًاَي ٙي. ځَډب ي ىيى كبٝڄ اُ آس٘

ٓ  َبْ اوٖبن إٕٓت ثَٕبوي. آس٘ سًاوي ثٍ ٍٍٔ ثٖٕبٍ ځَڇ ډٓ ٓ    ًُْٕ ډًػت سًڅٕي ځبَُبْ ٕمٓ ډ  سًاو ي ډًػ ت    ٙ ًى ٽ ٍ ډ 

 ڃ ٙٮًٍ ٔب هًاة آڅًىځٓ ىٍ اوٖبن ًٙى.  اهشلا

 سَزی  قبل از آتش هراقبتي اقذاهات حفاظتي ٍ 
    ُىٍٕ ز ٽ بٍ    ثبٔي آَّٔ ٙىبٕبٔٓ ىيى ٔب آٙپبٍٕبُ ىيٍ ٍا ىٍ ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ وٞت ٽَى. اځَ أه آَّٔ ٔ ب آٙپبٍٕ ب

 ٔبثي. ًُْٕ ثٍ وٞٴ ٽبَ٘ ډٓ ٽىي، اكشمبڃ ډَٿ ي ډَٕ ثٍ ىڅٕڄ آس٘

  ََ ٍوٞت ًٙى. ثُشَ إز آٙپبٍٕبُ، هبٍع اُ اس بٷ ه ًاة    اْ اُ ٕبهشمبن ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ ٔټ آٙپبٍٕبُ  ٥جٺٍى

اډب وٍ ىٍ  َب ٔب ىٍ ډؼبيٍر آٙذِهبوٍ ) دچٍ سَ اُ ٕٺٴ(، ىٍ ثبلاْ ٍاٌ ډشَ دبٕٔه ٕبوشٓ 25سب  10 ٍيْ ٕٺٴ ٔب وِىٔټ ٕٺٴ )

 ( وٞت ًٙى. ىاهڄ آن

  ث بٍ َ ڈ    ٕ بڃ ٔ ټ   10ثبٍ سٮ٠ًٔ ًٙى. َ َ   َب وِٕ ٕبڅٓ ٔټ بٍ سٖز ي سمِٕ ًٙوي. ثبسَْ آنث ثبٔي ََ ډبٌ ٔټ أه آََّٔب

 آََّٔب ػبٔڂِٔه ًٙوي.

 ٌَب سمَٔه ًٙى. ًُْٕ ثٍَٕٓ ٙيٌ ي ٵَاٍ اُ ََ ٽياڇ اُ اسبٷ َبْ ٵَاٍ اُ آس٘ ثب ا٭٢بْ هبوًاىٌ ٍا 

  َب ًٙى. نٽبٍْ ډبو٬ اُ ثبُٙين آ ٽًثٓ ٙيٌ ثبٙي ي ٔب ٍوڀ َب ډٕن دىؼٌَ وجبٔي 

 ٌَثًىٌ ي ثٍ ٍاكشٓ اُ ىاهڄ ثبُ ًٙى. ىاٍاْ كٶب٧ أمىٓ ىٍ ثَاثَ آس٘ َب ثبٔي  ؿبٍؿًة دىؼ ًُْٕ 

  ٍَبْ ثَٕيوٓ ٥ًٍْ ٥َاك ٓ ٙ ًوي ٽ ٍ     ثٍ ٵپَ سُّٕ وَىثبن ٵَاٍ ثًى. كٶب٧ ، ثبٔي  ؿىي ٥جٺٍ إز اځَ ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽب

 َب ٍا ثٍ ٍاكشٓ اُ ٕمز ىاهڄ ثبُ ٽَى. ثشًان آن

   ٍسَ إز. سَ ثبٙىي، َُٔا ًَاْ آوؼب أمه ا٭٢بْ هبوًاىٌ آډًُٗ ىاىٌ ًٙى ٽٍ َىڂبڇ ٵَاٍ اُ آس٘ ثٍ ٽٴ اسبٷ وِىٔټث 

  ٌَب ي ډؼلار ٹئمٓ( ىٍ آوؼب اوجبٍ ًٙوي. ډبوىي ٍيُوبډٍ َب ) ي وجبٔي اػبٌُ ىاى ُثبڅٍ اوجبٍَب ثٍ ٥ًٍ ډيايڇ دبٽٖبُْ ٙي 

  َٕ٪أه ځًوٍ ډبٔٮبر ثبٔي  ، وٶز ي ځبُئٕڄ ىٍ ډل٤ٕ ىاهچٓ هبوٍ إشٶبىٌ وًٚى ثىِٔهثُشَ إز اُ ډبٔٮبر ٹبثڄ اٙشٮبڃ و .

 ىٍ ډؼبيٍر أه ډبٔٮبر ٕٕڂبٍ ٽٕٚي. ىٍ ٩َيٳ ډوًٞٛ ي ىٍ ػبْ ډىبٕت وڂُياٍْ ًٙوي. وجبٔي 

 ٍَبْ دبٍؿٍ آٱٚشٍ ثٍ ډبٔٮبر ٹبثڄ اٙشٮبڃ ثٮي اُ إشٶبىٌ، ثبٔي ىيٍ ٍٔوشٍ ًٙوي ٽُى  . 

 ٘ٽبٍْ ًٙوي. ىيىٽ٘ ثبٔي كييى ٔټ ډشَ اُ ٕٺٴ ثچىيسَ ثبٙي. ىٍ ا٥ َاٳ ىيىٽ ٘ ٔ ب ث بلاْ آن      ٭بٔٸ َبْ هبوٍ ىيىٽ

 وجبٔي ؿِْٕ آئِان ثبٙي.

  ،اكشٕب٣ ثٍ ىٹز ٍ٭بٔز ًٙوي. ډًاٍى  َىڂبڇ إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ځَډبٔٓ ػبٔڂِٔه 

 ثٕ َين اُ ډى ِڃ د َ اُ وٶ ز ٙ ًوي ي ثبٔ ي       َب ثبٔي ىٍ ٵ٢ب َبْ وٶشٓ ډًٍى إشٶبىٌ ثبٔي إشبوياٍى ثبٙىي. أه ؿَاٯ ؿَاٯ ْ

  ډ٦مئه ٙي ٽٍ ٽبډلاً َٕى ٙيٌ ثبٙىي. 
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 ( سب ډًاى ٹبثڄ اٙشٮبڃ ثبٔي كياٹڄ ٔټ ډشَ ثبٙي. ٽٴ اسبٷ ي ىًٔاٍَبْ ډؼبيٍ،  ؿَاٯ ي ثوبٍْ وٶشٓ ي ) ٵبٝچّ ډىبث٬ ځَډب...

 ډىبٕجٓ ىاٙشٍ ثبٙىي. ْٽبٍ ٸٔ٭بثبٔي  

  ٓٔس٤ًٕ َٙٽز ٕبُويٌ سًٍٕٝ ٙيٌ إز. ٌْٔي ثٍٵٺ٤ اُ َمبن و٫ً ًٕهشٓ إشٶبىٌ ًٙى ٽٍ ثَاْ ىٕشڂبٌ ځَډب 

  ىٍ ٩َيٳ ٵچِْ ډوًٞٛ ي ىٍ ٵ٢بْ ثبُ ي ىيٍ اُ ډلڄ ٕپًوز اوجبٍ ًٙوي. هبٽٖشََب ثبٔي 

 ٍىاٙشٍ ثبٙىي. ، دَىٌ ي ٕبَٔ ډًاى ٹبثڄ اٙشٮبڃ ٹَاٍ ، اطبطٍٕ هبوٍ ثبٔي ىيٍ اُ ىًٔاٍ َبْ ثبُ  ٙٮچ 

  ًْاْ ډلبٵ٨ ٹَاٍ ىاىٌ ًٙى. ٝٶلٍ ځبُ اػبٷىٍ ػچ 

  ٌثبٔي س٤ًٕ ٵَى ثب ٝلاكٕز ثٍَٕٓ ځَىوي. ََ ٕبڅٍ اډپبوبر ځَډبٔٓ ډًٍى إشٶبى 

  ثبٔي ىٍ ػبٔٓ ثچىي، ىيٍ اُ ىٕشَٓ ٽًىٽبن ٹَاٍىاى. ٽجَٔز ي ٵىيٻ ٍا 

 ،ٕڂبٍ ٽٚ ٕي. ث َاْ اٵ َاى ٕ ٕڂبٍْ، ُٔ َ ٕ ٕڂبٍْ         وجبٔي ىٍ ٍهشوًاة ٔب َىڂبڇ هًاة آڅًىځٓ ٔب َىڂبڇ ډَٞٳ ىاٍي ٕ

 ثبٔي آن ٍا ثب آة هبډًٗ ٽَى. ىاٍاْ ځًىْ ي ١وبډز ډىبٕت( سٍُٕ ًٙى. ٹجڄ اُ اوياهشه سٍ ٕٕڂبٍ ىٍ ٩َيٳ ُثبڅٍ  )

  هِٕ كَٽز ٽَى. ىيىَبْ ٕ ىڂٕه ي ځبَُ بْ ٕ مٓ ىٍ ډَكچ ٍ ايڃ ىٍ      ٕٕىٍ ثٍ َىڂبڇ هَيع اُ ََ و٫ً ىيىْ ثُشَ إز

 ًٙوي. ډشَاٽڈ ډَُٓٔ ٕٺٴ 

  ٍثٍ سأهَٕ ثٕٶشي. سب َٕ٭ز ځٖشَٗ آس٘ ٍا ثٖز  ثُشَ إز ىٍَبْ دٚز َٕ  ثٍ َىڂبڇ ٵَا ًُْٕ 

  ،سچٶه ُى. 125ثٍ  ٵًٍاً ي   ي ياٍى هبوٍ وٚي ثَٕين ډبوي ثُشَ إز ٽمبٽبن ىٍ ډل٤ٕ  ثٮي اُ هَيع 

 سَزی  بعذ از آتشهراقبتي   اقذاهات حفاظتي ٍ 
  ثبٔي ٕٮٓ ٽىي ٽٍ ث ٍ ايٍّاو ٔ    اوي  اٵَاىْ ىؿبٍ ًٕهشڂٓ ٙيٌ اځَ ٵَىْ هًىٗ ىؿبٍ ًٕهشڂٓ ٙيٌ ثبٙي ٔب ىٍ ٽىبٍ اي

دًٙبوي سب ىؿ بٍ  ثب ځبُ إشَٔڄ َٕى ٽَىٌ ي  اوي ٍا ثبٔي  ثين ٽٍ ىؿبٍ ًٕهشڂٓ ٙيٌ اُ  َٔٓب ٹٖمز.  (115سچٶه  ُوڀ ثِوي )

 ځٓ ٔب ٭ٶًوز وًٚى. ىٔي إٕٓت

  ٖٓثُشَ إز ٵًٍاً آوؼب ٍا سَٻ ٽىي. ،  ٙي َىڂبڇ يٍيى ثٍ ٕبهشمبوٓ ډشًػٍ ىيى ٔب ځَډب  ثٍ اځَ ٽ 

  َٵًٍاً ثب ډبڅټ ٕبهشمبن سمبٓ ثڂَٕى. ؿىٕه ٕبهشمبوٓ إز، ثُشَ إز  ډٖشأػَٽٖٓ  اځ 

 وڂُياٙشٍ ؿىئه ٕب٭ز ځَډبْ ٙئي ٍا ىٍ هًى  ثبُ ٽَى ؿًن ډمپه إز  َب ٍا ٹجڄ اُ َٕىٙين  وجبٔي ىٍة ځبيٝىييٷ

 يٍ ًٙى. ٙٮچٍ ډىٶؼَ ٔب   ي اكشمبڃ ىاٍى ډلشًٔبر آن

  ٍسَٻ ډلڄ ٽىي، لاُڇ إز اُ ٵَىْ ډٮشمي ىٍهًإز ًٙى ٽ ٍ اُ   اځَ ثبٍُٓ ٕبهشمبن ثٍ ٭چز ه٦َوبٻ ثًىن، سًٍٕٝ ث

 ډًػًى ىٍ آن ډَاٹجز ٽىي. اډًاڃ  

 ریزگردها  و   آلودگي هوا 

ٍ  ُاکَاوٓ ثَاْ ،ځَٕى ثَډٓ ىٍ ٍا ٽًٍٚ اُ يٕٕٮٓ ثو٘ إٓمبن ځبَٓ ٽٍ َبٍِٔځَى ٍ  ٽ  ْ  ث  ِ  ي ٭ َاٷ  ي ٭َثٖ شبن  ٽٚ ًٍَب  وٕ 

ْ  ثٕبثبن ىاٙشه ىڅٕڄ ثٍ ٽًٍٚ، ٍٕ أه. إز ٙيٌ ٙىبهشٍ جبًٔسٺَ اْ دئيٌ ٍيوي، ډٓ ًٍٍٕٔ ْ  ٕ َُډٕه  ي يٕ ٬ٕ  َ ب  هٚ ټ،  َ ب

ِ  أ َان  ي ىاىٌ ٍم ډى٦ٺٍ ىٍ اهَٕ َْب ٕبڃ ىٍ ٽٍ ثٖٕبٍْ اٹچٕمٓ سٲَٕٕار. َٖشىي دئيِ ٍِٔځَى ډٮَٟ ىٍ أَان اُ ثٕٚشَ  اُ وٕ 

 .إز ىاىٌ ځٖشَٗ وِٕ أَان اُ يٕٕٮٓ ٦ٕق ثٍ ٍا ٍِٔځَى دئيٌ إز، ٙيٌ ډشأطَ آن

ث َاْ ٕ لاډشٓ    سَٽٕت أه ي آٔي ډٓ يػًى ثٍ َُْٙ َبْ آلأىيٌ ثب ٱجبٍ ي ځَى ٍِٔ ًٍار سَٽٕت اُ ٽٍ إز اْ دئيٌ ٍِٔځَى 

 .إز ډ٢َ اٵَاى ثٖٕبٍ

 ریسگردّا بر سلاهتيآثار 
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 تَاى تقس٘ن کزد: ٖ را تِ دٍ ًَع سٗز هٖتتز سلاه رٗشگزدّا آثار

ٓ  كم لار  ي( آٍٔشمٓ) ٹچت ١َثبن ىٍ اهشلاڃ ًٍٝر ثٍ ډير: أه آطبٍ، ٽًسبٌ ي ٬َٕٔ آطبٍ .1 ْ ) ٹچج  ٍ   ث َا  اٵ َاىْ ٽ 

  ٽىىي. سًاوىي ثَيُ  ډٓ (ٹچت ىاٍوي اْ ُډٕىٍ ثٕمبٍْ

ٍ  ىٍ ٙ يٌ،  ه ًن  ي سىٶٖٓ ىٕشڂبٌ ياٍى ٽٍ ٱجبٍ ي ځَى ډٕپَيوٓ ؿىي ٍِٔ ًٍارډير: ىٍ ىٍاُډير،  آطبٍ ىٍاُ .2  ػ يا

ٓ  ي( ٙ َإٔه  سٞ چت ) آسَيإپچَيُ ثَيُ ثَاْ ٍا َٙا٤ٔ اڅشُبة، أؼبى ثب ي ٽَىٌ ًٍٕة ٭َيٷ  ٵ َاَڈ  ٭ َيٷ  سىڂ 

 .ٽىىي ډٓ

 پیشگیری از آثار هضر ریسگردّا
 َبْ َُٔ ثٍ ىٹز سًػٍ ٽىٕي: ثٍ سًٍٕٝ

 ٽىٕي هًىىاٍْ ٱ١ََٕيٍْ ٕٶََبْ اُ ي ثمبوٕي ډىبُڃ ىٍ الاډپبن كشٓ ًَا آڅًىځٓ َٙا٤ٔ ثُجًى اُ دٕ٘ سب  ٍ  ئ ٌْ  )ث 

 .ٕٙمٕبٔٓ( ػبوجبُان ي ٽًىٽبن ثبٍىاٍ، ُوبن ًٍْٔ، ٹچجٓ، ثٕمبٍان ٕبڅمىيان،

 ٍٽىٕي هًىىاٍْ ٭مٕٸ َبْ سىٶٔ اُ آڅًىٌ ٵ٢بَبْ ى. 

 َْٕىٍ ٽَىن يٍُٗ اُ ثڂَٕٔي.  ٹَاٍ آڅًىٌ ًَاْ ډٮَٟ ىٍ وجبٔي ًَا،  آڅًىځٓ وبډ٦چًة ٭ًاٍٟ ثَيُ اُ ثَاْ دٕٚڂ 

 آن ډشٮبٹ ت  ي سىٶٖٓ ىٕشڂبٌ ي ٵٮبڅٕز ٹچت ١َثبن اٵِأ٘ ثب٭ض يٍُٙٓ ٵٮبڅٕز ؿًن هًىىاٍْ ٽىٕي؛ ػياً ًَا أه

 .ًٙى ډٓ َب ٍٍٔ ثٍ آڅًىٌ ًَاْ يٍيى اٵِأ٘

  ،يًٙ ىَٕي. يًٙ، ٖٙز ٖٙز َبْ َٕڇ ٽمټ ثٍثٍ ٥ًٍ ډَست ثٕىٓ هًى ٍا سب ُډبوٓ آڅًىځٓ ًَا يػًى ىاٍى 

 ُوٕٖ شىي. ډبٕ ټ   َ ب  آڅًىځٓ أه اُ ػچًځَْٕ ثٍ ٹبىٍ ډٮمًڅٓ َبْ ډبٕټ ډوًٞٛ إشٶبىٌ ٽىٕي. َبْ ډبٕټ ا  ْ  َ ب

ٍ  َ ٕؾ  ثٍ ىَىي، ډٓ ٭جًٍ هًى اُ ٍا َب آلأىيٌ أىپٍ څلب٧ ثٍ ٽبٱٌْ ٍ  يػ  ٓ  سًٝ ٕ َ بْ   ډبٕ ټ  اُ ٙ ًى. إ شٶبىٌ   وم 

ٟ  ًَا آڅًىځٓ اُ دٕٚڂَْٕ ثَاْ ٥جٓ ډٮمًڅٓ ٍ  ٭ ًاٍ ٓ  ثٖ ٕب ٍ  اٵ َاى  ىاٍى ُٔ َا  ه٦َو بٽ  أ ه  اُ إ شٶبىٌ  ٝ َٳ  ث 

 ي ثپٚ ىي  سَْ ٭مٕٸ َبْ وٶٔ ٽىىي ډٓ ٕٮٓ وياٍى، آن ٭ًاٍٟ ي ًَا آڅًىځٓ ٽبَ٘ ىٍ َڈ سأطَْٕ َٕؾ ٽٍ َب ډبٕټ

 ٙ بٔي  سىُ ب  ډبٕ ټ  أ ه  آوپٍ كبڃ ًٙى، ډٓ سىٶٖٓ ىٕشڂبٌ ي َب ٍٍٔ ثٍ ثٕٚشَ َبْ آلأىيٌ يٍيى ثٍ ډىؼَ ډٖئچٍ، َمٕه

 .ثڂَٕى ٍا ٱجبٍ ډٮمًڅٓ ي ځَى ػچًْ ثشًاوي

ٓ  ُډبن ىٍ إشٶبىٌ ثَاْ إشبوياٍى َبْ ډبٕټ ٓ  او ًا٫  َ ًا  آڅ ًىځ ٍ  ىاٍى ډوشچٶ  ٍ  آن اُ 3M ډبٕ ټ  ٽ   َمـى ٕه  إ ز.  ػمچ 

ٓ  اُ ثبٔ ي  .ًٙوي ډٓ ٭١ٍَ ډؼبُ ډَاٽِ ي َب ىاٍيهبوٍ ىٍ ٽٍ إز اْ ىٕشٍ اُ ( و3ِٕ سب ٔټ ٙمبٌٍ) FFP َبْ ډبٕټ ٍ  ډبٕ پ  ٽ 

ٍ  ث ب  َ ب  ًٙوي. أ ه ډبٕ ټ   سٮ٠ًٔ ٕب٭ز ىي ََ ثبٔي َب ډبٕټ  .ًٙى إشٶبىٌ ىَي، دًٙ٘ ٽبډڄ ٥ًٍ ثٍ ٍا ثٕىٓ ي ىَبن  سًػ 

 .ًٙوي ډٓ آڅًىځٓ اُ ډىجٮٓ وًٚوي، هًى سٮ٠ًٔ ډَست ؿىبوـٍ َب آن ٦ٕق ىٍ َب ډٕپَية يػًى ثٍ

  َٕٙ ،ٓئٌْ ډَٽجبر( ي ٕجِٔؼبر س بٌُ ي َمـى ٕه إ شٶبىٌ اُ     َب )ثٍ ؿَة، ډًٌٕ ٽڈډَٞٳ ٍيُاوٍ آة ثٍ ډٺياٍ ٽبٵ

 ًٙى. ثَهٓ ٱٌاَب ډبوىي ډبَٓ آُاى ي ٕبڅمًن سًٍٕٝ ډٓ

 ٍَبْ ٹچجٓ ي سىٶٖٓ ٹجچٓ ىأٍي( ثٍ ډَاٽِ ىٍډبوٓ ډَاػٮٍ ٽىٕي. ئٌْ اځَ ُډٕىّ ثٕمبٍْ ىٍ ًٍٝر ََ ځًوٍ وبٍاكشٓ )ث 

 

 مخاطرات ناشي اس مواد خطرناک 

، اٵِأ٘ سًڅٕي ډلًٞلار ي وِٕ  ًٙوي. اُ أه ډًاى ثَاْ سٞٶّٕ آة آٙبډٕيوٓ اْ ٔبٵز ډٓ ډًاى ي سَٽٕجبر ٕٙمٕبٔٓ ىٍ ََ وٺ٦ٍ

ًٙى. اډب اځَ أه ډًاى ثٍ ځًوّ ډىبٕت ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ وڂَٕى ٔ ب ث ٍ ٝ ًٍر     ٽَىن اډًٍ ٍيُډَِ ُويځٓ إشٶبىٌ ډٓ ثَاْ ٕبىٌ

ٓ       ډز اوٖبن ي ډل٤ٕٝلٕق س٬ًُٔ وًٚوي، ثَاْ ٕلا ،  ُٖٔز ه٦َوبٻ هًاَىي ثًى. ىٍ ػَٔ بن سًڅٕ ي، وڂُ ياٍْ، ػ ب ث ٍ ػ بٔ
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اْ ٕٙمٕبٔٓ ثٍ ٥ًٍ ٱَٕ اًٝڅٓ ډًٍى إشٶبىٌ ٹ َاٍ ځٕ َى ٔ ب     إشٶبىٌ ٔب ىٵه أه ډًاى، ډمپه إز كًاىطٓ ٍيْ ىَىي. اځَ ډبىٌ

ٓ  ٵَاى ثٍ ډٺبىَٔ ه٦َوبٽٓ ىٍ ډل٤ٕ ُويځٓ ي ٽبٍ ٔب ٵٮبڅٕز دو٘ ًٙى، ٕلاډز ا ځٕ َى. ٽبٍهبوؼ بر    ىٍ ډٮَٟ ه٦َ ٹَاٍ ډ 

اُ  آٔىي، اډب ىٍ ډَاٽِ ىٔڂَْ وِٕ أه ډًاى يػًى ىاٍو ي )  سًڅٕيٽىىيٌ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ٔپٓ اُ ډىبث٬ سَٽٕجبر ه٦َوبٻ ثٍ كٖبة ډٓ

 ...(. َبْ ىٵه ډًاى ه٦َوبٻ ُأي ي  ، ډلڄ َب ػمچٍ ثٕمبٍٕشبن

 ٍقَع حادثِ  ٍ ٌّگام  قبل  اقذاهات هحافظتي ٍ هراقبتي
آيٍْ ا٥لا٭بر ٍاػ ٬   ٍِْٔ ا٦١َاٍْ َٖشىي ٽٍ ٔپٓ اُ ي٩بٔٴ آن ٭جبٍر إز اُ ػم٬ ثٖٕبٍْ اُ ػًاډ٬ ىاٍاْ ٽمٕشّ ثَوبډٍ

، س يئه ثَوبډ ّ    ثٍ ډًاى ه٦َوبٻ ډًػًى ىٍ آن ػًاډ٬ ي اٍاکّ أه ا٥لا٭بر ثٍ ډَىڇ ث ٍ َىڂ بڇ څ ِيڇ إ ز. ٭ لايٌ ث َ أ ه       

ٕٚڂَْٕ اُ يٹ٫ً كًاىص ډَسج٤ ثب سَٽٕجبر ه٦َوبٻ ي دبٕن ي ډٺبثچٍ ثب أه كًاىص اُ ػمچٍ ي٩بٔٴ ٽمٕش ٍ  ا٦١َاٍْ ثَاْ د

ثبٙي. ثبٔي ثب  ٍٕبوٓ ثٍ ډَىڇ ي اٹياډبر َُٙيويان ىٍ ثَاثَ كبىطٍ ډٓ َبْ ا٥لا٫ ًٙوي. ثوٚٓ اُ ثَوبډٍ ٙبډڄ ٍيٗ ډلًٖة ډٓ

ډ ًٍى ك ًاىص ډ َسج٤ ث ب ډ ًاى ه٦َو بٻ ي اٹ ياډبر لاُڇ ث َاْ ث ٍ          ٽٖ ت ا٥لا٭ بر ثٕٚ شَ ىٍ     ډى٪ًٍ ثٍٍِْٔ  ٽمٕشّ ثَوبډٍ

ٍٔ ِْ   سًاوي ا٥لا٭بسٓ ٍاػ٬ ثٍ ٽمٕشّ ثَوبډٍ ٍٕبوين ه٦َار سمبٓ ځَٵشٍ ًٙى. ٕشبى كًاىص ٔب اىاٌٍ ډئَٔز ثلَان ډٓ كياٹڄ

 ىٍ اهشٕبٍ ٭مًڇ ٹَاٍ ىَي.

 ثبٔي اډپبوبر َُٔ ثٍ ٽٕٴ وؼبر ا١بٵٍ ًٙى.

 ډٺياٍْ وبٔچًن -

 ؿٖتٔټ كچٺٍ  -

 ٔټ ٭يى ٹٕـٓ -

 

 ٓىٍوڀ اٹياڇ ًٙى. اځَ سًٍٕٝ ثٍ سَٻ ډلڄ ُويځٓ ٔب ٽبٍ ٙي، ثبٔي ث 

 ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ لاُڇ إز كياٹڄ  اځَ سًٍٕٝ ثٍ هَيع اُ ډلڄ كبىطٍ ٙي، ثبٔي ثٍ وٺب٣ ډَسٶ٬ ي هلاٳ ػُز ثبى ٍٵز .

 ډشَ اُ ډلڄ كبىطٍ ىيٍ ٙي.  800سب  700

  ډًاى ػبډي ؿٖجٕيٌ ثٍ ُډٕه ٔب اُ ىاهڄ ځبَُبْ ډىشَٚ ىٍ َ ًا ٍاٌ ٍٵ ز ي   ٔب  وجبٔي ٍيْ ډبٔٮبر ٍٔوشٍ ٙيٌ ثَ ُډٕه

 َب سمبٓ دٕيا ٽَى. ثب آن

 ثبٔي َٕٔٮبً سًٹٴ ٽَىٌ ي ثٍ ىوجبڃ َٕدىبَٓ ىٍ ىاهڄ ٕبهشمبوٓ ثبٙي.   ،  اځَ ٽٖٓ ىاهڄ هًىٍي إز 

  ٽٖٓ ىٍ ىاهڄ هًىٍي ثمبوي، ثبٔي ٵ ًٍاً دىؼ ٌَ   اځَ ٹَاٍ ثبٙي   ٍ ٖ شٍ ي ثو بٍْ ي َ ًاٽ٘ آن ٍا    َ ب ٍا ث  َ ب ي ىٍٔـ 

 . هبډًٗ ٽىي

 :اځَ سًٍٕٝ ثٍ ډبوين ىٍ ډلڄ ُويځٓ ٔب ٽبٍ ٙي، اٹياډبر َُٔ ثبٔي اوؼبڇ ًٙوي 

َب ي ىٍَبْ ىاهچٓ ٕبهشمبن وِٕ س ب آوؼ ب ٽ ٍ اډپ بن ىاٍى      َبْ هبٍػٓ ثٖشٍ ي ٹٶڄ ًٙوي. ىٍٔـٍ سمبڇ ىٍ ي دىؼٌَ -

 ثٖشٍ ًٙوي.

َبْ ثٍِٿ ثُشَ إز ٕٕٖشڈ سًُٔ ٍ ٍا ٍيْ ٝيىٍٝ ي ځ َىٗ ډؼ يى      ٕٕٖشڈ سًٍُٔ هبډًٗ ًٙوي. ىٍ ٕبهشمبن -

سب اُ يٍيى ًَاْ هبٍػٓ ثٍ ىٍين ٕبهشمبن ػچًځَْٕ ٙ ًى. اځ َ أ ه اډپ بن يػ ًى و ياٍى، لاُڇ إ ز         ٹَاٍ ىاى 

 ٕٕٖشڈ سًٍُٔ هبډًٗ ًٙى.

ٍ ٥جٺّ ٵًٹبوٓ ٕبهشمبن ث ًىٌ  أه اسبٷ ثبٔي ى ٽٍ ٹجلاً ثٍ ٭ىًان دىبَڂبٌ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ إز  ثبٔي ثٍ اسبٹٓ ٍٵز   -

 ي ىاٍاْ ٽمشَٔه ىٍٔـٍ ي ډىٶٌ ثبٙي. 

 َب ىٍُځَْٕ ًٙوي. ، ىٍَب ي ىٍٔـٍ َب ثٍ ٽمټ وبٔچًن ي ؿٖت سمبڇ دىؼٌَ -
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 َبْ ډًػًى ىٍ اسبٷ َٕدىبٌ ثب إشٶبىٌ اُ ډًاى ډىبٕت دَ ًٙوي. َب ي ًٍٕام سمبڇ ٙپبٳ -

ډشَډَث٬ ٵ٢ب ثَاْ ََ وٶَ ىٍ و٪ َ ځَٵش ٍ ٙ ًى.     3لاُڇ إز ،  ثب سًػٍ ثٍ سٮياى سىٶٔ ََ ٵَى ىٍ َٙا٤ٔ إشَاكز -

ٕب٭ز هًاَي ٙي. ثب أ ه يٝ ٴ ٽبٍٙىبٕ بن     5أه ٵ٢ب ډبو٬ اُ سَاٽڈ ٱَٕ٭بىْ ىْ اٽٖٕيٽَثه ثٍ ډير ثٕ٘ اُ 

َ ب   َبْ ٭مًډٓ ىٍُځَْٕ ٙيٌ ثبٹٓ ومبوىي َُٔا ٽ بٍأٓ آن  ٕب٭ز ىٍ دىبَڂبٌ 3سب  2ٽىىي سب ډَىڇ ثٕ٘ اُ  سًٍٕٝ ډٓ

ًٙى. ثىبثَأه ثٮي اُ ځٌٙز أه ُډبن ثُشَ إ ز   ٌٙز ُډبن ٽبَ٘ دٕيا ٽَىٌ ي ًَاْ آڅًىٌ ثٍ سئٍغ ياٍى ډٓثب ځ

اٹياڇ ثٍ سَٻ ډلڄ ومًى. ٭لايٌ ثَ أه ثٮي اُ ځٌٙز ثلَان لاُڇ إز دىبَڂبٌ ٍا ًَا ىَٓ ٽَى سب ډ بو٬ اُ س ىٶٔ   

 ًَاْ آڅًىٌ ىاهڄ آن ٙي.

 ٍقَع حادثِبعذ از  اقذاهات هحافظتي ٍ هراقبتي
  ٌوم ًى ي ىٕ شڂبٌ    َ ب ٍا ث بُ    َب ي ىٍٔـٍ ٵًٍاً ثبٔي دىؼٌَ ډٖئًڅٕه ا٭لاڇ ٽىىي ثبٔي ثٍ ډلڄ ُويځٓ ٔب ٽبٍ ثَځٚز.  ََځب

 سًٍُٔ ٍا ٍيٙه ٽَى سب ًَاْ ډًػًى ىٍ هبوٍ ٭ًٟ ًٙى.

 اوؼبڇ ىَي: ثبٔي  ، اٹياډبر َُٔ ٍا اځَ ٽٖٓ ثب ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ه٦َوبٻ سمبٓ دٕيا ٽَى ٔب ىٍ ډٮَٟ آن ٹَاٍځَٵز 

ُىأٓ ٍا ثب ىٹز اػَا ٽىي. ډمپه إز سًٍٕٝ ثٍ ځَٵشه ىيٗ ٔب ه ًىىاٍْ   َبْ ډٖئًڅٕه ىٍ ډًٍى آڅًىځٓ سًٍٕٝ -

 اُ سمبٓ ثب آة ي ٔب اػَاْ ٍيٗ ىٔڂَْ ًٙى.

 . ََ ؿٍ ُيىسَ دٕڂَٕ ىٍډبن دِٙپٓ ٭لاکڈ ٱَٕډٮمًڃ هًى ثبٙي -

ٹَاٍ ىاىٌ ي ډلپڈ ىٍة آن ٍا ثجىيى. أه يٕ بٔڄ وجبٔ ي ث ب ؿٕ ِ     څجبٓ ي ٽٶ٘ آڅًىٌ ثٍ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ٍا ىٍ ٩َٵٓ  -

 . ىٍ ډًٍى ىٵه ي ٔب ىيٍاوياهشه أه يٕبٔڄ دَٓ ي ػً ٽىي. ىٔڂَْ سمبٓ ىاٙشٍ ثبٙىي

 . ، ځًِٙى ٽىي ٽٍ ډمپه إز اي َڈ ثٍ ډبىِ ٕمٓ آڅًىٌ ٙيٌ ثبٙي ٽٍ ثب اي سمبٓ ٵِٕٔپٓ ىاٍى ثٍ ََ ٽٖٓ -

 ٽىي. ب ي يٕبٔڄ ٙوٞٓ هًى اُ ډٺبډبر ډٖئًڃ ٕؤاڃ َ ىٍ ډًٍى ولًِ سمِٕٽَىن ىٕز -

 يػًى ََ و٫ً ثوبٍ ٔب ډبىٌ ٕٙمٕبٔٓ ډبويځبٍ ٍا ثبٔي ثٍ ډٺبډبر ډٖئًڃ ځِاٍٗ ٽَى.  -

 ّای ًاشي از هَاد شیویایي خاًگي  فَریت

 .ًٙى ٽٍ كبيْ ډًاى ٔب سَٽٕجبر ٕٙمٕبٔٓ ه٦َوبٻ إز َبٔٓ إشٶبىٌ ډٓ اْ اُ ٵَآيٍىٌ سٺَٔجبً ىٍ ََ هبوٍ

، َ بْ ؿ ًة ي ٵچ ِار    سمِٕٽىى يٌ ، َبْ ډؼ َاْ ٵب١ لاة   سمِٕٽىىيٌ، َبْ اػبٷ ځبُ سمِٕٽىىيٌ ّإ تو٘شکٌٌذُ شاهل: فزآٍردُ

ډ ًاى ډوٞ ًٛ إ شوَ ي     ي َ ب  ٕ ٶٕيٽىىيٌ ، ، ٽٴ كمبڇ ي يان كمبڇ َبْ ٽبٙٓ سمِٕٽىىيٌ، سًاڅز( َبْ ىٕشًٚٔٓ ) سمِٕٽىىيٌ

 كًٟ آة

َ بْ ٽ بٍثًٍاسًٍ ي    سمِٕٽىى يٌ ، ډًاى اٵِيىوٓ ث ٍ ٕ ًهز ه ًىٍي   ، ٍيٱه ډًسًٍ : شاهلّإ هزتَط تِ ٍساٗل ًقلِ٘  فزآٍردُ

 ١ي ٔني  ٍيٱه سَډِ، ٍيٱه ډوًٞٛ إشبٍر، اْ َبْ سًٍُٔ ١ي ٔن، اوْٽشًٍ

 ډًاى ١يٹبٍؽ/ ډًاى ډلبٵ٨ ؿًةي  َب ٽ٘ كٌَٚ، َب ٽ٘ ٭چٴ شاهل: ٕکار چويّإ هزتَط تِ تاغثاًٖ ٍ  فزآٍردُ

إ ذَْ ١ ي   ، َبْ ٽ ټ  ٙبډذًَب ي ىاٵ٬، إذَْ ي ىاوّ ١ي ًٕٕټ، إذَْ ي ىاوٍ ١ي ډًٍؿٍ : شاهلّإ خاًگٖ  کش حشزُ

 َبْ ١ي ډًٗ هبوڂٓ ي ٝلَأٓ ٕمًڇ ي ىاوٍي  َبْ ثٕي ىٵ٬ ٽىىيٌ، َبْ هبوڂٓ َبْ ځڄ ٽ٘ كٌَٚ، ٕبٓ

ٍو ڀ  ، ڀ ٽبٍْ يٕبٔڄ هبوڂٓډًاى ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ ٍو، ؿٖت ي سَٽٕجبر ؿٖجىبٻ : ٽبٍْ ي ٽبٍځبَٓ ٙبډڄ َبْ ٍوڀ ٵَآيٍىٌ

ي  ډًاى ډوًٞٛ ٭پبٕٓ، ثَ سٕىَ ي ډًاى ٍوڀ، َبْ ډوًٞٛ دَىاهز يٕبٔڄ ي اطبطّٕ هبوڂٓ َب ي ٍيٱه ٍوڀ، ٔب ٍيٱه څٮبة

 َب سظجٕز ٽىىيٌ ي ٕبَٔ كلاڃ

 ډًاى ٹَْٕإٓٶبڅز ي ي  َبْ ٵچًٍٕىز ؿَاٯ، َبْ كبيْ ػًٌٕ سَډًډشََب ي سَډًٕشبر، ثبسَْ : َبْ ډشٶَٹٍ ٙبډڄ ٵَآيٍىٌ
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ْ  وٶز ٕٶٕي ي ٕبَٔ كبډڄ، َبْ كبيْ ځبُ ډشَاٽڈ ډوبُن ځبُ دَيدبن ي ٽذًٖڃ : َبْ ٹبثڄ اٙشٮبڃ ٙبډڄ ٕبَٔ ٵَآيٍىٌ  َبْ او َّ

 ځبُ ٵىيٻي 

، اډب آٙىبٔٓ ثب ولًٌ ډئَٔز أ ه ډ ًاى ي ؿڂ ًوڂٓ     ََ ؿىي ٽٍ ه٦َ وبٙٓ اُ كبىطٍ ډَسج٤ ثب ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ؿىيان ُٔبى وٕٖز

 سًاوي ىاډىٍ ي كؼڈ هٖبٍار ي سچٶبر ياٍىٌ ٍا ٽبَ٘ ىَي. أه كًاىص ډٓډٺبثچٍ ثب 

 قبل از ٍقَع حادثِ ظتي ٍ هراقبتي اقذاهات هحاف

  ْا اوياٌُ ثٍٵٺ٤  ٓ س ًان ډٺ ياٍ ثبٹٕمبو يٌ ٍا ث ٍ َمٖ بٔڂبن ٔ ب ٵَيٙ ىيځبن ي ٔ ب ٕ بَٔ           هَٔي ًٙى ٽٍ ډًٍى وٕبُ إز. ډ 

سًان ثٍ ٔ ټ ځ ڄ ٵَيٙ ٓ ٔ ب ثبٱج بن ىاى.       ٽ٘ ٍا ډٓ َبْ ٱَٕاوشٶب٭ٓ ٔب وُبىَبْ ىيڅشٓ َئٍ ومًى. ډظلاً ډًاى آٵز ٕبُډبن

آيٍْ ي ىٵه أه ځًوٍ ډًاى سٚ پٕڄ   َبٔٓ ثَاْ ػم٬ ٕبُډبنَبْ سئبسَْ ډٮمًلاً وٕبُ ثٍ ٍوڀ ىاٍوي. ىٍ ثَهٓ ػًاډ٬  ځَيٌ

 اوي. ٙيٌ

 ٌډڂَ  َب ٍا ثَىاٙز ثَؿٖت ثبٔي ىٍ ٩َٳ اٝچٓ هًى وڂُياٍْ ومًى ي وجبٔي  َبْ كبيْ ډًاى ه٦َوبٻ ٍا َمًاٌٍ  ٵَآيٍى ،

ڂَْ اوشٺبڃ ىاىٌ ي سًان ډبىٌ ه٦َوبٻ ٍا ثٍ ٩َٳ ىٔ آوپٍ ٩َٳ اٝچٓ هَاة ي ٱَٕٹبثڄ إشٶبىٌ ًٙى. ىٍ ؿىٕه ي١ٮٓ ډٓ

 ىيثبٌٍ ٍيْ آن ثَؿٖت ُى.

 .وجبٔي ډًاى ه٦َوبٻ ٍا ىٍ ٩َيٳ ډوًٞٛ ٱٌا وڂُياٍْ ٽَى 

 ٌَب ډوچ٣ً ٽَى. ډًاى وبٕبُځبٍ ډظڄ آډًوٕبٻ ي ٽچَ ډمپه إ ز   وجبٔي ډًاى ه٦َوبٻ هبوڂٓ ٔب ډًاى ُأي ٍا ثب ٕبَٔ ٵَآيٍى

 .، آس٘ ثڂَٕوي ٔب ډىٶؼَ ًٙوي ثب َمئڂَ ياٍى ياٽى٘ ٙيٌ

 ًٍَٕٝبْ ٽبٍهبوّ ٕبُويٌ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب إشٶبىٌ ٝلٕق اُ ډبىِ ډًٍى و٪َ ٍ٭بٔز ًٙى. س 

  َىڂبڇ إشٶبىٌ اُ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ هبوڂٓ ٕٕڂبٍ ٽٕٚي. وجبٔي 

  َُٔا ًٍار دَاٽىيِ ډًػًى  َب إشٶبىٌ ٽَى ٽ٘ َب ٔب آٵز ، ٍوڀ ىٍ ډؼبيٍر ٙٮچٍ آس٘ اُ إذَْ ډً، ډًاى دبٻ ٽىىيٌ وجبٔي ،

 يٍ ٙيٌ ٔب ډىٶؼَ ًٙوي.  َب ٍا ډٚبَيٌ ٔب إشٚمبڇ ومًى( ډمپه إز ٙٮچٍ سًان آن ٽٍ ومٓ ) ىٍ ًَا

 ٍثُش َ   سًان اُ دبٍؿّ ٽُىٍ ثَاْ سمِٕ ٽَىن ډبىٌ ٍٔوشٍ ٙيٌ إشٶبىٌ ٽَى.  ثبٔي ٵًٍاً دبٻ ٽَى. ډٓ ٙيٌ ٍا  ډًاى ٕٙمٕبٔٓ ٍٔوش

َب ثبٔي ىٍ ٵ٢بْ ثٕ َين سجوٕ َ ٙ يٌ ي ثٮ ياً ىٍ      ؿٍ ٽُىٍإز ىٕشپ٘ ي ٭ٕىټ ډلبٵ٨ دًٕٙيٌ ًٙوي. ډًاى آٱٚشٍ ثٍ دبٍ

 . اْ ثيين ډىٶٌ دلإشٕپٓ ىٍ ىاهڄ ٦ٕڄ ُثبڅٍ ځٌاٙز ٽبٱٌ ٍيُوبډٍ دٕـٕيٌ ي ىٍ ٽٍٕٖ

  سلًٔ ڄ ٽبٍٽى بن ثَوبډ ٍ     ثبٔي ثٍ ٥َُ ٝلٕق ىٵه ٽ َى. ُثبڅ ٍ ك بيْ ډ ًاى ه٦َو بٻ ه بوڂٓ ٍا ثبٔ ي         ډًاى ه٦َوبٻ ٍا

سًان ثَاْ آٙىبٔٓ ثب أه ثَوبډٍ ي ٽٖت ا٥لا٭بر ثٕٚشَ ىٍ ډًٍى آن ثٍ ډٺبډبر ډلچ ٓ   ډٓ . آيٍْ ُثبڅٍ ډوًٞٛ ىاى ػم٬

 ډٖئًڃ ډَاػٮٍ ٽَى.

 

 در زهاى ٍقَع حادثِ ظتي ٍ هراقبتي اقذاهات هحاف
 ٘سچٶه ٽ َىن   وجبٔي يٹز ٍا َٝٳ  ًُْٕ ٔب اوٶؼبٍ يػًى ىاٍى، ثبٔي ٵًٍاً ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ ٍا سَٻ ومًى.  اځَ ه٦َ آس

وٚبوٓ ُوڀ  ثب سچٶه َمَاٌ ٔب اُ ٥َٔٸ سچٶه َمٖبٍٔ ثٍ آس٘ سًان اُ ثَٕين  آيٍْ يٕبٔڄ ٽَى. ډٓ ٔب ػم٬ ٓوٚبو آس٘ثٍ اىاٌٍ  

 ُى.

 ٕ ْاْ ډَسٶ٬ ي ىيٍ اُ ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ ډٖشٺَ ٙي.  مٓ ثُشَ إز ىٍ وٺ٦ٍثَاْ ىيٍْ اُ إشىٚبٷ ىيىَب  

 ٌا٥لا٭بر لاُڇ ىٍ ډًٍى  اځَ ٽٖٓ ثب ډبىِ ه٦َوبٻ هبوڂٓ سمبٓ دٕيا ٽَىٌ ثبٙي، ثبٔي ٩َيٳ كبيْ آن ډبىٌ ٍا دٕيا ٽَى ،

 ٵًٍاً ثٍ ايٍّاؤ ُوڀ ثِوي. ي  آن ٍا ثٍ ىٕز آيٍىٌ 
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ًٍَٕٝبْ ډًػًى ٍيْ ثَؿٖت ثٍ ٍيُ وجًىٌ ٔ ب   . ډمپه إز سًٍٕٝ ب ٍا ثٍ ىٹز ٍ٭بٔز ٽىيَ َبْ ٽبٍٽىبن ډَٽِ ٵًٍٔز س

اْ ٍا ٽَىٌ ثبٙىي. ډڂَ آوپٍ ډأډًٍان ايٍّاؤ ؿىٕه سًٍٕٝ ډبىٌ هًٍاٽٓ ثوًٍى  وبډىبٕت ثبٙىي. ٵَى ډٖمًڇ وجبٔي َٕؾ 

ػلاٗن هسوَه٘ت ًاشٖ اس اٗي هَاد ػثارتٌذ اس:

سىٶٔ ډٚپڄ

ځچً ي ډؼَاْ سىٶٖٓ  َب ي دًٕز سلَٔټ ؿٚڈ ،

سٲَٕٕ ٍوڀ دًٕز

َٕىٍى ي سبٍْ ىٔي

ٍَٕځٕؼ

 َٓمبَىڂ٭يڇ سٮبىڃ ي ٵٺيان

ىٍىَبْ ٙپمٓ ي إُبڃ

َب ٽمټ دِٙپٓ ىٍهًإز ًٙى. َبْ دِٙپٓ ي ډَٽِ ٽىشَڃ ډٖمًډٕز ٭لاکڈ ٵًٷ، ثبٔي اُ ډَٽِ ٵًٍٔز ىٍ ًٍٝر ډٚبَيِ 

  بار هحل سکًَت یا کار  بررسي ّرچٌذ ٍقت یک

ثُشَ إز هبوٍ ٍا ثٍ ولًْ ثبٍُٕٓ ٽَىٌ ي ډلڄ أ ه   اكشمبلاً سَٽٕجبر ه٦َوبٻ ٵَاياوٓ ىٍ ډلڄ ٕپًوز ٔب ٽبٍ يػًى ىاٍوي. 

اځَ ډ بىِ   سب ثٍ ٭ىًان ٍاَىمب ثشًان اُ آن إشٶبىٌ ٽَى.  ثبٔي اُ ٹجڄ څٕٖشٓ ٙبډڄ ډًاى ه٦َوبٻ هبوڂٓ سٍُٕ ًٙى  .  ډًاى ٍا دٕيا ٽَى

، وڂُ ياٍْ   ٽٍ آٔب اٹياډبر لاُڇ ىٍ ډًٍى ولًِ إشٶبىٌ بٔي ىٍ ډٺبثڄ إڈ آن ٭لاډز ځٌاٙشٍ ي ډٚوٜ ٽَى ث ،  ه٦َوبٻ دٕيا ٙي

إز ٔب هَٕ. وڂُياٍْ ډًاى ٕٙمٕبٔٓ هبوڂٓ ىٍ ػبٔٓ ىيٍ اُ ىٕ شَٓ   َبْ ٽبٍهبوّ ٕبُويٌ، اوؼبڇ ٙيٌ ي ىٵه آن، ٥جٸ سًٍٕٝ

َ بْ   ٽىى يٌ  ، د بٻ  ثََ ب  ، لاٻ و بهه ي لاٻ  ٔٓ و٪َٕ إذَْ ډً ي ثًثََ ب َب ٽًىٽبن اَمٕز ُٔبىْ ىاٍى. ٔبىډبن ثبٙي ٽٍ ٵَآيٍىٌ

ًوي.ٙ ىٕشًٚٔٓ ي ٍيٱه ػلا َمڂٓ ػِء  ډًاى ه٦َوبٻ هبوڂٓ ډلًٖة ډٓ

انفجارات تروریستي

ثَاْ اوي. أه اٵَاى  َبْ ډًَٕڇ إشٶبىٌ ٽَىٌ َب ي هَاثپبٍان اُ اثِاٍَبْ اوٶؼبٍْ ثٍ ىٵٮبر ي ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ٍيٗ سَئٍٖز

ًٙوي، َُٔا ا٥لا٭بر لاُڇ ىٍ أه ٍاث٦ٍ ىٍ ٽشت ي ډىبث٬ ىٔڂ َ ث ٍ ٍاكش ٓ     ٕبهز يٕبٔڄ اوٶؼبٍْ ُكمز ُٔبىْ ډشلمڄ ومٓ

سًان دٕيا ٽَى. ثَاْ ػب ث ٍ ػ بٔٓ أ ه يٕ بٔڄ      َب ډٓ ًٙوي. ډًاى لاُڇ ثَاْ ٕبهز يٕبٔڄ اوٶؼبٍْ ٍا ىٍ هٕچٓ اُ ػب ٔبٵز ډٓ

 َب ٍا اُ ٍاٌ ىيٍ ٔب ثٍ يٕٕچّ اٵَاى اوشلبٍْ ډىٶؼَ ٽَى. ٌ ومًى ي آنسًان اُ هًىٍيَب ي اٵَاى إشٶبى ډٓ

ٓ    ، ٕٕبٕٓ ٍٕبوٓ ثٍ ډؤٕٖبر اٹشٞبىْ َبْ ډشٮبٍٳ ثَاْ سؤَت ي إٕٓت اُ ثمت ٙ ًى. أ ه    ، اػشمب٭ٓ ي ډ ٌَجٓ إ شٶبىٌ ډ 

َِاٍان وٶ َ ٽٚ شٍ ي    ٥َٔٸ َبْ ََُٙبْ دَػمٮٕز َٕإَ ػُبن اوؼبڇ ځَٵشٍ ي اُ أه  كملار ىٍ اډبٽه ٭مًډٓ ي ىٍ هٕبثبن

. ًٙوي ډؼَيف ډٓ

ّا هشکَک شذ: ّإ پستٖ کِ تاٗذ تِ آى تستِ

.ٱَٕ ډٮمًڃ ثًىٌ ي اُ ٵَى ٔب اٵَاى وبٙىبٕٓ إٍبڃ ٙيٌ ثبٙىي

.آىٍٓ ثَځٚز وياٙشٍ ٔب آىٍٕٓ ىاٍوي ٽٍ وبډٚوٜ إز

ډلَډبو ٍ   ډظلاً ٙوٞٓ ) َب ٭جبٍار ي ٽچمبر هبٝٓ وًٙشٍ ٙيٌ إز ٍيْ آن ،  ٟ ٹ َاٍ ىاىٌ  Xاٙ ٮٍ   "ٔ ب ىٍ ډٮ َ

(."وًٚى



گان  اداري کل امور آموسش ي عمومي، پایه و هم

35

.ىاٍاْ ٵًٔڄ ٔب ٕٕڈ آڅًډٕىًٕډٓ ٔب ثً ي ٍوڀ ٭ؼٕت ي ٱَٔت ثبٙىي

ٌاوي ٽٍ ثب آىٍٓ ثَځٚز او٦جبٷ وياٍوي. ىٍ َُْٙ دٖز ٙي

ٍاوي. ثىيْ ٙيٌ ىاٍاْ يُن ي اوياٌُ ٱَٕډٮمًڃ ثًىٌ ٔب وبډشٺبٍن ي وبػًٍ ىٕش

 َب وًٙشٍ ٙيٌ إز.   ٍيْ آن ْا يٽىىئٌسُي٭جبٍار

.ىاٍاْ ثَؿٖت وبډىبٕت ٔب ٱَٕډٮمًڃ ثبٙىي

ٍُىن( ثبٙىي. ډبوىي ؿىيثبٍ ؿٖت َبْ دٖشٓ ډشٮيىْ ) ثىيْ ٔب دبٽز ىاٍاْ ثٖش

.ىاٍاْ اٙشجبَبر وًٙشبٍْ َٖشىي

ٌٔب إبٕبً آىٍٓ ٱچ٤ إز. ىٍ ډلڄ وٕٖز  اوي ٽٍ ٔب  ثٍ آىٍٓ ٽٖٓ إٍبڃ ٙي

 ٔب ثيين ٭ىًان َٖشىي.ىاٍاْ ٭ىبئىٓ ٱچ٤

ٌاوي. ثٍ آىٍٓ ٽٔ هبٝٓ دٖز وٚي

.آىٍٓ ثب ىٕز وًٙشٍ ٙيٌ ٔب وبػًٍ سبٔخ ٙيٌ إز

هراقبتي  اقذاهات هحافظتي ٍ 
 َٙي، لاُڇ إز ډًاٍى َُٔ ٍا ٍ٭بٔز ٽىي: ْځٌاٍ ثمتٽٖٓ اُ ٥َٔٸ سچٶه سُئي ثٍ  اځ

 ٍىٕز آيٍى.سب آوؼب ٽٍ اډپبن ىاٍى اُ ٵَى سچٶه ٽىىيٌ ا٥لا٭بر ث

 ي ا٩ُبٍار اي ٍا ١ج٤ ٽىي. ىاٙشٍ وڂٍٵَى سچٶه ٽىىيٌ ٍا ٍيْ ه٤

.ډ٫ً١ً ٍا ثٍ ا٥لا٫ دچٕٔ ي ٝبكت ٕبهشمبن ثَٕبوي

در زهاى ٍقَع اًفجارهراقبتي  اقذاهات هحافظتي ٍ 
 ٣ً اٙ ٕب،  ٽٖٓ ىٍ كبڃ ٕٺ٣ً َٖشىي، ٵًٍاً ىٍ َُٔ ډِٕ ډلپمٓ دىبٌ ثڂَٕى. اډب ثٮي اُ سًٹ ٴ ٕ ٺ   اځَ إٙبْ ا٥َاٳ

ثبٔي ډًا٩ت ٕٺ٣ً  ثبٙي. َىڂبڇ هَيع اُ ٕبهشمبن  َب دچٍ ٍاٌَب ي  هًٍىځٓ ٕٺٴ ٵًٍاً آوؼب ٍا سَٻ ٽىي. ډَاٹت سَٻ

آياٍ ثبٙي.

وجبٔي سأهَٕ ٽَى. سَ ٕبهشمبن ٍا سَٻ ٽَىٌ ي ثَاْ ثٍ َمَاٌ ثَىن إٙبْ ٙوٞٓ ٔب سچٶه ُىن  ََ ؿٍ ٬َٕٔ

  .وجبٔي اُ إٓبوًٍٖ إشٶبىٌ ًٙى

 بعذ از خرٍج از ساختواىهراقبتي  اقذاهات هحافظتي ٍ 
ٌَوجبٔي سًٹٴ ٽَى. اْ ٔب ٕبَٔ وًاكٓ ثبڅٺًٌ ه٦َوبٻ  ، ىٍَبْ ٍٕٙٚ َب ىٍ ػچً ّٕٙٚ دىؼ

ٌَب ىيٍ ٙي سب ډًٍى إشٶبىٌ ٽبٍٽىبن ايٍّاوٖٓ ٔب ٕ بَٔ اٵ َاىْ ٽ ٍ ډٚ ٲًڃ ه َيع       ٍيَب ٔب هٕبثبن ثُشَ إز اُ دٕبى

َٖشىي، ٹَاٍ ځَٕوي.

 ٖٓثبٔي ډًاٍى َُٔ ٍا ٍ٭بٔز ٽىي:  ىٍ َُٔ آياٍ ډبويٌ ثبٙي،  اځَ ٽ

 ىٍ ًٍٝر اډپبن اُ ؿَاٯ ٹًٌ ثَاْ ىاىن ٭لاډز ثٍ وَٕيَبْ وؼبر إشٶبىٌ ٽىي. -

اُ كَٽبر ٱ١ََٕيٍْ اػشىبة ٽىي.-

ٍ  ډظلاً دبٍؿٍ ثٕىٓ ي ىَبن هًى ٍا ثب ؿِْٕ ٽٍ ىٍ ىٕشَٓ إز ثذًٙبوي )- ٓ  اْ دىج  ټ ٵٕچش َ سًاو ي وٺ ٘ ٔ     اْ ډ 

هًة ٍا ثبُْ ٽىي(. ٕٮٓ ٽىي اُ ٥َٔٸ آن ډبٕټ وٶٔ ثپٚي.
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اْ ٽٍ وِىٔټ اي إز ١َثٍ ثِوي. ثب أه ٽبٍ ډمپه إز وَٕيَبْ وؼبر ٝيا ٍا ٙىٕيٌ ي ډپبن  ثٍ ىًٔاٍ ٔب څًڅٍ-

اي ٍا ٙىبٕبٔٓ ٽىىي. ځَٵشبٍْ 

 ًٌٙى.ىٍ ًٍٝر اډپبن اُ ٔټ ًٕر ثَاْ ٭لاډز ىاىن ثٍ وَٕيَبْ وؼبر إشٶبى

 .ٵَٔبى ُىن آهَٔه ؿبٌٍ إز، َُٔا ډمپه إز ډٺبىَٔ ه٦َوبٽٓ اُ ډًاى ي ځَى ي هبٻ إشىٚبٷ ًٙوي 

هحصَلات جوؼ٘ت ّلال احوز استاى گلستاى اقتثاس شذُ است.اس ، تَجِ: تصاٍٗز هَجَد در کتاتچِ هذکَر




