
 

 

 

 

 

 

 استخدامی سوالاترایگان بسته 

پیشرفته  ازمانیرفتار سمدیریت  

مشخصات بسته کامل:

 شامل سوالات طراحی شده •

دارای پاسخنامه تستی •

با قابلیت پرینت •

•

•

•

•

•

•

•

•
توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی
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فاینقش را ا ن یشتریب یه رفتار سازمان یدر ارا دهیچیو پ یرسم  یهاسازمان  ژهیو  به  مطالعه رفتار گروه در سازمان   ف یتعر -1

 ( www.iranarze.ir) ؟باشدی اند مربوط به کدام علم منموده

 ی اسیعلوم س(  4                 یشناس  مردم  (3    یشناس  جامعه(  2    یشناسروان (  1

 2پاسخ صحیح: 

 ؟است  ریدهنده کدام مورد ز   که دوست دارند، نشان دنگاه کنن  ونیزیرا از تلو ییهاافراد برنامه  که ن یا  -2

 ت یرابطه نگرش و شخص(  2   نگرش و رفتار  رابطه(  1

 و ادراک   تیرابطه شخص(  4ادراک و نگرش  رابطه(  3

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟جزء کدام نوع شغل است یشناس  ستیشغل ز، تی تناسب شغل و شخص از نظر   -3

 یاجتماع(  4  گرا  سنت(  3  کاوشگر  (  2    گراواقع (  1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟ستیسبب چ  به  ،کنند نمی خود انتقاد  از رئیس انگریکارکنان در حضور د که  ن یا -4

 ی تعلق سازمان(  4    یادراک سازمان(  3    وجود هنجار(  2    یشناخت  یهمسان(  1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟ستیدهنده چ نشان،  کند  یتلق  تیاکثر دأییعنوان ت سکوت اعضا را بهه،  گرو که ن یا -5

 گروه   یناهمگن(  4   جماعت شدن  همرنگ(  3    تجانس گروه(  2    از گروه  دنیبر(  1

3 پاسخ صحیح:

 (www.iranarze.ir) ؟ستیچ یکار  م یدر ت ییافزااز هم  منظور -6

 ابد ییکاهش م  میعملکرد افراد در ت  (1

 ابد یی م  شیافزا  میدر ت  یهمکار(  2

 ابد یی م  شیدائم افزا  میت  ( عملکرد3

 است  شتریب  میاز مجموع عملکرد اعضاء ت  میعملکرد ت(  4

 4پاسخ صحیح: 

 سوالات استخدامی نمونه 

پیشرفته  رفتار سازمانیمدیریت 

 نمایید.، اینجا کلیک  پیشرفته رفتار سازمانیمدیریت  برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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 ( www.iranarze.ir) ؟و مقررات هستند نی و اعمال قوان نیهمواره درصدد تدو مینقش در ت کدام   -7

 گزارشگر (  4     سازنده  (3    بازرس  -ر  کنترل(  2   لگریتحل(  1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟ردیگی افراد صورت م  نیب  ایدر سازمان  یبه چه طرق  ارتباطات  -8

 ی گفتار  ریغ  -ی  گفتار  (2      یکتب  –ی  گفتار(  1

 ی کتب  ریغ  -ی کتب(  4     یگفتار  ریغ  -  گفتار  -ی  نوشتار (  3

 3پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟ است حی صح یارتباط یهاعبارت در مورد شبکه  کدام   -9

 استفاده شود   یا ره یمهم است، بهتر است شبکه زنج  امیصحت پ  کهیی  جا(  1

 جانبه استفاده شود   مهم است، بهتر است شبکه همه  امیسرعت پ  کهیی  جا(  2

 استفاده شود   ایهر یکارکنان مهم است، بهتر است شبکه زنج  تیرضا  که  ییجا(  3

 جانبه استفاده شود   همه  هصحت و سرعت مهم است، بهتر است شبک  کهیی  جا(  4

 1پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir)  ؟است های جزء کدام دسته از تئوری، درباره رهبراوهایو دانشگاه  قات یتحق - 10

 ی زشیانگ  یهای تئور(  4   ییاقتضا  یهای تئور(  3   یرفتار  یهای تئور  (2   یتیشخص  هاییتئور(  1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟ارائه شد یکسان ای یتوسط چه کس  ت یری شبکه مد ی،رهبر  یهای ارتباط با تئور در  -11

 ( بارنارد 4     ( فیدلر3     ( هاوس2   و جین موتان  کیبل  رابرت(  1

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟ارائه شد  یهمکار در کدام الگو رهبر  نیندتر یخوشا پرسشنامه -12

 اوهایو   دانشگاه  قاتیتحق(  4   یگذار  هدف   یتئور(  3   ردلیف  یرهبر   یالگو(  2   هدف  ریمس  یتئور(  1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟اثربخش است  ینوع رهبر، چه پرتنش باشد  ایاگر نوع کار مبهم ،  هدف  ری مس  یتئور  طبق -13

 یبر فرمانده  یمبتن  یرهبر(  4   گرا  تیموفق  یرهبر(  3    یمشارکت  یرهبر(  2    یتیحما  یرهبر(  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟تفاوت دارند گریکدی و قدرت از چه لحاظ با  یواژه رهبر  دو -14

 توان اجرا   -عمل    یآزاد(  1

 هاآن   یرو   قیتحق  وهیش  -  توان اجرا(  2

 
 نمایید.، اینجا کلیک  پیشرفته رفتار سازمانیمدیریت  برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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 با هدف   یسازگار   -( بکارگیری  3

 هاآن   یرو  قیتحق  وهیش  -  با هدف  یسازگار (  4

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟است  حیانواع قدرت کدام عبارت صح نهیزم  در -15

 است   مدیربر زور فرد الزاماً    یقدرت مبتن( در  2   بر زور است  یتر از قدرت مبتنگسترده   یقانون  قدرت(  1

 مقابل هم هستند  نقطه  بر مرجع و تخصص  یمبتن  قدرت(  4    بر زور خود شخص است  یقدرت مبتن  گاهیپا(  3

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ست؟ا شتریب یزمان ائتلاف در چه لیتشک احتمال -16

 حالت تکرار داشته باشد   شتریگروه ب  یککار    که  زمان(  1

 باشد   یو تخصص  یفن  شتریگروه ب یککار    کهی زمان(  2

 داشته باشد   یتکرار  ریحالت غ  شتریگروه ب  یککار    کهی  زمان(  3

 گروه هماهنگ داشته باشد   یککار    کهی  زمان(  4

 1پاسخ صحیح: 

،  دست شما درد نکند » دی و به همکار خود بگو نندیرا بب یفروشندگ  ی دوره آموزش یاگر فرد،  احساسات  ریبحث تسخ در  -17

. اگر از  «کردمی عمل نم ن یا از شما بودم بهتر   یاگر من هم جا ! دیعمل کرد یعال  مشتریآن    ات یبه شکا ی دگیواقعاً در رس

 ( www.iranarze.ir) ؟تاس  احساسات استفاده کرده ریتسخ وه یکدام ش

 نظر  دییتأ(  2     قرار دادن  تیمورد لطف و عنا(  1

 خود را ستودن   ایادعا کردن  (  4       شی خو  وصف(  3

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟ستیدر مورد تعارض چ ی روابط انسان دگاهید -18

 ی روابط انسان  دگاهید(  2       یسنت  دگاهید(  1

 ییاقتضا  دگاهید(  4       یتعامل  دگاهید(  3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟است مراحلشامل کدام   بیترت تعارض به  ندیفرا -19

 جه ینت  -ار  رفت  -  مخالفت بالقوه  -  تعارض  بروز(  2   جهینت  –  بروز تعارض  -رفتار  -  بالقوه  مخالفت(  1

 جه ینت  –  بروز تعارض  -  مخالفت بالقوه  -  رفتار(  4   جه ینت  –  رفتار  -  بروز تعارض  -  بالقوه  مخالف(  3

 3پاسخ صحیح: 

 

 نمایید.، اینجا کلیک  پیشرفته رفتار سازمانیمدیریت  برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی   
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 ( www.iranarze.ir)  ؟است، تعارض به چه صورت است یرسم ار یکه مقررات بس  ونانیمثل ژاپن و  ییکشورها  در - 20

 حد  نیترن ییپا(  4    حد  نیبالاتر(  3    حد متوسط(  2  ینیبشیپ  قابل   ریغ(  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟است  صفرکدام نوع مذاکره، مجموع برد و باخت  در  -21

 بر برد و باخت   یمذاکره مبتن(  2      بدون باخت  مذاکره(  1

 برد   –  مذاکره برد  (4      دو باختبر    یمبتن  مذاکره(  3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟در مورد عملکرد است تیمسئول زانیبالا بردن م ،یبندکدام نوع گروه   تیمز از -22

 ییای منطقه جغراف  یبر مبنا   یبندگروه (  2      فهیوظ  یبر مبنا   یبندگروه (  1

 ی مشتر  یبر مبنا   یبندگروه (  4      مبنا محصول  بر  یبندگروه (  3

 3پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟قلمرو و حوزه کنترل کوچک است بیمورد از معا  کدام -23

 کارکنان   شتریعمل ب  یآزاد(  2    ت یریحقوق مد  شهکا(  1

 ی شدن ارتباطات عمود  ترده یچیپ(  4      کار  میتقس(  3

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟سرشکن کرد ری دوا نیب یعال یاوه یمتخصصان را به ش توانیم  ی، ساختار سازمان کدام در -24

 یمیساختار ت  (4   یوانسالاریساختار د(  3    ساختار ساده(  2    یسیماتر  ساخت(  1

 1پاسخ صحیح: 

 ؟چه نام دارد، کندی م  لیمحصول تبد ای هخود را به ستاد ی اقلام مصرف ی یاهاکه سازمان داده  یاوه یش -25

 ی استراتژ(  4    یتکنولوژ (  3     ندیفرآ(  2    دیخط تول  (1

 3پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir) د؟شویمحسوب م (مجدد ی مهندس)  ندیفرا  ی مورد از ارکان بازساز کدام   -26

 تیفیک  تیریمد(  2     کار   میتقس(  1

 ی سازمان در سطح عمود   دیتجد(  4     یسازمان در سطح افق  دیتجد(  3

 3پاسخ صحیح: 

 ؟شودی م دهیچه نام، بگذارد ر یافراد تاث ر یسا  یبر زندگ تواندی مکار که   یادرجه  ا ی زانی م ،یشغل  یهای ژگی و یالگو طبق -27

 استقلال در کار    (4    کار  تیاهم(  3    کار  تیهو(  2   در مهارت  یگوناگون(  1

 3پاسخ صحیح: 

 نمایید.، اینجا کلیک  پیشرفته رفتار سازمانیمدیریت  برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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شرکت دخالت  است، کارگران در امور   شده لیتشک میها تاست که در آن  ییهامناسب سازمان   یابیکدام نوع ارز  -28

 ( www.iranarze.ir)  ؟دیآی م کامل به اجرا در تی فیکنترل ک یهاو برنامه  کنندیم

 درجه  360ی  ابیارز  (  4   ردستیتوسط ز  یابیارز(  4   سرپرست  میمستق  یابیارز(  2    یابیارز  خود(  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟کندی م  فایرا ا یفرهنگ در سازمان نقش اساس  یک یمورد در حفظ و نگهدار   کدام -29

 سازمان   یاستراتژ(  4    یساخت سازمان(  3    قانون و مقررات(  2    نشیگز  وهیش(  1

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟ردیگی قرار م  تغییردستخوش  ی فرهنگ سازمان  یطیچه شرا تحت - 30

 و کوچک باشد   سیتأس  سازمان تازه (  2    ناهمگون باشد    فرنگ(  1

 شود    ادیمراتب ز  سلسله(  4    کند   رییتغ  ارساخت (  3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟است ر یز یهانه یاز گز یکمورد توجه کدام ی، فرهنگ سازمان ها،م یت یزی ر طرح   ،گروه ییایپو -31

 شناسان   جامعه(  2                    شناسان  روان(  1

   یشناسان اجتماع  روان(  4       شناسان  مردم(  3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟کدام است  یهدف رفتار سازمان نیترتی اهم  کم  ،تی ریمد  دگاهیاز د -32

 ی نیبش یپ(  4     یابیارز  (3     کنترل  (2     هیتوج(  1

 1پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir) ؟نظر فطرت خوب هستند  اعتماد و ازقابل  ی،روح همکار  ی افراد دارا ن یا -33

 کار سازش (  4  تجربه محور  (  3  با وجدان  (  2       گرا  برون (  1  

 4پاسخ صحیح: 

خوب قانع شد، اشاره به کدام   اریبس   تیفید تنها به کی کامل نبا ت یفیکنترل ک  یبرا یابرنامه ی که در اجرا مورد  نی ا -34

 ( www.iranarze.ir) ؟جامع دارد تیفیک ت یری مد یژگیو

 ار یاخت  ضیتفو(  4    قیدق  سنجش(  3   توجه به بهبود مستمر(  2   یبه مشتر  ادیتوجه ز(  1  

 2پاسخ صحیح: 

 ؟ نام دارد ، چهبدهد یخود معن طیتا بتواند به مح د ینمای م ر یفرد احساس خود را تفس   لهیکه بدان وس ی ندیفرا  -35

 ادراک (  4       رفتار  (  3   تیشخص(  2                   نگرش(  1

 4پاسخ صحیح: 

 نمایید.، اینجا کلیک  پیشرفته رفتار سازمانیمدیریت  برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی   
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 ایران عرضه مرجع نمونه  

 سوالات آزمون های استخدامی

 

بسته کامل سوالات استخدامی مدیریت  برای خرید 

 کلیک نمایید. اینجا پیشرفته ایران عرضه   رفتار سازمانی

 
 

 مشخصات بسته کامل:

 شامل سوالات طراحی شده  •

 دارای پاسخنامه تستی  •

 با قابلیت پرینت  •

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  
 توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی
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