
 

 

 

 

 

 

 سوالات رایگان بسته 

مدیریت استراتژیک  استخدامی

مشخصات بسته کامل:

شامل سوالات طراحی شده •

دارای پاسخنامه تستی •

با قابلیت پرینت •

•

•

•

•

•

•

توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی
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 باشد.« تعریف مقابل از کیست؟ »استراتژی اساس و اصول راهنما، فلسفه و اندیشه عملی و تجربی می -1

 مالتون   (4     ( آنسف3    ( آندره بوفر2     ( کوئین1

 2پاسخ صحیح: 

 شود؟  ها در کدام مرحله از طراحی مدیریت استراتژیک بررسی میمحیط و عوامل موثر محیطی شامل تهدیدها و فرصت   -2

 مرحله نظارت (  4    ( مرحله ارزیابی3    ( مرحله تدوین2    ( مرحله اجرا1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  شود؟ ریزی چه فعالیتی انجام می در مدل نظام مدیریت استراتژیک، پس از تدوین برنامه  -۳

 سازی طراحی فرهنگ(  2      طراحی بسته اطلاعاتی(  1

 طراحی سیستم انگیزشی  (  4      طراحی ساختار سازمانی(  3

 ۳پاسخ صحیح: 

 هایی داشته باشد تا موثر واقع شوند؟  گیری مدیرت استراتژیک، اطلاعات باید چه ویژگی در فرایند تصمیم  -۴

 واضح بودن  (  4    منظم بودن(  3    در دسترس بودن(  2    ( به موقع بودن1

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  کدام است؟Wo (Mini - Maxi ) در مدل هاروارد هدف شرکت در استراتژی -۵

 های موجود توانمندی   افزایش(  1

 هاها و فرصتگیری از توانمندی ( بهره 2

 ها ( کاهش نقاط ضعف و افزایش فرصت3

 ها کاهش توانمندی(  4

 ۳پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  باشد؟ اساس کدام مدل استراتژیک »رقابت« می  -۶

 مدل تایلر (  2       ( مدل هاوارد1

 مدل صنفی  (  4       پورترمدل  (  3

 ۳پاسخ صحیح: 

 نمونه سوالات استخدامی مدیریت استراتژیک 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت استراتژیکبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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 باشد؟  ریزی استراتژیک، این پرسش که چگونه می خواهیم به مقصد برسیم؟ بیانگر کدام گزینه زیر می درنظام برنامه  -۷

 کنترل  (  4    ( استراتژی ها3    فلسفه وجودی(  2     ( بودجه1

 ۳پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) شود آن سه سطح کدام است؟ ها در سه سطح تنظیم می استراتژی( 1۹۹2در مدل رایت ) -۸

 محیط  –ارزشی    -شرکت  (  2      وظیفه  –فعالیت    -شرکت    (1

 ارزش  - وظیفه    -فرهنگ  (  4     وظیفه  –  محیط  -  فعالیت(  3

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) گیرد؟ ها و تهدیدات محیطی تحت تاثیر باورهای مدیر قرار می در کدام مدل زیر، ارزیابی فرصت -۹

 مدل رایت (  4    مدل مینزبرگ(  3    مدل هاروارد(  2    ( مدل هیل1

 ۳پاسخ صحیح: 

  گسترده افراد مربوط به کدام عنصر ایجاد جو و فضای مناسب در سازمان برای پذیرش استراتژی و زمینه مشارکت  - 1۰

 ( www.iranarze.ir)  استراتژی است؟ 

 ساختار سازمانی (  2       ( مدیریت1

 رهبری (  4       فرهنگ سازمانی(  3

 ۳پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) ؟باشدنمی های بلند مدت ها در حوزه هدف کدام مورد جزو استراتژی  -11

 کاهش دارایی (  4    ( بهبود کارکنان3    رقابتیموقعیت  (  2    ( سودآوری1

 ۴پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) برای انتخاب استراتژی در مدل خود به چه عنصری تاکید داشته است؟ "هیل" -12

 استراتژی قبلی و فعلی (  2      استراتژی آینده و دور(  1

 تحلیل محیط بیرونی(  4       ( استراتژی تعارض3

 2پاسخ صحیح: 

  های رقیب را به کنترل خود در آورده تا بتواند بر میزان کنترل خودکوشد شرکت در کدام استراتژی زیر، شرکت می  -1۳

   (www.iranarze.ir)  بیافزاید؟

 توسعه محصول  (  4    ( رسوخ بازار3    ادغام عمودی(  2    ادغام افقی(  1

 1پاسخ صحیح: 

 افتد؟ در کدام استراتژی سرمایه گذاری جدید و تنوع بخشیدن به خط تولید و افزایش ارزش سهام در موسسه اتفاق می  -1۴

 رسوخ در بازار  (  4   ( تنوع افقی3    تنوع ناهمگون(  2    ( تنوع همگون1

 1پاسخ صحیح: 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت استراتژیکبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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   (www.iranarze.ir)  های شرکت به ارزش واقعی جزو کدام استراتژی زیر است؟فروش تمام دارای   -1۵

 استراتژی انحلال (  2      استراتژی واگذاری  (1

 استراتژی مشارکت (  4       ( استراتژی ترکیب3

 2پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) باشد؟کدام عامل می ها یا عدم موفقیت سازمان مهمترین عنصر در موفقیت   -1۶

 تکنولوژی (  4    نیروی انسانی(  3    سرمایه(  2    ( مدیریت1

 ۳پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir) باشد؟کدام پدیده زیر جنبه فنی، اقتصادی و اجتماعی موثر در جامعه می  -1۷

 سطح تخصص(  4    توزیع جمعیت(  3    آموزش(  2    اشتغال(  1

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) شود؟کدام عامل زیر زمینه مشارکت و افزایش انگیزه و رضایت نیروی انسانی را سبب می   -1۸

 توزیع جمعیتی(  2       سطح مهارت(  1

 ارتباطات (  4       ( سطح سواد3

 ۴پاسخ صحیح: 

   ( www.iranarze.ir) شود؟استفاده میجهت توجیه نیروی تازه وارد به سیستم از کدام گزینه زیر  -1۹

 توجیه شخصی(  4    ( اجتماعی کردن3    کارآموزی(  2   سخنرانی و آموزشی(  1

 ۳پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) ارتباط بین تمرکز و پیچیدگی در سازمان طبق کدام گزینه است؟ - 2۰

 ( رابطه مستقیم 2       رابطه معکوس  (1

 رابطه خیر خطی (  4       ( رابطه معنی دار3

 1پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) باشد؟مهمترین نیروهای کلیدی در صنعت فولاد کشور کدام مورد می -21

 های اقتصادی و فنیویژگی(  2      خریداران و رقبای قدرتمند(  1

 های نفتیخریداران شرکت (  4     ( رقبای خارجی و مواد جایگزین3

 ۳پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir)  بازاریابی به کدام عوامل زیر توجه خاصی دارد؟عنصر   -22

 خریداران و مشتریان (  2      فروش و سود سازمان(  1

 ها  توسعه سازمان و کاهش قیمت (  4      ( عرضه کنندگان و مدیران3

 1پاسخ صحیح: 
 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت استراتژیکبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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 کند؟ میکدام نوع فرهنگ نقل و انتقال و ترک خدمتها را کاهش و همگونی درونی را جایگزین قوانین و مقررات رسمی  -2۳

 فرهنگی تیمی (  4    ( فرهنگ میانه3   فرهنگ ضعیف(  2    فرهنگ قوی(  1

 1پاسخ صحیح: 

 باشد؟  میزان بیان واضع و روشن اهداف و انتظارات عملکرد سازمان جزو کدام ویژگی کلیدی فرهنگ می  -2۴

 هویت  (  4   ( یکپارچگی و وحدت3    جهت دهی(  2    نوآوری فردی  (1

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) باشد؟در کدام نوع فرهنگ تاکید بر نوآفرینی و ریسک پذیری و آزادی عمل می  -2۵

 تیمی ( فرهنگ  2       ( فرهنگ باشگاهی1

 سنگری ( فرهنگ  4       ( فرهنگ باشگاهی3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  باشد؟سازمان دانشگاهی دارای چه نوع فرهنگی می  - 2۶ 

 فرهنگ مبتنی بر تداوم (  2      ماموریتی( فرهنگ  1

 انعطاف پذیر فرهنگ  (  4       ارکتیشم( فرهنگ  3

 ۳پاسخ صحیح: 

   (www.iranarze.ir) کند؟ای پیدا می با افزایش آهنگ تغییر تکنولوژی در صنایع رقابتی چه عاملی نقش عمده  -2۷

 افزایش مهارت کارکنان  (  4   تحقیق و توسعه(  3    سرمایه  ( افزایش2    ( نیروی انسانی1

 ۳پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  عملیات کدام است؟وظیفه مدیران تولید و   -2۸

 طراحی و مدیریت فرایندها (  2      پرداخت حقوق و مزایا(  1

 نظارت بر عملکرد (  4      ( بهبود کیفیت محصول3

 2پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ای و وجوه نقد برای یک سازمان مربوط به کدام مورد زیر است؟ فراهم آوردن ساختار سرمایه -2۹

 استراتژی وظیفه ای (  2       استراتژی مالی(  1

 استراتژی فروش (  4       ( استراتژی ترویج3

 1پاسخ صحیح: 

   ( www.iranarze.ir) بازاریابی کدام است؟های بسیار حیاتی کارکنان یکی از مسئولیت  - ۳۰

 جمع آوری اطلاعات (  4   ( گسترش مرز سازمان3    توزیع کالا(  2    ( فروش کالا1

 ۳پاسخ صحیح: 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت استراتژیکبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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ارائه شده است؟ استراتژی عبارت است از الگو یا طرحی که هدفها،  تعریف زیر از استراتژی توسط کدامیک از افراد زیر   -۳1

 کندهای عملیاتی یک سازمان را در قالب یک کل به هم پیوسته با یکدیگر ترکیب میها و زنجیره سیاست 

 تیلور(  4    آندره بوفر(  3     آنسف(  2     ( کوئین1

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) دهد؟استراتژیست را تشکیل می کدام گزینه زیر بنای تفکر  -۳2

 تفکر سیستمی و اقتضایی(  2       ( تفکر عقلایی1

 تفکر شهودی (  4       ( تفکر عملی3

 2پاسخ صحیح: 

  کند چه به صورت قانون مصوب و چه بهکدام مورد زیر صور اجرای سیاست و یا تحقق هدف استراتژی را مشخص می  -۳۳

 ( www.iranarze.ir)  ؟صورت ضوابط اجرایی

 تاکتیک(  2        ابزار(  1

 امکانات (  4       ( تکنیک3

 1پاسخ صحیح: 

 شود؟استراتژیک، منابع مادی و انسانی تخصیص داده می در کدام مرحله فرآیند طراحی مدیریت  -۳۴

 مرحله ارزیابی(  2       ( مرحله کنترل1

 مرحله اجرا (  4       ( مرحله تدوین3

 ۴پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  گیری در شرایط معلوم است؟کدام تئوری مدلی برای تصمیم -۳۵

 انسانی تئوری روابط  (  2      ( تئوری نئو کلاسیک1

 تئوری سیستمی(  4       تئوری کلاسیک(  3

   ۳پاسخ صحیح:

  گیری ازمند است که همیشه در این موقعیت قرار داشته باشد تا بتواند بهره در کدام حالت زیر ،هر شرکتی علاقه  -۳۶

 (www.iranarze.ir)  ها را به حداکثر برساند؟ها و فرصت توانمندی

1  )SO    2  )WO     3  )WT     4  )ST 

 1پاسخ صحیح: 

 ریزی انعکاسی از ارزشهای حاکم بر جامعه است که معطوف به سؤالات اساسی و کلیدی است؟ کدام نوع برنامه  -۳۷

 ریزی کوتاه مدت برنامه (  2      ریزی استراتژیک( برنامه 1

 ریزی سازمانی برنامه (  4      ریزی عملیاتیبرنامه (  3

 1پاسخ صحیح: 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت استراتژیکبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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 ایران عرضه مرجع نمونه  

 سوالات آزمون های استخدامی

 

 برای خرید بسته کامل سوالات استخدامی 

 کلیک نمایید.اینجا ایران عرضه   ستراتژیکمدیریت ا 

 
 

 مشخصات بسته کامل:

 شامل سوالات طراحی شده  •

 دارای پاسخنامه تستی  •

 با قابلیت پرینت  •

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی
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