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  تعاليبسمه

 مقدمه

 خود موردنياز انساني نيروي تأمين جهت متعال خداوند از استعانت با) خاص سهامي(اتمي هاينيروگاه پشتيباني و تعميرات شركت
 و كارداني مشاغل تصدي جهت كارشناسي و كارداني صيليحت مدرك داراي مرد متقاضيان بين از بوشهر اتمي نيروگاه در كار براي

 در مندرج استخدام مراحل تمام در موفقيت كسب از پس ،كارشناسي مشاغل تصدي جهت ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان
  .نمايدمي همكاري به دعوت قراردادي صورت به ،چهرهمين دفت

  

  مراحل استخدام بخش اول : 

  :انطلبداو استخدام مراحل
   كتبي علمي آزمون در موفقيت و شركت: اول مرحله
  استخدام آگهي متن در قيدشده الزامات با مطابق داوطلبان مدارك كنترل: دوم مرحله
   ارزيابي كانون برگزاري طريق از تخصصي و فني مصاحبه و هاتوانمندي و هاشايستگي ارزيابي: سوم مرحله
  )نشانيآتش لاغمش ويژه( عملي آزمون: چهارم مرحله
  )گزينش( عمومي هايصلاحيت بررسي: پنجم مرحله
 بر معاينات انجام هايهزينه كليه( روانشناسي و پزشكي معاينات انجام طريق از رواني و جسماني سلامت ارزيابي: ششم مرحله

  .)باشدمي اتمي هاينيروگاه پشتيباني و تعميرات شركت يعهده
  استخدام بدو شغلي آموزش هايدوره در موفقيت: هفتم مرحله

   



 

٣ 

  داوطلبانعمومي : شرايط دوم بخش 

  ايران؛ اسلامي جمهوري تابعيت.١
  ايران؛ اسلامي جمهوري اساسي قانون در شدهشناخته اديان از يكي يا اسلام مبين دين به اعتقاد.٢
  ايران؛ اسلامي جمهوري اساسي قانون به التزام.٣
 الزامات به توجه با ٤ شماره جدول ٥ الي ١ هايرديف استخدام متقاضيان براي( قانوني يتمعاف يا ضرورت دوره خدمت انجام.٤

  ؛)باشدنمي موردقبول پزشكي معافيت مشاغل، از دسته اين صلاحيت
  شركت؛ معتمد پزشك تأييد به موردنظر شغل با متناسب رواني و جسماني سلامت و توانايي بودن دارا.٥
  مؤثر؛ اييزج محكوميت سابقه نداشتن.٦
  گردان؛روان و مخدر مواد به اعتياد عدم.٧
  ذيصلاح؛ و قضايي مراجع آراء استناد به اجرايي هايدستگاه در استخدام ممنوعيت هرگونه وجود عدم. ٨
 پست و شغل يك از بيش تصدي ممنوعيت قانون واحده ماده و كشوري خدمات مديريت قانون) ٩٤(ماده استناد به. ٩

 باشند،مي دارا پيماني يا رسمي صورت به را اجرايي هايدستگاه از يك هر در سازماني هايپست از يكي تصدي كه ركنانيسازماني،كا
  .باشند اجرايي هايدستگاه ساير پيماني يا رسمي مستخدمين جزء نبايد استخدام، زمان در استخدام، مراحل در شدن پذيرفته از پس

 اجرايي هايدستگاه خدمت بازخريد نيروهاي جزء نبايد استخدام داوطلبان بازنشستگان، ارگيريكبه ممنوعيت قانون استناد به. ١٠
  .باشند

   



 

٤ 

  داوطلبان شرايط اختصاصيوم : سبخش 

  شرايط سني : 
ثر كحداانس و تحصيلي ليس با مدرك سال سن ٢٦حداكثر و ، ديپلمفوقسال سن با مدرك تحصيلي  ٢٤حداكثر  . دارا بودن١

  ليسانسك فوقن با مدرسال س ٢٩
 سن حداكثر به وظيفهنظام خدمت انجام زمان مدت ميزان به اند،گذرانده را عمومي وظيفه خدمت كه: داوطلباني  ١تبصره 

  .شودمي اضافه مقرر
 ٥ تا باشند، بيمه حق پرداخت با موردنظر شغل و تحصيلي مدرك با مرتبط و معتبر كار سابقه داراي كه كساني : ٢تبصره 

  .شودمي اضافه سن حداكثر به سال
بيش  نبايد داوطلبان، سن حداكثر مرتبط، كار سابقه و عمومي وظيفه خدمت انجام زمان مدت مجموع احتساب با:  ٣ه تبصر

  .نمايد تجاوز ١بند در  ذكرشده سقفسال از  ٥ از
  باشد. يم نامآخرين روز ثبت كارت پايان خدمتزمان دريافت براي ملاك عمل  ) :١تذكر (
  .باشدميآزمون  نامثبتشروع  روز افراد، سن محاسبه براي عمل ملاك: ) ٢تذكر (

  
  

  شرايط تحصيلي : 
 مورد علمي ارزش لحاظ از كه باشدمي دانشگاهي لاتتحصي موقت گواهي يا دانشنامه قبول،قابل دانشگاهي مدارك. ٢

 آن در تحصيل از فراغت تاريخ و معدل تحصيلي، گرايش و رشته مقطع، و بوده فناوري و تحقيقات علوم، وزارت تأييد
 نخواهد موردپذيرش وظيفهنظام حوزه براي صادره تحصيلي معافيت لغو گواهي يا تحصيلي گواهي هرگونه. (باشد ذكرشده

  .)دوب
 تحصيلي ركدم داراي داوطلبان براي و ١٣ كارشناسي و كارداني تحصيلي مدرك داراي داوطلبان براي كل معدل حداقل .٣

  .باشدمي١٥ ارشد كارشناسي
 پذيرش نحوه به توجه با ايمكاتبه و باز آموزش فراگير، هايدوره عناوين با تحصيلي مدارك همچنين و معادل مدرك. ٤

  .بود نخواهد موردپذيرش هادانشگاه سراسري هايآزمون از خارج دانشجو
 تاريخ از بعد آنان دائم معافيت كارت يا و وظيفهنظام خدمت پايان ريخات يا تحصيل از فراغت تاريخ كه داوطلباني مدارك . ٥

  .بود نخواهد موردپذيرش باشد، كتبي استخدام آزمون برگزاري
راز مندرج در شرايط اح تحصيلي مقطع و گرايش رشته، همان آموختگاندانش صرفاً امتحاني هايرشته از يك هر در. ٦

  .باشدنمي پذيرامكان هاگرايش يا هارشته ديگر پذيرش و كنند نامثبت توانندمي
 در مدارك صحت عدم صورت در و شد خواهد استعلام ذيصلاح مراجع از نهايي شدگانپذيرفته تحصيلي مدارك اصالت. ٧

  .بود خواهد منتفي داوطلب استخدام) كار به اشتغال و آزمون در پذيرش صورت در حتي( مرحله هر
  

   .باشدتحصيلي مي يا دانشنامهموقت در گواهينامه مندرج  ، تاريختحصيل از فراغت تاريخ محاسبه در عمل ملاك : )١تذكر (

   



 

٥ 

  : مواد آزمون چهارمبخش 

  يعموم آزمون مواد -الف

  براي تمامي مشاغل عبارتند از : مواد آزمون عمومي

  )ICDL هفتگانه هاياطلاعات (مهارت . فنّاوري١
 مقدماتي آمار و . رياضي٢
 فارسي ادبيات و بان. ز٣
 اسلامي . معارف٤
 عمومي انگليسي . زبان٥
 اساسي حقوق و اجتماعي دانش عمومي، . اطلاعات٦
 عمومي هاييتوانمند و . هوش٧

 معاف اسلامي معارف هايسوال به پاسخگويي از ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون مصرح در ديني هاياقليت تبصره:
 خواهد محاسبه عمومي آزمون هايسوال ساير شده تراز مجموع اساس بر داوطلبان، اين مكتسبه صورت نمره اين در و بوده
  شد.

  تخصصي آزمون مواد -ب

 مواد آزمون شغليرشته  رديف

 ينشانآتشايمني و  كاردان ١
  اي . ايمني و بهداشت حرفه٣هاي اوليه .امداد و نجات و كمك٢ ينشانآتش. اصول ايمني و ١

  اطفا حريق اي اعلام وه. سيستم٤

٢ 
  الكترونيك برق كاردان

  قدرت برق كاردان
 هايماشين مباني. ٤ منطقي مدار و الكترونيك .٣ الكترومغناطيس. ٢الكتريكي .مدارهاي١

  الكتريكي انرژي انتقال و توزيع توليد، اصول. ٥ الكتريكي
  مواد علم .٥ حرارت انتقال -٤ سيالات يكانمك -٣ .ترموديناميك٢ مصالح مقاومت و .استاتيك١  مكانيك كاردان ٣
  مكانيك سيالات.٥ترموديناميك  .٤نتقال حرارت ا. ٣ تجزيه شيمي. ٢ تصفيه اصول .١  شيمي كاردان ٤
  نويسي. برنامه٣. بانك اطلاعاتي ٢ . مباني كامپيوتر١  كامپيوتر كاردان ٥

  اداري امور/حسابداري كاردان ٦
  حسابداري  . اصول٣اداره امور دفتري  . مكاتبات اداري و٢سازمان و مديريت . مباني ١

  . آمار و احتمالات٤

  كاردان مدارك پزشكي ٧
  بهداشتي يهاشاخصو  بيمارستاني آمار-٣ پزشكي مدارك -٢سلامت يهاداده كدگذاري-١

  مديريت اطلاعات و سلامت -٥پزشكي اصطلاحات -٤

  روانشناس ٨
.روانشناسي صنعتي ٣ يسنجروانرواني و اصول  يهاونآزم.٢ .روانشناسي عمومي و شخصيت١

  امور استخدام يشناختروان.٤ و سازماني

  معمار ٩
   جزئيات و عناصر -٤ ايستايي -٣ فني ترسيم و يكشنقشه -٢ معماري طراحي مباني -١

   برآورد و متره -٥
  

  .شد خواهند اعمال و محاسبه دو ضريب با تخصصي دروس و يك ضريب با عمومي دروس : ١تذكر 
 هر ازاي مي باشند. ضمناً به) ١( يك ضريب با ايچهار گزينه صورت به اختصاصي و عمومي سوالات مواد آزمون كليه : ٢ تذكر

 .شد خواهد گرفته نظر منفي در نمره سوم اشتباه به سوالات، يك پاسخ
   



 

٦ 

  هاي قانوني: امتيازات و سهميهپنجم بخش 

  .شد خواهند برخوردار مربوطه امتيازات از ،شرايط بودن دارا صورت در ايثارگر داوطلبان
  :باشند داشته را زير شرايط از يكي كه هستند افرادي ايثارگران سهميه مشمول داوطلبان
 برادر و خواهر آزادگان، فرزندان و همسر جانبازان، فرزندان و همسر شهدا، فرزندان و همسر و آزادگان جانبازان، شامل ايثارگران

  .فرزندان و همسر و هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان شاهد،
  .شد خواهد استعلام ذيصلاح مراجع از داوطلبان، مدارك كنترل مرحله در شدگانپذيرفته ايثارگري مدارك اصالت: تذكر

    



 

٧ 

  م : مراحل ثبت نامششبخش 

  . شد خواهد انجام ١٣٩٨ماه سال رشهريو ٤ دوشنبهز از رو اينترنتي صورت به نام ثبت
 ، شرايط عمومي و اختصاصي مندرج در اين دفترچه را داشته باشد.آزمونبت نام در بايد در زمان ثداوطلب متقاضي استخدام 

  : شده از مدارك اسكن الف) تهيه فايل

 از ارسال براي را آن فايل و نموده اسكن ،زير مشخصات با را خود پرسنلي عكس قطعه يك بايد داوطلبعكس پرسنلي : . ١
  اشته باشد :در اختيار د اينترنتي نامسامانه ثبت طريق
  باشد شده گرفته جاري سال در كهتمام رخ) ( ٤٣ عكس -
  پيكسل باشد ٤٠٠٣٠٠ حداكثر و پيكسل ٣٠٠٢٠٠ حداقل بايد شده اسكن عكس اندازه باشد. JPG فرمت با -
  باشد لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص ضح،او بايد داوطلب تصوير -
  باشد كيلوبايت ٧٠بايت و حداكثر كيلو ١٥ل بايد حداق شده ذخيره فايل حجم -
  باشد شده حذف بايد شده اسكن عكس زائد هايحاشيه -
 باشد سفيد زمينه داراي و رنگي عكس الامكانحتي -

 داوطلبان است لازم و نيست قبول شناسنامه و ...) قابل ملي، شناسايي (كارت هايكارت روي عكس ستفاده ازااسكن و  : )١تذكر (
 .نمايند اسكن به اقدام فوق، توضيحات با مطابق وپرسنلي  عكسل اص از

گردد. لازم به مي سلب وي ازآزمون در  شركت حق و شدهباطل بداوطل ثبت نام غير معتبر، عكس ارسال صورت در : )٢تذكر (
 موضوع اين كه داوطلبان، عكس ارسال در اشتباه درخصوص قبلي،هاي استخدامي آزمون در آمده وجود به تمشكلا به توجه با ذكر است

 انجام نت ها كافي توسط را خود نام ثبت نچهچنا مي گردد تاكيد است، داده رخ كنند مي نام ثبت كافي نت در كه داوطلبانيبراي  اكثراً
 به ديگري داوطلب عكس اشتباهاً تا نماييد دقت ارسالي عكس كنترل به نسبت حتماً ي،ثبت نام اطلاعات كنترل بر مي دهيد، علاوه

 مقررات قمطاب و تخلف محسوب شده داوطلب، طرف از اشتباه عكس ارسال صورت در كه است بديهي نگردد. ارسال عكس شما جاي
  شد. خواهد رفتار با وي

  . كارت ملي٢
  .صفحه اول شناسنامه ٣
  مدرك تحصيلي .٤*
  دائم معافيت/خدمت پايان كارت .٥*
  ايثارگران لازم براي استفاده از سهميه مدارك  .٦

ه نموده و مشخصات زير آماددر نظر گرفتن را با  ٥ و ٤اسكن شده از مدارك ذكر شده در بندهاي ير تصو بايد داوطلب :)١(تذكر
  در سامانه بارگذاري نمايد.  JPGنام به صورت فايل با فرمت گام ثبتدر هن

  باشد؛ تصوير با وضوح و كيفيت لازم -  
  باشد؛ كيلوبايت ٢٠٠كيلوبايت و حداكثر  ٣٠حداقل  -  
  باشد. ترجيحاً رنگيحذف و  زائد هايحاشيه -  

ها به پايان خواهد رسيد، در صورت كسب حد لتحصيل گرديده و يا خدمت آناغفارنام ثبتروز آخرين داوطلباني كه تا  ):٢تذكر ( *
ها اخذ نياز از آنبرابر ظرفيت مورد نياز، در زمان بررسي مدارك داوطلبان، تصوير مدارك مورد  ٣نصاب نمره لازم و قرار گرفتن در سقف 

  اشتن اصل مدارك مورد اشاره ضروري است.صورت، در زمان بررسي مدارك به همراه د خواهد شد. بديهي است در هر
  
  



 

٨ 

  ب) مطالعه شرايط آزمون

 شود داوطلبين محترم، قبلو مطالعه داوطلبين قرار گرفته است. اكيداً توصيه مي دريافتدفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت 
  نام در آزمون اقدام نمايند.خت هزينه و ثبته پردااز هرگونه اقدام بر روي سامانه، شرايط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت ب

  

 وجه:  ج) پرداخت

در صفحه اول سامانه، بر روي گزينه » آزمون«به منوي  با مراجعه ط آزمون، بايدشرايط، پس از مطالعه دقيق شراي واجد متقاضيان
 ريال خدمات ٥,٠٠٠به اضافه  نام در آزمون راريال هزينه ثبت هزار)و نود  صدهشت( ٨٩٠٠٠٠كليك كرده و مبلغ » پرداخت هزينه«

مورد  CVV2كد و  ، تاريخ انقضاهمراه رمز اينترنتي، پرداخت نمايند. جهت اين امر، كارت بانكي به پيامكي از طريق درگاه الكترونيك
  باشد.نياز مي

  
  نام:ند ثبتد) شروع فرآي
  ند در هر مرحله، به راحتي اطلاعات خود را وارد سامانه نمايد.پذيرد تا داوطلب بتوانام در سامانه، در هفت مرحله انجام ميفرآيند ثبت

  
  ه) ويرايش اطلاعات

ل كاربري خود و كليك بر توانند با مراجعه به پروفايباشد، داوطلبان ميدر زماني كه سامانه جهت ويرايش اطلاعات داوطلبان باز مي
  خود نمايند. اقدام به ويرايش اطلاعات ثبت شده » ويرايش اطلاعات«روي بخش 

شود، حتماً در صورتي كه داوطلب جهت ويرايش وارد سامانه : نكته بسيار مهم 
مرحله را به صورت كامل طي نموده و كد رهگيري خود  ٧بايست دوباره تمامي مي

ر اين صورت، تغييرات مورد نظر ايشان اعمال نخواهد را مشاهده نمايد، در غي
  .بوديش براي داوطلب معتبر خواهد و همان اطلاعات قبل از ويرا گرديد

  

 :آزمون در شركت كارت دريافت نحوه وآزمون برگزاري  و) زمان

جهاد دانشگاهي به ز آزمون سايت مرك روي بر پرينت و مشاهده براي ١٣٩٨ماه شهريور ٢٦از تاريخ  ،مذكورآزمون در  شركت كارت
 امتحاني حوزه تعيين ملاك .شد خواهد برگزار در ٨١٣٩ماه شهريور ٢٩جمعه روز  درآزمون گرفت.  خواهد قرار .hrtc.irwwwآدرس 

 برگزاري محل و شروع عت. سانمود خواهند نام درجفرم ثبت دربر اساس اطلاعاتي است كه ر هشيكي از دو شهر تهران يا بوداوطلبان، 
 صدور است ذكر به لازمرسيد.  داوطلبان خواهد آگاهي به كارت پرينت هنگام به و درج آزموندر  شركت كارت بر روي آزمون
 اجراي پس از داوطلبان مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالي اتاطلاع تأييد منزله به ،آزمون در شركت كارت
  .قرار خواهد گرفت مورد بررسي ،نآزمو

   



 

٩ 

 نتيجه اعلام م : مراحل و نحوههفتبخش 

  د : پذيربه شرح زير صورت ميبررسي مدارك و آزمون عملي و معرفي افراد جهت ، اعلام نتايج تعيين حد نصاب علمي
  
  

  كسب حدنصاب علمي:  )الف

زم در آزمون علمي بوده و انتخاب افراد پذيرفته استخدام، منوط به كسب حدنصاب لا لساير مراحمعرفي داوطلبان جهت شركت در 
  باشد : يبا رعايت ساير مباني مقررات جاري مطابق قواعد زير مو اساس ترتيب نمرات مكتسبه،  شده بر

 )%٥٠، معادل پنجاه درصد(آزمونو حد نصاب نمرات داوطلبان به تفكيك مواد عمومي و تخصصي محاسبه آزمون پس از برگزاري 
نمره تخصصي در هر شغل محاسبه و مبناي ساير براي  ٢ضريب نمره عمومي و براي ضريب يك بالاترين نمره مكتسبه در آزمون با 

  گيرد. داوطلبان قرار مي مراحل انتخاب
  
  

  از بين دارندگان حد نصاب علمي: بررسي مداركبرابر ظرفيت جهت  ٣ ب) انتخاب و اعلام ليست

اساس نمره كل  بر ،اندرا كسب نمودهاز بين داوطلبيني كه حد نصاب لازم  برابر ظرفيت جهت بررسي مدارك صرفاً  سهانتخاب افراد 
ت پذيرش در برابر ظرفيسه به تعداد  به ترتيب نمره فضليافراد نمره تخصصي براي  ٢ضريب نمره عمومي و براي ضريب يك آنان با 

  د.پذيرهر شغل محل صورت مي
ها نهايي نمرات آن ي داوطلب بوده و نتيجهاساس اطلاعات خوداظهار صرفاً بر ،شده رنمره كل افراد در كارنامه اوليه صاد تذكر:

  شد. داعلام خواه ،هاي قانوني و تأييد آنپس از بررسي، انطباق و اعمال مستندات مربوط به امتيازات و سهميه
  
  

  ج) بررسي مدارك 

 مدارك بايد موردنياز ظرفيت برابر چند شدگانپذيرفته استخدام، اينترنتي سايت در شدهدرج اطلاعيه پيرو كتبي، آزمون انجام از پس
  .نمايند ارسال و اسكن را زير

   داوطلب تحصيلي مدرك   .١
   داوطلب شناسنامه صفحات تمام و ملي كارت  .٢
  داوطلب دائم معافيت يا عمومي وظيفه نظام خدمت پايان كارت  .٣
 بودن مرتبط تشخيص. (اندكرده استفاده سني ويژه شرايط از كه داوطلباني از دسته آن براي مرتبط كار سابقه معتبر گواهي  .٤
  ).باشدمي اتمي هاينيروگاه پشتيباني و تعميرات شركت با كار سابقه

  )ايثارگري سهميه از استفاده داوطلبان ويژه( ايثارگري مدارك  .٥
 جعلي مدارك با داوطلب گردد مشخص كه صورتي در. شد خواهد استعلام ذيصلاح قانوني مراجع از ارسالي مدارك كليه اعتبار: تذكر

  .شد خواهد رفتار وي با مقررات برابر و منتفي داوطلب استخدام موضوع است نموده نامثبت به اقدام
  

  و تخصصي از طريق برگزاري كانون ارزيابي و مصاحبه فني هايتوانمندها و ارزيابي شايستگي) د

 به شدهكسب علمي رتبه ترتيب به نصاب حد دارندگان بين از اينترنتي سايت طريق از داوطلبان، ارسالي مدارك تأييد از پس -
  .آيدمي عمل به دعوت فني مصاحبه و هاتوانمندي و هاشايستگي ارزيابي جهت موردنياز ظرفيت برابر چند ميزان



 

١٠ 

 ارزيابي جهت شدهكسب علمي رتبه ترتيب به نصاب حد داراي داوطلبان بين از مجدداً  موردنياز، ظرفيت تكميل عدم صورت در -
  .آيدمي عمل به دعوت فني مصاحبه و هاتوانمندي و هاشايستگي
 كانون برگزاري طريق از تخصصي و فني مصاحبه و هاتوانمندي و هاشايستگي ارزيابي« مرحله در موفقيت يا و معرفي: تذكر

  .باشدمي استخدام مراحل ساير در موفقيت به منوط نهايي پذيرش و كندنمي ايجاد داوطلب براي حقي گونههيچ »ارزيابي
  

  نشاني)(ويژه مشاغل آتش) آزمون عمليه

  .باشدمي الزامي) جسماني آمادگي( عملي آزمون در نشانيآتش مشاغل داوطلبان موفقيت -
  :عملي آزمون مواد

  طول پرش -١
  متر ١٠٠ دوي -٢
  متر ٥٤٠دوي -٣
  نشست و دراز -٤
  ميله از كشش يا بارفيكس-٥
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    



 

١١ 

  : تذكرات مهم تمشهبخش 

 مقطع از مستقل و بوده كارداني مشاغل تأمين براي صرفاً  ٤ شماره جدول در ذكرشده مشاغل براي انساني نيروي جذب .١
 تعهد بالاتر تحصيلي مدارك با شدگانپذيرفته از و گرددمي لحاظ كارداني شغلي رده به مترتب امتيازات شدگان،پذيرفته تحصيلي

  .گرددمي اخذ كارداني مشاغل در خدمت
  .باشدمي بوشهر اتمي نيروگاه شدگان،پذيرفته تمامي خدمت جغرافيايي محل .٢
  . باشدنمي پذيرامكان شرايطي هيچ تحت نامثبت واريزي وجه استرداد .٣
  . باشدمي شدهمعرفي اينترنتي پايگاه طريق از و اينترنتي صورت به صرفاً داوطلبان نامثبت .٤
 نام،ثبت مراحل از يك هر در چنانچه. باشدمي داوطلب عهده به اينترنتي نامثبت فرم در شدهثبت مندرجات صحت مسئوليت .٥
 ذكر با يا و جعلي مدارك با مرحله هر در داوطلب كه گردد مشخص كار به اشتغال و آزمون در پذيرش صورت در حتي و آزمون

 رفتار وي با مقررات برابر و منتفي داوطلب استخدام موضوع است نموده آزمون در شركت و نامثبت به اقدام غيرواقعي مشخصات
  .گرددمي

  .كندنمي ايجاد شركت براي استخدامي تعهد گونههيچ نامثبت انجام .٦
 مطابق آنان) تحصيلي گرايش و رشته مقطع،( تحصيلي مدرك كه نمايند نامثبت آزمون در توانندمي صورتي در صرفاً  داوطلبان .٧

 و بوده يكسان استخدامي آگهي در قيدشده مشاغل احراز شرايط در مندرج) تحصيلي گرايش و رشته مقطع،( تحصيلي مدرك عناوين با
 مقطع، همان عيناً  وي موقت دانشنامه متن در) تحصيلي گرايش و رشته مقطع،( داوطلب نامي ثبت تحصيلي مدرك عنوان همچنين

  . باشد گرديده درج تحصيلي گرايش و رشته
  .دارد را موردنياز شغلي هايرشته از يكي در شركت حق فقط داوطلب .٨
 "الف" بند در مندرج استخدامي مراحل از هريك در متقاضيان چنانچه و باشدمي مربوط مراحل كليه طي به منوط استخدام .٩
  .گرددمي منتفي استخدامي مراحل ادامه موضوع ننمايند كسب را لازم توفيق

 تخصصي و عمومي آزمون در داوطلبان نمرات تعيين از پس ظرفيت، برابر چند شدهمعرفي متقاضيان مدارك اينكه، به توجه با .١٠
 و ايثارگري، سن، دائم، معافيت يا خدمت پايان كارت تحصيلي، مدارك ازجمله داوطلبان مدارك كه صورتي در لذا شد، خواهد بررسي
 در مندرج شرايط با مغاير نامي، ثبت تقاضانامه در داوطلب اظهاري خود اطلاعات همچنين و) سن حداكثر محاسبه براي( اشتغال سابقه

 استخدامي مصاحبه اوليه، نتايج اعلام امتحان، از مرحله هر در و كرد نخواهد ايجاد متقاضي براي امتيازي و حقي گونههيچ آگهي، اين
  .ندارد اعتراضي گونههيچ حق و شد خواهد حذف استخدام و جذب فرآيند ساير از داوطلب نهايي، پذيرش صورت در حتي و

 تاريخ از بعد آنان دائم معافيت كارت يا و وظيفهنظام خدمت پايان تاريخ يا تحصيل از فراغت تاريخ كه داوطلباني مدارك .١١
  .گيردنمي قرار پذيرش مورد باشد ٢٩/٠٦/١٣٩٨كتبي آزمون برگزاري
  . شد نخواهد داده اثر ترتيب دانشگاه حساب تسويه برگ و) شدهتمام حتي( واحد تعداد گواهي و معادل مدارك به .١٢
 زمان در ناقص صورت به مدارك ارائه يا و آگهي مفاد در شدهاعلام شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليت .١٣
 به يا اشتباهبه داوطلب شود محرز استخدام، مراحل از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب عهده بر گزينش و مصاحبه مدارك، بررسي

 حكم صدور صورت در و گرديده محروم بعدي مراحل انجام از باشد، آگهي در مندرج شرايط فاقد يا و داده واقع خلاف اطلاعات عمد
  .شودمي بلااثر و لغو مزبور حكم استخدامي،

 هايدوره در شركت تشخيص به و شغلي احراز شرايط با متناسب استخدام، مراحل تمام آميزموفقيت طي از پس داوطلبان .١٤
  .نمود خواهند شركت روسي زبان آموزش و نيروگاهي تخصصي و فني آموزش

  .باشندمي سال ده حداكثر ميزان به خدمت تعهد مشمول شوندمي آموزش هايدوره وارد كه شدگانيپذيرفته .١٥
  .نمايند مطرح support@hrtc.ir الكترونيك پست طريق از را خود سؤالات توانندمي عزيز داوطلبان
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 شرايط احراز مشاغلم : نهبخش 

  غلشرايط احراز ش  يشغلشته ر

 و ايمني كاردان
  نشانيآتش

 عمليات مديريت ،نجات و امداد عمليات مديريت كار، بهداشت و حفاظت زيست،محيط نشانيآتش نشاني،آتش: كارداني
 حوادث، و حريق عمليات مديريت نشاني،آتش و ايمني ،)HSE(محيط بهداشت و ايمني امداد، امور مديريت سوانح، و امداد

  نجات و امداد حريق، اطفاي حوادث و حريق برابر در ايمني و پيشگيري
 عمليات مديريت ،نجات و امداد عمليات مديريت كار، بهداشت و حفاظت زيست،محيط نشانيآتش نشاني،آتش: كارشناسي

 حوادث، و حريق عمليات مديريت نشاني،آتش و ايمني ،)HSE(محيط بهداشت و ايمني امداد، امور مديريت سوانح، و امداد
  نجات و امداد حريق، اطفاي حوادث و حريق برابر در ايمني و پيشگيري

  الكترونيك برق كاردان
  گرايش الكترونيككارداني: برق 

  كارشناسي: برق گرايش الكترونيك

  قدرت برق كاردان
  كارداني: برق گرايش قدرت

  كارشناسي: برق گرايش قدرت

  مكانيك كاردان
  هاكليه گرايشكارداني: مكانيك 

  هاكليه گرايشكارشناسي: مكانيك 

  شيمي كاردان
  هاشيگراكارداني: شيمي كليه 

  صنايع غذايي و شيميايي سلولزي به جز هاشيگراكليه  گرايشدسي شيمي نمه ،شيمي كاربردي كارشناسي:

  كامپيوتر كاردان
  ، كامپيوتر گرايش فناوري اطلاعاتافزارنرمكارداني: كامپيوتر گرايش 

  ، كامپيوتر گرايش فناوري اطلاعاتافزارنرمگرايش  وتركارشناسي: كامپي

  سابداريح كاردان
  اداري امور

  كارداني: حسابداري، امور اداري
  كارشناسي: حسابداري، امور اداري

  كاردان مدارك پزشكي
  كارداني: مدارك پزشكي

  سلامت اطلاعات فناوري، كارشناسي: مدارك پزشكي

  روانشناس
، سازماني روانشناسي گرايش روانشناسي، سنجي روان روانشناسي گرايش روانشناسيكارشناسي ارشد : 

  صنعتي روانشناسي گرايش روانشناسي، گيري اندازه و سنجش روانشناسي گرايش روانشناسي

  معماريكارشناسي ارشد :   معمار
  

  

   



 

١٣ 

  فهرست مشاغلبخش دهم : 

 جنسيت  تعداد رشته شغلي رديف

 مرد  ٣ ينشانآتشايمني و  كاردان ١

  مرد  ٥  الكترونيك برق كاردان ٢
  مرد  ٤  قدرت برق كاردان ٣
  مرد  ٢٢  مكانيك كاردان ٤
  مرد  ٥  شيمي كاردان ٥
  مرد  ٥  كامپيوتر كاردان ٦
  مرد  ٢  اداري امور/حسابداري كاردان ٧
  مرد  ١  كاردان مدارك پزشكي  ٨
  مرد  ٢  روانشناس  ٩
  مرد  ١  معمار  ١٠

  


