
ه مقا� �� 	

 از � � ��

ه مقا� �� 	

 از � � �� ه اين 
�

ان عرضه �	 فروش� �
ن�	 ا

 عنوان فارسی مقاله :

 در TOPSIS شهودی فازی مجموعه روش از استفاده

 كاركنان عملکرد یارزياب 

 عنوان انگلیسی مقاله :

The Application of Intuitionistic Fuzzy Set 

 TOPSIS Method in Employee Performance Appraisal 

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل  این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.  

ید.کلیک Tایاینجا (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، با فرمت ورد   

http://iranarze.ir/application+intuitionistic+fuzzy+topsis+employee+performance+appraisal


ه مقا� �� 	

 از � � ��

ه مقا� �� 	

 از � � �� ه اين 
�

ان عرضه �	 فروش� �
ن�	 ا

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Tایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

.Tایید کلیک اینجا شده، ترجمه مقالات جدیدترین جستجوی برای  

5. Conclusion

The effective employee performance appraisal plays a pretty important role in perfecting 

the internal management, improving the market competitiveness of the enterprise and 

attracting and retaining the excellent employees. The article establishes a set of employee 

performance appraisal index system according to the characteristics of the enterprise 

employee performance appraisal, describing the performance appraisal of employees 

comprehensively and systematically, then applies the index system to the employee 

performance appraisal. The article proposes the intuitionistic fuzzy set TOPSIS method based 

on intuitionistic fuzzy set and TOPSIS method, then establishes the intuitionistic fuzzy 

evaluation matrix of each evaluation index, and calculates the distance of each employee to 

the intuitionistic fuzzy set positive and negative ideal solution using the weight of each 

evaluation index and the distance intuitionistic fuzzy set.
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