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 عنوان فارسی مقاله :

:ترکیبی رقابتی راهبرد به مربوط سازمانی ساختار های ویژگی  

عملکرد برای هایی پیامد 

 عنوان انگلیسی مقاله :

Characteristics of organizational structure relating to hybrid competitive strategy: 

Implications for performance  

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل  این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.  

ید.کلیک Rایاینجا (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، با فرمت ورد   
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 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Rایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

کلیک Rایید.اینجا همچنین برای مشاهده سایر مقالات این رشته   

9. Conclusions

The objective of this study is to examine the characteristics of
organizational structure that relate to the development of hybrid
competitive strategies. This study makes several contributions to the
literature on strategy and organizational structure. First, this research
focuses on the organizational design associating with the develop-
ment of hybrid strategies. This organizational design also seems to be
hybrid, insofar as it combines organic and mechanistic organizational
features.

بخش 9-نتیجه گیری

 هدف این مطالعه، بررسی خصوصیات ساختار سازمانی  مربوط به توسعه راهبرد های 

 رقابتی ترکیبی است. این مطالعه  به غنای مطالعات مربوط به راهبرد و ساختار

 سازمانی کمک می کند. اولا،  این تحقیق بر  طراحی سازمامی مرتبط با توسعه راهبرد

 های  ترکیبی تاکید دارد.  این طرح سازمانی به نظر می رسد که  ترکیبی باشد و از این

روی خصوصیات سازمانی مکانیستی و  ارگانیک را ترکیب می کند
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