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بخشی از ترجمه مقاله

 عنوان فارسی مقاله :

تجزیه و تحلیل واسطه ها در مدیریت  نوآوری در کارکنان دانش هندی:  

نقش حمایت  سرپرست تصور شده،  قراردادهای روانشناختی،  اهداف 

شغلپاداش و به رسمیت شناختن و تمایل به ترک 

 عنوان انگلیسی مقاله :

 توجه !

 این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت ورد )قابل ویرایش( 

کلیک نمایید.اینجا همراه با نسخه انگلیسی مقاله،   

Mediator analysis in the management of innovation in Indian 
knowledge workers: the role of perceived supervisor support, 

psychological contract, reward and recognition and turnover intention 

http://iranarze.ir/?p=77905
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 دانش  محدودیت برای حال، بااین.  شودمی منجر کمتریTI  به شود،می گریواسطه RNR و PC توسط   رابطه این

 باقی مهم  TI.  است نکرده امتحان  را واحد  مطالعات  یک در هالینک این  تاکنون  تجربی  مطالعه هیچ  پژوهشی،

  .بکشد چالش به  را است، فشار تحت کمتر رسدنظرمی به که را نگهداری  طورموقت، به اقتصادی، بار  اگر حتی ماندمی

 .  دهدمی سوق کندمی ایجاد ما مطالعه در را ایفرضیه مدل که   منحصربفرد ساختار هر بررسی برای نیاز  به را ما این

 توجه !

 این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت ورد )قابل ویرایش( 

کلیک نمایید.اینجا همراه با نسخه انگلیسی مقاله،   

 
 

کلیک نمایید.اینجا همچنین برای مشاهده سایر مقالات این رشته   
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http://iranarze.ir/translation/management-paper/

