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 مقدمه ای بر ارزیابی تکمیلی آموزش و پرورش 

 مقدمه 

اند  د و دعوت به مصاحبه شده این مقاله جهت آمادگی داوطلبین آزمون استخدامی آموزش و پرورش که حدنصاب نمره لازم برای قبولی مرحله اول آزمون کتبی را کسب کرده ان

   .فراهم شده است

ط اعلام شده در  آزمون استخدام آموزش و پرورش شامل سه حیطه عمومی، اختصاصی و تخصصی است، که به صورت معمول طی هر سال برگزار می شود. طبق آخرین شرای

عمومی و شصت درصد برای حیطه های اختصاصی و تخصصی در هر  میانگین نمره مكتسبه سه نفراول با ارزش وزنی چهل درصد برای حیطه  %50دفترچه راهنما کسب حداقل 

 شهرستان محاسبه و مبنای سایر مراحل معرفی داوطلبان محاسبه می شود.   -شغل

  باشد.درصد دیگر آن مربوط به فرآیند مصاحبه و گزینش می ۶0گیرد و درصد از نمره نهایی را در بر می ۴0نتایج آزمون کتبی : مهم

 معاینات پزشکیتحویل مدارک و  

شده از سوی اداره کل آموزش    در گام نخست پس از بارگذاری مدارک توسط پذیرفته شدگان در پورتال وزارت آموزش و پرورش، داوطلبان پذیرفته شده با توجه به زمان تعیین

 .نمایند)انجام معاینات پزشكی( مراجعه میو پرورش استان خود جهت تحویل اسناد، مدارک، مستندات و همچنین بررسی ویژگی های جسمانی و روانی 

 ارزیابی تکمیلی چیست؟ 

بیات جدید و نوینی از ارزیابی  ارزیابی تكمیلی فرایندی است که در آزمون استخدام آموزش و پرورش جایگزین مصاحبه شده است. در این مرحله داوطلبان استخدام از طریق اد

 درجه سنجیده خواهند شد.   360بزارهایی توسط چند ارزیاب آموزش دیده در مراحل مختلف با ارزیابی های شغلی با استفاده از ا مبتنی بر صلاحیت

 برنامه کلی حوزه ارزیابی 

 گیرند که این برنامه ها به قرار زیر است: همه داوطلبانی که دعوت به مصاحبه می شوند در چند برنامه اجرایی یک روزه مورد ارزیابی قرار می

 مدارک بررسی  .۱

 مصاحبه عمومی  .۲

 . انجام ایفای نقش 3

 )طرح درس نویسی( . آماده سازی تدریس ۴

 . ارائه تدریس 5

 . انجام بحث گروهی 6

داشته باشید  در محل حوزه ارزیابی حضور    6:30شود که در ساعت  صبح امكان پذیرش دارند اما در زمان دعوت شما به مصاحبه از شما خواسته می  ۷شرکت کنندگان از ساعت  

 شود . جلسه می باشد و اسامی غایبین صورتورود به حوزه ارزیابی به هیچ عنوان مجاز نمی (دقیقه  ۱5و  ۷)یعنی تا ساعت  تاخیر بیش از یک ربع 

شود. که در روز برگزاری مصاحبه  داده می  6تا    ۱کدی از شماره    به هر کدام از شما شرکت کنندگان یک گروه، شوید.نفره تقسیم می 6های    سپس شما شرکت کنندگان در گروه

 های اجرایی و دو ارزیاب در هر اتاق آماده ارزیابی از شما هستند.  شش اتاق بر اساس برنامه شوید و باید کارت را روی سینه خود داشته باشید.صرفاً با آن شناخته می

 ارزیابی شایستگی های حرفه معلمی 

 در اجرای همه برنامه های شبیه سازی شما مورد ارزیابی قرار می دهند  اختصاصی و تخصصی عمومی،،درسه حیطه    شماراارزیابان، شایستگی حرفه معلمی  
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 احت ها در تعلیم و تربیتس

انسان برای رسیدن   وبدن انسان قرار دارند وهنگامی که از تعلیم وتربیت سخن می گوییم، در واقع از نوعی از قابلیت ها وظرفیت ها یی سخن می گوییم که در ابعاد مختلف روح 

 به کمال مطلوب خود نیازمند آن است  

 ساحت تربیتی اعتقادی، عبادی و اخلاقی  -1

 پذیرش آزادانه و آگاهانه دین اسلام  –

 احكام دینی( و دعوت سایرین به دینداری و اخلاق مداری  تلاش مداوم جهت ارتقای ابعاد معنوی وجودی خویش و دیگران از طریق برقراری ارتباط با خداوند )عبادت و تقید به    –

 فه ایساحت تربیت اقتصادی و حر -2

 تدبیر امر معاش و زندگی اقتصادی با درک موقعیت اقتصادی خود و جامعه و تلاش برای بهبود پیوستۀ آن  –

 درک و فهم مسائل اقتصادی خود و جامعه )در زمینه تاریخی، فرهنگی و اجتماعی( –

 ساحت تربیت علمی و فناوری  -3

 .شناخت و بهره گیری از نتایج تجارب متراکم بشری در حوزۀ علم و فناوری براساس نظام معیار اسلامی –

ابزارهای نوین برای وصول به  ها و   های جدید واقعیت یا خلق روش ها جهت کشف صورت های علمی و فناورانه و ایجاد خلاقیت و نوآوری در آن بهره گیری و ارزیابی از یافته  –

 .اهداف متعالی در چهارچوب نظام معیار اسلامی

 ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی  -۴

 های جامعه در پرتو نظام معیار اسلامی؛  باز شناسی، حفظ و اصلاح آداب، رسوم، هنجارها و ارزش  –

 یا تحولات اجتماعی و سیاسی براساس نظام معیار اسلامیدرک مناسب موقعیت اجتماعی و سیاسی خود و جامعه و مواجه ی خردمندانه  –

 ساحت تربیت زیستی و بدنی -۵

 گویی مسئولانه به نیازهای جسمی و روانی خویش  های زیستی خود و پاسخ  درک ویژگی –

 تلاش پیوسته جهت حفظ و ارتقای سلامت و بهداشت جسمی و روانی خود و دیگران بر اساس نظام معیار اسلامی؛  –

 ساحت تربیت زیبایی شناختی و هنری -۶

 یابی به درک کلی از جهان هستی و جایگاه خویش در آن بر اساس نظام معیار اسلامی ؛  درک معنای پدیده ها و هدف رویدادهای طبیعت / هستی برای دست  –

 ؛ های آشكار و پنهان طبیعت / هستی و ابراز آن به زبان هنری  رمزگشایی و رمز گردانی از پدیده –

براساس ساحت های تعلیم و تربیت و تعریف اخیر از تعلیم و تربیت، اهداف ساحت های مختلف تعلیم و تربیت در دوره اول و دوم 

 متوسطه در ذیل آورده شده است:

 ساحت تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی  •

 وره اول د

 . نماید  ابراز را آن از  حاصل  آرامش و اطمینان  احساس و شود آشنا خداوند توانایی و  دانایی  بخشندگی،   مهربانی، صفات  با   -۱

 پیشوایان دینی )آداب و رفتار فردی و اجتماعی، راستگویی، نظم و پشتكار(، تأثیر آن را در رفتار خود نشان دهد.   اخلاقی های  آموزه و زندگی  روش شناخت  با -۲

 های قرآنی خود را در زندگی به کار گیرد. با قرائت صحیح نماز و آیات آسان قرآن، آموخته -3

 دوره دوم 

 احساس تعلق خاطر خود نسبت به آن را نشان دهد. با درک مفهوم اولیه هر یک از اصول دین، پذیرش و  -۱
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های اخلاقی پیشوایان دینی )عزت نفس، تكریم والدین، احترام به طبیعت و دیگران، وفای به عهد( و شناخت احكام مورد نیاز، الگوهایی را   با مطالعه روش زندگی و آموزه -۲

 برای عمل صالح شناسایی کند و در زندگی به کار گیرد. 

 های آن را در زندگی به کار گیرد. با قرائت صحیح و روان، درک مفاهیم عینی و انس با قرآن کریم، آموزه  -3

 ساحت تعلیم و تربیت زیبایی شناسی و هنری  •

 وره اول د

    ابراز کند.های طبیعی، فرهنگی و هنری ساده، دریافت حسی خود و لذت حاصل از آن را به زبان هنر  با مشاهده اشیاء اطراف، پدیده   -۱

 با تغییر سازنده در محیط و اشیاء اطراف، قدرت تخیل، تجسم و خلاقیت خود را پرورش دهد.  -۲

 دوره دوم 

 با شناسایی و درک اهمیت عناصر زیباییسازدر پیرامون خود، فضای خویش را بهبود بخشد.  -۱

 زیباییشناسی، قدرت تخیل، تجسم و ایدهپردازی خود را تقویت کند.با خلق یک اثر هنری با استفاده از معیارهای   -۲

 با شناخت اصول اولیه زیباشناسی، یک پدیده طبیعی یا اثر هنری را بررسی و چگونگی تأثیر آن را بر خود توصیف کند. -3

 ارزیابی سوابق

  ۲0نمره دهی به آنها مطابق نمونه برگ   مانه )اسكن مدارک شما و بارگزاری در سامانه ( ونماینده امور اداری پس از بررسی اصل مدارک داوطلبان ، ثبت مدارک معتبر در سا

 . ،  رونوشت اسناد دریافت شده از هر داوطلب را به تفكیک هر داوطلب در یک پاکت قرار داده و برای پلمپ فیزیكی آماده می کند۲پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیوست 1

ی و معاینات  نمونه برگ های بررسی جسمان 
 پزشکی

 و مدارک خود اظهاری داوطلبی



 

 
 

 iranarze.ir از محصول(  یآموزش و پرورش )بخش ی لیتکم یابیارز   7  

 

 

 

 



 

 
 

 iranarze.ir از محصول(  یآموزش و پرورش )بخش ی لیتکم یابیارز   8  

 

 

 نمونهی برگ مدارک، سوابق و

ی تکمیلی   مستندات ارزیان 

https://iranarze.ir/es569
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 1فصل 

 ایفای نقش شرکت کنندگان در جلسه مصاحبه استخدامی سازمان آموزش و پرورش  ایفای نقش 

 روند ارزیاب  1.1

دقیقه برای اجرای آن. در تمرین ایفای نقش یكی از دو ارزیاب حاضر    ۲0ایفای نقش و  تمرین  دقیقه برای آماده سازی    30د،  گیرمیبرنامه ایفای نقش در دو بخش زمانی انجام  

 باشد. می زیرها در تمرین ایفای نقش به شكل نشستن ارزیاب دهد.در اتاق نقش ایفاگر نقش را اجرا کرده و ارزیابی دیگر ثبت مشاهدات را انجام می

 

 

 

 

 

 شیوه مستقر شدن ارزیاب و داوطلب در تمرین ایفای نقش  ۱.۱ شكل

 های مورد ارزیابی در ایفای نقش ها و شایستگیشاخص  1.2

 :گیردها که بر اساس آن نمایش ایفای نقش شما مورد ارزیابی قرار میها و شایستگیشاخص

 . داشتن مهارت ارتباطی بین فردی بالا  ۱

 و سخنوری . داشتن مهارت فن بیان ۲

 . داشتن تفكر تحلیلی و حضور ذهن در لحظه 3

 سناریو اول  –نمونه سناریو ایفای نقش ویژه آموزگار ابتدایی    1.3

اینجا    بیشتر شما،دهند، جهت آمادگی سازی مربوط به ایفای نقش برای یک داوطلب را که در جلسه مصاحبه سناریویی شبیه آن را به شما میهای شبیهای از تمریندر زیر نمونه

 قرار دارد:

 "حل معضل مریم"تمرین ایفای نقش 

 : نقش شما

در    ی از والدین مریم صحبت کند.در این تمرین شما نقش معلم یک دانش آموز) مریم( که  رفتارهای غیر عادی از وی مشاهده شده است را باید ایفا کنید ،که قرار است با یك

 واقعی خود استفاده کنید.این تمرین از نام و هویت 

 : وظیفه شما

 ای برگزار کرده و تلاش کنید به اهداف زیر برسید: دقیقه وقت دارید تا با یكی از ارزیابان که نقش والدین مریم را دارد جلسه ۲0شما

 . بفهمید مسئله مریم در واقع چه بوده و حقایق را مشخص کنید. ۱

 بگیرید با مریم چه رفتاری داشته باشید.. درباره مسیر پیش رو بحث کنید و تصمیم ۲
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 :پس زمینه

اند.شما به عنوان معلم او  دهمریم دانش آموز کلاس ششم است و همیشه از نظر تحصیلی توانمند بوده است. اما اخیراً معلمانش متوجه کاهش مشارکت و عملكرد تحصیلی او ش

 دهد  هایی که قبلاً توانمند بود از خود ضعف نشان مینهماند و حتی در زمیاید که او در کلاس عقب میمتوجه شده

 موقعیت و رفتارهای مشاهده شده: 

 : فعالیت گروهی در کلاس ریاضی1رویداد 

شرکت در این کار    های همسالانش برای مشارکت دادن او در این کار، مریم از با وجود تلاش  در طی یک فعالیت گروهی در مورد حل تمرین ریاضی مریم به تنهایی نشسته بود.

 خودداری کرد 

 تکلیف آزمایشگاه علوم  :2رویداد 

 شد  کرد و خیره میکرد و اغلب برای مدت طولانی مكث میای نشان داد .او برای تكمیل کار خود تلاش کمی میمریم در طی یک کار آزمایشگاهی علمی عملكرد ناامید کننده

 :مجمع مدرسه 3رویداد 

 شان نداد.سراسر مدرسه ،که در آن دانش آموزان تشویق شدند تا افكار خود را در مورد یک موضوع جمعی به اشتراک بگذارند. مریم تمایلی به مشارکت ن در طول یک جلسه در 

 اردوی کلاسی : ۴رویداد 

 ،گوشه گیر ماند .و اغلب به تنهایی سرگردان بود  هایش مریم در یک اردوی کلاسی به یک موزه، بی اشتیاقی زیادی نشان داد او به جای کاوش در موزه باهمكلاسی

 در حیاط مدرسه  :۵رویداد 

رسد که او علاقه خود را به موضوعاتی که زمانی از آنها لذت  ای از حیاط مدرسه نشسته است .همچنین به نظر میگذراند اغلب در گوشههای خود را به تنهایی میمریم استراحت

 دهداز دست می  برد، مانند ریاضیات و علوممی

 صحبت با معلم : ۶رویداد 

خواهد که به والدینش نگویید..شما  یک روز بعد از کلاس مریم پیش شما اعتراف کرد که در کارهای مدرسه و برخی مسائل شخصی دچار مشكل شده است ،اما با التماس از شما می

 مسئولیت دارید که والدین او را در مورد هرگونه تغییر قابل توجه در عملكرد تحصیلی یا رفتار او آگاه کنید.کنید ،اما به عنوان یک معلم های او را درک مینگرانی

 رعایت نکات زیردراجرای این ایفای نقش :

کند به ایفای نقش می  نقش معلم دانش آموز مریم را در جلسه در مقابل یكی از ارزیابان که نقش یكی از والدین مریم را بازی می  شما بعد از اینكه این سناریو را مطالعه کردید،

 پردازید.  

 سناریو دوم   –نمونه سناریو ایفای نقش ویژه آموزگار ابتدایی    1.۴

 :پس زمینه

اید که برای  دهید یاد بگیرد. اما شما متوجه شدهکند که هرچه را که شما آموزش میژی و فعالی است و سعی میمریم دانش آموز کلاس اول ابتدایی است . او دختر بسیار پر انر

 نویسد .اید که مریم اعداد را وارونه مینویسد .همینطور در کلاس درس ریاضی متوجه شدهکند و از چپ به راست مینوشتن املا جهت نوشتن را اشتباه انتخاب می

 رفتارهای مشاهده شده:موقعیت و 

 : فعالیت در کلاس ریاضی 1رویداد 

   دهدرا می نویسد دست چپ و راست را اشتباه نشان می ۸، ۷در کلاس ریاضی، مریم در انجام تكلیف ریاضی مشكلاتی دارد مثلاً به جای عدد 
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 : بررسی تکلیف منزل  2رویداد 

گذشته متوجه هیچ کدام از این اشتباهات در تكلیف نوشتن مریم نشده اید و  این سوال برای شما ایجاد شده است که چرا مریم   با بررسی تكلیف منزل مریم در طی دو هفته   

 قرینه نویسی یا وارونه نویسی را فقط در مدرسه دارد؟ 

 : دیکته نوشتن   3رویداد 

اید که از راست به چپ بنویسد .  تذکر شما به مریم باعث به هم ریختن نظم دیكته  او خواسته  مریم  املای خود را از جهت چپ به راست می نویسد و حین دیكته گفتن شمااز 

 شود .  گفتن به دانش آموزان می

 : نوشتن کلمه به روی تابلو ۴رویداد

همراه داشتید درآوردید و  روبروی کلمه    ای را که بهشما آینه  را بنویسد او دقیقاً آبان را به شكل قرینه به روی تابلو نوشت.  "آبان  "شما از مریم خواستید که به روی تابلو کلمه

ن نگاه کرد شما به او گفتید کلمه صحیح  نوشته شده روی تابلو نگه داشتید به مریم گفتید که به تصویر کلمه نوشته شده خود به روی تابلو از توی آینه نگاه کند. وقتی مریم به آ

 .پس سعی کن کلمه آبان را دوباره بنویسی . مریم این بار کلمه آبان را صحیح نوشتبینی آبان تصویری هست که در آینه می

 )آموزگار ابتدایی(  عناوین مشکلاتی که ممکن است در سناریوی ایفای نقش شما در مقطع ابتدایی وجود داشته باشد:  1.۵

 Anxiety. اضطراب جدایی از والدین و ترس از مدرسه )پایه اول و دوم ابتدایی(    ۱

 Learning Disability. اختلال یادگیری   ۲

     ADHD. بیش فعالی 3

 نمونه سناریو ایفای نقش ویژه دبیری و هنرآموز   1.۶

 "حل معضل اعتیاد به سیگار پارسا"تمرین ایفای نقش 

 )سناریوی ویژه دبیری و هنرآموزی( 

 : نقش شما

 او صحبت کنید.  رفتارهای غیر عادی از وی مشاهده شده است را باید ایفا کنید ،که قرار است با یكی از والدیندر این تمرین شما نقش معلم یک دانش آموز) پارسا( که  

 : وظیفه شما

 ای برگزار کرده و تلاش کنید به اهداف زیر برسید: دقیقه وقت دارید تا با یكی ازارزیابان که نقش والدین پارسا را دارد ،جلسه ۲0شما

 ا در واقع چه بوده و حقایق را مشخص کنید. بفهمید مسئله پارس .۱

 درباره مسیر پیش رو بحث کنید و تصمیم بگیرید با پارسا چه رفتاری داشته باشید. .۲

 . برای حل مسئله به یک راه حل مناسب برسید. 3

 :پس زمینه

.شما به عنوان معلم   های مختلف از حضور در مدرسه اجتناب ل هفته به بهانههای غیر موجه دارد .طوپارسا دانش آموز پایه یازدهم رشته ریاضی هست اون مدتی است که غیبت

 رسد.به مشام میاید ظاهر او مثل گذشته مرتب نیست و بوی دود سیگار  از لباس او  او متوجه علائمی در ظاهر او شده

 موقعیت و رفتارهای مشاهده شده:

 : کلاس درس 1رویداد 

ها جا مانده و همینطور از شرکت در امتحانات  از بسیاری درس  های مكرری که داشته است،قبلاً مناسب بوده اما جدیداً در کلاس درس به دلیل غیبتعملكرد تحصیلی پارسا  

 مستمر سر باز زده است .و با وجود تذکر شما و معاون آموزشی مدرسه هیچ مدرکی برای  غیبت غیرموجه خود به مدرسه ارائه نداده است  
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 :زنگ ورزش 2یداد رو

نشیند و به گزارش یكی از دوستانش فندک خود را که شكل عجیب و  ای از حیاط میدر زنگ ورزش به جایی که در گروه دوستان ورزش کند با یكی دو نفر از دوستانش گوشه

 غریبی هم داشته به آنها نشان داده است. 

 :فضای بیرون مدرسه 3رویداد 

شدند شما متوجه پارسا شدید که در کوچه پشت مدرسه سیگارش را روشن کرد و شروع به کشیدن آن کرد .در حالی که  موزان مدرسه خارج میزنگ آخر که  دانش آ  یک روز،

که وقت دیگری با او  شدید او متوجه حضور شما شد و سیگارش را سریع به روی زمین انداخت .  شما سعی کردین با او صحبت کنید اما ترجیح دادید  به آرامی به او نزدیک می

 صحبت کنید وابتدا با مشاور مدرسه صحبت کنید تا او ابتدا با وی صحبت کند و بعد والدینش را به مدرسه دعوت کند. 

 رعایت نکات زیردراجرای این ایفای نقش :

نقش معلم دانش آموز پارسا را در    ی مورد نظر در ذهن خود ایجاد کردید،هاهای لازم را با توجه به رعایت کردن شاخصشما بعد از اینكه این سناریو را مطالعه کردید و آمادگی

 کند به ایفای نقش می پردازید جلسه در مقابل یكی از ارزیابان که نقش یكی از والدین او را بازی می

وجو  1.7 شما  نقش  ایفای  سناریوی  در  است  ممکن  که  دوم(  متوسطه  و  اول  متوسطه  ویژه  )مشکلات  مشکلاتی  داشته  عناوین  د 

 باشد:)دبیری وهنرآموزی( 

شود ممكن است که موارد زیر، در مورد مشكل دانش آموز ذکر شده باشد بنابراین از قبل بهتر است که اطلاعاتی در  در سناریویی که برای ایفای نقش به دست شما داده می

 ایفای نقش داشته باشید.های مختلف داشته باشین تا آمادگی کافی برای پاسخگویی در جلسه  زمینه

 فت تحصیلی ، مشكلات تحصیلی و اضطراب امتحان ا. ۱

 ناسازگاری های رفتاری با دانش آموزان و با معلمان و مشكلات ارتباطی با والدین و اعضای خانواده  . ۲

 های اجتماعی از جمله فقر، بیكاری و طلاق والدین آسیب. 3

 و هنرآموز  ی ریقش دبن  یفا ی در بخش ا  راتییاحتمال وجود تغ  1.8

نقش والد را در مقابل    ابیکه ارز   ده یشكل برگزار گرد   ن ی بد  یی جز  یبا تفاوت  یلیتكم  ی اب ی نقش در مصاحبه ارز  یفایاز آنها، برنامه ا   یبرخ  یبرا  ن یاز داوطلب  یافتی طبق تجارب در

 پرسد.    یمدانش آموزان سوال   یو رفتار یلیداوطلب از موضوعات و مسائل  تحص ی. بلكه روبه روکندینم  یداوطلب باز

  "كندیسوال م  د یکن ی که عنوان م یاز مباحث  ابیو ارز   دیصحبت کن ی لیکه در بخش تفكر تحل  دی زمان دار  قهیدق ۲0   د یکه از قبل مطالعه کرده ا   ییو یبراساس موضوع سنار شما 

 "د؟یبه دانش آموز کن دی توان  ی م یپس چه کمك دی را ندار  ادیاو از اعت ییرها  ی لازم  برا ی مال یی شما توانا

. دیکن  یم  انیرا ب   دی دانش آموز انجام داده ا  یکنترل پرخاشگر  یرا که برا  ییشماست . شما همه راهكارها   یدانش آموز در کلاس درس  یشما پرخاشگر  یویموضوع سنار  ایو   

  ند یمرحله فرا   نیدر ا   "د؟یده  یبه او م  یچه پاسخ  شماواکنش نشان داد ،   یو کلام  یكیزیف   ی اگر دانش آموز پرخاشگر  در مقابل شما به پرخاشگر  "پرسد    یاز شما م  ابی ارز

شما  بر آن    یدانش و اطلاعات قبل   زانیهستند و م  ریبا آن درگ   یلیکه دانش آموزان هر مقطع تحص  یشما با موضوعات مختلف  ییخواهد شد. آشنا  دهیشما سنج  یلیتفكر تحل

 .دی ریرا بگ یلیتفكر تحل ازیکرد امت د،به شما کمک خواه  رانیاستفاده از تجارب دب نطوریموضوع   و هم
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 2فصل

 ارائه تدریس 

 هنرآموزی سازمان آموزش و پرورش - روند ارزیابی ارائه تدریس شرکت کنندگان در جلسه مصاحبه استخدامی دبیری 

 ارزیابی ارائه تدریس  2.1

دقیقه وقت دارید تا مبحثی که سناریوی آن را مطالعه    30نشینند و شما در جایگاه معلم  برای ارزیابی این تمرین در هر اتاق ارزیابی، دو ارزیاب به مثابه داوطلب روبروی تخته می

توانید زمان بیشتری  و شما دقیقاً بعد از نیم ساعت باید اتاق را ترک کنید و به هیچ عنوان نمیشود  در طول زمان تدریس هیچ سوالی از شما پرسیده نمی  ارائه دهید.  کرده اید،

   حضور داشته باشید 

را ضبط    نویسد و ارزیاب دیگر توسط یک دستگاه ریكوردر صدای شما های شما را میکنند. یک ارزیاب تمام صحبتای نتایج را در سامانه مخصوص این کار ثبت میارزیابان حرفه

 کند. می

 مراحل تدریس  2.2

دهد بنابراین شما قبل از اینكه وارد اتاق ارزیابی مربوط به ارائه  بالایی را به خود اختصاص می  های تدریس اثربخش امتیاز   همانطور که در حیطه اختصاصی اشاره شد مهارت

 . آماده کنیدتدریس شوید به مدت یک ساعت وقت دارید که خود را برای تدریس 

 های اصلی آموزشی به چهار مرحله تقسیم شده اند:  فعالیت 

 های پیش از عمل آموزش نام دارد،  : فعالیت۱مرحله ی  

 های پیش از عمل آموزش و ضمن عمل آموزش است، : معرف فعالیت  ۲مرحله ی  

 های ضمن عمل آموزش است،  فعالیت  3مرحله ی : 

 وزش و پس از عمل آموزش است. های ضمن عمل آم فعالیت  ۴مرحله ی : 

 های پیش از عمل آموزش)طرح درس نویسی(  : فعالیت1مرحله ی 

پردازد و آنها را به طور دقیق و روشن، یعنی در قالب عبارات و جملاتی که گویای رفتار قابل   های آموزشی می در این مرحله، معلم ابتدا به تعیین مقاصد درس خود، یعنی هدف

 مشاهده و قابل اندازه گیری یادگیرنده باشند، در می آورد. 

مشخص کردن ویژگی هایی آنها برای  ، نوبت به تشخیص میزان آمادگی دانش آموزان  یا  نظرهای آموزشی متناسب با سطوح مختلف یادگیری مورد    بعد از طبقه بندی هدف

 می رسد.   های آموزشی تعیین شده  یادگیری هدف

که سنجش آغازین نام دارد، تعیین کنید که آیا دانش آموزان بر این   ارزشیابی تشخیصیشما به عنوان معلم، پس از تعیین  رفتارهای ورودی پیش نیاز، باید از طریق اجرای یک 

 یا اینكه لازم است پیش از آموزش هدف درس تازه، آنها را برای یادگیری درس جدید آماده کنید پیش نیازها تسلط کافی دارند 

 های پیش از فرآیند آموزش و ضمن آموزش  فعالیت : 2ی  مرحله

ه برای  ژحل تهیه ی طرح آموزشی خود، به ویهای آموزشی معلم، معرف نوع خاصی از یادگیری است. بنابراین، لازم است که شما به عنوان معلم، در تمام مرا  هر کدام از هدف 

 کنید.حاصل  های آموزشی، به طور مرتب و مستمر به یافته های روانشناسی یادگیری مراجعه کنید و از انواع شرایط، قوانین و نظریه های یادگیری اطلاع  رسیدن به هدف

 فعالیت های ضمن آموزش :3 مرحله ی

شما به عنوان معلم در اجرای این مرحله، از روشها، فنون، تدابیر و امكانات مختلف آموزش   فرایند واقعی آموزش یا تدریس اختصاص دارد.این مرحله از فعالیت های آموزشی  به 

 کنید  استفاده می



 

 
 

 iranarze.ir از محصول(  یآموزش و پرورش )بخش ی لیتکم یابیارز   1۴  

 های ضمن آموزش و پس از فرآیند آموزش   فعالیت: ۴ مرحله ی

میزان دستیابی دانش  ،  های آموزشی آن واحد باشد  با اجرای یک آزمون مختصر و دقیق که حاوی هدف  - درسی  مثلاً در آخر هر فصل کتاب    -معلم در پایان هر واحد آموزشی  

 .می کندها را تعین  آن هدفه آموزان ب 

 طرح درس چیست؟   2.3

ارتقای کیفیت آموزش و همچنین دستیابی به اهداف    از آن جایی که برنامه ریزی استاندارد باعث افزایش سرعت رسیدن به اهداف می شود، وزارت آموزش و پرورش نیز به منظور

 شود  آموزشی، برنامه ای تحت عنوان طرح درس ملی به نظام آموزشی کشور ارائه داده تا بدین وسیله باعث ارتقای سرعت و کیفیت آموزش و یادگیری

معلمان مقاطع مختلف موظف به نگارش آن در قالب یكی از سه مدل روزانه، ماهانه و سالانه  طراحی و اجرای طرح درس ملی در تمامی مدارس دولتی و غیرانتفاعی الزامی بوده و  

 . هستند

 شود.  از طرح درس سالانه به عنوان برنامه ای جامع در مدارس استفاده م طرح سالانه:

 این طرح نیز بیشتر در مراکز آموزشی مانند آموزشگاه های زبان که دوره های ماهانه ارائه می دهند، کاربرد دارد. طرح ماهانه:

 . در این طرح شما باید قبل از تدریس هر درس جدید اهداف آموزشی و سوالات ارزشیابی خود را در طرح درس روزانه بنویسید طرح روزانه:

   اهداف استفاده از طرح درس  2.۴

 :  از جمله عواملی که می توان با به کارگیری طرح درس  در سیستم آموزشی مشاهده نمود، در ادامه شرح داده شده است

 . ایجاد فضایی مناسب برای دانش آموزان و افزایش بازده یادگیری آن ها ۱

 . جهت گیری ابعاد هر یک از حوزه های آموزشی ۲

 . تقویت دین محوری و هویت ملی 3

 نگارش طرح درس    نحوه  2.۵

امی آموزش و پرورش که پس  با توجه به اهمیت طراحی و استفاده از برنامه طرح درس ملی در مقاطع مختلف، نحوه نگارش این طرح در دوره های مهارت آموزی آزمون استخد

 .  آموزش داده می شوداز اعلام نتایج نهایی این آزمون  برگزار می شود، 

متوسطه دوم( وهنرآموزی جهت تفهیم بیشتر شما  داوطلبان گرامی ، آورده شده   –رس روزانه ویژه آموزگاری و دبیری )متوسطه اول  در ادامه چند نمونه طرح د

 است .
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 )آموزگار ابتدایی(                                 طرح درس روزانه    مشخصات کلی 

 1402سال تحصیلی:                       ریاضی درس: نام داوطلب                   نام و نام خانوادگی طراح:  

                      مهرماه شماره تاریخ اجرا: اسم مدرسه اعلامی                                                      دبستان:                  نفر۲5تعداد دانش آموز:      دوم ابتدایی                               کلاس:  

 چند تا چند تا  شمارش عنوان درس: دقیقه              30مدت جلسه: 

 

 

 

 

 

 

 

 اهداف 

 

 الگو یابی عددی و هندسی  کلی

 

 جزیی

 دسته بندی و تقسیم به روش جدید ) شمارش و خطی ( 

 تقویت تفكر استقرایی  

 تقویت درک فضایی 

 کار با ابزار و شابلون 

 

 

 

 

 

 

 رفتاری 

 ارتباط ها : 

 آفریده است . ) قرار گرفتن چیز ها در جای خود( خدا : پی بردن به آن چه که خدا با نظم و ترتیب برای ما 

 خلق : خدا بانظم و ترتیب خاصی چیز ها را برای بندگان خود خلق کرده است.  

برای ما خلق نكرده است برای دیگران   خلقت : اگر در خلقت خدا توجه کنیم می بینیم که همه چیز دارای الگو های خاصی هستند و خدا تنها  

 هم می باشد. 

 : انسان خود می تواند از ساختمان های چند طبقه استفاده نماید.  خود

 چند تا چند تا را می شمارد. 

 الگو های عددی را ادامه می دهد.  

 برای ضرب کردن آماده می شود.  

 .با امكاناتی که دارد برای رسیدن به اهدافش استفاده می کند

 

 

 فعالیت

 تدریس 

 قبل

 شروع از

 درس 

 

 

 سلام و احوال پرسی   .۱

 خواندن پیام قرآنی هفته   .۲

 حضور و غیاب و از نبود احتمالی دانش آموزم اظهار ناراحتی می کنم.  .3

 دقت در وضع جسمی و روحی د ا نش آموزان. .۴

 

 

 دقیقه  5

 رفتار 

 ورودی 

 رقم را می شناسد. 

 انجام می دهد.عدد نویسی را بلد است. کار با چوب خط و چینه را با مهارت 

 دقیقه۲

 ارزشیابی 

 تشخیصی

 را با چوب خط انجام دهید ۲+۲جمع 

 - ۲ ۱۱  ۱۲-ادامه ی اعداد زیر را بنویس               

 دقیقه۲

 شیوه ی 

 تدریس 

 حل مسئله . -مجسم و نیمه مجسم و مجرد 

 

 

 مواد و ابزارآموزشی

 

 چینه و درخت های آموزشی. -طلق  -ماژیک –کتاب کار ریاضی 
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، رشته هنرستان  رطرح درس سالانه نیز از  درس عربی متوسطه دوم و یک طرح درس سالانه درس الزامات محیط کا  ای از  شما داوطلب گرامی ، نمونهدر ادامه  برای آشنایی بیشتر  

 .قرار داده ایم

 طراحی :   طرح درس سالانه عربی تجربی و انسانی    

 مواد تدریس  جلسه  ماه  مواد تدریس  جلسه  ماه 

 حل تمارین  - ۴قواعد درس  اول  بهمن یادآوری  -معارضه  اول  مهر 

 پرسش شفاهی  - ۴حل تمارین درس  دوم بهمن قواعد –ترجمه درس اول  –المعجم  دوم مهر 

 و قواعد   5المعجم و ترجمه درس سوم بهمن حل تمارین درس اول  سوم مهر 

 5حل تمارین درس  چهارم  بهمن امتحان درس اول  –حل تمارین  چهارم  مهر 

 امتحان کتبی و دوره ای   اول  اسفند   ۲المعجم و ترجمه درس  اول  آبان 

 

 

 

 

 

مراحل فعالیت  

 در کلاس

 

 

 

 

 

 ارائه مطلب 

 

 

 

 

از بچه ها می خواهم چینه های خود را روی میز قرار دهند سپس آن ها را دو تا دوتا روی هم بچینند و یک نفر از گروه روی 

 طلق به صورت دوتا دوتا بنویسد.

 چند چینه استفاده کرده است .

همه ی گروه ها به خوبی شمارش دوتا دوتا را انجام دادند از آن ها می خواهم سه تا سه تا و سپس چهارتا چهار تا این  وقتی  

  .کار را انجام دهند تا به به دسته های بالا تر برسند

ه بالا شمارش چند  از گروه ها می خواهم همچنان که کار انجام می دهند وقتی به طبقات بالا تر رسیدند سعی کنند از پایین ب

 تا چند تا را تكرار کنند تا در حافظه شان قرار گیرد.

وقتی کار با چینه تمام شد به ترتییب هر گروه پای تابلو آمده شمارش ها را با چوب خط های آهن ربایی هم روی تابلو نشان  

 می هند. )هرگروه یک عدد(

 نوبت هر گروه به گروه های دیگر نشان داده و برای آن ها بخواند.    ساز آن ها می خواهم شمارش ها را روی طلق خود نوشته وبه 

سپس یک مسابقه بین گروه ها ترتیب می دهیم دو درخت یونولیتی داریم که بچه ها میان از توی پاکت یک کاغذی را در می  

ها را که به صورت کارت قابل تهیه  آورند که نوشته چند تا چند تا را بنویسند . با فرمان من هرگروه که چهار نفر هستند شماره  

شده است را با سوزن روی درخت های مربوط به گروه خود قرار می دهند و چون با شور اشتیاق و تشویق کلاس همراه است  

 بچه ها خود ایراد همدیگر را می گیرند.

 

 

 

 

 

 

 

 

۱5 

 دقیقه

 ارزشیابی 

 تكمیلی

 دقیقه  3 ارزشیابی پایانی حل کنند و من ارزشیابی می کنم.کتاب ها را باز کنند وتمرین ها را به عنوان 

 تعیین 

 تكلیف

  .از بچه ها می خواهم تحقیق کنند شمارش چند تا چند تا در چه جاهایی استفاده می شود

 فتوکپی را که تهیه کرده ام به آن ها می دهم تا در خانه انجام بدهند.

 دقیقه3

https://iranarze.ir/es569
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 و قواعد  6المعجم و ترجمه درس  دوم اسفند پرسش شفاهی – ۲قواعد درس  دوم آبان 

 حل تمارین و پرسش شفاهی و دوره ای سوم اسفند ۲حل تمارین درس  سوم آبان 

 تعطیلی احتمالی مدارس  چهارم  اسفند امتحان  -حل تمارین  چهارم  آبان 

 تعطیلات نوروزی  اول  فروردین 3المعجم و ترجمه درس  اول  آذر 

 تعطیلات نوروزی  دوم فروردین 3قواعد درس  دوم آذر 

 ۷المعجم و ترجمه درس  سوم فروردین پرسش شفاهی  -حل تمارین  سوم آذر 

 ۷قواعد درس  چهارم  فروردین امتحان دوره ای   –حل تمارین  چهارم  آذر 

   ۴المعجم و ترجمه درس  اول  دی 

 دوره و پرسش شفاهی  

 حل تمارین و پرسش شفاهی  اول  اردیبهشت

 امتحان دوره ای  دوم اردیبهشت امتحانات پایانی نوبت اول   دوم دی 

 امتحان شفاهی  سوم اردیبهشت امتحانات پایانی نوبت اول   سوم دی 

 امتحان شفاهی و دوره از مطالب چهارم  اردیبهشت امتحانات پایانی نوبت اول   چهارم  دی 
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  3فصل 

 بحث گروهی

 ارزیابی بحث گروهی 3.1

هم کار می کنند. در این تمرین باید درباره راهكارها و راه حلها با یكدیگر بحث و گفتگو نموده و  نفره با    6های     در تمرین بحث گروهی داوطلبان در کنار یكدیگر در قالب تیم

 مشخص کنند که در مورد هر مساله چه تصمیمی باید گرفته شود. 

های  ان سه داوطلب را ارزیابی کند همه صحبتهر ارزیاب باید به صورت همزم  برای ارزیابی بحث گروهی همه چهار ارزیاب تخصصی در اتاق آماده سازی حضور خواهند داشت.

 نماید.های سه داوطلب مربوط به خود را صورت دقیق ثبت می مبادله شده خصوصاً صحبت 

مان را مدیریت نموده و جلسه  توانند حین بحث هیچ سوالی از ارزیابان پرسیده و خود باید در مشارکت با یكدیگر زکند که نمیداوطلبان را قبل از بحث توجیه می  نماینده ارزیابان، 

 را به شكل مطلوب به نتیجه برسانند. 

 هدف از تدوین بحث گروهی    3.2

 توقعاتی که از شرکت کننده در اجرای این تمرین وجود دارند عبارتند از  :  

 ن مسئله و توجیهات لازم برای اجرای  طرح. های مطرح شده  به همراه بیا . طراحی یک برنامه جامع برای سازماندهی رویداد با رسیدگی به تمام نگرانی۱

تواند سه بخش داشته  های مالی رویداد تنها می. )در نظر داشته باشید که به دلیل محدودیتد. با ذکر دلیل انتخاب کند که کدام پیشنهاد باید در رویداد انتخاب و اجرا شو ۲

 باشد.( 

 معیارها و رفتارهای مورد ارزیابی در بحث گروهی  3.3

 ی ارتباطی هارت هام

توانند بیشترین تاثیر بر شرکت کنندگان در رویداد  کند که میابزارهایی را انتخاب می کند که تاثیر قوی بر دیگران خواهد داشت :  هایی را شناسایی و ارائه میاطلاعات یا داده (۱

 را داشته باشند.

ی  هاکند .فعالیتداوطلب در حین برقراری ارتباط با طرح از بیان جامع و کامل و محترمانه استفاده میکند :هایی را متناسب با سطح و تجربه مخاطبان انتخاب میلحن و مثال (۲

 کند.پیشنهادی را با در نظر گرفتن سطوح مختلف درک و تجربه مخاطبان طراحی می

 انعطاف پذیری وسازگاری  

و  گیرد  درطرح خود دیدگاه کمیته فرهنگی را نیز لحاظ کرده است یا در جلسه، نقاط قوت طرح دیگر اعضا را در نظر می  تواند نقاط مثبت دیدگاه سایر افراد را نیز ببیند:. می۱

 کند. روی آنها کار می

ها در نمایشگاه یا دیگر  کند. مثلاً استفاده از فناوریهای خود از راهكارهای خلاقانه استفاده میدر طرح  دهد:ها از خود باز بودن نشان میها و فناوری. نسبت به ساختارها، رویه۲

 دهد. راهكارها را پیشنهاد می

 تفکر تحلیلی و حل مسئله  

 .  کند: داوطلب با مقایسه چندین پیشنهاد ارائه شده توسط کمیته ، سه بخش اصلی را برای رویداد انتخاب میدهدمقایسه سیستماتیک دو یا چند گزینه را انجام می. ۱

ه اذعان دارد و در هنگام تدوین طرح به این موضوع  داوطلب به تنوع نظرات در مورد موضوعی خاص در جامع   :کندها در اطلاعات موجود توجه میها و ناهماهنگی. به مغایرت۲

 . کندتوجه می
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ریزی  داوطلب در هنگام برنامه کند: ها، پارامترها یا ملاحظاتی را که باید در تجزیه تحلیل یک موقعیت یا تصمیم گیری در نظر گرفته شود شناسایی میای از ویژگی.   مجموعه3

 گیرد. اجتماعی و شخصی را در جامعه در نظر می های فرهنگی ، مذهبی ، رویداد، دیدگاه

 خلاقیت، نوآوری و تحول 

داوطلب تنش فرهنگی پیرامون موضوع خاص اجتماعی ،  مشخص می کند که چه کاری باید انجام شود و قبل از اینكه از او خواسته شود اقدامات لازم را انجام می دهد:    -۱

 ای فرهنگی و آموزشی مرتبط (   صرف روی برگزاری رویداد، تلاشی بیش از تعریف رویداد انجام میدهد )تعریف سایر فعالیتهفرهنگی را شناسایی کرده به جای تمرکز 

برنامه   به جای پرداختن ساده به موضوع در کلاس درس، داوطلب یک رویداد جامع در سطح جامعه رابیش از آنچه که معمولاً در یک موقعیت مورد نیاز است انجام می دهد :    -۲

 ریزی میكند. این فراتر از وظیفه اصلی آنها به عنوان یک معلم است.

 مسئولیت پذیری

داوطلب پس از ارائه طرح تعهد خود را برای سازماندهی و اجرای رویداد انجام می دهد و اطمینان حاصل می کند که جنبه  . آنچه را که متعهد به انجام آن است انجام می دهد:  ۱

 شده است.  ها به دقت فكر 

 داوطلب به وضوح خطرات و چالش های بالقوه مرتبط با رویداد را در میان می گذارد و شفافیت را تضمین می کند. .  با دیگران صادق و صریح است : ۲

 مهارت های آموزشی موثر :

دانش آموزان را در این رویداد مشارکت دهد و راه های متعددی را برای  داوطلب برنامه ریزی می کند تا    . روش های تدریس را با نیازهای فردی دانش آموز تطبیق می دهد:۱

 درگیر شدن با موضوع )سخنرانی، هنر، کارگاه ها ( ارائه می دهد که سبک ها و علایق مختلف یادگیری را تامین می کند. 

 و احترام به دیدگاه های متفاوت در مورد مسئله مطرح شده است.  طرح رویداد نشان دهنده آگاهی از تنوع در جامعه .  درک تفاوت های فردی را نشان می دهد: ۲

 مهارت های آموزشی در ابعاد شش گانه

 زمینه های اخلاقی و اعتقادی را در اهداف خود در نظر می گیرد.. آموزش اعتقادی و اخلاقی را در بحث ها گنجانده است: ۱

 شخصی برای ایجاد درک از پیامدهای اقتصادی شرایط موجود تعریف میكند. برنامه م .  مفاهیم اقتصادی و حرفه ای را درک میكند: ۲

 انگیزه حرفه معلمی

 به دنبال ایفای نقش گسترده و اثرگذار در برگزاری رویداد است. .  ابراز اشتیاق برای تدریس : ۱

 موزان خود دارد.در کنار رویداد برنامه مشخصی برای رشد دانش آ.  به رشد دانش آموز علاقه نشان می دهد:  ۲

 تسلط بر برنامه درسی و آموزش مورد نیاز دوره متوسطه :   3.۴

 .  توانایی نوآوری و ابتکار آموزشی و گیمیفیکیشن در برنامه درسی تخصصی رشته1

 خاصی را تسهیل می کند.نشان دادن نوآوری و ابتكار در طراحی رویداد با گنجاندن فعالیت های تعاملی  که درک و گفتگو در مورد موضوع    -

 از تكنیک های گیمیفیكیشن مانند مسابقات یا غرفه های تعاملی برای حفظ علاقه و تعامل در طول رویداد استفاده می کند. - 

 .  توانایی گفتن داستان ، خواندن شعر، خواندن داستان 2

 مثلا از طریق صحبتهای مادران شهدا، موضوع را قابل فهم تر  می کند. از قصه گویی یا روایت ها به طور مؤثر در مراسم استفاده می کند ،  -

 ممكن است شامل شعر یا  داستان خوانی که به موضوع رویداد مربوط می شود را در نظر بگیرد. -

 . نقاشی طراحی کاردستی و نقاشی 3

 تا یک عنصر بصری و تعاملی را برای بحث فراهم کنند.  هنرها و صنایع دستی را در رویداد گنجانده است. مانند نمایشگاه هنری پیشنهادی -

 نشان دادن استفاده از رسانه های هنری به عنوان راهی برای بیان دیدگاه ها در مورد مسئله مطرح شده .  -
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 .  توانایی تلاوت قرآن و درک معانی آن۴

 ستفاده می کند. از دانش آیات و آموزه های قرآنی برای تسهیل فهم و گفتگو در مورد مسئله ا -

 آیات قرآنی را که در مورد احترام ، حیا یا انتخاب شخصی آموزش می دهد. در سخنرانی ها یا بحث ها در طول رویداد گنجانده است.  -

 شبیه سازی بحث گروهی   نمونه تمرینی آموزشی،   3.۵

 مقدمه

اجتماعی قوی ساکنان و دارا بودن جوانان تحصیل کرده زیاد شناخته شده است. با این حال، به دلیل  ساکن است. این محله به دلیل روحیه ۲0000محله بهار یک محله با حدود 

 مشكلات بیكاری جوانان به خصوص تحصیل کرده های  محله با نگرانی در مورد آینده شغلی این جوانان مواجه است.

درصد بوده است که این عدد   ۴0درصد و نرخ بیكاری فارغ التحصیلان تقریبا  ۹.6نرخ بیكاری جوانان   ۹۹ نرخ بیكاری در جوانان تحصیل کرده: به نقل از مرکز آمار ایران، درسال

ا زمانی که  باشد. به صورت کلی جوانان محله بهار به تحصیلات دانشگاهی علاقه بسیاری دارند و بیشتر افراد جوان در این محله تحصیل کرده هستند. امکمی نگران کننده می

 . ها رشد صعودی داشته باشد و تقاضا برای کار نیز افزایش یابد، آنگاه بیكاری در جوانان تحصیل کرده نیز افزایش خواهد یافتحصیل کردهتعداد ت

 وظیفه شما  

 علمان شرکت کنید. بندی خود را انجام داده و در جلسه با دیگر م  دقیقه زمان خواهید داشت تا به تحلیل اطلاعات موجود بپردازید، بررسی و جمع ۴5شما 

 پیش زمینه 

التحصیلان  نفر از جمعیت فارغ 3۹۴هزار و    ۹۲۴تعداد    ۱۴00دهد که در بهار سال    دهد که:  بر طبق آمارهایی که از مرکز آمار ایران ارائه شده است، نشان می. آمارها نشان می۱

 اند.التحصیل آموزش عالی، بیكار بودهفعال فارغ  درصد از کل جمعیت ۱3.۴تعداد  ۱۴00کشور بیكار هستند؛ یعنی  در بهار 

  درصد بالاتر از میانگین ملی می باشد. این نگرانی بحث   ۴درصد است که در مقایسه با کشور، تقریبا  ۱۸ساله این محله  ۲5تا  ۱۸. بیكاری جوانان: نرخ بیكاری در میان جوانان ۲

 ای بهتر و برنامه های توسعه مهارت برای ساکنان جوان تر به راه انداخته است.هایی را در مورد آینده شغلی و نیاز به آموزش حرفه 

درصد از مشاغل کوچک در محله از تعطیل شدن    30. امنیت شغلی: در رابطه با امنیت شغلی در میان ساکنان محله نگرانی وجود دارد. اخیرا یک نظرسنجی نشان داد که حدود  3

 قتصادی هراس دارند.در سال آینده به دلیل فشارهای ا

های عمومی را دریافت میكنند. استفاده   درصد از ساکنان نوعی از کمک ۱5خدمات اجتماعی: جامعه به شدت به خدمات عمومی و اجتماعی متكی است، به طوری که حدود  .۴

 درصد افزایش یافته است.  5از خدمات اجتماعی در دو سال گذشته 

دانش آموز خدمات آموزشی ارائه می کند،طرحهایی ابتكاری مربوط به آموزش سواد مالی و کارآفرینی را آغاز کرده است. با این    ۲00حدود  آموزش: دبیرستان محله، که به   .5

 حال، این طرحها هنوز به طور کامل در برنامه درسی ادغام نشده اند . 

 ده کنند( های آماده شده )داوطلب ها می توانند از این راهکارها جهت ارئه استفا طرح

اقلام خانگی یا محلی برپا  . نمایشگاه کسب وکار خرد جامعه: نمایشگاهی که در آن دانش آموزان، والدین، و کسب وکارهای کوچک محلی می توانند غرفه هایی برای فروش  ۱

 داد.کنند. این رویداد آگاهی افراد در مورد اهمیت حمایت از مشاغل محلی برای رشد اقتصادی را افزایش خواهد 

لهام بخشیدن به دانش آموزان و  . ارائه دانش آموزان: دانش آموزان در مورد مشاغل مختلف که به اقتصاد کشور کمک می کند تحقیق و ارائه خواهند کر د. هدف این فعالیت ا ۲

 و حرفه های مورد نیاز برای یک اقتصاد قوی است.   مهارت ها کمک به آن ها برای درک طیف متنوعی از 

های رفاهی. این اقدام بینش های    .  بحث پانل: دعوت از کارآفرینان محلی، اقتصاددانان، مددکاران اجتماعی و سیاستمداران برای بحث در مورد وضعیت اقتصاد کشور و برنامه3

 تشویق می کند.ارزشمندی ارائه داده و گفتگوی سازنده را در جامعه 
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