


 

 
2 

   

 

 آموزش و پرورش لینک های مفید آزمون استخدامی  

 منابع عمومی و اختصاصی آزمون  خرید این محصول 

 خرید گلچین سوالات عمومی و اختصاصی 
 دبیری و آموزگاری 

 خرید پکیج سوالات عمومی و اختصاصی 
 دبیری و آموزگاری 

 درسنامه آیین نامه اجرایی مدارس  کارت آیین نامه اجرایی مدارس   خرید فلش 

سوالات عمومی و اختصاصی  خرید گلچین  
 کیفیت بخشی 

سوالات عمومی و اختصاصی  خرید پکیج  
 کیفیت بخشی 

جزوات خلاصه حیطه عمومی و   فایل اطلاعات آزمون 
 اختصاصی 

 شبکه های اجتماعی ایران عرضه 
  تخفیفات هفتگی + اخبار( )فایل های رایگان + 

 (         )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید        

 : آخرین بروزرسانی ها 
 و اصلاح شد تیسوالات موجود آپد 01/02/1404
 .شد  یو طبقه بند تیسوالات موجود آپد 4/11/1403
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تالیف ایران    1400فصل اول: سوالات استخدامی آیین نامه اجرایی مدارس مصوب   ❖

 عرضه  

نشان داد که ............ و ...............،    67بررسی های انجام شده در دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرروش در سال   - 1

   .مدیران مدارس را در اجرا با مشکلات و چالش هایی مواجه کرده است 

  ( فقدان یک آیین نامه جامع برای اداره مطلوب مدارس          1

 ( وجود ضوابط و مقررات متعدد، پراکنده و بعضا غیر همسو با مدرسه 2

  ( تدوین پیش نویس آیین نامه اجرایی مدارس                   3

 2و  1( گزینه 4

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      67بررسی های انجام شده در دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرروش در سال   

نشان داد که فقدان یک آیین نامه جامع برای اداره مطلوب مدارس و وجود ضوابط و مقررات متعدد، پراکنده و بعضا غیرهمسو  

 .با مدرسه، مدیران مد ارس را در اجراء با مشکلات و چالش هایی مواجه کرده است

 عرضه(   ران ی کدام نهاد نسبت به تدوین پیش نویس آیین نامه اجرایی مدارس اقدام کرد؟ )منبع ا   - 2

 ( مدیر کل استان 4( وزیر اموزش و پرورش           3  ( آیت الله خامنه          2 ( دبیرخانه شورا            1

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      دبیرخانه شورا با مشارکت کارشناسان ستادی، استانی و نمایندگانی از مدیران مدارس

 دوره تحصیلی، نسبت به تدوین پیش نویس آیین نامه اجرایی مدارس اقدام کرد.  

.............. به عنوان کانون عرضه خدمات و فرصت های تعلیم و تربیت، سازمان آموزشی تربیتی است که برای تحقق    - 3

 تربیت رسمی عمومی در هر یک از دوره های تحصیلی، از دبستان تا پایان دوره دوم متوسطه فعالیت می کند.  

 ( وزارت آموزش و پرورش         2    ( مدرسه               1

 3و  2( 4  ( نهاد مدیریت استان                   3

 مدارس به شیوه .................................تاسیس و اداره میشوند.    - 4

 2و  1( 4 ( انتفاعی                     3 ( غیردولتی                  2 ( دولتی عمومی            1

 مرجع صدور مجوز تاسیس مدارس غیردولتی کدامیک است؟    - 5

 ( وزارت آموزش و پرورش            2    ( دادستان کل          1

با جواب    شتر یسوالات ب   افت ی به در   ل ی در صورت تما   . باشد   ی م   ی ح ی پاسخنامه تشر   ی دارا   یی سوال ابتدا   2در هر بخش، تنها  

 . د یی نما   ی داری عرضه خر   ران ی ا   ت ی محصول را از سا   ن ی ا   د ی توان   ی م   ی ح ی تشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es491
https://iranarze.ir/es491
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مدارس  یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

 ( اداره کل آموزش و پرورش هر ناحیه 4  ( اداره ثبت شرکت ها                  3

 مراکزی که فاقد مجوز از وزارت آموزش و پرورش هستند، ...................    - 6

     ( اجازه فعالیت ندارند     1

 ( در صورت رعایت قوانین فعالیت می کنند    2

   ( با دستور نهاد ریاست جمهوری اجازه فعالیت دارند.    3 

 ( به صورت خصوصی فعالیت می کنند. 4

 تطابق جنسیت کارکنان مدرسه با دانش آموزان، ..................    - 7

 ( به نظر رئیس کل اموزش و پرورش آن منطقه بستگی دارد. 2 ( به نظر وزارت آموزش و پرورش بستگی دارد      1

 ( الزامی نیست 4 ( الزامی است                                            3

در مدارس روستایی، عشایری و مدارس مناطق صعب العبور که به دلیل پایین بودن تعداد دانش آموزان، امکان تاسیس    - 8

مدرسه به صورت مستقل پسرانه/ دخترانه وجود ندارد یا مناطقی که با کمبود نیروی انسانی متناسب با جنسیت دانش آموزان،  

 مواجه هستند چگونه عمل می شود؟  

 ( برابر شیوه نامه ای که به تصویب شورای آموزش و پرورش شهرستان/ منطقه   1

 ( مدارس ترکیبی ایجاد می شود 2

 ( مدارس مستقل تاسیس می گردد                                        3

 ( مدرسه ای تشکیل نمی شود 4

استفاده از نیروی متخصص غیرهم جنس در مدارس دخترانه، صرفا در پایه ..........و به شرط .............، مجاز خواهد    - 9

 بود.  

                ( دهم، فقدان نیروی متخصص هم جنس                       1

 ( دوازدهم، فقدان نیروی متخصص هم جنس 2

 ( دوازدهم، علیرغم وجود نیروی متخصص هم جنس                       3

 ( دهم، علیرغم وجود نیروی متخصص هم جنس 4

 در مدارس ایرانی خارج از کشور، تصمیم گیری در مورد دوجنسی بودن دانش آموزان و مربیان به عهده چه کسی است؟    -10

 ( وزارت آموزش و پرورش 2 ( مدیران این مدارس                                       1

 ( سرپرستی های مدارس ایرانی خارج از کشور 4( سرپرستی های مدارس ایرانی داخل کشور          3

 در صورت انحلال یک مدرسه چه اقدامی صورت می گیرد؟    - 11

 ( مدیر مدرسه دانش آموزان را به مدارس دیگر معرفی می کند.         1

 ( اداره آموزش و پرورش باید نسبت به تعیین و معرفی مدرسه معین اقدام کند. 2
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 ( تحت هیچ شرایطی انحلال صورت نمی گیرد.                              3

 ( انحلال تنها در پایان هر سال صورت می گیرد. 4

 عرضه(   ران ی ا   ت ی توسط سا   ف ی کدام گزینه از ویژگی های مدرسه در افق چشم انداز است؟ )تال   - 12

 ( برخوردار از قدرت تصمیم گیری و برنامه ریزی درحوزه های عملیاتی    1

 ( دارای ظرفیت پذیرش تفاوت های فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری2

 ( خود ارزیاب، مسئول و پاسخگو نسبت به نظارت و ارزیابی بیرونی  3

 ( همه موارد 4

 مدرسه برای ارتقای کیفیت فرایندهای آموزشی تربیتی، باید به ...................توجه داشته باشد.    - 13

 ( تحول نظام آموزش و پرورش     2  ( تفاوت های فردی دانش آموزان     1

 ( تکنولوژی جدید4 ( مدرن شدن سیستم اموزشی                 3

 مفهوم تعادل و توازن در آموزش و پرورش یعنی چه؟    - 14

 .پژوهشی، فرهنگی، اجتماعی طبیعی، اقتصادی و ...  نیز استفاده کند -( از ظرفیت و قابلیت های محیط بیرونی علمی1

( مدرسه باید به رشد همه جانبه و متوازن استعدادهای دانش آموزان توجه کند و از افراط و تفریط و انحصارگری نسبت به 2

 برخی دروس و حوزه های یادگیری و ساحت های تربیتی بپرهیزد. 

 مدرسه باید عدالت را چه در پرداخت حقوق معلمان و چه تساوی دانش اموزان رعایت کند ( 3

 3و  1( 4

استفاده از تمام ظرفیت های درونی و بیرونی مدرسه در راستای توسعه محیط های یادگیری پژوهش سراهای دانش    - 15

آموزی، کانون های فرهنگی هنری و ... برای شکوفایی گرایش های فطری دانش آموزان ضروری است. این تعریف با کدامیک  

 از گزینه های زیر در ارتباط است؟  

   ( مشارکت            2   ( تعادل و توازن                 1

 ( شایستگی و تخصص محوری4 ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری        3

 فضای مدرسه و سازوکارهای حاکم بر آن باید زمینه ساز کدام گزینه در فرایند تربیت دانش آموزان باشد.    - 16

   ( مشارکت              2    ( تعادل و توازن         1

 ( شایستگی و تخصص محوری4  ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری      3

........... تغییرات هماهنگ و منظمی هستند که باید تمامی مؤلفه ها و عناصر و فرایندها و روابط درون و بیرون مدرسه    - 17

   .را در برگیرند تا مدرسه از وضع موجود به وضع مطلوب برسد 

  ( تغییر نظام آموزشی           2   ( چرخش تحول آفرین        1

 ( مولد سرمایه انسانی4  ( برگشت نظام آموزشی              3
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 ....................    چرخش های تحول آفرین مدرسه عبارتند از   - 18

 ( کنترل بیرونی و ایجاد محدودیت 1

 ( انحصارانگاری در تربیت، به مشارکت و مسئولیت پذیری ارکان و عوامل سهیم و موثر  2

 ( روش های خشک و فردی یاد دهی یادگیری به روش های متنوع، انعطاف پذیر، خالق، گروهی 3

 ( همه موارد 4

 .............مدرسه با رعایت اصل شایسته سالاری انتخاب می شود؟  - 19

 ( دفتردار 4 ( معلمان                   3 ( مدیر                   2 ( ناظم                    1

.................. به عنوان مهمترین رکن مدرسه با توسعه و تقویت مشارکت و ارتقای فرهنگ سازمانی  و توسعه خلاقیت  - 20

 های فردی و سازمانی، در برابر وظایفی که به وی سپرده شده است مسئول وپاسخگوخواهد بود.  

 ( دفتردار 4 ( معلمان                    3 ( مدیر                   2 ( ناظم                    1

در اجرای ماموریت و وظایف محوله، مستند به قانون اهداف و وظایف وزارت آموزش و پرورش، سند تحول بنیادین و    - 21

 مصوبات شورای عالی آموزش و پرروش، وظایف و نقش مدیران مدارس به چند دسته تقسیم می شود؟  

1 )2                        2 )3                       3 )4                            4 )5 

 کدام گزینه از وظایف مدیریتی است؟    - 22

 ( همه موارد 4( نظارت و ارزشیابی     3 ( برنامه ریزی           2 ( سازماندهی      1

نظارت برحسن اجرای برنامه ها و فعالیت های مدرسه و ارزیابی مستمر و ارائه بازخوردهای لازم برای اصلاح امور و بهبود    - 23

 مداوم عملکرد مدرسه با توجه به چشم انداز و برنامه های آموزشی تربیتی مدرسه از کدام وظایف مدیران است؟  

 ( اجرا و پشتیبانی 4( نظارت و ارزشیابی             3 ( برنامه ریزی        2 ( سازماندهی      1

قدردانی از زحمات معلمان و کارکنان مدرسه، متناسب با بازخوردهای دریافتی از عملکرد آموزشی ان ازتربیتی آن محل    -24

 منابع مالی مدرسه با رعایت مقررات با تایید شورای مدرسه در ارتباط با کدام وظیفه محول شده به مدیران است؟  

 ( اجرا و پشتیبانی4( نظارت و ارزشیابی      3 ( برنامه ریزی          2 ( سازماندهی            1

تحویل  امکان حضور در مدرسه را ندارد    در مواردی که مدیر قبلی به دلایلی )به تشخیص رئیس اداره آموزش وپرورش(   - 25

 ( iranarze)   .مدرسه با، حضور ......انجام می شود و مدیر جدید با .................انجام می شود 

  ( نماینده آموزش و پرروش، تنظیم صورت جلسه رسمی             1

 ( مدیر کل اموزش و پرورش، تنظیم صورت جلسه رسمی2

  ( مدیر قبلی، ابلاغیه رسمی                                                3

 ( نماینده آموزش و پرروش، ابلاغیه رسمی 4

 در مورد مدارس دونوبته که دارای دو مدیرمستقل است، برابر تصمیم  چه کسی عمل می شود؟    - 26
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 ( رییس آموزش و پرورش منطقه  2  ( مدیر کل وزارت آموزش و پرورش     1

 3و  1( 4   ( اکثر آرا معلمان                 3

 شورای مدرسه با ترکیب کدام اعضای زیرتشکیل میشود؟    - 27

 ( معاونان مدرسه         2   ( مدیرمدرسه               1

 ( همه موارد 4  ( نماینده شورای معلمان      3

مسئولیت اجرای تصمیم شورای های مدرسه با ............. خواهد بود و همه کارکنان مدرسه موظفند برای اجرای مطلوب    - 28

 .مصوبات شورا، همکاری نمایند 

 ( معاونان مدرسه          2    ( مدیرمدرسه               1

 ( رئیس شورای مدرسه 4  ( نماینده شورای معلمان             3

 ..........موظف است خلاصه ای از مذاکرات یا تصمیمات اخذ شده هر جلسه را ثبت نموده و به تایید ........ برساند.    - 29

 ( دبیر شورا، اعضای شورا                  2   ( مدیر مدرسه، معاونان       1

 ( دبیر شورا، معاونان مدرسه4  ( مدیر مدرسه، اعضای شورا          3

 جلسات شورا با حضور چه تعداد  اعضا رسمیت می یابد و مصوبات ان با رای چه کسی  قابل اجرا است؟    -30

 ( دو سوم اعضا، اکثریت حاضرین جلسه   2  ( دو سوم اعضا، اکثریت اعضا     1

 ( سه چهارم، اکثریت حاضرین جلسه 4   ( سه چهارم، اکثریت اعضا       3

نفر باشد( وظایف    3در مدارس کم جمعیت، که امکان تشکیل شورای مدرسه وجود ندارد )تعداد اعضای شورا کمتر از   -31

 شورا به ............. واگذار میشود. 

 ( دفتردار 4 ( معلمان                    3  ( مدیر                    2 ( ناظم                    1

 هدف از تشکیل شورای معلمان چیست؟     - 32

 ( ارتقای کیفیت و اثربخشی فعالیت های آموزشی تربیتی مدرسه      1

 ( تسهیل فرایند یاددهی یادگیری و تربیت پذیری دانش آموزان 2

 ( مشارکت معلمان در امور مدرسه                                            3

 ( همه موارد 4

 دانش آموزان و مشارکت معلمان در امور مدرسه.  

 عرضه(   ران ی ا   ت ی جلسات شورای معلمان حداقل چند بار در ماه تشکیل می شود؟ )منبع سوالات سا   - 33

 بار  1( هر هفته 4بار                            3( 3بار                          2( 2 بار                     1( 1
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خانواده ها درتصمیم گیری و تصمیم سازی برای تحقق اهداف و  به منظور تقویت همکاری، مشارکت و افزایش نقش    - 34

ارتقای کیفیت فعالیت های آموزشی تربیتی مدرسه در ساحت های شش گانه تربیت و گسترش ارتباط بین خانه و مدرسه،  

   .............تشکیل میشود 

 ( انجمن اولیا و مربیان       2    ( شورای معلمان      1

 ( جلسات هیات مدیره 4   ( جلسات شورا                 3

جمع آوری آمار، اطلاعات و مستندسازی سوابق و تجارب موفق مدرسه گذشته و حال و ایجاد زمینه برای استفاده بهینه   - 35

 دانش آموزان و کارکنان مدرسه از آنها در دسته بندی وظایف مدیران در ارتباط با ............... است.  

 ( اجرا و پشتیبانی 4( نظارت و ارزشیابی     3( برنامه ریزی                2 ( سازماندهی       1

 کدام گزینه ارتباطی با رهبری ندارد؟    - 36

   ( تعیین چشم انداز مدرسه و اهتمام به اجرای آن          1

 ( تدوین برنامه های مدرسه 2

   ( قدردانی از معلمان                                               3

 ( برقراری ارتباط با جامعه محلی و نقش آفرینی در آن 4

به منزله نیروی فرهنگی و فکری جامعه، مولد سرمایه اجتماعی و مهمترین عنصر تعلیم و تربیت، باید از............   مربی   - 37

 برخوردار باشد.  

  ( مشارکت                          2   ( تعادل و توازن                 1

 ( شایستگی و تخصص محوری4 ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری         3

 اهداف، کارکرد و وظایف مدرسه باید به چه صورت باشد؟    -38

 ( مطابق استانداردهای آموزشی تربیتی 2    ( شفاف و روشن        1

 ( همه موارد 4  ( پاسخگو در قبال خانواده و مدرسه      3

آموزان، معلمان، مربیان، اولیاء و ... را حفظ و زمینه  5جمله " مدرسه باید شأن و کرامت انسانی همه افراد اعم از دانش    - 39

 " به کدام اصل اشاره دارد؟  .ارتقای آن را فراهم آورد، به گونه ای که نسبت به هیچکس، برخورد تحقیرآمیز صورت نگیرد 

 ( برنامه محوری             2  ( رعایت کرامت انسانی و آزادی عمل      1

 ( حفظ و ارتقای ایمنی 4   ( قانون مداری                   3

 عرضه(   ران ی ا   ی نترنت ی در کدام گزینه اصل سلامت جسمی دانش آموزان مورد توجه قرار می گیرد؟ )منبع فروشگاه ا   - 40

 ( برنامه محوری            2  ( رعایت کرامت انسانی و آزادی عمل     1

 ( حفظ و ارتقای ایمنی 4   ( قانون مداری                    3

 گزینه غلط را بیابید.   - 41
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مدارس  یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

 در ایام انتخابات رسمی ضمن اینکه تشویق و ترغیب دانش آموزان جهت حضور در انتخابات ضروری است  (1

 ( محیط مدرسه باید از هر گونه گرایش به گروه ها یا افراد خاص مبرا باشد2

 ( از محیط و امکانات مدرسه برای تبلیغ نامزدهای انتخاباتی و برگزاری سخنرانی علیه نامزدها استفاده شود 3

( دانش آموزان اقلیت های دینی شاغل به تحصیل در سایر مدارس، مجاز خواهند بود مطابق ضوابط مدرسه خاص اقلیت  4

 های دینی، در اعیاد مذهبی و مناسبت های ویژه، از تعطیلی برخوردار باشند. 

 ورود بازرسان و ناظران اعزامی و افرادی که مورد شناخت مدیر هستند به مدرسه .....   - 42

 ( بلامانع                2   ( منع قانونی دارد                  1

 3و  2( 4 ( به اجازه اداره آموزش و پرورش نیاز دارد         3

مدرسه می تواند با رعایت مقررات از معلمانی که در طرح کارورزی دانشجو معلمان مشارکت می نمایند از طریق .....    -43

 قدردانی کند.  

 ( صدور تقدیرنامه       2( درخواست تقدیرنامه از منطقه                          1

 ( همه موارد 4( پاداش                                                          3

مرخصی های معلمان و کارکنان مدرسه بر اساس آیین نامه مرخصی ها، مصوب هیئت وزیران و شیوه نامه های صادره   - 44

 از ........ خواهد بود.  

  ( شورای آموزش و پرورش      2   ( مدرسه                         1

 ( شورای معلمان و مدیران 4   ( وزارت آموزش و پرورش         3

 کدام گزینه از عناصر مرتبط با امنیت شغلی است؟    - 45

( صیانت از شان و جایگاه مدرسه و رعایت حقوق و کرامت کارکنان توسط تمام اقشار جامعه خصوصاً دانش آموزان و اولیای 1

 آنان

( کارکنان مدرسه باید در مقابل هتک حرمت، توهین و به خطر افتادن امنیت و سلامت آنان از حمایت قضایی و حقوقی 2

 برخوردار باشند

( مدیر مدرسه موظف است با هماهنگی اداره آموزش و پرورش منطقه، زمینه حمایت حقوقی و قضایی عوامل مدرسه را در  3

مواقع مورد نیاز فراهم آورد و در صورت بروز مشکل، مراتب را به اداره آموزش و پرورش، منعکس نماید تا اقدام لازم به عمل  

 آید 

 ( هر سه مورد 4

 چه کسانی تشکیل دهنده اعضای شورای مالی مدرسه هستند؟    - 46

  ( مدیر مدرسه                                                          1

 ( رئیس انجمن اولیا و مربیان2
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مدارس  یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

  ( رئیس انجمن اولیا و مربیان و نماینده شورای معلمان        3

 ( همه موارد 4

 هر مدرسه چند رکن دارد؟    - 47

1 )2                        2 )3                      3 )4                          4 )5 

 کدام یک از ارکان مدرسه نیست؟    - 48

 آموزان دانش  ( شورای4           ( مدیر مدرسه 3 ( معلم مدرسه             2   اولیا و مربیان ( انجمن 1

معلمان موظفند نتایج حاصل از فعالیت های خود را برای پیشرفت و بهبود روند تعلیم و تربیت در ........ ارائه و در اختیار    -49

 ...... مدرسه قرار دهند. 

 وزارت آموزش پرورش  -( شورای معلمان2  بازرسان                     -( دفتر مدیر1

 ریاست آموزش و پرورش -( در دفتر اداره آموزش و پرورش ناحیه4  مدیر                   -( شورای معلمان3

 تمرینات سالم در کدام  حیطه آموزشی و تربیتی بحث می شود؟    - 50

  ( سلامت و تربیت بدنی            2   ( زبان و ادبیات فارسی       1

 ( کار و فناوری 4   ( مهارت های زندگی                3

 اخذ وجه در کدامیک گزینه زیر در مدارس دولتی ممنوعیتی ندارد؟    - 51

   ( ثبت نام             2    ( هزینه کتب درسی       1

 ( چاپ برگه های آزمون 4  ( هزینه ورودی بر اعیاد و جشن ها    3

 lعرضه ران ی ا lشرط برگزاری شورای معلمان .... چیست؟    - 52

 ( با حضور مدیر باشد      2  ( حداقل با حضور سه معلم باشد  1

 ( مدیری برای شورای معلمان تعیین شود 4  ( موجب تعطیلی مدارس نشود          3

 کدام مورد زیر برابر شیوه نامه شورای آموزش و پرورش عمل نمی شود؟    -53

 ( تطابق جنسیت کارکنان          2 ( تغییر در برنامه آموزشی    1

 ( برنامه مدارس غیر انتفاعی4 ( استخدام معلمین                     3

 نامه مالی با رعایت مفاد این آیین نامه، توسط ….. تدوین و ابلاغ می شود.    شیوه   - 54

 ( شورای معلمان                        2 ( وزارت آموزش و پرورش        1

 ( مدیر مدرسه4    ( مدیر منابع انسانی                   3

..... در حیطه تربیت و    - 55 ابعاد مختلف )زمان و مکان( از موضوعات حوزه  درک موقعیت و فرا موقعیت و عناصر آن در 

 یادگیری می باشد.  

 ( جغرافی                    2    ( علوم تجربی          1
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مدارس  یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

 ریاضیات  (4 ( علوم انسانی ومطالعات اجتماعی          3

..... موظف است زمینه توانمند سازی کارکنان مدرسه را متناسب با نیاز آنان با هماهنگی و تایید شورای مدرسه )عنوان    - 56 

دوره، انتخاب مدرس، ساعت آموزش، صدور گواهی و…( با تدارک و برگزاری دوره های آموزشی در مدرسه یا خارج از آن،  

 فراهم آورد.  

  ( مدیر                    2     ( نماینده معلمان       1

 ( بازرسان4   ( ریاست شورای معلمان          3

مدیر مدرسه موظف است زمینه توانمندسازی کارکنان مدرسه را حداقل .... ساعت و حداکثر .......... ساعت با صدور    - 57

 گواهی پایان دوره در مدرسه یا خارج از آن، فراهم آورد. 

           40حداکثر  -20( حداقل  2          60حداکثر  -20( حداقل 1

 80حداکثر  -60( حداقل 4               80حداکثر  -40( حداقل 3

 تخصیص نیروی انسانی به مدارس سالیانه و حداقل برای مدت ... سال خواهد بود و ........ می باشد.    - 58

 غیر قابل تمدید  -3(  4غیر قابل تمدید      -2 (3قابل تمدید            -4( 2قابل تمدید             -3( 1

 تشخیص صلاحیت افرادی که در راستای اجرای برنامه ویژه مدرسه )بوم( در مدرسه حضور می یابند، به عهده کیست؟     -59

 ( بازرسان4( مدیر                         3 ( ناظر                        2 ( شورای معلمان       1

 عرضه(   ران ی ا   ت ی باشد؟ )متعلق به سا کدام یک از موارد زیر در خصوص مدرسه صحیح نمی   - 60

 شود. ( مدرسه به شیوه دولتی و غیردولتی تاسیس و اداره می 1

 ( مرجع صدور مجوز تاسیس مدارس غیردولتی، وزارت آموزش و پرورش است. 2

 ( تطابق جنسیت کارکنان مدرسه با دانش آموزان الزامی نیست. 3

مدارس پسرانه، به دلیل کمبود معلم متناسب با جنسیت دانش آموزان به کارگیری معلمان زن با اولویت  ( در دوره ابتدایی 4

 تر بلامانع است. های پایین پایه 

 مدرسه برای ارتقای کیفیت فرایندهای آموزشی تربیتی، باید به ………… دانش آموزان توجه داشته باشد.    - 61

   ( میزان علاقمندی 2    ها( استعداد و توانایی 1

 ( همه موارد 4    های فردی ( تفاوت3

 کدام یک هدف اصلی مدرسه می باشد؟    - 62

 آموزان  های تعلیم و تربیت از سوی دانش های پایه یادگیری و رشد متوازن در ساحت ( زمینه سازی برای کسب شایستگی 1

 ( تامین کننده نیازهای فردی، اجتماعی، محیط اخلاقی،علمی،امن، سالم با نشاط و برخوردار از هویت جمعی 2

 ( تقویت تربیتی و پرورشی و آموزشی3

 ( تعلیم و آموزش و پرورش از دبستان تا دبیرستان 4
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مدارس  یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

 باشد؟  های مدرسه در افق چشم انداز نمی کدام یک از ویژگی   - 63

 ( نقطه اتکای دولت و ملت در رشد و تعالی و پیشرفت کشور و کانون تربیت محله 1

های فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و پاسخگویی به نیازها، علایق و رغبت  ( دارای ظرفیت پذیرش تفاوت 2

 دانش آموزان در راستای مصالح و چارچوب نظام معیار اسلامی

های اسلامی و فرهنگ و تمدن ( زمینه تقویت و پایداری هویت ملی و دینی دانش آموزان با تاکید بر تعمیق باورها و ارزش 3

 اسلامی 

مند از ظرفیت عوامل صحیح و موثر و مبتنی بر مشارکت ذینفعان با تاکید بر مربیان و  ( متکی بر ارکان تعلیم و تربیت و بهره4

 دانش آموزان و خانواده  

................... اصولی را به عنوان معیار و راهنمای تحقق اهداف و    - 64 عوامل سهیم و موثر در مدرسه باید با توجه به 

 مأموریتهای مدرسه، مبنای عمل خود قرار دهند؟  

     ( سیاست مدرسه محوری 1

 ریزی و هماهنگی( کاهش تمرکز در تمامی سطوح برنامه 2

                          ( تصمیم گیری و اجرای برنامه های آموزشی تربیتی3

 ( همه موارد 4

توانمندسازی برای کارکنان به ویژه معلمان و مربیان، مربوط به کدام یک از اصول حاکم بر  برگزاری دوره های آموزشی    - 65

 مدیریت مدرسه می باشد؟ 

 ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری 2    ( عدالت آموزشی تربیتی 1

 ( قانون مداری 4   ( شایستگی و تخصص محوری3
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 1400نامه اجرایی مدارس، مصوب سال  فصل دوم: اصل سوالات ادوار گذشته آیین  ❖

   1402اردیبهشت    28بخش اول: سوالات آموزگار ابتدایی 

 مطابق با آیین اجرایی مدارس، کدام مورد در خصوص چرخش های تحول آفرین مدرسه صحیح است؟    - 1

 ( از پذیرش تنوع و کثرت در تربیت دانش آموزان به یکسان نگری در تربیت آن ها 1

 ( از سازگاری با شرایط محیطی به هویت یابی و مقاومت در برابر شرایط نامساعد و تغییر آنها 2

 ( از رفاقت های جمعی دانش آموزان به رقابت های فردی میان آنها 3

 ( از نهادی فرهنگی اجتماعی و مولد سرمایه انسانی به نهادی آموزشی4

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      آیین نامه اجرایی مدارس، از جمله چرخش های تحول آفرین    7بر اساس ماده

 محیطی، به هویت یابی و مقاومت در برابر شرایط نامساعد و تغییر آنها اشاره کرد. مدرسه میتوان به سازگاری با شرایط 

 مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، از میان ارکان مدرسه، از کدام مورد به عنوان مهم ترین رکن نام برده شده است؟    - 2

 ( مدیر مدرسه         2    ( شورای مدرسه           1

 ( شورای معلمان 4   ( شورای دانش اموزی    3

  2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    آیین نامه اجرایی مدارس، مدیر به عنوان مهمترین رکن مدرسه با   9بر اساس ماده

توسعه و تقویت مشارکت و ارتقای فرهنگ سازمانی و توسعه خلاقیتهای فردی و سازمانی، در برابر وظایفی که به وی سپرده 

 شده است مسئول و پاسخگو میباشد.

 ( عـرضـه ــران ی )ا کدام مورد، طبق مقررات دانش آموزی مندرج در آیین نامه اجرایی مداری صحیح است؟    - 3

 .سال تمام است 11سال تمام و در مناطق روستایی و عشایری 9( حداکثر سن ثبت نام در پایه اول ابتدایی در مناطق شهری 1

 .سال تمام است 7دبستان ( حداقل سن ثبت نام در پایه اول  2

 .سال تمام خواهد بود  16و در مناطق روستایی و عشایر  14( حداکثر سن ثبت نام در دوره اول متوسطه در مناطق شهری 3

( حداقل سن ثبت نام دانش آموزان ایرانی در مدارس ایرانی خارج از کشور، تابع مقررات نظام آموزشی همان کشور خواهد 4

 .بود

آیین نامه اجرایی مدارس، تشخیص موجه یا غیر موجه بودن غیبت دانش آموز به ترتیب به    51ماده    1مطابق با تبصره    - 4

 مدت »کمتر از یک ماه« و »بیشتر از یک ماه« با کدام مورد است؟  

 ( معاونت آموزش ابتدایی شهرستان  اداره کل آموزش و پرورش استان         1

 ( اداره کل آموزش و پرورش شهرستان  اداره کل آموزش و پرورش منطقه 2

 ( مدیر مدرسه  شورای مدرسه                                                          3

 ( شورای مدرسه  معاونت آموزش ابتدایی 4
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مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، به ترتیب » مسئولیت برنامه ریزی و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی تربیتی دانش آموزان«    - 5

 و » نظارت بر آن« بر عهده کدام مورد است؟  

 ( مدیر مدرسه  شورای مدرسه       2   ( معلم  شورای مدرسه      1

 ( مدیر مدرسه  مدیر مدرسه4   ( معلم  مدیر مدرسه         3

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، وظیفه شناسایی و تعیین مسائل و نیازهای پژوهشی مدرسه، بر عهده کدام مورد    - 6

 است؟  

 ( شورای مدرسه با همکاری شورای دانش آموزی          1

 ( شورای مدرسه با همکاری انجمن اولیا و مربیان 2

  ( شورای مدرسه                                                  3

 ( مدیر مدرسه با مشارکت کارکنان4

   1402مرداد    12بخش دوم: سوالات دبیری و هنرآموز 

 مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، هدف زیر برای کدام مورد ترسیم شده است؟    - 7

)زمینه سازی برای کسب شایستگی های پایه یادگیری و رشد متوازن در ساحت های تعلیم و تربیت از سوی دانش آموزان به  

گونه ای که بتوانند موقعیت خود را به درستی درک و آن را به طور مستمر با عمل صالح فردی و جمعی متناسب با نظام معیار  

 اسلامی ارتقا داده و تقویت نمایند. 

     مدرسه           (2    ( معلم                                  1

 ( دانش آموز 4  ( نظام تعلیم وتربیت رسمی عمومی         3

   مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس جمله زیر بیانگر کدامیک از اصول حاکم بر مدیریت مدرسه است؟   - 8

افراط و تفریط و انحصاری گری نسبت به  )مدرسه باید به رشد همه جانبه متوازن استعداد های دانش آموزان توجه کند و از 

 برخی دروس و حوزه های یادگیری و ساحت های تربیتی بپرهیزد( 

 ( عدالت آموزشی و تربیتی            2  ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری        1

 ( تعادل و توازن 4     ( قانون مداری         3

   تعیین چشم انداز مدرسه و اهتمام به اجرای آن جز کدامیک از وظایف مدیران مدارس است؟   - 9

 ( نظارت و ارزشیابی 4( اجرا و پشتیبانی        3 ( سازماندهی              2 ( رهبری                  1

   مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس چند مورد از موارد زیر در خصوص شورای مدرسه صحیح است؟   -10

 خیرساز، خیر یا نماینده وی در ترکیب اعضای شورا می باشد الف( در مدارس  

 ب( در مدارس کم جمعیت که امکان تشکیل شورا وجود ندارد وظایف آن به مدیر واگذار می شود 

 ج( دستور جلسات شورا، توسط دبیر شورا تعیین می شود 
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مدارس   یینامه اجرا نییآ یسوالات استخدام  

 د( در مدارس استثنایی سرپرست آموزش  با داشتن حق رای به ترکیب اعضای شورا اضافه می شود 

 ( چهار الف و ب و ج و د          2 ( سه الف و ب و د      1

 ( د و الف و ج4   ( د و ب و ج                   3

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس حداکثر سن ثبت نام در دوره ی اول متوسطه به ترتیب در مناطق شهری و مناطق    -11

 عرضه(   ران ی توسط فروشگاه ا   م ی )تنظ روستایی و عشایری چند سال تمام است؟  

   15و  17( 4                     15و  16(  3                    14و  16( 2                    14و  15( 1

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس از نظر مقررات نظام وظیفه چه مدت غیبت دانش آموزان مشمول ترک تحصیل تلقی    - 12

   می باشد؟

 ماه متوالی و بیشتر  3( غیبت موجه 2ماه متوالی و بیشتر                     6( غیبت موجه  1

 ماه متوالی و بیشتر  3( غیبت غیر موجه 4ماه متوالی و بیشتر              6( غیبت غیر موجه 3

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس مسئولیت حفظ و نگهداری و تعمیرات جزیی ساختمان و اماکن ورزشی و تجهیزات    - 13

 مدرسه به عهده ی کدام است؟ 

 ( مدیر مدرسه          2    ( شورای مدرسه          1

 ( همه افرادی که در مدرسه حضور دارند 4  ( شورای دانش آموزی                3

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس حداقل و حداکثر ساعتی که مدیر موظف است به منظور توانمندسازی کارکنان مدرسه    - 14

 به تدارک دوره های آموزش با صدور گواهینامه پایان دوره برای آنها بپردازد؟  

 20و  60( 4                  20و  80( 3                 60و  40( 2                       40و  80( 1

   1402اسفند    18بخش سوم: سوالات آموزگار ابتدایی 

       ؟ نیست طبق آیین نامه اجرایی مدارس کدام مورد جزو اهداف ذکر شده برای دوره های تحصیلی    - 15

 ( توسعه مشارکت جویی و مشارکت پذیری عوامل مؤثر بر افزایش بهره وری مدرسه  1

 ( متمرکز ساختن تصمیم گیریها و کاستن از بار تصمیم گیری در مدارس  2

 ( ارتقای جایگاه مدرسه به عنوان کانون اصلی تعلیم و تربیت  3

 ( افزایش انعطاف پذیری و بهبود ارتباطات درون مدرسه ای 4

مطابق با کدام اصل حاکم بر مدیریت مدرسه استفاده از تمام ظرفیتهای درونی و بیرونی مدرسه در راستای توسعه محیط    - 16

   های یادگیری برای شکوفایی گرایشهای فطری دانش آموزان ضروری است؟ مشارکت  

 ( مشارکت 2    ( برنامه محوری  1

 ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری  4   ( شفافیت پاسخگویی و نظارت  3

       مطابق آیین نامه اجرایی مدارس کدام یک از وظایف مدیریتی زیر مربوط به حیطه برنامه ریزی است؟   - 17
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 ( مطالعه و شناسایی وضعیت کامل مدرسه با توجه به تهدیدها و فرصتهای موجود  1

 ( جمع آوری آمار، اطلاعات و مستندسازی سوابق و تجارب موفق گذشته و حال مدرسه  2

 ( نظارت بر حسن اجرای برنامه ها و فعالیتهای مدرسه و ارزیابی مستمر  3

 ( تشکیل شوراها انجمن اولیا و مربیان و تشکلهای قانونی مدرسه 4

       رئیس انجمن اولیا و مربیان در ترکیب اعضای کدام یک از ارکان مدرسه است؟   - 18

 ( شورای دانش آموزی  2  ( شورای معلمان و شورای دانش آموزی  1

 ( شورای معلمان  4    ( شورای مدرسه  3

آیین نامه اجرایی مدارس کدام مورد در خصوص ورود افراد متفرقه و کسانی که از طرف سایر دستگاهها    154مطابق با ماده    - 19

      و سازمانها برای انجام امری خاص به مدرسه مراجعه می کنند صحیح است. 

     ( به طور کلی ممنوع است.  1

 ( با اجازه مدیر مدرسه یا جانشین وی بلامانع است.  2

  ( پس از هماهنگی با اداره آموزش و پرورش مربوط مجاز است.  3

 ( با مجوز کتبی شورای مدرسه و تأیید مدیر مدرسه، مجاز است.  4

  1403اردیبهشت    14بخش چهارم: سوالات کیفیت بخشی 

 کدام گزینه نادرست است؟    - 20

  آموزی است( تدوین منشور دانش آموزی از وظایف و اختیارات شورای دانش 1

  ( تشکیل انجمن های دینی فرهنگی هنری ورزشی پژوهشی از اقدامات شورای معلمان است2

  ( همفکری و همکاری با مدیر مدرسه در تدوین برنامه سالانه مدرسه از وظایف و اختیارات شورای دانش آموزی است3

 یکبار تشکیل میشود  ( جلسات شورای معلمان حداقل هرماه4

 عرضه(   ران ی )منبع ا کدام گزینه از چرخش های تحول آفرین نیست؟    - 21

 ( تبدیل از انباشت اطلاعات و حافظه محوری در دانش آموزان به کسب شایستگی ها  1

 ( تبدیل از نهادهای آموزشی به نهادهای فرهنگی اجتماعی و مولد سرمایه انسانی  2

 ( تبدیل از نگاه یکپارچه به هویت انسان به نگاه تجربه و تفکیکی 3

 ( تبدیل از انحصار انگاری در تربیت به مشارکت و مسئولیت پذیری ارکان و عوامل مهم و مؤثر 4

 تصمیم گیری در مورد چگونگی تشویق و تنبیه دانش آموزان از وظایف و اختیارات کدام ارکان مدرسه است؟    - 22

 ( معاون آموزشی و پرورشی4 ( شورای معلمان 3 ( شورای مدرسه  2  ( مدیر مدرسه  1

 توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان ناظر به کدامیک از اصول حاکم بر مدیریت مدرسه است؟    - 23

 ( عدالت آموزش و تربیتی 2    ( تعادل و توازن  1
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 ( رعایت کرامت انسانی و آزادی عمل 4  ( تنوع بخشی به محیط های یادگیری  3

 عدالت آموزشی تربیتی که از اصول حاکم برمداریت مدرسه است شامل چه مواردی می باشد؟    - 24

    ( توجه به تفاوت های فردی 1

 ( غنی سازی و تنوع بخشی به محیط یادگیری  2

  ( استفاده از ظرفیت و قابلیت های محیط بیرونی  3

 ( هر سه مورد صحیح است 4

 کدام مورد از وظایف مدیران مدارس در نقش رهبری آموزشی و تربیتی می باشد؟    - 25

  ( برقراری ارتباط با جامعه محلی و نقش آفرینی در آن  1

 ( مدیریت بهینه منابع مالی مدرسه 2

   ( تشکیل پرونده پرسنلی برای عوامل مدرسه 3

 و نظارت بر امور مدرسه از طریق سامانه ها  ( مد یریت4

کدام گزینه به تغییرات هماهنگ و منظمی که باید تمامی مؤلفه ها و عناصر و فرآیندها و روابط درون و بیرون مدرسه را    - 26

 برای رساندن مدرسه به وضع مطلوب برساند اشاره شده است؟  

  ( چرخش های تحول آفرین 2    ( برنامه محوری  1

 ( هدف مدرسه 4     ( مشارکت  3

  1403اردیبهشت    28بخش پنجم: سوالات دبیری و هنرآموز 

آموزان ایرانی مدارس ایرانی خارج از  نامه اجرایی مدارس، کدام مورد در خصوص انتقال دانش آیین   60مطابق با ماده    - 27

 کشور به مدارس داخل کشور، صحیح است؟  

 .نامه، تنها در صورتی که کمتر از یک ماه از سال تحصیلی سپری شده باشد، مجاز استبا رعایت آیین ( 1

 .در صورتی که پایه اول دبستان را در مدارس ایرانی خارج از کشور گذرانده باشند، مجاز است( 2

 .با درخواست کتبی ولی دانش آموز و موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد مجاز است( 3

 .فقط در مورد دانش آموزان با نیازهای ویژه، آن هم با موافقت مدیران مدارس مبدأ و مقصد، مجاز است( 4

 یک از وظایف مدیریتی مدیران مدارس است؟  حفظ و حراست از اموال منقول و غیرمنقول مدرسه، جزو کدام   - 28

 ریزیبرنامه ( 4 نظارت و ارزشیابی   ( 3 اجرا و پشتیبانی    (2 دهی     سازمان( 1

 استفاده از نیروی متخصص غیرهمجنس در مدارس دخترانه، به ترتیب در کدام پایه تحصیلی و با کدام شرط مجاز است؟   - 29

 بومی بودن نیروی متخصص غیر همجنس    -یازدهم( 1

 فقدان نیروی متخصص همجنس  -یازدهم( 2

   فقدان نیروی متخصص همجنس       -دوازدهم( 3
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 بومی بودن نیروی متخصص غیرهمجنس  -دوازدهم( 4

بزرگسالان و مدارس    - 30 اول متوسط مدارس  دوره  به تحصیل در  نامه اجرایی مدارس، حداقل سن ورود  آیین  با  مطابق 

 آموزش از راه دور، چند سال تمام است؟  

1 )16        2 )15           3) 14         4) 17 

های مردمی و سایر منابع مالی مدرسه، با رعایت قوانین و مقررات  مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، استفاده از کمک   - 31

 مربوط، برای تشویق دانش آموزان یا تقدیر از زحمات کارکنان و اولیای دانش آموزان با موافقت کدام مورد، بلامانع است؟ 

 انجمن اولیا و مربیان ( 4 شورای معلمان   ( 3 شورای مدرسه     (2 مدیر مدرسه   ( 1

مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، …. انتقال دانش آموزان بین مدارس استعدادهای درخشان یک شهرستان ……..    - 32

   .است 

 ممنوع   -در سال نخست پذیرش (2   بلامانع         -طور کلیبه( 1

 ممنوع  -( به طور کلی4  بلامانع    -در سال نخست پذیرش( 3

 های تحول آفرین مدرسه، کدام مورد بیانگر یک وضعیت مطلوب نیست؟ مطابق با آیین نامه مدارس، درچرخش   - 33

 یکسان نگری در تربیت دانش آموزان          ( 1

 مقاومت در برابر شرایط نامساعد و تغییر آن ( 2

 پذیری ارکان و عوامل مؤثر در تربیت   مشارکت و مسئولیت ( 3

 بخش های جمعی و تعالیرفاقت ( 4

های  مطابق با آیین نامه اجرایی مدارس، در مدارسی که امکان تشکیل شورای مالی وجود ندارد اختیارات و مسئولیت   - 34

 عرضه(   ران ی ا   ت ی توسط سا   ف ی )تال شود؟  شورای مذکور به کدام مورد واگذار می 

 مربیان انجمن اولیا و ( 4 ( مدیر مدرسه    3 شورای معلمان    (  2شورای دانش آموزی   ( 1

 آیین نامه اجرایی مدارس، نظارت بر حسن اجرای آیین نامه با کدام است؟    158مطابق با ماده    - 35

 وزارت آموزش و پرورش               ( 1

 شورای عالی آموزش و پرورش ( 2

 مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش    ( 3

 ادارات کل آموزش و پرورش ( 4
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