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 لینک های مفید آزمون 

 جزوات حیطه عمومی و اختصاصی آزمون  آیین نامه اجرایی مدارس سوالات    خرید 

  خرید گلچین سوالات عمومی و اختصاصی  
 دبیری و آموزگاری   آزمون 

  خرید پکیج سوالات عمومی و اختصاصی  
 دبیری و آموزگاری   آزمون 

خرید گلچین سوالات عمومی و اختصاصی  
 کیفیت بخشی آزمون  

سوالات عمومی و اختصاصی    پکیج خرید  
 کیفیت بخشی آزمون  

خرید سوالات آزمون اعزام به خارج  
 منابع عمومی و اختصاصی آزمون  فرهنگیان 

 عرضه   ران ی ا   ی اجتماع   ی شبکه ها  اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

https://iranarze.ir/ES491
https://iranarze.ir/blog/download/employment1/estekhdam135/
https://iranarze.ir/ES444
https://iranarze.ir/ES444-p1
https://iranarze.ir/es841
https://iranarze.ir/es841-p1
https://iranarze.ir/es1283
https://iranarze.ir/blog/resources/employment4/estekhdam130/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam44/
https://iranarze.ir/page/social-networks
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مدارس اجرایی نامه آیین فهرست   

 فهرست مطالب

  {4}صفحه  -تالیف ایران عرضه  مدارس اجرایی نامه آیین خلاصه: اولفصل 

  :{11}صفحه  - عرضهتالیف ایران  مدارس اجرایی نامه آیین مهم نکاتفصل دوم 
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

  آیین نامه اجرایی مدارس تالیف ایران عرضه خلاصه: اولفصل 
 فصل اول: کلیات

 مقدمه

نامه جامع برای نشان داد که فقدان یک آیین 76شده در دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش در سال های انجامبررسی

 نامههایی برای مدیران مدارس ایجاد کرده است. این موضوع منجر به تصویب آییناداره مطلوب مدارس، مشکلات و چالش

نامه و تصویب سند تحول بنیادین آموزش و سال از اجرای این آیین 02شد. با گذشت  02/5/9761تاریخ اجرایی مدارس در 

های جدید برای ارتقای کیفیت و پاسخگویی به تحولات محیطی و نامهنامه و تدوین آیینپرورش، نیاز به بازنگری در آیین

 آموزان و جامعه احساس شد.نیازهای آینده دانش

ی های تحصیلمدرسه سازمان آموزشی تربیتی است که برای تحقق تربیت رسمی و عمومی در دورهریف مدرسه: تع - 1ماده 

از دبستان تا پایان دوره دوم متوسطه بر اساس معیارهای وزارت آموزش و پرورش و مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش، 

 شود.به صورت حضوری، غیرحضوری یا ترکیبی تاسیس و اداره می

شوند. وزارت آموزش و پرورش مجوز مدارس به شیوه دولتی و غیردولتی تاسیس میهای تاسیس مدارس: شیوه - 2ماده 

کند. مدارس فاقد مجوز اجازه فعالیت ندارند و ادارات آموزش و پرورش موظف به تاسیس مدارس غیردولتی را صادر می

 شناسایی و تعطیل کردن واحدهای غیرمجاز هستند.

آموزان شوند و تطابق جنسیت کارکنان با دانشمدارس به تفکیک جنسیت تاسیس میتفکیک جنسیتی مدارس:  - 3ماده 

جمعیت و با کمبود نیروی انسانی، ممکن است از معلمان غیر همجنس استفاده شود. در مدارس الزامی است. در مناطق کم

 گیری به عهده سرپرستان مدارس است.خارج از کشور، تصمیم

های تعلیم و تربیتی های پایه یادگیری و رشد متوازن در ساحتهدف مدرسه فراهم کردن شایستگیهدف مدرسه:  - 4ده ما

آموزان بتوانند موقعیت خود را نسبت به خود، دیگران و خداوند درک کرده و با عمل صالح فردی و جمعی است تا دانش

 متناسب با نظام معیار اسلامی آن را ارتقا دهند.

های تربیتی متناسب با نیازهای آموزان توجه کرده و فرصتهای فردی دانشمدرسه باید به تفاوتدالت آموزشی تربیتی: ع

ی سازی فرآیند آموزشهای بیرونی مدرسه برای غنیهای یادگیری متنوع و ظرفیتآنان ایجاد کند. این شامل استفاده از محیط

 است.

های آموزان توجه داشته باشد و از افراط یا تفریط در دروس و حوزهجانبه دانشهمه مدرسه باید به رشدتعادل و توازن: 

 ها برای تحقق تعلیم و تربیت تمام ساحتی ضروری است.ها و فعالیتتربیتی بپرهیزد. توازن در برنامه

ند. های یادگیری استفاده کهای درونی و بیرونی برای توسعه محیطمدرسه باید از ظرفیتهای یادگیری: بخشی به محیطتنوع

 آموزان طراحی و اجرا شوند.های فردی، جنسیتی و محیط زندگی دانشپذیر و متناسب با تفاوتها باید انعطافبرنامه
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

آفرین تغییرات هماهنگ و منظمی هستند که باید تمامی های تحولچرخش :آفرین در مدرسههای تحولچرخش -7ماده 

  در مدرسه تحت پوشش قرار دهند تا به وضعیت مطلوب دست یابند.ها و فرایندها را مؤلفه

 فصل دوم: راهبری و مدیریت

 ارکان مدرسه: -8ماده 

 شورای دانش آموزی -انجمن اولیا و مربیان  -شورای معلمان  -شورای مدرسه هیات امنا  -مدیر مدرسه 

سالاری انتخاب شود. او به عنوان رکن اصلی مدرسه، مسئول توسعه و تقویت مدیر مدرسه باید بر اساس شایسته :9ماده 

های لازم برای انجام های فردی و سازمانی است. مدیر باید توانمندیمشارکت، ارتقای فرهنگ سازمانی و توسعه خلاقیت

نیروی انسانی را داشته باشد تا اهداف آموزشی و تربیتی مدرسه را وظایف مدیریتی، اداره مطلوب مدرسه، و تاثیرگذاری بر 

 محقق کند.

های مدیر، وظایف او بر اساس قوانین و مقررات وزارت آموزش و پرورش، سند تحول بنیادین و در راستای ماموریت :11ماده 

 شود:مصوبات شورای عالی آموزش و پرورش، به دو دسته تقسیم می

 سئولیت مدیر مدرسه: انتقال م11ماده 

ها را به مدیر جدید یا سرپرست با هنگام تغییر سمت، مدیر مدرسه باید تمامی اسناد، مدارک، اموال، تجهیزات و سامانه

 جلسه رسمی تحویل دهد. این انتقال باید با حضور نماینده آموزش و پرورش انجام شود.تنظیم صورت

 : شورای مدرسه13ماده 

گیری در مدرسه، با ترکیب اعضا و وظایف زیر ریزی و تصمیمجویی و بهبود فرایند برنامهر مشارکتشورای مدرسه به منظو

 شود:تشکیل می

 الف( ترکیب اعضا:

خیر یا نماینده خیرّ )در  -رئیس انجمن اولیا و مربیان  -نماینده شورای معلمان  -معاونان مدرسه  -مدیر مدرسه )رئیس شورا( 

 مدارس خیرّ ساز(

 :اختیارات و وظایف ب(

 ان.های معلمهای مدرسه در زمینه آموزش و تربیت، برنامه سالانه، منابع مالی و ارتقای مهارتتعیین و تصویب سیاست -9

 توسعه فرهنگ مشارکت و ارتباط مدرسه با جامعه محلی. -0

 برنامه.های فوقهای بهداشت، ایمنی، اردوها و فعالیتتصویب منشور اخلاقی و برنامه -7

 آموزی و ارتباط با مراکز پژوهشی.های دانشریزی برای پژوهشبرنامه -4

 حمایت از پژوهشگران و برگزیدگان علمی و فرهنگی. -5

 های فرهنگی و ورزشی محله.گیری درباره امکانات مدرسه برای فعالیتتصمیم -7
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

 انجمن اولیا و مربیان

های آموزشی و تربیتی ها در ارتقای کیفیت فعالیتت خانوادهانجمن اولیا و مربیان برای افزایش همکاری و مشارک :19ماده 

 .شودمدرسه و گسترش ارتباط خانه و مدرسه تشکیل می

 :ترکیب اعضا -الف

 ها، با اولویت معاون فنی و مهارتی(معاون آموزشی )در هنرستان - آموزانمنتخبین اولیای دانش - مدیر مدرسه

 خیرّ یا نماینده خیرّ )در مدارس خیرّ ساز( - نماینده شورای معلمان - بدنیمعاون پرورشی و تربیت

 :برخی از وظایف و اختیارات -ب

 تقویت هماهنگی بین خانه و مدرسه برای تحقق اهداف تربیتی 

 رصد عملکرد مدرسه و ارائه بازخورد 

 های مدرسههای آنان در برنامهگیری از تواناییهای والدین و بهرهشناسایی ظرفیتپ 

 آموزان در معرض خطرپذیر و دانشهای آسیبریزی برای کمک به خانوادهبرنامه 

 تأمین منابع مالی موردنیاز مدرسه و جلب مشارکت خیرین 

 های مدرسه از طریق شورای مالینظارت بر هزینه 

 آموزانونقل دانشریزی برای بهبود تجهیزات مدرسه و سرویس حملبرنامه 

 انیو مرب ایها و انجمن اولدرباره شورا ینکات ضرور

بعد خواهد  یلیشوراها و انجمن سال تحص لیمدرسه تا تشک انیو مرب ایشوراها و انجمن اول تیمدت فعال - ۳۲ ماده

 بود.

 .کشور مجاز باشند نیکه طبق قوان ییهادر مدرسه ممنوع است، مگر آن گرید یهرگونه انجمن و شورا لیتشک - ۳4 ماده

 تابع مقررات خاص خود خواهند بود. شوند،یم لیکشور تشک یعموم نیکه بر اساس قوان شوراهایی و هاانجمن: تبصره

خارج از مدرسه، فقط از  یحقوق ای یقیبا اشخاص حق انیو مرب ایمکاتبات و ارتباطات شوراها و انجمن اول - ۳۲ ماده

 .شودیمدرسه انجام م ریمد قیطر 

 :آموزیمقررات دانش -فصل سوم 

 در مقاطع مختلف لینام و ادامه تحصثبتسن 

 ییابتدا آموزش

 سال تمام است. ۷اول دبستان  هینام در پاحداقل سن ثبت - ۳۲ ماده

 بلامانع است. تیمدرسه و وجود ظرف یشورا صیمهرماه با تشخ نینام متولدثبت: 1 تبصره

 .یدبستانشیپ یبرا یول ینام شوند، مگر با درخواست کتباول ثبت هیدر پا دیساله با ۷کودکان  :۳ تبصره
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

 :ییدر دوره ابتدا لیحداکثر سن تحص - ۲1 ماده

 سال تمام ۴۱: یشهر مدارس

 سال تمام ۴۱: یریو عشا ییروستا مدارس

 نام در دوره اول متوسطه:حداکثر سن ثبت - ۲۳ ماده

 سال تمام ۴۱: یشهر مناطق

 سال تمام ۴۱: یریو عشا ییروستا مناطق

وجود  یپی)احتمالاً اشتباه تا یریو عشا ییسال در مناطق روستا ۶۹و  یسال در مناطق شهر ۶۱: لیسن ادامه تحص حداکثر

 شود(. یدارد، لطفاً بررس

 حداقل سن ورود به مدارس بزرگسالان و آموزش از راه دور: - ۲4 ماده

 سال تمام ۴۱اول متوسطه:  دوره

 سال تمام ۴۷دوم متوسطه )بزرگسالان(:  دوره

 سال تمام ۴۹دوم متوسطه )آموزش از راه دور(:  دوره

ً ی)ترج یلیآموز پرونده تحصهر دانش یبرا - 44 ماده  :شودیم لیتشک ری( شامل موارد ز یکیالکترون حا

 و شناسنامه سلامت یتیهو مشخصات -

 یلیتحص یهانامهیو گواه هاکارنامه -

 یو خانوادگ یاطلاعات فرد فرم -

 یاو سوابق مشاوره یانضباط تعهدنامه -

 و...( یتیخاص )مانند فوت پدر، طلاق، فاقد مدارک هو مستندات -

 .شودو غیبت موجه ترک تحصیل محسوب نمی وقفه تحصیلی- ۲1 ماده

مدرسه و بیش از یک ماه با شورای مدرسه آموز، کمتر از یک ماه با مدیر تشخیص موجه یا غیرموجه بودن غیبت دانش- 1تبصره

 د.ظر مدیر در پرونده وی نگهداری شوآموز به همراه ناست.لازم است مدارک و مستندات غیبت دانش

 تلقی وظیفه ترک تحصیلآموزان مشمول، از نظر مقررات نظامغیبت غیرموجه سه ماه متوالی و بیشتر دانش– ۳ تبصره

 وظیفه عمومی اعلام کندها را به سازمان نظاممراتب ترک تحصیل آنشود. مدیر مدرسه موظف است می

مدارس مقصد شرکت  یابیدر ارزش نامه،یبا اخذ معرف توانندیم یکننده در مسابقات کشورآموزان شرکتدانش: ۶۶ ماده

 .شودیکنند و نمراتشان به اداره آموزش و پرورش مبدأ ارسال م

 یبعد یهایابیدر ارزش توانندیم شود،یمفقود م ای ریاس د،یها شهاز بستگان درجه اول آن یکیکه  یآموزاندانش :۶7 ماده

 شرکت کنند.

https://iranarze.ir/blog/estekhdam114/
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

د شرکت مجد یابیدر ارزش توانندیاوراقشان مفقود شده، م ایبرگزار نشده  یلیبه دلا شانیابیکه ارزش یآموزاندانش :۶۶ ماده

 کنند.

در مدارس  توانندیم ط،ینکردن شرا تیدهند و در صورت رعا لیادامه تحص توانندیکرده مآموزان ازدواجدانش :۶۲ ماده

 کنند. لیصورت داوطلب آزاد تحصبه ایبزرگسالان 

 :)تنبیه( بخشیآگاهی و تشویق

ایی هآموزان به انجام صحیح وظایف خویش برنامههای مطلوب و ترغیب دانشمدیر مدرسه باید برای تقویت رفتار- 7۲ ماده

 .تهیه و با تأیید شورای مدرسه اجرا کند را

ر های مطلوب را دهای استمرار و تقویت رفتارای باشد که زمینهگونههای تشویق به کار گرفته شده باید بهروش- 7۶ ماده

 .آموزان فراهم نمایددانش

 شود: تیرعا دیبا ریآموزان، موارد ز دانش قیدر تشو: 77ماده 

 آموزرفتار دانش تیو تقو یدرون زهیانگ شیافزا -9

 هاتیدر انجام مسئول تیتلاش و جد توسعه -0

 آموزدانش یفرد شرفتیبه پ توجه -7

 قیتشو یبرا یبه شواهد کاف توجه -4

 آموزمتناسب با سن و ذوق دانش یهاقیاز انواع تشو استفاده -5

 قیعدالت در تشو تیرعا -7

 آموزاندانش گریطرد د ای ریاز تحق یریجلوگ -6

 .قیدر اعمال تشو جیتدر  تیرعا -8

 :برنامه درسی و پژوهش -فصل چهارم

و  یررسمیغ یهاتیها به فعالشنبهو اجرا شود و پنج میروز اول هفته تنظ ۱در  دیمدارس با یبرنامه درس: ۶۶ماده 

 یردولتیکند. مدارس غ میروز اول هفته تنظ ۱را در  یبرنامه درس تواندیم ریمد از،ی. در صورت نابدیداوطلبانه اختصاص 

ه از استفاد ،یو کارگاه یکنند. در دروس عمل میبه صورت متفاوت تنظ اخود ر  یبرنامه درس توانندیم یمیو مدارس کل

 است. یضرور یمنیا زاتیلباس کار و تجه

آموزش از جمله  نیگز یجا یهامدرسه و روش یاضطرار یلیمواجهه با تعط یبرا یزیر برنامه دیمدرسه با یشورا :۶7 ماده

 را داشته باشد. یکیآموزش الکترون

  :یمنابع و مواد آموزش 
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ها رسانه ریها و ساافزارها، کتابها، نرمشده، مانند بسته دییاستاندارد تا یتیترب یستفاده از منابع و مواد آموزشا: ۲4ماده 

نابع م غیو تبل دیاست. خر  یکاف ییسازمان آموزش و پرورش استثنا دییتأ ژه،یو یازهایآموزان با نمجاز است. در مورد دانش

 شده مجاز است. دییفقط از منابع تا یزشآمو

 مدرسه، قابل استفاده هستند. یشورا دییآموزان، پس از تأدانش یهاساختهو دست یادرون مدرسه داتیتول :۲۲ ماده

را  مناسب یمدرسه، کتاب درس یشورا دییبا تأ ،یموضوع درس کیدر  یفیتأل یهاکتاب نیاز ب توانندیمدارس م :۲۶ ماده

 انتخاب کنند.

 بهداشت، سلامت، فضا، تجهیزات و فناوری و ایمنی -فصل پنجم 

 بهداشت و سلامت:

 ،یورزش زاتیمدرسه، نظارت بر بهداشت فضاها، تجه طیبهبود سلامت و بهداشت مح یبرا دیمدارس با رانیمد: 1۰۲ماده 

 نند.ک تیرا رعا یمسائل بهداشت ریدفع فاضلاب و سا ،یبهداشت یهاسیسالم، سرو یدنیآب آشام نیدفع پسماند، تأم

 هیو آموزش تغذ یپزشک ناتیآموزان اجرا شود، از جمله معاکارکنان و دانش یبرا دیبا یو بهداشت یورزش یهابرنامه: 1۰۶ ماده

 انجام شود. یبهداشت نهیآموزان معابار در سال از دانش کیحداقل  دیبا نیسالم. همچن

با موافقت اداره آموزش و پرورش مدرسه را موقتا  دیبا ریآموزان با خطر مواجه شود، مددانش لیاگر ادامه تحص: 1۰7 ماده

 کند و آموزش جبران شود. لیتعط

 :یمنیو ا زاتیتجه

م لاز  یهاکرده و آموزش نیرا تأم هیاول یهاو کمک ینشانآتش زاتیمانند تجه یو امداد یمنیا لیوسا دیبا رانیمد: 11۶ ماده

 آموزان بدهند.را به کارکنان و دانش

 .را گزارش دهند رتیمدرسه نظارت کنند و هرگونه مغا ساتیو تأس زاتیدر تجه یمنیاصول ا تیبر رعا دیبا رانیمد: 11۲ ماده

 :یامور مال -فصل ششم 

مجاز  انیو مرب ایبا موافقت انجمن اول ایاز کارکنان و اول ریتقد ایآموزان دانش قیتشو یبرا یاستفاده از منابع مال - 1۲۰ ماده

 است. پرداخت وجه به ادارات آموزش و پرورش ممنوع است.

در سامانه اموال وزارت آموزش و  دیبا یاهداشده به مدارس دولت ای شدهیداریخر  زاتیو تجه هاییدارا یتمام - 1۲1 ماده

 مدرسه بفروشد. یشورا دییرا با تأ یاموال اسقاط تواندیمدرسه م ریپرورش ثبت شود. مد

 ها باشد.و توان پرداخت خانواده هانهیمتناسب با هز  دیبرنامه باداوطلبانه فوق یهاتیفعال یوجه برا افتیدر  - 1۲۳ ماده

ها در مدارس و لباس هنرستان یدرس یهاکتاب نهیو هز  یآموزدانش مهیبه جز ب یهرگونه وجه اجبار افتیدر  - 1۲۲ ماده

 چک در وجه حامل ممنوع است. ایوجه نقد  افتیممنوع است. در  یدولت
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مدارس اجرایی نامه آیین  خلاصه: 1فصل    

 مدرسه قرار ریمد اریگردان در اختتحت عنوان تنخواه یاست. مبلغ یلیمدرسه مطابق با سال تحص یسال مال - 1۲4 ماده

 .ردیگیم

 .شودیو ابلاغ م نیتوسط وزارت آموزش و پرورش تدو نامهنییآ نیبر اساس ا یمال نامهوهیش - 1۲۲ ماده

 :منابع انسانی -فصل هفتم

 کارگماری به و انتصاب انتخاب،

خود را از آموزش و پرورش درخواست کند. آموزش و پرورش  ازیموردن یمدرسه موظف است منابع انسان ریمد - 14۰ماده 

 کند. نیتأم یو ثبات شغل یعدالت آموزش تیرا با رعا یمنطقه موظف است منابع انسان

. در صورت لزوم، باشدیم دیسال است و قابل تمد ۳حداقل  یبه مدارس سالانه و برا یانسان یروین صیتخص - 141ماده 

 مدرسه ممکن است. رینظر مد نیأمبا ت یانسان یروین رییتغ

 است. یالزام یمعاونان، معلمان و کارکنان در مدرسه در اوقات رسم ر،یحضور مد - 14۶ ماده

 یکارها یو مرداد دوشنبه و چهارشنبه برا ریکشور است. مدارس در ت یرسم لاتیمدارس مطابق تعط لاتیعطت - 147 ماده

 خواهند بود. ریدا یادار

 یمرخص دیبا یوزارت آموزش و پرورش است. عوامل ادار یهانامهوهیو ش هایمرخص نامهنییطبق آ هایمرخص - 14۶ ماده

 نشود. لیکنند که مدرسه تعط میتنظ یاخود را به گونه

 :سایر موارد -فصل هشتم 

و  یحقوق شهروند ،یجامعه، نظم و انضباط ادار یهاهنجار ن،یقوان تیضمن رعا دیو کارکنان مدرسه با ریمد - 1۲1ماده 

 کنند. تیمدرسه را رعا گانیهمسا

مدرسه، در محل  یدر شورا بیو پس از تصو هیعوامل مدرسه ته یبا مشارکت تمام دیمدرسه با یمنشور اخلاق - 1۲۳ ماده

 آن اجرا شود. یسازنهینهاد یلازم برا یهامناسب نصب و برنامه

داشته باشند، مشروط بر  یلیروز تعط ۴۴ها حداکثر آن لیتعط یدر روزها توانندیم یرسم یهاتیمدارس اقل - 1۲۲ ماده

 ژهیو یهادر مناسبت گر،یدر مدارس د هاتیآموزان اقلدانش نیساعات کار سالانه کمتر از ساعات مصوب نباشد. همچن نکهیا

 خواهند بود. لیتعط

و پس از آن بر اساس  شودیاجرا م یشیبه مدت سه سال به صورت آزما ۴۱۱۴-۴۱۱۱ یلیاز سال تحص نامهنییآ نیا - 1۶۰ ماده

 ها اصلاح خواهد شد.و بازخورد هایابیارز 

 1۰/۲/14۰۰ تاریخ پرورش، و آموزش عالی شورای معین کمیسیون جلسه یکمین و چهل در مدارس، اجرایی نامهآیین موضوع:

 .رسید تصویب به
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مدارس اجرایی نامه آیین  نکات: 2فصل    

  عرضهتالیف ایران  مدارس اجرایی نامه آیین مهم نکاتدوم: فصل 

ری، پذیهایی چون مسئولیتعمل کنند و ارزش تجلی فرهنگ غنی اسلامی و انقلابیمدارس باید به عنوان محیطی برای  -9

 .آموزان و دیگران تقویت نماینددانشگرایی را در روابط خود با کرامت نفس، ایثارگری و قانون

 آموزان از اهداف آیینای برای ارتقای کیفیت آموزش و تربیت دانشو بهبود ارتباطات درون مدرسه پذیری بیشترانعطاف -0

 .نامه اجرایی مدارس است

سراها و ژوهشهای درونی و بیرونی مدرسه، از جمله پبا استفاده از تمام ظرفیت های یادگیریبخشی به محیطتنوع -7

 .آموزان ضروری استهای فطری دانشهای فرهنگی، برای شکوفایی گرایشکانون

 .های تربیتی ایجاد کندآموزی فعال در محیطآموز منفعل، دانشمدرسه باید به جای دانش -4

 .آموزان بپردازددانشهای تربیت ها در تمام ساحتمحوری به کسب شایستگیمدرسه باید از انباشت اطلاعات و حافظه -5

طور التحصیلان و مالی را به درستی تنظیم و بهمدیر مدرسه باید دفاتر اسنادی مدرسه مانند دفتر آمار، امتحانات، فارغ -7

 .دائمی نگهداری کند

بار شود و جلسات آن حداقل یکهای آموزشی و تربیتی مدرسه تشکیل میمنظور ارتقاء کیفیت فعالیتشورای معلمان به -6

 .شوددر ماه برگزار می

تمامی مکاتبات و ارتباطات شوراها و انجمن اولیا و مربیان با اشخاص حقیقی یا حقوقی خارج از مدرسه باید از طریق مدیر  -8

 .مدرسه صورت گیرد

پ آموزانی که با دست چهای مناسب کلاس قرار گیرند و برای دانشآموزان با ضعف بینایی یا شنوایی باید در ردیفدانش -1

 .ای فراهم شودنویسند باید شرایط ویژهمی

نام کرده و به تحصیل ادامه دهند، مشروط بر رعایت توانند بدون مشکل در مدارس ثبتکرده میآموزان ازدواجدانش -92

 .شئونات مدرسه

نعه ز چادر و مقها باشد، و در مدارس دخترانه اایرانی و شرایط سنی آن-آموزان باید متناسب با فرهنگ اسلامیلباس دانش -99

 .به عنوان پوشش مناسب استفاده شود

 .مدارس موظف به اجرای طرح جامع تقویت و تعمیق فرهنگ اقامه نماز در مراکز آموزشی تربیتی هستند -90

های آموزشی آموزان، برنامهپذیری بهداشتی در دانشمدیر مدرسه موظف است برای ارتقای خودآگاهی و مسئولیت -97

 .جرا کندبهداشت و سلامت را ا

ه صورت مکتوب به ادار مدیران مدارس باید تمام فضاهای مدرسه را از نظر استحکام و ایمنی بررسی کرده و گزارش آن را به -94

 .آموزش و پرورش منطقه ارسال کنند
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مدارس اجرایی نامه آیین  نکات: 2فصل    

های مردمی، سهم شورای آموزش و پرورش، وجوه حاصل از منابع مالی مدارس دولتی شامل اعتبارات دولت، کمک -95

 .برنامه و سایر منابع مالی استخدمات فوق

 .سال نگهداری کند ۴۱مدیر مدرسه موظف است تمامی رویدادهای مالی مدرسه را ثبت و اسناد مالی را برای  -97

 .مدیران مدارس موظفند همکاری با دانشجو معلمان را در چارچوب مقررات آموزش و پرورش فراهم کنند -96

 .مدرسه باید زمینه حمایت حقوقی و قضائی از کارکنان مدرسه در مواقع نیاز را فراهم کندمدیر  -98

تمام منابع مالی مدرسه باید در همان مدرسه صرف شود و انتقال آن به دیگر مدارس با موافقت انجمن اولیا و مربیان  -91

 .مجاز است

قوانین و مقررات کشور و برای تکمیل فرایند آموزش و  استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در مدرسه باید بر اساس -02

 .یادگیری انجام شود
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