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 مطالب  فهرست

 2صفحه    -  یاجتماع  ن یتام   مهی کارشناس امور ب ی استخدام شده   پیسوالات تا ❖

 : ی مجموعه دروس تخصص

 (  یاجتماع ن یتام یهامهیو مقررات ب ن یو قوان مهیحقوق ب -  یو منابع انسان ی رفتار سازمان  -  تیری مد یها ی)اصول و تئور

 

 9ه صفح  –  1399  ی اجتماع نیتام   مهی کارشناس امور ب  یاستخدام کس اصل دفترچه سوالات  ع ❖

 

 ( iranarze.ir)تسلط کدام بخش سازمان است ؟  جهینت  ، یاحرفه  یبروکراس یریگ شکل -1

 یفن  نی( متخصص۴    یبان ی( ستاد پشت۳                 یاتی( هسته عمل۲            ی ( بخش عال۱

 ( iranarze.ir)است ؟  تیخلاق کی معرف کدام تکن Scamperواژه  -2

   ی مورفولوژ لیو تحل هی ( تجز۴             ز یبرانگ  دهی ا ی ها( پرسش۳ی             ( ارتباط اجبار۲             ی لی( گردش تخ۱

 ( iranarze.ir)  در ارتباط هستند ؟ سیرئ کیتواند نمونه چهار مامور فروش در چهار منطقه باشد که با یم ، یارتباط  یکدام الگو -3

 Y( ۴      یا ( حلقه۳                       یارهی( زنج۲     یا( ستاره۱

 ( iranarze.ir) چگونه است ؟ بی، به ترت « یرابطه مدار »و  « یمدار فهیوظ » ، ی در سبک مشارکت ، ی دوره زندگ  هیطبق نظر -4

 ی قو - ی ( قو۴  ف یضع –  ی( قو۳                 یقو - ف ی( ضع۲     فیضع -  فی( ضع۱

 ( iranarze.ir)؟  ردیگ یهر دو در حداقل باشد، کدام سبک تعارض شکل م ن، یر یو سا ریبر نظر مد دیتوجه و تاک  -5

 تفاوت   ی ( ب ۴  ( سازشکار  ۳                             ( ناسازگار ۲    ( همکار  ۱

 (iranarze.ir)کمتر است ؟   نانیتر و عدم اطمیبطئ راتییدر کدام نوع سازمان، تغ -6

 نگر  نده ی( آ۴    ی( تدافع۳                               لگری( تحل۲      ی( انفعال۱

 ( iranarze.ir)است ؟  ادیدر محصولات ز ینوآور زانیکم و م یاهیسرما یهاازیدر کدام مورد، ن -7

 معادن و فلزات  ی ها( شرکت۴       دوچرخه    دی تول یها( شرکت۳       ه ی( خرده فروشان مواد اول۲   مجلات   نی ( ناشر۱

 ( iranarze.ir) چگونه است ؟   ، یواحد دینسبت کارگران ماهر و تمرکز در تول -8

 اد یز  -  ادی( ز ۴  کم    - ادی ( ز ۳                         اد یز  –( کم ۲    کم   - ( کم ۱

 ( iranarze.ir)؟  باشدیم یامتناسب با ساختار شعبه ط، ی کدام مح -9

 و با ثبات  ده یچی( پ۴     ای و پو ده یچی( پ۳              ( ساده و با ثبات ۲      ا ی( ساده و پو ۱
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 ( iranarze.ir)باشند ؟  یم یکدام تئور یها یژگ یاز و بیبه ترت ، یتخصص یشغل یرهایو مس وستهیپ یابیارزش -10

۱ )A – A   ۲ )A – J                             ۳ )J – A   ۴ )J - J 

ها را جامه عمل آن یهاخواسته دیسازمان داشته و سازمان با یرو یادیز ریتاث ید یکه عوامل کل  شودیداده م حیترج یوقت ، ی اثربخش کردیکدام رو -11

 ( iranarze.ir)بپوشاند ؟ 

   ک ی( عوامل استراتژ ۴  به هدف    لی( ن ۳                    یستمی( س۲     یرقابت ی ها( ارزش۱

 ( iranarze.ir) کند ؟ یکه در سازمان وجود دارد، اشاره م یکی تفک زانیکدام بعد ساختار، به م -12

 ت ی( رسم۴   کنترل   طهی( ح۳ی                     دگیچی( پ۲     ییگرا ( تخصص۱

 ( iranarze.ir)  در نظر گرفت ؟ «گرم و با نزاکت  »تا  «ادب یسرد و ب »از  وستار، یپ کی یرفتار افراد را بر رو توانیدر کدام سبک، م -13

 ( ابراز وجود۴     ی( کار ۳                           ( تعامل ۲      ی ( احساس۱

 ( iranarze.ir)  ؟باشند یافراد در گروه م یهاجزو کدام دسته نقش بی، به ترت «کننده اجتناب »و  «کننده قیتشو » یهانقش -14

 کارگرا  - ( خودمحورانه ۴ خودمحورانه    -( نگاهدارنده  ۳        نگاهدارنده    -( کارگرا ۲ نگاهدارنده     -( نگاهدارنده ۱

 ( iranarze.ir)چگونه است ؟  بیبه ترت ، یو افق یعمود ییگرا، همسو کیتاکت یدر استراتژ -15

 کم  - ( کم ۴     اد یز  -( کم  ۳                      کم  – ادی( ز ۲     اد یز  -  ادی( ز ۱

و حفظ   اب یکم  یعیبه منظور اخذ منابع طب یرونیو ب یدرون یهاتیرا در جهت کسب مشروع یمنابع انسان  تیریاقدامات مدها سازمان دگاه، ی در کدام د -16

 (iranarze.ir) ؟  کنندیم یزیربرنامه طیدر مح یاجتماع تیو کسب حما شیخو

 بر منابع شرکت  یمبتن( ۴  منابع   ی( وابستگ ۳                    کیبرنتی( سا۲     یی ( نهادگرا۱

 (iranarze.ir)  ؟ باشدیجذب افراد ماهر م  ، یابیو هدف کارمند دهیچیپ فیکار بر اساس وظا یطراح  ، یمنابع انسان یدر کدام استراتژ -17

 ( کارکنان مزدور  ۴  ( سربازان وفادار   ۳                آزاد   یروهای( ن ۲  ( نخبگان متعهد   ۱

 (iranarze.ir)  است ؟ یاجتماع یریادگ یکدام مرحله در  انگری، ب «که الگو حضور ندارد  یطیدر شرا یرفتار، حت یادسپاریبه  » -18

   تی ( تقو۴      دی( بازتول۳                            ( توجه۲   ( حفظ   ۱

 ( iranarze.ir) دارند ؟  یقو یو مشاهده تامل ینیتجربه ع یهاتیکدام افراد، قابل  ، یریادگ یطبق چرخه  -19

 ها دهندهقی( تطب۴   ( واگراها  ۳                 ها ( ادغام کننده۲  ها    ( همگرا۱

 ( iranarze.ir)هستند ؟   یابیجزو کدام منابع کارمند بیبه ترت م، یاعلان شغل و مراجعه مستق -20

 ی رون یب   - ی ( درون ۴     ی درون  - ی( درون۳                 یدرون  -  یرون ی( ب ۲     یرون یب  -  یرون ی( ب ۱

 (iranarze.ir)   ؟ عملکرد هستند یابیارز یجزو کدام استانداردها بیبه ترت ، یرفتار اسیو مق یارتبه اسیمق یهاروش -21

 ی اسهیمقا – یاسهی( مقا ۴  مطلق     - یا سهی( مقا ۳          ی اسهیمقا  -( مطلق ۲  مطلق    -( مطلق ۱

 ( iranarze.ir)  ؟  ردیبگ دهیرا ناد ندیآموزد که اطلاعات نامساعد و ناخوشایخود م نیشیاز تجربه پ یکدام مورد، آدمطبق   -22

 ی ( دفاع ادراک۴      یاشهی( برخورد کل ۳ی            ( ادراک انتخاب ۲   ( اسناد   ۱

 (iranarze.ir)است ؟  « ینیمن والد »جزو کدام حالت   ، ی کنندگ ضیو مثبت تفو یانزوا طلب یمنف یهاجنبه  -23

   ی( نقاد۴     یاهی( سا ۳ی                    لگری( تحل۲                ی( ارشاد۱
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 ( iranarze.ir)   شود ؟یم دهیسازد، چه نامیبه م ک، یرا بدون تعلق به هر  شتریب ایکه دو گروه  یفرد  ، ی شبکه اجتماع یدر کارکردها -24

 ( رابط  ۴   ( پل   ۳                             ( ستاره۲  ( منفک شده   ۱

 ( iranarze.ir)افراد با کدام سبک شنود هستند ؟  یهای ژگ یگرا بودن، وگرا و عملحال  -25

 ی ( فراگرد۴     یاجهی( نت۳                             یی ( چرا۲     یطی( مح۱

 ( iranarze.ir)؟  ستین حی کدام مورد، صح ، یاجتماع نیسازمان تام لی با توجه به اهداف تشک -26

 یو اجتماع یبازرگان  ی هامهیو گسترش انواع ب  می( اجرا و تعم ۲    یاجتماع نی تام یها( استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامه۱

 ر یاز محل وجوه و ذخا  یبردارو بهره  یگذارهی( سرما ۴ی            اجتماع  نیموضوع قانون تام ی ( تمرکز وجوه و درآمدها۳

 ( iranarze.ir)است ؟  حیصح «شده  مهیب »کدام مورد در خصوص  ، یاجتماع نیبر اساس مقررات تام -27

 مقرر در قانون را دارد.  ی ایحق استفاده از مزا  مه، یبوده و با پرداخت حق ب   یاجتماع  نیاست که راسا مشمول مقررات تام ی( شخص۱

 . دینما یآن را پرداخت م مهی منعقد نموده و حق ب  یامهیقرارداد ب  یاجتماع ن یکه راسا با تام ی( صرفا شخص۲

 .پردازندیم مهی ها که به عنوان طرف قرارداد حق ب کارگران شاغل و همسر و فرزندان آن ه ی( کل۳

 کدام چی( ه۴

 (iranarze.ir)است ؟  حیکدام مورد، صح ، یاجتماع نیدر مقررات تام مهیحق ب فیتوجه به تعربا  -28

 .شودیبه سازمان پرداخت م  یقانون  ی ایاستفاده از مزا   یاست که بر اساس توافق کارگر و کارفرما، برا ی عبارت از وجوه مهی( حق ب ۱

 گردد.یو سازمان پرداخت م یقانون  ی ایاستفاده از مزا  یاست که بر اساس توافق اداره کار و کارفرما، برا ی عبارت از وجوه مهی( حق ب ۲

 .شودی موضوع آن، به سازمان پرداخت م ی ایاستفاده از مزا  یو برا یاجتماع  نیاست که به حکم قانون تام ی عبارت از وجوه مهی( حق ب ۳

 .شودیاز طرف سازمان پرداخت م یاجتماع ن یشدگان مشمول مقررات تام مه یب   یم قانون، برااست که به حک ی عبارت از وجوه مهی( حق ب ۴

 ( iranarze.ir) شود ؟ یشامل کدام مورد نم  ر، یز فیتعر -29

  «. شودیشده داده م مهیمستمر است که در مقابل کار به ب یرنقدیغ ای ینقد یایهرگونه وجوه و مزا »

 ی ( مستمر۴   ( مزد  ۳                           ( کارمزد ۲    ( حقوق   ۱

 (iranarze.ir)است ؟  حی، صح «حادثه  »کدام مورد، در خصوص   ، یاجتماع نیتام مهیمقررات ب فیطبق تعر -30

 نشده  ا یشده   ینیب شیاعم از پ  ،ی( هرگونه اتفاق۲ی                        عوامل خارج  ای از عامل  ی( هر اتفاق ناش۱

 یخارج ای  ی عوامل اعم از داخل ای از عامل  یناش   ی( هرگونه اتفاق۴       شده مه یموجب صدمات بر جسم ب  ی( هر اتفاق ناگهان ۳

 (iranarze.ir) گردد ؟ یمحسوب نم یاجتماع یهامهیکدام مورد، جزو ب -31

 بافان ی رانندگان و قال  یاجتماع مهی( ب ۲  کارفرما در برابر کارگر    یمدن  تی مسئول مهی( ب ۱

   ۳و  ۱( موارد ۴     ان ی فرما ش یخو  ی خدمات درمان  مهی( ب ۳

او بوده است، کدام مورد،   ندگانینما ا یلازم از طرف کارفرما  یمقررات حفاظت فن تیاز عدم رعا یناش ماًیکه ثابت شود وقوع حادثه، مستق  یدر صورت -32

 (iranarze.ir)باشد ؟ یم حیصح

 .ستیقابل مطالبه و وصول از سازمان ن  ،یو مبالغ پرداخت باشد ی شده ممهیبه ب   رهیمربوط به معالجه و غرامات و غ یهانه ی( کارفرما راسا مکلف به پرداخت هز۱

 قابل مطالبه و وصول از سازمان است. ،یمبالغ پرداخت کن یباشد، ل ی شده ممهیبه ب   رهیمربوط به معالجه و غرامات و غ یهانه ی( کارفرما راسا مکلف به پرداخت هز۲

https://iranarze.ir/ES377
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 . ستیقابل مطالبه و وصول از کارفرما ن  ،یپردازد و مبالغ پرداختیشده م  مهیرا به ب   رهیمربوط به معالجه و غرامت و غ یهانهی( سازمان، از هز۳

 از کارفرما قابل مطالبه و وصول است.  ،یپردازد و مبالغ پرداختیشده م  مهیرا به ب  ره یمربوط به معالجه و غرامت و غ یهانهیسازمان، هز( ۴

 (iranarze.ir)پس از وضع مخارج، ..............  .  ، یاجتماع نیمانده درآمد سازمان تام -33

 گردد. یم زیوار  ی ( به حساب خزانه عموم۲                 .گرددیم زی( کلاً به حساب دولت وار ۱

 گردد.ی م عی شدگان سازمان توزمهیب  ن یسازمان، ب   رهیمد  ت یانظارت و ه  تیا( با نظر ه۴      شود.یسازمان منظور م  ر ی( کلاً به حساب ذخا۳

 (iranarze.ir)؟  باشدینم رعاملیمد  اراتیو اخت فیسازمان، کدام مورد، جزو وظا لینامه تشکطبق اساس -34

 و ترازنامه سازمان  ی برنامه بودجه و گزارش مال  دیی( تا ۱

 و ترازنامه سازمان  ی بودجه و برنامه و گزارش مال میو تنظ هی( ته۲

 مصوب  اراتیو مقررات و اخت ی ( اداره امور سازمان در حدود خط مش۳

 به شورا  م یو تقد دییجهت تا  ره یمد اتیسازمان به ه  لاتیتشک شنهادی( پ۴

 (iranarze.ir)باشد ؟ یکدام رکن سازمان م اراتیو اخت فیجزو وظا ، یعال  یسازمان، قبل از طرح در شورا یمیاظهار نظر در مورد ترازنامه تنظ -35

 نظارت سازمان  ات ی( ه۲    سازمان      رهیمد  ات ی( ه۱

 سازمان  یعال یشورا یتخصص تهی( کم۴     سازمان    رعامل ی( مد ۳

 (iranarze.ir)  باشد ؟یاز ارکان سازمان م کی کدام  فیمنقول سازمان، جزو وظا ریو فروش اموال غ دیخر بیتصو -36

 نظارت  ات ی( ه۲      ی اجتماع ن یسازمان تام  رهیمد  ات ی( ه۱

 ی اجتماع  نیسازمان تام  یعال ی( شورا۴       یاجتماع نیعامل سازمان تام ری( مد ۳

 ( iranarze.ir)است ؟  حینظارت، صح اتیه اراتیو اخت فیکدام مورد، در خصوص وظا -37

 . دیتواند به کارکنان سازمان مراجعه نما یبه دفاتر م  یدگیگرفتن اطلاعات لازم و رس ی خود برا ف یوظا  یدر اجرا کنینظارت حق مداخله در امور سازمان را ندارد. ل ات ی( ه۱

 از تخلف را دارد.  ی ریجلوگ ی حق مداخله در امور سازمان برا د،ی خلاف قانون مشاهده نما یکه عمل   ینظارت فقط در موارد ات ی( ه۲

 . دیمراجعه نما  رهیمد اتیبه ه د یبه دفاتر با  ی دگیاطلاعات لازم و رس افتی در ی نظارت حق مداخله در امور سازمان را ندارد و برا ات ی( ه۳

 . دیعامل مراجعه نما  ر یبه مد   دیگرفتن اطلاعات لازم با  ی برا  نظارت حق مداخله در امور سازمان را ندارد و ات ی( ه۴

 ( iranarze.ir)است ؟  حیشدگان، صح مهیب یماریب امیکدام مورد، در خصوص غرامت ا  -38

 باشد.یشده ممهیو در صورت عدم پرداخت، سازمان موظف به وصول آن از کارفرما و پرداخت ب  باشد ی ( کارفرما مکلف به پرداخت آن م۱

 .باشندی ( کارفرما و سازمان، هردو مشترکا مکلف به پرداخت آن م۲

 ( در صورت عدم پرداخت از طرف کارفرما، به عهده سازمان است. ۳

 ندارد.  یگونه تعهد چ یو سازمان ه باشد ی ( کارفرما متعهد به پرداخت آن م۴

 (iranarze.ir)؟  شودیمحسوب نم یاجتماع نیکدام مورد، جزو منابع درآمد سازمان تام -39

 و دولت  ان ی شدگان، کارفرمامهیاز ب  یافتیدر  مهی( حق ب ۲ی           اسلام ی( بودجه سالانه مصوب مجلس شورا۱

 ا یها و هدا ( کمک۴                         می( وجوه حاصل از خسارات و جرا ۳
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 (iranarze.ir)است ؟  حیکدام مورد، صح -40

 . شودیپرداخت م ان ی از کارفرما یکیشده به سازمان، فقط توسط    مهیسهم ب  مه یچند کارفرما کار کند، حق ب  ا یدو   یشده برامه یکه ب   ی( در صورت۱

 مند شود.سازمان بهره یقانون  ی ایتوانند از مزا یتوسط کارفرما، کارگر نم مه ی( در صورت عدم پرداخت حق ب ۲

 باشد. یم ی اجتماع  نیتام مه یمشمول ب  ز ین  ی( کارگر از بدو شروع به کار در مدت کارآموز۳

 باشند.ی سهم خود به سازمان م  مهی( کارفرما و کارگر، هر کدام مسئول پرداخت حق ب ۴

 (iranarze.ir)است ؟  حیشده از طرف سازمان معترض باشد، کدام مورد، صح نییتع ریو خسارات تاخ مهیحق ب زانیمکه کارفرما به  یدر صورت -41

 .شودیم یدگیکارفرما و سازمان رس نیب   یداور ق یو موضوع از طر  دینما  میتواند اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلی( م۱

 شود.یم یدگیمطالبات رس صیتشخ  یبدو ات یو موضوع در ه دینما  میسازمان تسلتواند اعتراض خود را کتباً به ی( م۲

 .دی نمای م یو صدور را یدگیرس یکارشناس ق یکند و دادگاه از طر  یتواند در دادگاه طرح دعو ی( م۳

 کند.یم یو صدور را یدگی و دادگاه به موضوع رس دی نما یطرح دعو ی محاکم عموم ق یاز طر   دی ( با۴

 (iranarze.ir)است ؟  حیکدام مورد، صح  -42

 کارگاه خواهد بود.  ریحقوق با اجازه مد   ای عکس از صورت مزد  ای رونوشت   هیته یول ند،ینما   یمشمول قانون را بازرس ی ها( بازرسان حق دارند کارگاه۱

 . ندیاز روسا، کارمندان و کارگران مراجعه نما   کی اطلاعات به هر  افتیو جهت در ندینما  ی مشمول قانون را بازرس ی ها( بازرسان سازمان حق دارند کارگاه۲

 . ندینما افت یکارگاه در  ر یاز مد  دی اطلاعات لازم را با ی ول ند،ینما  ی مشمول قانون را بازرس ی ها( بازرسان سازمان حق دارند کارگاه۳

 .ندینما  یبردارو صورت  ی آن را بررس یاسناد مال  ه ینموده و کل  یمشمول قانون بازرس ی ها( بازرسان حق دارند از کارگاه۴

 ( iranarze.ir)  ؟ ستی ن حیشود، کدام مورد، صحیواگذار م  یحقوق ای یقیکه انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حق یموارد در -43

 ندارد.  مه یدر خصوص پرداخت حق ب  یتیمسئول گونهچی( کارفرما ه۱

 قسط مقاطعه کار را بعد از ارائه مفاصا حساب و سازمان بپردازد. نی آخر د یکارفرما با ( ۲

 خواهند بود. یاجتماع نیمشمول مقررات تام زیباشند ن  یدولت یها ( اگر مقاطعه کاران وابسته به سازمان۳

 . دینما  یکار فرعکارکنان خود و کارکنان مقاطعه مهیرا متعهد به پرداخت حق ب   یکار، ودر قرارداد منعقده با مقاطعه د ی( کارفرما با ۴

 (iranarze.ir)است ؟  حیکدام مورد، صح  ، یاجتماع  نیاساس مقررات تام بر -44

 % باشد.  ۳۳تا  ۱۰ نیشده ب  مهیکاهش قدرت کار ب  زانیاز کار، م ی است که به علت حادثه ناش یزمان  ، یجزئ  ی( کار افتادگ۱

 % باشد.  ۸۰از  شی شده ب   مهیکاهش قدرت کار ب  زان یاز کار، م ی است که به علت حادثه ناش  یفقط زمان  ، یکل ی( کار افتادگ۲

 غرامت نقص عضو مقطوع خواهد بود.  افت ی درصد باشد، مشمول در ۶۶از  شیب   یشده در اثر حوادث کار  مهی( اگر قدرت کار ب ۳

 .ابدی درصد کاهش  ۶۶تا  ۳۳ نیشده ب  مه یقدرت کار ب  زانیر، ماز کا  ی است که به علت حادثه ناش یزمان  ، یجزئ  ی( کار افتادگ۴

 (iranarze.ir)باشد ؟ یکدام مورد، بر عهده کارفرما م پرداخت -45

 ( کمک ازدواج ۴              ی( کمک باردار۳ی            مند( کمک عائله۲            ( غرامت نقص عضو مقطوع    ۱

که    یبه عمل آورد، در صورت دهیوضع حادثه د دی از تشد یریجلوگ  یرا برا هیاز کار، ................ مکلف است اقدامات لازم اول یصورت وقوع حادثه ناش در -46

 ( iranarze.ir)  مربوطه را پرداخت خواهد کرد. یهانهیشده باشد، ................ هز یانهیمتحمل هز

 کارفرما   -شده   مهی( ب ۴  کارفرما    -( سازمان ۳        شده   مهیب  - ( کارفرما ۲            سازمان   - ( کارفرما ۱
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 ( iranarze.ir)؟  ستین حیاز کار، کدام مورد، صح یناش یکل  یاز کار افتادگ  یخصوص مستمر در -47

 .رندیشده زن قرار گ مهیتحت تکلف ب  توانندیمقرر در قانون م ط یپدر و مادر، تحت شرا ا ی( شوهر و  ۱

 .شودی شده فاقد افراد تحت تکلف محاسبه م مه یاز ب  شتریافراد تحت تکلف باشند، ب   یکه دارا یشدگانمه یب   یاستحقاق  یمستمر زانی( م۲

 .شودیمحاسبه و پرداخت م مهیتن مدت پرداخت حق ب شده بدون در نظر گرف  مهی حقوق متوسط ب  یاز کار، بر مبنا یناش ی ماهانه از کار افتادگ یمستمر زانی( م۳

از کار را خواهد   ی ناش  یکار افتادگ ی مستمر افتیاستحقاق در مه،یشده بدون در نظر گرفتن مدت پرداخت حق ب  مهیاز کار، ب   یبر اثر حادثه ناش  یکل  ی( در صورت کار افتادگ۴

 داشت. 

 (iranarze.ir)باشد ؟ یغرامت دستمزد م افتیدر یشده برا مهیاستحقاق ب طیاز موارد، جزو شرا کی کدام -48

 حقوق  ا یمزد  افتی( عدم اشتغال به کار و عدم در ۱

 تحت درمان قرار گرفته باشد.  دی از کار با  یشده صرفاً بر اثر حوادث ناش  مهی( ب ۲

 قادر به کار نباشد.  یسازمان به طور دائم صیشده تحت معالجه بوده و به تشخ  مهی( ب ۳

 غرامت خواهد بود. افت ی از در ی مندمانع از بهره ،یاستحقاق   یمشغول به کار بوده باشد و مرخص یماریاعلام ب  خی شده در تار  مهی( ب ۴

 (iranarze.ir) گردد ؟ ینم یاز کار تلق یشده، حادثه ناش مهیب یمورد برا کدام -49

 ها و محوطه آن اتفاق افتد. ساختمان ا یموسسات وابسته  ای در کارگاه  فهیانجام وظ ن یشده در ح  مهیب  یکه برا ی( حوادث۱

 باشد.   یعاد ریغ ای و  یزمان عاد نکهیشده از منزل به کارگاه، اعم از ا  مه ی( حادثه دروغات رفت و برگشت ب ۲

 افتد. یو مساعدت به آنان م شدگانمهیب  ر ینجات سا   یاقدام برا  نیشده ح  مهیب  یکه برا ی( حوادث۳

 شده   مهیب  یبخشو توان  یمعالجه درمان  یبرا ا یا  مارستانیب  ای ( حادثه اوقات مراجعه به درمانگاه و ۴

 ؟  ستین حی کدام مورد، صح ، یاجتماع نیمشمول قانون تام یهاهنگام نقل و انتقال کارگاه یاجتماع نیتوجه به لزوم اخذ مفاصا حساب از سازمان تام با -50

 خواهند داشت. یتضامن تیپرداخت مطالبات سازمان، مسئول یبرا رنده ی گدهنده و انتقالمفاصا حساب انتقال ی( در صورت انجام معامله بدون ارائه گواه۱

 به استعلام دفترخانه ندهد، دفترخانه معامله را بدون مفاصاحساب ثبت خواهد کرد.  ی روز پاسخ ۱۵که سازمان ظرف   ی( در صورت۲

 . دیدهنده مطالبه نما مفاصاحساب را از انتقال ی مکلف است گواه رندهیگ( انتقال۳

 گردد.یم ی ررسمیغ ا ی یفاصا حساب از سازمان، موجب ابطال هرگونه انتقال اعم از رسم م افتی ( عدم در۴

 (iranarze.ir)شده، کدام مورد، خواهد بود ؟   مهیماهانه ب مهیکسر حق ب یمبنا -51

 زمان پرداخت   ی( حداکثر دستمزد قانون ۱

 زمان پرداخت   ی( حداقل دستمزد قانون ۲

 زمان پرداخت   یحداقل و حداکثر دستمزد قانون  نی ( ب ۳

 کمتر باشد.  ای  شتریب   ،یتواند از حداکثر دستمزد قانون ی( در صورت توافق کارگر و کارفرما، م۴

 (iranarze.ir) ؟  ستی ن حیصح ، یاجتماع نیتام یهامه یمورد، در خصوص ب کدام -52

 است.  کسانی شدگان،   مهیهمه ب  ی برا  مهیب  ی ای( مزا ۱

 .ستیشده ن  مه یتعهد سازمان در برابر ب  ی فایاز طرف کارفرما، موجب عدم ا   مهی( عدم پرداخت حق ب ۲
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 مقررات استقلال ندارند. یدر اجرا نی و طرف ستیسابقه قرارداد ن  ،یاجتماع نیتام مه یب   نیطرف انی ( روابط م۳

 کند. یم افت یو در  نییتع مهیحق ب  ، یشده متناسب با خطر احتمال مهیهر ب  ی)سازمان( با توجه به حساب احتمالات، برا گر مهی( ب ۴

 ( iranarze.ir)   است ؟ حی، کدام مورد، صح « یخصوص یهامهیب »و  « یاجتماع یهامهیب  » نیب یاساس زیتوجه به تما با -53

 .کندیم نییاست و منافع آن را قانون تع یاجبار یاجتماع ی هامهی( ب ۱

 شود.یخاص نم  یهاسکیاست و شامل ر یاجبار ی خصوص ی هامهی( ب ۲

 شود. یم نییتع گذارمهیو ب  گر مهیاست و منافع آن با توافق ب  یاریمطلقاً اخت ی خصوص ی هامهی( ب ۳

 کند. یم هیشده تهمه یگر و ب مهیاست و منافع آن را توافق ب  ی اریعموماً اخت یاجتماع ی هامهی( ب ۴

 ( iranarze.ir)باشند. ی............... تابع مقررات ............... م  ، یاجتماع نیسازمان تام کارکنان -54

   یقانون استخدام دولت - ی و از کار افتادگ یماری( از لحاظ ب ۲ ی     اجتماع ن یقانون تام -  یو کل یجزئ  ی( از لحاظ کار افتادگ۱

   یقانون استخدام دولت - ( از هر لحاظ ۴ ی                      اجتماع  نیقانون تام  - ی( از لحاظ بازنشستگ۳

 (iranarze.ir)؟  ستیگر نمه یحوادث، کدام مورد، جزو تعهدات ب یهامه یب یعموم طیشرا طبق -55

 کار با دستگاه پرس    نیقطع شدن انگشت در ح( ۲        ت ی( مسموم۱

 ( برخورد صاعقه ۴   عروق   یبه علت گرفتگ ی ( سکته ناگهان ۳

 (iranarze.ir)و ............  .  شوندی( محسوب میل یگر دوم )تکممه ی( و ............ به عنوان بهیگر اول )پامه ی............ به عنوان ب ، ی درمان یهامهیب در -56

 به هم ندارد.  یها ارتباطآن یهاپرداخت زان یم -  یخصوص  ی هامهیب   – یاجتماع نی( سازمان تام۱

 شده باشد.  مهیکه ب  یمارستان یب   یهانهیاز هز  شی تواند ب یها نمآن یهامجموعه پرداخت -  یخصوص  ی هامهیب   – یاجتماع نی( سازمان تام۲

 شده باشد.   مهی ب  ی مارستان یب   یهانهیاز کل هز شی ب  دی ها نباآن ی هامجموعه پرداخت - یاجتماع  نیسازمان تام  - ی خصوص ی هامهی( ب ۳

 کدام چی( ه۴

 (iranarze.ir) است ؟  حیکدام مورد صح رد، یشده تعلق گ  مهیو ب یاجتماع نیموضوع قانون تام یچند کمک نقد  ایمورد دو  کی یبرا هرگاه -57

 . شوندی محاسبه و پرداخت م ی نقد  یهاکمک نیانگی( م۲                .شودیپرداخت م ینقد ی هاهمواره موضوع کمک( ۱

 است، پرداخت خواهد شد. شتریآن ب  زانیکه م ی( عموما فقط کمک نقد۴     آن کمتر است، پرداخت خواهد شد. زان یکه م ی ( کمک نقد۳

 ( iranarze.ir).  شودیپرداخت م یقانون طیکار شرا تیرعا ایحقوق  ایماه متوسط مزد  کی........... از ؟؟؟ مبلغ معادل  یشده ........... برا مهیب به -58

 بار  ن یاول -( مرد  ۴ هر بار    -مرد  ای( زن  ۳     حداکثر دوبار    -مرد  ای( زن  ۲ بار      نیاول  -مرد  ای( زن  ۱

 ( iranarze.ir) کدام مورد خواهد بود ؟  قی از طر ، ی مندبه اختلاف در مورد پرداخت کمک عائله یدگ یرس -59

 ی اجتماع  نیسازمان تام صی( عدالت تشخ۲ی                                       عموم یها( طرح در دادگاه۱

 به انتخاب کارگر    یعموم ی هادادگاه ای سازمان  صی شخ( عدالت ت۴         و حل اختلاف موضوع قانون کار  صیتشخ یها( عدالت۳

 ( iranarze.ir)کمتر باشد ؟    ، یاز حداقل مزد کارگر عاد دیمورد در هر حال نبا کدام -60

 ی بازنشستگ ی( مستمر۲                   ی و کل یجزئ  ی از کار افتادگ  ی( مستمر۱

 ( همه موارد ۴       یشده متوف مه یب  شاوندان یاز خو  کی هر  ی( مستمر۳
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