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 باسمه تعالی

 مقدمه

براساس مفاداسـتانداردمهارت شـغل     جزوه آموزش آزمونگران عملي     

 مــی ١/۴/١٣٨٨ کــه شــروع اعتبــارآن از١-٢٨/٣٩باکــد»آزمــونگر«

در راستاي سياست سازمان مبني بر اخـذ آزمـون هـاي عملـي              .باشد

 آشـنا   بـرای توسط متخصصان صنعت ، صنف و بطور آلي بازار آـار            

هدف اصلي  . سازي آنان با روش هاي آزمون عملي تهيه گرديده است           

 آزمـونگران   ايجـادبينش ،نگـرش ،افـزايش مهـارت و        اين جـزوه      

هفـت  جهـت آمـوزش     ايـن جـزوه      .دراخذآزمون هاي عملي مي باشـد     

 .مندرج دراستانداردمذکورتهيه شده استتوانايی 

پـيش بينـی    )نظری وعملـی  ( ساعت آموزش    ۴٠ از هريك از مدرسين محترم   

 بـه صـورت نظـری      ساعت را  ٨ براساس طرح درسي آه وجود دارد        شده

 ساعت ازآموزش رابه صورت کارگاه آموزشی       ٣٢وتدريس خواهند نمود    

وحدت رويه در تـدريس ايـن        به منظور    .ندنمودوعملی مديريت خواه  

 توصيه مي گردد آليه مدرسين محترم دقيقاً موارد مطروحـه در            ،جزوه

 .طرح درس را رعايت نمايند

 .روش اجرای آموزش دوره به صورت  کارگاه آموزشی می باشد

 گردند و هر گروه مسئول انجام ی ممياعضاء کلاس به چند گروه تقس

 )آزمون های عملی به يکی ازروش های ذکرشدهاجرای (توانايی کي

برای اجرای هريک ازاين روش هابااستفاده ازمحتوای  . باشدیم

جزوه،شرکت کنندگان می بايست  برای کسب يادگيری درحدتسلط، يک 

هريک پروژه طراحی کنند وبه عنوان کارعملی حين برگزاری دوره، 

 ی کاربردیلهاا با طرح مثراهای اجرای آزمون های عملی  روش از

 .ارايه دهند در کلاس شي خوحرفهدر 

 توانايی ذکرشده ٧در طول دوره با در نظر گرفتن تعداد

هريک ازشرکت کنندگان دردوره می  آزمونگر، دراستانداردشغل

 )برای هريک ازتوانايی هايک کارعملی(ی کار عمل٧ بايست

س ايفای نقش خوددرآينده تهيه کنندوبرای اعضای کلا درراستای

 تاضمن تکرارگروهی روش ها،اشکالات اجرايی.ارايه دهند

وبه همراه آن هم مشخص ،کمبودوايرادعلمی محتوای 
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دفترارزشيابی مهارت منعکس به سايرنظرهاوپيشنهادها،

 اجرکم عنداالله.تادرنگارش بعدی لحاظ شودگردد
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 شغل آزمونگرموردنيازآشنايی باواژه های 

 :آزمون شفاهي .١

واردي آه شخص فاقدمهارت نوشتن از اين آزمون در م

همچنين .باشدمانندنيروي آار شاغل در بعضي صنوف استفاده مي شود

به منظور سرعت بخشيدن به آزمون هاي مرحله اي جزئي و روزمره 

اين آزمون باپرسشهای شفاهی دانش .آزمون شفاهي آاربرد دارد

بی فنی موردنيازوکاربستن دريادگيری مهارت حرفه موردنظرراارزيا

 .می کند

 :ارزشيابي مشاهده اي .٢

هدف از ارزشيابي مشاهده اي ، ارزيابي رفتارهائي است آه با 

روش هاي آتبي و بررسي نتيجه محصول آار عملي قابل اندازه گيري 

در اين آزمون با مشاهده رفتار آارآموز  يا نيروي . نمي باشند

نجيده آار در حين آار وثبت رخدادها  ميزان يادگيري آارآموز س

حين (وضع موجودآزمون شونده رادرموقعيتهای طبيعی .مي شود 

 بايد آزمونگر  براي اجراي اين نوع ارزيابي، .می سنجد)کار

معلوم کنددرعملکردشخص موردسنجش )هرشغل( وارسی فهرست باروش

 .يامحصولی که اوتوليدکرده است،ويژگيهای موردنظرموجودنديانه

 :مرحله ایارزيابي  .٣

باتوجه به مراحل تعيين شده بـرای اجـرای آزمـون            اين ارزيابي 

انجام مي شود و آـارآموز در       عملی درهرنقشه کارودستورالعمل آن     

 .آغاز مي آندمرحله بعدراصورت موفقيت در يك مرحله ، 

 :ارزشيابي مهارت شغلي .۴

به منظور تشخيص صلاحيت هـاي      ) آزمون عملی (مهارت شغلی ارزشيابي  

  مهارت آارآموز ونيروي آار انجام مي        ورودي به شغل و تعيين درجه     

گيرد و در صورت آسب حد نصاب هاي تعيين شده ، به آارآموز گواهي              

افـرادي آـه در     . نامه صلاحيت اشتغال در شغل معيني داده مي شود        

اين سطح حد نصاب قبولي را آسب نكننـد ، مـی بايـست نـسبت بـه                  

د تــرميم مهــارت هــاي خــود اقــدام آندســپس در ارزشــيابي مجــد 

 .شرآت آنند» ارزشيابي مهارت هاي شغلي«

مسئوليت اين نوع ارزشيابي درادارات کل آموزش فنـی وحرفـه ای            

ودفتر .استاا به عهده ي حوزه ي سنجش وارزشيابی مهارت می باشد          
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 مـسئوليت   فنی وحرفه ای کـشور،     آمـوزش   ارزشيابي مهارت سازمان  

 سازماندهي ارزشيابي مهارت هاي شغلي را
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پـروژه اي   : هاي شغلي به صـورت    ارزشيابي مهارت  . دارد  بر عهده 

عملی،نمونه کار،حل مساله،آزمايشگاهی وياعمليات ميـدانی      -،کتبی

 .برگزارمی شود

 :ارزيابي پروژه اي

ارزيابي پروژه اي مفهومي گسترده تر از آزمون عملي دارد، چون 

در اين ارزيابي همه توانائي هاي شغلي فرد مشابه يك موقعيت 

ي آار، مد نظر قرار مي گيرد و مي تواند حاوي همه روش هاي واقع

پروژه ای،نمونه کار،حلعملي،-آتبيمشاهده ای ، (ای عملکردیآزمو 

باشد و نيز منجر به تهيه گزارش آار و ) ...مساله ياشناسايی و

عنصر نوآوري وابتكارات در اجراي . صورت وضعيت پروژه هم بشود

.  امتيازات مد نظر قرار مي گيرد  ارزش است و دردارایپروژه 

 .ارزيابي پروژه اي ، اساس ارزيابي مهارت نيروي آار مي باشد

 :ويژگی های يک آزمون مناسب

براي اين آه يك آزمون ، مناسب و موثر باشد بايد داراي چهـار              

 : باشد زيرويژگي عمده

شايستگی  ،    ، يعني آزمون بايد ، دقيقاً      آزمون بايد معتبر باشد   -١

طبـق    موردنياز برای عملکرد موثر درمحيط کاررا      ايندی ه توانموها

 .گيری نمايد، اندازه استانداردحرفه ای تعيين شده 

 است آه اگـر     )با ثبات ( ، آزموني پايا   آزمون بايد پايا باشد   -٢

اجرا و به وسيله افـراد مختلـف        در زمااي مختلف    براي همان گروه    

 .ان نمره را دريافت آنندنمره داده شود ، داوطلبان تقريباً هم

، جامع باشـد ، يعـني سـطح نـسبتاً            آزمون بايد از لحاظ وسعت       -٣

 .ارزيابی کندرا مهارتهای موردنيازوسيعي از 

 ،ای عملـی  آزمو ـدريعنی  ،  آزمون بايد قدرت تميز داشته باشد       -۴

کـارطبق   نمونـه    وليـد توام بادقت،ت  عمل   سرعتدارای  دقت،باافراد

 نکـات    کننـده  درموادمـصرفی،رعايت رفه جو تلرانس تعيـين شده،ص ـ   

ازافــرادی کــه ازدرجــات پــايين  ...ايمنــی وبهداشــتی درکــارو

 .شودترقراردارندتفکيک 
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 اصول آزمون

   يادگيري –جدايي ناپذيري ارزشيابي از فرايندياددهي  .١
 بايد به عنوان بخش جدايي ناپذير کارآموزانارزشابي 

 نقطه پاياني آن عنوان يادگيري و نه به –فرآيند ياددهي 
 .تلقي شود 

 –استفاده از نتايج ارزشيابي در بهبود فريند ياددهي  .٢
 .يادگيري و اصلاح برنامه ها و روشها

 –هدف غايي ارزشيابي ، اصلاح و بهبود فرآيند ياددهي       
  يادگيري است و نتايج ارزشيابي ها بايد در اصلاح برنامه ها و 

  . روشها قرار گيرد      
 يادگيري و –اهنگي ميان هدف ها ، محتوا ، روش هاي ياددهي  هم.٣

  فرايند ارزشيابي 
در ارزشيابي بايد تناسب و هماهنگي بين هدف ها ، محتوا و روش 

 استانداردمهارت وآموزشی يادگيري مربوط به هر –هاي ياددهي 
  مورد توجه قرار گيرد 

   آموزان کار توجه به رشد همه جانبه .٤
 ، عقلي ، جسمی بايد به جنبه هاي مختلف رشد در ارزشيابي

   آموزان توجه شود کار حرآتي -روانیعاطفي ، اجتماعي ، اخلاقي و
   توجه همه جانبه به دانش ها ، نگرش ها و مهارتها .٥

 بايد استانداردمهات وآموزشی،در ارزشيابي، متناسب با محتواي 
ان توجه  آموزکاربه حيطه دانش ها ، نگرش ها و مهارت هاي 

  شود 
 کارآموزان توجه به خود ارزشيابي .٦

 آموز کاردر ارزشيابي با يد شرايطي فراهم شود آه            
 .ارزيابی کندنيز بتواند از يادگيريها و عملكرد هاي خود

   ارزشيابي از فعاليتهاي گروهي ٧         .
در نظام ارزشيابي ، علاوه بر ارزشيابي فردي ،             

  .ايد از فعاليتهاي گروهي نيز ارزشيابي به عمل آيد ب
   توجه به فرآيند هاي فكري منتهي به توليد پاسخ .٨         

در ارزشيابي بايد علاوه بر پاسخ ايي ، به             
  .فرآيندي آه منجر به توليد پاسخ شده است توجه آرد 

  تاآيد بر نوآوري و خلاقيت  .٩         
در ارزشيابي بايد با تاآيد بر روش حل مساله ،             

  . آموزان را فراهم آرد استعدادکارزمينه رشد و شكوفايي 
 تنوع روشها و ابزارهاي اندازه گيري و سنجش .١٠         

   مهارت
با توجه به اهداف ، ماهيت و نوع موارد              

مانند (شيابي و ابزارهاي ارز ارزشيابي ، انواع مختلف روش ها
 پرسشهاي 
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هاي عملي ، انواع پرسشهاي عيني شفاهي ، آزمون             
 و انشايي ، روش هاي مشاهده رفتار ، پوشه هاي مجموعه آار ، 

ارايه مقالات و طرح ها ، گزارش مربوط به فعاليت           
هاي تحقيقاتي ، ارزشيابي عملكردي ، ارزشيابي مستمر ، انواع 

 دست 

  .استفاده شود ... ساخته ها ، روش خودسنجي و           
 در فرايند ارزشيابي آزمون ازآموزش استقلال رعايت .١١        

 آزمون ازآموزشدر فرايند ارزشيابي بايد استقلال            
 . حفظ شود سازمان،در چارچوب سياستهاي آلي 

 رزشيابي اصل رعايت قواعد اخلاقي و انساني در ا.١٢          

و يك .  فرآيند آزمون بر پايه صداقت استوار است     
 آزمونگر فقط طبق نقشه ودستورکارعملی ،مهارت آزمون شوندگان

راارزيابی می کندودرصورت آماده بودن برای احرازشغل       
 .موردنظردربازارکاربه اونمره قبولی می دهد

 موجب هفعاليتی انجام شودکبايدنارزشيابي      درفرآيند 
 خدشه دار شدن حقوق ، تعاملات انساني ، اعتماد به نفس و

  .آزمون شوندگان شود سلامت رواني            
  اصل توجه به تفاوت هاي فردي .١٣         

 مي بايست به تفـاوت هـاي        مهارت شغلی، در انجام ارزشيابي       
همـه افـرادي آـه در آزمـون          . توجه شود    آزمون شوندگان فردي  
 مي نمايند از يك ارزش  واعتبار خاصـي برخـوردار بـوده              شرآت

از اينرو آزمـونگر    .وبراي آزمونگر تفاوتي با يكديگر ندارند     
همه شرآت آنندگان را هم طراز با يكديگر دانسته ونمـي توانـد             

  .دهدجح ترديگري بريكي را 
 :خصوصيات يک آزمونگرخوب

ا آه در   آزمونگر بايد انساني هدف دار باشد ، بايد آنچه ر          -١

تلاش انجام آن است ، آاملا بداند و بايد در انجـام آن داراي              

 احساس موفقيت را در آارگاه توسـعه دهـد ،           وپشتكار باشد   

منظور اين است آه او بايد احساس آارگاه را بداند ونـسبت            

به موفقيت آارآموزان تلاش آند وآنان را در بكارگيري صـحيح           

 .آموخته هاي خود تشويق نمايد

 آارگـاه آموزشـي آشـنا       ومونگر بايد با موضـوع آزمـون        آز -٢

آزمونگر بايد خيلي بيـشتر از آنچـه آـه در آارگـاه             . باشد

تدريس شده است  بداند تا بتواند آزمون اثر بخش وهدف مندي            

آزمونگر بايد با استانداردهاي آموزشي ،      . را برگزار نمايد  
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 عملــي زمــون آبرگــزاری تجهيزات آارگاه و روش هاي    

 .ي آافي داشته باشدآگاه

شـغل آزمـونگري     . آزمونگر بايد پر انرژي و مـشتاق باشـد           -٣

واخذ آزمون نيازمند صبر و حوصـله       . براي هر آس مناسب نيست    

. زيادي مي باشد  آه آزمونگر بايد از آن برخوردار باشـد             

بي حوصلگي در اخذ آزمون از آارآموزان در آيفيت آزمـون و            

 .ان تاثير گذار مي باشدامتياز بندي عملكرد آارآموز

بـا توجـه بـه      . آزمونگر بايد قادر به مديريت آزمون باشد       -۴

 نفر آزمون شونده حـضور      ١٠اينكه در هر آزمون عملي حداقل       

دارند ، بنابراين آزمونگر بايد بتواند در قالب يك مدير،           

برنامه ريزي لازم را جهت شروع آزمون و نظـارت و آـنترل را              

 .ر حفظ اثر بخشي آزمون انجام دهددر حين آزمون به منظو

 .آزمونگر بايد از توانايي فني و تخصصي برخوردار باشد -۵

 .آْزمونگر بايد قادر به مديريت زمان باشد -۶

آزمونگر بايد قادر باشد جو روانـي خـوبي در محـيط آزمـون              -٧

 .برقرار نمايد

 : عملیعناصرآزمون

عمـده  .د  هر نوع آزمون  داراي عناصر و اجزاي خاص خود مي باش ـ           

 : عبارتند از عناصرآزمون عملیترين

 سوال -١

سـوالات  .  سوال مي باشد    ، عملی اساساً عنصر اصلي ابزار آزمون    

 بـه چنـد گـروه تقـسيم مـي            عملی  آزمون روش برگزاری بر حسب   

 .شوند

 سوالات شفاهي -١-١

 عملی-سوالات آتبي -٢-١

 سوالات پروژه اي يا نقشه آار عملي -٣-١

 ).وقترآيبي از سوالات ف(سوالات ترآيبي  -۴-١

آزمونگر بر حسب  نوع آزمون مي تواند يكي يا ترآيبي از سـوالات              

 .وبكار گيردکند توانايي آزمون شوندگان انتخاب سنجشرا براي 

 يك پروژه يا نقشه آـار       : آزمون هاي عملي معمولا در قالب      سوالات

،انجام يک سـری عمليـات پيوسـته        کار يانمونه   ،توليديک قطعه عملي
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آـه حـاوي نكـات      . تهيه مي شود   ...عـات و  اتصال قط رايانه ای، 

  و محتواي سـوالات    است شونده  آزمون ومربوط به راهنماي آزمونگر     

 اسـتانداردمهارت    منـدرج در   نيزمی بايست کليه مهارتهای اساسـی     

 نقشه آار عملي در.وآموزشی ذيربط راپوشش دهد
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ــار   ــون در اختي ــداي آزم آزمون شونده قرار مـي گـيرد و         ابت

محتواي سـوالات بـا اسـتفاده از تجهيـزات و           براساس   شونده آزمون

آه از پيش مي بايست توسط آزمونگر در اختيار         (مواد مصرفي مناسب  

 .وظايف تعيين شده راانجام می دهد )باشد قرار گرفته وی

 محل آزمون -٢

 واحد ،آارگاه آموزش ،درمراکزسنجش آزمون هاي عملي 

 علت اصلي .ويا آشاورزي برگزار مي شود ياخدماتی صنعتي،

برگزاري آزمون عملي در چنين محيطي وجود تجهيزات ، لوازم و 

بديهي است براي هر آزمون عملي تجهيزات . ابزار مناسب مي باشد 

، لوازم و مواد مصرفي خاص مورد نياز است آه قبلا بايد آا پيش 

شونده قرار  بيني و مهيا شوند و در اختيار آزمونگر و آزمون

دستگاه ها وتجهيزات تابع يك  ، نوع و چيدمانترآيب . گيرند

 . مي گويندتقاعده خاصي مي باشد آه به آن استاندارد تجهيز

 آزمون شونده-٣

ان دوره آموزشی ويابه اي درپ فردی است کهآزمون شونده

ادآموزش هايی که خودکسب کرده است برای تاييدصلاحيت حرفه ناست

  سازمانشغلیهارت  م مربوط به ارزشيابین هايای خوددرآزمو

 .شرکت می کند

 آزمونگر-۴

ي وفني آه از مهارت و توانايي لازم جهت مفردي است با صلاحيت عل

 بين صلاحيت هاي فني وعلمي آزمونگر و .اخذ آزمون برخوردار است

. نوع آزموني آه مي بايست برگزار نمايد رابطه منطقي وجود دارد

می  تخصصي تلقي  آاملافرآيندبرگزاري آزمون به عنوان يك 

لازم است براي اجراي آزمون از افراد متخصص بنابراين .گردد

برگزاري آزمون هاي عملي از جايگاه . وآاردان استفاده شود

ويژه اي برخوردار است و آزمونگر علاوه بر آشنايي با محتواي 

 ونقشه کارعملی ،پروژه سوالاتاستاندارد مهارت وآموزشی ذيربط ،

 دستگاه ها و ،مي بايست با انواع تجهيزات ردی،وآزمون های عملک

 و در عين اشد آشنا ب وابزارموردنيازارزيابی مهارت نيزلوازم

 .حال  به چند حرفه متفاوت نيز آشنايي ضمني داشته باشد
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 :اهداف آزمون

بيـان  ولـی   .اهداف مـشخص اسـت     ،باوجوداستانداردمهارت وآموزشی 

 :مي تواند،)ياکارآموز(شونده آزمونبراي اهداف ،

افـزايش  موفقيـت   سطح تـلاش فردرابـرای       را مشخص و   جهت کار  -الف

 .دهد

تقويت آند واز    را    آنچه آموخته است    و  دهد  راافزايش انگيزه -ب

 . آمك آند آا به جذب، تقويت قانونطريق

 آارآموز را قادر سازد تا بداند ، در چه زمينه اي خوب است              -پ

 و ضعف ويژه اش در چيست؟

 : ، مي تواندآزمونگر براي  اهدافنمشخص بود

وهمواره آن را   دانـد بر آغاز که بايدارزيابی کنـدد    آنچه را    -الف

  .درنظرداشته باشد

 .آندبرنامه ريزی  ،)سنجش عملکرد(برای تحقق کامل اهداف -ب

بـرای تحقـق هـدف      ،اعتماد به نفس و انگيزه       با  آه گرانیآزمون–د

 . دهندکارخودرادقيق ترانجام می، تلاش می کنند

ــغل   ــای موردنيازاستانداردشـــــــ ــايی هـــــــ توانـــــــ

 :١/۴/١٣٨٨شروع اعتبار١-٢٨/٣٩کداستاندارد(آزمونگر

 اجرای آزموای عملی پروژه محور .١

 عملی-اجرای آزموای  کتبی .٢

 اجرای آزموای عملی نمونه کار .٣

 اجرای آزموای عملی مبتنی برحل مساله .۴

 اجرای آزموای عملی آزمايشگاهی .۵

  عملی عمليات ميدانیاجرای آزموای .۶

 ارزشيابی آزمون های عملی .٧
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 پروژه محوراجرای آزمون های عملی  -١
دانش موردنيازآزمونگربرای اجرای آزمون های عملی پروژه ١-١

 :محور
 .تعريف وساختارپروژه -

 .انواع نقشه های کارپروژه ای -

 .روش های مستندسازی وگزارش دهی -

 .نقشه خوانی -

که بااستفاده ازمنابع به مجموعه فعاليتهايی  :پروژه
وبه صورت برنامه ...)زمان،موادمصرفی،تجهيزات وابزار،(محدود

ريزی شده برای رسيدن به يک هدف ازپيش تعيين شده انجام می 
پروژه هادربرگيرنده فعاليتهايی هستندکه .پذيرد،گفته می شود

 .بايددرزمان ،باشرايط وکيفيتی معين اجراشوند
 :آزمون پروژه محور 

  آزمون پروژه محور تلاش موقتی است که برای ارزيابی يـک                 
واژه موقـت ازايـن جهـت کـه         .محصول وياخدمت ويژه انجام می گيرد     

هرپروژه يک شروع ويک پايان مـشخص داردوکلمـه ويـژه بـه ايـن               
معناکه محصول وياخدمات به گونه ای متفاوت به منظور ارزشـيابي           

داردهاي مهارت و آموزشي    آليه ي هدف هاي پيش بيني شده در استان        
 . مشاغل فني و حرفه اي طراحی واجرامی شود

 :مهمترين بخش های آزمون پروژه محور
ــه    ــروژه محورتهي ــون پ ــرای آزم ــرای اج ــای لازم ب ــش ه ــن بخ مهمتري
دستورالعمل جامع ومانعی است که توسط گـروه متخصـصان هررشـته            

شـده  ده  شودکه درآن مواردزيربه طورواضح شرح دا     می  تهيه وتدوين   
 :است

 تبيين صورت مسأله ∗
 .مهارت هاي موردنياز وشرح فني پروژه ∗
 .زمان موردنياز براي اجراي پروژه ∗
 .زمان بندي اجراي مراحل پروژه  ∗
پرسشهاي نظري مورد نيازبرای سـنجش دانـش فنـی مهـارت             ∗

 ....مانند نقشه خواني ، محاسبه ، انتخاب مواد،ابزار و ذيربط، 
 . آارنحوه انتخاب مراحل انجام ∗
نحوه عيب گذاری ،رفع عيب ،ساخت قطعـه وانجـام کـارعملی             ∗

 .پيش بينی شده
 .تعداد دستگاه يا ماشين موردنياز براي يك يا چند نفر ∗
تعداد مشخصات وتعدادابزارموردنياز براي يـك يـا چنـد           ∗

 .نفر
مشخص آردن مواد جايگزين در صورت عدم دسترسي بـه مـواد             ∗

 . پيش بيني شده
ماننــد رعايــت (داردکاردرهرمرحله اعــلام رعايــت اســتان ∗

 ).  در ترسيم نقشهISOاستاندارد 
 . در صورت نياز درج جداول تكميلي براي نقشه آارعملي ∗
 . در ابعاد نقشه» تلرانس« اعلام انحراف از اندازه مجاز  ∗
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ــيابي    ∗ ــرم ارزش ــه ف پروژه و اختصاص امتياز    تهي
 :به قسمت هاي مختلف مانند

 وه عملكرد  آنترل نح-                
  شكل ظاهري و وضعيت آلي پروژه -                
  روش استفاده درست از ابزار و تجهيزات -                
  آنترل اندازه هاي موردنظر نقشه-                
  رعايت زمان پيش بيني شده در پروژه -                

 عـدي روش انتخاب نفرات قبـول شـده و شـروع مرحلـه ي ب              ∗
شرح نكاتي آه در هنگام اجـراي پـروژه نبايـد توسـط             و(

   .)شرآت آننده انجام شود
نحوه ايجاد ارتباط شرآت آننده با مسئول ذيربط در موارد           ∗

 بروز مشكل 
 زمان ارزشيابي پروژه توسط داورانتعيين  ∗

 :پروژه ای انواع نقشه های کار
شودنقشه متناسب باپروژه ای که برای انجام کارعملی تعريف می 

 .کارعملی آن نيزطراحی واجرامی شود
،کف نقشه کارعملی تهيه يک ميز،صندلی،مبل،کمد :١مثال

بانقشه کارعملی عيب يابی يک اتصال ...ستون،ستون،درگاهی،سقف و
 .متفاوت است..درمداربرقی،ياتراش يک قطعه کارفلزی و

نقشه کارعملی ارزيابی مهارت آزمون شوندگان درحرف : ٢مثال 
 متفاوت ١باحرفه های ذکرشده درمثال ف رشته فناوری اطلاعات مختل
  .است

بنابراين يک آزمونگرمتناسب باحرفه تخصصی خودمی بايست بتواند 
انواع نقشه کارهای عملی مربوط به حوزه کاری 

 .خودرابخواندوتوليدات مربوط به آن راارزيابی نمايد
 :روش های مستندسازی وگزارش دهی

سی می توان معلوم کردکه درعملکردآزمون شونده باروش فهرست وار
يامحصولی که اوتوليدکرده است ويژگيهای 

درهنگام تکميل فهرست وارسی موردنظرموجودهستندياخير؟
آياويژگی ياويژگيهايی ازعملکرديافراورده بايدازخودبپرسيم 

 موردنظرآن قدرمهم هستندکه لازم است بوديانبودآادانسته شود؟
 :خوب ازويژگيهای زيربرخورداراستفهرست وارسی ک به طورخلاصه ي

استانداردمهارت (تمامی اعمال وصف شده درعملکرد .١
 .راتعيين کنيد)وآموزشی

 .کوتاه است"فهرست نسبتا .٢
روشن موضوع موردارزشيابی "هرماده فهرست به طورکاملا .٣

 .رابيان می کند
 بريک رفتارياويژگی قابل مشاهده هرماده فهرست .۴

 .تاکيدمی کند
هرماده فهرست تنهارفتارهاياويژگيهای مهم منظورمی در .۵

 .شوند
به فهرست خوداعمالی راکه معرف غلطهای متداول  .۶

اضافه هستندرابه ترتيبی که انتظاروقوع آامی رود
  .مرتب کنيدو



 

 

١٦

16 
٨٥ 

گونه ای مرتب می ماده های فهرست به  .٧
شوندکه کل فهرست رابه سادگی می توان مورداستفاده 

 .قرارداد



 

 

١٧

17 
٨٥ 

 :ینقشه خوان
 يا ۴۵-۴۵ و ۶٠-٣٠پاك آن ، گونيا   مداد اتود ،لوسايل لازمه مث

 آاغذ – ٣/٠ و ۵/٠ – ٢/٠راپيت  بجاي اينها گونياي دسته دار ،
A3 خط آش – سفيد T د باشآزمون شونده ها  همراه. 

 برش افقي از يك بنا را پلان گويند :  پلان 
 : مشخصات عناصر يك پلان 

  ديوار خارجي -٢ داخلي  ديوار-١شامل : ديوارها 
 دارد را سانتيمتر١١ تا ١٠ديوار داخلي نقش جدا آننده و ضخامت 

. 
 تا ٢٠ديوار خارجي مربوط به محيط خانه بوده و داراي ضخامتي بين 

 . سانتيمتر مي باشد ٢٢
 : درب 

 ٩٠ و ٣٠ سانتيمتر يا به شكل دو لت ١٢٠: درب ورودي: شامل 
 .استسانتيمتر

 .است سانتيمتر١٠٠تا  ٩٠درب اتاقها 
 .است سانتيمتر٨٠ تا ٧٠درب سرويس 
 .باشد باز شو – ريلي  می تواند:پنجره ها 

 بين ارتفاع آف تا زير پنجره را گويند آه معمولا : O.K.B : نكته 
 . سانتيمتر است١٢٠ تا ١٠٠

براي مشخص نمودن ارتفاع قسمتهاي مختلف ساختمان : آد ارتفاعي 
مت استفاده شده و ارتفاع آن قسمت روي آن روي پلان از اين علا

 . نوشته مي شود 
 : ترسيم درب 

اگر درب داخلي باشد با ضخامتهاي گفته شده خطي عمودي را به 
اندازه عرض در در نظر گرفته و با فاصله چند  ميليمتري از يكي 

و يك ربع دايره و يا خط با زاويه . از ديوارها ترسيم مي شود
 . ند بازو بسته شدن درب ترسيم مي آن درجه براي جهت۴۵

 : خط اندازه 
. نمايش اندازه هاي هر پلان توسط خط اندازه صورت مي پذيرد 

اندازه گذاريها با سمت پلان مشخص مي شود و جهت آن در جهت چرخش 
 . عقربه هاي ساعت است 

 : انواع خط در ترسيم فني 
 نما  ، براي نمايش مبلمان ٢/٠با ضخامت : خط تو پر  )١

  براي نمايش خطوط برش خورده ۵/٠با ضخامت   
  براي نمايش خطوط پنهان ٢/٠:  خط چين -٢
  براي نمايش خط برش در پلان ۵/٠:  خط و نقطه -٣

به دليل اينكه نمي توان با اندازه هاي واقعي يك نقشه : مقياس 
وسيله . را ترسيم آرد بنابراين از مقياس استفاده مي آنيم 

 . اسها در نقشه آشي خط آشي است به نام اشل تبديل مقي
 : انواع مقياسها در ترسيم فني 

  ٢٠٠/١    ١٠٠/١   ۵٠/١: ترسيم نقشه هاي معماري 
  ١٠٠٠/١  ۵٠٠/١ترسيم نقشه هاي و سيع در مقياس شهر سازي  

٢۵٠٠/١  
 ٢۵/١    ١٠/١   ۵/١  ١/١ترسيم ديتايلها و جزييات   

شد اندازه نقشه آوچكتر مي شود و هر چه مخرج آسر بزرگتر با
 . بالعكس 
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 :  پلكان 
 پله – چهار طرفه – سه طرفه – دو طرفه –يك طرفه : انواع پله 

 ...)گرد ، نيمگرد و ( هاي خاص 
 طول و عرض و ارتفاع : خصوصيات پله 

 ١٢٠ طول يمتر، سانت١٨ارتفاع : اندازه هاي معمول پلكان 
 .يمترنت سا٣٠ و عرض يا آف پله يمترسانت

  :  انجام داد تا بهتر درس تفهيم بشودآار عملي آه استاد سر آلاس
 – ترسيم انواع خطوط – نحوه ترسيم پنجره –ترسم سه نوع درب 

 ترسيم هر – اندازه گذاري يك پلان ساده –ترسيم آد ارتفاعي 
چهار نوع پله و نحوه اندازه گيري و محاسبه ارتفاع پله ها با 

 تفهيم مقياس و ترسيم –اختمان از آف تا آف توجه به ارتفاع س
 .يك مربع در چند مقياس 

 
 وظايف آزمونگرمهارت موردنيازو٢-١

 .کنترل تجهيزات وموادمصرفی -

آزمونگر موظف است قبل از شروع آزمون وجود ابزار و تجهيزات را            

مطابق مشخصات فني مندرج درنقشه کارعملی آن تاييد نموده و سـپس            

  آزمون اقدام نمايدنسبت به برگزاري

 .کنترل تامين موادمصرفی وتجهيزات لازم  -      

 .کنترل فضای فيزيکی -

 .کنترل حضوروغياب آزمون شوندگان -

 .بررسي فهرست آزمون شوندگان و تاييد صحت حضور آا 

 .تطبيق نقشه کارعملی  باشرايط اجرادرکارگاه -

. ام برسـد  هر نقشه آار عملي ممكن است در يك يا چند روز به اتم ـ            

بنابراين آزمونگر بـا اسـتفاده از ايـن جـدول مراحـل آـار و                

زمانبندي آن را تعيين نموده و در اختيار آزمون شونده قرار مـي             

 .دهد

 .توزيع مسئوليت های سايرمتخصصين حاضردرکارگاه سجش -

 .برگزاری آزمون عملی -

ارزشيابي عملي ،در نقشه کارعملی قطعه يـا پـروژه اي آـه مـي               

آـه  . ته شود ،زمان اجراي نقـشه ، درج گرديـده اسـت           بايست ساخ 

آزمون شونده براساس آن مي بايست مورد ارزشـيابي عملـي قـرار             

 .گيرد
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تنهايي نظرات خود را در فـرم       هر آـدام ازآزمـونگران بـه       

مخصوص ارزشيابی  ثبت مي آنند و در پايان ميانگين امتيـازات            

 .را حساب مي آنند
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 .جمع آوری پروژه ها

اتمه يافتن آزمون به آزمون شوندگان براساس زماني آـه در           اعلام خ 

 .نقشه آار عملي وجود داشته است

قرار دادن قطعه هاي آار روي يك ميز مناسب آه برروي يا آنـار              

هر قطعه نام ونام خانوادگي آزمـون شـوندگان ، حرفـه وتـاريخ              

 .آزمون نيز قيد شده است

 .نظارت برارزشيابی پروژه ها -

ارزشيابي عملي يا آارنامه ارزشيابي )بارم نمره(جدول امتياز 

آار عملي،در اين جدول شرح آارهايي آه مي بايست در طول آزمون 

و براساس نقشه آار عملي يك آزمون شونده انجام دهد منعكس شده 

 يك آزمونگر با مطالعه هريك از آا از روي قطعه ساخته .است

 در ستون مربوطه وارد شده توسط آزمون شونده نمره خود را تعيين

اين نمره مي بايست براساس بودجه بندي آه قبلا تعيين .مي نمايد

 . شده است انجام گرفته و بيشتر از درصد تعيين شده نباشد

 .)ثبت وضبط مدارک وعمليات آزمون عملی(مستندکردن  -

در پايان مدت زمان اجراي آار ، آزمونگر قطعات ساخته شده چـه             

ه تمام را جمع آوري وآنترل آند آـه هـر آزمـون             بصورت تمام يا نيم   

دهنده شماره آزمون خود را روي قطعات در محل مشخص شده حك آـرده              

  .باشد

قطعات آار ساخته شده توسط آزمونگران براسـاس فـرم ارزشـيابي            

 .آار عملي آنترل و امتيازات آسب شده در فرم مخصوص ثبت مي گردد

 .تهيه وارايه گزارش اجرای پروژه -

مونگران پس از درج نمره هاي خود ذيـل جـدول را امـضاء وبـه                آز

همراه گزارش کتبـی کيفيـت برگـزاری آزمـون ،پيشنهادومـستندات            

 .مربوطه در اختيار رئيس مرآز سنجش قرار مي دهند

بررسي هريك از قطعه ها و مطابقـت دادن آن بـا نقـشه آـار                

 .عملي 
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ره آموزشـي   بررسي پروژه هاي عملي آارآموزان آه در طـول دو         

ــد  ــوده انـــــ ــل نمـــــ ــاخته و تكميـــــ   . آن را ســـــ

ارايه نمره هريك از شرآت آننـدگان  بـر مبنـاي قطعـه آـار                

ساخته شده توسط آزمون شونده مطابق نقشه آار عملـي و نمـره             

پروژه آار عملي آـه آـارآموز در طـول دوره آموزشـي آن را               

 .انجام داده

رايـه آن پـس     تنظيم ليست نمره آزمون شوندگان توسط آزمونگر و ا        

 از امضاء به رئيس مرآز سنجش

 :نگرش آزمونگر

حفظ بـی طرفـی درطـول       (پرهيزازسوگيری دراجرای آزمون عملی    -

 ).اجرای آزمون 

 .اجرای به موقع آزمون عملی -

 بايـد آـا را بـراي        آزمون شوندگان بررسي نكات ايمني آه        -

نـك   ايمني ، دستكش ، عي     لاهاجراي آزمون رعايت نمايند ، مانند آ      

 ... و

و نظارت بر خاموش    همكاري با ناظر در آماده سازي آزمون           -

نمودن دستگاه ها ودريافت تجهيـزات ازآزمـون شـوندگان بـرای            

 و هـدايت آزمـون شـوندگان بـه          تحويل يه مسئول کارگاه سنجش    

 .خارج از آارگاه سنجش

 :عملي-کتبی آزمواي اجرای  .٢

 :عملي-کتبیزمواي  آاجرای  برایدانش موردنيازآزمونگر -١-٢

 :عملي-کتبیزمواي آ تعريف 

 يکی ازانواع آزمون های عملکردی ياسنجش عملي-آزمون آتبي 

 عمدتاً بر آار بست علم و دانش و مهارت در .عملکرد است

موقعيتهاي عملي ياشبيه سازي شده باموقعيتهاي عملي تأآيد مي 

  .شود

 :عملي-کتبیآزمواي  ويژگی های

ست،يعنی سنجش اين که آياآزمون شونده ،علاوه تاکيدبرکارب -١

 .بردانستن دانش،می تواندآن رابه کاربندد
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سنجش هدف آموزشی،به صورت تاکيدبرسنجش مستقيم،يعنی  -٢

 .مستقيم به عوض غيرمستقيم

استفاده ازمسايل واقعی،يعنی استفاده ازمسايل  -٣

وموقعيتهايی که درزندگی واقعی يافت می شوندياشبيه 

 .آاهستند

ترغيب وتشويق تفکرباز،يعنی هدايت آزمون شوندگان به  -۴

پيداکردن راه حل های مختلف برای مسايل وتشويق آنان به 

درگيرشدن بامسايل به طورگروهی وکارکردن برروی آابرای 

 )روزها،هفته هاوماهها(مدتی طولانی

بازده هاي پاياني مورد سنجش قرار مي گيرند يا مراحل  -۵

های مطلوب براي رسيدن به بازده  که را لكردممياني ع

: ١مثال. مورد سنجش قرار مي گيرند پايانی ضروری هستند

،شناسايی استفاده درست ازابزارهاودستگاهها

ابزارهاودستگاههای مورداستفاده درمهارت ذيربط آزمون 

 .شونده

 ارايه آتبيبه صورت  )بازده پايانی(محصول يادگيریدرزير  :٢مثال

 وهم نتيجه مهارت اومی آزمون شوندهدانش می شودکه هم نتيجه 

 . باشد

 تهيه يک نمودارستونی، •

 ،  يك پلطراحی يک مداربرقی •

  تهيه نقشه يک آزمايش عملی ، •

نوشتن چگونگي آار با وسايلي آه در  •

 .ند اموقعيتهاي واقعي گران قيمت يا خطرناك

-قع می توان ازآزموای کتبیادربعضی مو •

ايافعاليتهای عملکردی برای سنجش مهارت ه

 .واسطه ای نيزاستفاده کرد

پيش ازاستفاده ازيک دستگاه ياابزارخاص،ممکن است ضروری  :٣مثال

 موقعيتهای مختلف ، ازروی عکسهای مقياسآزمون شوندگانباشدکه 

 به صورت  آاودراينجاآزمون کتبی برای آزمودن.رامطالعه کنند

ان حاصل شود برای آن که اطمين :۴مثال.گروهی روش مناسبی است
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بعدهادربرخورد بابيماران دانشجويان پزشکی 

سنجش مهارت تشخيص .واقعی بااشکال روبه رونمی شوند

 .وتجويزرادررابطه بابيماران فرضی

عملکردی رامی توان به عنوان –آزمون کتبی  •

آزمون شونده وسيله سنجش اطلاعات مقدماتی 

 .درباره کاری که انجام خواهددادبه کاربست

شونده ازساختارابزاری که مورداستفاده  اطلاعات آزمون :۵مثال

شروع به کارکردن بادستگاه "قرارخواهددادپيش ازآن که عملا

اين نوع اطلاعات به صورت کتبی ودرصورت . می شودارزيابیبکند،

 .لزوم به صورت گروهی قابل سنجش است

ارتباط سوال آزمون باجدول   وجدول مشخصاتويژگی های يک 

 :مشخصات

عناوين توانايی های مهم هراستانداردمهارت دول مشخصات حاوی ج

وآموزشی می باشدکه دراين جااين عناوين شرح نمره مربوط به 

هرتوانايی درفرم ارزشيابی آزمون شوندگان درپروژه ونقشه 

ارزش نمره دهی به هرتوانايی مطابق ارزش .کارعملی آورده می شود

ان اهميت يادگيری آن زمانی صرف شده برای يادگيری وياميز

 .توانايی می باشد

 :فهرست وارسی برای ارزشيابی ازيک آزمون مهارت

 .آارهاي عملي آه بايد آزمون شونده انجام دهدتهيه شده است -

هر مرحله چه آاري بايد انجام , تعدادمراحل آزمون عملي -

شودوهرمرحله چه مدت طول مي آشد و هر مرحله چند نمره دارد 

 .،مشخص شده است

ماننداين که .مشخص شده استتوصيه هاي لازم به آزمون شونده  -

آارهايي را بايد انجام دهد و چه آارهايي آزمون شونده چه 

 .را نبايد انجام دهد 

 .آماده شده استوسايل وتجهيزات مورد نياز آزمونگر -

 تامين  مورد نياز آزمون شونده وموادمصرفی تجهيزات،وسايل  -

 .شده است

 رابايد بهمراه خود وموادمصرفی وسيله چهآزمون شونده  -

 .مشخص شده استبياورد
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بايد بهمراه وموادمصرفی ران وسايلآزمون شونده چه  -

 .نيزمشخص شده استخودبياورد

مهارت فني آزمون طراحی شده است که  طوري عملینقشه آار -

 .دهدمی شونده را در همه هدف هاي آموزشي مورد سنجش قرار 

متناسب بازمان صرف توانايی بي هر  نمره براي ارزشياتوزيع -

 .صورت گرفته استشده وارزش واقعي آار

 )عملی–آزمون های کتبی (اصول سنجش عملکردی

عملی -همان مواردی است که دربخش ويژگی های آزمون های کتبی

 .آورده شد

   :عملی-برای اجرای آزمون های کتبی مهارت موردنيازآزمونگر-٢-٢

 .ت بامحتوای آزمونکنترل تناسب فضاوتجهيزا -

 .کنترل اجرای فرايندآزمون -
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 .آزمونکنترل زمانبندی اجرای  -
جمع آوری اوراق ، محصول آزمون وکنترل وحصول اطمينان ازدريافت  -

 .همه اوراق ومحصول آزمون شوندگان
 تهيه صورت جلسه آزمون وشمارش اوراق  -
   : نگرش آزمونگر-٣-٢
 .اجرای به موقع آزمون -
 .يت اصول اجرای آزمون رعا-
   نمونه ي آار های عملی آزموناجرای . ٣
نمونه  های عملی آزموناجرای . برای  دانش موردنيازآزمونگر-١-٣

   :ي آار
 .ساختارعناصرمهم نمونه کار -

 بازده های موردنظرعملکردراتشخيص دهد
 .سرعت ودقت لازم درارزيابی نمونه کار, معيار-

بااستفاده ازيک دماسنج "لاباتوجه به دقت عملکردمث •
 .دماراتادهم درجه اندازه گيری کند

بادراختيارداشتن وسايل لازم "باتوجه به سرعت عملکرد،مثلا •
 .،درپانزده دقيقه ،عيب يک راديو راتشخيص دهد

،درآزمايشگاه يک "باتوجه به توالی درست مراحل،مثلا •
 .ميکروسکوپ رابارعايت مراحل درست تنظيم کند

،بادردست داشتن اره وجوب،يک "هارت عملکرد،مثلاباتوجه به م •
 .قطعه چوب رابامهارت اره کند

،اتومبيلی را،بدون "باتوجه به رعايت ايمنی،مثلا •
زيرپاگذاشتن هيچ يک ازمقررات ايمنی رانندگی،دردوچهارراه 

 .براند
ملاک های عملکردبالا رامی توان به طورانفرادی يابه صورت  •

 .ادترکيبی مورداستفاده قرارد
 . فرايندآزمون های نمونه کار-

 .تقسيم تکاليف آزمون •
 .خواندن نقشه کارآزمون  •
 .آماده سازی موادمصرفی ،تجهيزات وابزارآزمون •
 .انتخاب موادمصرفی آزمون •
انتخاب ابزارولوازم اندازه گيری توليد،قطعه کارومحصول  •

 .آزمون
 .زمان آزمونرعايت  •
 . کردن آنفرم ارزشيابی آزمون وروش پرکردنتکميل  •
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    : نام و نام خانوادگي و امضاء آزمونگر اول           
      :نام و نام خانوادگي و امضاء آزمونگردوم   
               :مرکزسنجش مهارتنام و امضاء رئيس            

 :نام و نام خانوادگي و امضاء ناظر  
 

             ارزشيابي   
  مهارت شغليعملي

   
  :   حرفه    عنــوان 

 :      آـد استاندارد

                                                    آزمون شوندهنام 
آزمون:شناسايشماره :تاريخ

 مليعآارارزشيابي )امتياز(توزيع نمره 

  عملي آارآارنامه ارزشيابي

آزمونگـ
 ـــر

 )توانايي ( شـــرح آـــار رديف
 
 

بـــار
 م

برمبنا
صد ي

او
ل

دوم

 ميانگين

    ٤ مونتاژ کاری ١

    ٧ برشکاری قطعات ٢
    ٢ تميز کاری وظاهر قطعه ٣
رعايت اصول ايمنی و حفاظت با توجه  ٤

    ٤ يمنیتشريح مواد ا

    ٢ دقت در انجام فرايند ٥
    ٢ سرعت در انجام کار ٦
    ٢٠ جوشکاری پاس ريشه بانفوذ ٧

    ١٥ جوشکاری پاس پرآن ٨

    ٤٤ جوشکاری پاس تكميل ٩

١٠      

١١      

١٢      

١٣      

١٤      

 
                                         

 جـــمع

١٠٠    
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 موقعيت وشرايط -

 ).نی وعملیازنظراقتصادی،زمانی،انسا(کار

o  موقعيت وشرايط کاری نمونه کار موردارزيابی

راازنظراقتصادی،زمانی وويژگی انسانی لازم ونيزچگونگی 

 .انجام کارراتشخيص دهد

 .نحوه استفاده ازچک ليست  -

o جهت استفاده )فهرست وارسی(درقسمت زيردونمونه چک ليست

 :آورده شده است

که براساس  کارچک ليست مربوط به ارزيابی قطعه يانمونه-١

 :ميزان دقت آزمونگرمی تواندبهتروکامل ترشود

نام ونام 

خانوادگی آزمون 

 :شونده

 :شروع آزمون

      :... تاريخ

 :...ساعت

 :پايان آزمون

:          تاريخ

 :ساعت

 

 کنترل -١

به صورت (عملکرد

چشمی ونحوه انجام 

 )کار

ذکرکارودرج -

 :امتياز

  

زه کنترل اندا-٢

گيری،صيقلی بودن 

 :سطوح مهم

ذکراندازه -

هاطبق نقشه 

    :،ذکرتولرانس

اندازه نمونه 

 : ذکرامتياز:کار

  

:  ذکرزمان مقرر- : کنترل زمان-٣

  زمان صرف شده  

 :ودرج امتياز

  

 :توجه
.رزيابی لازم است رعايت شوداضافه نماييدااگرمواردديگری نيزدر
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  چك ليست آزمونگر-٢
اين چك ليست به آزمونگر آمك مي آند تا وظايف خود قبـل ، حـين و پـس از                    

 .آزمون راازحيث انجام آاآنترل نموده وازاجراي آااطمينان حاصل نمايد
اين چك ليست حاوي شرح فعاليت ها و آنترل وضعيت اجـراي هريـك از آن مـي                  

سخ  بله به    پا.  خير تنظيم گرديده است      ياباشد آه در قالب دو پاسخ  بله         
منزله ي اجراي فعاليت و پاسخ خير به منزله ي عدم اجراي آن فعاليـت مـي                 

مـي  وخودارزيـابی   آزمونگر بديهي است اين چك ليست صرفاً براي شخص       . باشد  
 .باشد و نيازي به ارايه به مرجعی نيست

 وضعيت اجرا
 عنوان فعاليترديف

 توضيحات خير بله

دراختيار شما قرار آيا فهرست آزمون شوندگان  ١
    گرفته است؟

آيا نقشه آار عملي به تعداد آزمون شوندگان  ٢
    تحويل شما گرديده است؟

    آيا همه آزمون شوندگان حضور دارند؟ ٣
    ايب تهيه شده است؟غآيا فهرست افراد  ۴

آيا تجهيزات و مواد مصرفي به تعداد آافي موجود  ۵
    است؟

 در آارگاه و آزمون رعايت شده آيا ضرايب ايمني ۶
    است؟

آيا همه آزمون شوندگان داراي نقشه آار عملي  ٧
    هستند؟

آيا توضيحات لازم براي آزمون شوندگان ارايه شده  ٨
    است؟

آيا آزمون طبق ساعات مندرج در نقشه آار عملي  ٩
    انجام گرفت؟

    ور داشتند؟ضآيا ناظرين در جلسه ح ١٠
     به آليه آزمون شوندگان سرآشي شده است؟آيا ١١
    آيا آزمون در زمان مقرر خاتمه يافت؟ ١٢

آيا همه آزمون شوندگان ماشين آلات را خاموش آرده  ١٣
    اند؟

آيا تمامي آزمون شوندگان آارعملي خود را تحويل  ١۴
    داده اند؟

آيا تمامي آارهاي عملي بررسي و نمره دهي شده  ١۵
    است؟

 ،آياپروژه هاي آزمون شوندگان مطابق فهرست ١۶
    بررسي و نمره دهي شده است؟

 مربوطه وارد شده فرم ارزشيابیآيا  نمرات در  ١٧
    است؟

    آياذيل فرم ارزشيابی راامضاءکرده ايد؟ ١٨
    آيا ناظر فهرست نمرات را امضاء آرده است؟ ١٩

يامسئول ( سنجشآيا فهرست نمرات در اختيار مرآز ٢٠
     قرار گرفته است؟)آزمون

  : توجـه

 . نمره داده شود۵به هربند .١

 نزديک ١٠٠هرچه نمره شمادراين خودارزيابی به  .٢

 .ترباشدکارکامل ترانجام شده است
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موردنيازآزمونگردراجرای  مهارت ٢-٣

  :آزمون های عملی نمونه کار

o کنترل مواد،تجهيزات وفضای موردنيازانجام کار. 

o نامه ريزی وسازماندهی آزمون عملیبر. 

o کنترل دقت،سرعت،توالی ومهارت درتوليد. 

o کنترل حضوروغياب آزمون شوندگان. 

 :نگرش آزمونگر

 .رعايت معياردراجرای آزمون •

 .اجرای به موقع آزمون •

از فراگير خواسته مي شود تا اعمالي انجام   نمونه کار،در آزمون

 بدين لحاظ ،اين. هستند دهد آه معرف عملكرد واقعي مورد سنجش

روش نزديكترين روش سنجش به عملكرد واقعي ياد گيرند در محيط هاي 

 . البته بايد شرايط انجام آار آنترل شده باشد. طبيعي است

انجام شناسايی عيب ،رفع عيب وتعميريک دستگاه ،توليد يک قطعه ،

وارايه آنفرانس دادن رانندگی اتومبيل،يک آزمايش درآزمايشگاه،

 .يك نوع آزمون نمونه آار استهرکدام  تحقيق نتايج

دررانندگی اتومبيل ،ازآزمون شونده خواسته می شودتاطول :١مثال

فاصله ای راکه دربرگيرنده موقعيتهای مشکل آفرين معمولی 

هستندوفرددررانندگی واقعی باآاروبرومی شود اتومبيل رانی 

اين فاصله معين براساس عملکردفرددرراندن اتومبيل درطول .کند

 .نسبت به توانايی کلی رانندگی اوقضاوت صورت می گيرد

درآزمون ماشين نويسی ازآزمون شونده خواسته می شودتايک        :٢مثال

نامــه راماشــين کندوباتوجــه بــه توانــايی هــای منــدرج       

 ،رعايت کادر،حاشيه    مانندغلط های ماشين شده    دراستانداردذيربط

 .شودابی می يها،زمان وسايرشرايط ارز

 :) شناسايييا(مبتنی برحل مساله  اجرای آزمون های عملی-۴

 محاسـن،   ، در تشخيص ويژگيها     شوندگان آزمونروش براي سنجش    اين  

اسـتفاده مـی     در امور مختلـف   ودستگاههاوابزاری که   معايب مواد   

مثلا شناسايي ابزار يا دستگاه هـاي مختلـف يـا           .بکارمی رود کنند

  با يكشونده آزمونآردن  مواجه ،ياتوصيف آار آا 
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ــا  ــساله ي ــك   م ــصالي در ي  بـراي شناسـايي     یدستگاه برق ـ  ات

شـيوه هـای عملـی       ونيز عيب مدار بااستفاده از ابزارهاو وسايل     

 هایآموزش ـ :مربـوط بـه     هـای  آزمـون در.رفع عيـب آن   رفع مشکل و  

،هنر،موسـيقی،تربيت بدنی،فعاليتـهای حرفـه      ،علوم زيـستی    صنعتي

 آـاربرد   وسايررشته های علمـی   )،مکانيکیکشاورزی،نجاری:مانند(ای

 . دارند

ی که دراتـاق    جانوران مختلف  تاکسيدرمی   نه های وشناسايی نم :١مثال

 .آزمايش چيده شده اند

 .مشخص کردن وسايل ومراحل انجام يک آزمايش دردرس شيمی:٢مثال

  .درست حل يک مساله دردرس رياضی تشخيص روش:٣مثال

سايل سنجش غيرمستقيم ازآزموای شناسايی به عنوان و

 .عملکردنيزمی توان استفاده کرد

در اين : آزمون عملكرد در موقعيتهاي شبيه سازي شده:  ۴مثال

ك موقعيت شبيه ي خواسته مي شود تا در شونده آزمونآزمون از 

 همان اعمالي را انجام دهد آه در ) مصنوعي يا خيالي(سازي شده 

 انجام آزمايش فرضی،:  ١-۴مثال.موقعيتهاي واقعي ضروري هستند

 به صورت عملكرد در شغل واقعي  مجازی کهآارگاهانجام تراش دريا 

 . شبيه سازي شده است

 در بعضي مواقع براي آموزش از اين آزمون استفاده  : ٢-۴مثال 

قبل ازراندن مي شود مثل آموزش رانندگي  يا آموزش خلباني 

ي آه مثل اتومبيل  در محلواقعی اتومبيل وياپروازواقعی خلبان ،

رانندگی وخلبانی به صورت مجازی يا هواپيما شبيه سازي شده است 

  .انجام مي گيرد

دانش موردنيازآزمونگردراجرای آزمون های عملی مبتنی  -١-۴

 :برحل مساله

 .تعريف مساله •

 .فرايندحل مساله •

 .سب برای حل مسالهاتهيه طرح يانقشه من •

 .اجرای طرح يانقشه •

 ).راه حلکنترل (بازنگری •
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 است به صورت منظم یتفکر منطقآموزش مهارت حل مساله، آموزش 

 : شده استلي مرحله تشکني مهارت از چندنيا. و گام به گام
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  مشکلرشي نسبت به مشکل و پذحي صحیريجهت گ. ١

  مساله اي مشکل قي دقفيتعر. ٢

  متعدد و فراوانیارائه راه حل ها. ٣

  راه حل هایابيارز. ۴

  آنيی برنامه اجرایاب راه حل مناسب و طراحانتخ. ۵

  راه حل یاجرا. ۶

 .یابيارز. ٧

 : مشکلرشي نسبت به مشکل و پذحي صحیريجهت گ. ١

 آن که یمثلا به جا.  شودفي تعرفي و ظرزي مشکلات، به صورت ر•

 یلي دارم بهتر است مشخص شود چه مشکل تحصیليگفته شود مشکل تحص

 وجود دارد از دانش یليشکلات تحص انواع مرا،يز.  داردیخاص

 که به درس ی که در معرض اخراج از مدرسه است، دانش آموزیآموز

 است و في ضعی که در درس خاصیآموز ندارد، دانش ی علاقه اچيه

 از کيهر .  داردی هوشی هايی که مشکل ضعف توانای دانش آموزاي

شوند  دارند تا حل ی مختلفی به راه حل هاازيمشکلات مذکور، ن

 از راه دي که در معرض اخراج از دانشگاه است باجويیمثلا دانش

 که ی حل مشکل خود استفاده کند تا دانش آموزی برای خاصیحل ها

 . داردیمشکل هوش

 : مساله اي مشکل قي دقفيتعر. ٢

زمانی می توان ، برخوردار استیادي زاري بستيحل مساله از اهم

 خوانده و ی ودقيقبه خوبمساله را حل کرد که صورت مساله  

 : استی مرحله ضرورنيدر ا.  شده باشددهيفهم

 که مادر یمثلا هنگام.  استیمشخص شود مشکل مربوط به چه کس •  

 تا به او درس ردي گی می او معلمان مختلفیدانش آموز مرتباً برا

 رود، ی دانش آموز قبل از ورود معلم به خانه دوستش میدهند ول

 به مشکل مادر شده است و ليکل دانش آموز تبدمشخص است که مش

 ی حل مشکل خود نمی برای دانش آموز اقدامت اسني که چنیتا زمان

  مادر است کهنيکند بلکه ا
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 همراه نخواهد زي نی اجهينت کند که ی میادي و تلاش زی سع

 کند چون مادر ی نمی مشکل است خود، کاری که دارای کسرايداشت ز

 . و تلاش استتيالمرتباً در حال فع

 فرد خاص کيممکن است .  شکسته شودزتريمشکلات مرکب به مشکلات ر •

 و یلي تحص،ی خانوادگ،یمشکل مال:  مشکل باشدني چندیدارا

 را انتخاب کند و به ني مشکلات خود مهم ترني فرد از بديبا...

 .رود گريحل آن بپردازد بعد به سراغ مشکلات د

 :د و فراوان متعدیارائه راه حل ها. ٣

 حل آن مشکل راه ی برادي باست،ي از آن که مشخص شد مشکل چپس

 کي مرحله از تکننيدر ا.  متعدد و فراوان ارائه شودیحل ها

 آن که فرد هرچه در ذهن یعني شود ی استفاده م»یبارش ذهن«

 که به درست و غلط آن فکر کند، نيدارد بدون سانسور و بدون ا

 . » باردیم« کاغذ یآا را به رو

 ی از راه حل های طولانی هدف آن است که فرد به فهرسترا،يز

 که توان ی نشان داده اند افرادقاتي تحقرا،يز. ابديمختلف دست 

 سه راه حل هستند اي دو ی دارند، معمولا دارایفيحل مساله ضع

 نرسد، فرد به بن جهي سوم به نتايکه اگر راه حل اول و دوم 

 دهيحتماً شن.  شودی مصالي و استیدرماندگ رسد و دچار یبست م

 »چي هاي در فلان دانشگاه ی قبولاي«: ندي گوی می که عده اديا

 از ی ناشی برخوردنيچن. »چي هاي ی ازدواج با فلاناي «ايو 

 خلاق یانسان موجود.  در به دست آوردن راه حل استفي ضعيیتوانا

 در ژهيو به و ی مختلف زندگطياست و مهم است که بتواند در شرا

 نيدر چن.  به دست آوردی و متعددادي زیبحران ها راه حل ها

 از راه حل ها یمي راه حل داشته باشد اگر ن٣٠ که فرد یطيشرا

 راه حل ١۵ یعني از آا گري دیمي نباشند حداقل ندي مفزين

 جهي اول به نتی دارد که اگر راه حل هااري و موثر در اختديمف

 . خواهد کرددهل ها استفا راه حهينرسد از بق

 ی راه حل هااني به بدي مفی است که فرد علاوه بر راه حل هامهم

 کار چند حسن دارد علاوه بر آن نيا.  بپردازدزي و مضر ندينامف

 باعث ی ذهنی رها کردن سانسورها-١: چه که در بالا گفته شد

 ی راه حل هااني شود و ناگهان در می راه حل ها مشيافزا
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 است و ممکن دي که مفکند یم اني را بی فرد راه حلناموثر،

.  دياي کند به ذهن اش نی که ذهن را سانسور نمیطياست در شرا

 و ناموثر در ذهن جوان ها و نوجوان ها دي نامفی راه حل ها-٢

 راه حل ني شوند از چنی از آنان که دچار مشکل میهستند و بعض

 مضر آن است که ی ها راه حلاني بتياهم.  کنندی استفاده میها

  مذکوری است، راه حل هایابي بعد که ارزحلهدر مر
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 آا و ی منفیامدهاي پیابيارز شوند و فرد با ی میابي ارز

 -٣. گذاردی مضر، آا را عامداً کنار مجي از نتایآگاه

 شي عدم سانسور ذهن باعث افزاو. ندي آفری متيفي کت،يکم"معمولا

 . شودی مد فریراه حل ها

 : راه حل هایابيارز. ۴

 که درمرحله قبل به دست آورده يی مرحله، فرد راه حل هاني ادر

 راه حل ها، ضرورت دارد یابي ارزیبرا.  کندی میابياست را ارز

 ني ایعني. استفاده شود» ... آن گاه... اگر «که از تفکر 

 کار را انجام دهند آن گاه چه نيگونه فکر کنند که اگر ا

 هر یابي که هنگام ارزاست مهم اريبس.  خواهد شدجادي ایامديپ

 کار را انجام ني گونه فکر شود که اگر اني از راه حل ها اکي

 :دهد آن وقت

  شود؟ی دردسر من ماي راه حل خاص باعث ضرر ني انجام اايآ •

  شود؟ی میگري دردسر داي راه حل خاص باعث ضرر ني انجام ااي آ•

  شود؟ی دردسر جامعه مايباعث ضرر  راه حل خاص ني انجام ااي آ•

 ی کارني که چنمي بگوکانمي نزداي توانم به خانواده ی ماي آ•

 کرده ام؟

  است؟ی عملاي آ•

 از  یکي جواب اي و ی از سه سوال اول، بلیکي  جواب  یاگرحت

 آن را حذف دي و باستي ندي است آن راه حل مفري خ،دو سوال آخر

 .کرد

  آنيی برنامه اجرایو طراحانتخاب راه حل مناسب . ۵

 ی شوند، فهرستی و ناموثر حذف مدي نامفی که راه حل هایهنگام

 آا را دي که فرد بادي آی به دست مدي مفیاز راه حل ها

 مرحله، فرد فکر کرده است و راه حل نيتا ا.  کندی بندتياولو

 :سدي آن را بنويی برنامه اجرادي است، حالا باافتهيمناسب را 

  راه حل را انجام دهد؟مانیچه ز •

 رد؟ي کمک بگدي بای راه حل از چه کسانی اجرای برا•

 ...  را از کجا به دست آورد؟ و ازي اطلاعات مورد ن•
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 ی طراحنانهيبه صورت واقع ب يی آن است که برنامه اجرامهم

 اي راي خورند، زی مناسب شکست می از راه حل هایاريبس. شود

 و انهي کمال گرااري آن که بسايند  هستيیفاقد برنامه اجرا

 . نوشته شده اندنانهي واقع بريغ

  راه حلیاجرا. ۶

 و زمان يی مرحله، فرد راه حل خود را طبق برنامه اجراني ادر

اگر راه حل اول موثر واقع نشد، .  گذاردی خود به اجرا میبند

... راه حل دوم، اگر راه حل دوم موثر واقع نشد، راه حل سوم و

  . 

 یابيارز. ٧

 ی میابي راه حل ها پرداخت، ارزی از آن که فرد، به اجراپس

 که مشکل او حل شد، ی نه؟ در صورتاي مشکلش حل شد ايکند که آ

 .  رسدی مانيحل مساله به پا

 امکان دارد که با انجام مهارت حل مساله ،يی موارد استثنادر

وباره،  جا لازم است که دنيدر ا. فرد موفق به حل مشکل نشود

معمولا اشکال در آن .  انجام دهدگري بار دکيمهارت حل مساله را 

 ی در طاي نکرده است في تعری صورت مساله را به خوباياست که 

 بر مشکلات فرد اضافه یگري و مشکل دافتهي رييزمان، مشکل تغ

 .شده است

 :ارزيابي راه حل هاي مختلف 

د آا را دسته بندي  باي،پس از جمع آوري راه حل هاي مختلف • 

 .آنيم

  ارزيابي،راه حل هاي مختلف مارادرانتخاب بهترين راه حل آمك مي          •

 . آند

افراد موفق آمك و ،ديگران در ارزيابي بايد از تجربه هاي خود•

 .بگيريم

 .باشيم در ارزيابيها بايد به حل مسئله اميدوار •

 .ردا بايدباورداشت براي حل هرمسئله راههاي بسياري وجودد•

 .کنمبهترين راه حل را پيدا  »می توانم« آه من داشت بايد باور •

 .وخيرخواه بندگان است آه خداوند همواره ياورداشت بايد باور •

 . ، او را ياري مي آند حل باور انسان در يافتن راه•
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 :  انتخاب يك راه حل 

راه حل انتخاب شده را با اطمينان مورد استفاده قرار  •

 .دهيم

 .ه نتيجه اقداماتمان اميدوار باشيمب •

باور داشته باشيم اگر اين راه حل براي حل مسئله آافي  •

 . راه حل هاي ديگري نيز وجود دارد،نبود

لازم است در تمام زمان اقدام، بر عملكرد خود آنترل و  •

 . نظارت داشته باشيم

 .است لازم  اقدامات مستمر ارزيابي،حل مسئلهزمان در  •

ل اجرا بر عملكرد خود آنترل و نظارت داشته چنانچه در طو •

 . انجام مي شود ودقت بيشتریباشيم، ارزيابي با سرعت

ارزيابي به ما آمك مي آند تا چنانچه نتيجه مورد نظر خود •

 . راه حل هاي جديدي را به آار بگيريم،دمبدست نيا

ارزيابي به ما آمك مي آند تا نتيجه را با انتظاراتي خود •

 .ايسه آنيمآه داشتيم، مق

ارزيابي به ما آمك مي آند تا در صورت آسب نتيجه خود •

 .مورد نظر قدمهاي بعدي را با اطمينان بيشتري برداريم

 قضاوت درباره راه حل ،  های انجام شده،ارزيابيخودبعد از •

 .  شفاف و روشن مي شود

مهارت های موردنيازآزمونگردراجرای آزمون های مبتنی برحل ٢-۴

  :مساله

 .مه ريزی وساماندهی آزمون حل مسالهبرنا •

 .نظارت وکنترل انجام فرايند آزمون •

 .جمع آوری نتايج آزمون •

کنترل ابزار،تجهيزات،موادمصرفی وفضای موردنيازاجرای  •

 .آزمون

 .کنترل حضوروغياب آزمون شوندگان •

  :اجرای آزمون های عملی آزمايشگاهی-۵

ی عملی  دانش موردنيازآزمونگربرای اجرای آزمون ها١-۵

  :آزمايشگاهی
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 .کارآزمايشگاهی •

 .ويژگی های آزمون های آزمايشگاهی •

 .فرايندآزمايشگاه •

 .گزارش کار •

 .فهرست کنترل •

 .برنامه ريزی وسازماندهی آزمون •

 روي مواد يكسان در  آزمايشگاهی کههاي آزموندر: کارآزمايشگاهی

طور معمول به نتايج   بهممکن استگيرند، شرايط يكسان انجام مي

دليل اين امر، وجود خطاهاي ذاتي اتفاقي . كساني ختم نشوندي

در هر رويه است، عواملي آه بر نتايج يك آزمون تأثير گذاشته و 

هاي يك آزمون، اين  در تفسير عملي داده. قابل آنترل نخواهد بود

متغيرهاي ذاتي بايد محاسبه شوند، به عبارتي، اختلاف بين نتايج 

اشي از مقادير خطاهاي اتفاقي است آه آزمون و مقدار واقعي، ن

 .سبب انحراف نتايج آزمون از مقادير واقعي است

 در  به شرح زيردر آاربرد يك رويه آزمون، پارامترهاي مختلفي

 :تغييرات نتايج آن شرآت دارند

 اپراتور-

 . ومشخصات فنی آن دستگاه مورد استفاده-

 )شامل دما، رطوبت، فشار هوا( شرايط -

.  آزمايشگاه، تمامي عوامل فوق نيز تغيير خواهند آردبا تغيير

تغييرات حاصله در نتايج آزمون ناشي از اپراتورهاي متفاوت يا 

تجهيزات متفاوت، به مراتب بيش از تغييرات ناشي از يك اپراتور 

 . با يك دستگاه است

 :ويژگی های آزمون های آزمايشگاهی
  

ر اساس اصول و ضوابط لازم      ضوابط و ملاک های ارزشيابی ب        -١    
الاجرا در هر آزمايش يا کار عملی بـا توجـه بـه شـرايط و                

 . می شود تعيين  امکانات
برای سنجش ميزان فعاليـت هـای آزمايـشگاهی و کارگـاهی              -٢

ازطريـق  ( طی يـک فراينـد نظـارتی مـستمر           آزمون شوندگان، 
 دريـافتی   مشاهده چک ليست های آزمايشگاهی و گـزارش هـای           

 .ازآزمون شوندگان)ام کارازانج
مقدمات و تجهيزات مورد نياز برای انجام آزمايشها با نظر           -٣

 . فراهم گرددآزمونگران
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ــايج در آزمــايش پــس از اجــرای   -٤ ــت نتـ ــاي وثبـ  فرمهـ
 ،فهرست وگزارش به مسئول حـوزه سـنجش وارزشـيابی        ارزشيابی  

 .مهارت تحويل گردد
ب باهمـان آزمـايش مـی        فرايندهرآزمايش متناس  :فرايندآزمايشگاه

: فرايندآزمايش واندازه گيری وتاثيرگرمـادر    بخشی از  درزير .باشد
 .آورده شده استردارشدن آااطول اجسام،جرم موادوالکتريسيته وب

   فرایندآزمایش واندازه گيری وتاثيرگرما

شناخت و معرفي آميت هاي دماسنجي ، درجه بندي دماسنج ها ، (دماسنجي     -١
  )…نج ها و آاربرد دماس

اندازه گيري گرماي ويژه برخي از مواد جامد ، ( گرماسنجي     -٢
 )مايع و گاز

اندازه گيري گرماي ان ذوب و تبخير بعضي از مواد و بررسي      -٣
 نقاط ذوب ، جوش ، ميعان و تصعيد 

 بررسي روشهاي انتقال گرما      -٤
عوامل مؤثر بر اندازه گيري ضريب رسانش برخي از مواد و      -٥

 )طراحي آزمايش براي هر عامل (رسانش 
اندازه گيري ضريب انبساط طولي جامدات و ضريب حجمي چند      -٦

 مايع 
قانون ( بررسي فرآيندهاي ترموديناميكي در گاز آامل      -٧

 )…عمومي گازهاي آامل ، فرآيندهاي خاص و
رمايي ، ماشين هاي گ( بررسي قانون دوم ترموديناميك      -٨

 )…يخچالها و 

  ،مايعات وگازهامواد،جرم فرايندآزمايش واندازه گيری وتاثير

 .مناسب يك وسيله اندازه گيري تشخيص وانتخاب   -١
 اجراي روشهاي اندازه گيري طول ، ضخامت و حجم مواد     -٢
مـاده ای کـه درنقـشه       (انـدازه گـيري چگـالي مـواد         اجرای       -٣

 )کارذکرمی شود
 اندازه گيري فشار مايعات و عوامل مؤثر بر آن      -٤
 اندازه گيري نيروي چسبندگي سطحي و عوامل مؤثر بر آن      -٥
 اندازه گيري نيروي چسبندگي مايعات و آشش سطحي آا     -٦
 اندازه گيري ضريب سختي فنر و شناسائي عوامل مؤثر بر آن      -٧
 اندازه گيري شتاب جاذبه      -٨
 اندازه گيري شتاب اجسام متحرك      -٩

  اندازه گيري برآيند نيروها -١٠
  بررسي قوانين نيوتن -١١
  بررسي اصطكاك و مقاومت هوا و عوامل مؤثر بر آا -١٢
  بررسي و اندازه گيري فشار هوا -١٣
  آزمايش هايي براي نشان دادن صحت قضيه آار و انرژي اجرای -١۴
 نـشان دادن صـحت قـانون پايـستگي           آزمايش هايي براي   اجرای-١۵

 انرژي مكانيكي 
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  برآورد قطر ملكول -١۶
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 الكتريسيتهوتاثيرفرايندآزمايش واندازه گيری 

 بررسي ساز وآار باردارآردن اجسام     -١
 بررسي قانون پايستگي بار الكتريكي      -٢
 بررسي قانون آولن      -٣
 بررسي بارهاي سطحي رسانا     -٤
 راي آزمايش هايي براي معرفي ساز وآار و اندوگراف  اج     -٥
پر وخالي شدن ، فروشكست ، بهم بستن خـازن          ( بررسي خازن ها         -٦

 )…و 
 بررسي قانون اهم      -٧
 اندازه گيري مقاومت ويژة فلز      -٨
 اندازه گيري ضريب دمايي مقاومت ويژه     -٩

آـاهش مـصرف انـرژي       طراحي مدارهاي مقاومت الكتريكي بـراي        -١٠
 الكتريكي 

(  اندازه گيري مقاومت دروني چند پيل و انتخاب پيل مناسـب             -١١
 ) باشد r=Rبررسي حالت خاصي آه 

 الكترومغناطيس فرايندآزمايش واندازه گيری وتاثير

 تعيين قطب هاي يك آهنربا و نمايش خطوط ميدان مغناطيسي آن     -١
 و طبقه بندي آن مواد بررسي مواد از نظر مغناطيسي     -٢
بررسي اثر ميدان مغناطيسي ثابـت بـر سـيم حامـل جريـان                  -٣

 و اندازه گيري نيروي وارد بر آن ) جريان ثابت (
 اثر ميدان مغناطيسي بر بار الكتريكي متحرك      -٤
نمايش خطوط مغناطيسي سيم هاي حامل جريان الكتريكي براساس             -٥

 )يچ تخت و سيم خميده سيم خميده ، سيم پ(آزمايش 
 اثر سيم هاي حامل جريان الكتريكي بر يكديگر     -٦
بررسي جريان القايي ناشي از حرآت آهنربا در سيم پـيچ و                -٧

 روش هاي ديگر ايجاد جريان القايي 
آشكارسازي اثر خـود القـايي و انـدازه گـيري ضـريب خـود                   -٨

 القايي يك سيم پيچ 
  بررسي قانون لنز     -٩

 نور فرايندآزمايش واندازه گيری وتاثير

بررسي نحوه تشكيل سايه و نـيم سـايه و عوامـل مـؤثر بـر                    -١
 تشكيل نيم سايه 

( بررسي ساز وآار آينه هاي تخت و نحوه تشكيل تصوير در آن                 -٢
 )…آينه هاي متقاطع ، آاربرد آينه هاي تخت و 

 تشكيل تصوير در آن     بررسي ساز وآار آينه هاي آروي و نحوه            -٣
 و بررسي شكل ظاهري آا 
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شدن تصويرهاي حقيقي در آينـه      عوامل مؤثر بر شفاف تـر           -٤
 هاي آروي 
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 از نظر نور بررسي ساز وآـار منـشور           -٥
 بررسي ساز وآار عدسي همگرا و واگرا      -٦
بررسي ساز وآار ميكروسكوپ ، تلسكوپ و سـاير دسـتگاههاي                -٧

  نحوة تشكيل تصوير در آا نوري و
مايعات يا جامدات شـفاف     ( بررسي ضريب شكست نور در مواد            -٨

(. 
 اجــرای آزمــون هــای عملــی    آزمونگر مهــارت موردنيــاز ٢-٥

  :آزمايشگاهی
 .کنترل ودقت ابزارودستگاههای آزمايشگاهی •
 .کنترل فرايندها •
 .نظارت برتفسيرمشاهدات ونتايج کسب شده •
 .زمايشنظارت براجرای آ •
 .کنترل حضوروغياب آزمون شوندگان •
 . آزمونجمع آوری نتايج •

 .کنترل ودقت ابزارودستگاههای آزمايشگاهیمهارت  
درآزماشـگاه زيـست شناسـی       "مهـارت موردنيـازآزمونگرمثلا   بخشی از 

 ، بـه شـرح      مشاهده ، فعاليت ذهـني و فعاليـت عملـي         درسه حيطه   
 :زيرمی باشد

درسه که انتظار زيست شناسي فعاليت هاي آزمايشگاهي مورد  
حيطه ي مشاهده ، فعاليت ذهني و فعاليت عملي مورد ارزشيابي 

،که بايدآزمونگرآزمايشگاه زيست هم  درزيرآمده استقرار مي گيرد
کاربردهرکدام هم ابزاروملزومات موردنيازآزمايش راتشخيص دهدو

 .رابداند 

 حيطه ي مشاهده ) الف
 ، مولاژ ، اسلايد ، ميكروسكوپ و        اين حيطه بر اساس مشاهدة پوستر     

 . انجام مي شود ،موردبررسيهای زيرتشخيص بخش هاي مختلف نمونه 
  .اندامك هاي آاو جانوري ،ـ تشخيص سلول هاي گياهي 

 كروسكوپي برگ يص اجزاء ميـ تشخ
 ـ تشخيص ساختار خارجي باآتريها و هاگ دروني آا 

 ـ تشخيص بافت هاي گياهي و جانوري 
 تشخيص اجزاي دستگاههاي مختلف بدن انسان ـ 

) چشم ، گوش ، بيني ، زبـان و پوسـت            ( ـ تشخيص اندام هاي حسي      
 در انسان 

 ـ تشخيص ميكروسكوپي چشم مرآب 
ملـخ ، آـرم خـاآي ،        ( ـ تشخيص دستگاههاي مختلف بدن جـانوران        

 )قورباغه ، ماهي و آبوتر
 ـ تشخيص سلولهاي خوني 
 دن انسان و اسكلت آدمي ـ تشخيص ماهيچه هاي ب
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ــ شناســايي گياهــان مختلــف  و ) خزه ، سـرخس و آـاج        مانند( ـ
 اجزاي آا 

 حيطه ي مهارت هاي ذهني ) ب 

  اين بخش شامل طراحي آزمايش يـا نـوعي مـدل زيـستي ، ارائـه ي                
يافته ها و نتايج ، رسم نمودار ، تجزيه و تحليل و تفـسير نتـايج                

                 .از آزمايش مي باشد حاصل
 طراحي مدلي براي معرفي اآوسيستم          -
طراحي آزمايشي براي بررسي اثر ميزان نور و دما بر شدت                    -

 فتوسنتز 
طراحي آزمايشي براي بررسي اثر پوسته ي اطـراف دانـه ي                     -

 برنج بر بيماري بري بري 
 وران طراحي آليد شناسايي براي گياهان و جان         -
طراحي آزمايشي در رابطه با نقـش آنـزيم هـاي موجـود در                       -

 پودر هاي شوينده 
طراحي دستگاهي در ارتباط بـا توليـد قنـدهاي سـاده از                      -

 آاغذ روزنامه 
طراحي آزمايش براي محاسبه نسبت مگس هاي چـشم سـفيد بـه                      -

 مگس هاي چسم قرمز 
  ساليانه يك ساقه ي چوبي تفسير حلقه هاي         -
 تجزيه و تحليل اثر دما بر جوانه زني دانه          -
 ارائه ي مدلي براي نشان دادن جهش هاي ساختاري آروموزوم          -
طراحي آزمايشي براي بررسي اثر آب و صابون بـر ميكـروب                     -

 هاي محيطي دست 

 حيطه ي فعاليت هاي عملي ) ج
تشريح اجزاي مختلف بدن جانوران ، مـدل سـازي و           اين حيطه شامل    

 .  مي باشد  اجراي آزمايش هاي طراحي شده
 

 شناخت اجزاي مختلف ميكروسكوپ و نحوه ي آار با ميكروسكوپ         -
 )آاريوتيپ(طبقه بندي آروموزوم هاي موجود دريك سلول          -
 با استفاده از    شناسايي نشاسته در نمونه هاي مختلف گياهي               -

 معرف 
 شناسايي آنزيم ميلاز در ميكروب هاي خاك          -
ريشه ، سـاقه ،     (تهيه برش هاي ميكروسكوپي از اندام هاي                 -

 گياهي و رنگ آميزي آا ) برگ 
 تشريح اندام هاي مغز ، چشم ، آليه ، شش و قلب گوسفند          -
 تعيين گروههاي خوني          -
 مشاهده گردش خون ماهي          -
  از سلولهاي پياز DNAاستخراج مولكول          -
 مدل سازي تقسيم ميتوز و ميوز         -
 آروسكوپي گياهان تك لپه اي و دولپه اي اتشخيص م         -
 بررسي اثر اتيلن بر گياهان          -
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 .کنترل فرايندها
از مهارت هاي آزمايشگاهي به     مي توان    ازمراحل زير  در هر مرحله  

 . آزمون عملي به عمل آورد ،صورت اجراي آزمايش 
 

  طراحي آزمايش -١
 جراي آزمايش    -٢
  مشاهده ثبت يافته ها و تفسير داده ها  -٢
  فسير نتايج آزمايش ت -٣
  ارايه گزارش -٤

 )شناخت علايم هشداردهنده حين اجرا(مباني آار عملي   
  گاه قوانين و مقررات ايمني آزمايش •
با اجراي دقيق آزمايش و رعايت نكـات ايمـني          ( گزارش نويسي    •

     .)نتايج و داده ها را تفسير آند
  .آشنايي با وسايل آزمايشگاهي و روش استفاده از آنها  •

     
 .نظارت برتفسيرمشاهدات ونتايج کسب شده •
 .نظارت براجرای آزمايش •

 :معيار 
  .آزمايش روش ارايه شده براي يی بودن اجرا     -١
از وسايل و مواد براي دسـت ورزي و آـنترل           استفاده مناسب       -٢

 .متغيرها
 .از داده هاي به دست آمدهنتيجه گيري مناسب      -٣
بـه   ترتيـب رويـدادها      ومراحل انجام آزمايش    مناسب  توصيف       -٤

 .آمك نمودارهاي و ثبت داده ها 
 زي آنالهشگايآزما ،یکي مکانی آزمون هاشگاهيآزما:مثال

 تست شگاهي تست لوازم گازسوزآزماشگاهيآزما ،يیايميش

 تست کمک شگاهيآزما، هوالتري فشگاهيآزما ی صوتیهشداردهنده ها

. 

 فلزات مانند آزمون کشش ، خمش و یکي بخش خواص مکاننيا 

 کرزي و ماکرو به روش وکروي می سنجیفشار،آزمون بارگواه ،سخت

 .  شودیو راکول را شامل م

 را بر طبق ینچي و اکي متری و مهره هاچيانواع پن آزمو

  DIN , ISO , ASTM ی المللني و بی ملیاستانداردها

ها و فنون گوناگون مشاهده در نمره گذاري و  شزروا: فهرست کنترل

 ارزشيابي عملكردي ارزيابي  درچون.ارزشيابي استفاده آنيد

 . م مي شودفرآيند و فرآورده يا ترآيبي از آا انجا_ عملكرد
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فهرست : عملكرد عبارتند از روشهاي مشاهده در ارزيابي 

وارسي ، مقياس درجه بندي ، سياهه ي رفتار يا مشاهده مستقيم 

 پوشه آار هم از نمونه هاي مشاهده و نمره گذاري در آزمواي .

 .عملكردي است

 

  :اجرای آزمون های عملی عمليات ميدانی-۶
اجرای آزمون های عملی عمليات درآزمونگر دانش موردنياز١-۶

  :ميدانی
 .ت ميدانیاتعريف آزمون های مبتنی برعملي •
 .شرايط وويژگی  های آزمون های عمليات ميدانی •
 .معيارهای ارزيابی عمليات ميدانی •
 .ارزشيابی مشاهده ای •
 .گزارش کارروزانه ونقش آن درارزشيابی •

 :عمليات ميدانی تعريف آزمون های مبتنی بر
زيراتحقيق .ک تعريف خاص ازتحقيق ميدانی ،امرمشکلی استارايه ي

ميدانی بيشتريک جهت گيری نسبت به امرتحقيق است تايک سری 
 .روشهاوتکنيکهای ثابت کاربردی 

روش ميدانی بيشترشبيه چتری است که دربرگيرنده فعاليتهايی 
هرروش ممکن برای دستيابی به دانسته های موردنظروفرايندهای 

 .ره اطلاعات استتحليل دربا
به طورکلی می توان گفت مطالعات ميدانی بررسيهای علمی 

غيرآزمايشی هستندکه هدف آاکشف روابط وچگونگی تعامل بين 
 .متغيرهای ساختارواقعی درشرايط موردبررسی است

هرمطالعه علمی بزرگ ياکوچکی که روابط رابه طورنظام يافته 
ودرشرايطواقعی .ايشی استدنبال کند،فرضيه هارابيازمايد،غيرآزم

مانندجوامع محلی،مدارس،کارخانه ها،سازمااوموسسات 
 .اجراگرددمطالعه ميدانی  تلقی می شود

پژوهشگردرمطالعه ميدانی ابتداموقعيت اجتماعی ياموسسه ای 
ادراکات رادرنظرمی گيردوسپس روابط بين نگرشها،ارزشها،
لعه می ورفتارهای افرادوگروههای موجوددرموقعيت رامطا

 .کند،اوبه طرمعمول هيچ موقعيت مستقلی رادستکاری نمی کند
آوري، تحليل و تخمين  تعيين، جمع: عبارت است ازعمليات ميدانی 
ط با هاي مرتب گيري مند اطلاعات براي بهبود تصميم هدفمند و نظام

  ی بازارکارها تشخيص و حل مسايل و فرصت
 :عمليات ميدانی آزمون های مبتنی بر

 آزمون درستی فرايندونتايج عمليات راباتوجه به زمان اين
وهزينه صرف شده،دقت وصحت آن درمقايسه بااستانداردهای ازپيش 

 .تعيين شده ارزيابی می کند
 :گی  های آزمون های عمليات ميدانیشرايط وويژ

 شامل شش مرحله اصلي به ترتيب زير درعمليات ميدانی تحقيق هر
 :است

 وليه تحقيق مختصر و ا-١
  تهيه طرح تحقيق-٢
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  اجرايي  تنظيم برنامه-٣
 ها آوري داده  جمع-۴
 ها سازي و تحليل داده  آماده-۵
  تهيه گزارش تحقيق-۶
 

 ):Research Brife(تحقيق مختصر و اوليه : ١ مرحله
 طريق مصاحبه با آارشناسان و واز مرحله بسيار مهم است اين
 به آشف مساله )داخلي و خارجي ( و تحليل اطلاعات در دسترسآوري جمع
 .پردازيم مي
 

 ):Research Proposal(تهيه طرح تحقيق : ٢ مرحله
 اين مرحله از تحقيق، پژوهشگر برنامه تحقيقاتي خود را به در

اي است آه محقق  طرح تحقيق برنامه. آند صورت طرح مكتوب ارايه مي
در . هدد را در درك رابطه علت بين متغيرهاي تحت بررسي ياري مي

هاي تحقيق،   هدف هاي موردنظر مديريت، اين طرح بايد مساله
 شود، منابع اطلاعات دست دوم يا روش ردآورياطلاعاتي آه بايد گ

 .آوري اطلاعات دست اول و نيز هزينه تحقيق مشخص شود جمع
 
 :شود  طرح پيشنهادي مطالب زير ارايه ميدر
  توصيف ماهيت مساله-١
وجو و  مل اصلي تاثيرگذار بر رفتار و جست توصيف و تعريف عوا-٢

 تحليل روابط بين متغيرها
  توصيف جامعه آماري مورد بررسي و تخمين حجم نمونه-٣
  تعيين روش انجام تحقيق-۴
  برآورد زمان و هزينه-۵
  تعيين قلمرو جغرافيايي تحقيق-۶
 هاي تحقيق  بيان صحت اطمينان يافته-٧
 

 ): Practical Plan(ي تنظيم برنامه اجراي. ٣ مرحله
 عمليات ميدانی اين مرحله چارچوب اجرايي پروژه تحقيقات در

شود و آن شامل تنظيم چارچوب تئوريكي و عملياتي تحقيق،  تعيين مي
. هاي تحقيق است ها و فرضيه هاي تحليلي، تهيه سئوال بررسي مدل

 :هاي مربوطه شامل موارد زير است فعاليت
 ات مربوط به گذشته تجزيه و تحليل اطلاع-١
  بررسي آيفي-٢
 گيري  تعريف نمونه آماري و تعيين روش نمونه-٣
  تعريف اطلاعات موردنياز-۴
 بندي متغيرها گيري و مقياس هاي اندازه  تعيين رويه-۵
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 اطلاعات آميآوري  هاي جمع  تعيين روش-۶
  طراحي پرسشنامه-٧
 و اصلاح آن) Pretest(آوري اطلاعات   آزمون اوليه پرسشنامه جمع-٨
 آوري اطلاعات ميداني هاي آنترل جمع  شيوه-٩

  برنامه تجزيه و تحليل اطلاعات-١٠
 

 ):Data Collection(ها  آوري داده عملياتي ميداني و جمع: ۴ مرحله
هاي مورد  آوري داده  مرحله شامل مجموعه عمليات لازم براي جمعاين

اطلاعات (هاي ثانويه  هآوري و تحليل دقيق داد نياز است آه با جمع
انجام اين . شود شروع مي...) ها و  ها، نشريه موجود در آتابخانه
تواند راهنمايي براي  آاري جلوگيري آرده و مي مرحله از دوباره

هاي اوليه توسط پرسشگران با تجربه  داده.  باشدگيري ههاي نمون طرح
آوري  از طريق مصاحبه با افراد به صورت حضوري يا تلفني جمع

 .شود مي
 هاي ثانويه از منابع مختلف آوري داده  جمع-١
 انتخاب، آموزش، سرپرستي و ارزيابي افراد براي عمليات آسب -٢

 اطلاعات
 هاي اوليه از طريق مصاحبه حضوري يا تلفني آوري داده  جمع-٣
 

 ها و تجزيه و تحليل آا سازي داده آماده: ۵ مرحله
ح، آدگذاري، بازنويسي و تاييد ها شامل اصلا  دادهسازي آماده
در اين مرحله، اطلاعات پرسشنامه آدگذاري و . هاست داده
ها براي بررسي ارتباط  تجزيه و تحليل داده. شوند سازي مي ذخيره

 .آوري شده است هاي جمع معني و مفهوم بخشيدن به داده متغيرها با 
 : مربوطه عبارتند ازاقدامات

هاي ناقص از فرآيند  خروج پرسشنامهها و   بازبيني پرسشنامه-١
 آار

 آوري شده هاي جمع  آدگذاري داده-٢
فرايندآزمايش واندازه گيری  SPSSافزار  ها به نرم  ورود داده-٣

 جرموتاثير
ها و تبديل آا به اطلاعات آماري قابل   تجزيه و تحليل داده-۴

 استفاده
 ها  تهيه جداول و نمونه-۵
 

 Preparation of Research(ارايه گزارش تحقيق آماده آردن و : ۶ مرحله
Report( 

به صورت گزارش مستند . آيد  پروژه و اطلاعاتي آه به دست ميآل
هاي تحقيق، رويكردها و  به طوري آه در برگيرنده پرسش. شود تهيه مي

هاي  ها و رويه آوري داده هاي دسترسي به اطلاعات، روش تحقيق، جمع روش
 .ايج حاصل از تحقيق باشدها و نت تحليل داده

 .معيارهای ارزيابی عمليات ميدانی
 .ارزشيابی مشاهده ای
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ميدانی براساس توانايی معيارهای ارزيابی عمليات 
هاومهارت موردنيازوپيش بينی شده دراستانمداردهای مربوطه برای 

 .متقاضيان شرکت در اينگونه آزمون هاتعيين می شود
 . آينده  و،جاریروند گذشته مقايسه - 
 ها و تهديدها فرصت - 
 . توليدشده بااستاداردهای تعيين شدههاي محصول ويژگيمقايسه  - 
 توليدشده درمقايسه بهبود و نوآوري در محصولارزيابی ميزان  - 

 .استاداردهای تعيين شده با
 .استاداردهای تعيين شده درمقايسه بابندي  بستهارزيابی  - 
 استاداردهای تعيين شده رمقايسه باد  توليدآيفيت ارزيابی  - 
. 

 .گزارش کارروزانه ونقش آن درارزشيابی
باتوجه به طولانی بودن مراحل انجام فعاليتهای ميدانی ،می 

بايست آزمون گران به طورروزانه برنامه کاری هريک ازاعضای 
گروه رابه طورمشخص وجداگانه ثبت ودرپوشه کارمخصوص به 

 .هرنفرنگهداری نمايند
رپايان کاردرهنگام ثبت امتيازات واعلام نظرپاسخگوی تاد

اعتراضات احتمالی باشندوهم درارزيابی هافعاليتی فراموش 
 .نگرددنشودونيزحقی ازکسی ضايع 

اجرای آزمون های عملی عمليات آزمونگردر مهارت موردنياز٢-۶
 :ميدانی

 .سازماندهی آزمون عمليات ميدانی •
 .تهيه برنامه اجرای آزمون •
 . موادمصرفی وتجهيزات موردنيازکنترل •
 ...).مزرعه،کارگاه و(کنترل حوزه عمل •
 .کنترل حضوروغياب آزمون شوندگان •
 .جمع آوری نتايج آزمون •

 :آزمون عمليات ميدانیسازماندهی 
 .تهيه برنامه اجرای آزمون

 که. عمليات ميدانی به صورت کارگروهی انجام می شود"معمولا
 :ت ميدانی به شرح زيراستاي عملاولين گام درانجام آزمون

 . اعلام وظايف-
 .تقسيم وظايف -
 .مشخص کردن محدوده فعاليت -
 .زمان دراختياراعلام  -
 .تعيين سرگروه -
 استاندارد اعلام حدودانتظارات برای کسب نتايج برطبق -

 .مربوطه
لازم است مورادزيرهمواره ازطريق مشاهده ،تهيه فهرست وارسی 

ل يابی وکنترزارمورد.. و  رفتاردیومقياس های درجه بن
 .قرارگيرد

 . تقسيم بندی مراحل کار-١
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آماری،نمونه آماری وشروع  نحوه تهيه پرسشنامه،جامعه -٢
 .کارباتوجه به زمان دراختيار

 . اطلاعات نظارت مستمربرجمع آوری-٣
وميزان صحت ودقت توضيح جداول و نمودارهانظارت وکنترل بر -۴

 .مربوطهای هآاطبق استاندارد
درارزيابی ميدانی محصولات "مثلا(گزارش ايينظارت برنحوه تهيه  -

 :)کشاورزی
يكي از ابزار هاي رسيدن به اين اهـداف دقت در جمع آوري داده 

باشد، لذا براي اين  ها، نمونه برداري و مطالعات ميداني مي
 :منظور رعايت نكات ذيل الزامي است

 براي مطالعات ميداني و پديده  ـ  داده هاي طيفي مناسبالف
 .مورد نظر تهيه شود

 ـ اطلاعات جامع براي جمع آوري داده هاي زميني با در نظر گرفتن ب
 .نوع داده ماهواره اي در دست باشد

 ـ جمع آوري و سازمان دهي اطلاعات با توجه به شاخه تخصصي خاص ج
 .مورد مطالعه انجام گيرد

رد متدولوژي مرتبط با شرايط  ـ  مشكلات ويژه ناشي از آاربد
 .اآولوژيكي آشكار شود

 ـ  آارايي داده هاي آمي بيوفيزيكي در رابطه با آيفيت آا ه
 . ارزيابي شود

 )درارزيابی ميدانی محصولات کشاورزی"مثلا(نمونه برداري  -
 منظور افزايش دقت، صرفه جويي در وقت و آاهش هزينه ها، به

صاٌ نمونه برداري هنگام جمع آوري داده ها خصو
 توجه به مشكلات )درارزيابی ميدانی محصولات کشاورزی"مثلا(ميداني

 .ذيل مي تواند رهگشا باشد
 ـ زمـان جمع آوري داده ها الف

 جمـع آوري داده هاي زميني منطبق با زمان سنجش داده هاي زمان
در غير اين صورت بروز وقايع سريع باعث . ماهواره اي باشد

 .ازتابهاي طيفي مي شودتغيراتي در ب
  پراآندگي قطعات براي نمونه بر داري تصادفي ـب

 براي اطمينان از جامعه آماري، از نمونه ها و قطعات گاهي
تصادفي جهت نمونه برداري انتخاب مي شوند آه اين امر صرف نظر 
از محاسن و افزايش دقتي آه مي تواند داشته باشد، مشكلاتي از 

طق روي تصاوير ماهواره ا ي ايجاد مي قبيل تشخيص آامل منا
 .نمايد

 )درارزيابی ميدانی محصولات کشاورزی"مثلا( مكان يابي دقيق محل ـج
تطابق آامل داده هاي ) صحرايي( از مشكلات آارهاي ميداني يكي

براي مثال قدرت تفكيك . ميداني با تصاويرماهواره اي مي باشد
آه نتواند تمامي علائم  متر ممكن است آنقدر آوچك باشد ٢٠زميني 

تمام پديده هاي متمايز را در گاهي ممكن است . زميني را مشخص آند
 باشيم ولي نتوانيم روي تصوير ماهواره اي  تعميم آردهمحل مشخص 

دهيم و بر عكس تمام واحد هاي قابل تميز روي تصوير را در ميدان 
 .مشاهده نكنيم

درارزيابی ميدانی "مثلا(  معيارهاي طراحي نمونه بر داري-  د
 )محصولات کشاورزی
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 طرح نمونه یابيارز اوليه براي معيارهاي -
 به اين شرح )درارزيابی ميدانی محصولات کشاورزی"مثلا(برداري

 :است
 .ـ نياز ها و شرايط نمونه برداري را تأمين نمايد الف

 . ـ  اجرا و تجزيه و تحليل آن ساده باشدب
 بر خور دار باشند تا تخمين هاي ـ  نمونه ها از واريانس آمي پ

 .دقيق تري بدست آيد
 . ـ نقاط نمونه بر داري پراآنش مكاني خوبي داشته باشندت
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 . ـ  اقتصادي باشدث
ضمن ) دور سنجي و سيستم اطلاعات جغرافيايي(تلفيق دو تكنيك 

 :بهبود نتايج حاصله مزاياي ديگري در پي خواهد داشت، از جمله
 شه ها و صرفه جويي در وقت،تهيه سريع نق ـ الف

  ـ تهيه نقشه ها با آيفيت بالاتر و هزينه آمتر،ب
  ـ تهيه نقشه هاي مو ضوعي مورد نياز آاربران خاص،پ
 ـ تسهيل تهيه نقشه ها و روز آمد نمودن آا، ت
 ـ به حداقل رساندن استفاده از نقشه هاي چاپ شده و هزينه ث

 .هاي بايگاني و نگهداري نقشه ها
  : ارزشيابی آزمون های عملی-٧
 : ارزشيابی آزمون های عملی-دانش موردنيازآزمونگربرای ١-٧

 .الگوهای ارزشيابی عملی •
 .شاخص ها،اصول،هدف وضرورت ارزشيابی •
 .نقش هاوعوامل کليدی شغل •
 .استانداردهای فرايندارزشيابی •
 ارزشيابی آزمون های - موردنيازآزمونگربرای مهارت های٢-٧

 :عملی
 .مه ريزی وسازماندهی آزمونبرنا •
 .کنترل مواد،ابزار،تجهيزات وفضای موردنيازمتناسب باشرايط •
 .مراقبت براجرای آزمون •
 .جمع آوری نتايج آزمون •
 .کنترل مشخصات وحضوروغياب آزمون شوندگان •
  :نگرش آزمونگزدر ارزشيابی آزمون های عملی٣-٧

 .برقراری رابطه مطلوب باآزمون شونده •
 . تغييردرزمان بندیپرهيزازهرگونه •
 .اجرای به موقع آزمون •

 .ها،اصول،هدف وضرورت ارزشيابی شاخص 
ابتدامشخص شود آه اندازه گيري هاي چه جنبه هايي ازمهارت   •

 .حائزاهميت است
 .تعيين مهارت هاي اساسي  •
 :توليد يك تكليف يايك سري از تكاليف آه •
شغل  به گونه اي واقع گرايانه مشابه وظايف مربوط به -١ 

 .باشد
 . بتوانددريك فاصله زماني محدودآماده اجراشود-٢
 . نمره گذاري آن به گونه عيني باشد-٣
 . شاخص معتبري ازآارآردفرد به دست دهد-۴
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تعيين اينكه آارآرد فرد بايد درحين وقوع وبه عنوان  -۵

يك نتيجه ايي لمس (ارزشيابي شوديا به عنوان »فرآيند«يك
 .ردتوجه قرارگيردمو»فرآورده«يك ) شدني

مستلزم انتخاب آارآردهايي است "ارزشيابي فرآيندتقريبا ۵-١
 .لمس پذير به دست ندهد»آه هيچ گونه فرآورده

بستگي به داوري مشاهده گران "ارزشيابي فرآيند الزاما ۵-٢
براي آارآمدي روش هايي آه مشاهده گران بكارمي .دارد

 :برندلازم است 
رسي سامان داده  هرروش به صورت يك فهرست بر-۵-٢-١

شودومشاهده گريادداشت آند آياهريك ازمراحل به ترتيب خاص 
دراين صورت نمره فرد برابراست با .(خوداجراشده است ياخير

تعدادمواردحذف شده يااشتباهات او ياتعدادوزن داراين 
 .موارداگر بعضي عناصرحساس ترازبعضي عناصر ديگرباشد

 .آارآرد مشخص شده  درجه بندي جنبه هاي خاصي از-۵-٢-٢
  باآموزش مشاهده گران همه آايك ياچندمورد -۵-٢-٣     

 مشاهدهكنند وپس ازمقايسه مشاهدات)بطورزنده ياضبط شده(را
 يادربندي آااستانداردهاي يكنواخت تري براي ارزشيابي     

 .به دست آورد
  ضبط آارآردافرادروي نواروترآيب داوريهاي -۵-٢-۴     

 .اهده گر براي افزايش اعتبارارزشيابي دوياچندمش
  فراهم نمودن وسايل ، تجهيزات وشرايط محيطي يكسان -۵-٢-۵     

 .براي همه 
 موادمحرآه وفرآورده اي آه بايد توليدشود براي همه -۵-٢-۶     

 .داشته شود آزمون شوندگان ثابت نگاه
 آامل  سرعت توليد وسطح  : درارزشيابي فرآورده   معمولا -۵-٢-٧    

 .بودن فرآورده راموردسنجش قرارمي دهند
آارهاي يك پرستار درانجام تزريق زيرپوستي ،رفتاريك :مثال •

معلم درهدايت درس،مراحل تنظيم وبه آاربردن ميكروسكپ 
توسط يك دانشجوي زيست شناسي،همه نمونه هايي است آه 

رابراساس استانداردي آه نمايشگردرستي »فرآيند«درآامي توان
 موردنظرباشد،مشاهده آرد،ولي درآاهيچ گونه فرآورده عمل

 .لمس شدني توليد نمي شود
مي »فرآورده«براي آارآردهايي آه نتيجه ايي آاربه  -۵-٢-٨

انجامد،ارزنده خواهدبود آه تلاشهاي سنجش رادربه دست 
 .وارزشيابي آن متمرآز سازيم»فرآورده«آوردن 

اري آه مشروح براي نمره گذ"تهيه يك راهنماي نسبتا -۵-٢-٩
 :درآن 

 . عناصري آه لازم است به آاتوجه شود-             
 تعيين استانداردهاي نمره گذاري هريك ازاين -            

 .عناصر
 وزن دادن اشتباهات وتفاوتها طبق ميانگين -                 

 .نمره داوريهايي باشد آه درباره اهميت آابعمل مي آيد
 يااستفاده ازاطلاعات مربوط به دامنه -                 

 .از يك گروه نمونه يافراواني اشتباهات به دست آمده
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مهارت هاي ماشين نويسي يك  -١               مثال
يك نسخه ماشين شده اضي شغل رامي توان برپايه توليد متق

 واينكه 
باچه سرعتي،باچه دقتي،وتاچه حدزيباتهيه شده                

 .خوبي ارزشيابي آرداست به 
 مهارت هاي يك آارآموزرادررابطه -٢              مثال 

 باانجام آارهاي چوبي ياآارهاي  فلزي مي توان بوسيله 
 :معيارزيرارزشيابي آرد               

 .مدت زمان لازم براي انجام آار -
 .هرگونه اتلاف وقت    -
 .ميزان دقت ابعادمهم ومعيني ازفرآورده -
 درجه بندي جنبه هاي مربوط به آراستگي  رعايت-

وظرافت نتيجه ازطريق اندازه گيري ميزان دقت وي 
به صورت يك قفس،يك "،درتهيه يك طرح يانقشه آه عملا

طاقچه ديوارآوب ياهرچيز مصنوعي ديگر درآمده 
 .باشد،ارزيابي آرد

درمواردي آه نتيجه ايي وطبيعي يك مهارت،فرآورده اي لمس  •
رزشيابي آارآموزيامتقاضي شغل براساس اين شدني باشد،ا

فرآورده ،سابقه دائمي .فرآورده داراي مزاياي واقعي است
بوجودمي آوردآه مي توان آن رابدون عجله ودرفرصت 

 .مناسب،به گونه مفصل بررسي وتجزيه وتحليل آرد
  که يادگيرنده توليدمی کند استيامحصول ،چيزی»فراورده« •

جريانی است که اومورداستفاده کارياشيوه اجرا،»فرآيند«
 .قرارمی دهدتابه فراورده دست يابد

درباره فرآورده مي توان بااستفاده از دستورالعمل معين  •
،روشي يكنواخت رابراي نمره گذاري فرآورده هاي آارآموزان 
مختلف يامتقاضيان شغل اعمال آردوبدين ترتيب براي عينيت 

بالاتري "نسبتاواعتبار نمره گذاري مي توان استاندارد
 .راانتظارداشت

 بهترين آارآردمعرف براي -١بايدتعيين آنيم  :نكته مهم •
 چه -٢مهارتي آه مايل به ارزيابي آن هستيم آدام است؟

 -٣جنبه هايي ازفرآورده موردنظربايدموردارزشيابي قرارگيرد
 وزن آادرارزشيابي آلي چقدراست؟

 -١يسي ،براي ارزيابي آارآموزدرتست ماشين نو: مثال •
تصميم بگيريم آه آيامهارت موردعلاقه ما تنهاتهيه "بايدقبلا

سريع ودقيق يك نسخه ماشين نويسي شده است يا رعايت آامل 
رعايت زمان معين ،تعدادحروفي آه اشيباه .فاصله بندي است

ماشين شده ،فاصله بندي صفحه ها ،درستي فرم وياعلاوه 
رآاربانسخه برآا،مي خواهيم توانايي آارآموز راد

خطي،تنظيم جملات وعبارات طبق دستور معين وظرافت درقراردادن 
وياحتي توانايي .پيام روي صفحه رانيزموردسنجش قراردهيم

آارآموز دراستنساخ مطالب ديكته شده دريك نوارآه حاوي 
مبهم ونامنظم است رابدون رؤيت هيچ گونه "پيامي نسبتا

  .نمونه وراهنمايي اندازه بگيريم
 :انداردهای فرايندارزشيابیاست
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آارعملي،تكثيروتوزيع بين حوزه هاي فرآيندطراحي نقشه .١
 اجراءوآارگاههاي سنجش

 .آنترل رعايت اصول طراحي نقشه آارعملي -
سطح دشواري،پيچيدگي مطلب وزمان :آنترل سوالات ازنظر -

 .براي پاسخگويي اختصاص يافته
 جه وصدورگواهينامهبرگزاري آزمون عملي ،اعلام نتي: فرآيندهاي .٢

o آنترل نحوه دريافت ليست نمره آزمونگران. 
o  آنترل نحوه انجام آارعملي آارآموزان توسط

 )بصورت تصادفي (آزمونگران بازارآار 
o  آنترل رعايت بارم بندي و بودجه بندي هر

 .درنمره گذاري آزمونگران)توانايي(هدف
o  اي عملي ازنظرصحت ومخدوشآنترل ليست نمرات آزمو

 .دننبو
o آنترل نحوه صدورگواهينامه ها 
o آنترل توليدآمارقبول شدگان درآزمون عملي. 
o  آنترل نقشه هاي آارجهت اطمينان يافتن

 .ازاندازه گيري مهارت هاي اساسي 
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o  نقشه هاي آنترل روايي
ينان ازاينكه وظايف مربوط جهت اطم(آارعملي
 ).ذيربط راارزشيابي مي آندبه شغل 

o  آاردرفاصله زماني تعيين آنترل عملي بودن نقشه
 .شده

o آنترل نمره گذاري مطابق ارزش زماني درهرهدف. 
o ترآيب آنترل آارآردافرادوارزشيابان روي نوارو

افزايش  برايداوريهاي دوياچندمشاهده گر
 .اعتباروروايي ارزشيابي

o  آنترل فراهم بودن وسايل ، تجهيزات وشرايط
 .محيطي يكسان براي همه 

o  آنترل وجودنمرات توزيع شده درليست نمره گذاري
ارزشيابان طبق نمره گذاري مندرج 

 .دردستورآارونقشه آارعملي
o  آنترل تعيين بهترين آارآردآه معرف مهارت مورد

 .ارزيابي آن هستيم جهت مقايسه
آيامهارت موردعلاقه ما تنهاتهيه سريع ودقيق : مثال  (

اد،زمان انجام يك فرآورده است؟يا رعايت آامل ابع
 ). آار،درستي فرآورده،ظرافت آاروياچيزديگري است؟

فرآيندهاي مربوط به نحوه انعكاس نتايج آزموا به مراجع .٣
 .ذيربط واعمال دستورات بازخورد واصلاح  امور

o  آنترل انعكاس نتايج ارزشيابي به آموزش ،جهت اصلاح و
 .بهبود فرآيند آموزش 

o موزشيآنترل  ميزان تحقق اهداف آ. 
 فرآيندهاي مربوط به شايستگي ومفيد بودن دارندگان . ۴

 .گواهينامه هاي مهارت
o  آنترل ميزان رضايت ومفيدبودن دارندگان گواهينامه

 .مهارت
o  آنترل ميزان رضايت صاحبان صنعت ازبكارگيري

 . دارندگان گواهينامه هاي مهارت
o  آنترل ميزان توانايي ايجادشده باتوجه  به

 .اهداف
o ل ميزان بهبود شاخصهاي موفقيت آسب و آارآنتر. 

 فرآيندهاي مربوط به رعايت اصول حاآم برارزشيابي. ۵ 

آنترل رعايت تناسب وهماهنگي بين هدف ها،محتواوروش هاي  -
 .آموزش درهرحرفه

آنترل توجه به حيطه دانش فني ،  نگرش و مهارت هاي  -
 . آارآموزان 

 .آنترل تاثيرفعاليتهاي گروهي درارزشيابي -
آنترل تاثير فرآيندي آه منجر به توليد فرآورده  شده  -

 . است درارزشيابي ها
آنترل حفظ استقلال آزمون ازآموزش درچارچوب سياستهاي  -

 .کلی سازمان 
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: در رعايت حقوق آنترل تعاملات انساني  -
 .هآزمونگروآزمون شوند

 رعايت اخلاق حرفه ای . ۶
برگزاري ازضوابط  آمك به آزمون شونده خارجپرهيزاز -

  .آزمون جهت انجام آارعملي
دسترسي غيرمجاز به اطلاعات مربوط به آزمون پرهيزاز -

 .ستفاده غيرمجازازآااشوندگان يا
 
هرگونه تغيير غيرمجاز سؤالات آزمون عملي، پرهيز از -

آارعملي آزمون  نتايج مندرج درآارنامه ارزشيابي
شوندگان يا ساير مدارك،مستندات و دفاتر مربوط به 

 .آزمون
 يا پاسخ  عملیخريد يا فروش سؤالات آزمونپرهيزاز -

شرآت يامعاونت دراين امر قبل يا حين پرهيزازآا ،
برگزاري آزمون اعم از اينكه سؤالات يا پاسخ آا 

 .واقعي يا غيرواقعي باشد
استاندارد تجهيزات،موادمصرفی وابزار موردنيازآموزش 

 :استانداردمهارت وآموزشی شغل آزمونگر
 نوشت افزار -
 ...)ماژيک وتخته پاک کن:مانند(جانبی وايت بردوسايل -
 انواع چسب نواری ومايع -
- CDآموزشی مرتبط 
 دستگاه ويدئو پروژکتوربه همراه متعلغات آن -
  ،ميزوصندلی A4پوشه،کاغذ -

 
 .اللهم صل علی محمدوآل محمد •
امام علی (.هرکس فتنه رابيدارکندخودش گرفتارآن می شود •

 )عليه السلام
وستی قلبی برادرت راازاندازه دوستی قلبی خودت نسبت به د •

 )امام محمدباقرعليه السلام(.اوبفهم
امام (.کسی که بندگی خداکند،خداوندهمه چيزرابنده اوکند •

 )حسن عليه السلام
وقتی می خواهی عيوب ديگران يادکنی،عيوب خويش  •

 )حضرت محمدصل االله وعليه وآله وسلم.(رابيادآر
 )امام حسين عليه السلام(.ربه می آموزدکاربه انسان تج •
ازدشمنی بپرهيزيد،زيرافکررامشغول کرده ومايه نفاق می  •

 )امام محمدباقرعليه السلام(.گردد
حرص مال وحرص :آدميزادپيرمی شودودوچيزازاوجوان می شود •

 )حضرت محمدصل االله وعليه وآله وسلم(.عمر
امام (.خدارحمت کندبنده ای راکه علم رازنده کند •

 )مدباقرعليه السلاممح
 امام محمدباقرعليه (.خداوندآشکارکردن سلام رادوست دارد •

 )السلام
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گذشته راباتلاش درآينده افسوس کوتاهی کارهای  •
 )امام هادی عليه السلام(.جبران کنيد

 )امام حسين عليه السلام(.اسرارديگران نزدتوامانت است •
ند چيزی نيست که چشمانت آن رابنگرد،مگرآن که درآن پ •

 )امام کاظم عليه السلام(.واندرزی است
امام کاظم (.دربرابرحق فروتن باش تاخردمندترين مردم باشی •

 )عليه السلام 
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 منابع وماخذ
روش تدريس و مديريت آلاس ، راچ ، رار ، ميلز ترجمه فريدون  -٢

 ١٣٧۶گرايلي انتشارات دانشگاه صنعتي امير آبير ، چاپ اول ، 
زشيابی تاليف دکترعلی اندازه گيری ،سنجش وار -٣

تهران نشردوران،چاپ دوازدهم زمستان )٣ويرايش ((٠اکبرسيف
١٣٨٢. 

، آار برد سنجش از دوردرعلوم ١٣٨٢ پناه، سيدآاظم،یعلو .٢
 .زمين، انتشارات دانشگاه تهران

، تهيه نقشه ١٣٨٠علوي پناه سيدآاظم و مسعود مسعودي،   .٣
آاربري اراضي با استفاده از داده هاي ماهواره 

منطقه موك استان (  و سيستم اطلاعات جغرافيايي TMلندست
، مجله علوم آشاورزي و منابع طبيعي، سال هشتم، )فارس

 .شماره اول
، هشداري در مورد تبديل اراضي ١٣٧٩قيومي محمدي،   .۴

آشاورزي به شهري، مطالعه موردي اصفهان، مجله علوم خاك 
 .٢ شماره ١۴و آب، جلد 

، مقايسه تخمين ١٣٨١چيت ساز، محمدي جهانگرد و وحيد   .۵
گرهاي ژئواستاتيستيكي و رگرسيون خطي جهت برآورد برخي 

، خاك TMاز خصوصيات خاك سطحي به آمك داده هاي رقومي 
 .١۶و آب، ج 

 مجموعه ضوابط ارزشيابي مهارت آارآموزان و نيروي آار ،  .۶
 ١٣٨٣معاونت پژوهش و توسعه ، آذر 

دانشگاه :تهران-ضاخاکیتاليف غلامر/روش تحقيق درمديريت .٧
 ١٣٧٩آزاداسلامی،مرکزانتشارات علمی،

استفاده ازآموزش هايی که برروی سايت های مختلف  .٨
 .وجودداشته است

جزوه آموزش طراحان ،مميزان سوال ونقشه کارعملی  .٩
حميدرضاثابت :تهيه شده توسط)نگارش اول(وآزمونگران 

 .نژاد،جمشيداسعدی،حميدرضالاری وابوالقاسم رافع
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علائم (نقشه خواني مدارات                            )١(پيوست   ٣
 )الکترونيک 

آن ها . .علائم الکترونيک نشانه هايي هستند که در مدارات الکترونيکي استفاده مي شود
 . و البته براي استفاده از مدار , .بيشتر زمان مونتاژ و امتحان مدارات بکار مي روند

براي ساخت يک مدار شما بايد با طرح  .رق داردطرح قطعات معمولا با نقشه ي مدارات ف
لطفا به مثال هاي زير توجه .يا نقشه مدار آشنا باشيد  قطعات بر روي فيبر مدار چاپي

  .کنيد

 اتصالات وسيمها

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

  سيم

عبور جريان به راحتي از يک قسمت مدار به 
  .قسمت ديگر آن

To pass current very easily from one part of a circuit to 
another. 

 سيم هاي متصل

 

لکه سياه د هنگامي که سيم ها به هم متصل 
  .هستند کشيده مي شود

This symbol is used in circuit diagrams where wires 
cross to show that they are connected (joined). The 
'blob' is often omitted at T-junctions, but it is vital to 
include it at crossings. 

سيمهاي بدون 
 اتصال

 

در يک دياگرام به طور معمول ترجيح داده مي
شود جاهايي که سيم ها همديگر را قطع نمي 

ي استفاده گردد اما کنند از حالت برآمدگ
علامت سمت چپي نيز درست است ولي ممکن است شما 
در يک نقشه کشي لکه سياه را فراموش کرده 

  .باشيد لذا علامت سمت راست بهتر مي باشد

In complex circuit diagrams it is often necessary to 
draw wires crossing even though they are not 
connected. I prefer to use the 'hump' symbol shown on 
the right because the simple crossing on the left looks 
like a join where you have forgotten to add the 'blob'! 

 منابع انرژي

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 باطري

 

منبع انرژي الکتريکي سلول هاي انرژي معمولا 
به اشتباه باتري گفته مي شوند، اما باتري 

 يا چند سلول متصل به هم مي ٢  در واقع
 . باشد

Supplies electrical energy.  
Single cells are often wrongly called a battery, but 
strictly a battery is two or more cells joined together. 

 باطري سري

 

باتري که انرژي الکتريکي را تامين کرده و از
 . شده استچندين سلول تشکيل 

Supplies electrical energy. A battery is more than one 
cell. 

 DC منبع
 

 ) مستقيم ، ثابت( DCمنبع تغذيه انرژي 

Supplies electrical energy. 

AC منبع  

 ) متناوب ( ACمنبع تغذيه انرژي 

Supplies electrical energy. 

  14صفحه 

http://www.blogfa.com/ads/click.aspx?url=http%3a%2f%2fwww.filmkharid.com%2findex.php%3finc_page%3ddetail%26pid%3d634
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 فيوز
 

يک وسيله محافظتي که در هنگام 
عبور جريان بيش از حد تايين شده

 . قطع مي گردد

A safety device which will 'blow' 
(melt) if the current flowing through 
it exceeds a specified value. 

ترانسفورماتور

  

 

دو حلقه از سيم که با يک هسته 
. آهني متصل مي باشد

ترانسفورماتورها جهت کاهش يا 
افزايش ولتاژ استفاده مي 

 . گردند

Two coils of wire linked by an iron 
core. Transformers are used to step 
up (increase) and step down 
(decrease) AC voltages. Energy is 
transferred between the coils by the 
magnetic field in the core. There is 
no electrical connection between the 
coils. 

 زمين

 

اتصال به زمين؛ براي بسياري 
مدارات الکترونيکي به معني ولتاژ

صفر مي باشد اما در بعضي 
 مانند مدارات راديويي  مدارات

به معناي اتصال واقعي به زمين 
 . مي باشد

A connection to earth. For many 
electronic circuits this is the 0V (zero 
volts) of the power supply, but for 
mains electricity and some radio 
circuits it really means the earth. It is 
also known as ground. 

 لامپ ، گرمکن ، موتور ، بيزر ، زنگ

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 لامپ

 

يک مبدلي که انرژي الکتريکي را به نور تبديل
 . مي کند

A transducer which converts electrical energy to light. 
This symbol is used for a lamp providing illumination, 
for example a car headlamp or torch bulb. 

 )شاخص(لامپ 

 

يک مبدلي که انرژي الکتريکي را به نور تبديل
 . مي کند

A transducer which converts electrical energy to light. 
This symbol is used for a lamp which is an indicator, 
for example a warning light on a car dashboard. 

 گرم کن
 

 . لکتريکي به گرمايک مبدل انرژي ا

A transducer which converts electrical energy to heat. 

 موتور

 

يک مبدل انرژي الکتريکي به انرژي جنبشي 
 ). حرکتي(

A transducer which converts electrical energy to 
kinetic energy (motion). 
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 زنگ

 

 . مبدل انرژي الکتريکي به صوتي

A transducer which converts electrical energy to 
sound. 

  بيزر

  

 

 . مبدل انرژي الکتريکي به صوتي

A transducer which converts electrical energy to 
sound. 

  سلف

يک حلقه از سيم که هنگامي که از آن جريان 
عبور کند تبديل به آهنربا مي شود ممکن است 

بعضي از آن ها هسته آهني داشته باشند و 
بعضي مواقع به عنوان مبدل انرژي الکتريکي 

فاده قرار مي به انرژي مکانيکي مورد است
 . گيرد

A coil of wire which creates a magnetic field when 
current passes through it. It may have an iron core 
inside the coil. It can be used as a transducer 
converting electrical energy to mechanical energy by 
pulling on something. 

 کليدها

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار طعهق

  کليد فشاري
با فشار وصل مي(

  )کند

يک کليد فشاري هنگامي که فشار داده مي شود
ز موارد اجازه عبور جريان را مي دهد يکي ا

مورد استفاده اين کليد در زنگ درب مي 
 . باشد

A push switch allows current to flow only when the 
button is pressed. This is the switch used to operate a 
doorbell. 

با فشار قطع مي(
  )کند

  کليد
 

اين نوع کليد فشاري به طور معمول بسته 
مي باشد، هنگامي که فشار داده مي ) روشن(

 . مي گردد) خاموش(شود باز 

This type of push switch is normally closed (on), it is 
open (off) only when the button is pressed. 

 کليد قطع و وصل
)SPST(  

 که در حالت  خاموش هنگامي-يک کليد روشن
بسته قرار مي گيرد اجازه عبور جريان را مي 

 . دهد

SPST = Single Pole, Single Throw. 
An on-off switch allows current to flow only when it is 
in the closed (on) position. 

  کليد دو راهه
)SPDT( 

 

جريان با توجه به محل کليد در دو مسير مي 
تواند قرار گيرد اما همواره جريان در يکي از
مسيرها جاري است در نوعي از اين کليد حالت 
سومي نيز وجود دارد که کليد به هيچ کدام 

اشداز اين دو مسير متصل نبوده و خاموش مي ب
 روشن- خاموش -به اين نوع کليد، کليد روشن

 . گويند

SPDT = Single Pole, Double Throw. 
A 2-way changeover switch directs the flow of current 
to one of two routes according to its position. Some 
SPDT switches have a central off position and are 
described as 'on-off-on'. 

کليد روشن خاموش
  دوبل

)DPST( 
 

 خاموش که اغلب -يک سوئيچ دوتايي روشن 
هنگامي که مي خواهيم هم فاز هم نول قطع 

 . باشد از آن استفاده مي کنيم

DPST = Double Pole, Single Throw. 
A dual on-off switch which is often used to switch 
mains electricity because it can isolate both the live 
and neutral connections. 
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  کليد معکوس
)DPDT( 

 

اين کليد معمولا جهت معکوس کردن سيم ها در 
 ها DPDTموتورها استفاده مي گردد بعضي 

داراي يک حالت وسط نيز که خاموش است مي 
 . باشد

DPDT = Double Pole, Double Throw. 
This switch can be wired up as a reversing switch for a 
motor. Some DPDT switches have a central off 
position. 

 رله

 

- NO =  بطور معمول باز-COM =  مشترک-NC 
يک کليد الکتريکي که به . بطور معمول بسته =

ه الکتريسيته کنترل مي گردد براي مثال وسيل
 AC 220 ولت مي تواند يک ولتاژ ٩يک باتري 

   .را متصل نمايد

An electrically operated switch, for example a 9V 
battery circuit connected to the coil can switch a 230V 
AC mains circuit. 
NO = Normally Open, COM = Common, 
NC = Normally  Closed.  

 مقاومت ها

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 مقاومت
 

مقاومت جريان را محدود مي کند بعنوان مثال 
 از LED از براي محدود کردن جريان عبوري

مقاومت استفاده مي گردد همچنين از ترکيب 
خازن و مقاومت جهت مدارات تايمينگ استفاده 

 . مي گردد

A resistor restricts the flow of current, for example to 
limit the current passing through an LED. A resistor is 
used with a capacitor in a timing circuit. 

  مقاومت متغير
 )رئوستات(

 

مقاومت متغيير رئوستا در واقع از دو سر 
تشکيل شده و معمولا جهت کنترل جريان استاده 

 تنظيم روشنايي لامپ، تنظيم: مي گردد مانند
سرعت موتور يا تنظيم زمان شارژ خازن در 

 . مدارات تايمينگ

This type of variable resistor with 2 contacts (a 
rheostat) is usually used to control current. Examples 
include: adjusting lamp brightness, adjusting motor 
speed, and adjusting the rate of flow of charge into a 
capacitor in a timing circuit. 

  مقاومت متغير
 )پتانسيومتر(

 

مقاومت متغيير پتانسيومتر از سه سر تشکيل 
 مي شده و معمولا جهت کنترل ولتاژاستفاده

 . گردد

This type of variable resistor with 3 contacts (a 
potentiometer) is usually used to control voltage. It can 
be used like this as a transducer converting position 
(angle of the control spindle) to an electrical signal. 

  مقاومت متغير
)Preset( 

 

اين نوع مقاومت متغيير معمولا با پيچ گوشتي 
هاي کوچک يا ابزاري شبيه به آن تغيير کرده 

 بخواهيم  و براي مصارفي طراحي شده است که
ه وسپس ثابت بماندبراي يکبار آن را تغير داد

ضمنا به دليل ارزانتر بودن قيمت اين نوع 
مقاومت هاي متغيير نسبت به مقاومت هاي 
متغيير ديگر، در پروژه هايي که کار آا 

پايان يافته و فقط يکبار تنظيم لازم است 
 . استفاده مي گردد

This type of variable resistor (a preset) is operated 
with a small screwdriver or similar tool. It is designed 
to be set when the circuit is made and then left without 
further adjustment. Presets are cheaper than normal 
variable resistors so they are often used in projects to 
reduce the cost. 
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  فتوسل
LDR  

 )مقاومت نوري(

 

يک مبدل نور به مقاومت يعني با تغيير نور 
 DR = Light.مقدار مقاومت نيز تغيير مي کند

Dependent Resistor) مقاومت تابعي است نور (

A transducer which converts brightness (light) to 
resistance (an electrical property). 

 ترميستور
 

يک مبدل حرارت به مقاومت يعني با تغيير دما 
 . مقدار مقاومت نيزز تغيير مي کند

A transducer which converts temperature (heat) to 
resistance (an electrical property). 

 خازا

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 خازن

 

زن الماني جهت نگهداري از الکتريسيته يک خا
يک خازن همراه مقاومت جهت مدارات . مي باشد

  .  تايمينگ يا جهت فيلترها استفاده مي گردد

A capacitor stores electric charge. A capacitor is used 
with a resistor in a timing circuit. It can also be used as 
a filter, to block DC signals but pass AC signals. 

 خازن الکتريکي

 

اين نوع خازن ها داراي پلاريته بوده و در 
 . مدار بايد درست نصب گردند

A capacitor stores electric charge. This type must be 
connected the correct way round. A capacitor is used 
with a resistor in a timing circuit. It can also be used as 
a filter, to block DC signals but pass AC signals. 

 خازن متغير

 

خازن متغيير در تيونرهاي راديو استفاده مي 
 . گردد

A variable capacitor is used in a radio tuner. 

 خازن تريمر

 

اين نوع خازن متغيير معمولا با پيچ گوشتي 
کوچک يا ابزاري مانند آن تنظيم مي شود؛اين
نوع خازن در مداراتي کاربرد دارد که نياز 
به تغيير دائمي نداشته و براي يکبار بخواهيم

 . آن را تنظيم کنيم

This type of variable capacitor (a trimmer) is operated 
with a small screwdriver or similar tool. It is designed 
to be set when the circuit is made and then left without 
further adjustment. 

 ديودها

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 ديود
 

الماني که تنها اجازه عبور جريان از يک سمت  
 . را مي دهد

A device which only allows current to flow in one 
direction. 

LED  
 ديود نور دهنده

 

 . يک مبدل انرژي الکتريکي به نور

A transducer which converts electrical energy to light. 

Zener ديود 
 

 خاص که استفاده اصلي آن يک نوع ديود
هنگامي است که ولتاژ ثابتي را از يک خوجي 

 . بخواهيم

A special diode which is used to maintain a fixed 
voltage across its terminals. 
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 ديود گيرنده نور
 مادون قرمز

 

) معولا مادون قرمز( يک ديود که به نور 
 . حساس مي باشد

A light-sensitive diode. 

 ترانزيستورها

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 NPN ترانزيستور

 

ترانزيستور جريان را تقويت مي کند کاربرد 
ترانزيستور بسته به نوع مدار تقويت يا 

 . سوئيچ مي باشد

A transistor amplifies current. It can be used with other 
components to make an amplifier or switching circuit. 

 PNP ورترانزيست

 

ترانزيستور جريان را تقويت مي کند کاربرد 
ترانزيستور بسته به نوع مدار تقويت يا 

 . سوئيچ مي باشد

A transistor amplifies current. It can be used with other 
components to make an amplifier or switching circuit. 

فوتو ترانزيستور
گيرنده مادون 

 قرمز

 

معولا مادون ( يک ترانزيستور که به نور 
 . حساس مي باشد) زقرم

A light-sensitive transistor. 

 صوتي

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 ميکروفون

 

 . يک مبدل صدا به انرژي الکتريکي

A transducer which converts sound to electrical 
energy. 

 هدفون

 

 . بک مبدل انرژي الکتزريکي به صوت 

A transducer which converts electrical energy to 
sound. 

 speaker دگوبلن 

 

  .بک مبدل انرژي الکتزريکي به صوت 

A transducer which converts electrical energy to 
sound. 

  آمپليفاير
 )نشانه ي اصلي(

 

نشان يک تقويت کننده در مدارات؛ تقويت 
 . کننده اي با يک ورودي و يک خروجي

An amplifier circuit with one input. Really it is a block 
diagram symbol because it represents a circuit rather 
than just one component. 

 اندازي گيري

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 ولت متر

 

ي رودولتمتر جهت اندازه گيري ولتاژ به کار م
 . 

A voltmeter is used to measure voltage.  
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The proper name for voltage is 'potential difference', 
but most people prefer to say voltage! 
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 آمپرمتر

 

اسيلوسکوپ جهت نمايش شکل سيگنال مي باشد از
اسيلوسکوپ جهت به دست آوردن ولتاژ و 

 . فرکانس نيز مي توان استفاده نمود

An ammeter is used to measure current. 

 ميتر

 

گالوانومتر جهت اندازه گيري جريان هاي بسيار
کم در حدود يک ميلي آمپر يا کمتر استفاده 

 . مي شود

A galvanometer is a very sensitive meter which is used 
to measure tiny currents, usually 1mA or less. 

 اسيلسکوپ

 

اسيلوسکوپ جهت نمايش شکل سيگنال مي باشد از
اسيلوسکوپ جهت به دست آوردن ولتاژ و 

 . فرکانس نيز مي توان استفاده نمود

 اهم متر

 

اهم متر وسيله اي جهت اندازه گيري اهم مي 
  .باشد

An ohmmeter is used to measure resistance. Most 
multimeters have an ohmmeter setting. 

 ديگرعلائم 

 توضيح مختصري از قطعه نشانه ي مدار قطعه

 آنتن

 

  جهت گرفتن يا فرستادن امواج راديويي

A device which is designed to receive or transmit radio
signals. It is also known as an antenna. 

  :گيت هاي منطقي

IEC =International Electrotechnical Commission) کميته جهاني الکتروتکنيک ( 

 مفهوم علامت IECعلائم   علائم سنتي  نوع گيت 

NOT 

 تنها يک ورودي دارد؛ دايره در NOTگيت 
به معناي معکوس کردن بکار مي ) خروجي(شکل 

 معکوس ورودي مي باشد NOTرود؛ خروجي گيت 
يعني خروجي هنگامي درست است که ورودي غلط 

 . باشد

AND 

 مي تواند دو يا ANDيک گيت 
داشته باشد؛خروجي بيشتر ورودي 

هنگامي درست است که تمام ورودي 
 .ها درست باشد

NAND 

  

 مي تواند دو يا NANDيک گيت 
بيشتر ورودي داشته باشد؛ دايره 

به معناي معکوس) خروجي(در شکل 
 Notکردن بکار مي رود؛ ترکيب 

AND به NAND منجر مي 
 درست است NANDشود،خروجي گيت 

تا هنگامي که تمام ورودي ها 
 . درست مي باشد
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OR 

 مي تواند دو يا ORيک گيت 
ي بيشتر ورودي داشته باشد؛خروج

هنگامي درست است که حداقل يک 
 . ورودي ها درست باشد

NOR 

 مي تواند دو يا بيشتر ورودي NORيک گيت 
به ) خروجي(داشته باشد؛ دايره در شکل 

 Notمعناي معکوس کردن بکار مي رود؛ ترکيب 
OR به NOR منجر مي شود،خروجي گيت NAND 

درست است تا هنگامي که تمام ورودي ها 
 . اشتباه باشد

X-OR 

 تنها مي تواند دو ورودي داشته X-ORگيت 
ا هنگامي که  درست است تX-ORباشد؛ خروجي 

يکي درست و . (دو ورودي آن متفاوت باشد
 .) ديگري اشتباه باشد

X-NOR 

 تنها مي تواند دو ورودي داشته X-NORگيت 
به معناي ) خروجي(باشد؛ دايره در شکل 

 Not OR-Xمعکوس کردن بکار مي رود؛ ترکيب 
 درست X-NOR منجر مي شود، خروجي X-NORبه 

است تا هنگامي که دو ورودي آن يکي باشد 
 .) اشتباه باشدهردو درست يا هر دو .(

  

 
 

خروجی ورودی

A B
A 

AND 
B 

0 00 

1 00 

0 10 

1 11 
 

  ANDگيت 
  

 معادل ANDعملکرد گيت منطقی .  خروجی دارد يک مدار منطقی ساده است که حداقل دو ورودی مختلف و يکANDگيت 
  ) y=x1.x2. (يک اتصال سری در جبر کليدی است و به صورت ضرب در جبر بولی نمايش داده می شود

  . اين گيت می تواند بيش از دو ورودی داشته باشد
  .  فقط در صورتی خروجی ما يک می شود که دو ورودی ما يک باشدANDدر گيت 
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   | ٢٢:١٢ و ساعت ١٣٨٤ نوشته شده توسط عيلرضا اسلامی نژاد در جمعه شانزدهم دی +

 
 

mailto:info@BehnamKit.com
http://shirazelectronic.blogfa.com/post-20.aspx
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Error!
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Error!
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Error!
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 E9جوشکاری برق : عنوان رشته   

 ٨-٢/١/٢٢/٧٢ :آد استاندارد
 ٨-٨٧/٢٢/٧٢-٢: کد شناسه  

 حسن هوشمند: طراح 
 اميد مياح: مميز 

:    شماره داوطلبي :                                   م شرآت آننده نا
 :تاريخ آزمون 

  
  
 
 )٢(پيوست (
 
 

  
  
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

دفتر                             
 ارزشيابي مهارت

  
 

 
 

 
 ٢فرم 

  عملي    ارزشيابي  
 شغلي مهارت

 
ری جوشکا:       عنـوان رشته 

 E9برق 
:      آد استاندارد

٨-٢/١/١/٢٢/٧٢ 

 ارزشيابي عمليفهرست محتوي 
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ندار دارد فهرست محتويديفر
 د

  * )آليات  ( عملي ارزشيابي توضيح مختصر در مورد ١

آماده سازي تجهيزات ،  ( دستورات براي آزمونگر ٢
  * .... )فرم ارزيابي ، آارنامه و 

٣ 
 دســتورالعمل (دســتورات بــراي آزمــون دهنــده

) گزارش آار و آليات محتواي ارزشيابي ,اجرايي 
*  

مرحله (  عملي انجام آزمون و زمانبندي مراحل ٤
  * )به مرحله 

آزمون / آزمونگر ( فهرست تجهيزات و ابزار  ٥
  * )دهنده 

  * فهرست مواد مصرفي ٦

  * نقشه آار عملي ٧

  * عملي آارآارنامه ارزشيابي ٨

 ٢فرم 

  عملي ارزشيابي   
 شغلي مهارت

 
جوشکاری :       عنـوان رشته 

 E9برق 
:      آد استاندارد

٨-٢/١/١/٢٢/٧٢ 

 )مشخصات و ويژگي آلي نقشه آار (عمليارزشيابي وضيح مختصر در مورد ت
   

 پروژه عملی

 E9آزمون در سطح 

که جوشکاری لوله را با   کار کسی  Pipingآزمون شونده در اين سطح به عنوان 
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 انجام دهد) 6G( درجه ثابت٤٥وضعيت  

 .و گواهينامه صادر می شود

ت ض له ل ت٤٥شکا ثا ن(ه ا ه الا ا)از
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 ٢-١فرم 

 

  عمليابي  ارزشي  
 مهارت شغلي

 
:      عنـوان رشته 

 E9برق  جوشکاری
:     آد استاندارد

2/1/1/22/72−8 

 دستورات براي آزمونگر
 :آارهايي آه آزمونگر دراجراي آزمون بايد انجام دهد 

 .برگزار آننده آزمون  ) آزمونگران ( هماهنگي با ساير عوامل  -
.ارت شغل از مسئولين مربوطه دريافت مجموعه اطلاعات ارزشيابي عملي مه -
تكميل و آماده سازي چيدمان تجهيزات و مواد بر اساس فهرست پيوست  -

 . ارزشيابي عملي 
در دسترس قرار دادن ابزار و تجهيزات و ‘ عيب گذاري ( آماده سازي  -

 . تجهيزات و ابزار و مواد بر اساس دستورالعمل مربوطه ..... ) 
ابزار و مواد و نرم افزارهاي جديد  ‘ ارائه آموزش در خصوص تجهيزات -

 . و مشابه به آزمون دهنده ها 
هر مرحله به آزمون دهنده ها) دستورالعمل ( تكثير فرمهاي ارزشيابي  -

 . در هر مرحله 
هر مرحله به آزمون دهنده ها) دستور العمل (تحويل فرمهاي ارزشيابي  -

 . در هر مرحله 
آار براي فرمهاي ) فرآيند  ( محصول) پاياني (ارزشيابي مرحله اي  -

 . زمان بندي و بارم بندي 
 . تكميل آارنامه ارزشيابي عملي  -
 . با لباس آار مناسب در محل آزمون حضور يابد  -
.با نظارت آامل در طي انجام آار نكات ايمني و حفاظتي آاملا رعايت شود  -
 انجام در صورت بروز حادثه و سانحه ضمن قطع آزمون آمك رساني لازم را -

 . دهد 
عكس و ساير اسناد لازم آزمون دهنده از ابتدا تا ‘ آنترل مشخصات  -

 . انتهاي ارزشيابي 
 : آارهايي آه آزمونگر در اجراي آزمون نبايد انجام دهد 

 . به هيچ سؤال آزمون شونده پاسخ داده نشود  -
از آزمون شونده سؤالات شفاهي در مورد پروژه عملي يا خارج از موضوع -

 . يده نشود پرس
 . از تلفن همراه در محل ارزشيابي استفاده نشود  -
 . برنامه زمان بندي تغيير داده نشود  -
 . خارج نشود ) از آارگاه (در طي برگزاري  -
در طي مدت برگزاري آزمون از هر عملي آه منجر به عدم آنترل آامل  -

 . آزمون دهنده و مراحل انجام آار شود خودداري ورزد 
 يم قبل از تنظيم آمپر و مونتاژ کاری خوداری شوداز کمک مستق -
 قرار گرفتن مداوم در کنار آزمون شونده خوداری شود -
 :کارهايی که آزمونگر در اجرای آزمون بايد انجام دهد -
 آماده سازی محيط کارگاه برای آزمون شونده -
آماده کردن تجهيزات و ابزارآلات و مواد مصرفی مورد نياز آزمون  -

 شونده
 کليه سيستم های ايمنی کار با وسايل و تجهيزات جوشکاری مربوطکنترل  -
آماده کردن مواد مورد نياز پروژه جوشکاری مهارت ارائه به آزمون  -

 شونده
 اعلام زمان برگذاری آزمون به طور يک زمان به تمام آزمون شوندگان -
 توضيح تمام نکات آزمونی و چگونگی اجرای آن -
  دقيقه٣٠يشی در حد کار در اختيار دادن قطعه تست ازما -
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 ٢-٢فرم 

  عملي  ارزشيابي  
 مهارت شغلي

 
:       عنـوان رشته 

 E9جوشکاری برق 
    آد 

 ٨-٢/١/١/٢٢/٧٢:استاندارد

 دهنده براي اجراي آارهايي آه آزمون( براي آزمون دهنده   لازم دستورات
                    )نقشه آارعملي بايد انجام دهد 

 : موارد زير قبل از شروع آار به آزمون دهنده توصيه و يادآوري شود 
 رعايت آامل موارد ايمني و حفاظتي در حين آزمون عملي  -
 آفش و ساير تجهيرات انفرادي ايمني مورد نياز استفاده از لباس و  -
 توجه به دستورات آزمونگران در طي انجام ارزشيابي  -
 مطالعه آامل دستورالعمل هاي ويژه آزمون دهندگان  -
رعايت اصول ايمني در حين آار با ابزار و تجهيزات و استفاده اصولي از  -

 آا 
اراده شده و يا رعايت مراحل انحام کار بر اساس دستورالعمل هاي  -

 مندرج در استاندارد
 رعايت محدود زمان تعيين شده مندرج در فرمها و دستورالعمل ها -
با آزمونگران و ساير عوامل حاضر در) طرح سؤال شفاهي ( عدم گفتگو  -

 ارزشيابي عملي در هر خصوص 
 تحويل تلفن همراه از زمان آغاز ارزشيابي تا پايان آن  -
  آار عملي در هر مرحله دريافت دستورالعمل انجام -
) آزمونگران ( تكميل فرمهاي گزارش آار و تحويل آن به آزمونگر  -

 مربوطه 
 نحوه اعلام پايان آار در مرحله و تحويل آن به آزمونگر مربوطه  -
آنترل مشخصات خود با مشخصات خود با مشخصات مندرج در مجموعه اطلاعات  -

 و فرمهاي ارزشيابي 
 :کار به آزمون دهنده توصيه و ياد آوری شودموارد زير قبل از شروع  -
 توجه کامل به زمان آزمون و خاتمه آزمون -
  ساعت است٦مدت زمان آزمون  -
  ساعت است٢اماده سازی قطعات آزمونی -
به کليه نکات و موارد ايمنی حتماً توجه نماييد که امتيازآن در برگه -

 ازرشيابی لحاظ خواهد شد 
 کاری ممنوع استتردد بی مورد خارج از محدوده  -
 کمک گرفتن از ديگران جهت مونتاژ ممنوع است -
 کمک گرفتن از ديگران جهت تنظيم آمپر ممنوع است -
استفاده از پشت بند مجاز بوده و پس از اتمام کار حتماً محل آن تميز  -

 .گردد
 استفاده از سنگ مينی فرز جهت اتصالات گره مجاز است -
 . غير از پاس نماتمام پاس ريشه با سنگ و برس تميز شود -
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 ٢-٣فرم 

 مهارت عملي ارزشيابي 
شغلي        

:       عنـوان رشته 
 E9جوشکاری برق 

:       آد استاندارد
٨-١/١/٢٢/٧٢                

  عملي  انجام آزمون و زمانبندي مراحل

 
ساعت 

/ 
 زرو

 
٤٠/٩-١٠/١٢ ٨  - ٣٠/٩  …-… 

 
 

روز 
 اول
 
 
 
 

آماده سازی لوله 
ومونتا ژآاري طبق 

 نقشه

جوشکاری قطعات 
   طبق نقشه

دروز
     وم

سروز
   وم 

  

چروز
هارم 
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 ٣فرم 

 مهارت شغلي عمليارزشيابي  

 
:        عنـوان رشته 

 E9جوشکاری  برق 
:      آد استاندارد

٨-٢/١/١/٢٢/٧٢ 
    آزمون دهنده مورد نياز براي هرفهرست تجهيزات و ابزار                 

 آزمونگر 
ردي
 ف

/ نام تجهيزات
 ابزار

تعد مشخصات فني
 اد

تامين  واحد
 آننده

 ملاحظات

رکتی  تر انس جوشکاری  ١
 ٣٥٠فاير
 آمپر

دستگا ١
 ه 

  

   // ١ کوچک دستگاه فرز ٢
 برش شعله دستگاه ٣

 گاز 
 اکسی 
 استيلن

١ //   

   سری ١  شماره زن ٤
   // ١ O2 مانوستر اکسيژن ٥
   عدد ١ شيشه سفيد عينک حفاظتی ٦
ماسک کلاهی  ٧

 جوشکاری
شيشه شماره 

 ١١تا١٠
١ //   

   // ١ C2h2 مانوستر استيلن ٨
   // ١  درجه٩٠  درجه٩٠گونيا  ٩
   // ١ تخت سوهان ١٠
   // ١  ليتری٤٠ ل اکسيژنکپسو١١
   // ١  ليتری٤٠ کپسول استيلن١٢
   // ١ کيلويی١٣ کپسول بوتان١٣
دستگا ١ کوچک الکترود خشک کن ١٤

 ه
  

١٥      
١٦      
١٧       

١٨      
١٩      
٢٠      
٢١      
٢٢      
٢٣      
٢٤      
٢٥      
٢٦      
٢٧      
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 ٤فرم

                    
 مهارت  عمليارزشيابي

 شغلي

 
:      عنـوان رشته 

 E9برق  جوشکاری
    آد 

 ٨-٢/١/١/٢٢/٧٢استاندارد

  براي هرآزمون دهنده فهرست مواد مصرفي
ردي
 ف

تعد مشخصات فني نام مواد مصرفي
 اد

 ملاحظات واحد

  کيلو نيم ٦٠١٠ الکترود١
  کيلو نيم ٧٠١٨ الکترود٢
  عدد ٢ کوچک    و برش سنگ ساب٣
  عدد ١ چرمی                 پيش بند٤
  جفت ١ چرمی آستين بند٥

  // ١ چرمی پابند٦
  // ١  کفش ايمنی٧
  عدد ١ چرمی مقنعه جوشکاری٨

  // ١ کوچک سنگ ساب و برش٩
  // ١ کوچکمخصوص دستگاه ( واير برس ١٠
  قطعه ١٥Cm٢  اينچ ٦   براي يكنفرلوله١١

١٢     
١٣     
١٤     
١٥     
١٦     
١٧     
١٨     
١٩     
٢٠     

٢١     
٢٢     
٢٣     

٢٤     
٢٥     
٢٦     

٢٧     
٢٨     
٢٩     
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  عملي      ارزشيابي  
 مهارت شغلي

 
:      عنـوان رشته 

 E9برق  جوشکاری
: ندارد     آد استا

٨-٢/١/١/٢٢/٧٢ 

  )ارزشيابي عملي(نقشه آار عملي 
   
 

 

 :ترسيم آننده نقشه 
 

 :مقياس نقشه 

 :نام ارزشيابي عملي 
 

 

 :تائيد آننده 
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    :  آزمونگر اولنام و نام خانوادگي و امضاء 

                              :نام و نام خانوادگي و امضاء آزمونگردوم   
:                                             نام ونام خانوادگی آزمونگراول
 نام ونام خانوادگی آزمونگردوم

ام              ن   :مرکزسنجش مهارت امضاء رئيس نام خانوادگی ونام و
 : نام خانوادگي و امضاء ناظرو

             ارزشيابي  
  مهارت شغليعملي

   
 :       عنــوان رشته 
 :      آـد استاندارد

                                        :             نام شرآت آننده 
داوطلبي آزمون:شماره :تاريخ

 عمليآار ارزشيابي ) بارم نمره (امتياز

  عملي آارآارنامه ارزشيابي

آزمونگـ
 ـــر

 )توانايي ( شـــرح آـــار رديف
 
 

بـــار
 م

برمبنا
صد ي

او
ل

دوم

 ميانگين

    ٤ مونتاژ کاری ١

    ٧ برشکاری قطعات ٢
    ٢ تميز کاری وظاهر قطعه ٣
رعايت اصول ايمنی و حفاظت با توجه  ٤

    ٤ تشريح مواد ايمنی

    ٢ دقت در انجام فرايند ٥
    ٢ سرعت در انجام کار ٦
    ٢٠ جوشکاری پاس ريشه بانفوذ ٧

    ١٥ اری پاس پرآنجوشک ٨

    ٤٤ جوشکاری پاس تكميل ٩

١٠      

١١      

١٢      

١٣      

١٤      

 
                                         

 جـــمع

١٠٠    
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جداول آماری مربوط به عمليات ميدانی                         )٣(پيوست 
 درارزيابی محصولات کشاورزی

برنامه تهيه و ) الف
 اقدامات انجام شده توليد آمار

آمارگيری از محصولات 
 گندم وجو

ل  برطرف آردن اشكالات و استخراج و اعلام نتايج ايي سا-
 ٨٥-٨٦زراعي 

 اجراي سيستم نمونه گيري وانتخاب آباديهاي نمونه سال -
 ٨٦-٨٧زراعي 

 ٨٦-٨٧ژه  سال زراعي   بازنگري وآماده سازي مستندات پرو-
 ٨٦-٨٧ اجراي عمليات ميداني سال زراعي -
  انتخاب آباديهاي جايگزين و رفع مشكلات اجرايي پروزه-
-٨٧ جو سال زراعي  نظارت بر حسن اجراي پروژه  گندم و-
  در آليه استاا٨٦
 بررسي و برطرف آردن اشكالات داده هاي ارسالي و استخراج -

  ٨٦-٨٧نتايج مقدماتي سال زراعي 
  ٨٦-٨٧ ايي نمودن و ارائه نتايج گندم و جو سال زراعي -

آمارگيری از محصولات 
برنج 

،پنبه،چغندرقند، 
دانه های روغنی، 

ذرت دانه ای و ساير 
 صولات زراعیمح

   تدوين و به روز رساني چارچوب نمونه گيري-
  اجراي سيستم نمونه گيري جهت استخراج آباديهاي نمونه-
 برطرف آردن اشكالات و استخراج و ارائه نتايج ايي سال -

 آل آشوربه واحد اطلاع رساني و واحد شبكه ٨٥-٨٦زراعي 
 )بدون اطلاع برنج (جهت درج در سايت 

 ٨٧-٨٦مليات ميداني سال  اجراي ع-
   نظارت بر اجراي عمليات ميداني-
   انتخاب آباديهاي جايگزين ورفع مشكلات اجرايي-
 استان و ١٣  بررسي و رفع اشكالات داده هاي ارسالي -

 ٨٦-٨٧استخراج نتايج مقدماتي سال زراعي 

آمارگيری هزينه 
 توليدگندم و جو

 استخراج نتايج  بررسي نتايج و برطرف آردن اشكالات و-
  براي آليه استاا٨٥-٨٦ايي سال زراعي 

 ٨٦-٨٧ بررسي اطلاعات سال زراعي -
 ٨٦-٨٧ اجراي عمليات ميداني سال -
 بررسي ورفع اشكالات داده هاي ارسالي کليه استاا و -

  ٨٦-٨٧استخراج نتايج مقدماتي سال زراعی 
آمارگيری هزينه 

 توليد ساير محصولات
ن اشكالات و استخراج نتايج مقدماتي سال برطرف آرد -

  براي آليه استاا٨٥-٨٦زراعي 
 و ارائه نتايج ٨٥-٨٦استخراج نتايج ايي سال زراعي  -

 -به واحد اطلاع رسانی و واحد شبکه جهت درج در سايت  
 ٨٦-٨٧اجراي عمليات ميداني سال 

  استان٢بررسي و رفع اشكالات داده هاي ارسالي  -
 
 
 
 
 

آمارگيری از طرح 
 محصولات باغی

  ايي آردن سيستم استخراج نتايج باغات -
  بررسي نتايج اوليه طرح باغات -
  تهيه وتدوين جداول اطلاعاتي مورد نياز-
  ١٣٨٥ برطرف آردن اشكالات و استخراج نتايج ايی سال -
 ارسال نتايج در سطح مناطق روستايي و مناطق شهري به -

 اورزي استاا جهت بررسي اييسازمااي جهاد آش
  بررسي نتايج اوليه وايي آردن نتايج آل آشور-
 برطرف آردن اشكالات و استخراج و ارائه نتايج ايي سال -

١٣٨٥ 
 تهيه جداول مقايسه ای آمار معاونت توليدات گياهی ، -

ميزان توليد به تفکيک ( مرکز آمار ايران و دفتر آمار 
 )شت به تفکيک استاامحصولات ، سطح زيرک

 به روز رساني چاچوب مورد استفاده جهت انتخاب -
 آباديهاي نمونه

  انتخاب آباديهاي نمونه، بررسی و رفع اشکالات جهت -
 ٨٧اجراي طرح در سال 

  بازنگري، اصلاح و ارسال مستندات طرح به استاا -
. . پرسشنامه، دستورالعملها، طرح فنی، فرمهای نظارت و (

( .  
 تهيه ليست رايانه ای بهره برداران آباديهاي نمونه و -
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 ارسال به استاا
 همکاری با اداره نرم افزار برای تهيه نسخه جديد سيستم -

 باغات
 هماهنگی جهت اجرای طرح در استاا و برگزاری کلاس -
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طرح شناسنامه دار 
 کردن 

بهره برداران بخش 
 کشاورزی

 نمايندگان معاونتها وسازماا جهت  برگزاري جلسه با-
 بررسي ايي شناسنامه 

  بازنگري وايي آردن شناسنامه-
 تهيه وبررسي نتايج حاصل ازاجراي طرح پايلوت شناسنامه -

 دراستااي فارس وسيستان و بلوچستان
  تهيه وتدوين دستورالعملهاي مورد نياز اجراي طرح-
ه هاي طرح از زير  پيگيري و دريافت تعاريف آليه واژ-

 بخشها و تهيه و ارائه گزارش
 مقايسه اقلام اطلاعاتي شناسنامه دفتر با شناسنامه استان -

 زنجان و تهيه و ارائه گزارش
 تدوين و ايي آردن مستندات طرح و ارسال به معاونت -

 برنامه ريزي و معاونت امور توليدات گياهي
 
 
 

پيگيری استقرار 
سيستم های نظام 

 رهای ثبتیآما

تشكيل جلسات با شرآت هاي  مجري و آارشناسان سازمااي  -
دامپزشكي و شيلات، معاونت امور دام و دفتر برنامه 

ريزي توسعه روستايي معاونت صنايع و آب و خاك  
، صدور پروانه بهداشتيدرخصوص عملياتي نمودن سيستم هاي 

م صدور مجوزهاي شيلاتي، صدور مجوز پروانه تاسيس اموردا
برداري صنايع  صدور جواز تاسيس و پروانه بهرهو 

 يروستاي
 انتقال نظرات بهره برداران براي اصلاح سيستم هاي مذآور -
صدور جواز تاسيس و پروانه برگزاري آموزش نصب سيستم  -

ي به آارشناسان نرم افزار برداري صنايع روستاي بهره
 مديريت طرح و برنامه سازمااي جهاد آشاورزي استاا

و تحويل نسخه اصلاحي سيستم به سازمااي جهاد آشاورزي 
استاا و پيگيري نصب و راه اندازي نسخه مذآوربراي 

بهره برداري مديريت هاي صنايع تبديلي و تكميلي 
سازماا و ارسال صورتجلسه نصب به دفتر آماروفناوري 

 اطلاعات
و  تحويل آامل سيستمهاي صدور جواز تاسيس صنايع تبديلي -

تكميلي ، صدور مجوزهاي شيلاتي و نظارت بهداشتي به بخشهاي 
 مربوطه و پيگيري براي استقرار

استاندارد سازی 
تعاريف و مفاهيم 

 آماری

هماهنگي و تشكيل جلسات هفتگي با مرآز آمار و زيربخشها  -
 واژه مربوط به سازمان ٥٩استانداردسازي تعاريف و 

ازمان شيلات ايران جنگلها، مراتع و آبخيزداري آشور، س
 و معاونت امور دام 

تهيه آخرين گزارش تعاريف استاندارد و ارسال به اداره  -
 اطلاع رسانی برای درج در شبکه 
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برنامه توسعه ) ب

 اقدامات انجام شده فناوری اطلاعات

ادامه تدوين 
 معماری اطلاعات

 مذاکره ، هماهنگی ، پاسخگويی و توجيه شرکت های -
عاونت صنايع و امور زيربنايی در خصوص مشاور و م
  شرح خدمات

توليد نرم افزار 
برنامه ريزی و 
نظارت بر صنعت 

 طيور

 نظارت فني بر توليد نرم افزار و آنترل پيشرفت -
 فيزيكي قرارداد

 بررسي و اظهار نظر فني نسخه جديد و گزارش ساز -
 سيستم و اخذ نظرات بهره بردار دراين خصوص

رآت مجري براي اعمال نقطه نظرات  و  پيگيري ازش-
رفع اشكالات ،تحويل ونصب وراه اندازي نسخه آامل 

سيستم وانجام فاز سوم قرارداد وانجام مكاتبات 
 مربوطه  

در ) معاونت امور دام ( پيگيري از بهره بردار -
خصوص بهره برداري از سيستم  ،تست وبررسي واعلام 

 نظرات
ي آموزشي براي آاربران   هماهنگي برگزاري دوره ها-

استااي نمونه به منظور اجراي آزمايشي سيستم و 
 تمديد مدت قرارداد

 انجام هماهنگي، برگزاري وشرآت در جلسات فشرده -
بررسي سيستم با حضور مجري وبهره بردار واعلام نقطه 

 نظرات وپيگيريهاي مربوطه  
 برگزاري دوره هاي آموزشي براي آاربران آليه -

اي جهاد آشاورزي استاا در سه دوره دو سازما
روزه وتهيه وتكثير راهنماي استفاده آنندگان وارائه

به نمايندگان استااي شرآت آننده در آارگاه 
آموزشي  به منظور بررسي،اعلام نظر و اجراي 

 آزمايشي سيستم

پياده سازی 
معماری اطلاعات 

بر اساس نتايج (
  )طرح تجميع

معاونت توسعه 
ريت و منابع مدي

 انساني 

 برگزاری جلسات هماهنگی و کارشناسی با مرآز -
نوسازي و تحول اداري به منظور بررسی و ارزيابی 
کيفی شرکت های مشاور و تهيه فهرست آوتاه براي 

 پياده سازي سيستمهاي عمومي معاونت
  مشارآت فعال و حضور در جلسه توجيهي شرآت ها-
زيابی پيشنهادات فني  مشارآت فعال در بررسی و ار-

شرآت ها وتشكيل جلسات آارشناسي به منظور بررسي 
 محيطهاي پياده سازي وپايگاههاي اطلاعاتي 

 برگزاری جلسات هماهنگی و کارشناسی با مرآز -
نوسازي و تحول اداري، بررسی فني پيشنهاد شرکت های 

مشاور، ارزيابي و تعيين امتياز واولويت بندي 
ع بانك اطلاعاتي، محيط پياده سازيشرآتها ، تعيين نو

متن (سيستمها، امنيت اطلاعات،مستندات قابل تحويل
، قيمتهاي پيشنهادي ،مفاد قرارداد )برنامه ها

وپيوست فني آن ، ضوابط وويژه گيهاي آلي سيستمها، 
 اولويت بندي توليد وپياده سازي سيستمها  

رفاه  برگزاری جلسات هماهنگی و کارشناسی با اداره کل -
و پشتيبانی،مرآز نوسازي وتحول اداري  به منظور تهيه 

 وتدوين شرح خدمات، سيستم ماشين الات
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ادامه طراحي و 

سيستم توليد 
 توزيع اده ها

 تهيه گزارش تحليل اوليه با توجه به درخواستهاي -
  جهت توسعه سيستمجديد معاونت امور توليدات گياهي

 سيستم و Client/Serverازي نسخه  س تكميل پياده -
اعمال آخرين تغييرات در آامپوننت ها و تهيه نسخه 

  و استقرار آن در دفتر)٣٫٠٫٠٫٢   )Verايي
 پاسخگويي، حل مشكلات، آموزش و راهنمايي آاربران -

استاا و پشتيبانی شامل ارسال آخرين نسخه سيستم 
 و اطلاعات پايه به آليه استاا

 به سيستم شبکه Importستاا و دريافت اطلاعات از ا -
 ای مستقر در دفتر جهت بهره برداری

وتهيه  گزارش  برگزاری جلسات هماهنگی و کارشناسی-
 شناخت براساس درخواست و نيازهاي جديد 

 پياده سازي سيستم بر اساس درخواستهاي جديد -
 .معاونت توليدات گياهي

بر ) Version 4.0.0.1( نصب نسخه آزمايشي سيستم جديد -
 و آموزش به آارشناسان امور توليدات Serverروي 
 گياهي

برداران آشاورزي به سازمان   ارسال اطلاعات بهره-
 .ثبت احوال آشور و دريافت آد ملي

گيري  ه  هماهنگي با سازمان ثبت احوال آشور جهت بهر-
اي  از سرويس تطبيق و دريافت آد ملي بصورت دسته

)Batch.( 
و اي مرآزي و چهارمحال و بختياري  به استاتحويل-

 .جهت بررسي، تست و اعلام نظرخراسان رضوي 
 . تهيه مستندات فني و راهنماي آاربران براي سيستم-
 ارسال لوح فشرده سيستم براي تمام استاا جهت -

 .بررسي، اظهار نظر و عملياتي آردن سيستم
نظرات استاا در خصوص سيستم و برطرف   بررسي نقطه-

 .آردن اشكالات اعلام شده
ريزي جهت برگزاري آلاس آموزشي براي   برنامه-

 نمايندگان استاا و تحويل نسخه ايي سيستم به آا
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توليد و توسعه و 
نگهداشت ساير 

سيستم ها و تهيه 
ابزارهای ساخت 

 سيستم

گيري سالانه   نمونه هاي؛سيستم توسعه وپشتيباني فني -
 و عوامل ها  توزيع ادهيعاتاطلا  -محصولات باغي

صدور جواز تاسيس و  - تقويم زراعي -توليد آشاورزي
پيشرفت آشت  -برداري صنايع روستايي پروانه بهره
اتوماسيون  -صدور پروانه امور دام -محصولات زراعي
 تخصيص اعتبارات تملک -بررسي درخواستها -اداري بريد

 دارايي هاي تملك موافقتنامه -داراييهای سرمايه ای
بهبود روشهاي  -تخصيص اعتبارات جاري -اي و هزينه

صدور پروانه  -عملكرد آارآنان -آمارگيري آشاورزي
بانك اطلاعات امكانات و  -صدور مجوزهاي شيلاتي-بهداشتي

توانمنديهاي واحدهاي وابسته در زمينه سنجش از 
خدمات مشتريان بانك اطلاعات زراعت،آمار  ،دور

 توليدات دامي
ررسي فرمهاي مربوط به دريافت عملكرد تسهيلات   ب-

بانكي استاا و ايي نمودن فرمها جهت ايجاد بانك 
اطلاعاتي مربوط ،پياده سازي فرمهاي مربوط به 

 عملكرد تسهيلات بانكي استاا
 پياده سازي فرمهاي مربوط به عملكرد اعتبارات -

 يارانه هاي استاا با استفاده از فرم ساز 
ده سازي فرم مربوط به عملكرد درآمدهاو  پيا-

 واگذاريهاي استان با استفاده از فرم ساز سيگما
 پياده سازي فرم هاي مربوط به آمارتوليدات -

 آشاورزي با استفاده از فرم ساز سيگما
 پياده سازي فرم هاي خدمت رساني به مردم با -

 استفاده از فرم ساز سيگما
تخصيص اعتبارات تملك  فرمهاي مربوط بهپياده سازي  -

  با استفاده از فرم ساز سيگمااي دارائيهاي سرمايه
 پياده سازي فرم جمع آوري اطلاعات سموم فروشگاه -

هاي توزيع مربوط به سازمان حفظ نباتات  با 
 استفاده از فرم ساز 

 بررسي نرم افزار فرم ساز سيگما وتعامل با شرآت -
 ت ونصب نسخه  اشكالانمودنمجري به منظور برطرف 

آموزش ، رفع اشكال وپاسخگويي آاربران نرم افزار 
 )فرم ساز(سيگما 

برنامه سنجش از ) ج
 اقدامات انجام شده  دور

ايجاد پايگاه 
اطلاعاتی از 

توانمنديهای وزارت 
در زمينه سنجش از 

 دور

بررسی فرم هاي ورودي در سيستم و تطابق آن  -
حي به با پرسش نامه ها و اعلام موارد اصلا

 گروه طراحي و توليد سيستم ها
ورود اطلاعات در فرمهای طراحی شده به طور  -

نمونه و اعلام مشکلات به گروه اداره طراحی و 
 توليد سيستمها

پروژه بهبود روشهای 
آمارگيری کشاورزی 

MFS 

  بررسي و آنترل ايي پرسش نامه هاي باغات-
  ورود اطلاعات پرسش نامه هاي باغات -
ال اطلاعات ورودي به اداره طراحي و توليد  انتق-

سيستم ها به منظور پردازش و اعلام نتايج اوليه 
 حاصل از اجراي سيستم

پيگيری امور پروژه بويژه بازنگری جدول   -
بودجه و نمديد پروژه به منظور انجام فعاليت های 
پايانی و انجام مکاتبات و مذاکرات لازم با دفتر 

دفتر سارمان های تخصصی , راننمايندگی فائو در اي
دفتر امور حقوقی و اداره , و بين المللی سابق 

امور , کل امور مالی وزارت و معاون محترم مجلس 
 بين الملل و توسعه همکاری های آفريقا
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 پيرو مكاتبه صورت گرفته در خصوص وضعيت پروژه -
با آقاي دآتر خليليان و انعكاس موارد به جناب 

دري وزير محترم جهاد آشاورزي آقاي مهندس اسكن
بر دند فرم ر دست ايشان تكليف آسب براي



 

 

٩٨

98 
٨٥ 



 

 

٩٩

99 
٨٥ 

 

ادامه اجرای پروژه 
 مشترک با استاا

دن نتايج استان لرستان و تهيه گزارش ايی  ايی کر-
 ٨٧/ ٠٤در قالب نشريه شماره ي  

 ايی کردن نتايج استان آرمان و تهيه گزارش ايی -
    ٨٧/ ٠٦در قالب نشريه شماره ي 

 ايی کردن نتايج استان سيستان و بلوچستان و تهيه -
  ٨٧/ ٠٥گزارش ايی در قالب نشريه شماره ي 

 ن نتايج استان يزد و تهيه گزارش ايی ايی کرد-
 ايی کردن نتايج استان قم و تهيه گزارش ايی -

 ٠٧/٨٧در قالب نشريه شماره ی 

اجرای پروژه مشترک 
 با استاای جديد

  مكاتبه با استان هاي قزوين و گيلان و پي گيري  -
امضاء تفاهم نامه و معرفي افراد مجري براي شرآت در 

 دوره آموزشي
 مكاتبه با استان هاي تهران،چهار محال و -

بختياري،خراسان شمالي،زنجان،سمنان،آهگيلويه وبوير احمد 
و مازندران براي معرفي افراد جهت شرآت در دوره 

 آموزشي
 انجام مكاتبات لازم جهت هماهنگي براي برگزاری دو -

 ) استان٩(دوره آموزشی برای نمايندگان استاا 
ده هاي ماهواره اي مورد نياز  پيگيري تهيه دا-

 اجراي پروژه مشترك
 برگزاري دو دوره آموزشي براي افراد معرفي شده -

از استان ها و ستاد ، در مرآز آموزشي دآتر 
 جوانشير

  سفارش و خريد داده هاي ماهواره اي مورد نياز-
  سفارش و خريد نقشه هاي توپوگرافي مورد نياز-
ضاي آاري مناسب و  پي گيري در خصوص اختصاص ف-

انتقال افراد مجري به معاونت برنامه ريزي و 
 امور افتصادي سازمان هاي مجري

 اعلام تجهيزات سخت افزاري مورد نياز براي -
 اجراي پروژه به استان و پي گيري در خصوص تامين

 آن ها
 تهيه جدول زمانبندي براي اجراي پروژه مشترك در -

 استان هاي قزوين و گيلان 
رائت و بررسي آيفيت داده هاي ماهواره اي  ق-

 خريداري شده
 آغاز اجرای پروژه مشترک و پيشرفت مراحل -

اجرايی آن براساس برنامه زمانبندی از پيش 
 اعلام شده

 
ارتقاء و خريد نرم 

 به دليل محدوديت منابع اقدامي صورت نگرفته است افزار
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 طرح درس آموزش
 )ای مدرسان دورهبر(آزمونگران آزمون هاي عملي

ردي
 ف

 سرفصل مطالب
 

مدت  روش تدريس
تدري
 س

 توضيحات

١  
 
 

 تعريف واژه ها
پس از بيان هريك از واژه ها

شـرکتمي بايـست از يـادگيري       
 با پرسش هاي مناسـبکنندگان

ويژگـي. اطمينان حاصل آنيد    
ها را يكي يكي روي تخته وايت
برد بنويسيد و توضيحات خـود

 را آامل آنيد

 رانيسخن
٥ 

دقيق
 ه 

 جزوه آزمونگرانبه 
مربوطه را بدهيد و 
توجه آا را به متن 

 .جزوه جلب آنيد

 ويژگي هاي يك آزمون مناسب ٢
 شــرکتقبــل از تــدريس نظــر 

 جويا شده و نظرياتکنندگان  
آا را روي تختـه وايـت بـرد

سعي آنيد پاسخ هاي. بنويسيد
آا متناسب با موضـوعات مـتن

 .باشد

+ سخنراني
 مشارآت آلاسي

٥ 
دقيق
 ه

 

 اصول آزمون ٣
از  شرکت کنندگان  خود سوال

 :آنيد
به نظر آا آزمـون بايـد از
چه اصولي پيروي آند؟ پس از جمع
بندي پاسخ ها در مـدت تعـيين
ــول ــيح اصـ ــه توضـ ــده بـ شـ

 .بپردازيد

+ سخنراني 
 مشارآت آلاسي

٥ 
دقيق
 ه

 

 خصوصيات يك آزمونگر خوب ٤
  بخواهيـد از  شرکت کنندگان   

.نظرات خود را ارايه نماينـد     
هريك از نظرات را توسط ديگر
.شرکت کنندگان بررسـي آنيـد     

 ــ ــپس خ ــهصس وصيات را روي تخت
وايت برد بنويسيد و توضيحات

 .خود را آامل آنيد

مشار+سخنراني
آت آارآموزان

٥ 
دقيق
 ه

 ٥وقتي توضيحات رديف 
آامل شد جلسه اول را به 

و از . اتمام برسانيد 
 خود شرکت کنندگان

بخواهيد آنچه را آه 
آموخته اند به خاطر 

 .بسپارند

 عناصر اصلي آزمون ٥
اين عناصر را يكي ، يكي روي      

 وايــت بــرد بنويــسيد وتختــه
در. درباره هريك توضيح دهيد   

طول مـدت يـك سـاعت شمـا مـي
توانيد با اسـتفاده از ذآـر
مثــال هــاي مختلــف ميــزان

 را افـزايش   شرکت کنندگان درآ
شـرکت کننـدگان  را.  دهيد  

وادار آنيد از شما سوال آنند
 .تا موضوع آاملا تشريح شود

+ سخنراني 
 مشارآت آلاسي

١٠ 
دقيق
 ه
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ردي
 ف

 توضيحات مدت تدريسروش تدريس سرفصل مطالب

ــای ٦ ــايی هــــــــ توانــــــــ
ــازآزمونگر ــق(موردنيــــ طبــــ
 )استانداردشغل آزمونگر

را روي تختـه وايـتتوانايی هـا    
 و درخصوص هريـك ازبرد بنويسيد 

.آا توضيحات آافي ارايـه دهيـد      
توجه داشته باشـيد در ايـن بخـش

 .سوالات زيادي از شما خواهد شد

م+سخنراني
شارآت 
 آلاسي

 خاتمه جلسه يك ساعت
 اول

ــرای ٧ ــای اج ــک ازروش ه ــرح هري ش
 .آزمون های عملی

چند نمونه نقشه آار آه مربوط به
 شرکتحرفه هاي مختلف در اختيار      

سپس صفحه.  قرار دهيد    کنندگان
به صفحه آن ها را توضـيح دهيـد
به طوريكه هـيچ ابهـامي در ذهـن

يـک نمونـه.آارآموزان باقي نماند  
 . آمده است٤درپيوست 

م+سخنراني
شارآت 
 آلاسي

  دقيقه٥٠
آموزش دانش 

 ٤نظری و
ساعت تشريح 

هريک 
ازمهارت 
های 

موردنيازآز
 مونگر

 جلسه  ٦
هرجلسه يک 

 روش
ورت به ص(

کارگاهی 
 )اجراشود

 ارزشيابی آزمون های عملی ٨
 آشنايي با وظايف آزمونگران

هر مرحله از وظايف را روي تختـه
وايت بـرد بنويـسيد و بـه طـور
مشروح توضيح دهيد سعي آنيد بـا

 شرکت کننـدگان   پرسش و پاسخ از     
ميــزان يــادگيري آــا را تقويــت

 .آنيد

م+سخنراني
شارآت 
 آلاسي

 ساعت ١
ش دانش آموز

 ٥/٤نظری و 
ساعت آموزش 
مهارت های 
موردنيازآز

 مونگر

 هفتمجلسه 

٩ 
م+سخنراني ٢ و١ شماره تشريح چك ليست

شارآت 
 آلاسي

  ساعت١
 

 از  شرکت کنندگاناخذ آزمون  ١٠
در اين مرحلـه شمـا مـي توانيـد
تعدادي سوال را به صورت آتبي در

 قـرار شـرکت کننـدگان    اختيار  
ي آنـان راداده و ميزان يـادگير    

 .اندازه گيري آنيد

 

  ساعت١

 

١١ 

ــي در ــون عمل ــك آزم ــزاري ي برگ
 ساعت٢ عملي آارگاه به صورت زنده 

از يك پروژه 
آه ساعت آمي 
دارد استفاده 

 .شود
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  و آموزششغلاستاندارد 
  
  
  
  

 آزمونگر
 

 

  
  
  

 ١/۴/١٣٨٨:تاريخ شروع اعتبار
 ٢٨/١٢/١٣٨٨:پايان اعتبار

 ١-٢٨/٣٩: رد استانداآد 
 

 معاونت پژوهش و برنامه ريزي
خـوش خيابـان    - خيابـان آزادي   -تهران :  دفتر طرح و برنامه هاي درسي     

سـازمان آمـوزش فـني و  ٢شمـاره    ساختمان   –تقاطع خوش و نصرت    -شمالي
  طبقه دوم – ٢٥٩ پلاك – حرفه اي آشور

  ۶۶۵۶٩٩٠٠ – ۴ و ۶ و ٧ و ٩  : تلفن
  ۶۶٩۴۴١١٧: دور نگار 
 ١۴۵٧٧٧٧٣۶٣آد پستي 

EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.IR 
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 آزمونگري: نام شغل 
 

 ١شغلشرح 

آزمونگرازمشاغل تخصصی درحوزه ارزشيابی مهارت است که وظايف
- پروژه محور،آتبي::اجرای انواع آزمون های عملی ازقبيل 

،آزمايشگاهي،عمليات)شناسايي(عملي،نمونه آار،حل مساله
عهدهميداني،ارزشيابي آزمون هاي عملي و،نظارت رابه 

داردوبامربيان آموزش فنی وحرفه ای،کارشناسان برنامه ريزی
آزمون ومديران مراکزآموزش فنی وحرفه ای درارتباط مستقيم

 .است
   ورودي ويژگي هاي آارآموز

 ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 

  سالمتوانايي جسميحداقل 
صصیتجربه تخ(سابقه آارسال٢گواهي:هاي پيش نيازاين استاندارد مهارت

  ويابنگاه اقتصادی کلانازصنف)دررشته

ساعت   ۴٠    :  آموزش             دوره طول

  ساعت     ٨   :                ـ زمان آموزش نظري

 ساعت     ٣٢   :                                   ـ زمان آموزش عملي

-     :                                  آارورزي            ـ 

 ساعت

 ساعت       - :                                              ـ زمان پروژه
شيوه ارزشيابي 

 آتبي و عملي
صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 فوق ليسانس دررشته سنجش واندازه گيری وياعلوم تربيتی:حداقل مدرك تحصيلي-

  

                                                      
1. Job Description  
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                             ٢استاندارد شغل

  شغلي  ٣ شايستگي هاي-
 توانايي ها رديف

١  
 اجراي آزمواي عملي پروژه محور

٢  
 عملي- آتبياجراي آزمواي عملي

  نمونه آاراجراي آزمواي عملي ٣

 )يا شناسايي( مبتنی برحل مسالهاجراي آزمواي عملي ٤

  آزمايشگاهياجراي آزمواي عملي ٥

  عمليات ميدانيملياجراي آزمواي ع ٦

 ارزشيابي آزمواي عملي ٧

  

  

  

  

                                                      
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي

 پروژه محوراجراي آزمواي عملي 

٥ ٤ ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي وادم

 : دانش 
 تعريف وساختارپروژه هاي عملي-
 انواع نقشه هاي آارپروژه اي-
 روش های مستندسازی وگزارش دهی-
 نقشه خواني-

١ - ١ 

 : مهارت 
 آنترل تجهيزات وموادمصرفي-
 .آنترل تامين موادمصرفي ،تجهيزات وفضای لازم-
 .آنترل حضوروغياب آزمون شوندگان-
 ط اجرادرکارگاهتطبيق نقشه باشراي-

 توزيع مسئوليت های سايرمتخصصين
ــيابی ــارت براجرا،ارزش ــزاری آزمون،نظ برگ

 پروژه هاو جمع آوری پروژه ها
 مستندکردن وتهيه گزارش پروژه

- ۴ ۴ 

 : نگرش 
 .پرهيزازسوگيري دراجراي آزمون-
 .اجراي به موقع آزمون-

   

 : ايمني 
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي

 عملي-آتبياجراي آزمواي عملي 

١ - ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي مواد

 : دانش 
 عملی-تعريف آزمون های کتبی-
 عملی- آزمون های کتبی ويژگی های-
 يژگی های جـدول مشخـصات وارتبـاط-

 .سوال آزمون باآن
 فهرست وارسی برای ارزشيابی ازيـک-

 .آزمون مهارت
آزمـون هـای( اصول سـنجش عملکـردی     -

 )عملی-کتبی

١  ١ 

 : مهارت 
کنترل تناسب فضا وتجهيـزات بـامحتوای-

 آزمون
 . کنترل اجرای فرايندآزمون-
 ی اجرا کنترل زمان بند-
  جمع آوری اوراق آزمون-
 تهيه صورت جلسه آزمون وشمارش اوراق-

- ۴ ۴ 

 : نگرش 
 . رعايت اصول اجرای آزمون-
 .اجراي به موقع آزمون-

   

 : ايمني 
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي

 نمونه آارلي اجراي آزمواي عم

١ - ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي مواد

 : دانش 
 .ساختارعناصرمهم نمونه کار-
معيار،سرعت ودقـت لازم درارزيـاببي نمونـه-

 آار
  فرايندآزمون های نمونه کار-
ــرايط- ــت وشـــــــــــ موقعيـــــــــــ

 )اقتصادي،زماني،انساني وعملي(آار
 .نحوه استفاده ازچك ليست-

- ۴ ۴ 

 : مهارت 
آنترل مواد،تجهيزات وفـضاي موردنيازانجـام-

 .آار
  برنامه ريزی وسازمان دهی آزمون عملی-
 .آنترل دقت،سرعت،توالي ومهارت درتوليد-
 . آنترل حضوروغياب آزمون شوندگان-
- 

   

 : نگرش 
 .دراجرای آزمون  رعايت معيار-
 .اجراي به موقع آزمون-

   

 : ايمني 
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 

   

 

  

 



 

 

١

1 
٨٥ 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي

مبتن برحل مسالهاجراي آزمواي عملي 

 )ياشناسايی(

١ - ١ 

 

  ايمني ،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي مواد

 : دانش 

  تعريف مساله-

  فرايندحل مساله-

  تهيه طرح يانقشه مناسب برای حل مساله-

  اجرای طرح يانقشه-

  بازنگری-

- ۴ ۴ 

 : مهارت 
ــل- ــون ح ــاماندهی آزم ــزی وس ــه ري  برنام

 .مساله

  نظارت وآنترل انجام فرايندآزمون-

  جمع آوری نتايج وآزمون-

ــضاي- ــصرفي وف ــنترل ابزار،تجهيزات،موادم  آ

 .موردنياز اجراي آزمون

 . آنترل حضوروغياب آزمون شوندگان-

   

 : نگرش 
 .اجراي به موقع آزمون-

   

 : ايمني 
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 

   

 

  

 



 

 

١

1 
٨٥ 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  : يعنوان تواناي

 آزمايشگاهياجراي آزمواي عملي 

١ - ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي مواد

 : دانش 
 کارآزمايشگاهی -

   ويژگيهاي آزمون های آزمايشگاهی-

  فرايندآزمايشگاه-

  گزارش کار-

 ل  فهرست کنتر-

   برنامه ريزی وسازماندهی آزمون-

١ - ١ 

 : مهارت 
 کــــنترل ودقــــت ابزارودســــتگاههاي-

 .آزمايشگاهي

  کنترل فرايند-

  نظارت برتفسيرمشاهدات ونتايج آسب شده-

  نظارت براجراي آزمايش-

 آنترل حضوروغياب آزمون شوندگان-

  جمع آوری نتايج آزمون-

- ۴ ۴ 

 : نگرش 
 .زموناجراي به موقع آ-

   

 : ايمني 

  شناخت علايم هشداردهنده حين اجرا-

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 

   

 

  

 



 

 

١

1 
٨٥ 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي

 عمليات ميدانياجراي آزمواي عملي 

٥ ٤ ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط  زيست محيطيتوجهات
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفي مواد

 : دانش 
ــات - ــی برعملي ــای مبتن ــون ه ــف آزم تعري

 ميدانی 

  شرايط وويژگی های عمليات ميدانی-

  معيارارزيابي عمليات ميداني-

  ارزشيابی مشاهده ای-

  گزارش کارروزانه ونقش آن درارزشيابی-

١ - ١ 

 : مهارت 
 ت ميدانیسازماندهی آزمون عمليا -

 . تهيه برنامه اجرايی آزمون -

  آنترل موادمصرفي،تجهيزات وابزارموردنياز-

مزرعــه،کارگاه بــزرگ( کــنترل حــوزه عمــل-

 ...)و

   آنترل حضوروغياب آزمون شوندگان-

  جمع آوری نتايج آزمون-

- ۴ ۴ 

 : نگرش 
 عدم توجه به قضاوت ديگران -

 . بی طرفی ودوری ازجانبداری -

   

 : ني ايم
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 

   

 

  

 



 

 

١

1 
٨٥ 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش 

 جمععملينظري

  : عنوان توانايي

 آزمواي عمليارزشيابي 

١ - ١ 

 

   ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ،تجهيزات
، ابزار

 مصرفيمواد

 : دانش 
 .الگوهای ارزشيابی عملی  -

 شاخص ها،اصول ،هدف وضرورت  ارزشيابي -

 . نقش هاوعوامل کليدی شغل-

 . استانداردهای فرايند ارزشيابی-

١ - ١ 

 : مهارت 
 .برنامه ريزی وسازماندهی آزمون -

 کـــنترل مـــواد،ابزار،تجهيزات وفـــضای- 

 .موردنيازمتناسب باشرايط

 . مراقبت براجرای آزمون-

 . آوری نتايج جمع-

ــون- ــضوروغياب آزم ــصات و ح ــنترل مشخ  ک

 شوندگان

- ۴ ۴ 

 : نگرش 
 . برقراری رابطه مطلوب باآزمون شونده-

ــدی- ــان بن ــه تغييردرزم   پرهيزازهرگون

 .اجرای آزمون

 .اجراي به موقع آزمون-

   

 : ايمني 
- 

   

 : توجهات زيست محيطي 
- 

   

 

  

 



 

 

١

١

    
 

 ل تهيه آنند گان استاندارد شغ
ردي

 ف
نام و نام 

 خانوادگي
 يي تجرب سابقه رشته تحصيلي مدرك

 مرتبط

ابراهيم  ١
آزاد

برنامه ريزی  فوق ليسانس
درس

٣٣ 

رامک فرح  ٢
 آبادی

 ١۵ مهندسی چوب فوق ليسانس

ابوالقاسم  ٣
 رافع

سنجش واندازه  فوق ليسانس
 گيری

٣٠ 

٤     

٥     

٦     

٧     

٨     
 

٩     
 

١٠    
 

١١    

١٢    

  آموزش تهيه آنند گان استاندارد 
ردي

 ف
نام و نام 

 خانوادگي
 يي تجرب سابقه رشته تحصيلي مدرك

 مرتبط

ابراهيم  ١
آزاد

برنامه ريزی  فوق ليسانس
درس

٣٣ 

رامک فرح  ٢
آبادی

 ١۵ مهندسی چوب فوق ليسانس

ابوالقاسم  ٣
 رافع

 واندازه سنجش فوق ليسانس
 گيری

٣٠ 

٤     

٥     

٦     

٧     

  

  

 



 

 

٢

٢
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  : تعاريف 

  : استاندارد شغلي 
مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفتـه مـي              

  .شود 
  : استاندارد آموزش 

  . ن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل ي يادگيري براي رسيد نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
  : شرح شغلي 

ا مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت هـا  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل ب                 
  . ، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در 

  : ارزشيابي 
كتبـي عملـي و اخـلاق       ،  عملـي    بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . حرفه اي خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

( شـامل علـوم پايـه    كه مـي توانـد   . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -
 شمارهتعداد مشخصات فني رديف

   نوشت افزار.١

   ماژيک.٢

   وايت برد.٣

   تخته پاک کن.۴

   انواع چسب نواری ومايع.۵

۶.CD آموزشی مرتبط   

دستگاه ويدئوپروژکتوربه همراه.٧
 متعلقات آن

  

   پوشه.٨

   A4کاغذ.٩

   ميز١٠

   صندلی١١
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    منابع و نرم افزار هاي آموزشي- 

 شرحرديف

 آيين نامه های آزمون وارزشيابی ١
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