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 لینک های مفید آزمون استخدامی  

 سوالات رایگان دروس عمومی با پاسخنامه  خرید این محصول 

 خرید درسنامه دروس عمومی  سال اخیر  10خرید سوالات استخدامی 

 خرید درسنامه مصاحبه خرید سوالات مصاحبه 

 شبکه های اجتماعی ایران عرضه 
  تخفیفات هفتگی + اخبار( )فایل های رایگان + 

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

 : ی محصولآخرین بروزرسانی ها
 تالیف مجدد محصول 01/11/1404

https://iranarze.ir/es355
https://iranarze.ir/blog/estekhdam967/
https://iranarze.ir/es580
https://iranarze.ir/es501
https://iranarze.ir/es693
https://iranarze.ir/es1231
https://iranarze.ir/page/social-networks
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سلامت   ی آموزش بهداشت و ارتقا یسوالات استخدام فهرست   

 فهرست مطالب 

 سوال(   14) 4صفحه  - عرضه رانیا فیتال بهداشت: سوالات آموزش اولفصل  ❖
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: آموزش بهداشت 1فصل  سلامت   ی آموزش بهداشت و ارتقا یسوالات استخدام   

 

 

 

 تالیف ایران عرضه  سلامت  یآموزش بهداشت و ارتقا   یسوالات استخدام ❖

 )منبع ایران عرضه( گردد؟ی بازم یخی به کدام دوره تار  یتخصص یآموزش بهداشت به عنوان رشته ا شیدایپ -1

 سده نوزدهم    لیاوا( 2    سده هجدهم  اواخر( 1

 ستم یسده ب  لیاوا( 4    ستم یدوم سده ب مهین( 3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    ن یو به عناو  یررسمیملل به صورت غ  خی اگرچه در طول تار   ،یآموزش مسائل بهداشت  

ی  سده نوزدهم بازم  لی به اوا  ،یتخصص  یرشته آموزش بهداشت به عنوان رشته ا  شیدایاست، اما پ  شدهی  مختلف انجام م

ی  س یت های کرد. فعال آغاز 1۹۵1(، در سال Thomas D. Woodدانشگاه استنفورد، توماس د. وود ) یعلم ئتی. عضو هگردد

را به    ی( برنامه اPhysical Education and Hygieneو بهداشت« )  یت بدنیبا عنوان »آموزش ترب  ایاو در دانشگاه کلمب  ساله

تا    1۹00آموزش بهداشت از سال    عی. او در اکثر وقادیدانشگاه انجام  ن یرشته آموزش بهداشت در ا   سیراه انداخت که به تأس

   .ده اندیاو را پدر آموزش بهداشت نام ل،ی دل  نیکرد و به هم  فایا مهم ینقش 1۹40

 دارد؟ دیبر کدام جنبه تأک شتری (، آموزش بهداشت ب1۹۷2)  ثزیفیگر  دگاهیبر اساس د -2

 ساختار نظام بهداشت  یارتقا( 2   ی نیبال یمهارت ها پرورش( 1

 و عمل  یآگاه انیم وندیپ جادیا( 4   سلامت  یاست هایس  توسعه( 3

 بر کدام محور بوده است؟  شتری( ب1۹20–1۹00) ستمیقرن ب  لیبهداشت در اواتمرکز آموزش  -3

 ها ی ماریبه موقع ب صیو تشخ هیتغذ( 2  ریواگ یها ی ماریو ب یفرد یزگیپاک( 1

 مدت ی طولان یو مراقبت ها  یتوان بخش( 4  دز یو مشاوره در مورد ا گاریس ترک( 3

 ... را دارند که تیاحتمال موفق نی شتر یب یآموزش بهداشت زمان یبرنامه ها -4

 شوند.   یطراح یعلم یو الگوها ه های اساس نظر  بر( 2 داشته باشند.  هیتک  انیمجر  یبر تجربه فرد (1

 شکل آزمون و خطا اجرا شوند.  به( 4  نگرش افراد متمرکز باشند.  رییبر تغ( 3

 آموزش بهداشت کدام است؟   یزیبرنامه ر  یدر الگو پریسیدبخش  یاصل یژگیو -5

    بر منابع و امکانات  تمرکز( 1

   یو چه کس لی به چه دل ،یزیمانند چه چ ییبه پرسش ها پاسخ( 2

 برنامه ها شیو پا یابیارزش( 3

 و مقررات  های خط مش نیتدو( 4

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1در هر بخش، تنها 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es355
https://iranarze.ir/es355
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: آموزش بهداشت 1فصل  سلامت   ی آموزش بهداشت و ارتقا یسوالات استخدام   

 است؟  گزینه کدام وان یجامع آموزش بهداشت سال یمرحله در الگو نیاول -6

 ه برنام یطراح( 4 دادن مردم   مشارکت( 3 مشکلات  فیتعر ( 2  اهداف  نییتع( 1

 ؟می باشد ، دارای چند مرحله(GMPP) یز یبرنامه ر  یعموم یالگو -۷

 ( چهار مرحله 4  ( شش مرحله 3  ( پنج مرحله2  ( هشت مرحله 1

 ؟می باشد یبهداشت یباورها یدر الگو یدیجزء عوامل کل نه یکدام گز  -8

  یمنافع و موانع عمل بهداشت یابیارز ( 2   خطر  زانیفرد از م برداشت( 1

 2و  1( گزینه 4    فرد  یمال منابع( 3

 کند؟ کی تحر  یانجام رفتار بهداشت یباشد و اقدام فرد را برا  یرونیب ای یدرون تواندی مدل م نی از نظر ا یچه عامل -۹

 ی ت شناختی جمع عوامل( 2       محرک ها( 1

 یماری فرد از شدت ب برداشت( 4    ی ساختار عوامل( 3

 ؟ می باشدمتخصصان آموزش بهداشت  یبرا یاشاعه نوآور هینظر  یاز کاربردهاکدام یک از موارد زیر  -10

 درآمد جامعه  زانیم ینیش بیپ( 1

  نانهیواقع ب یاهداف و جدول زمان بند نییتع( 2

 جامعه به صورت همزمان  یبه تمام گروه ها می مستق آموزش( 3

 جامعه  یازهاین یابیبه ارز  ازین حذف( 4

 شامل کدام موارد است؟  یارتباط انسان یادیبن یهای  ژگیو -11

 بودن ارتباط   متقابل( 2    بودن ارتباط   ندیفرا( 1

 ( همه موارد 4   بودن ارتباط   یچندجنبه ا( 3

مانع  نیکند، ا افتیرا در  یبهداشت یام هایپ ینتواند به خوب یعاطف  یشانیپر  ایدرد  ،یخستگ لی به دل رندهیاگر خدمت گ -12

 مربوط به کدام دسته است؟  یارتباط

 بهداشت  ینسبت به مرب یمنف نگرش( 2   ی و فرهنگ یاجتماع شکاف( 1

 متناقض یام ها( پ4   محدود   یذهن یرندگیگ( 3

 استوار است؟  یزی )راجرز( بر چه چ یتعامل در مدل درمان یکانون اصل -13

 به عنوان مرکز تعامل   رندهیخدمت گ( 2    فعال درمانگر  نقش( 1

 ی سازمان بهداشت ساختار( 4    یی دارو  یراهکارها( 3

 ؟ ستین یمدل اعتقاد بهداشت یجزء اصل از گزینه های زیر، کی کدام  -14

 ی منافع و موانع اقدام بهداشت ادراک( 2    ی ماریشدت ب ادراک( 1

 عمل  یمحرک ها( 4    ماریب –از تعامل پرستار ادراک( 3
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