
 

 

 

 

 

 

 سوالات رایگان بسته 

مدیریت منابع انسانیاستخدامی 

توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی

Www.IranArze.Ir 

:کامل  مشخصات بسته 

شامل سوالات طراحی شده•

دارای پاسخنامه تستی•

 با قابلیت پرینت •
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 ( www.iranarze.ir)   ؟کدام انگیزه حب ذات شامل قدرت طلبی به حقیقت جویی می باشد -1

 (  حب نفس  4(  حب کمال             3                  ت  ذل (  حب 2                 بقا   (  حب1

 3پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)  ؟شودباعث بی پردگی و تعادل قدرت در ارزشیابی عملکرد می ، کدام نوع روش  -2

 مشتریان   ارزشیابی(  4        ارزشیابی زیر دست از فرادست (  3          خودارزیابی (  2       گروهیشیابی  زرا (  1

 2پاسخ صحیح:  

   ؟نمایدمشاهده و ثبت می ، باشدرد را که بسیار اثربخش یا غیر اثربخش می فعملکرد گذشته  ، کدامیک از روشهای ارزشیابی  -3

(www.iranarze.ir) 

 ثبت رویدادهای حساس  ( 4               بندی روش درجه( 3         رویدادهای شاخص (  2               روش مقایسه روحی  ( 1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.irند؟ )دو شاخص و معیار عمده برای ارزشیابی عملکرد انسان کدام  ، از منظر دین -4

 عشق و پرستش  (  4           لذت و نیاز (   3ور            انگیزه و با(  2          عقل و عمل   (1

 1پاسخ صحیح: 

  ؟باشدو نقض احتمالی می نیازگر بررسی در چگونگی و مقدار کار انجام شده به منظور شناخت از نابی مومفهکدام  -5

(www.iranarze.ir) 

 محاسبه (  4                معاقبه (  3                  مراقبه  (  2               مشارطه (  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  باشد؟ داشته پیامد استرس تواندمی که است کار محیط فیزیکی ابعاد از گزینه کدام -6

 کاری  (  تقاضای4             فردی بین  (  تقاضای 3           نقشی  (  تقاضای2          جسمی  (  تقاضای1

 1پاسخ صحیح: 

رفتار   کرار آنو به منظور کاهش ت نامناسبرفتاری به دنبال است که مثبت  اییا حذف واقعه ، منفی  ایواقعهی ارائه گزینه کدام -7

 ( www.iranarze.ir)  ؟آیدمی

 تنبیه(  4                        تهدید (  3                 تاخیر (  2                  تخلف (  1

 4پاسخ صحیح: 

 

 نمونه سوالات استخدامی مدیریت منابع انسانی 

 
 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت منابع انسانیبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  
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کارکنان در فاصله های معین و به طور رسمی مورد بررسی و سنجش قرار  ، یندی است که به وسیله آنآفرکدام مفهوم بیانگر  -8

 ( www.iranarze.ir)  ؟گیرندمی

 ثبات عملکرد  (  4عملکرد               توسعه (  3           ای عملکرد راج (  2            ارزیابی عملکرد (  1

 1پاسخ صحیح: 

داوری عملکرد  را بر مبنای داده و آن  عمیم های آن تهای عملکرد فرد را بر دیگر جنبهیکی از جنبه ، ی ارزشیابی هادر کدامیک از خطا -9

 ( www.iranarze.ir)  ؟دهندفرد قرار می

 خطای گرایش میانی  (  4         خطای مقابله (   3           گیری   سختطای خ(  2ای                 خطای هاله(  1

 1پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir؟ )مکمل یکدیگر باشند  ، شود که ابعاد اجتماعی و فنی کارسیستم کار به نحوی طراحی می ، در کدام رویکرد  -10

 روابط انسانی  (  4               انگیزشی (  3                 مدیریت علمی (  2                      سیستمی (  1 

 1پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟مهم استاند هکردایجاد هایی که شرایط محیط کاری کاری نتیجه گرا را کدام مورد زیر برای شرکت -11

 نتیجه و بهره وری  (  4           ریزی برنامه(  3            فرآیند کار  (  2           حضور فیزیکی (  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir) ؟کدام مورد زیر می شود بشغل سپاری موجو -12

 درصد   تا ده کاهش هزینه(   2                          درصد  سیهزینه تا  (  کاهش 1

 درصد  ده  افزایش هزینه تا   ( 4                        درصد شصت  کاهش هزینه تا(  3

 3پاسخ صحیح:  

وع  مدیریت منابع انسانی چه ن ، دهه از تاریخ شکل گیری مدیریت به عنوان یک رشته علمی بیش از هفت با گذشت  1980تا دهه  -13

 (www.iranarze.ir)  ؟شدفعالیتی تلقی می 

 (  صفی 4             پژوهشی (  3                اداری (  2                      علمی (  1

 2پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)   ؟بندی می شوداستراتژی صورت ، در کدام مرحله از مدیریت استراتژیک منابع انسانی -14

 مرحله پنجم  (  4       مرحله چهارم  (  3           مرحله سوم(  2               مرحله اول (  1

 3پاسخ صحیح:  

 (www.iranarze.ir؟ )با کدام استراتژی سازمانی همسو استمیع استراتژی تج -15

 مدیریت دانش  (  4          مدیریت هزینه (  3         ارتقای کیفیت (   2                  نوآوری   ( 1

 2پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir) ؟شودای از تحلیل شغل انجام میدر چه مرحلهشغل  حتنظیم شر -16

 مرحله چهارم  (  4        مرحله سوم (  3            مرحله دوم (  2              مرحله اول (  1

 3پاسخ صحیح:  

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت منابع انسانیبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  

 

https://iranarze.ir/ES334
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ها اقدامات مدیریت منابع انسانی خویش را در جهت  بر اساس کدام رویکرد مطرح شده توسط رایت و مک ماهان سازمان -17

 ( www.iranarze.ir؟ ) کنندریزی و انتخاب میطلوب برنامه کارگیری منابع انسانی مهای کسب و بهسازی و کاهش هزینهدرونی

 رویکرد مبتنی بر منابع شرکت  (   2                             رویکرد رفتاری (   1

 نمایندگی   /های مبادلهرویکرد هزینه(   4                           مدل سایبرنتیک (  3

 3پاسخ صحیح:  

 (www.iranarze.ir)  ؟جمع آوری اطلاعات کدام استکم هزینه ترین روش  -18

 گروه کانونی  (   4                 مصاحبه (  3              پرسشنامه (  2             مشاهده (  1

 2پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)  ؟ها می باشدتواناییاز درصد  52کدام پرسشنامه برای تحلیل شغل شامل  -19

 پرسشنامه تحلیل پست  (  2                           پرسشنامه تحلیل شغل فلیشمن  (  1

 پرسشنامه مقیاس مشترک (  4                          پرسشنامه شرح پست مدیریت (  3

 1پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir) ؟ کدام مورد زیر انجام می شود ، مرحله دوم در روش مقایسه عوامل برای ارزشیابی مشاغل  -20

 شناسایی عوامل کلیدی (  2                     مجموعه عوامل لی جدول مبالغ ریا (  1

 شناسایی عوامل اخلاقی (   4                                             مقایسه عوامل (  3

 2پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)   ؟کندارزیابی میکدام گزینه میزان اختیارات شاغل را در انجام کار  -21

 مهارت  (  4              آزادی عمل  (  3            دانش فنی  ( 2        تعهد سازمانی (  1

 3پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)  ؟بهترین روش برای پی بردن به موجودی منابع انسانی کدام مورد زیر است -22

 برنامه ریزی تولید  (   2                               کنترل و نظارت بر تولید (  1

 طراحی فرایند استراتژیک منابع انسانی  (  4                   ایجاد سیستم اطلاعات منابع انسانی  (  3

 3پاسخ صحیح:  

 (www.iranarze.ir)   ؟کارایی روش دلفی در برآورد عرضه منابع انسانی چیست-23

 عدم آگاهی اعضا از هویت هم  ( 2                مان  سازعدم آگاهی اعضا از اطلاعات (  1

 آگاهی از وضعیت اقتصادی کشور  (  4                                      آگاهی از هویت هم  (  3

 2پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)  ؟دام مورد زیر استفاده شودکمبود منابع انسانی موقتی باشد بهتر است از ک اگر   -24

 تکنولوژی پیشرفته  (  4         استخدام جدید (   3           منابع پیمانکاری  (  2             منابع شایسته  (  1

 2پاسخ صحیح:  

 
 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت منابع انسانیبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  

 

https://iranarze.ir/ES334
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 ( www.iranarze.ir)  ؟یابی در چیستموفقیت مراکز شغلرمز  -25

 ارزیابی مدارک متقاضیان شغل  (   2                               مصاحبه های مقدماتی (  1

 ارزیابی درست متقاضیان شغل  ( 4                             ارتباط با متقاضیان شغل  (  3

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟کارگردانی هستند ه نوع  های کارگری منبع بسیار خوبی برای یافتن چاتحادیه -26

 کارگر نیمه ماهر  (  4         گر  کارگران تحلیل(  3             کارگران ماهر (  2        کارگران باهوش (  1

 4پاسخ صحیح: 

 ( www.iranarze.ir)  ؟معیارهای ذهنی چه نقشی دارند ، داوطلبان در مرحله غربالگری برای انتخاب  -27

   (غربالگری باشندنای باید مب  ( 2(                                     اهمیت زیادی دارند(  1

   (باید از معیارهای اصلی غربالگری باشند (   4                           (غربالگری باشند نای نباید مب(   3

 3پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)  ؟های موقعیتی چگونه استاعتبار مصاحبه -28

 خیلی کم  (   4                     بسیار بالا  (   3                         بالا (  2                  متوسط (  1

 3پاسخ صحیح:  

 (www.iranarze.ir)  ؟شوددر استفاده میقاز آزمون پلی گراف در استخدام چ -29

   (شود در استخدام خلبان خیلی استفاده می(  4          نادر (   3                 همه موارد  (  2       در بیشتر موارد  (  1

 3پاسخ صحیح:  

 ( www.iranarze.ir)   ؟های انتخاب کارکنان در روش حذفی استکدام گزینه از ویژگی -30

 ای  یک مرحله(   4      زیابی  رهزینه کم ا(  3       جویی در زمان صرفه   ( 2ر       یگ  بسیار وقت(   1

 1پاسخ صحیح: 

 (www.iranarze.ir؟ )اهمیت یافته است ایمدیریت تضاد بین کار و خانواده به عنوان بخشی از فرایند جامعه پذیری در چه دوره -31

 سالهای اخیر  (   4                      بین جنگ جهانی اول و دوم (   3   ما قبل انقلاب صنعتی (  2   دوره انقلاب صنعتی(  1 

 4پاسخ صحیح: 

ها را حفظ کند باید کدام نوع برنامه های زیر را برای جامعه خواهد این تفاوتبهای افراد تازه وارد زیاد باشد و سازمان تفاوتاگر  -32

 (www.iranarze.ir)   ؟پذیری طراحی کند

 های فرهنگی  برنامه(   4                              برنامه های انفرادی  (   3   نفره   ۵های جمعی  برنامه(   2   نفره  1۰های جمعی  برنامه(   1

 3پاسخ صحیح:  

 (www.iranarze.ir)  ؟تر از ارزیابی عملکرد استزیر وسیعفاهیم کدامیک از م -33

 مدیریت عملکرد  ( 4                   سیستم حقوق و دستمزد ( 3            سیستم پاداش ( 2                 سیستم آموزش (   1

 4پاسخ صحیح: 

 ، اینجا کلیک نمایید. مدیریت منابع انسانیبرای خرید بسته کامل سوالات استخدامی  

 

https://iranarze.ir/ES334


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایران عرضه مرجع نمونه  

 سوالات آزمون های استخدامی

 

 خرید بسته کامل سوالات استخدامی برای 

 کلیک نمایید. اینجا مدیریت منابع انسانی  

 
 

 توجه !

تهیه فروشگاه کالاهای دانلودی ایران عرضه اختصاصی توسط  به صورتحاضر سوالات نمونه 

 ،بدون اخطار قبلیجو، دو انتشار آن توسط افراد سوو هر گونه کپی برداری و ثبت شده است 

 .به همراه خواهد داشت پیگرد قانونی

 

Www.IranArze.Ir 

 :کامل  مشخصات بسته 

 اصل سوالات استخدامی شامل  •

 شامل سوالات طراحی شده •

 دارای پاسخنامه تستی •

 با قابلیت پرینت  •

https://iranarze.ir/ES334

