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مدیریت تولید یسوالات استخدام  

 مهارت آموز آموزش و پرورش  یدانشجو لینک های مفید آزمون استخدامی 

مهارت آموز آموزش و  یدانشجو   سوالاتخرید  خرید این محصول  
 پرورش

مهارت آموز   یدانشجو خرید درسنامه  
 منابع آزمون آموزش و پرورش

 شبکه های اجتماعی ایران عرضه  اخبار آزمون 
 ( )فایل های رایگان + تخفیفات هفتگی + اخبار

 (          )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید

 : ی محصولآخرین بروزرسانی ها
 تالیف مجدد محصول  24/10/1404

https://iranarze.ir/es335
https://iranarze.ir/es1671
https://iranarze.ir/es1672
https://iranarze.ir/blog/estekhdam1108/
https://iranarze.ir/es1672
https://iranarze.ir/page/social-networks
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مدیریت تولید یسوالات استخدام فهرست    

 فهرست مطالب 

 سوال( 25) 4صفحه  -عرضه  رانیا فیتال  دیتول تیر ی: سوالات مداولصل ف ❖
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 عرضه  رانیا فیتال دیتول تی ر ی: سوالات مداولصل ف ❖
به عقیده کارشناسان، ...........، اساس کار و اشتغال است و به منظور رونق بخشی به ............ بیش از هر چیز به اقدام    -1

 ؟ ترین عوامل رشد اقتصادی یک کشور استو ابتکار و عمل نیاز است و .......... یکی از مهم

 تقویت تولید داخلی -تولید ملی  -تولید ( 2  گذاری   سرمایه -تولید  -سرمایه ( 1

 تقویت تولید داخلی   -سرمایه  -تولید ( 4  گذاری  سرمایه -سرمایه  -سرمایه ( 3

  2  پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      ،به عقیده کارشناسان، تولید اساس کار و اشتغال است و تضعیف آن رکود اقتصادی

بیکاری و عوارض فرهنگی اجتماعی و سیاسی را به دنبال خواهد داشت. به منظور رونق بخشی به تولید ملی، بیش از هر چیز  

که به شرایط اقتصاد داخلی و خارجی آگاه   به اقدام و ابتکار و عمل نیاز است. این امر در درجه اول با حضور مدیران مدبری

 ترین عوامل رشد اقتصادی یک کشور است. باشند، محقق خواهد شد. تقویت تولید داخلی، یکی از مهم

 عرضه(  رانی)منبع ا ؟ کدام مورد از امکانات موجود برای رونق تولید نیست  -2

 وجود منابع تولید و مواد خام داخلی ( 2    صندوق توسعه ملی  ( 1

 تعداد بالای نیروی انسانی آماده به کار ( 4   ارتباط میان صنعت و بازار (3

های حکومت در طول تاریخ بشری است و یکی از بهترین و مؤثرترین روش های    ترین دورهکدام دوره یکی از درخشان  -3

 ؟ مبارزه با رخوت و کسالت چیست

 کار -ساله حاکمیت امام علی )ع(  ۵وره ( د2  کار -ساله حکومت پیامبر )ص(  10دوره ( 1

 تلقین -ساله حاکمیت پیامبر )ص(  10دوره ( 4 تلقین  –ساله حاکمیت امام علی )ع(  ۵دوره ( 3

 ؟ شوند و کارخانه سیمان چه نوع سیستمی است های تولید به چند دسته تقسیم می  سیستم -4

 سیستم تولید انبوه -دسته  2( 2   سیستم تولید پیوسته  -دسته  4( 1

 سیستم تولید انبوه  -دسته  4( 4  سیستم تولید پیوسته  -دسته  2( 3

 ؟ موارد زیر به ترتیب مربوط به کدام نوع سیستم تولید هستند -5

 «کارخانه روغن نباتی   -سازی شرکت برج -کارخانه تولید خودرو »

 سیستم تولید انبوه -ای  سیستم تولید پروژه -سیستم تولید سفارشی ( 1

 سیستم تولید انبوه  -سیستم تولید سفارشی  -ای  سیستم تولید پروژه (2

 سیستم تولید پیوسته   -سیستم تولید سفارشی  -سیستم تولید انبوه ( 3

 نی ا دیتوان یمبا جواب  شتریسوالات ب  افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  ی دارااین فایل،  ییسوال ابتدا 1

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es335
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 سیستم تولید انبوه   -سیستم تولید پروژه ای  -سیستم تولید انبوه ( 4

هایی   آلات و دستگاهویژگی کدام سیستم تولید، تنوع زیاد محصولات، استفاده از افرادی با تخصص و مهارت بالا و ماشین  -6

 ؟ با هدف عمومی است که قابلیت تنظیم دارند

 ای سیستم تولید پروژه( 2    سیستم تولید پیوسته ( 1

 سیستم تولید سفارشی ( 4    سیستم تولید انبوه ( 3

 ؟ مدیریت به چه معناست -7

 های بلندمدت برای رشد و توسعه سازمان تعیین استراتژی( 1

 فرآیند نظارت بر عملکرد کارکنان و ارزیابی نتایج ( 2

 های هیجانی توسط فرد در مقابل همه مردم در شرایط مختلف توانایی کنترل واکنش( 3

کارگیری موثر و کارآمد منابع مادی و انسانی در برنامه ریزی، سازماندهی، هدایت و کنترل برای دستیابی به اهداف    به(  4

 سازمانی

 ؟ های خود انتظار دارند، چیست ها از فعالیت ای که انسان ترین نتیجه مهم -8

 های فردی و تحصیل استقلال فردی   ها و آزادی  حفظ ارزش( 1

 کسب قدرت و نفوذ سیاسی ( 2

 افزایش ثروت و دارایی  ( 3

 ایجاد ارتباطات اجتماعی گسترده  ( 4

 ؟ های دنیای مدرن چیست ها در پیچیدگی راز موفقیت انسان -9

 خودمدیریتی  ( 2   سازی و ارتباطات مؤثر شبکه( 1

 بندی اهدافمدیریت زمان و اولویت( 4   توانایی سازگاری با تغییرات ( 3

 ؟ آید های اصلی یک چشم انداز به شمار نمی  کدام مورد از مشخصه -10

 دارزمان( 4 دست نیافتنی( 3 مجسم و واضح( 2  آرمانی ( 1

 عرضه(  رانیا  تیتوسط سا  فی )تال ؟، کدام یک صحیح نیستتدوین بیانیه مأموریتدر مورد  -11

 بپردازد.  بیشتربه توضیح جزئیات ( 2 . شامل مقادیر عددی یا اهداف کوچک نباشد( 1

 بیش از حد طولانی نباشد.( 4 فرد قابلیت و توان اجرای آن را داشته باشد. ( 3

 ؟ آید جزو کدام یک از وظایف مدیریت به شمار می« ارتباط مؤثر و مفید مدیریت با کارکنان» -12

 هدایت  ( 4  سازماندهی ( 3  کنترل ( 2  ریزی   برنامه( 1

قانون اساسی، کدام نهاد به عنوان یکی از ارکان اقتصاد کشور یاد شده و بر اقدام مؤثر دولت در ایجاد    44و    4۳در اصول    -13

 ؟ و حمایت آن تأکید شده است

https://iranarze.ir/es335
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 ( مؤسسات خیریه 2    های دولتی ( سازمان1

 ( بخش خصوصی4     ها  تعاونی( 3

 ؟ هر تعاونی بر اساس اصول زیر استوار است بجز .......... -14

 خودگردانی و عدم وابستگی ( 2    عضویت اختیاری و آزاد ( 1

 کنترل دموکراتیک توسط مدیریت  ( 4  رسانی  آموزی و اطلاع  آموزش، حرفه( 3

 ؟های منابع تولید کدامند ویژگی -15

 بر بودن و محدود بودن  هزینه( 2  و نامحدود بودن  ( قابلیت دسترسی1

 و پایداری ( تنوع4 و وابسته به نیروی کار  ( قابلیت جایگزینی3

 ؟ هدف مدیریت مالی چیست  -16

 سازی منابع مالی ( بهینه1

 ( افزایش بازده سرمایه 2

 دستیابی آسان به اهداف سازمان با کمترین هزینه ( 3

 ریزی مالی بلندمدت ( برنامه4

 ؟ کدام مورد از وظایف مهم مدیران مالی نیست -17

 نفعان دهی به ذی( نظارت بر عملکرد مالی و گزارش1

 ترین روش   تأمین منابع مالی مورد نیاز شرکت با ارزان( 2

 ریزی برای تامین پول نقد مورد نیاز و سرمایه در گردش با کمترین هزینه  برنامه( 3

 وری کارگیری بهینه منابع مالی در جهت حداکثر نمودن بهره به( 4

به معنای شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروی انسانی به منظور دستیابی به اهداف سازمان ...........    -18

 .باشد می

 ( مدیریت عملکرد 2    ( توسعه سازمانی1

 مدیریت منابع انسانی ( 4   ریزی نیروی انسانی ( برنامه3

 ؟ کند، چیست ای در موفقیت یک سازمان ایفا می از نظر کارشناسان، مهم ترین منبع تولید که نقش عمده -19

 ( مدیریت مؤثر 2   ( فرآیندهای کارآمد و بهینه 1

 ( تکنولوژی و نوآوری4    نیروی انسانی کارآمد ( 3

 ؟  می باشد به جز... های مدیران برای ایجاد انگیزه در کارکنان اقدامات و فعالیتهمه موارد از  -20

 همراهی و همفکری با کارکنان( 1

 ( تشویق کارکنان و اعطای هدیه 2
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 داشتنی با کارکنانایجاد محیط بانشاط و دوست( 3

 تلاش به منظور افزایش اثربخشی کارکنان برای سازمان( 4

 ؟ مهم است -متن زیر مربوط به کدام یک از روش های به کارگیری ماتریس فوری -21

این بخش از ماتریس در حقیقت وجه تمایز میان افراد موفق با دیگران است، چرا که به اموری با زمان بندی درازمدت مربوط  »

 «. است

 فوری  -ی مهم  خانه( 2    غیرفوری  -ی مهم  خانه( 1

 غیرفوری  -ی غیرمهم  خانه( 4   فوری  -ی غیرمهم  خانه( 3

 ( iranarze) ؟آید نمیکدام گزینه جزو سارقان زمان به شمار  -22

 واگذار نکردن کار به دیگران ( 2     وسایل ارتباطی( 1

 ریزی شده  های برنامه ملاقات( 4   برنامه ریزی فعالیت ها ( 3

 ؟ یاد کرده، چیست«  والعصر»های زندگی که خداوند در قرآن آن را با  ترین سرمایه یکی از مهم  -23

 وقت( 4  سلامتی( 3  دانش ( 2  فرزندان  (1

 ؟ نیست آلات و تجهیزات صحیح  کدام مورد در ارتباط با مدیریت ماشین -24

 افزارهای مرتبط و مناسب برای انجام سریع و دقیق کارها استفاده از سخت( 1

 آلات و تجهیزات مناسب  تهیه و تأمین ماشین( 2

 ها  افراد متخصص و ماهر به عنوان کاربران ماشین آلات و آموزش و هدایت آنگیری کار  به( 3

 ها  آلات متناسب با هزینه گیری به موقع برای تعویض و جایگزینی ماشین تصمیم( 4

 ؟توان استفاده کرد  از چه روشی برای شناسایی و تعریف درست و کامل مسئله می -25

 SWOTتجربه و تحلیل ( 2    روش طوفان مغزی ( 1

 روش پنج چرا( 4     نمودار پارتو ( 3
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