
� از 	ر��� ����� ��

� از 	ر��� �����   �� ر�	� ا�ران �ر��   	�رو��ه ا��

 عنوان فارسی مقاله :

ای هواسط نقش:پروژه موفقیت و مدیر انیهیج هوش  

داعت% و شغلی رضایت 

 عنوان انگلیسی مقاله :

Manager emotional intelligence and project success: 

The mediating role of job satisfaction and trust 

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل  این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.  

ید.کلیک Pایاینجا (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، با فرمت ورد   

http://iranarze.ir/manager+emotional+intelligence+project+success


� از 	ر��� ����� ��

� از 	ر��� ����� �� ر�	� ا�ران �ر��  	�رو��ه ا��

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Pایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

.Pایید کلیک اینجا شده، ترجمه مقالات جدیدترین جستجوی برای  

6.2. Limitations and future directions

We acknowledge three limitations to our study that suggest potential 
fruitful opportunities for future research. First, we acknowledge that the 
generalisability of results may be limited because our data were collected from 
a defence organisation in the one country: Australia. In this case, it might be 
useful to see if our findings replicate in other national settings. Second, while we 
justified two particular mediators (job satisfaction and trust) of the EI–project 
success relationship, we also acknowledge that additional mechanisms might 
exist through which EI may impact on project success. Future research might 
therefore consider other mechanisms, such as work environment 
characteristics and personal dispositions. Finally, we point out that we 
focused on a managerial sample; in this regard, researchers in the future 
might wish to examine the role of EI among non-managerial employees and 
its impact on project success.
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