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 عنوان فارسی مقاله :

 

 رتبه و ارزیابی منظور به فازی رویکرد طریق از SWOT-TOPSIS ترکیبی مدل اجرای

 ها سازمان در تجاری های استراتژی و انسانی منابع بندی

 )یزد در سازی راه و شهر توسعه سازمان: موردی مطالعه( 

  

 عنوان انگلیسی مقاله :

 

The implementation of the hybrid model SWOT-TOPSIS by fuzzy approach to evaluate 

 and rank the human resources and business strategies in organizations 

 (case study: road and urban development organization in Yazd) 
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