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 (iranarze.ir) کامل تر است؟ «فن مشاور»کدام مرود در خصوص  -115

 کند  یم ت ی مشاور کفا یمشاوره برا یاز فنون عمل  یآگاه( 2            کند  یم تی مشاور کفا یمشاوره برا یاز فنون نظر  یآگاه( 1

                                     داندمشاور باید آن را بو  است  ( نوعی علم4        مشاور باید آن را بیاموزد                      و علم است نوعی ( 3

 ( iranarze.ir)  مورد است؟کدام  راهنمایی  .............. ......... خدمات هدف از -116

 ی ها و استعداد های دانش آموزان نایتوا ارزیابی  وسنجش (  2          رشته تحصیلی و دروسانتخاب   برایبه دانش آموزان  کمک به ( 1

 اسازگار زان ن ( کمک به دانش آمو4                              دانش آموزان  یو آموزش   مشورتی ( جهت گیری 3

 

 مشاور مدرسه

 ( iranarze.ir) دو روش متداول برای تایید شاغلین حرفه تخصصی مشاور کدام اند؟ -117

 ( صدور پروانه و ارزیابی نمرات 2صدور پروانه                 ( صدور اعتبار نامه و 1

 ( صدور گواهینامه و صدور پروانه 4( صدور گواهینامه و صدور اعتیار نامه              3

 ( iranarze.ir) کدام موارد زیر، شامل فعالیت هایی است که نقش عمل مشوار را مشخص نمی کند؟ -118

 رشد پیشگامی  -( رشد و تکامل انشان 2تحقیق وارزیابی                 –(  جهت گیری حرفه ای  1

 بررسی سوابق  - ( ارزیابی سازشی4مشاور گروهی                           –( ارزیابی اشخاص  3

 (iranarze.ir)  کدام اند؟................  فاکتور های اصلی  -119

 خدمت مستقیم  –مشورت و آموزش  –( رساله  2نهاد یا جمعه                - گروه سازمانی –گروه اولیه   - ( فرد1

 خدمت مستقیم – رساله  -( پیشگیری4                             رشد              -پیشگیری –( درمان  3

 (iranarze.ir)  کدام مورد از فنون اساسی درمان روان پویشی نیست؟ -120

 ( تحلیل رویا  4                                    ناخوانا  (3( مرور گذشته                2            ناخوانا( 1

 1401 یمشاور واحد آموزش یاصل سوالات استخدام
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 ( iranarze.ir) در نمودار سازمانی مدرسه عالی، مشاور زیر مجموعه کدام یک از مسئولین است؟ -121

 ( سرپرست خدمات دانشجویی 4سر پرست آموزشی            ( 3( معاون اجرایی              2( رئیس گروه            1

 ( iranarze.ir)  در کدام دوره مدرسه، مشاور نیاز های انتقالی و تکاملی دانش آموزان را تامین میکند؟ -122

 ( تمام دوره ها 4         ( دوم متوسطه             3( اول متوسطه               2( ابتدایی               1

 (iranarze.ir) کدام مورد، از نقش های معلم در برنامه مشاوره مدرسه نیست؟ -123

 ( عامل ارجاع و پذیرش 4( رهبر و پشتیبان برنامه           3( مربی پیشگامی          2    رایزن    –( شنونده 1

 ( iranarze.ir) خصوصیات کودک دوره ابتدایی، در کدام مورد، کامل تر بیان شده است؟ -124

                                             ( در پی استقلال، مسئولیت و خود رهبری است   1

 ( به شکل گیری و شناخت هویت منحصر به فرد اشخاص، حساس است 2

             ( رغبت و اشتیاق او به راحتی بر انگیخته شده و در حال رشد و تکامل است3

 به رفتار های بزرگسالانه اهمیت می دهد   اجتماعی بوده و( در حال کسب هویت 4

 ( iranarze.ir) نفذ ترین شخص در محیط دبیرستان، کدام شخص است؟ -125

 ( دانش آموز 4             ( مشاور                3              ( معلم                  2(  مدیر                      1

 ( iranarze.ir)  تاکید مشوار بیشتر بر کدام مورد است؟در روش مستقیم،  -126

 ( تصمیم گیری صحیح 4( تفسیر رفتار                   3( تشخیص مشکل                 2( نگرش                     1

 ( iranarze.ir) در » مشاور گشتالتی«، عمده ترین هدف روی چه چیز در فرد است؟ -127

 ( رفتار 4       ( ذهن                    3              ( قابلیت                 2       ( یکپارچگی        1

 

 مشاور خانواده 

 (iranarze.ir) از دیدگاه » مینوچین«، به استثنای کدام مورد، بقیه در خصوص خانواده مهم و  مورد توجه است؟ -128

 ( انعطاف  4( مقایسه                    3( همنوایی                   2( ساختار                              1

  (iranarze.ir)  سه نوع عمده از تعاملات کنترل در خانواده کدام اند؟ -129

         جمعی   -سازشی  -( انعطافی2نافرمانی            -عقب نشینی –( سازشی 1

 جمعی  -واکنشی - ( غالب4            عقب نشینی     - نافرمانی - ( غالب3

 ( iranarze.ir)  کدام مورد زیر، از الگوهای اساسی در پیشرفت خانواده محسوب می شود؟ -130

 ( آلی )ارگانیک( 4( یادگیری اجتماعی                3            دی            ( درون فر2                 ( روان پویایی      1

 ( iranarze.ir)  از دیدگاه سستمی، خانواده درمانب تجربی، تمرکز روی کدام دوره دارد؟ -131

 ( حال با قدری مراجعه به گذشته 4( حال و گذشته                     3                  ( حال و آینده       2              ( حال               1

 ( iranarze.ir)  کدام مورد، اصطلاح » شمول« را در بردارد؟ -132

 ( برقراری ارتباط بین مفاهیم 4( پیشرفت در یادگیری            3( تغییر یک مفهموم                   2    ( کاهش فراموشی         1

 (iranarze.ir) مشاور باید همه موضوعات زیر را در روشن ساختن انتظارات  خانواده مطرح نماید، به جز ................ -133
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 ( سوال کند که خانواده از مشاور، چه انتظاری دارد 2     ( در مورد مرزبندی بین مشاور و پاسخ ها مذاکره کند1

 ( نشان دهد که پاسخ را می پذیرد4               ( جهت گیری خود را در انتظارات نشان دهد 3

 (iranarze.ir) کدام مورد در برقراری »ملاقات نخستین«، در وظایف مشاور، اهمیت بیشتری دارد؟ -134

 شته فردی اعضای خانواده توجه کند ( به گذ 2                            ( انتظارات خانواده را در نظر نداشته باشد1

 ( نسبت به مکانیزم های سرزنش خانواده محتاط بوده و جانبداری نکند 4         ( جملات روشنی را برای ترتیب دادن ملاقات بیان نکنند3

 ( iranarze.ir) کدام مورد، از ویژگی های سیستمی باز در طبیعت، به حساب نمی آید؟ -135

 ( تعیین ابتدا و انتهای سیستم، اختیاری است 2                                  تهای سیستم، اجباری است( تعیین ابتدا و ان 1

 سیستم، از اطلاعات بین اجزای تشکیل دهنده برای حفظ توازن خود استفاده می کند( 4        ( ارتباط بین قسمت ها، بر مبنای تبادل اطلاعات صورت می پذیرد3

 ( iranarze.ir)  که از جانب، خانواده جمله »می خواهیم بدانیم چرا؟« برای مشوار مطرح می شود، مشاور از مراجعین، رو به رو است؟وقتی  -136

 ( مراجعین بی تمایل 4( جویندگان پند و اندرز                3( جویندگان نظریه                      2( جویندگان عفیده                  1

 (iranarze.ir) کدام روش در »روشن کردن و بسط دادن موضوع« از جانب مشاور، مهم تر است؟ -137

                                 ( به اندازه کافی، صحبت های مراجع را گوش دهد1

 ( پرسش هایی مطرح نکند که تمایز و اختلاف نظرهارا روشن سازد 2

         ده مقصر است، کنجکاوی کند( در باب اینکه کدام یک از اعضای خانوا3

 ترش دهد سگ ا ( سطوح معنا و مقصود را به یکدیگر پیوند داده و دیدگاه مشاهده کنند ر4

 

 راهنمایی و مشاوره شغلی 

 ( iranarze.ir)  ترتیب صحیح خدمات مسیر شغلی، کدام اند؟ -138

 آموزش   -انتخاب _ ( مشاوره 4راهنمایی           -آموزش -( مشاور3       راهنمایی  -آموزش -( انتخاب2انتخاب           - راهنمایی - ( آموزش1

 (iranarze.ir) در نظریه سازه نگر شغلی، هویت چه مفهومی دارد؟  -139

 ناشناخته فرد ( فرصت هایی برای به کارگیری و صحنه های  2ی   ( تفکر و برداشت فرد نسبت به خود، در ارتباط با نقش های اجتماع1

 ( شناخت کامل توانمدی های فردی و خانوادگی4                        ( آگاهی نسبت به خود و ویژگی  های اعضای خانواده3

 (iranarze.ir) تغییر رفتار در جهت اتخاذ رفتارهایم ناسب محیط، در مورد کدام افراد زیر، آسان تر است؟ -140

 ( نفع جمع را  مهم تر، از نفع شخصی می دانند 2متوسل می  شوند                     ( به اسناد های بیرونی 1

 ( در مورد محیط، احساس مسئولیت می کنند 4( به اسناد های درونی متوسل می شوند                      3

 (iranarze.ir)  یرد؟اعمال شرایط استخدامی و گزینش در سازمان ها، به منظور کنترل کدام مورد صورت می گ  -141

 ( باز خورد4( نقش                   3( عملیات                 2( بازده                      1

 ( iranarze.ir)  مهارت »کار گماری« در صلاحیت های مشاور استخدامی، شامل کدام مورد است؟ -142

 روهی و نقش های رهبری به صورتی مداوم و معناردار  ( برخورداری از توانایی به کارگیری اصول اساسی پویایی های گ1

 و درک نیاز های پرسنلی و کمک به مراجع برای عرضه خصوصیات استخدامی ( برخورداری از توانایی برقراری ارتباط  2

   ( کمک به مراجعان خود، بر اساس اطلاع جامع از سیستم های عرضه خدمات 3
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 باز و مفید با مراجع ( توانایی ایجاد اعتماد و رابطه 4

 (iranarze.ir)  حیطه وظایف »مشاوره تصحیحی«، شامل کدام موارد است؟ -143

 ( توانایی کمک به مراجع برای تدوین و اجرای برنامه شغلی را دارند 1

 ( به نقش های رفتاری گروهی و توانبخشی و مشاور عاطفی و ارجاع پزشکی می پردازند 2

 لاعات شغلی و بازار کار، در اتخاذ تصمیمات و تنظیم برنامه های شغلی برخوردارند ( از توانایی استفاده از اط 3

 ( از تخصص در زمینه آموزش در مشاوره، روان شناسی، جامعه شناسی یا مطالعات حقوقی و دادگاهی برخوردارند 4

 ( iranarze.ir)  زو کدام عملرکد ها هستند؟مهارت های برنامه ریزی، اقدام به رفتار های هدفنمد و حل مسئله در مشوار شغلی، ج -144

 ( باز پروری 4                         ( طبقه بندی      3               ( توسعه           2              ( اجرایی               1

 (iranarze.ir)  در تصمیم گیری شغلی، کدام مشخصه معرف »ناتوانی در تمیز بین واقعی و غیر واقعی بودن« است؟ -145

 ( اندیشیدن در فرآیند نخستین 4( اندیشیدن در فرآیند ثانوی              3          ( اضطراب نروتیک        2( اضطراب اجتماعی         1

 ( iranarze.ir)  سه نوع عمده تعاملات کنترل کدام اند؟ -146

 واکنشی -سازشی  - ( جمعی4غالب                  -واکنشی  -سازشی ( 3      جمعی  -واکنشی -( غالب2جمعی     - سازشی - ( غالب1

 (iranarze.ir)  کدام مورد، از شرایط احراز شغل به حساب نمی آید؟ -147

 ( ساکن بودن در شهر یا استان 4                ( تیپ شخصیتی         3             ( شرایط بدنی و جنس 2( قد و وزن                   1

 (iranarze.ir)  کدام مورد در خصوص خدمات راهنمایی و مشاوره موثر شغلی در مدرسه، صحیح است؟ -148

 ( در اختیار دانش آموزان ناسازگار قرار میگیرد2        ( در انتخاب رشته تحصیلی و شغلی به دانش آموزان کمک  می کند1

 ( در اخیتار کلیه دانش آموزان قرار میگیرد 4                                    ( در اختیار دانش آموزان بهنجار قرار میگیرد3
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 خدمات ایران عرضه: 

 یاستخدام یآزمون ها ارائه اصل سوالات  •

 پاسخنامه های تشریحی سوالات •

 جزوات و درسنامه های آموزشی •

•  

•  

 ایران عرضه 

  مرجع نمونه سوالات

 آزمون های استخدامی  

 به همراه پاسخنامه تشریحی 
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