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 عنوان فارسی مقاله :

 ند؟ک می کمک بزرگ های شرکت در کارآفرینی به انسانی منابع های شیوه در بالا عملکرد آیا

سازمانی شهروندی رفتار ای واسطه نقش  

 عنوان انگلیسی مقاله :

Do high-performance human resource practices help corporate entrepreneurship? 

The mediating role of organizational citizenship behavior  

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل  این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.  
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برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Vایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

کلیک Vایید.اینجا همچنین برای مشاهده سایر مقالات این رشته   

5. Discussion

We found that high-performance human resource practices are positively related to OCB and CE. Furthermore, it appears that
OCB plays a pivotal role in establishing the underlying conditions for high-performance human resource practices. Thus, our results
have extended the high-performance human resource practice literature by demonstrating the importance of employment
relationship factors for high-performance human resource practices.
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