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 عنوان فارسی مقاله :

: اخلاقی های سیستم و سازمانی حاکمیت  

سازی اعت*د رویکرد با تعهد  

 عنوان انگلیسی مقاله :

Organizational Governance and Ethical Systems: 

A Covenantal Approach to Building Trust 

 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل  این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.  

ید.کلیک Vایاینجا (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، با فرمت ورد   
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 توجه !

برای تهیه مقاله ترجمه شده کامل با فرمت این فایل تنها قسمتی از ترجمه میباشد.

 کلیک Vایید.اینجا ورد (قابل ویرایش) همراه با نسخه انگلیسی مقاله، 

کلیک Vایید.اینجا همچنین برای مشاهده سایر مقالات این رشته   

نتیجه گیری

 به توجه به این واقعیت که شرکت های بزرگ

 آمریکایی در تلاش برای به دست آوردن اعتماد به

 نفس عمومی هستند، اصولی که بر اساس آن

 شرکت های این کشور اداره می شود به نظر می

 رسد شایسته بررسی دقیق می باشند. مدل روابط

 تعهدی ارائه شده در این مقاله جایگزینی اخلاقی

 مناسبی در تئوری نمایندگی و تئوری ذینفعان می

 باشد. اگر چه این مدل تعهدی بعید است که به

 سرعت پذیرفته شود، لذا مفروضات و اصول آن

 مورد بررسی قرار گرفته و آزمایشات عملی انجام

 شده است. به عنوان الگو برای حکومت اخلاقی

 نظریه تعهد بر پایه اخلاق است که به لحاظ نظری

 و پایه و اساس علمی نیزتایید می شود. آزمایش

 های بیشتر ازاین مدل به نظر می رسد با توجه به

 تقاضای چهار چوب اخلاقی و معنوی اجتماعی

بیشتر سزاوار کسب و کار آمریکا خواهد بود
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