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4. CONCLUSIONS

The proposed model has broad applicability for any organization in which participatory management 

works, whether they are formally regulated (boards of directors, executive committees, management 

boards, etc.), or are found in informal structures (working groups, development groups, project teams, 

etc.). The implementation of GDSS system also allows building a database of expertise to manage the 

multitude of experts involved in decision making group, in their different stages (identification of decision 

alternatives, evaluation of alternatives decision, choosing the optimal decision alternative) and a 

mechanism for the structuring and ranking of the decision-making groups. Parameterization of the 

decision-making process through modelling specific algorithms, according to the specific of decisions 

(frequency, phase, the importance of the decision, the number of decision makers, the importance of 

decision-makers, etc.), allows greater control over management relations, and simultaneously creates 

the conditions for the correct application of the delegation principle. 

 بخش 4. نتایج

 در سازمان هایی که کارهای مدیریت مشارکتی، خواه رسماً تنظیم شده باشند ( هیئت مدیره، کمیته های اجرایی، هیئت های

 مدیریت و...) یا در ساختارهای غیر رسمی یافت شده باشند(گروههای کاری، گروههای توسعه، تیم های پروژه و...)، مدل پیشنهادی

 امکان ساخت پایگاه داده مهارت جهت مدیریت متخصصین متعدد درگیر درگروه GDSS کاربرد وسیعی دارد. اجرای سیستم

 تصمیم گیری، در مراحل مختلف ( شناسایی آلترناتیوهاو راهکارهای تصمیم گیری، ارزیابی تصمیمات آلترناتیو، انتخاب آلترناتیو یا

 راهکار تصمیم گیری بهینه ) و مکانیزمی برای ساختار بندی و رده بندی گروههای تصمیم گیری فراهم می آورد.پارامترسازی فرایند

 تصمیم گیری از طریق مدلسازی الگوریتم های خاص مطابق با مشخصات تصمیمات ( فراوانی، فاز، اهمیت تصمیم، تعداد تصمیم

 گیرندگان، اهمیت تصمیم گیرندگان و... ) امکان کنترل هر چه بیشتر روابط مدیریت را فراهم آورده و در همان زمان شرایطی

 .جهت کاربرد درست اصل تفویض اختیار  خلق می کند
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