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Method

Sample and procedures

Data were collected from professionals and managers from 40 Fortune 500 corporations in the United States and 60 large
publicly-traded companies in Hong Kong. The participating companies were from four industries: financial services,
communications, hospitality, and retailing. Questionnaires were sent to potential participants through their companies' mail
systems. Respondents were guaranteed anonymity and were provided with stamped, pre-addressed return envelopes.
Respondents were also asked to give a copy of a performance evaluation form to their immediate supervisors. The supervisors
then provided data on the job performance of their subordinates and returned these performance ratings directly to the
researchers in pre-addressed return envelopes. All participants were guaranteed anonymity and ensured that the performance
data being collected were for the sole purpose of this research project.

 روش

 نمونه و روشها

 در ایالات متحده و 60 شرکت تجارت عمومی بزرگ در هنگ کنگ Fortune 500 داده های مورد نظر از متخصصین و مدیران 40 شرکت

 جمع آوری شدند. شرکت های شرکت کننده به چهار صنعت تعلق داشتند: سرویس ها و خدمات مالی، ارتباطات، هتلداری، و خرده

 فروشی. پرسشنامه ها از طریق سیستم های پستی شرکت ها برای شرکت کنندگان اصلی ارسال گردید. بی نامی پاسخ دهندگان تضمین، و

 پاکت های برگشتی از پیش آدرس دهی شده و مهر شده فراهم گردید. از پاسخ دهندگام خواسته شد تا یک کپی از فرم ارزیابی عملکرد

 را به ناظرینشان دهند. سپس، ناظرین داده هایی در رابطه با عملکرد شغلی زیردستانشان فراهم و رتبه بندیهای عملکرد را مستقیماً به

 محققین در پاکت های برگشتی از پیش آدرس دهی شده، برگشت دادند.بی نامی برای همه شرکت کنندگان تضمین و اطمینان حاصل

 .کردند که داده های عملکرد جمع آوری شده صرفاً برای این پروژه تحقیقاتی بود
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