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2.4 Business Strategy and Performance Measurement System 

The study of Hoque (2004) using the unit of analysis of business strategies Miles and Snow, argued 
that there is no direct relationship between the business unit strategy and organizational performance, but 
there is a significant positive relationship between the strategy and the use of non-financial measures in 
performance evaluations. The results are consistent with the view Hoque previous researchers (Simons 
1987; Lynch and Cross 1991; Simons 1995; Ittner et al, 1997). Formally stated: 
Hypothesis 4: There is a positive relationship between strategic use and performance measurement 
system 

بخش 4. 2 رابطه بین استراتژی کسب و کار و سیستم ارزیابی عملکرد

 این گونه استدلال کردند که بین Snow و Miles .با استفاده از واحد تحلیل استراتژیهای تجاری انجام می شود Hoque(2004) مطالعه

 استراتژی واحد کسب وکار و عملکرد سازمانی ارتباط مستقیمی وجود ندارد، اما بین استراتژی و کاربرد معیارهای غیر مالی در ارزیابی

 و محققین قبلی مطابقت و سازگاری دارد  به بیان Hoque های عملکرد ارتباط مثبت معناداری وجود دارد. نتایج بدست آمده با نظر

 رسمی

فرضیه 4: بین کاربرد یا استفاده استراتژیک و سیستم ارزیابی عملکردارتباط مثبتی وجود دارد
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