
 اتیکل -فصل اول 

 .گردد  ی کامل آن م نیعناو نیگزیجا ریز  یقانون عبارات اختصار  نیدر ا -  1  ماده

 ."رانی ا یاسلام  یمسلح جمهور  یروهایکل ن یفرمانده" یبه جا "کل قوا یفرمانده" -  الف

 ."رانی ا یاسلام ی مسلح جمهور  یروهاین" یبه جا  "مسلح ی روهاین " - ب

 ." رانیا یاسلام  یمسلح جمهور یروها یستاد کل ن" ی به جا "ستاد کل  " -  ج

 ." رانی ا یاسلام ی جمهور ی انتظام ی روین" یبه جا  " ی انتظام ی روین" -  د

 " رانیا یسلام ا یارتش جمهور" یبه جا "ارتش " -  ه

 ." رانیا یسپاه پاسداران انقلاب اسلام" ی به جا "سپاه  " -  و

 ." رانیا یاسلام یجمهور ی انتظام ی روین یاس یس   یدتیسازمان عق" ی به جا " یاس یس  یدت یسازمان عق"  - ز

 ." رانیا ی اسلام یجمهور  یانتظام  یرو یسازمان حفاظت اطلاعات ن" ی به جا "سازمان حفاظت اطلاعات " -  ح

 ." رانیا ی اسلام ی مسلح جمهور ی روهاین یخدمات درمان نیسازمان تام" ی به جا " یخدمات درمان ن یسازمان تام" -  ط

 :عبارتند از ران یا ی اسلام یمسلح جمهور  یروهاین -  2  ماده

 یانتظام  ی روی، سپاه و ن ارتش

 :قانون عبارتند از ن یپرسنل مشمول ا -  3  ماده

  ی رویقانون ن 1و حفاظت اطلاعات و پرسنل موضوع تبصره ماده   یاس یس  ی دتیعق ی، پرسنل سازمان ها ی انتظام ی روین پرسنل

 . یاسلام ی مجلس شورا  27/4/1369مصوب   یانتظام

 ی استخدام و طبقه بند یعموم طیشرا -دوم  فصل

 ف یتعار  -اول  بخش

  ی نیب شیاز مشاغل پ ی کیانجام خدمت موظف در  یخص برا شدن ش  رفته یعبارت است ازپذ  یانتظام ی رویاستخدام درن -  4  ماده

 . قانون ن یشده در ا

  ک یو ارتباط نزد  ینوع آموزش وابستگ  اینوع کار   ایکه از نظر تخصص   یشغل ی رسته عبارت است از مجموعه رشته ها -  5  ماده

 .داشته باشند 

و    یعلم یها ی از نظر اطلاعات و دانستن تیو سنخ   یکیکه به لحاظ نزد  یعبارت است از مجموعه مشاغل ی رشته شغل -  6  ماده

 .مشترک باشند   یمحتوا ی دارا یعمل
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مرتبط و مستمر که به عنوان کار واحد شناخته شده   اراتیها و اخت  تیو مسئول فیشغل عبارت است از مجموع وظا -  7  ماده

.باشد 

.شوند  ی م م یگردند به سه گروه تقس ی که در آن مشاغل منصوب م یاز نظر پرسنل یانتظام ی رویمشاغل ن -  8  ماده

:  یشغل انتظام - 1

.شده است ی نیب شیپ ی پرسنل انتظام یکه در جداول سازمان برا یمشخص  اراتیو اخت فیاست از مجموعه وظا عبارت

: یشغل کارمند  - 2

.شده است ی نیب شیکارمندان پ  یکه در جداول سازمان برا یمشخص  اراتیو اخت فیاست از مجموعه وظا عبارت

: شغل مشترک - 3

یشده و منحصر به پرسنل انتظام ن ییعنوان تع نیکه در جداول سازمان با ا یمشخص  اراتیو اخت فیاست از مجموعه وظا عبارت

.باشد  یبه هر دو م  صیکارمندان نبوده و قابل تخص ای

باشند از   یبا امور انتظام می در ارتباط مستق ایداشته و  از ین یمشاغل که به دانش انتظام ر یو سا ی مشاغل فرمانده  - 1 تبصره 

.باشد  یم  یمشاغل انتظام

.باشند  یرده ها از مشاغل مشترک م  ریسا ت یری، مد 1از مشاغل موضوع تبصره  ر یغ - 2 تبصره 

و کارمند   یپرسنل اعم از انتظام  نیتر  ستهیگردد که شا نییتع ی به نحو د یبااحراز شغل  ط یدر مشاغل مشترک شرا  - 3 تبصره 

.منصوب گردند 

ی عموم فه یقانون خدمت وظ ایقانون و   نی و مقررات مندرج در ا ط یهستند که برابر شرا ی کسان یانتظام ی روی پرسنل ن -  9  ماده

:عبارتند از و  شوند  ی م رفته یبه خدمت پذ 

.کادر ثابت -  الف

.یمانیپ - ب

.فهی وظ -  ج

شوند و عبارتند   یاستخدام م ی انتظام یرو یانجام خدمت مستمر در ن  یگردد که برا  ی اطلاق م یکادر ثابت به پرسنل  - 10  ماده

:از

.یپرسنل انتظام - 1

.کارمندان - 2

.نیمحصل - 3
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قانون نائل و از   ن یشده در ا ی نیب شیاز درجات پ ی کیش لازم به آموز  یهستند که پس از ط یکسان ی پرسنل انتظام - 11  ماده

.ند یاستفاده نما یلباس و علائم انتظام

استخدام و بدون استفاده از   ی و تخصص  یمهارت تجرب ا یو   یلیهستند که بر اساس مدارج تحص ی کارمندان پرسنل  - 12  ماده

.شوند  یقانون نائل م ن یشده در ا ینیب  ش یپ یاز رتبه ها ی کیبه  یدرجات ، علائم و لباس انتظام 

از مشاغل مندرج در   یکیهستند که به منظور خدمت در کادر ثابت استخدام و قبل از انتصاب در   یپرسنل ن یمحصل  - 13  ماده

.باشند  ی م ل یمشغول تحص یانتظام ی روی ن نهیبه هز ی از موسسات آموزش  یکیقانون در   نیا

برابر مقررات   یکارمند  ای ی را به عنوان پرسنل انتظام یمانیگردد که خدمت پ  یاطلاق م یبه کسان یمانیپرسنل پ - 14  ماده

.دهند  یقانون انجام م  ن یمندرج در ا

رهیذخ ای اطیضرورت ، احت  ی از دوره ها یک یدر   یعموم فهیهستند که مطابق قانون خدمت وظ یکسان فه ی پرسنل وظ - 15  ماده

.باشند  یمشغول خدمت م

انجام   ینیرا برابر قرارداد مع یگردد که طبق مقررات مربوط خدمت مشخص  ی اطلاق م یخدمت به کسان د یپرسنل خر - 16  ماده

.دهند  یم

استخدام  یعموم  طیشرا -دوم  بخش

:باشد  یم  ریبه شرح ز ی مانیثابت و پ استخدام در کادر یعموم  ط یشرا - 17  ماده

.یاخلاق اسلام  تی و احکام اسلام و رعا  یبه مبان یاعتقاد و التزام عمل -  الف

در راه تحقق اهداف   ی فداکار ی و آمادگ  هیمطلقه فق  ت یو التزام به ولا رانی ا یاسلام ی و نظام جمهور  ی به انقلاب اسلام مان یا - ب

.آن ها

.رانیا ی اسلام  یجمهور  تیتابع -  ج

.ی و الحاد  ی قانون ریغ یاس یس  ی به احزاب و گروه ها یوابستگ   ای تیعدم سابقه عضو  -  د

.یاس یس  یو گروه ها ی به اجزا یوابستگ  ای ت یعدم عضو -  -  ه

.یاز خدمات دولت  تیبه محروم  ت یعدم محکوم -  و

.از حسن شهرت ی و برخوردار  نهیشینداشتن سوپ  - ز

.به مواد مخدر اد یعدم اعت -  ح

.آن تیمباشرت در تثب ایطاغوت و  می موثر با رژ  یعدم همکار -  ط

.خدمت مورد نظر ی لازم برا یتخصص   ایو   یل یتحص  ط یداشتن شرا -  ی
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.متناسب با خدمت مورد نظر یو جسم یداشتن سلامت روان  -  ل

.باشد  ی ، ک ت م یت  یبندها ی فوق به استثنا ی ها تیاعاده به خدمت پرسنل منوط به داشتن صلاح ا یادامه خدمت  - 1 تبصره 

قانون استخدام شده اند از نظر ادامه خدمت   نیا ب یتصو  خیکه تا تار یشناخته شده در قانون اساس   ین ید ی ها تیاقل - 2 تبصره 

.باشند  ی م ی بند الف مستثن از

سازمان   س ی، رئ  یو  نیجانش ای یانتظام ی روی، فرمانده ن  یمعاون و  ایکشور  ر یمرکب از وز نشی گز ی مرکز اتیه  - 3 تبصره 

اتیه ر یبه عنوان دب ی انتظام ی روین یو معاون پرسنل ی و نیجانش ای، فرمانده حفاظت اطلاعات  یو   نیجانش ای یاس یس  یدتیعق

مورد   یدستورالعمل ها  نیپرسنل و تدو نشی گز یها استیس  نییتع فه ی وظ  انونق  نیگردد و در چهارچوب مفاد ا ی م لیتشک

 اتیتوسط ه یانتظام  یرو ی در ن  نشیگز  یرا به عهده دارد. هسته ها ی انتظام یرو ی در ن  نشیگز یو نظارت بر کار هسته ها  ازین

.گردد   یم  لیپرسنل تشک نشیگز  ی برا ی انتظام ی روین ی مرکز

یدوره ها انیپا ی لیاز مقاطع تحص یکیخدمت در کادر ثابت منحصرا بر اساس  یبرا  یاستخدام پرسنل انتظام - 18  ماده

.رد یگ  ی ارشد، دکترا و بالاتر انجام م ی، کارشناس  ی، کارشناس  ی ، متوسطه ، کاردان یراهنمائ

:شوند  یاستخدام م ل یکارمندان به دو صورت ذ  - 19  ماده

.ارشد، دکترا و بالاتر  ی، کارشناس  ی، کارشناس   یدوره متوسطه ، کاردان انیاز مقاطع پا ی کیدر  یلی بر اساس مدارک تحص -  الف

.دوره متوسطه انیو حداکثر پا  یدوره نهضت سوادآموز  انیبا حداقل مدرک پا یبر اساس تخصص و مهارت عمل - ب

زنان باشد نسبت به استخدام آنان به    یر یکه مستلزم به کارگ یانجام مشاغل ی تواند صرفا برا یم  یانتظام  یرو ی ن - 20  ماده

.همسران آنان باشد  یخدمت  ط یالامکان تابع شرا یحت د ی. نقل و انتقالات زنان باد یصورت کارمند اقدام نما

زنان و صدور گذرنامه    یو بازرس  یو رانندگ  یزنان باشد مانند آزمون راهنمائ ی ریکه صرفا مستلزم به کارگ  یدر مشاغل -  تبصره 

تواند از زنان با آموزش   ی م ی انتظام ی روی در خصوص جرائم زنان و اداره زندان نسوان ، ن یبانوان و مبارزه با مفاسد اجتماع یبرا

است در صورت لزوم به عنوان   یپرسنل انتظام که خاص  یو زنان در مشاغل مذکور و هر شغل د یمااستخدام ن از یمورد ن یها

.کارمند خدمت خواهند کرد 

دوره   انیپا یلی مدرک تحص ی را که حداقل دارا ی خود داوطلبان یسازمان  ازین نیتواند به منظور تام  یم  یانتظام  یرو ی ن - 21  ماده

.  د یاستخدام نما یمانیبه صورت پ یشش سال خدمت کارمند  ایو   ی باشند با اخذ تعهد پنج سال خدمت انتظام یم یراهنمائ

.باشد  ی قرارداد مجاز نم د یمدت و تجد  د یتمد 

خواهد   19مشمول بند ب ماده    یلی، از لحاظ مدرک تحص یبر اساس تخصص و مهارت عمل یمانیاستخدام کارمند پ - 1تبصره 

.بود

که قبل از خاتمه تعهد به هر   ی گردد و در صورت  یم  یبه منزله انجام خدمت دوره ضرورت تلق یمانی خدمت پرسنل پ - 2 تبصره 

.با آنان رفتار خواهد شد  یعموم فه یبرکنار گردند برابر قانون خدمت وظ ای ی علت از خدمت مستعف
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استخدام  یمانیباشند به صورت پ ی ه ضرورت مرا که در حال انجام خدمت دور ی تواند پرسنل یم  یانتظام  یرو ین  - 3 تبصره 

.د ینما

یگردد که حت  م یتنظ  یمشاغل به نحو  یجداول سازمان د یبا یانتظام  یرو یدر ن ی از تورم پرسنل یر یبه منظور جلوگ - 22  ماده

.استفاده شود  فهیو وظ  یمانیالامکان و بر حسب ضرورت از پرسنل پ

را با آموزش لازم به   جیسپاه و بس یروهای الامکان ن یموظف است حت ی انتظام  یرو ی، ن  یانسان ی روی ن ن یبه منظور تام - 23  ماده

.د یمنتقل نما ی انتظام ی روین

از   نیو همچن اط یخدمت دوره ضرورت و احت نیدر ح فه یاز پرسنل وظ از، یتواند در صورت ن یم  یانتظام  یرو ی ن - 24  ماده

ط یداوطلبان در شرا  لیقب  نیو ا د یکادر ثابت استخدام نما ی لازم برا ط یدر طول مدت قرارداد با دارا بودن شرا یمانیپرسنل پ

.برخوردارند  تیاز اولو یمساو

.قانون خواهد بود نیآنان تابع مقررات مندرج در ا عاتی رتبه و ترف ای، درجه   آموزش 

.باشد  ی قابل احتساب م یو سنوات بازنشستگ  ی حقوق هیکادر ثابت از نظر پا یمانیو پ فه ی سابقه خدمت وظ - 25  ماده

ی انتظام ی روی خواهد بود که توسط ن ی نامه ا ن ییمدت محدود به موجب آ  یخدمت اشخاص بنا به ضرورت و برا د یخر  - 26  ماده

.د یخواهد رس  ران یوز اتیه بیو به تصو ه یوزارت کشور و ستاد کل ته یبا هماهنگ 

خود، پرسنل مورد   ی موسسات آموزش عال  یعلم اتیاعضا ه ل یاستاد و تکم نیتواند به منظور تام  یم  یانتظام  یرو ی ن - 27  ماده

منصوب   یاستخدام و به مشاغل آموزش  یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال  یعلم اتیه یرا بر اساس مقررات استخدام ازین

.د ینما

در   ان یو مرب د یبه اسات سیپرداخت حق تدر ن یو همچن یتر از سطوح دانشگاه نیپائ ی آموزش ها  یبرا  یاستخدام مرب  -  تبصره 

  ران یوز اتیه  بیو به تصو ه یوزارت کشور ته  یبا هماهنگ  ی انتظام یرو ی خواهد بود که توسط ن ینامه ا  ن ییسطوح تابع آ ه یکل

.د یخواهد رس 

قانون    نیاز صور مذکور در ا ی کیپرسنل جز به  روضعییتغ  ایستخدام ا ن یو همچن ی استخدام بدون وجود محل سازمان - 28  ماده

.مطلقا ممنوع است

ی طبقه بند -سوم  بخش

علائم   نی گردد. انواع رسته ها و همچن  یم  میمختلف تقس  یبه رسته ها اجیبه تناسب احت یانتظام یرو یمشاغل ن  - 29  ماده

هی ته یانتظام یرو ین  لهیخواهد بود که به وس  یبه موجب دستورالعمل هائ ی، علائم درجات و شکل لباس پرسنل انتظام  ی رسته ا

.د یکل قوا خواهد رس   یماندهفر  بیدر ستاد کل به تصو ی و پس از بررس 

د خاص برابر دستورالعمل  رسته در موار  ر یی مرتبط با رسته آنان ممنوع است ، تغ  ریپرسنل در مشاغل غ یر یبه کارگ - 30  ماده

.خواهد بود 29رسته ها موضوع ماده  
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به سه   یدگی چیقانون را از نظر پ نیا 19موظف است مشاغل مختص کارمندان موضوع بند )ب ( ماده  یانتظام  یرو ی ن - 31  ماده

.د ینما یقه بند طب 3و  2، 1از سه گروه را به سه رده   کی مهارت در انجام مشاغل هر   زان ی( و م3( و )2(، )1گروه )

قرار داده ، رده آنان را   یابیکارمندان را مورد ارز  لیقب  نیا ی در بدو استخدام تخصص و مهارت فن یمهارت فن  یابیارز  ونیسیکم

.د ینما یم  نییتع

یمشاغل مربوطه را مورد بررس  ه یقانون کل  نیسال در چهارچوب ا کیمکلف است حداکثر ظرف مدت   یانتظام  یرو ی ن - 32  ماده

در ستاد کل   ی و پس از بررس   هی وزارت کشور ته یاحراز هر شغل را با هماهنگ  ط یو شرا ف یقرار داده و شرح وظا لیو تحل  ه یو تجز

.ملاک عمل قرار دهد  عاتیو ترف  تکل قوا در انتصابا  یفرمانده  بیو تصو

عاتیآموزش و ترف -سوم   فصل

آموزش  -اول  بخش

:باشد  یم  لیبه شرح ذ یانتظام  یرو یپرسنل کادر ثابت ن یآموزش  ی طول ی مراکز و دوره ها  - 33  ماده

:مراکز آموزش  -  الف

.فهیپرسنل وظ یبرا  یمراکز آموزش عموم  - 1

.یآموزشگاه انتظام - 2

.یانتظام  هی دانشکده علوم پا - 3

.یدانشکده علوم و فنون انتظام - 4

.و ستاد  یدانشکده فرمانده - 5

:یآموزش  ی دوره ها  - ب

.یدوره آموزشگاه انتظام - 1

.یدوره تخصص - 2

.یدوره سرپرست - 3

.یانتظام ه یدانشکده علوم پا  یدوره کاردان - 4

.یانتظام  هی دانشکده علوم پا یدوره کارشناس  - 5

.یرسته ا ی دوره مقدمات - 6

.یرسته ا   یدوره عال - 7
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.یدوره آموزش کارمند  - 9

.و ستاد یدوره فرمانده - 10

.کیدوره علوم استراتژ - 11

ی آموزش  یعرض یقانون دوره ها  نیا 33مذکور در ماده   یعلاوه بر آموزش ها از یتواند در صورت ن یم  یانتظام  یرو ی ن - 34  ماده

.دهد   لیپرسنل تشک یرا برا

:یدوره آموزشگاه انتظام  - 35  ماده

ق یاز طر یدوره راهنمائ  انیکه با مدرک پا یبه کسان هی اول یو تخصص  ی، رسته ا  ی ، انتظام یدوره به منظور آموزش نظام نیا

.سال خواهد بود کیگردد و مدت آن حداقل   یم لیتشک یشوند در آموزشگاه انتظام   یاستخدام م  ی مسابقه ورود

.آموزشگاه ها در مناطق مختلف اقدام خواهد نمود  لیخود نسبت به تشک ازیمتناسب با ن ی انتظام ی روین

ی از عهده مشاغل گروهبان دوم یآن به خوب  لان یگردد که فارغ التحص   نیتدو  یبه نحو  د یآن با یمربوطه و مواد آموزش  اساسنامه

دوره ممکن است به    نیا هی اول یو تخصص ی ، رسته ا  ی، انتظام ینظام  ی . آموزش هاند ی برآ یو استوار دوم ی مکی، گروهبان 

.شود امختلف اجر یصورت مجزا در مراکز آموزش 

:یدوره تخصص  - 36  ماده

یبه مدت حداقل شش ماه در آموزشگاه ها یرسته و تخصص پرسنل در طول درجه استوار دوم لیتکم  ی برا ی تخصص ی ها دوره

پرسنل بتوانند   ه یکه کل د یاقدام نما یدوره ها طور ن یا لیمکلف است نسبت به تشک ی انتظام ی روی گردد. ن ی م ل یتشک یانتظام

.ند ینما ی دوره را ط  نیبه موقع ا

تا   یکمیآن بتوانند از عهده مشاغل درجات استوار  لانی گردد که فارغ التحص م یتنظ ی ورط د یبا یآموزش  ی و برنامه ها اساسنامه

.باشد  ی دوره م نیا  یدر ط   تیمنوط به موفق یکم ی رسنل به درجه استوار پ نیا ل ی. نند یبرآ یکمیستوان 

:یدوره سرپرست  - 37  ماده

اند بر   دهینائل گرد ی باشند و به درجه ستوان سوم یم  یدوره راهنمائ  انیمدرک پا  یکه دارا یپرسنل ه یکل  یبرا یسرپرست دوره

ت ینوط به موفقم ی دوم پرسنل به درجه ستوان  ن یا لیگردد. ن ی م لیدر مناطق مختلف به مدت حداقل سه ماه تشک  ازیحسب ن

.باشد  یدوره م   نیا ی در ط

را به صورت آموزش   یو سرپرست ی تخصص یوره هاد ی ماز دروس عمو یتواند بنا بر ضرورت ، بخش  یم  یانتظام  یرو ی ن - 38  ماده

.خدمت انجام دهد  نیح

:یانتظام ه یدانشکده علوم پا  - 39  ماده

دانشکده ها در    نی. آموزش در اد ینما یم  ی نتظاما ه یعلوم پا یدانشکده ها لیخود اقدام به تشک ازیمتناسب با ن ی انتظام ی روین
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دوره متوسطه از    انیکه با مدرک پا یه کسانبآموزش   یباشد و برا  یم  ی لیدوره حداقل شامل سه ترم تحص  نیا -  یکاردان دوره

.گردد  ی م ل یشوند تشک ی استخدام  ی مسابقه ورود قیطر

ق یدوره متوسطه از طر انیه با مدرک پاک  یآموزش به کسان ی برا یلی دوره حداقل شامل هفت ترم تحص  نیا -  یکارشناس  دوره

.گردد  ی م لیشوند تشک  یاستخدام م  ی مسابقه ورود

 یدر برنامه آموزش دوره کارشناس  شی الب گراقرا در   ی رسته ا یتواند عنداللزوم آموزش ها یم  یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

.د ینما یطراح

  ت یدر صورت ضرورت و فور ی ول درجه ستوان سومطدر   یانتظام  هی دانشکده علوم پا ی دوره کاردان لان یفارغ التحص   - 2 تبصره 

سال   24توانند با اشتن حداکثر  یم  یانتظام ریو غ ی نظام ر یغ یاز دانشگاه ها و موسسات عال ازیمورد  ی دارندگان مدرک کاردان

  لان یشده فارغ التحص یط ی درس  یواحدها ه ی کل ت یفقورت مو صو در  ند،ینما شرکت یدوره کارشناس   یسن در مسابقه ورود 

 یانشگاه ها و موسسات عالداز  یدارندگان مدرک کاردان  یدرس  یو آن تعداد از واحدها ی انتظام هیلوم پاعدانشکده   یدوره کاردان

باشد، محاسبه و لحاظ   یم  یانتظام  هیپادانشکده علوم   یوره کارشناس د  ی آموزش ها یکه در راستا یانتظام  ریو غ ی نظام ریغ

شد  خواهد 

در درجات   ند ینما ی دوره متوسطه ارائه م  انیدرک پاماستخدام شده و  پلم یتر از د نییکه بر اساس مدرک پا یپرسنل  - 3 تبصره 

ال سن داشته باشند  س  25دوره متوسطه بوده و حداکثر   انیمدرک پا  یکه دارا   یکارمندان ز یو ن یوم دو استوار    یکمیگروهبان 

.ند یشرکت نما یاندوره کارد  ی توانند در مسابقه ورود یم

.اغل خود اختصاص دهد ش را به پرسنل   ازیدرصد از تعداد مورد ن 20تواند حداکثر تا  ی م ی انتظام ی روین

دوره   لان ی، فارغ التحص ی بعد  یآموزش  یدوره ها ی طگردد که با   میتنظ  یطور  د یبا یاساسنامه مربوط و مواد آموزش  - 4 تبصره 

ر مشاغل  ه  فه ی انجام وظ ی آمادگ یدوره کارشناس   لانیبرآمده و فارغ التحص ی تا سرهنگ  ی ومس از عهده مشاغل ستوان  یکاردان

.باشند  شته به بالا را دا  یدرجات از ستوان دوم ه یکل

:انجام دهد  ر یود را به شرح زخ ی ائیو در ی هوائ ازیمورد ن یتواند آموزش ها یم  یانتظام  یرو ین  - 5 تبصره 

.یانتظام  هی دانشکده علوم پا ی ، دوره کاردان  یبه صورت تخصص -  الف

.یانتظام هیدانشکده علوم پا یدوره کارشناس   یها ش یاز گرا ی کیبه عنوان  - ب

.ادامه خواهند داد  لی به تحص   یبدون استفاده از درجه انتظام یشدگان در دوره کارشناس  رفته یپذ  -  6 تبصره 

قانون    نیا 48محوله و ماده    فیبا وظا یآموزش  ی لیتفص ی برنامه ها یانطباق محتوا تیتواند با رعا یم  یانتظام  یرو ین  - 7 تبصره 

دانشکده ها و   سیدر تاس  یو بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یفرهنگ و آموزش عال   نیضوابط و مقررات وزارت تیو با رعا

و به فارغ   یدانشکده ، مدرک کاردان یدوره کاردان  لانی به فارغ التحص یز یبرنامه ر ی عال یمصوبات شورا تیرشته ها و رعا بیتصو

.د یاعطا نما یمدرک کارشناس  یدوره کارشناس   لانیالتحص
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.یرسته ا  ی دوره مقدمات  - 40  ماده

ی دوره کاردان لان ی به فارغ التحص اجیمورد احت ی رسته ها یبرا  یبه منظور آموزش مقدمات از،یبر حسب ن  یرسته ا ی مقدمات دوره

.گردد  ی م لیتشک  یماه در دانشکده علوم و فنون انتظام  6ها به مدت حداقل  گانیو قبل از اعزام به 

:یرسته ا  ی دوره عال  - 41  ماده

دانشکده   یدوره کارشناس   لانیفارغ التحص ی به مدت حداقل شش ماه برا ی وانو سر ی کمیدر درجه ستوان   یرسته ا ی عال دوره

  ی دوره شناخته شوند و از آموزش قبل نیا لان ی که در سطح فارغ التحص  یو پرسنل ی رسته ا ی، دوره مقدمات ی انتظام ه یعلوم پا

.گردد  یم  لیتشک ی انتظام آنان در دانشکده علوم و فنون ی با رسته ها بآنان حداقل چهار سال گذشته باشد متناس 

.باشد  یدوره م   نیا یپرسنل منوط به ط  ل یقب نیا  یبرا  یبه درجه سرگرد  لین

:یدوره آموزش انتظام  - 42  ماده

  یلیو دانشگاه ها با مدرک تحص  یموسسات آموزش عال لان یفارغ التحص نیکه از ب ی کسان یبرا  ی آموزش انتظام ی ها دوره

شوند، در دانشکده   ی در کادر ثابت استخدام م  یبه عنوان پرسنل انتظام  از یمورد ن  یو بالاتر به منظور خدمت در رسته ها  یکاردان

.گردد  ی م ل یبه درجه تشک لیقبل از ن ماهبه مدت حداقل سه  ی انتظام ه یعلوم پا

ستاد کل   یکه توسط وزارت کشور با هماهنگ   ینامه ا ن ییپرسنل بر اساس آ ن یا پلمیبالاتر از د لاتی تحص  یها نه یهز - 1 تبصره 

.گردد  یرسد محاسبه و به آنان پرداخت م  ی م رانیوز اتیه ب یو به تصو  هیته

یآموزش ها یو بالاتر موکول به ط   یدوره با مدرک کارشناس  نی ا لان یفارغ التحص ی برا ی به درجه سرگرد لین  - 2 تبصره 

.خواهد بود  یرسته ا   یدوره عال یعموم

:یدوره آموزش کارمند   - 43  ماده

:ند ینما یرا ط لیذ  یآموزش  ی دوره ها د یدر بدو خدمت با ی مانیکارمندان اعم از کادر ثابت و پ ه یکل

  یخدمت ت ینامه ها و وضع نییو مقررات و آ نیبا قوان ی، آشنائ یو انتظام ی نظام ی : شامل آموزش مقدمات ی دوره انتظام -  الف

که   یکسان  یماه و برا ک ینموده اند حداقل  یکه خدمت دوره ضرورت را ط  ی پرسنل یدوره برا نی است . مدت ا ی ظامانت ی روین

.باشد  ی م ی ماه در مراکز آموزش عموم سهننموده اند حداقل  ی خدمت ضرورت را ط

دوره متوسطه باشند بنابر    انیمدرک پا یقانون که دارا ن یا 19کارمندان موضوع بند الف ماده   ی: صرفا برا یآموزش تخصص - ب

.گردد  ی نوع رسته مربوطه حداکثر به مدت شش ماه ارائه م

و   جادیمناسب ا ی مراکز آموزش   از،یمورد ن  یمکلف است به منظور آموزش کارمندان زن در تخصص ها   یانتظام یرو ین -  تبصره 

.د یو اجرا نما ن یآنان تدو یمتناسب برا یآموزش  ی برنامه ها

:و ستاد  یدوره فرمانده  - 44  ماده
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کرده اند و   یرا ط ی رسته ا ی که دوره عال یانتظام  ه یدانشکده علوم پا یدوره کارشناس   لانیآموزش به فارغ التحص  یدوره برا نیا

و بالاتر مورد    یانتظام ریو غ ی نظام ریغ  یدوره شناخته شده اند و دارندگان مدارک کارشناس  نیا  لان یدر سطح فارغ التحص ای

  یکارمندان دارا   نیو همچن ی و سرهنگ دوم ی آنان گذشته است در درجات سرگرد  یآموزش قبل هسال از دور  3که حداقل   از،ین

  یم لیو ستاد تشک  یدر دانشکده فرمانده 15و   14  یتخدم ی در رتبه ها  یانتظام یرو ین از یو بالاتر مورد ن  یمدارک کارشناس 

دانشکده را   ن یا یو مسابقه ورود  یابی در ارز کت بار حق شر 3 ط،یماه خواهد بود. پرسنل واجد شرا  9شود و مدت آن حداقل 

 .دارند 

رده   تیریو مد  ی نده، فرما یطراح یآن توانائ لانیگردد که فارغ التحص م یتنظ یطور  یستیبا یمربوط و مواد آموزش  اساسنامه

  یبرخوردارند م تیسال ارشد  ک یو ستاد از   یدانشکده فرمانده لانیرا داشته باشند. فارغ التحص ی انتظام ی روین یبالا یها

 .گردند 

قانون    نیا 48محوله و ماده    فیبا وظا یآموزش  ی لیتفص ی برنامه ها یانطباق محتوا تیتواند با رعا یم  یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

 .د یارشد اعطا نما یو ستاد، مدرک کارشناس   یدانشکده فرمانده لان یکشور به فارغ التحص ی ضوابط آموزش عال تیبا رعا

 .در دوره مذکور ممانعت به عمل آورد  ط یشرا نیاز شرکت واجد  یسازمان ازیتواند به جهت ن ینم  یانتظام  یرو ین  - 2 تبصره 

 : کی علوم استراتژدوره   - 45  ماده

  ازیمورد ن  یارشد و دکترا یو ستاد و دارندگان مدارک کارشناس  ی دانشکده فرمانده لان یآموزش فارغ التحص  یدوره برا نیا

سال برگزار   ک یبه مدت حداقل  17و    16  ی خدمت یو کارمندان در رتبه ها  یدوم   تیو سرت یدر درجات سرهنگ  ی انتظام ی روین

 .گردد  یم

 .دوره را دارند   نیا یو مسابقه ورود   یابیسه بار حق شرکت در ارز ط یواجد شرا  داوطلبان

 .گردد ی اطلاق م ی ، دانشگاه علوم انتظام  یانتظام یرو ین یبه مجموعه دانشکده ها و موسسات آموزش عال  - 46  ماده

  یها شرفتیپ  نیاز آخر یر یو بهره گ یو بررس  ی فاتی و تال  یقات ی، تحق یپژوهش  ی طرح ها یبا اجرا د ی با یانتظام  یرو ی ن - 47  ماده

  یتخصص ی ازهاین نیکه ضمن تام د یو اجرا نما  یز یبرنامه ر ی خود را به گونه ا ی لازم آموزش ها ر یو اتخاذ تداب ی و تجرب یعلم

،   ی فرد یاخلاق و رفتارها  ریشکل گ یمناسب برا  ی ها نهیپرسنل زم  ی حرفه ا یو مهارتها یعمومو ارتقا روز افزون دانش    روین

 .فراهم آورد  ران یا یاسلام  یآنان را منطبق با اهداف مقدس جمهور یو سازمان یاجتماع

قانون و   نی شده در ا نییبا توجه به حداقل زمان تع ی انتظام ی روین  ی آموزش  ی از مراکز و دوره ها ک یاساسنامه هر  - 48  ماده

  ب یدر ستاد کل به تصو ی و پس از بررس  ن یوزارت کشور تدو یبا هماهنگ  ی انتظام ی روین لهیبوس  ازیمورد ن یآموزش  ی محتوا

 .رسد  ی کل قوا م یفرمانده

امکان و فرصت   د یشوند با ی قانون اعزام م  ن یشده در ا ی نیب شیپ یآموزش  یاز مراکز و دوره ها کیکه به هر   ی پرسنل - 49  ماده

داشته باشند.    ل یرا حداقل به مدت دو برابر زمان تحص ی دوره آموزش  تیو اهم ت یفیمتناسب با مدت و ک  ی ادامه خدمت و بازده

 .گردد  ی م نیمع  یآموزش  ی مدت در اساسنامه ها نیا
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یدر بدو خدمت ، دوره ها فه ی پرسنل وظ نیخدمت خواهند کرد و همچن یکه به صورت انتظام یمانیپرسنل پ - 50  ماده

.خواهند نمود یط  ی عموم ی مربوطه را در مراکز آموزش  ی و تخصص یانتظام -  ی نظام ی مقدمات  یآموزش 

.د یرا فراهم نما ی امکانات سوادآموز فه ی پرسنل وظ یبرا  ینهضت سوادآموز  یموظف است با همکار یانتظام  یرو ی ن - 51  ماده

و    هی ت کشور تهو وزار ی نهضت سوادآموز یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویخواهد بود که ن یماده طبق دستورالعمل  ن یا یاجرا -  تبصره 

.رسد  ی م ران یوز  اتیه ب یدر ستاد کل به تصو ی پس از بررس 

آنان   یآموزش  یدر دوره ها ه یمسلح و اخذ سهم ی روهاین ر یسا یبرا یآموزش  ه یسهم صیمجاز به تخص یانتظام  یرو ی ن - 52  ماده

.باشد  یم

  یکل  یها است یو در قالب س  ی در امور انتظام ی تخصص اتیتواند به منظور مبادله علوم و تجرب یم  یانتظام  یرو ی ن - 53  ماده

گرید  یکشورها  یانتظام  یروهایو قبول افراد ن ی خارج یوزارت کشور نسبت به اعزام پرسنل خود به کشورها  یکشور با هماهنگ 

.د یمبادرت نما ی آموزش  یدوره ها یجهت ط

در ستاد کل به    یو پس از بررس  هیته ی انتظام ی رویخواهد بود که توسط ن ی ده برابر دستورالعملما  نیمفاد ا  یاجرا -  تبصره 

.د یفرمانده کل قوا خواهد رس   بیتصو

و بهداشت ،   ی فرهنگ و آموزش عال نیوزارت یخود را با هماهنگ  یتخصص  یازهایاز ن یتواند بخش یم  یانتظام  یرو ی ن - 54  ماده

ی انتظام یرو یخارج از ن یاستخدام دانشجو از دانشگاه ها و موسسات آموزش  ایو   هیاخذ سهم قیاز طر یدرمان و آموزش پزشک

وزارت کشور توسط   یخواهد بود که با هماهنگ  ی استخدام دانشجو برابر دستورالعمل ا ی و هی. نحوه استفاده از سهمد ینما نیتام

.د یکل قوا خواهد رس   یفرمانده بی در ستاد کل به تصو  یپس از بررس و  ه یته ی انتظام ی روین

خود را اعلام تا پرسنل بتوانند در صورت    یل یو تحص  یتخصص ی ها یازمند یموظف است همه ساله ن یانتظام  یرو ی ن - 55  ماده

.ند ینما لیمزبور تحص یدر رشته ها لیتما

در   از یمورد ن یدر رشته ها  یانتظام یرویرا که به درخواست ن  یپرسنل ی لیتحص نه یموظف است هز یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

.د یکنند پرداخت نما  یم  لیتحص یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال

.د ینما  یم  هیته  یانتظام  یرو یخواهد بود که ن یماده طبق دستورالعمل  نیا یاجرا  - 2 تبصره 

ی و آمادگ  یبدن ت یلازم ترب ی و طول خدمت ، برنامه ها  یآموزش   ی دوره ها  هی موظف است در کل یانتظام  یرو ین  - 56  ماده

.د یو اجرا نما  ینیب  شیپرسنل را پ یجسم

عات یترف  -دوم  بخش

.قانون نیرتبه بالاتر برابر مقررات ا ا یبه درجه  ل یعبارت است از ن عی ترف  - 57  ماده

وزارت کشور و    یبا هماهنگ  ی انتظام یرو ین لهیخواهد بود که بوس  ینامه ا ن ییآن به موجب آ یو روش اجرا عاتیترف  -  تبصره 

.رسد   یکل قوا م یفرمانده بیو به تصو ه یستاد کل ته
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:باشد  ی م ر یبه شرح ز یدرجات پرسنل انتظام  بیو ترت ن یعناو - 58  ماده

سرباز  - 1

سرباز دوم  - 2

کمیسرباز  - 3

سرجوخه - 4

گروهبان سوم  - 5

گروهبان دوم  - 6

کم یگروهبان  - 7

استوار دوم  - 8

کمیاستوار  - 9

ستوان سوم  - 10

ستوان دوم  - 11

کم یستوان  - 12

سروان  - 13

سرگرد  - 14

سرهنگ دوم  - 15

سرهنگ - 16

دوم  تیسرت - 17

تیسرت - 18

سرلشکر - 19

سپهبد - 20

ارتشبد  - 21
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درجات تا درجه    ینائل و حداقل مدت توقف آنان در تمام ی به درجه گروهبان دوم ی آموزشگاه انتظام لان ی فارغ التحص  - 59  ماده

.سال خواهد بود  5چهار سال و از آن به بعد   ی ستوان سوم

دوره متوسطه داشته باشند پس از ارائه مدرک مزبور مدت توقف در درجات ستوان   انیپا ی لیکه مدرک تحص یپرسنل  - 1 تبصره 

.داقل چهار سال خواهد بود آنان ح  یبه بعد برا یسوم

تا    یلی بالاتر گردند به ازا هر سال تحص یل یکه موفق به اخذ مدرک تحص ی ماده در صورت نیمشمول ا ی پرسنل انتظام - 2 تبصره 

.برخوردار خواهند شد  تیماه ارشد  6( از  رستانی دوره دب انی)پا پلم یمدرک د

شوند و حداقل مدت توقف   ی نائل م یبه درجه ستوان سوم یانتظام  هی م پادانشکده علو ی دوره کاردان لان یفارغ التحص   - 60  ماده

.د یخواهند رس   یبه درجه سرهنگ  تیچهار سال خواهد بود که در نها یدرجات بعد   یآن ها در تمام

پس   یدوم تی کل قوا، درجه سرت یفرمانده  بیو در صورت تصو یانتظام ی روی فرمانده ن  شنهادیبه پ ی در موارد استثنائ -  تبصره 

.گردد  ی پرسنل اعطا م نیبه ا ی قی به صورت درجه تشو یحداقل مدت توقف در درجه سرهنگ  یاز ط

نائل و حداقل مدت توقف آنها در   یبه درجه ستوان دوم یانتظام  هیدانشکده علوم پا یدوره کارشناس  لان یفارغ التحص   - 61  ماده

.چهار سال خواهد بود یدوم تی درجات تا درجه سرت یتمام

یکارشناس  یل یمدرک تحص اینموده  یو ستاد را ط ینائل شده اند و دانشکده فرمانده ی دوم تیکه به درجه سرت  یکسان -  تبصره 

آنان بر   یو ارتشبد  ی ، سپهبد  ی، سرلشگر یپی را دارند، ارتقا به درجات سرت ی انتظام ی رویو قابل قبول ن  ازیارشد و بالاتر مورد ن

.کل قوا خواهد بود یفرمانده  ب یکشور منوط به تصو ر یوز یبا هماهنگ  ی انتظام ی روین هفرماند  شنهادیبه پ ازیحسب ن

از حداقل زمان   ش یب یانتظام  یرو ین ازیآموزش بدو خدمت بر اساس ن  ی از دوره ها ک یچنانچه در اساسنامه طول هر  - 62  ماده

  گریشود، پرسنل تحت آموزش پس از گذشت حداقل زمان به درجه مربوطه نائل و از حقوق و د نییقانون تع نیمقرر در ا

.باشد   ی م ی درجه موکول به اتمام دوره آموزش  ازگردند. استفاده   یدرجه برخوردار م ازاتیامت

ا پس از استخدام و  و دانشگاه ه یمدارس و موسسات آموزش عال لانیفارغ التحص   یپرسنل انتظام عاتیترف  تیوضع  - 63  ماده

:خواهد بود ر ی، حسب مورد به قرار ز ی دوره آموزش انتظام یط

قانون   نی ا 60آنان تابع مقررات ماده   ی بعد  عاتیشوند و ترف ی نائل م یبه درجه ستوان سوم  یدارندگان مدرک کاردان -  الف

.خواهد بود

قانون   نی ا 61آنان تابع مقررات ماده   ی بعد  عاتیشوند و ترف ی نائل م ی به درجه ستوان دوم یدارندگان مدرک کارشناس   - ب

.خواهد بود

نسبت به دارندگان مدرک   تیمعادل آن از دو سال ارشد  ای یبالاتر از کارشناس  لیدارندگان مدارک بالاتر در ازا هر سال تحص -  ج

.گردد  یه بالاتر برخوردار م درج  کیاز  تیو در ازا هر چهار سال ارشد  یکارشناس 

.قانون خواهد بود   نیا 61آنان تابع مقررات ماده  ی بعد  عاتیترف
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و   یفرهنگ و آموزش عال  نیشده توسط وزارت ن ییقابل احتساب موضوع بند فوق برابر حداقل زمان تع  یسال ها -  تبصره 

.باشد  یم  یلیاز مقاطع تحص ک یدر هر  یبهداشت ، درمان و آموزش پزشک

یرو یو قابل قبول ن ازیو بالاتر مورد ن ی کاردان ی لیکه در طول خدمت موفق به اخذ و ارائه مدارک تحص  یبا پرسنل - 64  ماده

:شود ی رفتار م  ریز ب یشوند به ترت یانتظام

ی مدارک ارائه شده باشد به درجات ورود یتر از درجات ورود  نیدرجه آنان پائ ی لیچنانچه در زمان ارائه مدرک تحص -  الف

.قانون خواهد بود  ن یا 63ماده   تیو با رعا ی لیآنان بر اساس مدرک تحص یبعد  عاتینائل صرفا ترف د یمدرک جد 

آنان   یبعد   عاتی مدرک ارائه شده باشد، صرفا ترف ی درجه آنان بالاتر از درجات ورود ی لیچنانچه در زمان ارائه مدرک تحص - ب

.قانون خواهد بود  نیا 61و    60تابع مقررات مواد   د یجد  یل یمدرک تحصبر اساس 

:گردند  ی نائل م ر یز ی رتبه ها  ایلازم به درجات  یدوره آموزش  ی پس از ط یمانیپرسنل پ - 65  ماده

.2رتبه  ای ی به درجه گروهبان سوم یدوره ابتدائ  انیدارندگان مدرک پا -  الف

.5رتبه  ای ی به درجه گروهبان دوم یدوره راهنمائ انیدارندگان مدرک پا  - ب

.7رتبه   ا ی یکمیدوره متوسطه به درجه گروهبان   انیدارندگان مدرک پا -  ج

.10رتبه  ا ی یبه درجه ستوان سوم  یدارندگان مدرک کاردان -  د

.11رتبه  ای   یبه درجه ستوان دوم یدارندگان مدرک کارشناس  -  -  ه

از  یبالاتر از کارشناس  یلیدارندگان مدارک بالاتر در ازا هر سال تحص  -  و

یرتبه بالاتر برخوردار م  ایدرجه   کیاز   تیو در ازا هر چهار سال ارشد   ینسبت به دارندگان مدرک کارشناس  تیسال ارشد  دو

.گردند 

.خواهد بود ی گونه پرسنل الزام  نید ادر مور  63مفاد تبصره بند ج ماده  تیرعا

تیباشد و ارشد  یقانون م  نیا 69مذکور در ماده   یمعادل رتبه ها  21ماده  -  1موضوع تبصره  یمانی رتبه کارمندان پ  - 1 تبصره 

.نخواهد شد  تیپرسنل رعا لیقب  ن یا یو حقوق   یماده مذکور در محاسبه رتبه خدمت  1مذکور در تبصره   ی لیمدرک تحص

قانون   ن یا 69ماده   ک یموضوع تبصره   یلیمدرک تحص  تیارشد  د یدرآ  یبه استخدام رسم یمانیهرگاه کارمند پ - 2 تبصره 

.گردد ی اعطا م ی محاسبه و به و

تر  رتبه بالا ا یبه درجه  لیماده چهار سال بوده و ن  نیرتبه مذکور در ا ا یدر درجه   یمانیحداقل مدت توقف پرسنل پ - 3 تبصره 

.پرسنل کادر ثابت خواهد بود  عاتیتابع ضوابط ترف
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کادر ثابت    ازیمورد ن ی شوند چنانچه آموزش ها ی قانون در کادر ثابت استخدام م نیکه برابر مقررات ا یمانیپرسنل پ - 4 تبصره 

آنان باشد،   یمانیات پمزبور برابر درج ی نموده و چنانچه درجه آنان پس از آموزشها ی آن را ط ستیبا ینکرده باشند م یرا ط

.منظور خواهد شد  ع یدر آن درجه جز سابقه ترف  یمانیمدت خدمت پ

نائل   ریلازم به درجات ز یدوره آموزش  یپس از ط  یو وجود محل سازمان ی انتظام ی روین ازیبر اساس ن فه ی پرسنل وظ -  66  ماده

:ند یآ یم

.یو گروهبان سوم یاز درجات سرباز ی کیدوره متوسطه باشند به   انیکه فاقد مدرک پا ی ا فهی پرسنل وظ -  الف

.یکمیو گروهبان  ی دوره متوسطه به درجات گروهبان دوم انیدارندگان مدرک پا  - ب

.یو ستوان سوم ی کمیبه درجات استوار ی دارندگان مدرک کاردان -  ج

.یبه درجه ستوان دوم  یدارندگان مدرک کارشناس  -  د

.یکمیارشد و بالاتر به درجه ستوان  ین مدرک کارشناس دارندگا -  -  ه

سازمان به درجات   ازیعدم ن ایبه درجات مصرحه فوق و  لیلازم جهت ن  ی ها تیدر صورت نداشتن صلاح  فهی پرسنل وظ -  تبصره 

.نائل خواهند شد  یتر تا درجه سرباز نیمناسب پائ

دوره آموزش   ی قانون پس از استخدام و ط نیا 19کارمندان موضوع ماده   یعاتیترف  ت یو وضع یرتبه خدمت  ن یاول - 67  ماده

:است لیمربوطه ، حسب مورد به قرار ذ

ی لیو با مدرک تحص  کی  یاستخدام شده اند به رتبه خدمت یدوره ابتدائ انیتر از پا  نیپائ یلی که با مدرک تحص ی کارمندان -  الف

ی دوره ابتدائ انیپا

ینائل م 5 ی )دوره اول متوسطه ( به رتبه خدمت یدوره راهنمائ انیپا ی لیو با مدرک تحص 3 یخدمت ( به رتبه د یو جد  می)قد 

.سال خواهد بود  5، چهارسال و از آن به بعد  10 یرتبه ها تا رتبه خدمت ی شوند و حداقل مدت توقف آنان در تمام

نائل و حداقل مدت توقف آنان   9 یشوند به رتبه خدمت یدوره متوسطه استخدام م انیپا ی لیکه با مدرک تحص  یکارمندان  - ب

.د یخواهند رس  15  یبه رتبه خدمت تایچهار سال بوده و نها ی بعد  یرتبه ها ی در تمام

:خواهد بود ریو دانشگاه ها به قرار ز یموسسات آموزش عال  لیکارمندان فارغ التحص  یرتبه خدمت -  ج

به   تایچهار سال و نها یبعد  یرتبه ها ینائل ، حداقل مدت توقف آنان در تمام 10  یبه رتبه خدمت  یکاردان  دارندگان مدرک - 1

.د ی خواهند رس  16  یرتبه خدمت

چهار   17تا رتبه   یبعد  یرتبه ها ینائل حداقل مدت توقف آنان در تمام 11  یبه رتبه خدمت یدارندگان مدرک کارشناس - 2

.سال خواهد بود
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نسبت به دارندگان   تیمعادل آن ، از دو سال ارشد  ای یبالاتر از کارشناس   یلیگان مدرک بالاتر، در ازا هر سال تحصدارند  - 3

  ن یگردند. حداقل مدت توقف ا ی رتبه بالاتر برخوردار م  کی، از  تیو در ازا هر چهار سال ارشد   یو کارشناس  ی مدرک کاردان

.چهار سال خواهد بود 17رتبه   تا  یبعد  ی رتبه ها ی کارمندان در تمام

کارمندان با مدرک    ینهائ یو رتبه خدمت 10تر  نیو پائ یدوره ابتدائ  انیکارمندان با مدرک پا ینهائ ی رتبه خدمت  - 1 تبصره 

.باشد  ی م 12  یدوره راهنمائ انیپا

رتبه ها چهار    ی ارائه مدرک ، در تمام خیاز تار ند یدوره متوسطه ارائه نما  انیپا یل یکه مدرک تحص یمدت توقف پرسنل  - 2 تبصره 

.نائل خواهند شد  15  یخدمت به رتبه  تایسال و نها

لازم   یو کارآئ  ی، چنانچه وابستگ  یحداقل مدت توقف در درجه نهائ  یماده پس از ط  نیموضوع بند ب ا  نیمشمول  - 3 تبصره 

.شود  ی آنان اضافه م یواحد به رتبه حقوق  کیداشته باشند، در ازا هر چهار سال بالاتر را   یبه رتبه خدمت  لیجهت ن

دوره   یعموم  ی آموزش ها ی ماده ، موکول به ط نیب و ج ا یپرسنل موضوع بندها ی برا 14 یبه رتبه خدمت  لین  - 4 تبصره 

.خواهد بود  یرسته ا یعال

فرهنگ و آموزش   ی شده توسط وزارتخانه ها ن ییماده ، برابر حداقل زمان تع  نیقابل احتساب موضوع بند ج ا  یسالها - 5 تبصره 

.باشد  یم  ی لیاز مقاطع تحص کیدر هر  یو بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یعال

و ستاد را   یکده فرماندهنائل شده و دانش 17  یکه به رتبه خدمت یبه کارمندان 20،  19، 18 یخدمت  یرتبه ها یاعطا -  6 تبصره 

موکول   از،یرا داشته باشند، حسب ن یانتظام یرو ی و قابل قبول ن  ازیارشد و بالاتر مورد ن یکارشناس  ی لیمدرک تحص  اینموده  یط

.کل قوا خواهد بود  یفرمانده بیکشور و تصو   ریوز  یبا هماهنگ  یظامانت  یرو ی فرمانده ن  شنهادیبه پ

ی رویو قابل قبول ن  ازیو بالاتر مورد ن یکاردان ی لیطول خدمت موفق به اخذ و ارائه مدرک تحصکه در  ی با کارمندان - 68  ماده

:شود یرفتار م ریز  شرح شوند، به یانتظام

مدارک ارائه شده باشد، به    یورود  یخدمت ی تر از رتبه ها نیآنان پائ ی ، رتبه خدمت ی لیچنانچه در زمان ارائه مدرک تحص -  الف

.خواهد بود  67برابر بند ج ماده  د یجد  یل یآنان بر اساس مدرک تحص  ی بعد  عاتینائل و صرفا ترف د ی مدرک جد  ی ورود  یرتبه ها

مدارک ارائه شده باشد، صرفا   یورود  یآنان بالاتر از رتبه خدمت یرتبه خدمت د یجد  ی لیچنانچه در زمان ارائه مدرک تحص - ب

.خواهد بود 67تابع مقررات بند تج ت ماده  د یجد  ی لیآنان بر اساس مدرک تحص ی بعد  عاتیترف

یمشاغل یتا سه برا  کی  یاز رده ها یک یدر  یقانون که با مهارت  نی ا 19رتبه کارمندان موضوع بند ب ماده  ن یاول - 69  ماده

:باشد  یم  ریتا سه قرار دارند بشرح ز ک ی یاز گروه ها یکیدر   یو سخت ی دگیچیشوند که از نظر پ یاستخدام م

.(1)رتبه 1گروه  1رده   -  الف

.(3) رتبه  1گروه  2و رده  2گروه  1رده  - ب

.(5) رتبه 1گروه  3و رده   2گروه  2و رده   3گروه    1رده   -  ج
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.(6) رتبه  2گروه   3و رده  3گروه    2رده   -  د

.(8)رتبه 3گروه  3رده   -  -  ه

کارمندان    هی و کل  تیسال ارشد  کی از  ییدوره ابتدا  انیماده در صورت داشتن مدرک پا ن یکارمندان موضوع بند الف ا  - 1 تبصره 

دوره متوسطه از   انیو به شرط داشتن مدرک پا تیسال ارشد  4از  یدوره راهنمائ  انیماده در صورت داشتن مدرک پا نیموضوع ا

مدارک گردند و از مدت خدمت    نیکه در طول خدمت موفق به اخذ و ارائه ا  یورت در ص و گردند.  ی برخوردار م تیسال ارشد  6

.گردند   یمربوط برخوردار م تیاز ارشد  ی لیارائه مدرک تحص خیمانده باشد از تار ی آنان حداقل پنج سال باق

ی لیاز مدرک تحص یرتبه با احتساب ارتقا ناش  ن یاز اول ی لیرتبه کارمندان مذکور بر اساس مدرک تحص ن یچنانچه اول - 2 تبصره 

برخوردار   ی لی رتبه مدرک تحص ن یمزبور از اول ی ها تیاز ارشد  ی ماده بالاتر باشد پرسنل بدون برخوردار ن یا کیموضوع تبصره 

.گردند  یم

آنان توسط   ی چنانچه ارزش تخصص هنر ی هنر ی ماده در تخصص ها ن یکارمندان موضوع ا یرتبه خدمت  ن یاول - 3 تبصره 

رتبه آن مدرک   ن یشناخته شوند و اول یل ی صلاح معادل مدارک تحص  ی مراجع ذ ریکشور و سا یو استخدام ی سازمان امور ادار

خواهد بود. حداکثر  ماده باشد رتبه آن مدرک  ن یا 1موضوع تبصره   کمدر  تیرتبه مربوط بدون احتساب ارشد  نیبالاتر از اول

به آن صرفا از    لیبوده و پس از ن یقبل از ارائه مدرک هنر  ت یوضع یپرسنل برابر حداکثر ارتقا رتبه خدمت ن یا یارتقا رتبه خدمت

.قانون برخوردار خواهند شد  ن یا 134مذکور در ماده   ی ارتقا حقوق

د ییقرار دارد به تا  یکه در گروه بالاتر  یکه در طول خدمت موفق شوند در شغل  یماده در صورت  نیکارمندان موضوع ا  - 4 تبصره 

ن یا -31ماده   ونیسیکم

و چنانچه    افتهیمزبور انتقال  یسازمان به گروه شغل از یدر صورت ن ند،ی نما فهیسه گانه مهارت انجام وظ ی از رده ها ی کیبا  قانون

باشد از زمان انتصاب رتبه آنان به   د یر از رتبه آنان در زمان انتصاب در شغل جد بالات د،یجد  ی رده مهارت و گروه شغل یرتبه ورود 

.مقرره مربوط به آن در طول خدمت استفاده خواهند نمود ی ایو از مزا افته ی ر ییغمزبور ت یرتبه ورود 

بالاتر مذکور در   فه ی وظدر انجام   تیماده در طول خدمت به منزله موفق نیا 3مذکور در تبصره  ی ارائه مدرک هنر - 5 تبصره 

.ماده خواهد بود  نیا 4تبصره 

.باشد  ی رتبه م 20قانون  نیا 69و   67کارمندان موضوع مواد  یتعداد رتبه ها برا   - 70  ماده

منجر به   ی چنانچه دوره آموزش  ند،ینما  یط  یانتظام یرو یرا در بدو استخدام در ن ی آموزش  ی که دوره ها  یکارمندان  - 71  ماده

و   تیاساس استخدام نشده باشد، به ازا هر سال آموزش از دو سال ارشد  ی لیدر مقطع بالاتر از مدرک تحص ی لیاخذ مدرک تحص

.گردند  ی م خوردار رتبه بالاتر بر ک یسال آموزش از  2هر 

.خواهد بود ر یمقامات ز بیقانون منوط به تصو  نیمقررات ا تیپرسنل با رعا عی ترف  - 72  ماده

.یانتظام یرو یکارمندان ، فرمانده ن ه یداخل ( و کل ی)ستوان دوم   یکمیتا درجه ستوان  ی پرسنل انتظام -  فال
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له یبه وس   یت ی، از نظر امن یاس یس  یدتی سازمان عق له یبه وس  یمراحل خدمت از نظر مکتب  هی پرسنل در کل تیوضع  - 73  ماده

و   عاتی آن ها در ترف جهیتا نت ردیگ ی قرار م  یابیمورد ارز یانتظام  ی روین لهیبه وس  ی سازمان حفاظت اطلاعات و از نظر کارآئ

.انتصابات ملاک عمل واقع شود

و سازمان حفاظت   ی تبمک تیصلاح  نه یدر زم یاس یس  یدت ی، سازمان عق ی کارائ ی ابیارز نهیدر زم  یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

و پس از   ه یوزارت کشور ته یماده را با هماهنگ  ن یمحوله در ا تیمامور  ینامه اجرائ ن یی، آ  یتیامن ت یصلاح نه یاطلاعات در زم

.رسانند  یقوا م   کل  یفرمانده بی در ستاد کل به تصو یبررس 

و در مورد   ی انتظام ی روین نیصرفا توسط مسئول یانتظام  یرو یمذکور در ماده فوق در مورد پرسنل ن  یکارآئ  یابیارز - 2 تبصره 

آن سازمان و در مورد پرسنل سازمان حفاظت اطلاعات صرفا توسط   نیصرفا توسط مسئول یاس یس  ی دتیپرسنل سازمان عق

.ردیپذ  یآن سازمان انجام م  نیمسئول

همزمان با    ا یقبلات  یستیقانون و ضوابط مربوط با  نیمقرر در ا ط یشرا هی وه بر حائز بودن کل، پرسنل علا عی ترف  یبرا  - 74  ماده

.بالاتر منصوب شده باشند  ی در شغل سازمان ع یترف

استخدام ، آموزش و گردش مشاغل  یها نه ی لازم را در زم ی ها ینیب  شیالامکان پ یمکلف است حت یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

.محروم نگردند  ع ی به ترف لیاز ن یانجام دهد که پرسنل به علت نداشتن محل سازمان ی به نحو یسازمان

.مراعات گردد   عاتیترف  یدر روش اعطا  یو هماهنگ   یانتظام یرویحفظ تعادل سازمان ن  ستیبا ی م عاتی در ترف  - 2 تبصره 

باشد  ی م یمطابق دستورالعمل ی اتیو عمل ی پرسنل مامور به مناطق جنگ  ن یمنتسب و همچن پرسنل  یعات یترف  تیوضع  - 3 تبصره 

.د یکل قوا خواهد رس   یفرمانده  بیو به تصو  هی وزارت کشور ته یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویکه توسط ن

.پرسنل ممنوع است عی به منظور ترف یبالا بردن محل سازمان ا ی جادی ا - 4 تبصره 

را   ی انتظام یرو ین  یسازمان یقانون ، محل ها ن یا بیسال پس از تصو  کی مکلف است حداکثر ظرف  یانتظام  یرو ی ن - 75  ماده

هر   یمناسب برا ی و درجات و رتبه ها  نییمشترک بودن شغل را تع  ای یکارمند  ای ی قرار داده و ضرورت انتظام  یمورد بررس 

.کل قوا برساند  ی فرمانده ب یدر ستاد کل ، به تصو یوزارت کشور و پس از بررس   یگرفته و با هماهنگ  را در نظر  یمحل سازمان

،   یخط مش ی بر مبنا یانتظام یرو یپرسنل ن ینسبت درجه ها و رتبه ها نیو همچن ی انسان یروین ب یتعداد و ترک  - 76  ماده

و پس از    هی وزارت کشور ته یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویاست که توسط ن یزاتیبرابر جداول سازمان و تجه ازهایو ن  یاستراتژ

.گردد  یمشخص م  د،یخواهد رس  واکل ق  یفرمانده بی در ستاد کل به تصو یبررس 

برابر ضوابط و مقررات   رتبه مربوط را ایمدت توقف مقرر در درجه   د یرتبه بالاتر با ا یبه درجه  لین  یپرسنل برا  ه یکل  - 77  ماده

.باشند  یرتبه در شغل سازمان ایدرجه  ن یو جز در مورد پرسنل منتسب ، حداقل نصف آن در آخر ند ینما یقانون ط  نیا

دهند تابع    یفوق العاده و ارزنده نشان م  تی، ابتکار و خلاق ی که از خود رشادت ، فداکار یبه پرسنل تیارشد  ی اعطا - 78  ماده

ن یا 72مقامات مذکور در ماده   بیمسئولان مربوط و تصو ایفرماندهان  شنهاد یقانون نبوده و با پ نی مندرج در ا عاتیترف ط یشرا

.قانون خواهد بود
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سازمان و حفظ تعادل در سلسله مراتب در مشاغل حساس ممکن  یها  ی ازمند ین نیبه منظور تام ی در موارد استثنائ  - 79  ماده

رتبه   2 ا یدرجه   2کل قوا حداکثر تا   ی فرمانده  بیتصو ی انتظام یرو یفرمانده ن شنهادیو کارمندان با پ  یپرسنل انتظاماست 

.ابند ی عی موقت ترف

رتبه مزبور را دارند،   ایکه حق استفاده از درجه   یشوند در تمام مدت یرتبه موقت نائل م ایکه به درجه  یپرسنل  - 1 تبصره 

.خواهند داشت افتیرتبه را در ایحقوق همان درجه 

رتبه ثابت بالاتر پس   ایبه درجه  لیقانون بوده و ن  نیرتبه ثابت تابع مقررات ا ایپرسنل از لحاظ درجه  ل یقب ن یا عی ترف  - 2 تبصره 

.است ریتوقف امکان پذ  مدت  حداقل یاز ط

.گردد  ی رتبه موقت سلب م ا یدرجه  یستگ یو شا  یمشاهده عدم کارآئ ای یسازمان ازیدر صورت رفع ن  - 3 تبصره 

فوت شوند، عنوان و   ایمعلول و   ایرتبه موقت بازنشسته  ایاستفاده از درجه  نیماده در ح نیا نیکه مشمول ی در صورت  - 4 تبصره 

رتبه   ایحقوق درجه  ی بر مبنا یمستمر  فه ی وظ  ای یرتبه موقت از آنان سلب و ماخذ احتساب حقوق بازنشستگ  ایدرجه  یایمزا

  فهیو وظ ی احتساب حقوق مستمر ی رتبه موقت آنان مبنا ایو جانباز که درجه  د یشه لثابت خواهد بود مگر در مورد پرسن

.خواهد بود

:خواهد بود ریبه شرح ز رند یقرار گ ی قانون ب یکه تحت تعق یپرسنل ع یوضع ترف  - 80  ماده

خیصلاح بازداشت شوند از تار ی و با قرار صادره از مراجع ذ رند ی قرار گ  ی قانون گرد یتحت پ یکه در مراجع قضائ  یدر صورت  -  الف

.باشد   عی استحقاق ترف خیبازداشت قبل از تار خیکه تار  نیگردد مشروط بر ا  یمعلق م  عی بازداشت ترف

گردد،   بی تعق ق یتعل ا یو   بیتعق ی موقوف ای گرد ینع پم ی قرارها ایبرائت  ی قطع  یبه صدور را یکه پرونده منته ی در صورت  - ب

.لحاظ بلامانع است  نیاز ا استحقاق خیپرسنل از تار ع یترف

رتبه   ایعملات از خدمت منفک شده اند به حداقل مدت توقف در درجه  فری ک  یکه بر اثر اجرا ی، مدت تیدر صورت محکوم -  ج

.اضافه خواهد شد 

حکم و حبس با خدمت قرار گرفته اند   یاجرا ریمجازات ، تاخ قیمشروط، تعل   یکه مشمول عفو، آزاد   ی زانیها به م تیمحکوم -  د

.ندارند  عی در ترف  یاثر

پرسنل از لحاظ خدمت ت یوضع -چهارم  فصل

:خواهد بود ریقانون ، از لحاظ خدمت ، حسب مورد، به شرح ز نیپرسنل مشمول ا تیوضع  - 81  ماده

یشیخدمت آزما -  الف

ی خدمت آموزش  - ب

حاضر به خدمت  -  ج

www.iranarze.irخدمت تحت امر  -  د



مامور  -  -  ه

مامور به خدمت  -  و

ی مرخص  - ز

بیغا -  ح

ی فرار  -  ط

بازداشت  -  ی

منتظر خدمت  -  ک

بدون کار  -  ل

منفصل از خدمت  -  م

منتسب  -  ن

یابیشده و به منظور ارز  رفته یاست که برابر مقررات مربوط به خدمت پذ  ی کارمندان ی ت وضع خدمت  یشیتخدمت آزما  - 82  ماده

.گذرانند   یرا م  یشی ماه تا دو سال مرحله آزما 6لازم به مدت   یها یستگ یشا

مدت از هر لحاظ جز    نی، ا یو ادامه خدمت به صورت رسم  یشیدر مدت خدمت آزما  یستگ یو شا اقتیدر صورت ابراز ل -  تبصره 

.گردد   یسابقه خدمت محسوب م

یمراکز آموزش  ایاز موسسات  ی کیدر  یاست که بدون داشتن شغل سازمان یپرسنل ی ت وضع خدمت  ی تخدمت آموزش   - 83  ماده

.نند یب  یآموزش م یانتظام  یرو ین  نهیبه هز

به   یماه باشد پرسنل با حفط محل سازمان 6بدو استخدام چنانچه دوره آموزش کمتر از  یمورد آموزش هاجز در   -  تبصره 

.نمود خواهند  یصورت مامور دوره را ط 

منصوب و عملات در آن   یاز مشاغل سازمان یکیاست که برابر مقررات مربوط در  یتحاضر به خدمت ت وضع پرسنل  - 84  ماده

.ند ینما یم  فهی شغل انجام وظ

شده   زیو تجه یجذب ، آموزش ، سازمانده  یانتظام  یرو یاست که توسط ن یپرسنل ی تخدمت تحت امرت وضع خدمت  - 85  ماده

.رند یگ یم و وابسته به دولت قرار   ینظر وزارتخانه ها، سازمان ها، نهادها و موسسات دولت ری خاص ز ی فیو از لحاظ انجام وظا

ی روین  اریرا در اخت شانیمذکور در ماده فوق موظفند همه ساله اعتبارات متناسب با درخواست ها ی دستگاه ها  - 1 تبصره 

.قرار دهند  یانتظام

در ستاد کل به    یو پس از بررس  هیوزارت کشور ته یبا هماهنگ  یانتظام  یرو یماده توسط ن  نیا  ی نامه اجرائ نییآ  - 2 تبصره 
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خود   یاز شغل سازمان ریاز مشاغل سازمان غ یکیسال در   کیمدت کمتر از   ی است که برا یپرسنل  تیتمامورت وضع  - 86  ماده

.نشده است گمارده شود ی نیب ش یآن پ  یبرا یکه در سازمان محل ی در شغل  ایو 

موظف است حداکثر ظرف   ی انتظام ی روینشده است ن ینیب  شیآن پ یبرا  ی که در جداول سازمان محل یدر مورد مشاغل -  تبصره 

.د یدرج آن در جداول سازمان مشخص نما ایآن را از لحاظ حذف شغل و    فیسال تکل کیمدت 

سازمان  ای نهادها   ایاز وزارتخانه ها  یکی است که حداکثر به مدت دو سال به  ی پرسنل تیتمامور به خدمت ت وضع  - 87  ماده

.گردند  ی وابسته به دولت مامور م ای ی دولت یها

.باشد  یمندرج در ماده فوق نم ی زمان تیمسلح مشمول محدود  ی روهاین  ریمامور به خدمت شدن در سا  - 1 تبصره 

یقانون و درج مراتب در فرمان همگان نیا 72مقامات مذکور در ماده  بی مامور به خدمت شدن پرسنل منوط به تصو  - 2 تبصره 

.باشد  یم

حضور نداشته   یدر محل خدمت   ریاز صور ز  یکیو به طور مجاز، به  نیاست که به مدت مع  یت وضع پرسنل ی تمرخص  - 88  ماده

:باشند 

سالانه را با استفاده از   ی ماه مرخص کی اده از حق استف یمانیو پ فه ی پرسنل اعم از کادر ثابت ، وظ -  یاستحقاق  ی مرخص -  الف

.روز خواهد بود  45در مناطق بد آب و هوا   یباشند، مدت مرخص یمربوط دارا م   یایحقوق و مزا

یانتظام یروین یطبق مقررات مندرج در اساسنامه مراکز آموزش  یآموزش  یپرسنل در طول دوره ها یاستحقاق  ی مرخص -  تبصره 

.خواهد بود

ربط یذ  ی مراجع درمان زیتوانند با تجو   یباشند م ی قادر به خدمت نم  یماریکه به علت ب یپرسنل -  یاستعلاج ی مرخص  - ب

.ند یاستفاده نما یمرخص  ن یاز ا ایماه در سال با حقوق و مزا 4حداکثر تا 

.باشند   یم  یکشور  مشمول قانون استخدام ی دوران باردار یپرسنل زن از نظر مرخص -  تبصره 

توانند حداکثر   ی دارند م ی به مرخص ازیاضطرارا ن کنیرا نداشته ل  انهیسال یکه استحقاق مرخص یپرسنل -  یاضطرار  یمرخص  -  ج

.ند یسال بعد استفاده نما یاستحقاق ی روز از مرخص 15به مدت 

یاز مرخص توانند حداکثر جمعا سه سال در طول خدمت  ی م ی خاص و ضرور ط یپرسنل در شرا -بدون حقوق   یمرخص  -  د

.گردد  ی محسوب نم  یجزو سنوات خدمت یو بازنشستگ  عاتیمدت از لحاظ حقوق و ترف نی. اند یبدون حقوق استفاده نما

ی قی تشو یروز در طول سال به پرسنل مرخص 30توان حداکثر تا  ی م یستگ یو شا  اقتیابراز ل یبه مقتضا -  ی قیتشو  یمرخص  -  ه

.داد ایبا حقوق و مزا

ایبا حقوق و مزا یروز مرخص 35بار جهت انجام حج تمتع از  کی ی توانند برا ی پرسنل در طول خدمت م -حج   یمرخص  -  و

.ند یاستفاده نما
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 اراتیماده و حدود و اخت  نیآب و هوا موضوع بند الف امناطق بد  نییمذکور، تع  ی ها ینحوه استفاده از مرخص  - 1 تبصره 

وزارت کشور و    یبا هماهنگ  ی انتظام یرو ین له یاست که به وس  ی نامه ا ن ییها به موجب آ یفرماندهان و روسا در دادن مرخص

 .د یکل قوا خواهد رس  یفرمانده ب یدر ستاد کل به تصو ی بررس  از و پس  ه یته یو استخدام ی سازمان امور ادار

  ط یو مدت آن تابع شرا ی اعطا مرخص د،ینما ی م جابیکه ضرورت ا  ی و در مواقع  یهمگان جیو بس  یجنگ  ط یدر شرا  - 2 تبصره 

  یفرمانده  ب یدر ستاد کل به تصو یو پس از بررس  ه یته  یانتظام یروین له یکه بوس   ینامه ا  نییماده نبوده و در آ ن یمندرج در ا

 .شخص خواهد شد رسد، م ی کل قوا م

 .مقررات در محل خدمت حاضر نشوند  تیاست که بدون رعا یت وضع پرسنل بیتغا  - 89  ماده

  د،یروز تجاوز نما  5روز و در زمان جنگ از  15آنان در زمان صلح از   بتیاست که مدت غ یت وضع پرسنل یتفرار   - 90  ماده

بلافاصله شروع به   یریدستگ   ای یپس از معرف  یگردد و پرسنل فرار  ی قطع م بت یغ خیپرسنل از تار ل یقب ن یا یایحقوق و مزا

 .شود  ی م ی دگیمربوط رس  یفر ی ک مقرراتخدمت نموده و به اتهام فرار آنان برابر  

 :خواهد بود ر یپرسنل کادر ثابت که مرتکب فرار از خدمت شده اند به شرح ز ی خدمت تیوضع

و فرار به انتساب   بت یغ امی، ا بیتعق قیقرار تعل   ایو   گردیقرار منع پ ای  بیتعق ی قرار موقوف ایبرائت  یدر صورت صدور را  -  الف

 .شد  خواهد  لیتبد 

 .گردد   یو فرار جز خدمت محسوب نم  بت یغ امیکه مستلزم اخراج از خدمت نباشد، ا  یبه مجازات ت یدر صورت محکوم  - ب

 .اخراج خواهند شد  یرا تی قطع  خیکه مستلزم اخراج از خدمت باشد از تار  یبه مجازات تیدر صورت محکوم -  ج

گردند و پس از آن برابر مقررات    یاخراج م  بتیماه گردد از زمان آغاز غ 6هرگاه مدت فرار پرسنل کادر ثابت بالغ بر  - 1 تبصره 

  یخواهد شد. در صورت کنیراج کان لم حکم اخ  گرد یمنع پ ا یبرائت و  ی مربوط محاکمه شده و فقط در صورت صدور را یفر یک

قرار   ایبرائت   ی توانند پس از حضور به حکم صادره اعتراض نموده و در صورت صدور را  یانجام گردد پرسنل م یابیکه محاکمه غ

فرار پرسنل مذکور پس از بازگشت به   ای بتیگردد. مدت غ  یم  کنیکان لم  ز یمجدد حکم اخراج آنان ن یدگ یدر رس   گردیمنع پ

 .ردیگ ی خدمت در شمول بند الف قرار م

گردد حکم   بیتعق   قیتعل  ای بیتعق ی موقوف  یبه قرارها یبه پرونده پرسنل موضوع تبصره فوق منته  یدگیچنانچه رس  - 2 تبصره 

 .خدمت محسوب نخواهد شد  امیو فرار جز ا بت یگردند و مدت غ یاخراج لغو و به خدمت اعاده م 

در    یتا صدور حکم قطع  یصلاح قضائ  ی صادره از مراجع ذ یاست که به موجب قرارها یتبازداشت ت وضع پرسنل  - 91  ماده

 .تحت نظر باشد  یمحل خدمت   ایدر بازداشتگاه  ی برابر مقررات انضباط ایبه سر برده و  ف یتوق

به طور موقت از کار   یاب تخلفات انضباطاست که برابر مقررات مربوط به علت ارتک یتمنتظر خدمت ت وضع پرسنل  - 92  ماده

منظور خواهد شد.  یمنظور نشده و تنها از نظر بازنشستگ  ع یترف یخدمت برا  ام یبرکنار شده باشند. مدت انتظار خدمت ، جز ا

 .خواهد شد  ز یوار یحقوق آنان قبل از انتظار خدمت به صندوق بازنشستگ  نیمدت بر اساس آخر  نیا یکسور بازنشستگ 
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:موقتا از کار برکنار گردند   ریاز علل ز یکیاست که به  یتبدون کارت وضع پرسنل  - 93  ادهم

.از شغل شوند  قیتعل  ایبازداشت و  ی صلاح قضائ یصادره از مراجع ذ  ی به موجب قرارها -  الف

.شوند  یصالح زندان ی برابر احکام صادره از دادگاه ها - ب

.شوند  ی، زندان هی منجر به صدور اجرائ ی بده ایبه علت عدم پرداخت محکوم به  -  ج

.بدون کار شوند  یبه علت ارتکاب تخلفات انضباط -  د

.شوند  نیممنوع از اقامت در محل مع ا ی یکه محکوم به اقامت اجبار  یدر صورت -  ه

.د یدر آن محل حاضر به خدمت نما  یبدون کار  ی تواند پرسنل مشمول بند ته ت را بجا یم  یانتظام  یرو ین  - 1 تبصره 

.گردد  یمحسوب م  یمنظور نشده و تنها از نظر بازنشستگ  عی ترف  یخدمت برا  امیجز ا  یمدت بدون کار   - 2 تبصره 

.خواهد شد  زیوار یبه صندوق بازنشستگ  یحقوق آنان قبل از بدون کار نیمدت بر اساس آخر  نیا یبازنشستگ  کسور

حبس با   ایحکم  یاجرا ریمجازات ، تاخ ی اجرا قیمشروط، تعل ی که مشمول عفو، آزاد  یزانیها به م  تیمحکوم   - 3 تبصره 

.نخواهد شد  ی باعث بدون کار رند یخدمت قرار گ

ایصلاح به طور دائم  یذ  یصادره از مراجع قضائ یاست که طبق احکام قطع  ی تمنفصل از خدمت ت وضع پرسنل  - 94  ماده

:شود ی رفتار م ر یگردند. با پرسنل مذکور به شرح ز ی موقت از خدمت منفک م

.باشد  ی انفصال دائم در حکم اخراج م -  الف

ی اسلام یمجلس شورا  3/3/1371مسلح مصوب   یروهایقانون مجازات جرائم ن 7سال مشمول ماده  ک یانفصال موقت تا  - ب

.خواهد بود

ایو  ید یبازخر ایو  یبازنشستگ  ایمطرح و از لحاظ ادامه خدمت و  99ماده  ونیسیسال در کم کی از   ش یانفصال موقت ب -  ج

.گردد  ی م میاخراج برابر مقررات اتخاذ تصم

اریو در اخت ده یخود منفک گرد یخدمت گانیاز  ریز  یاز حالت ها  یکیاست که در  یپرسنل تی تمنتسب ت وضع  - 95  ماده

گردد به استنثا پرسنل    یمنظور م   عی ترف  ی. مدت انتساب جز خدمت برا رند یگ ی قرار م یانتظام  یرو ین  یمعاونت پرسنل

.آنان است  فیتکل نیی مفقودالاثر که موکول به تع

موظف   یانتظام ی رویصورت ن نیشوند که در ا یموقتا بدون شغل م  یانحلال محل سازمان ایکه به واسطه حذف   یپرسنل -  الف

.د یپرسنل را روشن نما لیقب  نیا یشغل تیماه وضعاست حداکثر ظرف سه  

به گروگان   انیقاچاقچ  ایمسلح و  نیسارق ا یاشرار  ا یتوسط ضد انقلاب  ای ده یگرد ریاس  یکه به دست دشمنان خارج ی پرسنل - ب

موظف است   ی انتظام ی روی ، ن ی در گروگان بودن و حداکثر تا شش ماه پس از آزاد ایتمام مدت اسارت  یگرفته شده باشند برا 

.د ی را روشن نما ل پرسن لیقب نی ا ت یظرف مدت مزبور وضع
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انیقاچاقچ ایمسلح و  نیسارق ایاشرار  ایبا ضد انقلاب  ییارو یرو ا ی یکه در نبرد با دشمنان خارج  یپرسنل مفقودالاثر  -  ج

.تیوضع  نیینامعلوم است ، تا تع شده و وضع آنان  د یناپد 

.سال ک یماه از خدمت منفک و تحت معالجه باشند، حداکثر تا  4از   ش یب یماریکه به لحاظ ب  یپرسنل -  د

قرار منع   ای ب یتعق یبرائت ، قرار موقوف  ی قانون در صورت صدور را  ن یا 93پرسنل موضوع بند الف ماده   یمدت بدون کار -  ه

.گردیپ

از   شیب یآموزش  ی که در طول خدمت به دوره ها  یپرسنل نیماه و همچن 6از   ش یپرسنل مامور و مامور به خدمت ب -  تبصره 

.گردند در حکم منتسب خواهند بود  ی شش ماه اعزام م

پنجم  فصل

اتیبه شکا یدگ یو نحوه رس  هاتی ، تنب قاتی تشو ی انضباط امور

.باشند  ی کل قوا( م یمسلح )مصوب فرمانده  یروهاین ینامه انضباط نیی تابع آ ی از نظر انضباط یانتظام یرو یپرسنل ن - 96  ماده

:شوند  ی م ق یتشو ر یبه شرح ز یستگ یو شا  اقتیابراز ل یپرسنل به مقتضا  - 97  ماده

.یشفاه ق یتشو -  الف

.یکتب  قیتشو  - ب

.یدر دستور قسمت  ق یتشو -  ج

.سازمان ای یانتظام ی رویدر دستور ن ق یتشو -  د

.یدر فرمان همگان ق یتشو -  -  ه

.روز  30حداکثر به مدت  ی قیتشو  یمرخص  -  و

.پاداش و جوائز - ز

.یانتظام ی روین نهیبا هز اتیعتبات عال ایسفر حج  -  ح

.رتبه مربوطه  ای در درجه ی کمتر از حداقل مدت توقف قانون زانی، به م تیارشد  یاعطا -  ط

.رتبه قبل ایدرجه   در  رتبه با احتساب مدت قدمت ایدرجه   کی زان یه مب ی قی درجه تشو  یاعطا -  ی

.نشان  یاعطا -  ک

در حال اجرا را به عنوان    هی خود تنب ی قانون  اراتیاخت توانند در حدود ی در صورت اقتضا م  نیفرماندهان و مسئول  - 1 تبصره 

.مورد عفو قرار دهند  قیتشو
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که حداقل   یدرصد آمار پرسنل جمع  کیتوانند به نسبت حداکثر  یقانون همه ساله م   نیا 72مقامات مذکور در ماده   - 2 تبصره 

اعطا   یقیتشو  یرتبه حقوق ک یحداکثر  زانیبار به م کی  یبرا ستهیسال تمام سابقه خدمت داشته باشند به پرسنل زبده و شا 25

  ییگردد. دستورالعمل اجرا ی طول خدمت موثر بوده و پس از خاتمه خدمت حذف م . رتبه مزبور صرفا در محاسبه حقوقند ینما

کل قوا خواهد   یفرمانده بیدر ستاد کل به تصو   یپس از بررس  ه یوزارت کشور ته  یبا هماهنگ  یانتظام یرو یتبصره توسط ن نیا

.د یرس 

:است ری شود به شرح ز یکه بعلت تخلفات پرسنل اعمال م   یهاتیتنب  - 98  ماده

.یشفاه خ یتوب -  الف

.یکتب  خیتوب  - ب

.یدر دستور قسمت خیتوب  -  ج

.سازمان ای یانتظام ی رویدر دستور ن خ یتوب -  د

.یدر فرمان همگان خیتوب  -  ه

.روز 30در قسمت حداکثر به مدت   یخدمت شبانه روز  -  و

.روز  30در بازداشتگاه حداکثر به مدت   د یابل تمد ق  ریبازداشت غ  - ز

.پنجم ، حداکثر به مدت چهار ماه ک ی زانیکسر حقوق حداکثر به م  -  ح

.ماه 6انتظار خدمت حداکثر به مدت  -  ط

.ماه 3حداکثر تا  ی بدون کار -  ی

.زمان جنگبه مدت محدود و حداکثر دو سال در زمان صلح و چهار سال در  عی از ترف ت یمحروم -  ک

.رتبه حداکثر به مدت دو سال ای درجه  ک یموقت  ل یتنز -  ل

.رتبه  ا یدرجه  ک یدائم  ل یتنز -  م

.از خدمت تیمعاف -  ن

.اخراج از خدمت - س 

با   هی مدت مذکور پرسنل مورد تنب  یشود پس از انقضا ی مدت محدود اعمال م ی رتبه برا ایدرجه  ل یکه تنز  یدر صورت  -  تبصره 

رتبه مزبور خواهد بود و   ایآنان بر اساس درجه  ی بعد  عاتیبا همان قدمت به خدمت ادامه داده و ترف ه یرتبه قبل از تنب  ایدرجه 

ل از  رتبه قب  ایبا احتساب قدمت خدمت در درجه  هی به طور دائم اعمال شود پرسنل مورد تنب هرتب  ایدرجه   لیکه تنز  یدر صورت

.قانون خواهد بود نیآنان طبق مقررات ا  یبعد  عاتیرتبه بالاتر نائل شده و ترف ایحداقل مدت توقف به درجه  یپس از ط ه یتنب
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آنان    یهمطراز و بالاتر برا  یرده ها  نیروسا و مسئول  ای یانتظام هی به تخلفات پرسنل که فرمانده ناح یدگ یرس  - 99  ماده

مرکب از اعضا مشروحه   ییها ات یدهند در ه  یاخراج م ا یاز خدمت و  ت یرتبه ، معاف ا ی، تنزل درجه  ع ی از ترف تیمحروم شنهادیپ

:د یآ یبه عمل م  ریز

.یو  نیجانش ایو   یانتظام یرو ین  یمعاون پرسنل -  الف

.یانتظام یرو ین ی بازرس  سیرئ  - ب

.یاس یس   ی دتیمعاون سازمان عق -  ج

.طلاعاتمعاون سازمان حفاظت ا  -  د

.مسلح یروهای ن یی سازمان قضا ندهینما -  ه

کنیل ند یدهند به منظور اظهار نظر دعوت نما  ی م ص یتشخ ی که ضرور  یتوانند از اشخاص ی م یدگ یرس  یها اتیه  - 1 تبصره 

.است اتیه یمنحصر به اعضا اصل   یحق را

که دوبار بدون عذر    یاست لکن در صورت یالزام یدگیدر جلسه رس  اتیدعوت از شخص متخلف جهت استماع دفاع  - 2 تبصره 

.ابلاغ شود  یبه و د یهفته قبل موضوع تخلف با کی  نیگردد و همچن یسلب م  ی حق از و نیا ابد یحضور ن ات یموجه در جلسه ه

، موضوع تخلف و دلائل مربوطه و خلاصه پرونده و سوابق پرسنل   یدگ یجلسه رس  لیهفته قبل از تشک کیحداقل  - 3 تبصره 

.گردد  ی اعلام م  ات یاعضا ه یمتخلف به تمام

یرتبه خدمت ایرتبه از درجه  ایدرجه   کیحداقل  یستیبا یدگیرس  ی ها اتیه ندگانینما یرتبه خدمت ایدرجه   - 4 تبصره 

و حفاظت  یاس یو س  ی دتیعق یسازمان ها ندگانیدر مورد نما نی پرسنل متخلف بالاتر باشد در صورت عدم وجود و همچن

.بودملاک عمل خواهد  یرتبه محل سازمان ایاطلاعات درجه 

ز درج در دستور  اخراج از خدمت پس ا ای  تیآرا اعضا معتبر خواهد بود و جز در موارد معاف تیبا اکثر اتیه ماتیتصم  - 5 تبصره 

به شخص   ماتیماه پس از ابلاغ تصم کیکه ظرف مدت    یدر صورت  زیموارد ن   نیباشد، در ا یو قابل اجرا م  یقطع  ی انتظام ی روین

، موضوع   هیاعتراض  میقابل اجرا است و در صورت تسل  یانتظام یرو یپس از درج در دستور ن رد یقرار نگ  ی ، مورد اعتراض و نفعیذ

قابل   یانتظام ی رویمزبور پس از درج در دستور ن اتیه ی قرار گرفته و را  یدگیقانون مورد رس  نیا 100مذکور در ماده   اتیدر ه

ماه پس از ابلاغ به مراجع صالحه تظلم   کیتواند ظرف   ی ات میاز دو ه کینسبت به آرا قابل اجرا هر  نفع یاجرا خواهد بود. ذ

.د ینما

مرکز آموزش مربوطه بوده و    یآموزش  یبدو خدمت به عهده شورا  نیمحصل   یو آموزش   یبه تخلفات انضباط یدگیرس  -  6 تبصره 

.قابل اجرا خواهد بود   یانتظام یرویفرمانده ن  بیمتخذه با تصو ماتیتصم

آنان محرز شود به   ی کارآئ ای یستگ یشا ای تیعدم صلاح یشیخدمت آزما انیدر پا  ایکه در طول و   یکارمندان  - 7 تبصره 

حفاظت اطلاعات و   ایو  یاس یس  یدتیعق  یسازمان ها  ایهمطراز و بالاتر و  ن یروسا و مسئول ای یانتظام  ه یفرمانده ناح شنهادیپ
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 :گردد ی م ل یتشک ری نظر از اعضا ز د یتجد  اتیه -  100  ماده

 .ربط ی عاون ذم  ایکشور  ر یوز -  الف

 ی و نیجانش ای  یانتظام  یرو یفرمانده ن   - ب

 ی و نیجانش ای یاس یس   یدت یسازمان عق س یرئ -  ج

 ی و نیجانش ایفرمانده سازمان حفاظت اطلاعات  -  د

 . یو نیجانش ایمسلح   یروهاین ی سازمان قضائ س یرئ -  ه

  ماتیابلاغ تصم خیماه از تار کیظرف مدت    ستیبا ی م 99مذکور در ماده  یدگیرس  اتیه ماتیپرسنل معترض به تصم -  تبصره 

با   اتیه نیا  ماتیو تصم ند یارسال نما یبا پست سفارش  ایو  م ینظر تسل د یتجد   اتیه رخانه یخود را به دب ی، اعتراض کتب  اتیه

 .اعضا معتبر خواهد بود تیاکثر  یرا

روسا و   ای  ی انتظام ه یسلسله مراتب تا فرمانده ناح بیبه ترت یبالاتر در امور خدمت یپرسنل از رده ها اتیبه شکا -  101  ماده

موضوع ماده    اتیخود مراتب در ه تیبه شکا ی بودن شاک ی شود در صورت باق ی م ی دگیبالاتر رس  ا یهمطراز  یرده ها نیمسئول

 . است ی مذکور قطع اتیه  یمطرح خواهد شد. را   100

و   ی دگیرس  روی فرمانده ن  لهیهمطراز و بالاتر بوس  ن یو روسا و مسئول  هیناح ی انتظام ی رویپرسنل از فرماندهان ن اتیشکا - 1 تبصره 

 .مطرح خواهد شد   100موضوع ماده  اتیباشد موضوع در ه یخود باق تیبه شکا ی که شاک  یدر صورت

  یها اتی ه  اراتیاخت زانیم  نینظر و همچن د یتجد  اتیو ه یدگیرس  یها ات یه یدگیو نحوه رس   لیتشک ی چگونگ  - 2 تبصره 

  ه یکشور ته ری وز یبا هماهنگ  ی انتظام ی روی ن  لهیخواهد بود که به وس  ینامه ا  نییبه موجب آ اتیبه شکا ی دگیمذکور در مورد رس 

 .د یکل قوا خواهد رس   یدهفرمان  بیدر ستاد کل به تصو ی و پس از بررس 

 خدمت انیپا -ششم   فصل

 :ابد ی ی م انیپا ر یاز صور ز یکیبه   یانتظام یرو یخدمت پرسنل در ن -  102  ماده

 شهادت -  الف

 جانباز شدن  - ب

 یبازنشستگ  -  ج

 ی د یبازخر -  د

 انتقال  -  -  ه

 ت یمعلول -  و
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فوت   - ز

استعفا  -  ح

از خدمت  تیمعاف -  ط

اخراج  -  ی

:شوند  ی محسوب م د یشه ریپرسنل در موارد ز -  103  ماده

تی نبرد به سبب مامور  دانیفوت در م ا یشدن کشته  -  الف

ت یو در طول رفت و برگشت به سبب مامور یجنگ  ا یو   یرزم تیفوت در هرگونه مامور  ایکشته شدن   - ب

.بیتبهکاران تحت تعق ریسا ایو  انیقاچاقچ ایمسلح   نیسارق ایاشرار  ا یضد انقلاب  ایفوت در اسارت دشمن  ایکشته شدن   -  ج

.مسلح نیسارق ایو  انیقاچاقچ  ایتبهکاران  ا یاشرار  ایضد انقلاب  ایو مراقبت دشمن  بی تعق ن یکشته شدن در ح -  د

.دشمن یائ یو در ی ، هوائ ین یکشته شدن در هرگونه حملات زم -  ه

.یتا محل مرخص اتیرفت و برگشت از منطقه عمل ریفوت در مس ا یکشته شدن  -  و

.تیبه سبب مامور  ب یتبهکاران تحت تعق  ریو سا  ان یمسلح ، قاچاقچ نیکشته شدن توسط اشرار، سارق  - ز

.عوامل دشمن یخرابکار اتیبه سبب عمل ا یکشته شدن توسط ضد انقلاب و  -  ح

.گردد  یکه در چارچوب مقررات سازمان اجرا م   یمانور  اتیو عمل  یرزم یآموزش ها ن یکشته شدن در ح -  ط

.تیمواد منفجره و محترقه به سبب مامور ی ساز یاسلحه و مهمات و خنث ش یو آزما یبررس  ن یکشته شدن ح -  ی

.خدمت باشد  ر یغ ایخدمت  ام یکه در ا نیسوقصد اعم از ا ق یکشته شدن به سبب خدمت از طر -  ک

صدمات مذکور   ایکه جراحات   نیرابالا، مشروط ب یجراحات و صدمات حاصله از موارد مندرج در بندها د یفوت در اثر تشد  -  ل

.علت فوت باشد  یپزشک ونیسیکم ص یطبق تشخ

دسته   ا ی یعنوان به پرسنل اعم از انفراد ن یاست که تحت هم یوظائف  هی ماده کل  نیمندرج در ا یها ت یمنظور از مامور -  تبصره 

.شود  ی مربوط واگذار م گانیاز طرف  یجمع

سال از خدمت منفک   کیاز  شیب ایاز دست دهند  شه یهم یاز آن را بر  یبخش ا یچند عضو خود  ای  کیکه   یپرسنل -  104  ماده

خود   یکارائ  کسالیخود را از دست بدهند و تا  ی از توان کار یبخش ای تمام  یبعلت فقدان سلامت  ای و    رند یو تحت معالجه قرار گ

موارد   ریآنان بوجود آمده باشد جانباز و در سا ی برا ت یوضع نیاموارد مذکور در ماده فوق  ز ا یکیچنانچه در  اورند یرا به دست ن

.شوند  ی معلول شناخته م

.خواهند بود ر یز یاز بندها  ی کیمشمول  یخدمت تیاز نظر وضع ن یو معلول جانبازان
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بوده و امکان ادامه خدمت   یجزئ شانی از دست رفته ا ییکارا  زانیم  ایاعضا آنان و  ایکه خسارت وارده بر عضو   یپرسنل -  الف

 .دهند  یآنان وجود داشته باشد به خدمت ادامه م یبدون مشقت برا 

  یاست که ادامه خدمت برا ی در حد  شانی از دست رفته ا یکارآئ  زانیم  ایاعضا آنان و  ایکه خسارت وارده بر عضو  ی پرسنل - ب

حسب   لیدهند و در صورت عدم تما یبه خدمت ادامه م به ادامه خدمت باشند  لیباشد لکن شخصا ما یآنان توام با مشقت م

 .گردند   یمعلول بازنشسته م ایمورد به عنوان جانباز 

باشد که امکان ادامه خدمت   یدر حد  شانیاز دست رفته ا ی کارائ زانی م ایاعضا آنان و   ایکه خسارت وارده بر عضو    یپرسنل -  ج

 ایسال منفک از خدمت و تحت معالجه باشند حسب مورد به عنوان جانباز  کی از  ش یکه ب یو پرسنل د یرا از آنان سلب نما

 .گردند  ی معلول بازنشسته م

برابر   ی پزشک ی عال ونیسیبر عهده کم یآن از نظر پزشک یماده و بندها  نیپرسنل با ا تیوضع قی تطب ص یتشخ  - 1 تبصره 

 .باشد  ی دستورالعمل مربوطه م

سلامت خود را به   یگردند چنانچه حداکثر تا پنج سال پس از بازنشستگ  ی ماده بازنشسته م نیکه بر اساس ا یپرسنل  - 2 تبصره 

که واحد    یامکان ارجاع شغل به آنان وجود داشته باشد در صورت ی پزشک یعال ون یسیکم صی که به تشخ ابند یباز   ینحو

رتبه قبل از   ایقانون با درجه  نیا 72مقامات مذکور در ماده  بی با تصو و  ی شخص لیعاده به خدمت باشند با تماا تیصلاح

 .گردند  یبه خدمت اعاده م  یبازنشستگ 

برخوردار    تیماه تا چهار سال ارشد  کی وارده از   بیده درصد در صورت ادامه خدمت به تناسب آس   یجانبازان بالا -  105  ماده

 .گردند  یم

  ی رویخواهد بود که توسط ن ینامه ا  نیی طبق آ یاستحقاق تیارشد   زانیصدمات وارده بر جانبازان و م  ی طبقه بند  - 1 تبصره 

 .رسد  ی کل قوا م یفرمانده  بیدر ستاد کل به تصو  یو پس از بررس  ه یوزارت کشور ته  یبا هماهنگ  یانتظام

،   نیقانون ( و همچن ن یا 103آنان )با موارد مذکور در ماده  تیوضع  قیاز نظر تطبجانباز بودن پرسنل  ص یتشخ  - 2 تبصره 

 ت یارشد  زانی م نییتع

 .باشد  ی قانون م ن یا 117مذکور در ماده  ون یسیاز جانبازان بر عهده کم ک یهر  یاستحقاق

  یکه به آنان محول م  یدهند صرف نظر از مشاغل ی جانبازان بند ب ماده فوق که به خدمت ادامه م ی شغل یایمزا  - 3 تبصره 

 .شغل آنان در زمان جانباز شدن خواهد بود  یایگردد حداقل معادل مزا

 .شوند  یسال سن بازنشسته م  60 ایسال خدمت  30قانون با داشتن   نیپرسنل مشمول ا  -  106  ماده

پرسنل ، در صورت   لیو تما ی انتظام ی روی فرمانده ن شنهادیو پ صیبه تشخ ی انتظام ی روین ازیو ن یتثنائ در مواقع اس   - 1 تبصره 

  نیخواهد افتاد. ا ق یسال به تعو 3به مدت محدود حداکثر به مدت  یقانون بازنشستگ   نیا 100مذکور در ماده  ات یه بیتصو

 .خواهد شد  د یمذکور تمد   اتیب هیبار بنا به تصو  ک ی یمدت حداکثر برا 
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رد   ایقبول  ند،ینما یبازنشستگ  یتوانند شخصا تقاضا یسال سابقه خدمت باشند م 25حداقل  ی که دارا یپرسنل  - 2 تبصره 

  نیمحوله نخواهد بود ا ی ها تیرافع مسئول یبازنشستگ  یباشد و صرف تقاضا ی م ی انتظام ی روی آنان موکول به نظر ن یتقاضا

 .باشد   یال مس  20زنان   یمدت برا

  شیآن ها پ یبرا یاز نظر سنوات بازنشستگ  یا  ژهیو ط یخاص شرا  ن یکه به موجب قوان یپرسنل شاغل در مشاغل - 3 تبصره 

 .آن مشمول مقررات مربوطه خواهند بود  ر یآور و کار با اشعه و نظا ان یمشاغل سخت و ز ل یشده است از قب ینیب

  2تبصره  نیمشمول ی رتبه بازنشسته شوند به استثنا ایموقت درجه  لیتنز ه یتنب یکه پرسنل در طول اجرا  ی در صورت  - 4 تبصره 

 .بازنشسته خواهند شد  ه یرتبه قبل از تنب ایماده با درجه   نیا

 .قانون خواهد بود  نیا 72قانون به عهده مقامات مذکور در ماده  نیمقررات ا تیبا رعا یبازنشستگ  ب یتصو  - 5 تبصره 

اعاده به خدمت   ت یرا که صلاح یپرسنل بازنشسته ا  از،یتواند در صورت ن  ی م یدر موارد استثنائ  یانتظام یرو ین -  107  ماده

  100مذکور در ماده  اتیه ب یآنان و تصو یشخص  لیآنان نگذشته باشد با تما یبازنشستگ  خیسال از تار 5از  شیداشته باشند و ب

 .د یسال ( به خدمت اعاده نما 3مدت محدود )حداکثر   یبرا ینشستگ رتبه و قدمت خدمت قبل از باز  ایقانون با درجه  نیا

 .د ینما د یبه مدت حداکثر سه سال تمد  گریبار د  ک ی یشده را برا  ادیتواند مدت  ی فوق م اتیه  - 1 تبصره 

مدت مزبور   یتواند قبل از انقضا  یسازمان م  کن یمدت فوق ممنوع است ، ل ی مجدد قبل از انقضا یبازنشستگ  ی تقاضا  - 2 تبصره 

 .د یآنان را مجددا بازنشسته نما

رتبه   ایآنان قطع شده و از حقوق درجه  یاعاده ، حقوق بازنشستگ   خیگردند از تار  یکه به خدمت اعاده م یپرسنل  - 3 تبصره 

با آنان رفتار و مدت خدمت  نیشاغل  ریمانند سا ی امور استخدام هی و از نظر کل ند ینما ی شغل مربوط استفاده م یا یخود و مزا

 .آنان خواهد بود  ینظر در حقوق بازنشستگ  د یاضافه و موجب تجد  ی پرسنل بر سنوات قبل لیقب نیا د یجد 

و حقوق   تی بازنشستگان دولت با حفظ وضع ریقانون و سا نیتواند از پرسنل بازنشسته مشمول ا یم   یانتظام یرو ین -  108  ماده

 .د یخدمت استفاده نما د یخر ق یبه طر یبازنشستگ 

کشور   یو استخدام ی وزارت کشور و سازمان امور ادار یبا هماهنگ  یانتظام  ی روی ماده توسط ن نی ا ی نامه اجرائ نییآ -  تبصره 

 .د یکل قوا خواهد رس   یفرمانده  بیدر ستاد کل به تصو ی و پس از بررس   هیته

که استفاده از آن   ی را ندارند مگر در موارد خاص یانتظام  یبازنشسته حق استفاده از لباس مخصوص  ی پرسنل انتظام -  109  ماده

 .اعلام گردد  یانتظام  یرو یاز طرف ن

  نیا بعد از اتمام آن دوره مشروط بر  یدوره آموزش  ن یبرابر مدت آخر 2حداقل   زانیپرسنل پس از انجام خدمت به م  -  110  ماده

توانند    یکرده اند سابقه خدمت داشته باشند، م  لیتحص ی انتظام ی روین  نه ی که به هز ی از مجموع سنوات ش یکه حداقل پنج سال ب

 .ند ینما ی د یبازخر یتقاضا

 .قانون خواهد بود  نیا 72تقاضا به عهده مقامات مذکور در ماده  ن یا بیتصو
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فرمانده کل   اریدر اخت ی د یبازخر بیکه احتمال وقوع جنگ وجود دارد تصو  یط یو شرا  یدر زمان جنگ و مواقع بحران -  تبصره 

.باشد  ی قوا م

ی مبلغ یشود به ازا هر سال خدمت قابل احتساب از نظر بازنشستگ  یم  د یآنان بازخر  یکه سوابق خدمت  یبه پرسنل -  111  ماده

.پرداخت خواهد شد  ایوق و مزاحق ن یبرابر آخر م یو ن ک یمعادل 

د یرتبه موجود بازخر ایبا درجه   ید یشوند در صورت بازخر یم  هیرتبه تنب ایموقت درجه  ایدائم  ل ی که به تنز  یپرسنل -  تبصره 

.خواهند شد 

اعاده به خدمت داشته باشند و از   تیرا که صلاح ی شده ا د یپرسنل بازخر از، یتواند در صورت ن یم   یانتظام یرو ین -  112  ماده

ی قانون فقط برا  نیا 72مقامات مذکور در ماده   بیو تصو ی شخص یاز پنج سال نگذشته باشد با تقاضا شیآنها ب  یزمان برکنار

از   د یرا که بابت بازخر یوجوه  یستیپرسنل با لیقب نی. اد یبه خدمت اعاده نما یقبل  دمترتبه و سابقه خ ایبار با درجه  کی

.ند یداشته اند مسترد نما افتیمربوطه در یوابق خدمتس 

پرسنل با   یانقلاب اسلام  ینهادها ایوابسته به دولت  ای ی از وزارتخانه ها، موسسات دولت یکیدر صورت درخواست  -  113  ماده

.گردند  ی قانون منتقل م ن یا 72مقامات مذکور در ماده   ب یبا تصو ی انتظام یرو یو موافقت ن  یشخص لیتما

فرمانده کل قوا   ب یکه احتمال وقوع جنگ وجود دارد انتقال پرسنل با تصو ی و مواقع  یبحران ط یدر زمان جنگ و شرا  - 1 تبصره 

یانتظام یرویبه ن گر ید ی کل قوا، پرسنل منتقل شده به سازمان ها یمزبور در صورت امر فرمانده  ط یاست و در شرا ریامکان پذ 

.گردد  یمحسوب م  عاتیو ترف  یانتقال جز سنوات خدمت دتگردند. سابقه خدمت در م ی اعاده م

لازم   یو داشتن کارائ  یشخص  لیرا که منتقل شده اند در صورت تما ی تواند پرسنل ی م از یدر صورت ن  یانتظام  یرو ین  - 2 تبصره 

حقوق و   ه یه خدمت مدت انتقال از نظر پارتبه قبل از انتقال و احتساب سابق ا یاعاده به خدمت با همان درجه  ت یو صلاح

.د یقانون اعاده نما ن یا 72  ادهمقامات مذکور در م  بیبا تصو یبازنشستگ 

پرسنل )عم از سهم دولت و پرسنل ( را پس از انتقال به سازمان   مه یو ب یمکلف است کسور بازنشستگ  یانتظام  یرو ین  - 3 تبصره 

.د یمسترد نما یانتظام  ی رویو در صورت اعاده به ن  زیوار  ربط یوزارتخانه ذ ای

نموده   ینی ب  شیمبتلا به آن ها پ نیمستخدم ی برا ی ا ژه یو  ط یکه قانون ، شرا  یهائ ی ماریاز ب یکی که به   یپرسنل -  114  ماده

.برخوردار خواهند شد  نیآن قوان لات یل و سرطان ( مبتلا شوند، از تسهس  ل یاست )از قب

:است ر یبه سبب آن به شرح ز ا ی فهیانجام وظ نیموارد فوت در ح  -  115  ماده

.یدر ارتباط با امور خدمت ی خارج از محل خدمت ایدر حال رفت و برگشت   نیفوت در محل خدمت و همچن -  الف

.تیدر ارتباط با مامور ت یقانون از لحظه ابلاغ تا خاتمه مامور ن یا 103از موارد مذکور در ماده   ریغ  تیفوت در طول مامور  - ب

در اثر حوادث و سوانح مصدوم   ایشده و   ماری ب تیدر طول مامور  ای یبه سبب امور خدمت ایچنانچه پرسنل در ساعات خدمت  -  ج

.وند و بعدا فوت ش  ده یو مجروح گرد
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.یخاص خدمت ط یشرا ا ی تیاز موقع یناش  یهایماریفوت در اثر ب -  د

.یفوت در رفت و برگشت از مرخص -  ه

.شوند  یمحسوب م   یماده معلول شوند معلول خدمت ن یکه در موارد موضوع ا  یپرسنل -  تبصره 

.گردد یمحسوب م  یعاد  تیمعلول ایفوت    115از موارد مذکور در ماده  ر یدر غ  ت یمعلول ایفوت  -  116  ماده

موارد   صیتشخ نیو همچن  یبه سبب آن ، فوت عاد ا ی فهیانجام وظ نی، فوت در ح   یشهادت ، جانباز ص یتشخ ی برا -  117  ماده

:گردد یم  ل یتشک ر یاعضا ز تیبا عضو یون یسیکم ت یمختلف معلول

ی انتظام یرو ین یمعاونت پرسنل  ندهینما -  الف

ی انتظام ی روین یبازرس  نده ینما - ب

ی انتظام ی روین یپرسنل نیامور قوان ندهینما -  ج

ی و ندهینما ای ربط یذ  گانیفرمانده  -  د

)پزشک (  یانتظام  یرو ین  یبهدار ندهینما -  -  ه

یاس یو س   ی دتیسازمان عق ندهینما -  و

سازمان حفاظت اطلاعات ندهینما  - ز

یک ی ایمعلول  ایابلاغ مورد اعتراض جانباز   خیماه از تار ک یمندرج در ماده فوق ظرف مدت  ونیسیکم  هی چنانچه نظر -  118  ماده

گردد خواهد   ی م  لیتشک ر ینظر که از مقامات ز د یتجد  ون یسیبر عهده کم یینها ی صدور را ردیقرار گ  ی متوف ایاز وراث شهدا 

:بود

وزارت کشور  یانتظام  -  یت یمعاون امن -  الف

ی و  نیجانش ای یانتظام ی روین یمعاون پرسنل  - ب

ی و  نیجانش ای یانتظام ی روین یبهدار س یرئ -  ج

ی و نیجانش ای ی انتظام ی روین یپرسنل نیمسئول اداره قوان -  د

ی و نیجانش ای یاس یس   یدتیمسئول سازمان عق -  ه

ی و نیجانش ایمسئول سازمان حفاظت اطلاعات  -  و

  ون یسیمربوطه در کم ندهیوزارت دفاع باشد حسب مورد نما ایستاد کل  یکه پرونده مربوط به پرسنل جمع ی در موارد -  تبصره 

.شرکت خواهد نمود ی با حق را
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ستاد   یو وزارت کشور با هماهنگ  یتظامان یرو یقانون توسط ن نیا 118و  117، 115،  103مواد  ی نامه اجرائ نییآ -  119  ماده

.رسد  ی کل قوا م یفرمانده ب یو به تصو  هی کل ته

از   یکیقانون حسب مورد تابع   نیا 72مقامات مذکور در ماده  بیو تصو  یشخص یاستعفا پرسنل در صورت تقاضا -  120  ماده

:باشد  یم  ریز یبندها

آموزش با   انیبلافاصله پس از پا ایآن  نه یبه هز ای یانتظام یرو یبدو خدمت در ن ی دوره آموزش  ی در مدت ط نیمحصل -  الف

.گردند  یم  ی مستعف  یلیتحص ی ها نه یپرداخت دو برابر هز

موضوع بند    نه یدوم مدت مزبور از پرداخت هز ک ی زان یخدمت نموده اند به م ی ، مدت ی که علاوه بر سنوات آموزش  ی پرسنل - ب

.الف معاف خواهند شد 

.پس از آن ملاک محاسبه خواهد بود ی، سنوات خدمت ی آموزش   دوره  نیمورد آخر در

یکه برا  یمدت حداقل  زانی پرداخت نکرده است پس از خدمت به م یا  نهیآنان هز لیتحص ی برا یانتظام  ی رویکه ن  یپرسنل -  ج

.گردند  ی م یمستعف  ده یگرد ن ییتع یاستعفا در قرارداد استخدام یتقاضا

به آنان   یپرداخت  ی ای، حقوق و مزا یلیتحص  نهیپرسنل صرف شده است کمک هز ل یتحص یکه برا   یدر محاسبه مبلغ  -  تبصره 

پرداخت شده   یآموزش  ی به موسسه ها هیکه بابت شهر  ی، وجوه  یدر مراکز آموزش   یلیتحص  ی جار یها  نهی، هز لیدر مدت تحص 

، خوراک و پوشاک   یل یمدارک تحص هینوشت افزار و ته نهیکشور و هز  از رج خا ایدر داخل  یآموزش  تیاست ، فوق العاده مامور

.گردد  ی منظور م

کل   یفرمانده  اریکه احتمال وقوع جنگ وجود دارد در اخت  یو مواقع  یبحران ط یاستعفا در زمان جنگ و شرا بیتصو  -  121  ماده

.باشد  ی قوا م

اعاده به خدمت در   تیو صلاح ط یو داشتن شرا ی شخص یبا تقاضا یانتظام  ی روین ازیدر صورت ن  ی پرسنل مستعف -  122  ماده

قانون با   ن یا 72مقامات ماده   ب یسال نگذشته باشد با تصو 5از  شی تقاضا ب م یتسل  خیآنان تا تار یبرکنار خیکه از تار  یصورت

را که   یوجوه د یپرسنل با نیبار به خدمت اعاده شوند. ا ک ی یممکن است برا استعفارتبه و قدمت خدمت قبل از   ایحفظ درجه 

.شود  ی را که پرداخت نموده اند بازگردانده م ی و متقابلات وجوه  ند یداشته اند مسترد نما افت یدر زمان استعفا در

و   اورند یرا به دست ن  عی به ترف لین تی رتبه صلاح  ایکه تا چهار سال پس از حداقل مدت توقف در درجه   یپرسنل -  123  ماده

که ادامه   یپرسنل ز یرتبه و تخصص مربوط باشند و ن ایمتناسب با درجه  ف یانجام وظا یلازم برا  یفاقد توانائکه   یپرسنل نیهمچن

تیو رعا  99موضوع ماده  ی دگیرس  یها اتیه صی نبوده و در حد اخراج نباشند با تشخ یامانتظ یرویخدمت آن ها به مصلحت ن

:شود یرفتار م  ریز بی با آنان به ترت  یو با درج در فرمان همگان  دهیماده مزبور از خدمت معاف گرد 5تبصره 

صورت سوابق   نیا ر یبازنشستگان منظور خواهند شد و در غ فیسال سابقه خدمت داشته باشند در رد ست یحداقل ب چنانچه

.گردد یم  د یقانون بازخر نیآنان بر اساس مقررات ا یخدمت
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ی روهاین ریکه در سا ن یسازمان ، پرسنل مربوط را مشروط بر ا لیتعد  ایتواند در موارد حذف و   یم   یانتظام یرو ین -  124  ماده

 د یسال را بازخر 15سال سابقه خدمت بازنشسته و کمتر از   15آنان وجود نداشته باشد با داشتن  یبرا  یمسلح شغل مناسب

.د ینما

در    کنیگردد ل ی سال اضافه م 5 یو حقوق بازنشستگ   ید یماده فقط از نظر احتساب وجوه بازخر نی ا ن یمدت خدمت مشمول به

.نخواهد بود  ترشیسال ب  30آن ها از   یهر صورت سنوات موثر در حقوق بازنشستگ 

.گردد  یم  ن یتام ی انتظام ی رویکسور مربوط به سنوات اضافه شده از محل اعتبارات ن  - 1 تبصره 

.قانون خواهد بود  نیا 72ماده به عهده مقامات مذکور در ماده   نیموضوع ا  ید یو بازخر یبازنشستگ  ب یتصو  - 2 تبصره 

.کل قوا خواهد بود  یفرمانده بی کشور و ستاد کل با تصودر وزارت   یسازمان پس از بررس  لیتعد   ایحذف  - 3 تبصره 

:گردند  ی اخراج م ریپرسنل در موارد ز -  125  ماده

.به تبع حکم دادگاه صالح ا یبا حکم  -  الف

.قانون نیا  100و    99موضوع مواد   یدگیرس  یها اتیه  یبا را - ب

است ،   دهینرس  انیکه مدت تعهد خدمت آنان )خدمت دو برابر مدت آموزش ( به پا  یو پرسنل نیچنانچه اخراج محصل - 1 تبصره 

.مصروفه هستند  ی لیتحص یها نه یآنان باشد ملزم به پرداخت هز یاز عمل اراد  یناش 

آموزش و در مورد کارمندان در    یبه عهده شورا ن یدر مورد محصل یبودن عمل ارتکاب  یاراد  ریغ ا ی ی اراد ص یتشخ  - 2 تبصره 

.باشد  یقانون م  نیا 99ماده   ونیسیپرسنل به عهده کم  ریو در مورد سا  میمستق  س یرئ ایبه عهده فرمانده و  یشیدت آزمام

ماهانه پرسنل   یافتیدر -هفتم  فصل

شغل   یایمستمر به علاوه مزا ی ایعبارتست ازمجموع حقوق و مزا یمانی ماهانه پرسنل ، کادر ثابت و پ ی افتیوجوه در -  126  ماده

.کسورات یمنها

:گردد  یم لیتشک  لیحقوق ماهانه پرسنل از مجموع عوامل ذ -  127  ماده

قانون پرداخت   ن یدر سطح پرسنل مشمول ا  یافتیحقوق در  زان یم نی است که به عنوان کمتر ینی حداقل حقوق مبلغ مع -  الف

.گردد  یم

.یبه توان دو در واحد حق کارائ ی اصل ضرب رتبه حقوقاست برابر با ح ی مبلغ  - ی حق کارائ - ب

  یلیاز مقاطع تحص کیهر  یقانون برا  نیا 130است که به موجب ماده   ی پرسنل اعداد مشخص یرتبه حقوق  ن یاول -  تبصره 

پس از    ی افتیدر  یرتبه ها ایو تعداد درجات  ی رتبه حقوق نیپرسنل برابر است با مجموع اول یشده است و رتبه حقوق  نییتع

.رتبه ایدرجه   نیاول
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قبل که بر   ی سال ها ه یو حق پا یدرصد مجموع حداقل حقوق و حق کارائ 5 ای  4 ا ی 3است معادل  ی مبلغ -  ه یحقوق پا -  ج

 .شود یو به حقوق آنان اضافه م   ردیگ ی سال خدمت به پرسنل تعلق م کی پرسنل پس از هر  یابیاساس ارزش 

 :گردد ی م  نییتع ر یر ماده فوق به شرح زعوامل مذکور د زان یم -  128  ماده

 واحد  480حداقل حقوق   -  الف

 .5/2معادل آن و بالاتر عدد  ا ی سانسیل یلیمدرک تحص  ی پرسنل دارا یو برا  2 یواحد حق کارائ  - ب

حداقل  مجموع  %3 زانیم ه یاز حقوق پا 1369سال  انیدر قبال هر سال خدمت قابل قبول خود تا پا ی انتظام ی رویپرسنل ن -  ج

 .گردند  ی رتبه برخوردار م ایدرجه   نیمربوط به آخر ی حقوق و حق کارائ

 .باشد  یقانون ارتش م   نیحقوق مشمول ی الیر ب یماده همواره معادل ضر  نیشده در ا ن ییتع یواحدها ی الیر بیضر  - 1 تبصره 

 با مقامات مندرج در  ی انتظام ی رویمقامات ن  ی همطراز نییتع  - 2 تبصره 

  یمتعلقه به استناد ماده مذکور بر اساس دستورالعمل ازاتیآنان از امت  یقانون نظام هماهنگ پرداخت و برخوردار  1ماده  2 تبصره 

کل قوا   یفرمانده ب یمسلح به تصو یروها یستاد کل ن قیو از طر  هی وزارت کشور ته یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویخواهد بود که ن

 .رسد  یم

  یم  صیجدول مربوط تخص یگروه ها ن یدر بالاتر  بیبه ترت ی دوران تصد  انیپس از پا 2مقامات مذکور در تبصره    - 3 بصره ت

 .بر اساس آن محاسبه خواهد شد  ز ین یسنوات  شیو افزا  نییگروه مربوطه تع ی از آنان بر اساس عدد مبنا ک یو حقوق هر  ابند ی

و موسسات و شرکت    یانقلاب اسلام  یو نهادها   یدولت   یاز دستگاه ها ک یمقامات مذکور در صورت اشتغال در هر   - 4 تبصره 

 .گروه مربوطه برخوردار خواهند شد  یبر اساس عدد مبنا ی سنوات شیکه شمول حکم بر آن ها مستلزم ذکر نام است از افزا  یهائ

حداقل و   یانسان یرو یو به منظور حفظ قدرت جذب ن   یانتظام یرو یت در نخاص خدم تیفی و ک یبا توجه به سخت  -  129  ماده

اضافه خواهد بود و در   %20 یقانون استخدام کشور  ن یقانون از حداقل و حداکثر حقوق مشمول  نیا ن یحداکثر حقوق مشمول

قانون به همان نسبت و    نیعوامل مندرج در ا د ینما ر ییقانون ارتش تغ ن یمولمش ی اعداد حقوق ایکه نظام پرداخت  ی موارد ه یکل

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان   ن یمشمول  یورود  ی گروه ها ای خواهد نمود در صورت اصلاح گروه  ر ییبه طور همزمان تغ

طع  همان مق ی دولت برا  اتیماده توسط ه  نیمفاد ا تیبا رعا 128موضوع بند ب ماده    یدولت واحد حق کارائ  اتیدولت توسط ه

 .ابد ی ی م ش یافزا یانتظام  یرو یمقاطع مشابه ن ای

  ی م ن ییتع ری به شرح ز ی انتظام ی روین ازی قابل قبول و مورد ن ی لیپرسنل با توجه به مدارک تحص یرتبه حقوق  ن یاول -  130  ماده

 :گردد

 ت 1ت ییدوره ابتدا  انیتر از پا نیپائ -  الف

 ت 3( ت می و قد  د ی)جد  ی دوره ابتدائ  انیپا - ب

 ت6اول متوسطه سابق ت  کلیس  ا ی یدوره راهنمائ انیپا -  ج
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ت9دوره متوسطه ت انیپا -  د

ریو سا یو انتظام   یعلوم نظام یسابق و دوره اول دانشکده ها یو همافر  یافسر یو آموزشگاه ها  ی کاردان  یدوره ها انیپا -  ه

ت 11همطراز ت ی آموزش  ی دوره ها

دوره   ر یو سا ی و انتظام  یسابق و دوره دوم دانشکده علوم نظام یو خلبان یافسر  ی دانشکده هاو  یکارشناس   یدوره ها انیپا -  و

ت13همطراز ت ی آموزش  یها

ت 15ت ی عموم یبجز پزشک ی درمان ی رشته ها  یدکترا   نیارشد و همچن یکارشناس  یدوره ها  انیپا - ز

ت 16علوم ت ی رشته ها ریسا ی و دکترا  ی عموم یپزشک ی دکترا -  ح

چهارم و پنجم متوسطه نظام سابق که مدرکشان اساس استخدام بوده   ی لیدارندگان مدرک تحص ی رتبه حقوق  ن یاول - 1 تبصره 

.گردد  ی م  نییت تع8و 7ت  بیبه ترت

ی فوق تخصص  ایو   یتخصص   یرشته ها که دوره ها ه یدکترا در کل ی ل یدارندگان مدرک تحص  یرتبه حقوق ن یبه اول  - 2 تبصره 

.گردد  یواحد اضافه م  4و 3نموده باشند حسب مورد  یرا ط  یانتظام  ی روین ازیقابل قبول و مورد ن

از   یکی  د یی( به موجب مدارک مورد تا-ه    -ح    -)ز  ی و بندها  2مذکور در تبصره   یکه طول دوره ها ی در موارد  - 3 تبصره 

مزبور باشد به ازا   یاز سنوات مورد محاسبه در بندها شیب ی، بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یفرهنگ و آموزش عال   نیوزارت

.گردد یآنان افزوده م  ی حقوق رتبه  نیواحد به اول  کیبالاتر  لیهر سال تحص

کل   یاندهدر اثر رشادت و به فرمان فرم 1366/ 7/7قانون ارتش مصوب   بیکه قبل از تصو یپرسنل ی رتبه حقوق  ن یاول - 4 تبصره 

  لیبه درجات بالاتر نا یدرجه موقت ستوان سوم  ق یقانون سابق ارتش از طر 33حضور در جبهه بر طبق ماده   ی در اجرا  ایقوا 

.گردد  یم  ن ییتع 11( باشد  ی)کاردان پلمیتر از فوق د نیآنان پائ ی لیاند و مدرک تحص ده یگرد

،   یآموزش و پرورش ، فرهنگ و آموزش عال ی وزارتخانه ها یابی که حسب مورد به موجب ارز  یلیمدارک تحص   - 5 تبصره 

ماده شناخته شوند   ن یاز مقاطع مذکور در ا یکیمعادل  ی، بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یبهداشت ، درمان و آموزش عال

.ارزش برابر خواهد بود  یدارا

مسلح و   یروهایسابق ن  یبه موجب مقررات استخدام ی تخصص ایو  یورزش  ا ی یکه به علت داشتن مدرک هنر   یپرسنل -  6 تبصره 

شده   ی فوق الذکر طبقه بند  ی لیاز مقاطع تحص کیمعادل هر  یکشور از نظر استخدام ی و استخدام ی مقررات سازمان امور ادار  ای

.ملاک عمل خواهد بود ی لیهمان مدرک تحص یحقوق  بهرت ن یبشوند در محاسبه حقوق آنان اول ای

و    ازیمورد ن یخدمت  تیقانون در هر وضع نیهم ی تر استخدام نیدوره متوسطه و مقاطع پائ انیپا یلیتحص مدارک   - 7 تبصره 

انیباشد، در مورد مدرک پا شتر یب یقبل  یرتبه حقوق  ن یمدارک از اول  نیا ی رتبه حقوق نیو چنانچه اول  دهیگرد ی قابل قبول تلق

.بالاتر ملاک محاسبه قرار خواهد گرفت یموارد رتبه حقوق  ریساماده و در   نیدوره متوسطه بر اساس ا

نیهم 69موضوع ماده  ی قانون برابر است با رتبه خدمت ن یا 19کارمندان موضوع بند ب ماده  یرتبه حقوق  ن یاول -  131  ماده
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به   یماهانه مبلغ ند ینما یم  یرا ط  یآموزش  ی رتبه در بدو استخدام دوره ها ا یبه درجه  ل یکه قبل از ن ی نیبه محصل -  132  ماده

اساس استخدام و   یلیمدرک تحص   یو بر اساس رتبه حقوق  128و  127دوم حقوق حاصله از عوامل مذکور در مواد   ک ی زانیم

.گردد   یم  پرداختو  ن ییآنان تع ی سنوات قابل قبول آموزش 

  نییطبق ضوابط مذکور در آ نند یب یو هوابرد آموزش م  ی، تکاور  یانورد ی، در ی پرواز ی که در رشته ها ی نیبه محصل -  تبصره 

ی ایبه عنوان مزا ند ینما ی م ی که در آن کارآموز ی شغل یایدرصد مزا 50تا   ی قانون حسب مورد مبالغ ن یا 145ماده  ی نامه اجرائ

.پرداخت خواهد شد  یدر طول مدت آموزش عمل یآموزش  ژه یو

رتبه بالاتر به آنان وجود   ایلازم امکان اعطا درجه  یو کارائ یستگ یانچه با دارا بودن شاچن ر یبا پرسنل مشروحه ز -  133  ماده

واحد حق ارتقا به حقوق آنان   کیهر چهار سال  ی قانون در ازا نیا 136حداکثر تعداد ارتقا مندرج در ماده   تینداشته باشد با رعا

.شود  ی اضافه م

دوم متوسطه    یل یقانون استخدام شده اند و بعلت نداشتن مدرک تحص  نیا بیتصو که قبل از  یآن گروه از پرسنل انتظام -  الف

مازاد بر چهار سال در درجه ستوان   یسنوات خدمت یباشد برا ی آنان ستوان سوم م ی، درجه نهائ یدوره راهنمائ   انیپا ایسابق و 

.یسوم

آموزش   ایبالاتر و  از یقابل قبول و مورد ن ی ل یقانون که به علت داشتن مدرک تحص ن یا بیپرسنل استخدام شده قبل از تصو - ب

مازاد   یرتبه بالاتر از پرسنل مشابه خود آغاز به خدمت نموده اند در ارتباط با سنوات خدمت ایبا درجه  شتر،یبدو استخدام ب یها

.مربوط  یرتبه نهائ ایبه درجه  لیبر چهار سال پس از ن 

قانون   نیا 107ماده   ایو  106ماده  کیتبصره   ایکل قوا و  یفرمانده  ه ی امر یسال خدمت در اجرا   یکه پس از س   یپرسنل -  ج

.رتبه ایدرجه  نیمازاد بر چهار سال در آخر   یسنوات خدمت یباشند برا یم  ایسال مشغول خدمت بوده و  ک یحداقل به مدت 

.یدوم  تیسال توقف در درجه سرت   4قانون پس از  نیا 63پرسنل مذکور در بند ج ماده   -  د

پس از   یمصوب مقام معظم رهبر یانقلاب اسلام ته یپاسداران کم یخدمت گاهیجا نییشده با دستورالعمل تع  ق یپرسنل تطب -  ه

.ینهائ یبه درجات و رتبه ها دنیرس 

که با داشتن   ی ماده در صورت ن یشده با قانون ارتش به استثنا پرسنل مذکور در ا ق یتطب ی آن گروه از پرسنل انتظام  - 1 تبصره 

ی و کارائ یستگ یشا

به آنان وجود نداشته باشد، در خاتمه   یامکان اعطا درجه سروان  یکمی و داشتن چهار سال قدمت خدمت در درجه ستوان  لازم

.گردند   یرخوردار مبه درجه مزبور ب لین  یسال خدمت از ارتقا حقوق نیو نهم ستیب

به    یو انتظام ی و دوره اول دانشکده علوم نظام  یسابق و دوره کاردان یو همافر  یافسر  یآموزشگاه ها لان یفارغ التحص   - 2 تبصره 

که   ی داده اند، در صورت ی لیمدرک تحص رییتغ   ای تیوضع  رییکه در طول خدمت تغ  یماده و پرسنل نی پرسنل مذکور در ا یاستثنا

  ی ارتقا حقوق نیامکان اعطا هفتم ع یموثر در ترف  هاتیاز تنب یناش  یها  ی و نداشتن عقب افتادگ ملاز  یو کارائ یستگ یبا داشتن شا

.گردند   یهفتم برخوردار م ی سال خدمت از ارتقا حقوق نیو نهم ست یبه آنان وجود نداشته باشد در خاتمه ب
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نائل گردند از   یرتبه بعد  ایکه به هر علت به ارتقا درجه  یفوق در صورت  یماده و تبصره ها   نیشمول اپرسنل م هی کل  - 3 تبصره 

.برخوردار خواهند شد  د یرتبه جد  ایمربوط به درجه  ی فوق از ارتقا حقوق ی ارتقا حقوق یبجا زانیبه همان م  خیهمان تار

الف   ی و پرسنل موضوع بندها ی انتظام هیدانشکده علوم پا ی ه کاردانو دور ی آموزشگاه انتظام لان یچنانچه فارغ التحص -  134  ماده

ن یا 63و ب ماده 

قانون حداکثر   نیا 61و   60،  59مذکور در مواد  یحداقل مدت توقف در درجات نهائ ی پس از ط تیارشد  افت یبه علت در قانون

امکان اعطا درجه به آنان   ی دارا باشند ول ز یبه درجه بالاتر را ن  لیلازم جهت ن یو کارائ  یستگ یسال سابقه خدمت داشته و شا 28

خدمت پرسنل   ماندهیکه باق  یشود. در صورت یآنان اضافه م ی واحد به رتبه حقوق کیسال  روجود نداشته باشد به ازا هر چها

بالاتر با   یرتبه حقوق ی ق کارائدوم مابه التفاوت ح ک یسال باشد معادل  2و حداقل   یکمتر از حداقل مدت توقف در درجات نهائ

.گردد  ی افزوده م شانیآنان ، به حقوق ا   یرتبه حقوق

ی گردند در ازا هر درجه دو واحد به رتبه حقوق ی و بالاتر نائل م یپیکه به درجات سرت   یدر محاسبه حقوق پرسنل -  135  ماده

.گردد  ی آنان افزوده م

به   7/1366/ 7  خیکه پس از تار ی شوند و پرسنل یم  ایو بالاتر نائل شده و   یپ یکه به درجات سرت یپرسنل یبه استثنا -  136  ماده

بهره   ی گردند حداکثر از هفت ارتقا حقوق ی م ایو  ده ینائل گرد قیتشو ی ارتقا حقوق ایموقت و    ایو   ی قیتشو  یرتبه ها ایدرجات 

.شوند  ی مند م

داشته   تیوضع ر ییتغ ایاند و   دهیگرد قیتطب   یکه بر اساس سنوات خدمت  یانتظام یرویتعداد ارتقا آن گروه از پرسنل ن -  تبصره 

.شود یم  نییقانون ارتش تع نی مستمر مشمول   یایقانون حقوق و مزا 6ماده  2و    1 ی بر اساس تبصره ها ک یاند به تفک

. تعداد ارتقا  ند یخود ارائه نما یشده قبل  رفته یبالاتر از مدرک پذ  ازیمورد ن قابل قبول و  ی لیکه مدرک تحص  یپرسنل -  137  ماده

.گردد  یمحاسبه م   ریو حق ارتقا به شرح ز  ی حق کارائ ن ییتع ی آنان برا

بر    یمدرک قبل  یرتبه حقوق  ن ی، معادل اول ی در کسر  یقبل یارتقاها یبرابر حاصل ضرب جمع جبر   ی عدد د یجد  یارتقاها -  الف

.خواهد بود  د یمدرک جد  ی رتبه حقوق نیاول

معادل مدت خدمت  یبه کسر  ی قبل یارتقاها ی رتبه ارائه شود جمع جبر ایدر فاصله دو درجه  ی لی چنانچه مدرک تحص - ب

به   ی رتبه بعد  ایبه درجه  لین ی به ماه بر حداقل مدت توقف لازم برا م یرتبه با مدرک قد  ایدرجه   نیقابل قبول پرسنل در آخر

همان کسر از   زانیبه م ی ارتقا بعد  خیرتبه نگردد از تار ا یدرجه  ر ییمنجر به تغ د یکه ارائه مدرک جد  ی ضافه شده و در صورتماه ا

.گردد  یکسر م د یجد  یمجموع ارتقاها

درصد قابل محاسبه بوده و    98ماده حداکثر تا   ن یارتقا تا دو رقم اعشار و کسر مذکور در بند ب ا یمجموع جبر   - 1 تبصره 

.باشد  یقابل پرداخت م  یحقوق ماهانه حاصل بدون در نظر گرفتن ارقام اعشار

ارائه   یانتظام یرو ین از یبالاتر قابل قبول و مورد ن ی لیقانون ارتش مدارک تحص ق یفصل تطب  یکه قبل از اجرا یپرسنل  - 2 تبصره 

رتبه و   ایبا توجه به درجه  زیقانون ارتش نشده باشند ن 188مشمول ماده   یلیارائه مدارک تحص  که بر اثر  ینموده اند در صورت 
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ن یا یبا مجموع حقوق و فوق العاده شغل مستمر قبل از اجرا سه یقانون حقوق آنان در مقا  نیا یکه با اجرا  یپرسنل -  138  ماده

قانون قبل از اعمال

ی فوق العاده شغل مستمر قبل قی مابه التفاوت مبلغ مزبور را تا رفع کاهش به عنوان مابه التفاوت تطب  ابد یمربوطه کاهش  کسورات

.افتیکاهش خواهد   زانی حقوق به همان م یبعد  شیتفاوت با هرگونه افزا  نیا ند ینما یم  افتیدر

سال منظور   ی مازاد بر س  ی سنوات خدمت ن یبدو استخدام و همچن یپرسنل ، سنوات آموزش  هیدر محاسبه حقوق پا -  139  ماده

.گردد   یسال محاسبه م یقانون حداکثر س   نیا 163خدمت مذکور در ماده   کنیخواهد شد. ل

حقوق آنان    ش ی، فقط از افزا ی مازاد بر س  ی بابت سال ها د ینما یسال تجاوز م  یان از س که خدمت آن ی در مورد پرسنل -  تبصره 

.کسر خواهد شد  یدر طول خدمت مذکور حق بازنشستگ 

مسکن و کمک   نه یاست که به تناسب تعداد عائله تحت تکفل آنان به عنوان کمک هز  ی مستمر پرسنل مبالغ ی ایمزا -  140  ماده

.گردد  یم  پرداخت  یعائله مند  نهیهز

قانون طبق ماده   ن یعائله تحت تکفل پرسنل شاغل ، بازنشسته ، جانباز و معلول مشمول ا یعائله مند  نه یکمک هز -  141  ماده

.و پرداخت خواهد شد   نییتع  یاسلام یمجلس شورا  6/1370/ 13قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب  9

قانون نظام هماهنگ پرداخت بهره مند   9ماده  1بند  ی ایقانون از مزا نیعائله تحت تکفل پرسنل مجرد مشمول ا - 1 تبصره 

.خواهند شد 

عائله   نهیهمسر ازکارافتاده باشند که تحت تکفل آنان هستند، از کمک هز ی قانون که دارا نیپرسنل نسوان مشمول ا - 2 تبصره 

9موضوع ماده   یمند 

.گردند   یبرخوردار م  ی اسلام یمجلس شورا  6/1370/ 13هماهنگ پرداخت مصوب  نظام  قانون

.برخوردار نخواهند شد  ی عائله مند  نهیاز کمک هز ند یاستفاده نما یسازمان یکه از خانه ها  یکسان  - 3 تبصره 

3مشمول مفاد تبصره  ند ینما ی استفاده م شهیو نقاط صعب المع  یمرز ی ها گانی یسازمان ی که از خانه ها یپرسنل  - 4 تبصره 

.باشد  یماده نم نیا

ب یوزارت کشور به تصو  قیو از طر  هیته  یانتظام  یرو یتوسط ن  شهی و نقاط صعب المع ی مرز یها  گانیفهرست   - 5 تبصره 

.د ی کل قوا خواهد رس  یفرمانده

  یخانه ها یاجاره بها زان یکنند و م  یاستفاده نم یسازمان یکه از خانه ها یمسکن پرسنل نهی کمک هز زان یم -  142  ماده

یمسکن در سطح جامعه ، به پرسنل استفاده کننده از خانه ها یگردد که با توجه به اجاره بها ن ییتع ی به نحو د یبا یسازمان

.مسکن کمک شود  ردر ام یواحد  زان یبه م نیریو سا یسازمان
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. با توجه به عائله تحت تکفل  ند ینما یاستفاده نم یسازمان ی مسکن پرسنل شاغل که از خانه ها نهی کمک هز زان یم -  143  ماده

مسکن متناسب با  ی ربنایقانون در متراژ ز  نیا 128حداقل حقوق مندرج در ماده   صدم یس  کیمعادل حاصلضرب  ی آنان مبلغ

:گردد ی و محاسبه م  نییتع  ریعائله به شرح ز

مسکن متناسب با عائله  ی ربنایتعداد عائله تحت تکفل متراژ ز  فیرد

---------------------------------------------- 

متر مربع  50مجرد   - 1

متر مربع  70نفر  کی - 2

متر مربع  90دو نفر  - 3

متر مربع   100سه نفر  - 4

متر مربع  130چهارنفر  - 5

متر مربع   150 شتر یپنج نفر و ب - 6

128ماده   1مذکور در تبصره   یالیر بیو دوران خدمت ضرورت برابر است با حاصل ضرب ضر فه یحقوق پرسنل وظ -  144  هماد

:ر ی درجه مربوط به شرح جدول ز  یقانون در اعداد حقوق نیا

ی درجه عدد حقوق   فیرد

-------------------------------- 

65سرباز  - 1

67سرباز دوم  - 2

70 کمیسرباز  - 3

75سرجوخه  - 4

90گروهبان سوم  - 5

200گروهبان دوم   - 6

210 کمیگروهبان  - 7

230 کمیاستوار  - 8

250ستوان سوم   - 9

300www.iranarze.irستوان دوم  - 10



390 کم یستوان  - 11

450پزشک  کم یستوان  - 12

:گردد ی محاسبه م ر یز ی به درجه با اعداد حقوق ل یدر طول دوره آموزش قبل از ن فه یحقوق پرسنل وظ - 1 تبصره 

65 ی عدد حقوق 4تا   1 یها فیرد فهی پرسنل وظ -  الف

70 ی عدد حقوق 8و  5 یها  فی رد فه ی پرسنل وظ - ب

75 یعدد حقوق  10و  9 یها ف یرد فهیپرسنل وظ -  ج

90  یعدد حقوق 12و   11 یها ف یرد فهیپرسنل وظ -  د

در مقاطع و مواد مربوط   ی لیمدرک تحص ن یآنان بر اساس آخر رانیبگ  ی پرسنل مذکور و مستمر  فه ی حقوق وظ زان یم  - 2 تبصره 

.گردد  ی قانون محاسبه م  نیدر فصل هشتم ا

شغل  یایمزا  -دوم  بخش

ت ،  خطرا ی، سخت ت یفیک  لیشغل از قب  ط یبا در نظر گرفتن نوع و شرا یماهانه مبلغ ی انتظام ی رویبه پرسنل ن -  145  ماده

شغل   ی ایبه عنوان مزا یارتباط با مردم و مهارت لازم در مشاغل تخصص  زان یاز شغل ، م یناش  ی، فرسودگ   تیمسئول زانیم

.گردد  ی پرداخت م

حق استفاده از آن را دارند که عملات   یرتبه ندارد و پرسنل ایبه درجه  یربط  چگونه یشغل فقط به شغل تعلق گرفته و ه یایمزا

.ند ینما فه یدر شغل واگذار شده انجام وظ 

( پنجاه درصد مجموع حداقل حقوق و حق  %50از )  د ینبا ی انتظام ی رو ی فوق العاده شغل پرسنل شاغل در ن زان یم  - 1 تبصره 

،   یپرسنل شاغل در مشاغل فرماندهباشد و فوق العاده شغل  شتری( صد و پنجاه درصد آن ب%150شاغل کمتر و از) یکارائ

(  % 25هر کدام تا ) ی آموزش  ا یو   یو تخصص ی قی مشاغل تحق یمتصد  سنل فوق العاده شغل پر نیو همچن  یو سرپرست تیریمد 

.است ش یپرسنل قابل افزا ی و پنج درصد مجموع حداقل حقوق و حق کارائ ستیب

که   یو مدارک همطراز از لحاظ استخدام سانسیو فوق ل  یدکتر   یلیحقوق و فوق العاده شغل دارندگان مدارک تحص - 2 تبصره 

( هشتاد %80از ) د یاشتغال به کار دارند نبا یقاتی و تحق ی ، مطالعات یآموزش  یواحدها ایدر مراکز  

یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال  ی علم اتیمجموع حقوق و فوق العاده شغل کارکنان مشابه مشمول قانون اعضا ه درصد 

.باشد کمتر 

و توسط وزارت کشور با   ه یرا ته ی انتظام یرو یشغل ن ی ایمزا ی نامه اجرائ نییحداکثر ظرف سه ماه آ   یانتظام یرو ین -  146  ماده

.رساند  یم  رانیوز اتیه بی ستاد کل به تصو یهماهنگ 

.خواهد بود ی رات قبلمقر ینامه مذکور بر مبنا ن ییو ابلاغ آ ب یقانون تا زمان تصو نیبر اساس ا ایپرداخت مزا -  تبصره 
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کسورات   -سوم  بخش

:گردد  یپرسنل کسر م  یافت یماهانه از در ری وجوه ز -  147  ماده

.ده درصد حقوق ماهانه زانیبه م  یحق بازنشستگ  -  الف

.درصد از حقوق ماهانه  ک ی زانیپرسنل به م  مه یحق ب - ب

.گردد  ی ، برخوردار م ی هر نفر که از خدمات درمان یحقوق به ازا  یالیر  بی( برابر ضر2/ 5) زان یپرسنل به م ی درمان  مهیحق ب -  ج

:لیبه شرح ذ لیسهم ماهانه پس انداز پرسنل در صورت تما -  د

ال یر 1000در دهه اول خدمت ، ماهانه  - 1

ال یر 1500در دهه دوم خدمت ، ماهانه  - 2

ال یر 2000از دهه دوم به بعد،ماهانه   - 3

:گردد  یماهانه پرسنل کسر م  یافت یبر حسب مورد از در ری وجوه ز -  148  ماده

ماه خدمت نیحقوق اول -  الف

.شیگردد در ماه اول افزا  یکه در طول خدمت در حقوق پرسنل اعمال م یشیهرگونه افزا - ب

و   انه یگردد به طور ماه ی م ن یتام یانتظام  یرو یقانون به اضافه معادل آن که از بودجه ن  نیا 147وجوه بند الف ماده   -  149  ماده

.گردد  یم  زیوار  یانتظام ی روین یقانون حسب مورد به حساب صندوق بازنشستگ  ن یا 148وجوه ماده  نیهمچن

  یپرداخت م ی خدمات درمان ن یبه سازمان تام ر یکفل آنان به شرح زپرسنل و عائله تحت ت یخدمات درمان نهیهز -  150  ماده

:گردد

.147وجوه بند ج ماده  -  الف

.یانتظام  یرو یدرصد حقوق ماهانه از بودجه ن  2معادل    - ب

.صندوق نیا نیحوادث در مورد مشترک مهیماده از محل صندوق ب  نیدوم وجوه بند الف ا ک یمعادل  -  ج

:گردد  یم  نییتع  ریقانون به شرح ز ن یپس انداز ثابت پرسنل کادر ثابت مشمول ا یدوق هادرآمد صن -  151  ماده

.147وجوه بند د ماده  -  الف

.یانتظام یرویماده از بودجه ن  نیمعادل وجوه مذکور در بند الف ا  - ب

:گردد  یم نیی تع ر یقانون به شرح ز نیحوادث کادر ثابت مشمول ا مهی درآمد صندوق ب -  152  ماده

.147وجوه بند ب ماده   -  الف
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.یانتظام یرویدو درصد حقوق ماهانه پرسنل از بودجه ن زان یبه م - ب

ماهانه پرسنل در موارد خاص   یافتیدر - چهارم  بخش

مستمر    یایحقوق و مزا یگروگان ، مفقودالاثر، منتسب و مامور به خدمت بر مبنا ر،یماهانه پرسنل اس  یافت یدر -  153  ماده

.گردد  یشغل آنان محاسبه م نیآخر  یایسنل حاضر به خدمت همطراز آنان و مزاپر

 د یشغل جد  یایرتبه مربوط و مزا ایحقوق درجه  ی بر مبنا یانتظام  یرو یپرسنل مامور در داخل ن  یافتیدر  زان یم -  154  ماده

.گردد  ی آنان محاسبه م

اعاده به خدمت حقوق   خیگردند از تار یقانون به خدمت اعاده م  نیا 107که به موجب ماده  ی پرسنل بازنشسته ا -  155  ماده

خواهند   فه یکه در آن انجام وظ   یشغل یای مستمر مربوطه و مزا  یایرتبه خود و مزا ا یآنان قطع شده و از حقوق درجه  یبازنشستگ 

.خواهند بود نیاغلش  ریمانند سا یامور پرسنل ه یل و از نظر ک ند ینما ی کرد استفاده م

رتبه آنان   ایدوم حقوق درجه  ک یدو سوم و پرسنل بدون کار  ی ماهانه پرسنل منتظر خدمت بر مبنا  یافتیدر زان یم -  156  ماده

.گردد یم  نییمحاسبه و تع 

پرداخت ها ریسا - پنجم  بخش

آب   ی انتقال ، محل خدمت ، بد  ی لعاده هادر داخل و خارج کشور و فوق ا ت یسفر، فوق العاده مامور  نه یپاداش ، هز -  157  ماده

.گردد یبه پرسنل پرداخت م  یقانون استخدام کشور  ن یمشمول زان یبه م ی زندگ لاتیاز تسه تیو هوا و محروم

هماهنگ با  ی زندگ لات یاز تسه تیآب و هوا و محروم ی نامه پرداخت فوق العاده اشتغال خارج از مرکز و بد  نییآ  - 1 تبصره 

بابت موارد مذکور جز در صورت   یگردد که مبالغ پرداخت  هیته  یبه نحو د یقانون ارتش با نینامه مربوط در مورد مشمول نییآ

.باشد  یمعادل کارکنان همطراز پرسنل در قانون استخدام کشور   یکشور  خدام قانون است نی نظر در مورد مشمول د یتجد 

از   تی آب و هوا و محروم یمه فوق العاده اشتغال خارج از مرکز و بد نا نییستاد کل آ یوزارت کشور با هماهنگ   - 2 تبصره 

از فوق   ری و گرمس ریسردس  یو مرز  یکوهستان  یپاسگاه ها و پاسگاه ها نیکه فوق العاده شاغل یرا به گونه ا  ی زندگ لاتیتسه

.خواهد رساند  ران یوز  اتیه بیو به تصو  هیباشد ته شتر یمذکور ب یمراکز شهرستان ها و بخش ها و شهرها نیالعاده شاغل

صیکه به تشخ  یدر موارد   ند،ینما یاستفاده م ت یکه پرسنل از فوق العاده مامور  یو موارد  ینگهبان نه یجز در زم -  158  ماده

ی رو یمقام ن نیبالاتر

کند با در نظر  دایساعات خدمت ضرورت پ  ریادامه کار پرسنل در غ یانتظام

اضافه کار طبق   زان یگردد. م ی ساعات خدمت به پرسنل مربوطه اضافه کار پرداخت م شیار به تناسب افزابازده ک شیافزا گرفتن

.خواهد بود رانی وز اتیه  بیو به تصو  هی وزارت کشور ته یبا هماهنگ  یانتظام  یرو ین  لهیخواهد بود که به وس  ی نامه ا نییآ

.باشد  ی قانون نظام هماهنگ پرداخت م 6مشمول ماده  زی ن یانتظام یرو ین -  تبصره 
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( تحت عنوان  2000در عدد دو هزار )  یالیر  بیبرابر حاصلضرب ضر یشوند مبلغ  یکه متاهل م  یبه پرسنل مجرد  -  159  ماده

.گردد ی در طول خدمت پرداخت م کبار، ی یازدواج برا  نهیهز

ی ها نهیهز ریخوراک و سا د،ینما جابی ادامه خدمت روزانه پرسنل را ا یخدمت اتیکه ضرورت و مقتض   یدر صورت  -  160  ماده

.گردد  ی م ن یتام یانتظام  یرو ین نه یآنان به هز  ی ضرور

که   د ینما ی م  جابیمشاغل آنان ا  ایو  ند یاز لباس متحدالشکل استفاده نما ی ستیلباس آن عده از پرسنل که الزاما با -  161  ماده

.خواهد شد  هی ته ی انتظام ی روین نهیبپوشند به هز یلباس خاص

ی مستمر فهیوظ - یحقوق بازنشستگ -هشتم  فصل

که حسب مورد به بازنشستگان  ی ت عبارتست از وجوه ی ت و تحقوق مستمر فه ی ت، تحقوق وظ یتحقوق بازنشستگ  -  162  ماده

به طور ماهانه   یانتظام  یرو ین یررات مربوط از صندوق بازنشستگ و عائله تحت تکفل پرسنل برابر مق نی، جانبازان ، معلول 

.گردد  ی پرداخت م

 د،یشه  نیو جانباز از کار افتاده و مفقودالاثر بر اساس قانون حالت اشتغال مستخدم د یپرسنل شه ی ایحقوق و مزا - 1 تبصره 

.پرداخت خواهد شد  یاسلام یمجلس شورا  6/1372/ 30مصوب   ی لیو مفقودالاثر جنگ تحم افتاده  جانباز از کار

جانباز از کار افتاده   د،یشه نیاز موارد مذکور در قانون حالت اشتغال مستخدم ر یحقوق پرسنل مفقودالاثر در غ - 2 تبصره 

.گردد  ی قانون پرداخت م نیا 153بر اساس ماده  ی لیمفقودالاثر جنگ تحم

حقوق آنان در طول خدمت به اضافه حاصلضرب سنوات خدمت در   شیمعادل افزا  ی به پرسنل بازنشسته ماهانه مبلغ -  163  ماده

.گردد  یپرداخت م  یام حقوق بدو خدمت آنان به عنوان حقوق بازنشستگ  یس  کی

بر اساس   رفتهیپذ  انیپاخدمت آنان  7/1366/ 7  خیکه قبل از تار یکسان  ی و مستمر فه ی ، وظ یحقوق بازنشستگ  - 1 تبصره 

.گردد  ی م  نییارتش تع ی ایقانون حقوق و مزا نیمقررات قانون ارتش و مشمول 

باشد حقوق بدو   افته یبالاتر ارتقا  یلیپرسنل بازنشسته در طول خدمت در اثر ارائه مدرک تحص یچنانچه رتبه حقوق  - 2 تبصره 

.کرده اند محاسبه خواهد شد خدمت  یل یکه با هر مدرک تحص  یخدمت پرسنل به تناسب سنوات

به وراث ( معادل   ی وراث )جمع پرداخت فه ی و وظ  یازکارافتادگ فه ی و وظ یحداکثر حقوق بازنشستگ  1/1/1371  خیاز تار - 3 تبصره 

قانون نظام هماهنگ پرداخت    1جدول موضوع ماده   یحداقل عدد مبنا  %125حداکثر عدد مبنا و حداقل آن معادل  % 110

.گردد ی م ن ییکارکنان دولت تع

به بعد   1371/ 1/1 خیاست که از تار ینیماده شامل مستخدم ن یموضوع ا فهیو وظ یحداکثر حقوق بازنشستگ  - 4 تبصره 

.شوند  ی م فوت ایبازنشسته ، ازکارافتاده و 

که تا   یمتوف  ن یمستخدم ی وراث قانون  ی و مستمر ی ازکارافتادگ فه یو وظ   یبه حقوق بازنشستگ  1/1/1371  خیاز تار - 5 تبصره 

( اضافه  1370آنان )اسفند   ی( حقوق قبل %20)  زانی شده اند به م ریبگ  یمستمر  ای ر یبگ  فهیوظ  ایمزبور بازنشسته و  خیقبل از تار
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به   یاسلام یمجلس شورا  7/7/1366قانون ارتش مصوب   بیپرسنل بازنشسته که قبل از تصو ی رتبه حقوق  ن یاول -  6 تبصره 

  ن ییتع ازده ی( 11( باشد ) ی )کاردان پلمیتر از فوق د  نیآنان پائ یلیاند و مدرک تحص ده یو بالاتر نائل گرد  یستوان سوم درجات

 .شود  ی قابل محاسبه م  1/1371/ 1 خیگردد و مابه التفاوت آن از تار یم

پرداخت   شتریحالت فقط مبلغ ب نیتواما ممنوع بوده و در ا ی مستمر ه یو سهم فه ی وظ ای یحقوق بازنشستگ  افت یدر -  164  ماده

 .خواهد شد 

را خواهند داشت اگر چه   ی از حقوق و ی مستمر ه یسهم افتیآن ها فوت شود حق در نیاز والد  یک یکه  ی فرزندان -  165  ماده

 .دارد افتیولت در از د فه یوظ ا ی یحقوق بازنشستگ  ایاست به هر عنوان حقوق  اتیمادر آن ها که در حال ح ایپدر 

بر اساس قانون حالت اشتغال   یلیو جنگ تحم  ی حقوق شهدا، جانبازان ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلام -  166  ماده

 جانباز از  د،یشه نیمستخدم

با   ه یحقوق پا  شیو افزا ن ییتع ی اسلام یمجلس شورا  6/1372/ 30مصوب  ی لیو جنگ تحم یو مفقودالاثر انقلاب اسلام کارافتاده 

و   نیسال مطابق قوان یسال خدمت ( محاسبه و پس از خاتمه س   ی )س  یبازنشستگ  یعموم ط ی به شرا دنیتا رس   %5 بیضر

 .گردد  ی و به عائله تحت تکفل آنان پرداخت م نییتع یمقررات مربوط حقوق مستمر

قانون چنانچه در شمول قانون حالت   نیا  104تب ت و تج ت ماده  ی، جانبازان موضوع بندها  فه یحقوق وظ  زان یم -  167  ماده

  ی م  نییتع ر یبه شرح ز رند یقرار نگ  یلیو جنگ تحم ی جانباز از کار افتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلام د،یشه نیاشتغال مستخدم

 :گردد

 .ایمزا  نیرتبه بالاتر و آخر ایدرجه  کی معادل مجموع حقوق  یحقوق  یمانی در مورد کادر ثابت و پ -  الف

  یشدند با قدمت یبه آن نائل م یدوره آموزش   انیکه بعد از پا ی رتبه ا ایمعادل حقوق درجه  ی، حقوق  نیدر مورد محصل  - ب

 . لیمعادل سابقه تحص

 .درجه بالاتر  کیمعادل حقوق پرسنل کادر ثابت  ی حقوق  فهی در مورد پرسنل وظ -  ج

 . آنان فهیحقوق وظ ن یجانبازان پس از فوت عبارتست از آخر نرای بگ  یحقوق مستمر  -  تبصره 

  ک یدر هر   117مندرج در ماده  ون یسیکم ص یکه بنا به تشخ  یپرسنل رانیبگ  یو حقوق مستمر  فه یحقوق وظ  زان یم -  168  ماده

  ی م ن ییتع ری فوت شوند به شرح ز  ایبه سبب آن معلول  ای فه ی انجام وظ نیقانون در ح نیا 115شده در ماده  ینیب  شیاز موارد پ

 :گردد

 .ایحقوق و مزا نیآخر یمانی در مورد کادر ثابت و پ -  الف

معادل    ی شدند با قدمت ی به آن نائل م ی دوره آموزش   انیکه بعد از پا  یرتبه ا اینه دهم حقوق درجه  نیدر مورد محصل  - ب

 . لیسابقه تحص

 . معادل حقوق پرسنل همطراز کادر ثابت ی قوقح  فهی در مورد پرسنل وظ -  ج
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قانون فوت   ن یا 117مندرج در ماده  ونیسیکم  صیکه بنا به تشخ  یماده در صورت ن یا نیمعلول رانی بگ  یحقوق مستمر  -  تبصره 

 باشد  تیاز معلول یناش 

 .خواهد بود فه ی حقوق وظ نینباشد نه دهم آخر تیاز معلول  یکه ناش  ی و در صورت  فهیحقوق وظ ن یآخر معادل

قانون به   نیا 117مندرج در ماده  ونیسیکم  صی که به تشخ  یپرسنل رانیبگ  یو حقوق مستمر  فه یحقوق وظ  زان یم -  169  ماده

 :گردد ی م ن ییتع ر یشوند به شرح ز ی فوت م  ایمعلول  ی طور عاد

 . یافتیقوق درح  نیحقوق معادل آخر یمانی در مورد کادر ثابت و پ -  الف

معادل   یشدند با قدمت  ی به آن نائل م ی دوره آموزش   انیکه بعد از پا  ی رتبه ا ایچهارپنجم حقوق درجه  نیدر مورد محصل  - ب

 . لیسابقه تحص

 . نه دهم حقوق پرسنل همطراز کادر ثابت فهی در مورد پرسنل وظ -  ج

 .آنان خواهد بود  فه ی حقوق وظ نیماده معادل آخر  نیموضوع ا  نیمعلول رانی بگ  یحقوق مستمر  -  تبصره 

و   162مفقودالاثر شوند حسب مورد برابر مواد  ایو  د یشه ایکه جانباز از کار افتاده و  ی پرسنل بازنشسته در صورت -  170  ماده

 قانون رفتار  نیا 167

آنان   رانیبگ   ی به مستمر یق مستمربه عنوان حقو یاستحقاق یحقوق بازنشستگ  نیشد و در صورت فوت چهار پنجم آخر خواهد 

 .د یپرداخت خواهد گرد

که قبل از خدمت از کارمندان دولت بوده اند در صورت شهادت ، جانباز شدن ،   ره ی و ذخ اطیدوره احت  فهی پرسنل وظ -  171  ماده

از سازمان مربوط و از   یافت یحقوق در نی آخر ی قانون بر مبنا نیآنان برابر مقررات ا فهی و وظ یحقوق مستمر ت یمعلول  ایفوت و 

شد و چنانچه حقوق آنان در سازمان مربوطه کمتر از حقوق پرسنل کادر ثابت همطراز آنان   د بودجه همان سازمان پرداخت خواه

که   یحقوق پرسنل کادر ثابت همطراز محاسبه شده و مابه التفاوت آن از اعتبار ی آنان بر مبنا فهی و وظ ی باشد حقوق مستمر

 .شد  اهد شود، پرداخت خو یمنظور م  ی انتظام ی رویجهت همه ساله در بودجه ن نیبد 

  سال 20کمتر از  ند ینما یاستفاده م  فه یکه از حقوق وظ ی نیو معلول 167هرگاه سابقه خدمت جانبازان موضوع ماده  -  172  ماده

مربوط استفاده   ه یحقوق پا ش یمعادل افزا ی نموده و سالانه از مبلغ افتیدر یانتظام  یرو ی مقرره را از بودجه ن فه ی باشد حقوق وظ

حقوق   نیمعادل آخر  ی سال خدمت ، از مبلغ 20به  دن یو پس از رس  ز یبه صندوق مربوط وار یخواهند کرد و کسور بازنشستگ 

 .برخوردار خواهند شد  یانتظام یرو ین یاز صندوق بازنشستگ  ی افتیدر

سنوات   یبر مبنا یحقوق بازنشستگ  زانیباشد تا م  یاز حقوق بازنشستگ  ش یب رانیبگ  ی که حقوق مستمر  یدر صورت  -  173  ماده

  ی انتظام یرو یمنظور همه ساله در بودجه ن نیکه بد   یو مازاد آن از محل اعتبارات  یانتظام یرو ین یخدمت از صندوق بازنشستگ 

را از نظر جبران    یانتظام یرو ین یاست کمبود بودجه صندوق بازنشستگ  مکلف گردد پرداخت خواهد شد. دولت  ی منظور م

  حه یشده است همه ساله در لا ی نیب ش یدر مورد آنان پ یکه احکام خاص  رانیبگ  ی جانبازان و مستمر فه ی پرداخت حقوق وظ

 .د ی کشور منظور نمابودجه کل 
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معادل سه    یشوند به عائله تحت تکفل آنان وجوه یسال قدمت خدمت اخراج م  20که با داشتن حداقل   یپرسنل -  174  ماده

 .گردد   ی قانون پرداخت م نیا 163پنجم حقوق مندرج در ماده  

را دارا باشند  فه ی وظ ایو  ی مر، مست یحقوق بازنشستگ  نییتع تیکه صلاح ی که به موجب احکام مراجع قضائ  یکسان -  تبصره 

آنان   یبرا ید یمبالغ جد   یکه به موجب احکام بعد  ی و در موارد دهی مذکور مقرر گرد نیتحت عناو  یآنان مبالغ مشخص یبرا

 .د برخوردار خواهند ش  د یمقرر گردد از مبالغ جد 

 .ماده تجاوز نخواهد کرد  ن یمندرج در ا یاستحقاق  زانی هر حال مبالغ فوق از م به

 :قانون عبارتند از  ن یمشمول ا ران یبگ  ی مستمر -  175  ماده

  یم  نیرا تام  یکه همسرش مخارج و   یشاغل باشد و شوهر در صورت ای کرده  اریکه شوهر اخت  یهمسر دائم ، جز در صورت -  الف

 . نموده است

 . سال تمام 25حداکثر   ل یباشند تا خاتمه تحص ل یغول تحصکه مش یسال تمام و در صورت  20شاغل تا سن  ر یاولاد ذکور غ - ب

 .شاغل باشند  ایکه شوهر داشته  ی اولاد اناث جز در صورت -  ج

 .بوده اند  یکه در کفالت متوف   یپدر و مادر  -  د

 .بوده و قادر به اداره امور خود نباشد  یکه در کفالت متوف ماریب ایبرادر محجور   -  -  ه

که   ن یسال تمام ، مشروط بر ا 25تا سن  ل یسال تمام ، و در صورت تحص 20بوده تا سن   یکه در کفالت متوف  یر یبرادر صغ -  و

 .شاغل نباشد 

 .شاغل باشد  ایکه شوهر داشته  یبوده جز در صورت  یکه در کفالت متوف ی خواهر - ز

سال تمام و دختر جز در   25تا سن  ل یسال و در صورت تحص 20بوده اند، پسر تا سن   یفالت متوف که تحت ک ی نوه هائ -  ح

 .شاغل باشد  ایکه شوهر داشته   یصورت

  ص یکه برابر تشخ  ینقص عضو مبتلا گردند به طور ا یقابل علاج و  ریغ  یماریچنانچه به ب ران یبگ  یاز مستمر ک یهر  - 1 تبصره 

 .آنان مادام العمر پرداخت خواهد شد  ی معاش خود نباشند مستمر ن یقادر به تام شهیمه  یبرا  یپزشک ی عال ونیسیکم

 . افتیادامه خواهد  ی صرف نظر از شرط سن ز یدر طول خدمت دوره ضرورت ن  رانیبگ  ی به مستمر ی پرداخت مستمر  - 2 تبصره 

  175که برابر ماده   ی اشخاص نییو تع ص یخواهد شد و ملاک تشخ م یتقس ی به طور مساو رانیبگ   یحقوق مستمر  -  176  ماده

  ی ، جانباز یاست که پرسنل در زمان اشتغال ، بازنشستگ  یاظهار نامه سالانه ا  ای ی باشند تعرفه خدمت یقانون تحت الکفاله م  نیا

  یدانند و در تعرفه ها ی م ی مستمر افتیکه خود را محق به در یبه اعتراض کسان ی دگیرس  یکنند برا  یم  میتنظ  ت یمعلول ای

 اتیفوت در طول خدمت اتفاق افتاده باشد ه ایکه شهادت   ینشده اند در صورت د یپرسنل جزو افراد تحت تکفل ق یخدمت

 :شود یم  لیتشک ر یز یمرکب از اعضا یدگیرس 
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 . یو  نیجانش ایو  یانتظام ی روین یمعاون پرسنل  - ب

 . یو نیجانش ای ی انتظام ی روین یپرسنل نیمسئولن امور قوان -  ج

 . یو  نیجانش ای یانتظام یرو ی ن یمسئول بازرس  -  د

با حضور   یدگ یرس  اتیاتفاق افتاده باشد ه ت یمعلول ای ی ، جانباز یفوت در زمان بازنشستگ  ایکه شهادت   یدر صورت  -  تبصره 

 .گردد  یم  لیتشک  یمعاون و ای ی انتظام ی روین مهی و ب  یمسئول امور بازنشستگ 

به   یرا از دست بدهد سهم و یحقوق مستمر افتیدر  ط یشرا ایفوت شود و   رانیبگ  ی از مستمر ک یچنانچه هر  -  177  ماده

 .افزوده خواهد شد  ران یبگ  یمستمر ریسهم سا

  گرید  یایو مزا  یخدمات رفاه هی از نظر کل ی و مستمر فه ی حقوق وظ افتیشهدا علاوه بر در یجانبازان و خانواده ها  -  178  ماده

 .رند یگ  یقرار م د یشه ادیجانبازان و مستضعفان و بن اد یتحت پوشش بن ب یجانبازان و شهدا در سطح کشور، به ترت ریمانند سا

معادل   یفوت شوند مبلغ ای د یکه شه ری بگ  فهیوظ  ایپرسنل اعم از شاغل ، بازنشسته ، جانباز، معلوم  هی به وراث کل -  179  ماده

 .مسلح پرداخت خواهد شد  ی روهاین ریکفن و دفن ، همسان با سا  نهی جهت هز  یالیر  بیدر ضر یواحد حقوق   1200حاصلضرب 

  زانیشوند به م یفوت م  ای د یکه شه  یپرسنل ران یبگ  یو به مستمر  رد یپذ  یم  انیکه خدمت آنان پا  یبه پرسنل -  180  ماده

که   ی ماه و در صورت 4استفاده نکرده باشند حداکثر معادل  ی استحقاق ی بعد در طول خدمت از مرخصبه  1358که از سال  یمدت

از محل   ایحقوق و مزا نیاستفاده نشد بر اساس آخر یتمام مدت مرخص معادل آنان موافقت نکرده باشد  ی سازمان با مرخص

 .گردد  یپرداخت م ی انتظام ی رویاعتبارات ن

که از حقوق آنان   یو بازنشستگ  مه یگردند علاوه بر وجوه مذکور، کسور ب ی اخراج م ایو  ی مستعف د،ی که بازخر  یبه کسان -  تبصره 

 .پرداخت خواهد شد  ز ین مه یو ب یکسر شده است از محل صندوق بازنشستگ 

د حقوق  شو ی کسر گردد به همان نسبت که در قانون آورده م ایهرگاه حقوق ماهانه پرسنل شاغل اضافه  -  181  ماده

  ی م ن یتام یانتظام  یرویاز محل بودجه ن ی کسر خواهد شد و مبلغ اضاف ایاضافه   ران یبگ  یو مستمر   رانیبگ   فهیبازنشستگان ، وظ

 .گردد 

با عائله تحت تکفل آنان برابر   تیبرخوردارند در صورت ترک تابع فه یحقوق وظ ایو  یکه از حقوق بازنشستگ   یکسان -  182  ماده

 .گردد  ی رفتار م  ی عاد فوت  ران یبگ  یمستمر

  ریسا ایصندوق دولت  ای یموجب قطع حقوق آنان حسب مورد به نفع صندوق بازنشستگ  ران یبگ  یمستمر  تیترک تابع -  تبصره 

 .خواهد شد  ران یبگ  یمستمر

باشد که به   ی به سبب آن در حد  ای فه ی انجام وظ ن یح نیصدمات وارده به جانبازان و معلول زانی که م  یدر صورت  -  183  ماده

باشند، در    گرانید  یمحتاج کمک و معاضدت عمل  یروزانه زندگ یدر انجام کارها  یانتظام یرو ین ی پزشک یعال ون یسیکم د ییتا

که حداقل    یاز حقوق نگهدار ی ازکارافتادگ زان ینشوند بر حسب مورد و متناسب با م یجانبازان نگهدار شگاهیکه در آسا  یصورت
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 .جانبازان در صورت اشتغال قطع خواهد شد  لیقب   نیا یحق نگهدار -  تبصره 

 پرسنل  یامور خدمات -نهم  فصل

به منظور   یقانون اساس  43اصل  کمیکه به موجب بند   ی مکلف است در حدود امکانات و اعتبارات  یانتظام یرو ین -  184  ماده

  یاختصاص م  یمستمر  فه ی استفاده کنندگان از حقوق وظ ن یپرسنل شاغل و بازنشسته و همچن یو رفاه  یاساس  یازهاین نیتام

 .د ینما جادی آن ها را ا ض یعادلانه و بدون تبع یامکان برخوردار  ابد ی

که   د ینما  ز یتجه ی به نحو یخود را از نظر امکانات درمان یها ها و درمانگاه مارستانیمکلف است ب  یانتظام یرو ین -  185  ماده

 .پرسنل باشد  ی ها یازمند ین یپاسخگو

توانند از امکانات   ی مستقر در آن ها است عائله تحت تکفل پرسنل م یانتظام  گان یکه امکانات منحصر به  ی در مناطق  - 1 تبصره 

 .ند یمزبور استفاده نما

 .گردد  یمزبور پرداخت م  ی ها گانیمسلح به  یروهای ن یخدمات ارائه شده برابر مقررات خدمات درمان نهیهز

مزبور   یها مارستانیپرسنل باشد ب یدرمان ی ازهایاز ن ش یب یانتظام یرو ین یها مارستانیکه امکانات ب ی در موارد  - 2 تبصره 

 موارد  ریمجازند در غ

خدمات ارائه شده برابر   نهیو هز ند یارائه نما یاشخاص خدمات درمان هی شاغل به کل فه ی وظ تقدم پرسنل کادر و   تیبا رعا اورژانس

 مقررات به 

 .گردد  یمربوط پرداخت م یها مارستانیب

  انیو در پا زیفوق را به حساب خزانه وار  یافت یفوق موظفند وجوه در یمذکور در تبصره ها  یها مارستانیها و ب گانی  - 3 تبصره 

  ن یو صرف تام  افتیشده را حداکثر در حدود اعتبارات مصوب در قانون بودجه هر سال از خزانه در زیهر ماه معادل وجوه وار

 .ند یخود نما یدرمان ی ها و توسعه امکانات فضا یازمند ین

و    ریبگ  فه ی شسته ، وظو عائله تحت تکفل پرسنل شاغل و بازن رانیبگ  ی ، بازنشستگان ، مستمر نی جانبازان ، معلول -  186  ماده

 .خواهند بود یخدمات درمان  نیپوشش سازمان تام ر یز ران یبگ  یمستمر

 .ند یاستفاده نما ز ین ی خدمات درمان نیتوانند از امکانات سازمان تام یپرسنل کادر ثابت م  -  تبصره 

. د یتفاده پرسنل اقدام نمااس  ی برا یسازمان ی خانه ها نیالمقدور نسبت به تام یمکلف است حت  یانتظام یرو ین -  187  ماده

ستاد کل   د ییوزارت کشور با تا یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویاست که توسط ن ینامه ا  نییبر اساس آ ی سازمان یاستفاده از خانه ها 

 .د یخواهد رس  رانیوز اتیه ب یو به تصو  هیته

بوده و در   مهیشود ب ی ازکارافتادگ ای، نقص عضو  ی ماریکه منجر به شهادت ، فوت ، ب  یپرسنل در قبال حوادث هی کل -  188  ماده

 .الحقوق خواهند بود یمتساو  مقابل سوانح مشابه
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 .گردد  ی م  نیتام ی انتظام ی روین مهی ماده از محل صندوق ب  نیاعتبارات مربوط به ا - 2 تبصره 

وجوه پس انداز    هی خدمت و تاد نیوام در ح ی موظف است صندوق پس انداز ثابت را به منظور اعطا  یانتظام یرو ین -  189  ماده

 .دهد  ل یحاصله از سهم پرسنل کادر ثابت و سهم دولت پس از اتمام خدمت تشک

و به    هیستاد کل ته د ییوزارت کشور و تا یبا هماهنگ  یانتظام یرویصندوق توسط ن نینامه نحوه استفاده از خدمات ا نییآ

 .رسد  یم  رانیوز ات یه بیتصو

و عائله   یانتظام یرو یو پرسنل ن   ثارگرانیلازم را به خانواده ا یح یو تفر  ی ت فرهنگ موظف است خدما  یانتظام یرو ین -  190  ماده

 .د یتحت تکفل آنان ارائه نما

 یلی مواد تکم -دهم  فصل

  ی انتظام یرو یمشخص شده است ن یمرجع خاص ی اجرائ ینامه ها  نیی آ ه یته ی قانون برا ن یکه در ا ی از موارد ریغ -  191  ماده

  د ییو پس از تا ه یمربوط را ته  یاجرائ یدستورالعمل ها و روش ها  زی دهد ن  یم  صیتشخ  یکه ضرور  ی گریتواند در موارد د یم

 .کشور به موقع اجرا بگذارد  ریوز

رتبه و رتبه    ایدرجه  ق یاز نظر تطب یاسلام  ی مجلس شورا 7/1366/ 7شده با قانون ارتش مصوب  قیپرسنل تطب -  192  ماده

  1368/ 10/ 27مستمر پرسنل مشمول قانون ارتش مصوب  یایقانون مذکور و قانون حقوق و مزا   قیصل تطبتابع ف ی حقوق

 .آن خواهند بود ی و اصلاحات آت ی اسلام ی مجلس شورا

  ث یداده شود از ح  صیاز خدمت منفک شده اند و اعاده به خدمت آن ها لازم تشخ 7/7/1366 خیکه قبل از تار  یپرسنل -  تبصره 

 .باشند  یماده م   نیمول ادر ش   قیتطب

  یفرمانده ب یکه به تصو  یانقلاب اسلام   تهیپاسداران کم یخدمت گاهی جا نییشده با دستورالعمل تع  قیپرسنل تطب -  193  ماده

 .آن خواهند بود یآت  یرتبه مشمول دستورالعمل مذکور و اصلاحات احتمال ایدرجه   قیتطب  ثیح است از ده یکل قوا رس 

از خدمت منفک شده و اعاده به خدمت آن ها   29/11/1369 خیسابق که قبل از تار ی انقلاب اسلام ته یپاسداران کم -  تبصره 

 .باشند  یماده م  نیدر شمول ا ق یتطب ثیداده شود از ح  ص یلازم تشخ

انقلاب   تهیپاسداران کم یخدمت گاهیجا ن ییبرابر دستورالعمل تع  یانقلاب اسلام تهیپرسنل کم ی سنوات خدمت -  194  ماده

، جزو سنوات خدمت  11/1357/ 23نهاد  ن یا سیتاس  خیاست حسب مورد از تار دهیکل قوا رس  یفرمانده ب یکه به تصو یاسلام

 خی پرسنل مذکور را تا تار یقانون کسورات بازنشستگ  نیب ای و دولت موظف است پس از تصو  دهیمحسوب گرد  یرسم

 .د یپرداخت نما ی انتظام ی روین یبازنشستگ  صندوق  اعم از سهم دولت و پرسنل به  12/1/1370

  ی نامه ا ن ییقانون برابر آ نیبا ا 4/1369/ 27مصوب  ی انتظام ی روی قانون ن 1پرسنل موضوع تبصره ماده  قی تطب -  195  ماده

و پس   ه یکشور ته ی و استخدام  یسازمان امور ادار  یتوسط وزارت کشور و به هماهنگ   یانتظام یروین شنهادیخواهد بود که به پ

 .د یکل قوا خواهد رس  ی فرمانده بیدر ستاد کل به تصو  یاز بررس 
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داشته و    یانقلاب اسلام ی نهادها ایوابسته به دولت و   ای ی که سابقه خدمت در وزارتخانه ها و موسسات دولت  یپرسنل -  196  ماده

.شد  محسوب خواهد  یمذکور جزو سنوات خدمت  یمنتقل شده ، سابقه خدمت ی انتظام ی رویآنان به ن یسوابق خدمت

  ی محسوب م  یعات یباشد جزو سنوات ترف یانتظام  یرو ی در ارتباط با شغل آنان در ن یکه سابقه خدمت قبل   یدر صورت  -  تبصره 

 یبا هماهنگ  ی انتظام ی رویخواهد بود که توسط ن ی با شغل پرسنل برابر دستورالعمل یارتباط سابقه خدمت قبل  صیگردد، تشخ

.د یخواهد رس  قواکل    یفرمانده بی و به تصو  هیوزارت کشور ته

ارداد به  مدت قر  ی به کارگرفته شده اند و پس از انقضا 7/7/1366که قبل از  ی پرسنل روزمزد و کارکنان قرارداد -  197  ماده

قانون با احتساب    نیبرابر مقررات ا یستیسازمان با ازیو ن ی شخص لیسازمان به خدمت خود ادامه داده اند در صورت تما ازیعلت ن

قانون   نی ا 195مربوط به کارمندان بر اساس دستورالعمل ماده  یها  تیاز وضع ی کیبر حسب مورد با  ی سنوات خدمت ه یکل

.شود  ی صورت به خدمت آنان خاتمه داده م  ن یا ریگردند و در غ  قیتطب

ی انتظام یرو ین یشده و کارفرما( به صندوق بازنشستگ  مهی)سهم ب یاجتماع ن یپرداخت شده به سازمان تام مهیحق ب -  تبصره 

.گردد  ز یوار یستیبا

به   7/7/1366  خیتار تا  یاسلام یمجلس شورا 1360/  10/ 14ماده واحده مصوب  ی که در اجرا ینظام  ریداوطلبان غ -  198  ماده

  نیبرابر مقررات ا ی ستیسازمان با ازیو ن لیسازمان به خدمت خود ادامه داده اند در صورت تما ازیکار گرفته شده اند و به علت ن

  ی مربوط به پرسنل انتظام یها ت یاز وضع یک یکسورات بر حسب مورد با   هی و پرداخت کل  یمتسنوات خد  ه یقانون با احتساب کل 

.خواهند شد   د یقانون بازخر نیا 111صورت بر اساس ماده  نیا ر یو در غ ابند ی ق یقانون تطب  نیا 195تورالعمل ماده بر اساس دس 

و حفاظت اطلاعات را در چهارچوب  یاس یس  یدت یعق یسازمان ها  ازیموظف است پرسنل مورد ن  یانتظام یرو ین -  199  ماده

.د ینما نیرسد تام ی کل قوا م   یفرمانده  بیجداول سازمان مربوط که به تصو

پرسنل سازمان خود از   یامور پرسنل ی ها نهیو حفاظت اطلاعات در زم یاس یس  ی دتیعق یسازمان ها ی روسا -  200  ماده

.باشند  یبرخوردار م ی انتظام یرو یمعادل فرمانده ن یاراتیاخت

ی رویانتقال و مامور به خدمت نمودن پرسنل به خارج از مجموعه ن نی و همچن یو بازنشستگ  ید یاستعفا، بازخر رش یپذ  -  تبصره 

.باشد  ی ماده خارج م  نیاز شمول ا یانتظام

نیکه در ا  ی موارد ه یدر کل نیباشد، همچن یقانون نم ن یکل قوا محدود به موارد مصرحه در ا یفرمانده اراتیاخت -  201  ماده

ذکر شده    گریمراجع د ایمقامات  یاز سو  شنهادیارائه پ ی کل قوا در پ یفرمانده یاز سو  ی امر ب یتصو ایقانون صدور دستور 

.مزبور نخواهد بود یشنهادهایکل قوا منحصر به پ یفرمانده م یاست ، اخذ تصم

در جلسه روز سه   یصره طبق اصل هشتاد و پنج قانون اساس و هفتاد و هفت تب  کصد یماده و  کی و  ستیفوق مشتمل بر دو قانون

  صد ی هزار و س  ک یماه  ورینوزدهم شهر کشنبهیو در جلسه روز  بیکشور تصو ی شوراها و امور داخل ون یسیکم  27/4/1374شنبه 

  د ییبه تا 6/1374/ 26 خیآن موافقت شده بود، در تار ی شیآزما یبا پنج سال مدت اجرا ی اسلام یو هفتاد و چهار مجلس شورا 

.است ده ینگهبان رس  یشورا
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