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 نتیجه گیری

 اصلی ترین مزیت یک ساختار سازمانی، به ویژه برای پروژه های غیر بازگشتی که هیچ تستی موجود نیست، ثبات و پایداری قابل پیشگویی و

 تابعیتش از لحاظ حالات مطلوب می باشد. این ساختار توسط شرکت کنندگان از پیش تعریف شده تشکیل و وابستگی های مربوطه آنها، تا

 حدی بر طبق موقعیت تعیین ( مثلاً وابستگی های فنی یا قانونی) و تا حدی توسط مسئولین مدیریت پروژه از طریق قراردادها و قواعد( مثلاً

:مسئولیت، تصمیم گیری ، گزارشگری و ...) طراحی می گردد. این ساختار در بخشهای زیر کاربرد دارد

ارتباط در شبکه های اجتماعی و همچنین در تعامل شرکت کنندگان در پروژه های ساخت و ساز

تجارت در اقتصاد، تعامل بازیگران در بازارها، تحلیل مکانها و کوارترها

جریان تصمیمات و گزارشات، پیشرفت ناتوانی، توزیع ریسک و عدم قطعیت ها در پروژه ها

همکاری در کنسرسیوم، تحلیل ذینفع، تحلیل تاثیر در قراردادهای رانتی - اجاره ای 
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