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Exploring the links between human capital and human resource
development

Definitions of ‘Human Resource Development’ (HRD) vary internationally in scope

of activities, intended audiences and beneficiaries, with factors influencing variations

including national economies, the influence of government and legislation, and the
influence of other countries (McLean et al. 2003: 41). Some countries have

recognized the links between developing human resources and national productivity

and performance (McLean et al. 2003), and this is also reflected in many definitions
of HRD, including:

کشف روابط بین سرمایه انسانی و مدیریت منابع انسانی 

تعاریف توسعه منابع انسانی (HRD) از لحاظ حیطه و گستره فعالیتھا، مخاطبین و ذینفعان مورد انتظار ، 
عوامل تاثیرگذار بر تغییرات من جمله اقتصاد ملی، تاثیر دولت و قانونگذاری و تاثیر کشورھای دیگر در 
سطح بین المللی تغییر می کنند. برخی از کشورھا روابط بین توسعه منابع انسانی و بھره وری و 

عملکرد ملی را تشخیص و این مسئله در بسیاری از تعاریف HRD ، من جمله موارد زیر منعکس شده 
: است
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