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 سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  فهرست 

 فهرست مطالب 

تالیف ایران   مربوطه  ییاجرا  ینامه ها  نییو آ  یخدمات کشور  تیر ی: سوالات قانون مداولفصل   ❖

 5صفحه  -عرضه 

 سوال(  5) یخدمات کشور تی ر ی: قانون مداول بخش 

 آدوم   بخش اجرا  نیی:  ماده    21ماده    2تبصره    یینامه   یخدمات کشور  تیر یقانون مد  121و 

  سوال( 5)( 06/05/1400)با اصلاحات تا  13/10/1388مصوب 

 آسوم   بخش اجرا  نیی:  ماده    یینامه  ط  مد   29بند  کشور  تیر یقانون  مصوب    یخدمات 

 سوال(   5) (08/04/1399)با اصلاحات تا  25/10/1398

 19/04/1390مصوب    یخدمات کشور  تیر یقانون مد  40ماده    یینامه اجرا  نیی: آچهارم   بخش 

 سوال( 5)

 11/07/1389مصوب    یخدمات کشور  تیر یقانون مد  22ماده    یینامه اجرا  نیی: آپنجم  بخش  

 سوال( 5)

 آششم  بخش اجرا  نیی:  مد  82و    81ماده    یینامه  کشور  تی ر یقانون  مصوب    یخدمات 

 سوال( 5) 13/10/1388

 مصوب    یقانون استخدام کشور   43ماده    2از تبصره    یقسمت  یینامه اجرا  نیی: آهفتم  بخش

 سوال( 5) 13/09/1350

 11/07/1389مصوب    یخدمات کشور   تیر یقانون مد  16ماده    یینامه اجرا  نیی: آهشتم  بخش 

 سوال( 5)

 13/10/1388مصوب    یخدمات کشور   تیر یقانون مد  24ماده    یینامه اجرا  نیی: آنهم  بخش   

 سوال( 5)

 آدهم  بخش اجرا  نیی:  ماده    یبندها  یینامه  ح  و  کشور  39چ  استخدام  مصوب    یقانون 

 سوال( 5)  13/12/1374

 آیازدهم  بخش مامور   نیی:  ماده    تینامه  کشور   11موضوع  استخدام  مصوب    یقانون 

 سوال( 5) 24/06/1352
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 سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  فهرست 

تالیف ایران   05/09/1384مصوب    یاقتصاد  ژهیو اداره مناطق و  لی : سوالات قانون تشکدوم   فصل ❖

 سوال(  20) 18 صفحه -عرضه 

 سوال(  20) 21صفحه  -تالیف ایران عرضه  خانواده تی: سوالات قانون حماسوم  فصل ❖

 -تالیف ایران عرضه  به نقاط محروم و دور افتاده ی انسان یروی: سوالات قانون جذب نچهارم  فصل ❖

 سوال(  5) 24صفحه 

بازنشستگپنجم  فصل ❖ اساسنامه صندوق  ایران   06/03/1387مصوب    یکشور  ی: سوالات  تالیف 

 سوال(  10) 26صفحه  -عرضه 
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: قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه های اجرایی مربوطه1فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

 

 

 

مداولفصل   ❖ قانون  سوالات  کشور  ت یر ی:  آ  ی خدمات  ها  نییو    ییاجرا  ی نامه 

 تالیف ایران عرضه   مربوطه

 ی  خدمات کشور ت یر ی: قانون مداول بخش 

 وزارتخانه چیست؟ )متعلق به سایت ایران عرضه(   -1

( واحد سازمانی مشخصی است که تحقیق یک یا چند هدف از اهداف دولت را بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا 1

 گردد شود و توسط وزیر اداره میمی

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از وظایف و  ( واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می 2

 دهدباشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

شود  ( واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می3

 گردد درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غیردولتی تامین می  50و بیش از 

 هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است ( کلیه دستگاه 4

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه     وزارتخانه: واحد سازمانی مشخصی است که تحقیق یک یا چند هدف از اهداف دولت

 گردد.  شود و توسط وزیر اداره میرا بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا می

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از وظایف و  واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می   -2

 دهد؟  باشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

 ( موسسه دولتی          2    ( وزارتخانه                  1

 ( دستگاه اجرایی 4 ( موسسه عمومی غیردولتی                    3

 باشد؟ کدام یک از موارد زیر در مورد موسسه یا نهاد عمومی غیر دولتی صحیح نمی  -3

 ( دارای استقلال حقوقی نمی باشد                                                            1

 شود ( با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد می 2

 شود        درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غیردولتی تامین می  50( بیش از 3

 دار وظایف و خدماتی است که جنبه عمومی دارد ( عهده4

 شرکت دولتی چیست؟   -4

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1در هر بخش، تنها 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1927
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: قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه های اجرایی مربوطه1فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

( واحد سازمانی مشخصی است که تحقیق یک یا چند هدف از اهداف دولت را بر عهده دارد و موجب قانون ایجاد شده یا 1

 گردد شود و توسط وزیر اداره میمی

شود و با داشتن استقلال حقوقی بخشی از وظایف و  ( واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا می 2

 دهدباشد انجام می اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

شود  ( واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس شورای اسلامی ایجاد شده یا می3

 گردد درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غیردولتی تامین می  50و بیش از 

های دولت به موجب سیاست کلی اصل  شود که به موجب قانون برای انجام قسمتی از تصدی( به بنگاه اقتصادی گفته می4

درصد   50گردد ایجاد می گردد و بیش از  قانون اساسی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری جزو وظایف دولت محسوب می   44

 باشدسرمایه و سهام آن متعلق به دولت می 

 کند؟ کدام یک از موارد زیر در مورد شرکت دولتی صدق نمی -5

 های دولتی تحت هر یک از عناوین صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است ( تشکیل شرکت 1

درصد است با افزایش سرمایه به شرکت دولتی بلامانع  50های دولتی در آنها کمتر از  هایی که سهام شرکت ( تبدیل شرکت 2

 باشدمی

شوند شرکت  هایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح ملی و یا مصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا می ( شرکت 3

 گردد دولتی تلقی می

 باشد درصد سرمایه و سهم آن متعلق به دولت می 50( در شرکت دولتی بیش از  4

   قانون مدیریت خدمات    121و ماده    21ماده    2بخش دوم: آیین نامه اجرایی تبصره

 ( 06/05/1400)با اصلاحات تا  10/1388/ 13کشوری مصوب 

انتقال کارمندان   "( قانون مدیریت خدمات کشوری121( و ماده )21( ماده )2آیین نامه اجرایی تبصره )"  1ماده    2بنابر تبصره    -1

 )منبع ایران عرضه( ؟ رسمی یا پیمانی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری منوط به چیست

   مبدأ ابلاغ رسمی از سوی دستگاه ( 1

  توافق دستگاههای مبدأ (2

  پیش بینی موضوع در مقررات استخدامی مورد عمل دستگاه مقصد( 3

 تشخیص کارگروه اداری ( 4

( و ماده 21( ماده ) 2آیین نامه اجرایی تبصره )"  "  1ماده    1انتقال کارمندان مازاد بر نیاز در سطح یک شهرستان طبق تبصره    -2

 چگونه صورت می گیرد؟  "( قانون مدیریت خدمات کشوری121)

  ( با توافق دستگاههای مبدأ و مقصد 2   ( به تشخیص هیات مدیره 1
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 ( در صورت پیش بینی موضوع در مقررات استخدامی 4   ( با ایلاغ نیاز سازمان مقصد3

سایر    -3 یا  دستگاه  همان  تابعه  واحدهای  به  تهران  در  مستقر  اجرایی  دستگاههای  از  داوطلبانه  انتقال  با  که  کارمندانی 

دستگاههای اجرایی مستقر در شهرستانها  را به عنوان محل خدمت انتخاب کنند به پیشنهاد چه کسی از چه امتیازات ویژه  

 بهره مند می شوند؟  

   ( معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور1

  ( معاونت هیات وزیران 2

  ( رییس جمهور 3

 های تحول اداری دستگاهها  ( ریاست کارگروه4

 ،از چه تاریخی  "( قانون مدیریت خدمات کشوری121( و ماده )21( ماده )2آیین نامه اجرایی تبصره )"  3بر اساس ماده    -4

 ؟  رابطه استخدامی کارمند منتقل شده با دستگاه مبدأ قطع می گردد 

   ( از زمان درخواست کارمند مربوطه 1

  از تاریخ اجرای حکم انتقال( 2

  دستگاه مقصد( از تاریخ قطعی تعیین شده در 3

 ( از تاریخ صدور مجوز انتقال توسط دستگاه مبدا4

، کدام نهاد در خصوص  "( قانون مدیریت خدمات کشوری121( و ماده )21( ماده )2آیین نامه اجرایی تبصره )"  4بنابر ماده  -5

 ؟  اعتبارات مربوط به حقوق و مزایای کارمندان منتقل شده اقدام خواهد نمود

  ( معاونت سازمان برنامه و بودجه 2   ( ریاست سازمان برنامه ریزی1

 ( وزارت کار و رفاه اجتماعی4   وزارت امور اقتصادی و دارایی( 3

   قانون مدیریت خدمات کشوری    29بخش سوم: آیین نامه اجرایی بند ط ماده

 (  08/04/1399)با اصلاحات تا  25/10/1398مصوب  

 منظور از واحد عملیاتی چیست؟  ( قانون مدیریت خدمات کشوری29آیین نامه اجرایی بند )ط( ماده )بر اساس   -1

  .( قانون مدیریت خدمات کشوری5دستگاه های موضوع ماده )( 1

 .واحدهای سازمانی دستگاه های اجرایی که به منظور انجام وظایف دستگاه در سطح شهرستان و بخش ایجاد می شوند( 2

واحدهایی از دستگاه های اجرایی که وظیفه تولید، تأمین و ارایه محصول و خدمات اصلی و نهایی دستگاه را بر عهده  (  3

 دارند. 

اجتماع واحدهای اداری دستگاه های اجرایی در سطح یک شهرستان در یک یا چند ساختمان یک یا چند طبقه در یک مکان  (  4

 .واحد
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( قانون مدیریت خدمات کشوری منابع لازم جهت تامین هزینه های  29آیین نامه اجرایی بند )ط( ماده )  6حسب ماده    -2

 ساخت ساختمان های مجتمع های اداری استانداری ها از همه طرق زیر تامین می گردد به غیر از ....؟  

   .( استفاده از اعتبارات دولتی1

 .های مازاد ( استفاده از درآمد حاصل از فروش ساختمان 2

 .( خودیاری مردم منطقه 3

 گذاری بخش خصوصی در قالب بیع متقابل )بای بک(( سرمایه 4

بند )ط( ماده )  7بر اساس تبصره ماده    -3 اجرایی  نامه  با ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  29آیین  دستورالعمل مرتبط 

 ؟  توسط کدام نهاد ابلاغ می گردد ساختار اداری پشتیبانی مجتمع های اداری و حداقل تعداد پست و فضای اداری

  ( وزارت اقتصاد و دارایی2  ( سازمان اداری و استخدامی کشور 1

 ( شورای برنامه ریزی و توسعه استان ها 4    ( سازمان شهر سازی3

های اداری مورد نظر  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، فهرست مجتمع 29آیین نامه اجرایی بند )ط( ماده )  8ماده  حسب    -4

 شود؟ برای تخصیص اعتبار، توسط کدام نهادها تهیه می 

 سازمان اداری و استخدامی کشور و وزارت کشور  ( 1

 وزارت اقتصاد و دارایی و سازمان برنامه و بودجه ( 2

 شورای عالی اداری و وزارت کشور ( 3

 ریزی استان و وزارت کشور سازمان مدیریت و برنامه ( 4

واگذاری زمین های مناسب جهت  ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  29آیین نامه اجرایی بند )ط( ماده )  9حسب ماده    -5

 احداث مجتمع ها و فضاهای اداری و خدمات عمومی نظیر ایستگاه های وسایل نقلیه عمومی بر عهده کدام نهاد است؟  

  ( شورای برنامه ریزی و توسعه استان 2   ( سازمان برنامه و بودجه کشور1

 ( وزارت راه و شهرسازی 4   ( وزارت اقتصاد و دارایی 3

   قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب    40بخش چهارم: آیین نامه اجرایی ماده

19/04/1390  

محل استقرار گذرگاه خدمات الکترونیک دولت    ( قانون مدیریت خدمات کشوری40آیین نامه اجرایی ماده )  2ده  ما بر اساس  -1

 ؟  در کجاست 

  در مرکز داده مرکز فناوری سازمان اطلاعات ( 1

  در مرکز داده مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات نهاد ریاست جمهوری ( 2

 ارتباطی هیات وزیران ( در شبکه 3
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 در مرکز داده مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات سازمان ثبت اسناد و املاک کشور ( 4

( قانون مدیریت خدمات کشوری، چه کسی ریاست هیات تشکیل شده جهت  40آیین نامه اجرایی ماده )  5بنابر ماده    -2

 سرویس دهی گذرگاه خدمات الکترونیک دولت و ابلاغ دستورالعملهای لازم را بر عهده دارد؟  

   ( رییس مرکز آمار ایران1

  .( رییس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور2

  ( معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور3

 ( معاون ذی ربط وزارت اطلاعات 4

( قانون مدیریت خدمات کشوری، کدام نهاد مکلف است زیر ساختهای ارتباطی 40آیین نامه اجرایی ماده )  9حسب ماده    -3

 ؟  و مخابراتی مورد نیاز را فراهم نماید

  مرکز آمار ایران ( 2  وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات ( 1

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران( 4     ( وزارت کشور 3

    ایران عرضه: گزینه )  9بنابر ماده      1پاسخ سایت  اجرایی ماده  نامه  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، وزارت  40آیین 

 .ارتباطات و فناوری اطلاعات مکلف است زیر ساخت های ارتباطی و مخابراتی مورد نیاز را فراهم نماید

( قانون مدیریت خدمات کشوری، شناسه ملی برای اشخاص حقوقی بر اساس  40آیین نامه اجرایی ماده )  11بر اساس ماده    -4

 (iranarze) های اطلاعاتی درج شود؟ نامه باید در پایگاهکدام تصویب 

   1/1388/ 29هـ مورخ 39271ت/16169نامه شماره تصویب ( 1

 7/11/1380هـ مورخ 25838ت /47585نامه شماره تصویب ( 2

 1376/ 27/3هـ مورخ  17699ت/57718نامه شماره تصویب ( 3

 6/1390/ 15هـ مورخ 31245ت/ 23456نامه شماره تصویب ( 4

 شود؟ بینی میهای سنواتی پیش ای در بودجه پایگاه اطلاعات ایرانیان به عنوان چه نوع پروژه -5

 المللی پروژه بین( 4  پروژه ملی  ( 3 پروژه سازمانی( 2  پروژه استانی( 1

   قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب    22بخش پنجم: آیین نامه اجرایی ماده

11/07/1389 

)  1بر اساس ماده    -1 اجرایی ماده  نامه  تمامی  22آیین  اجرایی  در کدام حالت، دستگاه  قانون مدیریت خدمات کشوری،   )

دهد و هزینه خدمات مدیریتی را پرداخت تجهیزات، امکانات و منابع انسانی مورد نیاز را در اختیار مؤسسه مجری قرار می

 کند؟می

 مشارکت در ارائه خدمت ( 2     خرید خدمت ( 1
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 قرارداد حجمی( 4    واگذاری مدیریت  ( 3

( قانون مدیریت خدمات کشوری، خدماتی که به صورت خرید خدمت از بخش  22آیین نامه اجرایی ماده )  4بنابر ماده    -2

 شوند، باید دارای چه ویژگی باشند؟ غیردولتی تأمین می 

  ( به صورت سرانه تعیین شوند.2  گیری و کیفی باشند.( غیرقابل اندازه1

 های اجرایی بزرگ قابل ارائه باشند. ( فقط برای دستگاه 4   پذیر باشند.( مشخص و کمیت 3

تعیین قیمت سرانه خدمات یا فعالیت ها  ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  22آیین نامه اجرایی ماده )  6بر اساس ماده    -3

 جهت خرید خدمات از مؤسسات مجری شامل کدامیک از هزینه های زیر می گردد؟  

   ( هزینه تمام شده جهت خریداری ماشین آات مورد نیاز 1

 ( هزینه صرف شده جهت تامین کلیه نیروی های انسانی آن موسسه 2

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه ها  16( هزینه تمام شده ای بر اساس ماده ) 3

 ( هزینه های مربوط به تجهیزاتی که توسط دستگاه اجرایی در اختیار مؤسسات مجری قرار می گیرد 4

ماده    -4 )اصلاحی    8حسب  ماده  اجرایی  نامه  کشوری،  22آیین  خدمات  مدیریت  قانون  بین (  از  مجری  مؤسسه  انتخاب 

 مؤسسات متقاضی بر چه مبنا می باشد؟ 

 بر اساس درخواست کتبی دستگاه اجرایی و تأیید شورای عالی اداری ( 1

 از طریق فراخوان داخلی و ارزیابی سوابق مالی متقاضیان( 2

 فقط از طریق برگزاری مزایده با حداقل قیمت پیشنهادی( 3

 های علمی، اخلاقی و اجراییبه صورت رقابتی، درج آگهی عمومی و بررسی صلاحیت ( 4

در خصوص تخصیص ساختمان،    ( قانون مدیریت خدمات کشوری22آیین نامه اجرایی ماده )  10کدام گزینه با اصول ماده    -5

 تجهیزات اداری و فنی لازم برای ارائه خدمات توسط مؤسسات مجری مطابقت ندارد؟  

( سهم اقلامی که دستگاه اجرایی دراختیار مؤسسه مجری قرارمی دهد، در محاسبه قیمت )هزینه( تمام شده خدمت منظور  1

   .می شود

( اقلامی که دستگاه اجرایی می تواند در اختیار مؤسسه مجری قرار دهد، باید در هنگام فراخوان و اعلان عمومی مشخص و  2

  .اعلام شود

( ساختمان و تجهیزاتی که در اختیار مؤسسه مجری قرار داده می شود، باید با حجم خدماتی که ارائه می شود متناسب  3

  باشد.

 ( تجهیزاتی که در اختیار مؤسسه مجری قرار داده می شود، باید متناسب با تنوع خدماتی که ارائه می شود باشد. 4

https://iranarze.ir/es1927
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   قانون مدیریت خدمات کشوری    82و    81بخش ششم: آیین نامه اجرایی ماده

 13/10/1388مصوب  

( قانون مدیریت خدمات کشوری، نظام ارزیابی عملکرد باید در چند سطح و بر  82و    81آیین نامه اجرایی مواد )  1طبق ماده    -1

 هایی مستقر شود؟ مبنای چه شاخص

 های عمومی و اختصاصی  شاخص  –( سه سطح 2  های عمومی شاخص  –( دو سطح 1

 های ملیشاخص  –( یک سطح 4  های اختصاصیشاخص  –( چهار سطح 3

ها موظفند از نتایج ارزیابی ( قانون مدیریت خدمات کشوری، استانداری82( و )81آیین نامه اجرایی مواد )  2طبق ماده    -2

 برداری نمایند؟ای بهرههای اجرایی استان در چه زمینه دستگاه 

 ( تغییر ساختار سازمانی معاونت توسعه 2 های اجرایی( افزایش بودجه سالانه دستگاه1

 ( انتصابات مدیران ارشد استانی4   گیریریزی و تصمیم ( برنامه 3

های عمومی ارزیابی  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، محورها و شاخص 82( و )81آیین نامه اجرایی مواد )  3طبق ماده    -3

های اختصاصی ارزیابی عملکرد با همکاری کدام نهاد  شود و شاخصعملکرد حداکثر تا پایان چه ماهی برای سال آتی ابلاغ می

  (منبع سوالات سایت ایران عرضه) شود؟تدوین می 

 وزارت کشور –پایان بهمن ماه  (1

 سازمان برنامه و بودجه  –پایان اسفند ماه  (2

 ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور معاونت برنامه  –پایان بهمن ماه  (3

 سازمان اداری و استخدامی کشور  –پایان دی ماه  (4

( قانون مدیریت خدمات کشوری، معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  82( و )81آیین نامه اجرایی مواد )  3طبق ماده    -4

 رییس جمهور مکلف است، گزارش ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی را پس از تدوین به چه کسی یا کسانی ارائه نماید؟ 

 ( معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور1

 ( رییس جمهور و مجلس شورای اسلامی2 

 ( معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور 3

 ( مسئولان مافوق، مراجع ذی صلاح و دیگر ذی نفعان4

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری، در چه سالی و به تایید چه کسی، به تصویب رسید؟ 82( و )81آیین نامه اجرایی مواد ) -5

 / مجلس شورای اسلامی1388( 2    / رئیس جمهور 1388( 1

 / معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 1358( 4   / رئیس جمهور وقت 1358( 3
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   تبصره از  اجرایی قسمتی  نامه  آیین  استخدام   43ماده    2بخش هفتم:  قانون 

   09/1350/ 13کشوری مصوب 

 ؟قانون استخدام کشوری توسط چه کسی یا کسانی به تصویب رسید 43ماده  2آیین نامه اجرائی قسمتی از تبصره  -1

 ( رئیس جمهور 2    ( مجلس شورای اسلامی 1

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور ( 4     ( هیئت وزیران 3

 ؟ قانون استخدام کشوری کدام گزینه به درستی بیان نشده است   43ماده    2آیین نامه اجرائی قسمتی از تبصره  با توجه به     -2

به مستخدمینی که در ازاء خدمات مذکور در ماده یک وجهی پرداخت میشود نمیتوان برای همان خدمات وجهی بعنوان (  1

 .قانون استخدام کشوری پرداخت کرد 39فوق العاده اضافه کار موضوع بند "الف" ماده قانون ماده 

قانون استخدام کشوری مشروط برآنکه    43ماده    2حق العلاج و حق الزحمه صاحبان حرف پزشکی موضوع تبصره  ( پرداخت  2

 .علاوه بر وظیفه اصلی مستخدم انجام شود، با رعایت مقررات این آئین نامه بعمل خواهد آمد

قانون استخدام کشوری مشروط برآنکه   43ماده    2حق العلاج و حق الزحمه صاحبان حرف پزشکی موضوع تبصره  ( پرداخت  3

 .امور راجعه به آنها در ساعات اداری باشد، با رعایت مقررات این آئین نامه بعمل خواهد آمد

 ( هیچ کدام 4

قانون استخدام کشوری، در صورتی  43ماده  2( آیین نامه اجرایی قسمتی از تبصره 14/06/1369)اصلاحی  1طبق تبصره  -3

های آموزشی کارمند دولت نباشند، سازمان امور اداری و استخدامی کشور بر چه مبنایی ردیف  کنندگان در دورهکه شرکت 

 نماید؟ مربوط را تعیین می 

 العاده شغل های فوق بر حسب ردیفهای تصویب نامه( 1

 تحصیلی شرکت کنندگان و موضوع دوره آموزشی( سطح 2

 دستمزد بنا به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب شورای حقوق و  ( 3

 بر اساس پیشنهاد دستگاه ذیربط و تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور ( 4

ها و مؤسسات دولتی که امر تدریس معارف اسلامی  کدام گزینه حق تدریس قابل پرداخت به مدرسان مورد نیاز وزارتخانه   -4

ای مورد تأیید دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم می باشند را به درستی  تحصیلی حوزهگیرند و دارای مدارج را بر عهده می

 )منبع فروشگاه اینترنتی ایران عرضه(  ؟بیان کرده است

ریال/ دوره متجزی هر ساعت    1300ریال/ دوره دوم سطح هر ساعت حداکثر    1000دوره اول سطح هر ساعت حداکثر  (  1

 ریال  1700حداکثر 

ریال/ دوره متجزی هر ساعت حداکثر    1000ریال/ دوره دوم سطح هر ساعت حداکثر    700دوره اول سطح هر ساعت حداکثر  (  2

 ریال  1300
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ریال/ دوره متجزی هر ساعت    1700ریال/ دوره دوم سطح هر ساعت حداکثر    1000دوره اول سطح هر ساعت حداکثر  (  3

 ریال  1900حداکثر 

ریال/ دوره متجزی هر ساعت    1500ریال/ دوره دوم سطح هر ساعت حداکثر    1300دوره اول سطح هر ساعت حداکثر  (  4

 ریال  2000حداکثر 

قانون استخدام کشوری،    43ماده    2( آیین نامه اجرائی قسمتی از تبصره  1364/12/18)جایگزین    4ماده    4طبق تبصره    -5

 حداکثر ساعات حق التدریس در هر ماه چند ساعت است؟

1 )15   2 )20   3 )25   4 )30 

   قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب    16بخش هشتم: آیین نامه اجرایی ماده

11/07/1389   

در مواردی که  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، در راستای برآورد هزینه خدمات،  16آیین نامه اجرایی ماده )بر اساس    -1

 چگونه عمل می کنند؟ دستگاه های اجرایی امکان محاسبه قیمت تمام شده وجود ندارد، 

( قیمت نسبی را محاسبه نموده و به شورا، کمیسیون یا کار گروه تحول اداری دستگاه اجرایی مربوط برای تأیید ارائه می  1

 نمایند. 

( شاخص ها، استانداردها و ساز و کارهای نظارتی لازم برای کنترل هزینه ها، خدمات و محصولات واحدهای مجری تعیین  2

 می نمایند. 

  ( محاسبه هزینه تمام شده یا سرانه فعالیت، خدمات و محصولات واحد مجری را ملاک عمل قرار می دهند. 3

 ( تنها هزینه های اموال و سرمایه ای نظیر ساختمان ها و تجهیزات را ملاک قرار می دهند. 4

تفاهم نامه مورد توافق  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، کدام نهاد مسولیت تنظیم و ابلاغ  16آیین نامه اجرایی ماده )بنابر    -2

 lعرضهایران lبین مدیر واحد مجری با مقام مجاز دستگاه اجرایی را بر عهده دارد؟ 

   ( معاونت های توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 1

  ( معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور 2

  ( رییس مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات نهاد ریاست جمهوری 3

 2و  1( 4

واحدهای مجری مجازند حداکثر چه میزان از ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  16آیین نامه اجرایی ماده )  9حسب ماده    -3

 نیروهای مازاد خود را در اختیار دستگاه اجرایی ذی ربط قرار دهند؟  

 ( پنج درصد4  ( ده درصد 3  ( بیست درصد 2  ( سی درصد 1
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در به کارگیری و جذب نیروی انسانی ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  16آیین نامه اجرایی ماده ) 9ماده    4حسب تبصره    -4

 جدید و مورد نیاز توسط واحد مجری، اولویت با کدام نیروهاست؟  

   ( نیروی انسانی دارای سابقه بیمه کار بیشتر 1

 ( نیروی انسانی دارای معلولیت جسمی 2

 ( نیروی انسانی در گروه خانواده شهدا و جانبازان 3

 ( نیروی انسانی شاغل در دستگاه ذی ربط یا سایر دستگاه های اجرایی کشور 4

در صورت بروز اختلاف میان واحد  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، کدام نهاد زیر  16آیین نامه اجرایی ماده )بر اساس    -5

 مجری و دستگاه اجرایی صلاحیت تصمیم گیری و حل اختلاف را دارد؟  

   ( شورا، کمیسیون یا کار گروه تحول اداری 1

  ( معاونت های توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 2

  ( معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور 3

 ( دیوان عدالت اداری یا دستگاه های ذی ربط 4

   قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب    24بخش نهم: آیین نامه اجرایی ماده

13/10/1388 

کارگروه کاهش تصدی های دولت در هر  ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  24آیین نامه اجرایی ماده )  4ماده  بر اساس    -1

 یک از دستگاه های اجرایی توسط کدام نهاد انتخاب می شود؟  

  ( معاون سازمان توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 1

  ( وزیر یا بالاترین مقام دستگاه2

  اجرایی( ذی حساب دستگاه  3

 ( معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور 4

کارگروه کاهش تصدی های ( قانون مدیریت خدمات کشوری، کدامیک از وظایف  24آیین نامه اجرایی ماده )  5ماده  حسب    -2

 )منتشر کننده سوالات ایران عرضه( دولت است؟ 

  .براساس اولویت های مربوط( تعیین و احصای تصدی های اجتماعی، فرهنگی، خدماتی و زیر بنایی قابل واگذاری در دستگاه  1

( تعیین میزان هزینه سرانه تأمین خدمات برای فعالیت های قابل واگذاری در دستگاه و ارایه آن به مرجع ذی ربط جهت  2

  .اتخاذ تصمیم نهایی

  موجود. با بخش غیردولتی و تمدید قراردادهای  ( تعیین و تنظیم چارچوب ها، قراردادهای منعقده  3

 ( همه موارد 4
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 اولویت واگذاری اماکن توسط دستگاه اجرایی با کیست؟  ( قانون مدیریت خدمات کشوری،  24آیین نامه اجرایی ماده )  طبق  -3

  ( شرکتهای تعاونی ایثارگران 2    ( کارکنان دستگاه اجرایی1

 ( شهرداریها و دهیاریها و مؤسسات عام المنفعه 4    ( هیأتهای امناء3

تعیین اجاره و ( قانون مدیریت خدمات کشوری، کدام گزینه در خصوص  24آیین نامه اجرایی ماده )  10بر اساس ماده    -4

 قیمت گذاری اماکن و ساختمانهای مشمول واگذاری، ملاک عمل خواهد بود؟  

   ( نظر یک کارشناس رسمی دادگستری و تایید ریاست ذی حسابی کارگروه تصدی خدمات دولتی 1

 ( نظر یک کارشناس رسمی دادگستری با تأیید شورا یا ریاست کارگروه تصدی امور دولت 2

( نظر سه کارشناس رسمی دادگستری با تأیید معاونتهای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور و برنامه ریزی و 3

  نظارت راهبردی رییس جمهور

 ( واگذاری از طریق مناقصه و پس از تایید معاونتهای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور 4

گزارش عملکرد دستگاههای  ( قانون مدیریت خدمات کشوری، وزیران مکلفند  24آیین نامه اجرایی ماده )  13بنابر ماده    -5

 اجرایی استان را در چه مقاطع زمانی آماده سازند؟  

 ( سالانه 4  ( شش ماهه 3  ( سه ماهه 2  ( ماهیانه1

   قانون استخدام کشوری    39بخش دهم: آیین نامه اجرایی بندهای چ و ح ماده

  13/12/1374مصوب  

 استخدام کشور، در چه سالی به تصویب رسید؟  قانون 11آیین نامه ماموریت موضوع ماده  -1

1 )1352  2 )1357  3 )1363  4 )1372 

استخدام کشور، در مأموریت تا شش ماه، حقوق و مزایای مستمر   قانون  11طبق ماده یک آیین نامه ماموریت موضوع ماده    -2

 شود؟ مستخدم مأمور از کدام منبع تأمین می 

  اعتبار مؤسسه متبوع (2   اعتبار مؤسسه محل مأموریت  (1

 اعتبار وزارت امور اقتصادی و دارایی  (4   اعتبار سازمان برنامه و بودجه  (3

اعزام دارندگان پایه های قضائی به  استخدام کشور در مورد قانون  11آیین نامه ماموریت موضوع ماده    4با توجه به ماده    -3

ماموریت با حفظ سمت قضائی و بر اساس توافق حاصله بین وزارت دادگستری و مؤسسه محل ماموریت، کدام گزینه درست  

 است؟ 

( اعزام مشاغلی که به موجب قانون تصدی آن مستلزم دارا بودن رتبه قضائی و یا سابقه خدمت قضائی است، امکان پذیر 1

 است. 
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: قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه های اجرایی مربوطه1فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

( اعزام تصدی مشاغلی در سطح مدیران و یا متخصصان عالی رتبه در امور حقوقی، به شرط دارا بودن لیسانس حقوق و 2

 سال سابقه خدمت قضائی امکان پذیر است.  5حداقل  

 سال سابقه خدمت قضائی امکان پذیر است.  10تصدی سایر مشاغل، بشرط دارا بودن لیسانس حقوق و حداقل  ( اعزام3

 ( همه موارد 4

قانون استخدام کشور، کدام یک از مشاغل زیر مشمول اعزام    11آیین نامه مأموریت موضوع ماده    4ماده    1بر اساس بند    -4

 شود؟ های قضائی به مأموریت با حفظ سمت قضائی میدارندگان پایه 

 سال سابقه قضائی است.   5( مشاغلی که تصدی آن مستلزم لیسانس حقوق و حداقل 1

 سال وکالت است.  3( مشاغلی که تصدی آن نیازمند قبولی در آزمون وکالت و 2

 سال سابقه است.  10( مشاغلی که تصدی آن منوط به داشتن مدرک دکترای حقوق با 3

   ( مشاغلی که تصدی آن مستلزم رتبه قضائی یا سابقه خدمت قضائی است.4

قانون استخدام کشور، جهت طی دوره آموزشی یا کارآموزی    11مستخدمینی که طبق آیین نامه ماموریت موضوع ماده    -5

 اعزام می شوند چه مدت باید در رشته شغلی مربوط خدمت نمایند؟ 

 ( دو برابر دوره آموزشی 2    ( برابر با دوره آموزشی 1

 ( متناسب با نیاز وزارتخانه یا سازمان مربوطه 4   ( سه برابر دوره آموزشی3

   ماده موضوع  ماموریت  نامه  آیین  یازدهم:  کشوری    11بخش  استخدام  قانون 

 24/06/1352مصوب  

قانون استخدام کشوری را به استناد    11، آیین نامه ماموریت موضوع ماده  1352شهریور    24هیئت وزیران در جلسه مورخ    -1

 کدام یک از موارد زیر تصویب نمود؟ 

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور  1/5/1352/دح مورخ 12200پیشنهاد شماره  (1

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور 13/5/1352/د ح مورخ 13558پیشنهاد شماره  (2

 وزارت بهداری 1351/ 27/12مورخ  55960پیشنهاد شماره  (3

 هیئت وزیران  1347/ 5/5مورخ  8510( پیشنهاد شماره 4

آیین نامه مأموریت، در صورتی که مدت مأموریت مستخدم بیش از شش ماه باشد، وضعیت    1بر اساس تبصره ماده    -2

 پست سازمانی وی چگونه خواهد بود؟ 

 شود.( پست سازمانی کماکان در مؤسسه متبوع حفظ می 1

 گردد. ( پست سازمانی به مؤسسه محل مأموریت منتقل می2

 ( حفظ پست سازمانی مجاز نخواهد بود. 3
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: قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین نامه های اجرایی مربوطه1فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

 شود. ( پست سازمانی به صورت اشتراکی بین دو مؤسسه تقسیم می 4

اعزام دارندگان پایه های قضائی به ماموریت با  استخدام کشوری، قانون 11آیین نامه ماموریت موضوع ماده   4طبق ماده  -3

 .حفظ سمت قضائی و بر اساس توافق حاصله بین .............. و .................... در موارد زیر امکان پذیر میباشد

 ( وزارت دادگستری/ سازمان امور اداری و استخدامی کشور1

 ( سازمان امور اداری و استخدامی کشور/ مؤسسه محل ماموریت 2

 ( وزارت دادگستری/ مؤسسه محل ماموریت 3

 ( وزارت دادگستری/ وزارت کشور 4

اعزام مستخدم رسمی جهت طی دوره های  استخدام کشوری، قانون  11آیین نامه ماموریت موضوع ماده    6طبق ماده    -4

آموزشی یا کارآموزی داخل کشور با حفظ پست سازمانی و پرداخت حقوق و مزایای مستمر یا فوق العاده شغل تا چه مدت 

 مجاز است؟ 

 ماه  6( حداکثر 4  ماه  6( حداقل 3 ماه 21( حدااکثر 2  ماه 21( حداقل 1

استخدام کشوری، وضعیت »پست سازمانی« مستخدم در ایام   قانون  11آیین نامه ماموریت موضوع ماده    7طبق ماده    -5

 ماموریت به کدام صورت تعیین شده است؟ 

 شود. ( پست سازمانی برای مدت ماموریت تعلیق می 1

 شود. شود اما حقوق مستخدم حفظ می( پست سازمانی به فرد دیگری واگذار می2

 شود. ( پست سازمانی مامور در ایام ماموریت حفظ نمی 3

 شود. ( پست سازمانی صرفاً با تأیید سازمان اداری و استخدامی حفظ می4
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: قانون تشکیل و اداره مناطق ویژه اقتصادی 2فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

مصوب   ❖ اقتصادی  ویژه  مناطق  اداره  و  تشکیل  قانون  سوالات  دوم:  فصل 

 تالیف ایران عرضه   05/09/1384

 کدام گزینه تعیین کننده منطقه آزاد قشم است؟    -1

 ( گمرک 4  یران ( هیئت وز3 ( ریاست گمرک  2  ( دولت 1

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      منطقه آزاد قشم حداکثر به وسعت سیصد کیلومتر مربع بهم پیوسته در ضلع شمال

 .یران تعیین خواهد نمودیره در محدوده ای که هیئت وز شرق جز 

   .محدوده آبی مجاور مناطق آزاد در چه زمینه ای از امتیازات قانون مناطق آزاد برخوردار خواهد بود -2

 ( کالاهای وارداتی 2   ( سوخت رسانی کشتی ها 1

 ( ماشین آلات 4    ( کالای صادراتی 3

 )تهیه شده توسط ایران عرضه(   .ایجاد مناطق جدید و تعیین محدوده آنها بنا به پیشنهاد ...... و تصویب ......... خواهد بود  -3

 مجلس شورای اسلامی -( دولت 2  دولت  –( مجلس شورای اسلامی 1

 هیات وزیران -( مجلس شورای اسلامی 4    دولت  -( هیات وزیران3

 . ینه گردد درآمد سازمان های مناطق آزاد بایستی در چارچوب بودجه سالیانه که به تصویب ..... می رسد هز  -4

 ( مجلس شورای اسلامی 2     یران ( هیئت وز1

 ( گمرک ایران 4     ( دولت 3

 کدامیک از گزینه های زیر نادرست است؟   -5

 .ینه گردد یران می رسد هز ( درآمد سازمانهای مناطق آزاد بایستی در چارچوب بودجه سالیانه که به تصویب هیئت وز1

( کمک های سازمانهای مناطق آزاد جهت عمران و آبادانی سایر نواحی با تصویب مجلس شورای اسلامی امکان پذیر بوده و  2

 .ی تصرف غیر قانونی در اموال عمومی محسوب خواهد شدهر گونه کمک دیگر 

 یران خواهد رسید.( محدوده آبی مجاور مناطق آزاد که قلمرو آن به تصویب هیأت وز 3

( در محدوده آبی مجاور مناطق آزاد، فعالیت های مربوط به سوخت رسانی کشتی ها از امتیازات این قانون برخوردار خواهد 4

 .بود

 مناطق آزاد به طور کلی در موارد پیش بینی شده تحت چه قانونی می باشند؟   -6

    کت های دولتی( قوانین و مقررات حاکم بر شر 1

 ( قانون و مقررات حاکم بر تعاونی ها 2

  ( قوانین و مقررات حاکم بر خود ادراه و سازمان مناطق آزاد 3

 کت های غیر دولتی ( قوانین و مقررات حاکم بر شر 4
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: قانون تشکیل و اداره مناطق ویژه اقتصادی 2فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

 هیات مدیره سازمان مناطق آزاد متشکل از چند نفر خواهد بود؟   -7

 7تا  3( 4  6تا  2( 3  5تا  3( 2  نفر 4تا  2( 1

 ؟ اعضاء هیأت مدیره سازمان مناطق آزاد توسط چه کسی انتخاب خواهند شد  -8

 ییاست جمهور ( به موجب موجب حکم ر 2     یران( هیأت وز 1

 ( خود سازمان 4    ( اعضای هیات مدیره 3

 کدام مرجع حق عزل مدیرعامل و اعضاء هیأت مدیره را بر عهده دارد؟   -9

 ( هیأت مدیره 2     یران( هیأت وز 1

 ( ریاست شورا 4    ی یاست جمهور ( ر3

 ؟ در موارد پیش بینی نشده مناطق آزاد تحت شمول کدامیک از قوانین زیر قرار می گیرند -10

    کت های دولتی( قوانین و مقررات حاکم بر شر 1

 ( قانون تجارت 2

  ( قوانین و مقررات حاکم بر خود ادراه و سازمان مناطق آزاد 3

 کت های غیر دولتی ( قوانین و مقررات حاکم بر شر 4

 عـرضـه(مسئولیت و اختیار مجامع عمومی سازمان هر منطقه آزاد بر عهده کیست؟ )ایــران  -11

به تشکیل شر   -12 آزاد مجاز است نسبت  ین قانون تجارت  کتهای لازم که طبق مواز با تصویب کدام مقام سازمان منطقه 

 تشکیل می شود، اقدام نماید؟ 

 ( ریاست جمهوری 4 یاست هیأت مدیره ( ر3  یران ( هیأت وز2  ( مدیرعامل 1

 یاست هیأت مدیره را به عهده خواهد داشت توسط ..... انتخاب می گردد.  مدیرعامل سازمان که ر  -13

 ییاست جمهور ( به موجب حکم ر 2     یران( هیأت وز 1

 ( خود سازمان 4    ( اعضای هیات مدیره 3

 اختلاف ها و دعاوی ناشی از قراردادهای منعقد شده در سازمان منطقه آزاد چگونه رسیدگی و حل و فصل می شود؟   -14

      ( توسط خود سازمان 1

 ( بر اساس نظر شورا 2

   ( حسب توافق ها و تعهد های قراردادی دو طرف 3

 ( توسط هیات وزیران 4

 کت های تابع آن چیست؟ مهمترین شرایط قرارداد ها با سازمان مناطق آزاد یا شر  -15

 ( نداشتن ضرر تجاری 1

 ( عام المنفعه بودن آنها 2
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: قانون تشکیل و اداره مناطق ویژه اقتصادی 2فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

 ( حفظ موقعیت رقابتی منطقه در مقابل مناطق آزاد سایر کشورها 3

 ( داشتن درآمد اقتصادی4

ی و فراهم نمودن  سازمان هر منطقه می تواند با تصویب کدام مقام در مقابل انجام خدمات شهر   13بر اساس ماده    -16

 تسهیلات مواصلاتی، بهداشت، امور فرهنگی، آموزشی و رفاهی از اشخاص حقیقی و حقوقی منطقه عوارض اخذ نماید؟  

 ( ریاست جمهوری 4 یاست هیأت مدیره ( ر3  یران ( هیأت وز2  ( مدیرعامل 1

صدور مجوز برای انجام هر نوع فعالیت اقتصادی مجاز، ایجاد بنا و تأسیسات و تصدی به انواع مشاغل توسط اشخاص    -17

 حقیقی و حقوقی، در مورد مشاغلی که متصدی مستقیم ندارند در محدوده اختیارات چه کسی است؟  

 ( هیات وزیران 2   ( ریاست اتحادیه های مربوطه 1

 ( دولت 4    ( سازمان منطقه آزاد 3

مقررات مربوط به اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی و صدور روادید برای اتباع خارجی به موجب کدام قوانین    -18

 خواهد بود؟  

 ( قانون تجارت 2   ( قوانین شرکت های دولتی1

 ( قوانین شرکت های غیر دولتی4  یران( آئین نامه های مصوب هیأت وز 3

اشخاص حقیقی و حقوقی که در منطقه به انواع فعالیتهای اقتصادی اشتغال دارند، نسبت به هر نوع فعالیت اقتصادی    -19

 ی مندرج در مجوز پرداخت مالیات معاف می شوند؟ یخ بهره بردار در منطقه آزاد به مدت چند سال از تار 

1 )5   2 )10   3 )15   4 )20 

سال معافیت مالیاتی اشخاص حقیقی و حقوقی که در منطقه به انواع فعالیتهای اقتصادی اشتغال دارند تابع   20پس از    -20

 کدام مقررات مالیاتی خواهند بود؟ )منبع ایران عرضه(

 .( مقررات مالیاتی خواهند بود که با پیشنهاد مجلس شورای اسلامی به تصویب رئیس جمهور خواهد رسید1

 .یران به تصویب مجلس شورای اسلامی خواهد رسید( مقررات مالیاتی خواهند بود که با پیشنهاد هیأت وز 2

 .( مقررات مالیاتی خواهند بود که با پیشنهاد مجلس شورای اسلامی به تصویب هیات وزیران خواهد رسید3

 .( مقررات مالیاتی خواهند بود که با پیشنهاد اعضای هیات وزیران و به تصویب مدیرعامل سازمان منطقه خواهد رسید4

https://iranarze.ir/es1927
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: قانون حمایت خانواده 3فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی   

 فصل سوم: سوالات قانون حمایت خانواده تالیف ایران عرضه   ❖

به منظور رسیدگی به امور و دعاوی خانوادگی، قوه قضائیه موظف است ظرف ............ از تاریخ تصویب این قانون در کلیه   -1

 حوزه های قضائی شهرستان به تعداد کافی شعبه دادگاه خانواده تشکیل دهد؟ 

 سال  4( 4  سال  3( 3  سال  2( 2  سال  1( 1

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      به منظور رسیدگی به امور و دعاوی خانوادگی، قوه قضائیه موظف است ظرف سه

 سال از تاریخ تصویب این قانون در کلیه حوزه های قضائی شهرستان به تعداد کافی شعبه دادگاه خانواده تشکیل دهد. 

 دادگاه خانواده برای تشکیل جلسه حضور می یابند غیر از.....؟ همه افراد زیر در   -2

 دادرس علی البدل ( 2      رئیس( 1

 کارشناس خانواذه ( 4    قاضی مشاور زن( 3

 سال به تأمین ............. برای کلیه دادگاه های خانواده اقدام کند؟  5قوه قضائیه موظف است حداکثر ظرف   -3

 ( معاون قاضی4 ( کارشناس ثبتی 3  ( دفتر دار 2 قاضی مشاور زن( 1

 قضات دادگاه خانواده می باشد؟ )منبع ایران عرضه( کدام گزینه از شرایط  -4

 داشتن تحصیلات حقوقی  (1

 چهار سال خدمت قضائی ( متاهل بودن و سابقه 2

 حداقل دو سال سابقه خدمت قضائی ( داشتن 3

 ( زن بودن4

 رسیدگی به کدام امور و دعاوی در صلاحیت دادگاه خانواده نیست؟  -5

 مهریه  ( 4 درگیری زن و شوهر ( 3  ازدواج مجدد ( 2 تغییر جنسیت  ( 1

در صورت عدم تمکن مالی هریک از اصحاب دعوی دادگاه می تواند پس از احراز مراتب و با توجه به اوضاع و احوال، وی   -6

 را از پرداخت کدام هزینه معاف یا پرداخت آنها را به زمان اجرای حکم موکول کند؟ 

 حق الزحمه کارشناسی ( 2    هزینه دادرسی ( 1

 همه ی موارد ( 4    حق الزحمه داوری ( 3

 باشند؟کدام افراد از پرداخت هزینه دادرسی معاف می  -7

 معلولین ( 2 افراد تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی( 1

 معلمان ( 4     بازنشستگان ( 3

دادگاه می تواند پیش از اتخاذ تصمیم در مورد اصل دعوی به درخواست یکی از طرفین در اموری از قبیل حضانت، نگهداری   -8

و ملاقات طفل و نفقه زن و محجور که تعیین تکلیف آنها فوریت دارد بدون اخذ تأمین، دستور موقت صادر کند. این دستور  

 ت؟ بدون نیاز به تأیید چه کسی قابل اجراء اس
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: قانون حمایت خانواده 3فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی   

 رئیس سازمان ( 2    رئیس حوزه قضایی ( 1

 حراست دادگاه( 4    رئیس دادگاه خانواده  ( 3

 هرگاه ولی قهری، مادر، سرپرست قانونی یا مسؤول نگهداری و مراقبت و تربیت زوجه در ارتکاب جرم موضوع این ماده  -9

 تأثیر مستقیم داشته باشند به ...... محکوم می شوند.  

 ضربه شلاق  25( 2    2( حبس تعزیری درجه 1

 7( پرداخت جزای نقدی درجه 4   6( حبس تعزیری درجه 3

دادگاه می تواند برای فراهم کردن فرصت صلح و سازش جلسه دادرسی را به درخواست زوجین یا یکی از آنان حداکثر    -10

 برای چند بار به تأخیر اندازد؟ 

 بار 4( 4  بار 3( 3   بار  2( 2   بار 1( 1

ثبت طلاق ایرانیان مقیم خارج از کشور در کنسولگری های جمهوری اسلامی ایران به درخواست کتبی زوجین یا زوج با    -11

به   قضائیه  قوه  رئیس  تصویب  و   ............ پیشنهاد  با  که  دار  صلاحیت  اشخاص  توسط  طلاق  صیغه  اجرای  گواهی  ارائه 

 کنسولگری ها معرفی میشوند امکانپذیر است؟ 

 وزارت امور خارجه  ( 2     قوه قضاییه  ( 1

 وزارت علوم تحقیقات ( 4    وزارت امور اقتصادی  ( 3

 شود؟ به طلاقی که برای مرد که حق طلاق با او بوده است و پس از ثبت طلاق حق رجوع نباشد چه گفته می -12

 طلاق عاطفی  ( 4 طلاق توافقی ( 3  طلاق غیابی ( 2  طلاق بائن  ( 1

سال از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون مراک، مشاوره خانواده را در کنار دادگاه   3قوه قضائیه موظف است ظرف  چرا   -13

 - ناشر ایران عرضه   - های خانواده ایجاد کند؟

 به منظور تحکیم مبانی خانواده و جلوگیری از افزایش اختلافات خانوادگی و طلاق ( 1

 سعی در ایجاد صلح و سازش ( 2

 ( کسب اطلاعات در مورد حق و حقوق پیش از ازدواج  3

 2و  1( 4

اعضای مرکز مشاوران و نیز تعرفه خدمات مشاوره ای و نحوه پرداخت آن به موجب آیین نامه ای است که ظرف شش    -14

 ماه پس از لازم الاجرا شدن این قانون به وسیله ...... تهیه میشود. 

 ( وزیر دفاع  4 ( وزیر دادگستری  3  ( قوه قضاییه  2 ( وزیر امور خارجه  1

 ثبت کدام مورد الزامی نیست؟   -15

 ( ثبت فسخ و انفساخ  2    ( ثبت نکاح دائم 1

 ( ثبت اسامی فرزندان 4     ( ثبت طلاق  3
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 ثبت نکاح موقت در کدام موارد الزامی نیست؟  -16

 ( توافق طرفین  2    ( باردارشدن زوجه 1

 ( شرط ضمن عقد 4    ( رضایت والدین دختر 3

کدام ارگان مکلف است ظرف یک ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون طرفین را در برابر بیماری هایی که باید پیش از    -17

 ؟ازدواج علیه آن ها واکسینه شوند ایمن نماید 

 ( وزارت علوم تحقیقات  2   ( وزارت بهداشت و درمان  1

 ( قوه قضاییه  4  ( وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 3

 در صورتی که زوجین متقاضی طلاق توافقی باشند، دادگاه باید موضوع را به کدام مرکز ارجاع دهد؟  -18

 ( مرکز مشاوره خانواده  2    ( مرکز مشاوره طلاق  1

 ( مرکز دادگستری  4  ( هر روانشناس طرف قرارداد دادگاه 3

در موارد درخواست طلاق، به جز طلاق ...... باشد، دادگاه باید به منظور ایجاد صلح و سازش موضوع را به داوری ارجاع    -19

 کند؟

 ( طلاق خلع  4  ( طلاق بائن 3  ( طلاق عاطفی 2  ( طلاق توافقی 1

پس از صدور قرار ارجاع امر به داوری، هریک از زوجین مکلفند چه زمانی یک نفر از اقارب متأهل خود را که حداقل سی    -20

 سال داشته و آشنا به مسائل شرعی و خانوادگی و اجتماعی باشد به عنوان داور به دادگاه معرفی کنند؟ 

 ( دو هفته پس از اولین جلسه رسیدگی 2   ( یک هفته از تاریخ ابلاغ 1

 ماه از تاریخ ابلاغ  1( 4   ( همزمان با جلسه رسیدگی 3
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فصل چهارم: سوالات قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دور افتاده   ❖

 تالیف ایران عرضه  

 قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، مشتمل بر چند ماده و چند تبصره است؟ -1

 ( چهار ماده و سه تبصره 2    ( سه ماده و چهار تبصره 1

 ( چهار ماده و چهار تبصره 4    ( پنج ماده و دو تبصره3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، مشتمل بر

 چهار ماده و سه تبصره در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ هفتم اسفند ماه یکهزار و سیصد و شصت و هفت مجلس شورای

   .به تأیید شورای نگهبان رسیده است  17/12/1367اسلامی تصویب و در تاریخ 

العاده جذب و قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، به چه منظوری فوق   1مطابق ماده    -2

 شود؟ نگهداری به مستخدمین مشمول پرداخت می

 ( جذب و نگهداری نیروی انسانی2  ( جبران بدی آب و هوا و کمبود امکانات 1

 ( همه موارد 4   ( جبران کمبود مزایا و حقوق3

قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، تمام گزینه های زیر درست    2با توجه به ماده    -3

 - ناشر ایران عرضه  -  .  .....  است بجز گزینه

علاوه بر مرخصی استحقاقی که بر اساس مقررات مربوط به آنان تعلق میگیرد به نسبت مدت   1( مستخدمین مشمول ماده  1

 مزبور حق استفاده از یک ماه مرخصی در ازای هر سال خدمت دارند.  خدمت در نقاط 

 همراه با حقوق و مزایا خواهد بود.  1( استفاده از مرخصی یک ماه به ازای هر سال خدمت مستخدمین مشمول ماده 2

 موافقت دستگاه ذیربط ندارد. ( استفاده از این مرخصی )استفاده از یکماه مرخصی در ازای هر سال خدمت( نیازی به 3

( در صورتیکه مستخدم از تمام یا قسمتی از این مرخصی )استفاده از یکماه مرخصی در ازای هر سال خدمت ( استفاده  4

 .خاتمه هر سال تقویمی به وی پرداخت خواهد شدهای مربوط به آن در العاده ننماید حقوق و فوق 

تعیین مناطق جنگی موضوع قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، به پیشنهاد کدام   -4

 وزارتخانه ها خواهد بود؟ 

 ( سپاه، هیئت وزیران، سازمان امور استخدامی کشور 1

 ( وزارت کشور، مجلس شورای اسلامی و سپاه2

 ( مجلس شورای اسلامی، دفاع و سپاه 3

 ( سپاه، دفاع و وزارت کشور4
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: قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دور افتاده 4فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

نقاط محروم و دورافتاده موضوع قانون جذب نیروی انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی، بر چه اساسی    -5

 تعیین می شود؟ 

 ( بر اساس عناصر تقسیمات کشوری2  ( بر اساس شرایط آب و هوایی و رفاهی 1

 ( بر اساس قوانین وزارتخانه های دفاع و سپاه 4  ( بر اساس پیشنهاد وزارت کشور 3
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: اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری 5فصل   سوالات کارشناس رسمی دادگستری امور اداری و استخدامی  

مصوب   ❖ کشوری  بازنشستگی  صندوق  اساسنامه  سوالات  پنجم:  فصل 

 تالیف ایران عرضه با پاسخنامه تشریحی   06/03/1387

 اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری بیابید؟  5و  4بر اساس مواد  گزینه نادرست را  -1

   ( صندوق دارای شخصیت حقوقی است. 1

 ( صندوق دارای استقلال مالی و اداری می باشد. 2

 ( مرکز اصلی صندوق در مرکز هر یک از استان های کشور است. 3

( به صورت مؤسسه بیمه اجتماعی وابسته به سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط  4

 اداره خواهد شد. 

  3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری: بر اساس مفاد 

ـ صندوق دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداری می باشد و به صورت مؤسسه بیمه اجتماعی وابسته به  4ماده  

 سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط اداره خواهد شد. 

ـ مرکز اصلی صندوق در تهران است و می تواند در تهران و سایر مناطق کشور نمایندگی ایجاد و یا از طریق واگذاری   5ماده  

 برخی از امور به کارگزاری ها اقدام نماید. 

 کدام گزینه از ارکان صندوق بر مبنای اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری نمی باشد؟  -2

 ( هیأت نظارت 4  ( هیأت مدیره 3  ( دبیرخانه 2   ( شورا 1

های شورا و رئیس آن به ترتیب  اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری، اعمال وظایف، اختیارات و مسئولیت   7طبق ماده    -3

 }ا یـر ا ن عـر ضـه{  بر عهده کدام نهاد و شخص است؟

 مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی  –هیأت مدیره صندوق بازنشستگی ( 1

 رئیس هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی  –هیأت مدیره سازمان تأمین اجتماعی ( 2

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  –شورای عالی کار ( 3

 رئیس سازمان بازرسی کل کشور –هیأت نظارت صندوق ( 4

 اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری، اعضای هیأت مدیره صندوق متشکل از چند نفر می باشند؟  9طبق ماده  -4

 ( شش نفر4  ( پنج نفر3  ( چهار نفر 2  ( سه نفر 1

جلسات هیأت مدیره با حضور حداقل چند نفر از اعضاء رسمیت  ،  اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری   12بنابر ماده    -5

 یافته و تصمیمات آنها با رأی موافق حداقل چند نفر از اعضای حاضر معتبر خواهد بود؟ 

 سه نفر  -( چهار نفر4 دو نفر  -( سه نفر3 چهار نفر  -( شش نفر2 سه نفر -( پنج نفر 1

 کدام گزینه با اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری مطابقت ندارد؟   -6
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   ( هیأت نظارت حق هیچ گونه دخالتی در امور اجرایی صندوق بازنشستگی را نخواهد داشت. 1

( قانون ساختار نظام جامع 17( بند »د« ماده )1( اعضای هیأت نظارت مرکب از سه نفر با رعایت شرایط مندرج در تبصره )2

 .رفاه و تأمین اجتماعی توسط شورا انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است 

( وظایف بازرس قانونی به عهده رییس شورای صندوق بازنشستگی می باشد که گزارش خود را به هیأت نظارت جهت بررسی  3

 .و اظهارنظر ارایه خواهد نمود 

 .( انتخاب رییس هیأت نظارت از بین اعضای هیأت نظارت، به عهده رییس شورای صندوق بازنشستگی می باشد4

اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری، آغاز سال مالی صندوق بازنشستگی پس از سا اول چه ماهی      17ماده  بر اساس    -7

 خواهد بود؟  

 ( آخر تیر 4  ( آخر خرداد 3  ( اول اسفند 2  ( اول فروردین 1

اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری، چند درصد منابع بودجه سالانه صندوق از طریق منابع غیردولتی    18حسب ماده    -8

 تأمین خواهد شد؟  

  ( درصد%50( بیش از پنجاه )2   ( درصد%25( بیش از پنجاه )1

 ( درصد%75) 75( در حدود 4   ( درصد%30) 30( در حدود 3

اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری هیأت مدیره مکلف است حداقل هر چند وقت یکبار گزارش محاسبات    22بنابر ماده    -9

فنی )بیمه ای( صندوق را که توسط کارشناسان واجد صلاحیت حرفه ای تهیه می گردد به ضمیمه گزارش مالی تلفیقی به شورا  

 ارایه نماید؟  

  ( هر دو سال یکبار 2     ( هر سال یکبار 1

 ( هر پنج سال یکبار 4    ( هر سه سال یکبار3

اساسنامه صندوق بازنشستگی کشوری، تغییر و یا اصلاح اساسنامه صندوق با تصویب کدام نهاد خواهد     26ماده  مطابق    -10

 بود؟  

  ( ریاست سازمان تامین اجتماعی 2     ( هیأت وزیران 1

 ( ریاست سازمان کار و رفاه اجتماعی 4     ( هیات نظارت 3
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