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  تالیف ایران عرضه یورزش یسازمان ها تیر یمدسوالات 

 (iranarze.ir) ؟نشده استکدام گزینه به درستی ذکر  -1

 گیرند.عنوان مترادف یکدیگر مورد استفاده قرار میهمواره به sport administrationو  sport managementهای ( واژه1

2 )sport management ریزی، سازماندهی، هدایت، کنترل، بودجه و ارزیابی در سازمان های گوناگون برنامهبه ترکیب مهارت

 دهد. شود که محصول یا خدمات ورزشی ارائه میای گفته مییا اداره

فراگیرتر بوده و در انجمن مدیریت ورزش آمریکای شمالی  sportروند، اما کار میجای یکدیگر بهبه sportsو  sport( دو واژه 3

 تر است.استفاده از این کلمه رایج

( اولین برنامه آموزشی رشته مدیریت ورزشی، "مدیریت کسب و کار در بسکتبال" نام داشت که در دانشگاه فلوریدای شمالی 4

 ارائه شد.

  4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه   رشته مدیریت ورزشی از اصول علمی و شغلی حرفه ای نشات گرفته است. از این رو

مدیریت ورزشی منبع مهمی برای کسب درآمد و شغلی تمام وقت برای بسیاری از افراد به شمار می رود که به نام ))شاغلین(( 

گیرنده همه افرادی است که در حوزه مدیریت ورزشی فعالیت داشته و مشغول حوزه ورزش معروفند. لذا واژه شاغلین در بر 

همواره به عنوان مترادف یکدیگر  sport administrationو  sport managementعلیرغم این که واژه های  به کار هستند. 

 ین گونه تعریف شده است. خیلی دقیق و با چشم انداز جهانی ا sport managementمورد استفاده قرار می گیرند، اما 

sport management مدیریت همه حوزه های ورزشی مانند تجهیزات هتل و اماکن ویژه جلسات، باشگاه های خصوصی و ،

 sportعمومی آمادگی جسمانی و راکتی، تجارت، ورزش حرفه ای و ورزش دانشکده ای را در بر میگیرد. همچنین 

management برنامه ریزی، سازماندهی، هدایت کنترل بودجه و ارزیابی در سازمان یا اداره ای  ترکیب مهارت های گوناگون

نیز به جای یکدیگر استفاده می شوند. به زعم  sportsو  sportدو واژه  است که محصول یا خدمات ورزشی ارائه می دهد.

واژه ای فراگیر تر است. در انجمن مدیریت ورزش آمریکای شمالی  sportمحدود بوده اما  sportsپارکس، زنگر و کوارتر من 

دهنده تاریخ مدیریت با آنکه هیچ مطالعه تاریخی نشان استفاده شده و کاربرد آن نیز توصیه شده است.  sportبیشتر از کلمه 

ای را انجام داده است. همچنین برای اولین مرتبه چنین مطالعه 1959کند در سال ورزشی نیست، اما دانشگاه اوهایو ادعا می

برنامه آموزش رشته مدیریت  1959الی  1949های دهد؛ دانشگاه فلوریدای شمالی طی سالها در این زمینه نشان میبررسی

  یحیبا جواب تشر  شتریسوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ل،یفا نیا ییسوال ابتدا 1

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم
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کرد. برنامه آموزشی مذکور ورزشی را که توسط گروه آموزشی تعلیم و تربیت آن دانشگاه به تأیید رسیده بود را ارائه می

 رود.شمار مینام داشت که اولین برنامه آموزشی رشته مدیریت ورزشی به بیسبالسب و کار در مدیریت ک

 ها دایر کردند؟ یک از دانشگاهاولین مقطع کارشناسی رشته مدیریت ورزشی را کدام -2

 ( دانشگاه بیس کین )دانشگاه توماس فعلی( و دانشگاه ماساچوست1

 هایوماساچوست و دانشگاه او ( دانشگاه2

 ( دانشگاه بیس کین )دانشگاه توماس فعلی( و دانشگاه ست جان3

 ( دانشگاه بیس کین )دانشگاه توماس فعلی( و دانشگاه اوهایو4

جدیدترین انجمن علمی در ایالات متحده کدام است؟ و اولین کنگره مدیریت بازاریابی ورزش در چه سالی و در کجا برگزار -3

 شد؟ 

 در ماساچوست 2003در سال  –( انجمن مدیریت ورزشی 1

 در گین سویل فلوریدا 2003در سال  –( انجمن بازاریابی ورزش 2

 در گین سویل فلوریدا 2003در سال  –( انجمن مدیریت ورزشی 3

 در ماساچوست 2003در سال  –( انجمن بازاریابی ورزش 4

ها و اساتید خود رشته مورد احترام از دیدگاه ماهنی و پیتز، برای اینکه رشتهٔ مدیریت ورزشی توسط همکاران سایر رشته -4

 قرار گیرد، چه اقدامی ضروری است؟

 آموزشی جدید در سطح کارشناسی های( ایجاد برنامه1

 ( انجام تحقیقات علمی و کاربردی بیشتر توسط پژوهشگران رشته2

 های کارشناسی ارشد( افزایش تعداد دانشجویان در دوره3

 المللی ورزشیهای بین( همکاری با سازمان4

"اخلاق در مدیریت ورزشی" و "سوابق و تجارب مورد نیاز در  –ترتیب و از راست به چپ،"تحقیق و پژوهش در ورزش" به -5

 آیند؟شمار میهای درسی استاندارد کدام مقطع رشته مدیریت ورزشی بهمدیریت ورزشی" از برنامه

 کارشناسی  –دکتری  -( کارشناسی ارشد1

 دکتری  –کارشناسی ارشد  –( کارشناسی 2

 دکتری  –کارشناسی  –( کارشناسی ارشد 3

 کارشناسی ارشد –کارشناسی  –( کارشناسی ارشد 4

گروه تربیت بدنی در چه سالی در دانشگاه تهران تشکیل شد؟ و اولین دوره دکتری رشته تربیت بدنی در چه سالی و در  -6

 کدام دانشگاه ارائه شد؟

 در دانشگاه تربیت مدرس 1368-69ل در سا – 1345-46( در سال تحصیلی 1
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 در دانشگاه تهران 1368-69در سال  – 1345-46( در سال تحصیلی 2

 در دانشگاه تربیت مدرس 1358-59در سال  – 1345-46( در سال تحصیلی 3

 در دانشگاه تهران 1358-59در سال  – 1345-46( در سال تحصیلی 4

................ یک نهاد اجتماعی است که دارای هدف بوده و سیستمی است که به سبب داشتن یک ساختار آگاهانه  -7

 باشد. ای میدهد و دارای مرزهای شناخته شدههای خاصی را انجام میفعالیت

 ( شرکت4   ( بنگاه3  سازمان( 2   ( وزارت1

 پردازند"؟ند، میکدام دسته از مدیران، به "هماهنگی کارهای کسانی که در رده مدیریت قرار ندار  -8

 ( مدیر کل 4  ( مدیران عالی3  ( مدیران میانی2 ( مدیران عملیاتی1

 ؟نشده استدرستی ذکر کدام گزینه به -9

باشد و شامل تعیین حدود اختیارات است که طبق آن وظایف از هم تفکیک ( سازماندهی در واقع شالوده مدیریت می1

 شوند.می

 منظور تأمین هدف سازمان است.بینی عملیات اساسی و تعیین طرق اجرای آن بهیریت شامل پیشریزی در مد( برنامه2

( کارگزینی و امور مرتبط بر آن که شامل استخدام و کارآموزی و همچنین تأمین شرایط مساعد کار و سایر موارد است، یکی 3

 باشد.ترین وظایف مدیران میاز مهم

منظور هدایت و رهبری سازمان های خاص یا کلی و صدور دستور بهعمل مداوم اخذ تصمیم( فرماندهی در مدیریت شامل 4

 است.

 عرضه( رانی)منبع ا چیست؟ ؟ و مقصود از تدوین استراتژیدومین مرحله از فرآیند مدیریت استراتژیک چیست -10

 مقصود از تدوین استراتژی این است که مأموریت سازمان تعیین شود.  –ها ( تدوین استراتژی1

ها را تعیین مقصود از تدوین استراتژی این است که سازمان اهداف سالانه در نظر بگیرد و سیاست –ها ( ارزیابی استراتژی2

 و در کارکنان انگیزه ایجاد کند.کرده 

 مقصود از تدوین استراتژی این است که مأموریت سازمان تعیین شود. -ها ( اجرای استراتژی3

ها را تعیین مقصود از تدوین استراتژی این است که سازمان اهداف سالانه در نظر بگیرد و سیاست -ها ( برایند استراتژی4

 ایجاد کند.کرده و در کارکنان انگیزه 

ها و سایر مؤسسات آموزش عالی کشور انجام برنامه ورزشی که در واحدهای آموزش رسمی شامل مدارس، دانشگاه -11

 ؟شود، چه نام داردمی

 ( ورزش تربیتی4 ( ورزش قهرمانی3 ( ورزش همگانی 2 ای ( ورزش حرفه1

 گیرد؟ای قرار میدر چه دسته های آسیایی،ریزی کمیته ملی المپیک برای حضور در المپیک و بازیبرنامه -12

 مدتریزی میان( برنامه2    مدتریزی کوتاه( برنامه1
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 ریزی تاکتیکی( برنامه4    مدتریزی بلند( برنامه3

 ذکر شده است؟ درستیکدام جمله به -13

کند و اهداف مورد نیاز برای دستیابی به اهداف را معین ( برنامه راهبردی جهت استراتژیک هر سازمان ورزشی را مشخص می1

 سازد.می

گیرد و به سازمان برای تعیین جهت و اهداف خود و ساله و یا بیشتر را در برمی 5الی  3( برنامه راهبردی معمولاً یک دوره 2

 کند.ها کمک میدستیابی به آناجرا و 

دهیم( تمرکز دارد و مسیرهای ای است که روی یک جهت )آیا ما کارهای خوبی انجام می( برنامه راهبردی در حقیقت برنامه3

 کند.کلی سازمان را طی یک دوره نسبتاً طولانی مشخص می

 اند.درستی ذکر شده( هر سه مورد به4

 ای دارند؟های استراتژیک یک سازمان، از نظر محتوایی چه ویژگیارزش -14

 دهنده میزان اهمیت زیاد نوع رفتار مورد نظر( نشان1

 ها در سازماندهنده سرعت انجام فعالیت( نشان2

 سازمانیکننده ساختار سلسله مراتب ( تعیین3

 ( محدود به اصول اخلاقی فردی 4

 چیست؟  WTهای هدف استراتژی -15

ها و ها ، موقعیتحداکثر رساندن فرصت پذیر سازمان و بههای آسیب( کاستن و به حداقل رساندن نقاط ضعف و جنبه1

 تقاضاها

زننده محیطی و به حداقل برداری از نقاط قوت درونی سازمان برای رویارویی با تهدیدها، تگناها و موارد آسیب( حداکثر بهره2

 ها رساندن آن

 پذیر و نقاط ضعف سازمان و تهدیدها و تگناهای بیرونی های آسیب( به حداقل رساندن جنبه3

 مدن در یک سازمانها برآ( شناسایی موارد ضعف و درصدد رفع آن4

های ورزشی مشغول به و کارکنانی که در سازمانریزی عملیاتی که استفاده از آن برای همه مدیران ترین برنامهابتدایی -16

 شود، کدام است؟فعالیت بوده و از تراکم بالایی برخوردار هستند، توصیه می

 ( جدول زمانی2     ( جدول کارنما 1

 سال( تهیه یک فهرست کامل از تمام اقدامات لازمه در یک4    ( تقویم ورزشی 3

ً از  -17 کدام اشکال هندسی استفاده در نمودار سازمانی )ساختار سازمانی( برای نشان دادن واحدهای سازمانی معمولا

 شود؟می

 ( دایره یا مربع4 ( مستطیل یا دایره 3 ( مستطیل یا لوزی 2  ( مثلث یا دایره1
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