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 تالیف ایران عرضه  تولید محتوا والات  س ❖

های افراد از طریق پرسشنامه، به بررسی کدام  ها و دیدگاه در روش تحلیل محتوا، پژوهشگر به جای بررسی مستقیم نگرش   -1

 ( iranarze.ir) ؟پردازدیک از موارد زیر می 

 های تولیدشده توسط افراد پیام( 2   های عمیق با افراد مصاحبه( 1

 های اجتماعی شده افراد در موقعیت رفتارهای مشاهده( 4   آمار و ارقام جمعیتی مخاطبان( 3

    ایران عرضه: گزینه بر پیام     ۲پاسخ سایت  را  تولید  ها و محتوایی میروش تحلیل محتوا، تمرکز خود  افراد  گذارد که 

ها های کامپیوتری، به جای آن که مستقیماً نگرش های رادیو و تلویزیون یا پیاماند، مانند متون روزنامه، مجلات، برنامه کرده 

ها را به صورت سیستماتیک و علمی انجام  ها را از طریق پرسشنامه یا مصاحبه بررسی کند. این روش تحلیل پیام و باورهای آن

بنابراین، پیام می الگوها، معانی و مفاهیم موجود در محتوا را استخراج کند.  تا  ی اصلی در  های تولیدشده منبع داده دهد 

 . شده یا اطلاعات جمعیتیتحلیل محتوا هستند و نه رفتارهای مشاهده

 ؟ است (Survey Research) های زیر بیانگر تفاوت اصلی روش تحلیل محتوا با تحقیق پیمایشیکدام یک از ویژگی  -2

 .شود آوری و تحلیل میها به صورت مستقیم از افراد جمعدر تحلیل محتوا، داده ( 1

 .ها کاربردی نداردتحلیل محتوا تنها در علوم ارتباطات کاربرد دارد و در سایر رشته ( 2

های زمانی ها در دوره شود و امکان مقایسه تطبیقی پیام های تولید شده توسط افراد تحلیل می در تحلیل محتوا، پیام (  3

 .مختلف وجود دارد

 .های بصری را مورد بررسی قرار دهدتواند پیامهای کتبی و گفتاری است و نمی روش تحلیل محتوا محدود به تحلیل پیام ( 4

 کند؟یم انیب یدرستبرلسون را به  دگاهیمحتوا« از د  لی»تحل فیتعر  ر ی ز  یهانه یاز گز   کیکدام  -3

 است.  یارتباط یهاام یپ یذهن ریتفس یبرا یفیک  یمحتوا روش لیتحل (1

 است.  یارتباط یهاامیآشکار پ یمحتوا فی توص یبرا یمنظم و کم ،ینیع یاوه یمحتوا ش لیتحل( 2

 . یرفتار یهاها از داده استنباط نگرش  یاست برا یاوه یمحتوا ش لیتحل( 3

 کاربرد دارد.  یاسیمتون س یمحتوا لیاست که در تحل یکیمحتوا تکن لیتحل( 4

 ؟دهدکدام یک از موارد زیر بهترین توصیف را از سه ویژگی »منظم«، »کمی« و »آشکار« در تحلیل محتوا به ترتیب ارائه می   -4

  یحیبا جواب تشر شتریسوالات ب افتیبه در لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر یدارا ل،یفا نیا ییسوال ابتدا 1

 .دیینما یداریعرضه خر رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم
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 آشکار  کمی  منظم  شماره 

1 
ها به صورت خودسرانه  انتخاب داده

 .شودانجام می 

مفاهیم کیفی به همان صورت  

شوند و نیازی به تحلیل می 

 .تبدیل نیست

ها بر اساس  بررسی پیام 

برداشت شخصی پژوهشگر  

 .شودانجام می 

2 

ها با روشی یکسان و سیستماتیک داده 

ها جامع و  شوند؛ مقولهآوری میجمع 

 .اندمرتبط با موضوع 

ثبت مقادیر عددی و شمارش 

ها ها و زیرمقوله فراوانی مقوله 

 .شودانجام می 

فقط محتوای آشکار پیام تحلیل  

شود و محتوای نهان مورد می

 .بررسی نیست

3 
ها به صورت اتفاقی انتخاب  مقوله 

 .شوندمی

شود و مقادیر عددی ثبت نمی

های کیفی  تمرکز روی داده

 .است

پژوهشگر براساس حدس و 

گمان، محتوای نهان را تحلیل  

 .کندمی

4 
ها متفاوت برای آوری داده روش جمع 

 .های مختلف تحقیق استبخش 

واحد تحلیل قابل شمارش  

نیست و فقط تحلیل کیفی  

 .شودانجام می 

محتوای نهان پیام به عنوان  

 .ترین منبع تحلیل است اصلی

 

 4شماره ( 4  ۳شماره ( 3  ۲شماره ( 2  1شماره ( 1

 اعتماد کرد.  ق یتحق یهاافته یبه   توانیاصل ........... نم  تیمحتوا معتقدند که بدون رعا لیدر تحل یکم کرد یطرفداران رو  -5

 مقایسه پذیری ( 4  جامعیت ( 3   نظم ( 2  تینیع (1

 ؟ نیستبر اساس مراحل ده گانه تحلیل محتوا، کدام یک از موارد زیر جزو این مراحل  -6

 های تحلیل آماری )پارامتریک و ناپارامتریک(انتخاب روش ( 1

 کنترل و صحت کدگذاری کدگذاران ( 2

 ساختن مقوله ها و زیر مقوله های تحقیق ( 3

 تعیین جامعه آماری و نحوه نمونه گیری( 4

واحد    نی تر هاست، مناسب وزارتخانه در روزنامه   کی و سطح چاپ مطالب مربوط به    زانیکه هدف آن سنجش م  یقیدر تحق  -7

 کدام است؟   لیتحل

 کل مطالب  ( 4  پاراگراف ( 3  جمله ( 2  واژه )کلمات(  (1
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 کند؟ی م جادی ها امقوله یبندجامع و مانع بودن طبقه  یرا برا دیتهد نی شتر یب ری ز  طی از شرا  کیکدام  -8

 یواقع یهاو غفلت از داده   ینظر یهاتمرکز بر مقوله  (1

 ن یشیپ یهابرگرفته از پژوهش  یهااز مقوله  استفاده( 2

 ی فرع یهارمقوله یز  یاز اندازه  شیب ساخت( 3

 .محتوا یکم لیتحل( 4

در یک تحقیق کیفی، پژوهشگر با تعداد زیادی زیر مقوله برای هر مقوله اصلی روبروست که کار کدگذاری را دشوار کرده    -9

ای باشد و دلیل  است. با توجه به استانداردهای معمول، تعداد قابل مدیریت زیر مقوله برای هر مقوله اصلی باید در چه بازه 

 ؟ آن چیست 

 .شودمورد؛ زیرا تعداد کمتر باعث دقت بیشتر می  5تا  1( 1

 .کندمورد؛ زیرا این تعداد تعادل بین پوشش کامل مطلب و قابلیت کدگذاری را فراهم می  ۲0تا  ۲( 2

 .دهندهای بیشتر جزئیات بیشتری به پژوهش می مورد؛ چون زیر مقوله  ۳0تا  15( 3

 .مورد؛ تا تمام ابعاد موضوع پوشش داده شود ۳0بیش از ( 4

 

 


