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اصول مدیریت و برنامه ریزی بهداشتی سوالات استخدامی   

  

 کارشناس بهداشت خانواده لینک های مفید آزمون استخدامی

 با پاسخنامه  وزارت بهداشتسوالات رایگان  خرید این محصول 

 وزارت بهداشت  خرید سوالات کارشناس بهداشت خانواده خرید سوالات 

  مون(ز جهاد دانشگاهی )مجری آخرید سوالات  وزارت بهداشت  درسنامهخرید 

 آزمون  خصصیتمنابع   عمومی آزمونمنابع 

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

 ی محصول: آخرین بروزرسانی ها
 تالیف مجدد محصول 10/01/1405

https://iranarze.ir/es1859
https://iranarze.ir/blog/estekhdam678/
https://iranarze.ir/es1244
https://iranarze.ir/es408
https://iranarze.ir/es1404
https://iranarze.ir/es526
https://iranarze.ir/blog/estekhdam679/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam759/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam9/
https://iranarze.ir/page/social-networks
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 تالیف ایران عرضه یبهداشت یزیو برنامه ر تیریاصول مدسوالات  ❖

 سازمان است؟   کی یریگشکل  یبرا یشرط لازم و کاف نهیکدام گز  -1

 با انگیزه و وجود افراد  متخصصرهبر  کی( وجود 2  مورد نیاز ی و فناور ی( وجود منابع مال1

 مدون نی و وجود قوان ی( وجود ساختار رسم4 ی اجتماع ازیو وجود ن یفرد یهازهی( وجود انگ3

  3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    مفهوم سازمان 

تواند نیازهای خود را برآورده سازد و برای یافتن پاسخ مناسب برای تنهایی نمی انسان یک موجود اجتماعی است؛ یعنی به 

شدن نیاز آنان توسط او است.  شدن نیاز یک نفر توسط دیگران، برآوردهنیازهای خود به دیگران نیازمند است. شرط برآورده 

ی یک نفر خارج است و جمعی از افراد را ناگزیر از همکاری با یکدیگر هنگامی که پاسخ به نیاز گروهی از افراد جامعه از عهده 

ی افراد برای پیوستن به سازمان، ارضای  گیرد. انگیزه ی یک سازمان شکل میی اولیهکند، هسته به منظور پاسخ به آن نیاز می

های سازمانی اسخ به نیازهای اجتماعی از طریق فعالیت نیازهای شخصی آنان است و در واقع ارضای نیازهای شخصی در گروِ پ

پیوستن هم های فردی برای به است. بنابراین شروط لازم و کافی برای ایجاد یک سازمان، وجود یک نیاز اجتماعی و وجود انگیزه 

ی وجودی سازمان و تشکیل سازمان است. از آن نیاز اجتماعی که سازمان برای ارضای آن ایجاد شده است، به رسالت یا فلسفه 

 گیرند. ترین هدف سازمان است و سایر اهداف سازمانی از آن نشئت می شود. در واقع رسالت، کلی تعبیر می 

 (iranarze.ir) ؟شونددر بحث “مفهوم عملکرد”، منابع سازمانی و اهداف سازمانی به ترتیب چه نامیده می -2

 فعالیت و نتیجه ( 4 نتیجه و هدف ( 3 داد داد و بروندرون( 2 خروجی و ورودی ( 1

  2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    مفهوم عملکرد 

داد  داد سازمان و اهداف سازمانی در حکم برون یابد. منابع در حکم درون کارگیری منابع، اهداف سازمانی تحقق میاز طریق به 

ها دست یافت، پیوسته اهداف  توان به آنآن هستند. با توجه به محدودیت منابع و نامحدودبودن مصارف یا اهدافی که می

باارزش  تر باشند و ثانیاً  در استفاده از منابع با یکدیگر در رقابت هستند. در این رقابت، اهدافی پیروز خواهند شد که اولاً 

 »کارایی«داد به »عملکرد«  داد به درون ها نیازمند منابع کمتری باشد. با توجه به این مفاهیم، از نسبت برون دستیابی به آن 

کرد یا کارایی سازمان شود. بدین منظور باید قدرت شناسایی شود. تمام همت مدیریت سازمان باید صرف ارتقای عملتعبیر می

شده های طراحیها را طراحی کند و فعالیت ترین فعالیت ها، مناسب ترین اهداف را داشته باشد و برای دستیابی به آن باارزش 

  یحیبا جواب تشر شتریسوالات ب افتیبه در لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر یدارا ل،یفا نیا ییسوال ابتدا 2

 .دیینما یداریعرضه خر رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم

 

 

 خرید محصول
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توان بازخورد مناسب را ها، از طریق پایش و ارزشیابی مستمر میرا در عمل به بهترین نحو اجرا نماید. پس از اجرای فعالیت 

 ها و شیوه اجرا دریافت کرد. منظور اصلاح اهداف، طراحیبه 

 ؟ شوندها به چند دسته اصلی تقسیم میساز بیماریعوامل سبب  -3

 .دو دسته: فیزیکی و شیمیایی( 1

 .سه دسته: ژنتیک، رفتاری و محیطی( 2

 .چهار دسته: ژنتیک، رفتاری، فیزیکی و بیولوژیک( 3

 .پنج دسته: فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیک، محیطی و ژنتیک( 4

 ؟رودای )مانند پرداخت حقوق یا تأمین انرژی( به کار میبرداری از منابع سرمایه های بهره ای برای هزینه چه نوع بودجه  -4

 بودجه استقرار ( 4  بودجه جاری ( 3 بودجه پشتیبانی( 2 ایبودجه سرمایه ( 1

 ؟ تفاوت اصلی میان “پایش” و “ارزشیابی” در یک برنامه تندرستی چیست  -5

 .هاست دوزد، اما ارزشیابی ناظر به فعالیت پایش به نتایج چشم می ( 1

 .پردازد پایش بر فرایندها تمرکز دارد، در حالی که ارزشیابی به دستاوردها و نتایج می ( 2

 .پایش تنها شامل نظارت ستادی است، در حالی که ارزشیابی شامل خود ارزیابی است( 3

 .شودپایش فعالیتی پس از اجرای برنامه است، اما ارزشیابی پیش از شروع آن انجام می ( 4

 د؟ یآی دست مصورت و مخرج کسر چگونه به  ،یثبت یهامحاسبه »پوشش« با استفاده از داده  یبرا -6

 شدهمراجعات ثبت  یهاهدف / مخرج: داده  تی ( صورت: جمع1

 ازین یو فراوان یتیمند / مخرج: اطلاعات جمعشده افراد بهره ثبت یها( صورت: داده 2

 یکشور / مخرج: تعداد مراکز خدمات تی( صورت: کل جمع3

 یثبت یها/ مخرج: داده  یشده در مطالعات مقطع( صورت: افراد ثبت 4

 ؟ منظور از “ریزش” در فرایندهای بازاریابی و خدمت چیست -7

 .کاهش تعداد کارکنان بخش بازاریابی ( 1

 .افت کیفیت خدمات ارائه شده( 2

 .های تندرستیکاهش بودجه اختصاص یافته به برنامه ( 3

 عدم تمایل گیرندگان خدمت به ادامه دریافت خدمات ( 4

 اجرا شده است؟  ای  یطراح ینامناسب طیاز ابتدا در مح یکه برنامه تندرست دهد ی کدام عامل نشان م -8

 از حد انتظار است.  شیب جی( نتا1

 شده است.  یحداقل جینتا جادیاستانداردها باعث ا تی( رعا2

 کمتر از محدوده مورد انتظار به دست آمده است.   جهیاستانداردها، نت تی( با وجود رعا3
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 آغاز شده است.   یکاف ی( برنامه بدون در نظر گرفتن منابع مال4

را در بر    ...........  تواندی و م  شودی شناخته م  ......... عنوان  موضوع مستقل باشد، به   کی از آنکه    شی»اقتصاد بهداشت« ب  -9

 . ردیبگ

 هامارستانیب یبندبودجه  – تی ر یاز مد یا( شاخه 1

 یدرمان  یخدمات بهداشت یهاتمام عرصه  – کردی( رو2

 ی انسان یرویآموزش ن – تی ر یاز مد یا( شاخه 3

 ی ولوژی دمیمطالعات اپ – رویکرد( 4

 ؟ های اصلی “بهداشت” در مقایسه با “درمان” است یک از موارد زیر، از ویژگی کدام  -10

 تأثیرات فوری و مشخص ( 2   استفاده از تکنولوژی گران ( 1

 متوقف کردن پیشرفت بیماری( 4    تأثیرات درازمدت ( 3

 عرضه(  رانی)منبع ا رود؟یمصرف منابع در بخش بهداشت به شمار م یناکارآمد یاصل لی کدام مورد از دلا -11

 سطح سوم  یهانسبت به مراقبت  یبهداشت هی اول یهامراقبت  ادی( سهم ز 1

 سلامت   اتیعمل ی( صرف بخش عمده اعتبارات به پرداخت حقوق و دستمزد به جا2

 ی خدمات عموم ینوآورانه به جا یها( تمرکز بودجه بر پژوهش 3

 تدارک کالاها و خدمات  یهانه یهز  ری( کاهش چشمگ4

 ؟ یافته، بهبود عملکرد بخش بهداشت بیشتر به دست آمده استچرا در کشورهای توسعه  -12

 .کنندگان از خدماتهای استفاده به دلیل افزایش قابل توجه پرداخت ( 1

 .با کاهش اعتبارات دولتی و تکیه بر بازار آزاد( 2

 .های بیمه خصوصی گستردهاز طریق ایجاد نظام ( 3

 .کنندگان خدماتبه خاطر تغییر رفتار عرضه ( 4

 ست؟ یاصلاحات بخش بهداشت چ یمحتوا نی تر در حال توسعه، شاخص  یدر کشورها -13

 به توقع روزافزون مردم  ییگوخدمات و پاسخ تی فیک شی( افزا1

 ی تیر ی و حرکت به سمت عدم تمرکز مد یمال ن یتأم یهادر روش  ریی( تغ2

 ت یجمع یو سالمند یپزشک شرفتهیپ یهایفناور یهانه ی( مقابله با هز 3

 ساده و ارزان  یخدمات با استفاده از تکنولوژ  ی( گسترش پوشش همگان4

 ؟ های زیر مربوط به الگوی سازمان ژاپنی در مدیریت استکدام یک از ویژگی  -14

 .پذیری در برابر وظایفتأکید بر شرح شغل دقیق و مسئولیت ( 1

 .مدت و اخراج در صورت عملکرد ضعیفاستخدام کوتاه ( 2

https://iranarze.ir/es1859


 

 
6 

اصول مدیریت و برنامه ریزی بهداشتی سوالات استخدامی     

 کسب هویت از سازمان و احساس غرور نسبت به آن( 3

 .های تجربه و ارشدیتپرداخت دستمزد بالا بر اساس سال ( 4

 ؟ شودنمی کدام یک از موارد زیر از اجزای اصلی "مدیریت نوین دولتی" محسوب  -15

 .گذاری و تأمین مالی از عرضه خدمات جدا ساختن وظیفه سیاست ( 1

 .های کار برای کارکنان بر مبنای عملکرد فردی یا گروهیفراهم ساختن انگیزه ( 2

 .ها و ارزیابی عملکردگیری برای تعیین هدف تأکید بر سنجش و اندازه( 3

 .افزایش امنیت شغلی و ارتقاء کارکنان صرفاً بر اساس سنوات خدمت و ارشدیت( 4

 


