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 یاریده مالی ارشناس امور ک لینک های مفید آزمون استخدامی

 خرید این محصول 
 

 سوالات رایگان دروس عمومی با پاسخنامه 
 

 خرید درسنامه استخدامی دهیاری   ی اریده  یسوالات استخدام دیخر 

خرید سوالات جهاد دانشگاهی                    خرید سوالات کارشناس امور مالی دهیاری 
 )مجری آزمون( 

 منابع تخصصی آزمون  منابع عمومی آزمون

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (         )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید 
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ن ارای ده یایحقوق و مزا  نییدستور العمل تعاستخدامی سوالات    

 

 

 

 فیتعیین حقوق و مزایای دهیاران و کارکنان دهیاری تال  دستور العمل سوالات ❖

 عرضه   رانیا

العاده شغل دهیاران درجه سه و چهار و ، فوق هابر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری  -1

 ؟ شوددهیاران دارای مدرک فوق لیسانس به چه صورت اعمال می

 درصد   1۵درصد ـ  1۵( 2    درصد 10درصد ـ  ۵( 1

 درصد   10درصد ـ  ۲0( 4    درصد  ۲0درصد ـ  10( 3

  ۲  پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای   ۲بر اساس بند الف ماده

شغل دهیاران با لحاظ درجه و حداقل مزد، طبق جدول زیر العاده  قانون کار، فوق  ۳۶ماده    1ها؛ به استناد تبصره  دهیاری 

 شود: اعمال می 

 
 شود: شغل دهیاران، براساس مدرک تحصیلی و حداقل مزد، طبق جدول زیر اعمال میالعاده فوق 

 
العاده شغل نیروهای دهیاری با تعداد ها، فوق بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری  -2

 ( iranarze) ؟شود دهیاری به چه صورت اعمال می ۳۰دهیاری و بیش از  ۲۰تا  ۱۱

 درصد  ۲0درصد ـ  1۵( 2    درصد   ۲0درصد ـ   1۲( 1

 درصد  ۲۵درصد ـ  1۵( 4    درصد ۲۵درصد ـ  ۲0( 3

نیروهای دهیاری   العاده شغلها، مجموع فوق بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری  -3

 ؟ چند درصد است و مزایای سرپرستی به چه کسانی قابل پرداخت است

 درصد باشد ـ فقط به دهیاران   ۵0تا  ۳0تواند بین می( 2 درصد است ـ دهیاران و مشاورین  ۵0حداکثر ( 1

 درصد باشد ـ دهیاران و مشاورین   4۵تواند بیش از نمی( 4 درصد بالاتر باشد ـ فقط به دهیاران   40نباید از ( 3

 نی ا دیتوان یبا جواب م شتریسوالات ب  افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  ی دارااین فایل،  ییسوال ابتدا 1

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا

 
 خرید محصول 
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ها، در چه صورتی به دهیار و نیروهای دهیاری بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری   -4

 ؟ شودیک پایه سنوات پرداخت می 

 حداقل یک سال سابقه کار داشته باشند. ( 1

 ها در سال گذشته مورد تأیید باشد.در صورتی که عملکرد آن ( 2

 یک سال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنان در دهیاری گذشته باشد. ( 3

 ۳و  1گزینه ( 4

ها، به دهیاران روستاها با چه تعداد افراد، به  بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری  -5

 ؟ شودمندی هر چند ماه به مشمولین پرداخت می هزینه عائله درصد حداقل مزد قابل پرداخت است و کمک  ۲۰میزان 

 هزار نفر ـ هر ماه  ۵0جمعیت بالای  ( 2  هزار نفر ـ هر ماه  10جمعیت بالای ( 1

 هزار نفر ـ هر دو ماه   10جمعیت بالای ( 4  هزار نفر ـ هر دو ماه ۵0جمعیت بالای ( 3

هزینه مسکن برای چه  ها، حق تأهل و کمک بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری   -6

 ؟ کسانی قابل پرداخت است 

 اعم از مرد و زن ـ اعم از مجرد و متأهل ( 2  فقط مردان متأهل ـ افراد متأهل ( 1

 فقط مردان متأهل ـ اعم از مجرد و متأهل ( 4   اعم از مرد و زن ـ افراد متأهل ( 3

وری برای دهیاران، با  پاداش بهره   العادهها، فوق بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری   -7

 ؟ تأیید کدام نهاد قابل پرداخت است 

 سازمان برنامه و بودجه ( 2  سازمان شهرداری و دهیاری کشور ( 1

 دفتر امور روستایی و شوراهای استانداری( 4   شورای استانداری شهرستان( 3

ها، چنانچه دهیاری حائز امتیاز برتر شده باشد، حداکثر چه  در نظامنامه ارزیابی عملکرد دهیاری های مندرج  طبق شاخص  -8

 ؟ العاده قابل پرداخت است مبلغی به دهیار به عنوان فوق

 بار در پایان سال حداکثر مزد ماهیانه برای یک  ٪۲0( 1

 حداقل مزد ماهیانه برای دوبار در پایان سال   ٪۲0( 2

 بار در پایان سال حداقل مزد ماهیانه برای یک  ٪10( 3

 حداکثر مزد ماهیانه برای دوبار در پایان سال  ٪10( 4

ها، کدام یک از موارد زیر در مورد پاداش دهیارانی بر اساس دستورالعمل تعیین حقوق و مزایای دهیاران و نیروهای دهیاری  -9

 ؟ که طرح درآمدزایی برای دهیاری ایجاد کرده اند، صحیح است

 باشد. درصد درآمد خالص سال اول طرح قابل پرداخت می 10پاداش به میزان ( 1
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پاداش در صورت ارائه مستندات و تأیید دفتر امور روستایی متناسب با زمان تصدی سمت دهیاری در اجرای پروژه، قابل  (  2

 پرداخت است. 

 پاداش هر ساله قابل پرداخت است. ( 3

 پاداش نباید از مجموع پنج برابر حداقل مزد ماهانه بیشتر باشد. ( 4

نیروهای دهیاری   -10 و  و مزایای دهیاران  اساس دستورالعمل تعیین حقوق  پرداخت ضریب فوق بر  قابل  العاده ها، مقدار 

 ؟ العاده عمران سالانه دهیار به چه صورتی است عمران برای دهیاری با درجه سه، و همچنین فوق 

 در هزار ـ نباید از چهار برابر مجموع مزد ثابت ماهانه او بیشتر باشد.   ۵/۶( 1

 در هزار ـ نباید از چهار برابر مجموع مزد ثابت ماهانه او بیشتر باشد.  ۶( 2

 در هزار ـ نباید از شش برابر مجموع مزد ثابت ماهانه او بیشتر باشد.   ۵/۵( 3

 در هزار ـ نباید از شش برابر مجموع مزد ثابت ماهانه او بیشتر باشد.  ۵( 4
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