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   ینظام ادار یکل  یها است یس یسوالات استخدام  

 

 

 

 عرضه   رانی ا فیتال ینظام ادار یکل ی ها است یس  یسوالات استخدام ❖

های کلی نظام اداری نهادینه شود،  مبنای فرهنگ سازمانی که باید در سیاست های کلی نظام اداری،  سیاست   1براساس بند    -1

 چیست؟ 

 های اسلامی و کرامت انسانی ( ارزش 2   زیستی جویی و ساده ( صرفه 1

 گراییشفافیت و قانون ( 4    ( کارآیی و اثربخشی 3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      نهادینه سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزش   ،های کلی نظام اداریسیاست طبق 

 .می باشد های انسانی و اجتماعی های اسلامی و کرامت انسانی و ارج نهادن به سرمایه 

کدام یک از موارد زیر در جذب، تداوم خدمت و ارتقای منابع انسانی باید های کلی نظام اداری،  سیاست   2براساس بند    -2

 محور اصلی قرار گیرد؟ 

 گرایی ( تخصص4 سالاری ( شایسته 3 ( عدالت محوری 2  ( سابقه خدمت 1

ارتقای مدیران باید مبتنی بر چه اصولی و با تأکید بر چه ارزشی  های کلی نظام اداری، نصب و  سیاست   4براساس بند    -3

 باشد؟ 

   محوری و تأکید بر عدالت ( تجربه 2   سالاریگرایی و شایسته ( دانش 1

 ها نگری و همسوسازی دستگاه( کل4   ( کارآیی و اثربخشی فرآیندها3

 های کلی نظام اداری، چیست؟ سیاست  5هدف کلی در بند  -4

 ( تأمین حداقل معیشت 2    ( تنظیم روابط اداری 1

 ( حمایت از نوآوری و ابتکار4   ( ایجاد زمینه رشد معنوی 3

  شرایط   به  توجه  با  معیشت  حداقل  تأمین  و____________    بر  تأکید  با  خدمات  جبران  و  پرداخت  نظام  در  عدالت  رعایت  -5

 .باشدمی  اجتماعی و اقتصادی

 شاغل  و شغل هایویژگی و جایگاه  توانمندی، عملکرد،( 1

 شغلی رتبه و خدمت هایسال   تعداد شغلی، ( سابقه2

 شاغل  فنی هایمهارت  و تحصیلات ( سطح3

 شاغل  اجتماعی وضعیت و خانوادگی ( شرایط4

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1تنها در هر بخش، 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 
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   ینظام ادار یکل  یها است یس یسوالات استخدام  

  کار   به  خدمات  جبران  و  پرداخت  نظام  در  عدالت  رعایت  برای  اداری  نظام  کلی  هایسیاست   راستای  در  زیر  موارد  از  یک  کدام  -6

  رود؟می

 شغلی  رتبه و خدمت زمان مدت اساس بر پرداخت( 1

 سازمان   یک در  شاغلین تمام  برای یکسان ( پرداخت2

 شاغل  توانمندی و عملکردی هایشاخص اساس بر ( پرداخت3

 ( همه موارد 4

 ، در کدام استانها مد نظر می باشد؟ زمینه سازی جذب و نگهداری نیروهای متخصصسیاست های کلی نظام،    7طبق بند    -7

 محروم  مناطق و یافتهتوسعه  کمتر هایاستان( 1

 صنعتی و بزرگ های( استان 2

 پایتخت  و مرکزی های( استان3

   یکسان صورت  به هااستان ( تمامی4

 چه گروهی از افراد تأکید دارد؟   حفظ کرامت های کلی نظام اداری برسیاست  ۸سیاست کلی بند  -8

 ( نیروهای متخصص فعال 2   ( مدیران تازه منصوب شده1

 ( بازنشستگان4   ( کارکنان بخش خدمات عمومی 3

 کند؟های کلی نظام اداری بر ایجاد تعادل بین کدام دو حوزه تأکید میسیاست ( ۹بند ) -9

 ( کار و سرمایه 2    ( کار و زندگی افراد 1

 ( آموزش و تخصص 4   ( دولت و بخش خصوصی 3

 های کلی نظام اداری چیست؟ سیاست ( 1۰سازی تشکیلات نظام اداری در )بند سازی و متناسب هدف از چابک  -10

 انداز ( تحقق اهداف چشم 2 اداری  ساختار بهبود و کارکنان تعداد افزایش( 1

 دولتی هایدستگاه   در نظارت و کنترل تقویت( 4   اجرایی هایهزینه  کاهش( 3

های کلی نظام اداری، کدام ویژگی در رویکرد اداری برای افزایش اثربخشی، سرعت و کیفیت خدمات  سیاست   11مطابق بند    -11

 کشوری مورد تأکید است؟ 

 ( انعطاف پذیری و عدم تمرکز اداری2    و سازمانی ( تمرکز اداری1

 گرایی محض ( عدم قانون4   ( کاهش نظارت سلسله مراتبی3

 چیست؟ های کلی نظام اداری، ( سیاست 1۵یکی از الزامات توسعه نظام اداری الکترونیک در )بند   -12

 پذیری( اشاعه فرهنگ مسئولیت 2   ( استفاده از امکانات فرهنگی1

 ( بهسازی سطح دانش کارکنان4   ( فراهم آوردن الزامات آن 3

 به کدام حوزه مربوط است؟ های کلی نظام اداری، ( سیاست 1۳“عدالت محوری” در بند ) -13
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   ینظام ادار یکل  یها است یس یسوالات استخدام  

 مقررات اداری ( تنظیم و تنقیح قوانین و 2    ( جذب منابع انسانی 1

 ( پیشگیری از تخلفات 4     ( نظام پرداخت 3

 های کلی نظام اداری، مورد نظر است؟ ( سیاست 12اصلاح فرآیندهای اداری با چه هدفی در بند ) -14

 ( حفظ کرامت کارکنان2   منطقی ساختن تشکیلات ( 1

 ( تسریع و تسهیل در ارایه خدمات 4  های اجتماعی ( ارج نهادن به سرمایه 3

 چیزی تأکید دارد؟ با هدف پویایی نظام اداری بر حمایت از چه های کلی نظام اداری، ( سیاست 2۶مطابق بند ) -15

 ( تثبیت جایگاه سازمانی مدیران2    های سنتی( حفظ رویه 1

  ( روحیه نوآوری و ابتکار 4  ( تمرکز بر حداقل معیشت کارکنان 3

 . شودمی اشاره اطلاعات سازییکپارچه  و اداری نظام در____________  اداری، نظام کلی هایسیاست ( 25) بند طبق  -16

 کنترل و نظارت  هایشیوه و ساختارها  هماهنگی و کارآمدسازی( 1

 اجرایی هایروش  بهبود و کارکنان  تعداد  ( افزایش2

 دولتی هایدستگاه   در نظارت تقویت و هاهزینه  ( کاهش3

 مردم  مشارکت افزایش و داخلی هایتوانمندی ( تقویت4

 برای ارتقای سلامت نظام اداری، بر چه نوع نظامی تأکید دارد؟ های کلی نظام اداری، ( سیاست 2۴مطابق بند ) -17

 ( نظام پرداخت عادلانه 2   ( نظام نظارت سلسله مراتبی1

 گیری ( نظام مؤثر پیش4   ( نظام ارزیابی عملکرد مدیران3

  اشخاص  بر  وارده  هایخسارت   جبران  راستای   در  زیر  موارد  از  یک   کدام   اداری،  نظام  کلی  هایسیاست (  23)  بند  طبق  -18

 باشد؟می نظر مد اداری نظام در حقوقی و حقیقی

 قانون  خلاف اقدامات  و تصمیمات در تقصیر یا  قصور اثر در هاخسارت  جبران و مردم حقوق حفظ( 1

 خسارت  هرگونه از پیشگیری منظور  به دولتی هایدستگاه   عملکرد بر نظارت ( تقویت2

 شوند می خسارت به منجر که قانونی اقدامات و  تصمیمات میزان ( کاهش3

 حقوقی  اشخاص به مالی هایخسارت  جبران برای اقدامات ترسریع  ( اجرای4

 ها باید صورت گیرد؟ بر اساس کدام امنیت های کلی نظام اداری، ( سیاست 22تنظیم روابط و مناسبات اداری )بند  -19

 ( اقتصادی، بهداشتی2    ( امنیت روانی، اجتماعی 1

 همه موارد ( 4   ( رفاه نسبی آحاد جامعه 3

 ذکر شده است؟ های کلی نظام اداری،  ( سیاست 21بند )نهادینه شدن کدام مفاهیم در  -20

 ( کارآمدسازی و هماهنگی نظارت 2   ( وجدان کاری، انضباط اجتماعی1

 نگری و همسوسازی ( کل4   رسانی نوین و کیفی( خدمات3
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