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 از کار  یناش

سوالات رایگان کارشناس رسمی دادگستری با  خرید این محصول 
 پاسخنامه

 منابع آزمون کارشناس رسمی دادگستری خرید سوالات 

 اخبار آزمون  فایل اطلاعات آزمون 

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها
  + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

 : ی محصولآخرین بروزرسانی ها
و آیین نامه کار های   12ث ن مبحمقررات ملی ساختما سوالات) افه شدن فصل های جدیداض 25/10/1404
   آور(ت و زیان  سخ
 تالیف مجدد محصول  19/09/1404

https://iranarze.ir/es1644
https://iranarze.ir/blog/azmoon141/
https://iranarze.ir/es1046
https://iranarze.ir/blog/azmoon131/
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2025/05/file_etelaat-karshenasi-rasmi-dadgostari.pdf
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2025/05/file_etelaat-karshenasi-rasmi-dadgostari.pdf
https://iranarze.ir/page/social-networks


 

 
3 

از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم فهرست    

 فهرست مطالب 

 سوال(   15) 5صفحه  – عرضه رانیا فی: سوالات قانون کار تالاولفصل  ❖

 سوال(  15) 8صفحه  – عرضه رانیا ف یتال یاجتماع نی: سوالات قانون تامدوم فصل  ❖

 11صفحه  –عرضه با  رانیا فی ( تالHSEحفاظت و بهداشت کار ) ینامه ها نیی : سوالات  آسوم فصل  ❖

 سوال( 3) آیین نامه پیش گیری و مبارزه با آتش سوزی در کارگاه ها  اول: بخش 

 سوال( 3)نامه ایمنی کار در ارتفاع آییندوم:  بخش 

 سوال( 3)آیین نامه مواد خطرناک، قابل اشتعال و انفجار  سوم: بخش 

 سوال(  3)آیین نامه علائم ایمنی در کارگاه ها  چهارم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه  پنجم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برق  ششم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه تاسیس مرکز بهداشت در کارگاه ها هفتم:  بخش 

 سوال( 2)دستورالعمل اجرایی کارهای سخت و زیان آور هشتم:  بخش 

 سوال(   2)آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری نهم:  بخش 

 سوال( 3)آیین نامه حفاظت در ریخته گری، آهنگری و جوشکاری  دهم: بخش 

 سوال( 3)نامه وسایل حفاظت فردی  آیین  یازدهم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه ایمنی در آزمایشگاه ها  دوازدهم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  سیزدهم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه ایمنی ماشین های افزار  چهاردهم: بخش 

 سوال( 3)آیین نامه کار در فضای بسته  پانزدهم: بخش 

 سوال(   3)آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه ها  شانزدهم: بخش 

 سوال(  3)آیین نامه حفاظتی و ایمنی هفتدهم:  بخش 

 سوال( 3)آیین نامه ایمنی كار با ماشین آلات عمرانی  جدهم:ه بخش 

 –ی ح یپاسخنامه تشر  عرضه با  رانیا فیتال 12بحث مقررات ملی ساختمان م: سوالات رم چهافصل  ❖

 ( الوس 12) 21صفحه 
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم فهرست    

تالیف ایران عرضه با   29/09/1371مصوب ت آیین نامه کارهای سخت و زیان آور فصل پنجم: سوالا ❖

 سوال(  7) 23ه صفح –یحی پاسخنامه تشر 
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: قانون کار1فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

 

 

 

 عرضه   رانیا فی: سوالات قانون کار تالاولفصل  ❖

     به کلیه قوانین و مقرراتی که بر اساس ان افراد یک جامعه روابط خود را با یکدیگر به نظم در می آورند ........... گویند؟  -1

 ( هیچکدام 4  ( وظیفه3  ( قانون2  ( حقوق1

  1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه     به کلیه قوانین و مقرراتی را که براساس آن افراد یک جامعه روابط خود را با یکدیگر

به نظم در می آورند حقوق می گویند. به عبارتی دیگر حقوق مجموعه قواعدی است که از طریق مؤسسات اجتماعی یا 

ل قواعد حقوقی است. همچنین  دولتی، جهت تنظیم رفتار، ایجاد و اعمال میشود. دانش حقوق، دانش تحلیل و سیر تحو

 حقوق مجموعه قوانین و مقرراتی است که حاکم و ناظر بر روابط افراد و اشخاص هستند.

 )منبع ایران عرضه(  علم حقوق از نظر قلمرو اجرا به چند دسته تقسیم می شود؟ -2

 ( حقوق داخلی حقوق اساسی حقوق جزا 2  ( حقوق داخلی حقوق بین المللی 1

 2و  1( 4   ( حقوق مدنی حقوق تجارت 3

   کدام گزینه از انواع حقوق داخلی خصوصی می باشد؟ -3

 (همه موارد 4 (آیین دادرسی مدنی3  ( حقوق تجارت 2  ( حقوق مدنی1

   حقوق کار جزء کدام یک از تقسیمات حقوق داخلی است؟ -4

   ( حقوق داخلی عمومی 2   ( حقوق داخلی خصوصی 1

 ( هیچکدام 4     2و  1( 3

  مهمترین منبع حقوق کدام گزینه است؟  -5

 ( حقوق کار4 ( قانون اساسی  3  ( رویه قضایی  2  ( قانون کار1

  اعضای سازمان بین المللی کار عبارتند از :  -6

 ( نمایندگان دولت  2  ( نمایندگان دولت کارفرمایان کارگران 1

 ( کارفرمایان نمایندگان 4    ( کارفرمایان کارگران 3

  چه مسایلی از حقوق کار به صورت مقاوله نامه تنظیم میگردد؟  -7

 ( مسایلی که هنوز کاملا مشخص و روشن نگردیده1

 ( مسایلی که اساسی و دقیق در زمینه کار ایمنی و بهداشت کار و تامین اجتماعی2

 ( کلیه مسایل حقوق کار به صورت مقاوله نامه تنظیم میگردد 3

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1در هر بخش، تنها 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1644
https://iranarze.ir/es1644
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: قانون کار1فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

 ( هیچکدام  4

  کدام گزینه صحیح است؟  -8

 ( مقاوله نامه زمانی قابلیت اجرا می یابد که به تصویب قوه مقننه و یا دیگر مراجع صالحه هر کشور عضو رسیده باشد.1

( مصوبات کنفرانس بین المللی کار چنانچه کاملا مشخص و روشن نباشد و ابعاد آن کاملا مشخص نشده به صورت توصیه 2

 نامه در می اید 

 ( توصیه نامه حنبه ارشادی داشته و برای کشور های عضو معتهدی ایجاد نمی کند 3

 د رتمامی موا( 4

  تفاوت بین مقاوله نامه با توصیه نامه کدام گزینه است؟  -9

 ( مقاوله نامه برای اظهار نظر و تصویب با مراجع صلاحیت دار قانون گذاری تصمیم می شود و تعهد آور است 1

 ( توصیه نامه برای اظهار نظر و اتخاذ تصمیم با مراجع صلاحیت دار قانونی تسلیم شده و تعهد آور نیست 2

 ( توصیه نامه برای اظهار نظر و اتخاذ تصمیم با مراجع صلاحیت دار قاننی تسلیم شده و تعهد آور است 3

 2و  1( 4

   -ناشر ایران عرضه  - کار کدام گزینه است؟  مهم ترین وظیفه کنفرانس بین الملل -10

 ( انتخاب اعضای هیات مدیره تصویب بودجه سازمان تعیین استاندارد ها 1

 ( تصویب بودجه سازمان و راه های اجرای مصوبات 2

 ( انتخاب اعضای هیات مدیره تصویب بودجه سازمان 3

 ( هیچکدام 4

   اجلاس عمومی کنفرانس بین الملل کار هرچند سال یکبار برگزار می شود و محل دبیرخانه در کجا واقع شده؟ -11

  سال نیویورک  1( هر 2   سال یکبار نیویورک  3( هر 1

 ساله ژنو   2( هر 4     ( هرساله ژنو  3

   بودجه سازمان بین الملل چگونه تامین می شود؟ -12

 ( از محل حق عضویت کشور های عضو2 درصد کشور های پیشرفته صنعتی   50( بودجه 1

 ( هیچکدام 4  درصد سود شرکت های جهانی 50( 3

  کدام گزینه صحیح است؟  -13

 ( قانون آمره قانونی است که رعایت آن از جانب افراد الزامی ست و نمی تواند از آن عدول کند1

 ( به مجموعه مقرراتی که حاکم بر روابط فردی و جمعی کارهای تباع در روابط کارگر و کارفرما است حقوق کار گویند2

 ( وظیفه دبیرخانه سازمان بین المللی کار تهیه و تنظیم کلی گزارش ها و اسناد و مدارک مربوط به کار کنفرانس و سازمان3

 ( تمامی موارد 4
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: قانون کار1فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

     می نامند؟  ...............بار اعم از حقوق هزینه مسکن کمک عائله مندی خوارو کلیه دریافت های قانونی کارگر -14

 ( حق السعی  4  ( مزد ثابت  3 ( دستمزد مستقیم  2   ( مزد 1

   کدام گزینه نادرست است؟  -15

( کارگر کسی است که هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد و حقوق سهم سود و سایر مزایا به درخواست  1

 کارفرما کار می کند

 ( کسی که به درخواست و به حساب کس دیگری کار می کند کارگر نامیده می شود 2

 ( کارگر همواره یک شخص حقوقی است 3

 ( خود اشتغالی در بخش غیر مزدبگیری است 4
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ی اجتماع نی : قانون تام2فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

 عرضه   رانیا فیتال یاجتماع  نی: سوالات قانون تامدومفصل  ❖

 )منبع ایران عرضه(  سازمان تامین اجتماعی وابسته به کدام وزارت است؟ -1

 ( تامین اجتماعی  2    ( بهداری و بهزیستی 1

 ( بهداشت  4  ( وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  3

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    به منظور اجراء و تعمیم و  ( قانون تامین اجتماعی:  28/4/1358)اصلاحی    1  ماده

اجتماعی، همچنین تمرکز وجوه و  های تأمین های اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ و متناسب با برنامه گسترش انواع بیمه 

برداری از محل وجوه و ذخائر، سازمان مستقلی به نام »سازمان گذاری و بهره اجتماعی و سرمایه درآمدهای موضوع قانون تأمین 

گردد.  شود، تشکیل می اجتماعی« وابسته به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که در این قانون »سازمان« نامیده میتأمین  

بق اساسنامه ای که به تصویب هیات  و اداری است و امور آن منحصرا ط  سازمان دارای شخصیت حقوقی و استقلال مالی

 وزیران می رسد، اداره خواهد شد.

   راسا مشمول مقررات تأمین اجتماعی هستند؟در بیمه چه کسی یا کسانی  -2

 ( خانوداه بیمه شده 4  ( کارفرما  3 ( نماینده کارفرما 2  ( بیمه شده  1

 وجوهی که به حکم قانون تامین اجتماعی و برای استفاده از مزایای موضوع آن به سازمان پرداخت میگردد. ............  -3

 ( امت4 ( کمک عائله مندی 3  ( حق بیمه 2  ( حقوق و مزایا 1

 ملاک تشخیص سن برای برخورداری از مزایای قانون تأمین اجتماعی چیست؟  -4

 ( شناسنامه بدون بیمه شدن2  ( جدیدترین سند شناسنامه ای فرد 1

 ( سن دقیق فرد طبق آزمایشات خاص 4  ( شناسنامه فرد پس از تغییرات خاص 3

 کدام گزینه صحیح نمی باشد؟  -5

 ( غرامت دستمزد به وجوهی اطلاق میشود كه صرفا در زمان مرخصی عادی، بجای مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت میشود. 1

هستند نماینده كارفرما محسوب میشوند و كارفرما مسئول   كارگاه  دار اداره ( کلیه كسانیكه بعنوان مدیر یا مسئول عهده  2

 انجام كلیه تعهداتی است كه نمایندگان مزبور در قبال بیمه شده بعهده میگیرند. 

 .مندی توسط كارفرما به بیمه شده پرداخت میشودمندی مبلغی است كه طبق شرایط خاص در مقابل عائله  ( كمك عائله  3

 ( همه موارد 4

 بیمه اتباع بیگانه در چه صورت تابع قوانین سازمان نیست؟  -6

در صورتیکه بین دولت متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقت نامه های دو جانبه یا چند جانبه روابط بین    (1

 المللی منعقد شده باشد.  

در صورتیکه بین دولت متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقتنامه های دو جانبه یا چند جانبه تأمین اجتماعی  ( 2

 منعقد شده باشد.

https://iranarze.ir/es1644
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ی اجتماع نی : قانون تام2فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

( هرگاه تبعه بیگانه طبق گواهی ایران در مدت اشتغال در ایران در کشور خود یا در کشور دیگر در موارد پیش بینی شده در 3

 این قانون کلا یا بعضاً بیمه شده باشند.  3ماده 

 ( در هر صورت تابع قوانین سازمان می باشند اما جوانب روابط بین المللی را در اجرای قوانین در نظر میگیرند. 4

سازمان بین المللی کار که  9نرخ و مأخذ حق بیمه حوادث ناشی از کار اتباع کشورهای ملحق شده به مقاوله نامه شماره  -7

 از شمول بند )ب( مستثنی میباشد طبق کدام آیین نامه پرداخت میشود؟ 

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط توافقنامه بین المللی تهیه شده است. 1

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان بیمه تهیه شده است. 2

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط هیات وزیران تهیه شده است. 3

 ( طبق آیین نامه ای خواهد بود که توسط سازمان تأمین اجتماعی تهیه شده است. 4

افراد شاغل در فعالیت هایی که تا تاریخ تصویب قانون تامین اجتماعی، مشمول بیمه نشده اند به ترتیب به پیشنهاد و    -8

 تصویب چه کسی مشمول مقررات قانون تامین اجتماعی قرار خواهند گرفت؟ 

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  –( هیات مدیره 1

 هیات مدیره –( وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 2

 هیات مدیره -( رئیس سازمان تامین اجتماعی 3

 رئیس سازمان تامین اجتماعی  -( هیات مدیره 4

 قانون سازمان تامین اجتماعی گزینه درست را انتخاب کنید؟ 10با توجه به مفاد ماده  -9

 سازمان بیمه های اجتماعی و سازمان بیمه های اجتماعی روستائیان در سازمان بیمه ها ادغام میشوند.  (1

 کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها به وزارت کشوربرای تعیین تکلیف منتقل میگردند   (2

 سازمان بیمه های اجتماعی و سازمان بیمه های اجتماعی روستائیان در سازمان تامین اجتماعی ادغام میشوند  (3

 کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارائی و کارکنان آنها به وزارت کار و رفاه اجتماعی منتقل میگردند.  (4

 )منبع ایران عرضه( غرامت دستمزد ایام بیماری بیمه شدگان به عهده کجا می باشد؟ -10

 ( سازمان تامین اجتماعی 2     ( کارفرما 1

 ( وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 4   ( غرامتی پرداخت نمیشود 3

 سازمان تامین اجتماعی باید حداقل چند سال یکبار امور مالی خود را با اصول محاسبات احتمالی تطبیق دهد؟  -11

 ( پنج سال4  ( چهار سال 3  ( دو سال 2  ( سه سال 1

 و كمك   شدهبیمه    سهم   خواهد بود و با احتساب   شدهبیمه   كارفرما ..... مزد یا حقوق  سهم   بیمه حق   1355  سال   از اول   -12

 یابد.می افزایش  ..... مزد یا حقوق  به  بیمه حق   كل  دولت 

1 )18% - 30%   2 )18% - 40%  3 )20% - 30%  4 )20% - 40 % 
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ی اجتماع نی : قانون تام2فصل   از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم   

 

 عرضه(  رانی)منبع ا حق بیمه کدام بیمه شده گان به شرح زیر می باشد؟  -13

»حق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آنها احتساب و دریافت میگردد این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمه ای که به  

 حداقل مزد کارگر عادی تعلق میگیرد کمتر باشد« 

 ( بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین میشود. 1

 ( کارآموزانی که باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود. 2

 ( بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند. 3

 ( بیمه شدگانی که کارمزد دریافت میدارند. 4

 قانون بیمه کدام گزینه درباره پرداخت بیمه توسط کارفرما درست است؟  36بر اساس ماده  -14

 کارفرما تنها مسئول پرداخت حق بیمه سهم بیمه شده بسازمان میباشد( 1

کارفرما مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا، بدون کسر سهم بیمه شده، سهم خود را بر آن افزوده بسازمان   (2

 تأدیه نماید. 

 در صورتیکه کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند بیمه شده مسئول پرداخت آن خواهد بود.  (3

 تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود.  (4

قانون تامین اجتماعی تأمین میشود مکلفند حق   31بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها بترتیب مذکور در ماده    -15

بیمه سهم خود را برای پرداخت به سازمان به ........... تأدیه نمایند ولی در هر حال ........ مسئول پرداخت حق بیمه خواهد  

 .بود

 کارفرما   –( بیمه 2   سازمان تامین اجتماعی -( بیمه 1

 کارفرما  -( کارفرما 4     بیمه  -( کارفرما 3
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم (HSE) حفاظت و بهداشت کار  ینامه ها نیی: آ3فصل    

 

  فی( تالHSEحفاظت و بهداشت کار )  ینامه ها نیی: سوالات  آ سومفصل  ❖

 عرضه   رانیا

 در کارگاه ها  یو مبارزه با آتش سوز  یری گ شینامه پ نییاول: سوالات آ بخش 

 عرضه(  رانی)منبع اکدام یک از گزینه های زیر از انواع متداول کف مکانیکی نمی باشد؟  -1

1 )LX  برابر محلول کف ساز  20کف سنگین یا کم توسعه با نسبت افزایش حجمی تا 

2 )MX   برابر محلول کف ساز  200تا  20کف متوسط با نسبت افزایش حجمی 

 3 )HX   برابر محلول کف ساز   1000تا  200کف سبک یا پر توسعه با نسبت افزایش حجمی 

4 )KX  برابر محلول کف ساز   100تا  10کف کم با نسبت افزایش حجمی 

 4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ    :نوع متداول کف مکانیکی است و دارای سه گروه زیراست 

 برابر محلول کف ساز  20کف سنگین، یا کم توسعه با نسبت افزایش حجمی تا   LX -الف

 برابر محلول کف ساز  200تا   20کف متوسط، با نسبت افزایش حجمی   MX -ب

 برابر محلول کف ساز  1000تا  200کف سبک یا پر توسعه، با نسبت افزایش حجمی   HX -ج

 کدام گزینه از موارد ذکر شده در لوزی خطر، در آئین نامه پیش گیری و مبارزه با آتش سوزی ها نمی باشد؟   -2

 ( خطر واکنش شیمیایی 2     ( خطر اشتعال 1

 ( خطرات ویژه 4    ( خطرات طبیعی 3

 در محل انبارهای موقت باید چه چیزی برای پیشگیری و مهار آتش توسط کارفرما تامین گردد؟   -3

 ( تجهیزات اعلام حریق  2  ( کلیه تجهیزات ایمنی برای پیشگیری و مهار آتش 1

 ( همه موارد 4    ( تجهیزات اطفای حریق 3

 کار در ارتفاع   یمنیا  نامهنییسوالات آدوم:   بخش 

   کدام یک، از انواع روش های ایمن انجام کار در ارتفاع نمی باشد؟ -1

 ( سامانه متوقف کننده 2    ( سامانه محدود کننده  1

 ( استفاده از حفاظ در برابر سقوط 4    (  دسترسی با طناب 3

...... نسبتی است که از تقسیم حداکثر نیروی وارده به سازه که می تواند سازه در برابر   عرضه(  رانیا  تی)منبع سوالات سا   -2

   شکست یا تخریب مقاومت نموده به نیروی وارده ناشی در زمان بهره برداری که به همان عضو وارد می گردد.

 ( بار کاری ایمن 4 (  ضریب ایمنی 3  ( طناب ایمنی 2 ( طناب دینامیک 1

   کدام گزینه از شروط راه پله در صورت استفاده از راه پله به عنوان راه دسترسی در داربست نمی باشد؟ -3

https://iranarze.ir/es1644
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم (HSE) حفاظت و بهداشت کار  ینامه ها نیی: آ3فصل    

 

 سانتی متر   15( ارتفاع پله 1

 سانتیمتر  95( نرده راه پله در سطوح شیب دار حداقل ارتفاع 2

 سانتی متر  30(  کف پله به طول حداکثر  3

 سانتی متر   110( نرده راه پله به ارتفاع حداکثر 4

 نامه مواد خطرناک، قابل اشتعال و انفجار   نییسوالات آسوم:  بخش 

 سقف مخزن مدفون با قشری به چه ضخامت از خاک باید مستور شده باشد؟   -1

 مترسانتی ۶0( با قشری کمتر از  2 مترسانتی  ۶0( با قشری به ضخامت حداقل 1

 سانتی متر  30( باقشری در حدود4   مترسانتی 50( با قشری حداقل 3

2-  lعرضهران یاl    آیین نامه حفاظتی مواد خطرناک و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار رادیاتورهای گرم کن    21مطابق ماده

 های چوبی و مواد غیر قابل احتراق  داشته باشند؟  از دیواره  باید چقدر فاصله 

 مترسانتی  10( حداقل 2    متر سانتی  5( حداقل 1

 متر سانتی 20( حداقل  4    متر سانتی  15( حداقل 3

 باشد؟  آیین نامه حفاظتی مواد خطرناک، در مورد لوله تهویه کدام گزینه زیر صحیح نمی  41مطابق ماده  -3

 متر باشد.  2/ 5( ارتفاع آن از سطح زمین لااقل 1

( از دودکشها منابع حرارت و اماکنی که در آنجا شعله پخش می شود و با نقاطی که ممکن است بخار در آن جمع و متراکم 2

 گردد به قدر کافی دور باشد. 

 میلی متر تجاوز نکند مشروط بر آنکه لوله برگشت بخار در مخازن وجود داشته باشد  20( قطر آن از  3

 متر مربع مقاومت داشته باشد. کیلوگرم بر سانتی ۷( برای فشار حداقل 4

 در کارگاه ها   یمنینامه علائم ا نییسوالات آچهارم:   بخش 

عبارتی که برای جلب توجه فوری مخاطبین و کارگران بکار رفته، و معرف ماهیت اصلی علامت مربوطه، شدت نسبی خطر    -1

 عرضه(  رانی)منبع او سطح آسیب احتمالی می باشد؟ 

 ( اتیکت 4  ( هشدار 3  ( نشان ویژه2  ( کلمه اعلان 1

هرگاه احتمال وقوع خطری مابین سطوح "خطر" و" احتیاط" باشد باید کدام علامت ایمنی    عرضه(  رانیا  تی )منبع سوالات سا  -2

 به کار گرفته شود؟  

 ( علامت ایمنی احتیاط 2    ( علایم آگاه کننده 1

 ( علامت خطرات بیولوژیکی4    ( علامت ایمنی هشدار 3
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم (HSE) حفاظت و بهداشت کار  ینامه ها نیی: آ3فصل    

 

آیین نامه علائم ایمنی در کارگاه برای مشخص کردن علائم خطرات تشعشعی و تابشی از کدام رنگ اصلی  2مطابق ماده  -3

 شود؟  های ایمنی استفاده میدر تابلوی علایم و اتیکت 

 ( ارغوانی 4   ( زرد3   ( قرمز 2  ( نارنجی1

 در کارگاه  یکیالکتر  لی و وسا  ساتی نامه تاس نییسوالات آپنجم:  بخش 

   منظور از قوس الکتریکی در آیین نامه حفاظتی تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه چیست؟ -1

( تخلیه الکتریسیته در اثر شکست عایق الکتریکی بین دو خالی با اختلاف پتانسیل بالا که باعث آزاد شدن انرژی حرارتی و  1

 شود. نور می

کند و یا کابل را در برابر  ( لایه فلزی زمین شده روی کابل است که از تاثیر میدان الکتریکی کابل به خارج از آن جلوگیری می2

 کند.تاثیر عوامل الکتریکی خارجی محافظت می 

ای از وسایل است که اگر جریان تفاضلی در شرایط معین به مقدار مشخص برسد  ( وسیله قطع و وصل مکانیکی یا مجموعه 3

 ها را باز میکند. کنتاکت 

 کند. ای که در صورت عبور جریان اضافی مدار را به صورت خودکار از منبع ولتاژ قطع می( وسیله4

آیین نامه حفاظتی تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه، کارفرما مکلف به اخذ   22مطابق ماده    -عرضه    رانیناشر ا  -  -2

  باشد؟تاییدیه سالیانه صحت عملگر سیستم اتصال به زمین از کدام یک از نهادهای زیر می

 ( کمیسیون امور اجتماعی2   ( شورای عالی حفاظت فنی 1

 ( وزارت کار و امور اجتماعی 4   ( اداره برق منطقه مورد نظر3

آیین نامه حفاظتی تاسیسات و وسایل الکتریکی در کارگاه، برای جلوگیری از خطرات ناشی از الکتریسیته    112مطابق ماده    -3

  ساکن، رطوبت نسبی هوا باید چند درصد باشد؟

 درصد ۶0( بیشتر از 4 درصد ۷0( کمتر از 3 درصد 50( بیش از2 درصد  40( بیش از 1

 برق   یرویانتقال ن  اتیدر عمل  یمنینامه ا نییسوالات آششم:  بخش 

   منظور از سکسیونر چیست؟ -1

 باشد.( منظور همان بریکر، دژنکتور یا کلید قابل قطع زیر بار می1

های آن قابل رویت  ( کلیدی است غیر قابل قطع زیر بار در شبکه انتقال که در جریان عملکرد قطع و وصل مدار، کنتاک2

 باشد.

 ( ارتباط الکتریکی به منظور هم پتانسیل نمودن خط یا تجهیزات زمین را گویند. 3

 نماید. ( تجهیزاتی که پس از قطع برق دستگاه یا خط انرژی باقیمانده در مدار را به زمین منتقل می4
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم (HSE) حفاظت و بهداشت کار  ینامه ها نیی: آ3فصل    

 

گیرند باید در کدام یک از حالات زیر قرار داده تمام سکسیونرهایی که برای انجام عملیات جداسازی مورد استفاده قرار می -2

 عرضه(  رانیا  تی )متعلق به سا شوند؟

    ( در حالت باز قرار داده شوند.1

 ( در حالت بسته قرار داده شوند. 2

 ( در حالت نیمه فعال قرار داده شوند3

 ( در حالتی قرار داده شوند که امکان وصل مجدد آن از طریق رایانه مقدور نباشد.4

   کدام یک از موارد زیر در مورد صدور کارت احتیاط به صورت صحیح بیان نشده است؟ -3

 شود. گیرد در نتیجه محیط کار امن می ( برای صدور کارت احتیاط، عملیات جداسازی و بدون انرژی کردن صورت می 1

 های احتیاط باطل شده باید به مدت یک سال بایگانی شود. ( کارت 2

( دارنده کارت احتیاط، موظف است از زمان دریافت کارت احتیاط تا پایان کار افراد تحت سرپرستی خود را به طور مستقیم  3

 نظارت نماید و به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایطی محل کار را ترک نکند.

های احتیاط صادر شده به نام خود را درخواست کند، غیر از دارنده کارت هیچ کس ( دارنده کارت احتیاط مجاز از ابطال کارت 4

 دیگری به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایطی مجاز به درخواست ابطال کارت احتیاط صادر شده نیست. 

  :مرکز بهداشت در کارگاه ها   سی نامه تاس نییسوالات آفصل هفتم 

هایی که اشتغال  ها ،حداقل ساعت کار پزشک برای کارگاه آیین نامه تاسیس مراکز بهداشت کار در کارگاه   3مطابق ماده    -1

   درصد کارگران آن زن یا کارآموز باشند، چقدر است؟ 10در آن مستلزم مراقبت مخصوص بوده یا حداقل 

 نفر کارگر در ماه  10( حداقل یک ساعت کار پزشک برای 1

 نفر کارگر در ماه 20( حداقل یک ساعت کار پزشک برای 2

 نفر کارگر در ماه  10( حداقل دو ساعت کار پزشک برای 3

 نفر کارگر در ماه  50( حداقل دو ساعت کار پزشک برای 4

ها، در صورتی که کارفرما پیشنهادهای بهداشتی مسئول  آیین نامه تاسیس مراکز بهداشت کار در کارگاه   19مطابق ماده    -2

   مرکز بهداشت کار را اجرا ننماید، نظر کدام یک از افراد زیر در این موارد قطعی خواهد بود؟

 ( پزشک معتمد وزارت کار و امور اجتماعی 2  ( کمیته حفاظت و بهداشت کارگاه 1

 ( اداره بازرسی کار منطقه 4   ( پزشک بازرس کار منطقه 3

ها ،تعداد پرستاران یا بهیاران برای مراکزی که دارای یک  آیین نامه تاسیس مراکز بهداشت کار در کارگاه   22مطابق ماده    -3

   شود؟پزشک هستند به چه صورت در نظر گرفته می

 نفر  4( حداکثر 4 ( حداقل سه نفر 3 ( حداقل دو نفر 2 ( حداقل یک نفر 1
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 آور    انی سخت و ز  یکارها ییسوالات دستورالعمل اجراهشتم:  بخش 

مطابق آیین نامه دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت های کمیته های بدوی و تجدیدنظر استانی تطبیق و تشخیص مشاغل   -1

 عرضه(  رانیتوسط ا  ی)طراح سخت و زیان آور، رئیس اداره بازرسی کار استان کیست؟ 

 ( نماینده معاون روابط کار استان در کمیته های بدوی1

 ( دبیر کمیته تجدیدنظر 2

 ( معاون دیوان عدالت اداری3

 2و  1( 4

مطابق آیین نامه دستورالعمل اجرایی نحوه فعالیت های کمیته های بدوی و تجدیدنظر استانی تطبیق و تشخیص  -2

های بدوی حداکثر ظرف چند روز اداری پس از ابلاغ قابل تجدید نظرخواهی در کمیته  مشاغل سخت و زیان آور، رای کمیته 

  تجدید نظر استان خواهد بود؟

 روز کاری 30( 4  روز کاری 15( 3  روز کاری 10( 2  روز کاری  ۷( 1

 یمانکاریامور پ یمنینامه ا نیی: سوالات آنهم بخش   

   شود؟کدام یک از موارد زیر تعریف مقاطعه دهنده در آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری محسوب می  -1

( شخص حقیقی یا حقوقی است که اجرای عملیات موضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارک پیمان به پیمانکار واگذار می 1

 نماید 

مقام قانونی مالک کارگاه بوده و انجام یک یا چند نوع از عملیات یا فعالیت ( شخصی است حقیقی یا حقوقی که مالک با قائم 2

 کارگاه را به یک یا چند پیمانکار محول می نماید

( شخص حقیقی یا حقوقی ذیصلاحی است که پیمانکار اصلی با وی برای انجام بخشی از امور قرارداد منعقد نموده و پیمانکار 3

 مربوطه ملزم به اجرای تعهدات براساس اسناد و مدارک موضوع پیمان می باشد. 

( شخص حقیقی یا حقوقی ذیصلاحی است که بر اساس اسناد و مدارک پیمان به عنوان مجری اصلی موضوع پیمان شناخته  4

 می شود. 

بایست صلاحیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از کدام یک  آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری ،پیمانکاران می 2مطابق ماده  -2

  های زیر اخذ نمایند ؟ از ارگان 

 (  اداره بازرسی کل استان2   (  شورای عالی حفاظت فنی 1

 (  سازمان نظام مهندسی 4   (  وزارت کار و امور اجتماعی3

 ی و جوشکار یآهنگر  ،یگر خته ینامه حفاظت در ر  نییسوالات آ: دهم بخش  

 عرضه(  رانیتوسط فروشگاه ا می )تنظ گری چیست؟منظور از تاسیسات ریخته  -1
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از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم (HSE) حفاظت و بهداشت کار  ینامه ها نیی: آ3فصل    

 

 ( وسایل مورد استفاده برای ذوب کردن فلز و پختن آن در قالبی باشد که پس از سرد شدن به شکل مورد نظر درآید1

 گیرد ( وسایل و ابزارهایی است که برای شکل دادن به فلز گرم یا سرد به وسیله چکش کاری مورد استفاده قرار می 2

 گیرد ( وسایلی است که برای حرارت دادن موضعی تا حد ذوب برای جوش دادن یا برش فلزات مورد استفاده قرار می 3

 گیرد ( وسایل و ابزاری است که برای شکل دادن به فلز گرم یا سرد به وسیله پرسکاری مورد استفاده قرار می 4

کند گری ،آهنگری و جوشکاری در موقعی که ماشین پتک کار نمیآیین نامه و مقررات حفاظت در ریخته  11مطابق ماده    -2

  کدام یک از اقدامات زیر باید صورت گیرد؟

 ها در حالت توقف باشد. ( قطع کننده مخصوص پتک 1

 ( باید تخماق یا قالب فرم فوقانی روی سندان قرار گرفته باشد.2

 های هرز در حالت توقف دستگاه چفت شده باشد. های ثابت و فلکه ( فلکه 3

 ( باید تخماق یا قالب فرم فوقانی روی سندان قرار گرفته نباشد.4

گری، آهنگری و جوشکاری کدام نوع پرس زیر باید دارای حفاظت آیین نامه و مقررات حفاظت در ریخته  25مطابق ماده    -3

  توری قابل تنظیم بوده و ارتفاع آن تا حد فوقانی کورس قسمت کشویی ادامه داشته باشد؟

 های هیدرولیک مخصوص آهنگری( پرس 1

 های فردی مخصوص آهنگری ( پرس 2

 های مکانیکی عمودی مخصوص آهنگری ( پرس 3

 های مکانیکی افقی مخصوص آهنگری ( پرس 4

 یحفاظت فرد لی نامه وسا  نییسوالات آ: ازدهمی  بخش   

وسیله ای که برای حذف تماس مستقیم، عوامل زیان آور محیط کار و نامه وسایل حفاظت فردی، عبارتست از طبق آیین   -1

   تقلیل اثرات مخاطره آمیز در محل کار توسط فرد استفاده می شود.

 ( عینک با تراز محافظتی 2    ( وسیله ایمنی کار 1

 ( وسیله حفاظت فردی 4   ( سپرهای محافظ صورت 3

نیتروژن و جیوه است؟  -2   ران یا  ت یتوسط سا  فی)تال  کدام نوع فیلتر مخصوص استفاده در محیط های دارای اکسیدهای 

   عرضه( 

 ( فیلتر های گازی 4  ( فیلتر ویژه3 ( فیلتر حفاظتی  2 ( فیلتر های ذره ای  1

 استفاده از چه قطعاتی در داخل پوسته کلاه ایمنی ممنوع است؟ نامه وسایل حفاظت فردی،آیین  31طبق ماده  -3

 ( فلزی 2     ( پلاستیکی 1

 ( قطعات نرم و قابل انعطاف 4   ( قطعات مقاوم در برابر احتراق3

 ها   شگاه یدر آزما یمنینامه ا نییسوالات آدوازدهم:  بخش 
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   جهت مکش )ساکشن( در آزمایشگا ها از چه سیستمی استفاده می گردد؟ -1

 ( سیستم خلاء 4  ( سانتریفیوژ  3  ( اتو کلاو 2 ( هودهای بیولوژیک 1

 به منظور پیشگیری از صدمات ناشی از سرما، درهای ورود و خروج سردخانه ها باید به چه موردی مجهز شوند؟  -2

 ( سیستم های هشدار دهنده دستی و اتوماتیک  1

 ( اهرم هایی که از داخل قابلیت باز شدن دارند. 2

 ( تنظیم، نگهداری و سرویس مستمر دستگاه ها  3

 ( اهرم هایی که از بیرون قابلیت باز شدن دارند. 4

  استفاده می گردد.  ...............در ایمنی آزمایشگاه ها، الزاما از لوله های دردار در  -3

 ( الکتروفورز ها 2     ( سانتریفیوژ ها1

 ( لیوفیلیزر ها 4    ( اولترا سانتریفیوژ ها  3

 و بهداشت کار   یحفاظت فن تهینامه کم نییسوالات آ: زدهمیس بخش 

   کدامیک، از اعضای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در کارگاه نمی باشد؟ -1

 ( نماینده شورای اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاه 1

 ( نماینده سازمان صنعت و معدن و تجارت 2

 ( مدیر فنی و در صورت نبودن او یکی از سر استادکاران کارگاه 3

 ( مسؤول بهداشت حرفه ای4

نفر کارگر داشته باشند، در صورتی که یک یا دو نفر از اعضاء کمیته در کارگاه حضور   100تا    25در کارگاه هایی که بین    -2

   نداشته باشند جلسه کمیته با حداقل چند نفر از افراد مذکور تشکیل میگردد؟

 نفر  5( 4  نفر 4( 3  نفر  3( 2   نفر 2 (1

   گزینه نادرست کدام است؟   -عرضه  رانیشده توسط ا  یطراح - -3

 ( جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید لااقل هر ماه یک بار تشکیل گردد 1

( کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید در اولین جلسه خود نسبت به انتخاب یک نفر دبیر از میان اعضاء کمیته اقدام  2

 نمایند. 

 ( مسؤول حفاظت فنی و بهداشت حرفه ای نمی تواند یک نفر باشد. 3

 .( تعیین زمان تشکیل جلسات و تنظیم صورت جلسات کمیته به عهده دبیر جلسه خواهد بود4

 افزار  یها نیماش یمنینامه ا نییچهاردهم: سوالات آ بخش 

 ماشینی كه معمولاً برای شكل دادن و تراشیدن سطوح خارجی یا داخلی قطعات فلزی بكار می رود چه نام دارد؟ -1
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 ( ماشین فرز 4  ( ماشین تراش 3 ( ماشین توتراش 2 ( ماشین های افزار 1

    -عرضه  رانیناشر ا  - کاربرد ماشین رنده چیست؟ -2

 ( ایجاد زیری در سطح فلز 1

 ( عملیات سوراخ کاری 2

 ( صاف كردن و شكل دادن قسمت داخلی یا خارجی قطعـات فلـزی 3

 ( خم کاری انواع فلزات با اشکال مختلف 4

   در انتهای عملیات سوراخكاری چکونه می توان از قلاب كردن مته جلوگیری کرد؟ -3

 ( با کاهش نیروی وارده 2    ( با افزایش نیروی وارده 1

 ( با جایگزینی نیروی وارده 4    ( با حذف نیروی وارده3

 بسته   ینامه کار در فضا نییسوالات آپانزدهم:  بخش 

   تعاریف قانون کار جمهوری اسلامی ایران کدام گزینه از ویژگی های فضای بسته نمی باشد؟بر اساس  -1

 بر حسب شرایط ایمن نیازمند یا بدون نیاز به مجوز ورود میباشد. فضایی که  (1

 ( به اندازه کافی بزرگ باشد به طوری که بدن یا نیم تنه بالای شخص در آن قرار گیرد تا بتواند وظایف محوله را انجام دهد. 2

 ( برای حضور و کار مستمر اشخاص طراحی نشده و برای اموری نظیر بازرسی، تعمیر و نگهداری وارد آن میشوند.3

 ( از تهویه طبیعی مطلوبی برخوردار باشد و فشار اتمسفری داخل با بیرون متفاوت نباشد.4

   فضای بسته بی نیاز به مجوز ورود است؟کدام  -2

 حاوی یک اتمسفر خطرناک یا قابلیت ایجاد یک اتمسفر خطرناک است. ( فضایی که 1

 ماده ای نباشد که امکان غوطه وری یا فرو رفتن شخص در آن وجود دارد. شامل  (2

 ( فضایی که بر اساس ارزیابی ریسک، دارای خطرات منجر به مرگ یا جراحت فیزیکی شدید به کارگر باشد. 3

 شکل داخلی آن به واسطه وضعیت دیوارها یا کف شیبدار، میتواند منجر به گیر افتادن شخص شود. ( فضایی که  3

چه کسی درخارج از فضای بسته مستقر و بر شرایط ایمن عملیات اجرایی کار در فضای بسته، ورود و خروج و عملکرد    -3

  اشخاص مجاز، نظارت مینماید؟

 ( کارفرما4 ( عوامل اجرایی3 ( شخص مسئول 2   ( ناظر1

 در کارگاه ها    ینامه حفاظت و بهداشت عموم نییسوالات آ: شانزدهم بخش 

بر اساس مقررات وضع  شده در خصوص آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه ها برای هر کارگر در کارگاه حداقل    -1

    چند متر مکعب فضا منظور می گردد؟

 متر مکعب 1۸( 4 متر مکعب   12( 3  متر مکب   10( 2  متر مکعب  5( 1
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 کدام یک از گزینه های زیر با مقررات ساختمان طبق آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه ها مطابقت ندارد؟   -2

 پله دارد در طرف باز پلکان باید نرده محکم نصب شود.   12( در مورد پلکان هایی که بیش از 1

سانتی متر باشد  ۶0و نرده هایی که حداقل   ( برای سوراخ هایی که احتمال سقوط وجود دارد باید پوشش های فلزی محکم2

 .موجبات جلوگیری از سقوط اشخاص و رفع خطر به عمل آید

 سانتی متر باشد.   120(  عرض پلکان عمومی کارگاه باید حداقل 3

( کارگاه هایی که وسایل کار  و نوع محصول آن طوری است که بیشتر در معرض حریق واقع  می شود حتی الامکان باید با  4

 مصالح نسوز ساخته شود.  

 کدام گزینه از شرایط تهدید و حرارت قید شده در آیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی  در کارگاه ها نمی باشد؟  -3

( محل کار در هر گاه باید طوری قید شود که در مورد محل های کار پوشیده مقدار  هوای لازم برای هر کارگر جهت نوع کار  1

 متر مکعب باشد.    100الی  ۷0در هر ساعت حداقل

( در کارگاه هایی که دود و یا گاز یا گرد وغبار و یا بخارهای مضر ایجاد می شود باید مواد مزبور  با وسایل فنی موثر طوری از 2

 محل تولید به خارج کارگاه هدایت شود که مزاحمت و خطری برای کارگران ایجاد ننماید.  

 ( در کارگاه هایی که تهویه طبیعی کافی نباشد باید از وسایل تهویه مصنوعی استفاده شود.  3

 (  هر کارگاه باید دارای وسایلی باشد که در زمستان و تابستان  درجه حرارت داخلی آن به وضع قابل تحملی نگهداری شود.  4

 یمنیو ا ینامه حفاظت نییسوالات آ: هفدهم بخش   

  کدام یک از گزینه های زیر  از تعاریف ابزار دستی میباشد؟ -1

 ابزاری است که فقط با نیروی اعمال شده توسط کاربر مورد استفاده قرار میگیرد.  ( 1

 ابزاری است که علاوه بر نیروی کاربر با نیروی قدرت بیرونی به کار گرفته میشود. ( 2

 ابزار که نیروی محرکه آن از انرژی الکتریکی فراهم میگردد. ( 3

 ابزاری که نیروی محرکه ی آن از  هوای فشرده فراهم میگردد. ( 4

ابزاری که نیروی محرکه ی آن به وسیله ی عملکرد کنترل شده ی یک خرج حاوی ماده شیمیایی پودری فراهم می شود چه    -2

   نوع ابزاری است؟

 ابزار احتراقی ( 2     ابزار بادی( 1

 ابزار برقی( 4    ابزار با پیشران پودری( 3

   دستگاه چمن زن و اره زنجیری از  کدام یک از ابزارهای زیر میباشد؟ -3

 ابزار با پیشران پودری ( 2    ابزار هیدرولیک ( 1

 ابزار برقی ( 4     ابزار احتراقی ( 3
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 یآلات عمران  نیكار با ماش یمنینامه ا نییسوالات آ: هجدهم بخش   

   آلات عمرانی چیست؟نامه ایمنی کار با ماشین هدف اصلی تدوین آیین  -1

 ها  ( افزایش سرعت پروژه2    ( تسهیل قوانین کار   1

 ها  ( کاهش هزینه 4 سازی محیط کار و پیشگیری از حوادث  ایمن  (3

   شوند؟آلات عمرانی بدون سرنشین چگونه کنترل می ماشین  -2

 ( توسط تجهیزات کنترلی نصب شده روی ماشین   2   ( از طریق اپراتور داخل کابین   1

 ( با سیستم اتوماسیون   4    سیم   ( از راه دور با بی3

 عرضه(  رانی)منبع ا کدامیک، جز ماشین آلات فشرده ساز، می باشد؟ -3

 ( لودرها  4  ( اسکرابرها   3  ها   ( غلطک 2  ( گریدرها  1
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 12: سوالات مقررات ملی ساختمان مبحث 4فصل  

 

از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم  

 

ایمنی و حفاظت کار در ) 12ررات ملی ساختمان مبحث مق: سوالات چهارمفصل  ❖

 ی حیعرضه با پاسخنامه تشر  رانیا فیتال (حین اجرا

...... شخص حقیقی ذیصلاحی است که در کارگاه ساختمانی بدون بکارگیری کارگران دیگر انجام قسمت هایی از عملیات   -1
 عرضه( رانیا  تی)متعلق به سا   ساختمانی را برعهده میگیرد.

 ( کارفرما4  ( خویش فرما 3  ( مدیر کار 2  ( پیمانکار1

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه      خویش فرما: خویش فرما شخص حقیقی ذیصلاحی است که در کارگاه ساختمانی

بدون بکارگیری کارگران دیگر و بر طبق قرارداد کتبی پیمانکاری، مسئولیت انجام قسمت یا قسمت هایی از عملیات ساختمانی  

 شود. گیرد. خویش فرما در کارگاه ساختمانی، پیمانکار جزء یا فرعی محسوب میرا بر عهده می

 های مهم برگه اطلاعات ایمنی مواد است؟  کدامیک از ویژگی -2

 ( خلاصه و کاربردی بودن 2    ( پیچیده و نظری بودن1

 ( گسترده و جامع بودن 4    ( تخصصی بودن 3

 در کارگاه ساختمانی چندکارفرمایی، مسئولیت سازنده یا پیمانکار اصلی در حوزه ایمنی کدام است؟  -3

 ها( اجرای مستقیم مقررات ایمنی در کلیه پیمان 1

 ( نظارت عالی و ایجاد هماهنگی بین کارفرمایان فعال در کارگاه 2

 ج( پذیرش کامل مسئولیت حوادث ناشی از عدم رعایت ایمنی 

 د( جایگزینی کارفرمایان در انجام وظایف ایمنی 

 اشتعال است؟ کدامیک از ویژگی های بارز ظروف مایعات سریع   -4

 ( دارای رنگ هشداردهنده قرمز 2    ( سبک و قابل حمل 1

 گذاری شده( نسوز و نشکن بودن و برچسب 4   ( شفاف برای دیدن محتویات 3 

نشانی باید به صورت بخشی از تأسیسات دائمی ساختمان مورد استفاده قرار گیرند،  ها و شیرهای آتش   در مواقعی که لوله   -5

 نشانی( قرار میگیرند؟این لوله ها در شعاع چند متری از شیرهای برداشت )شیر آتش 

 متری  5( 4  متری  4( 3  متری3( 2  متری2( 1

 کپسول های اطفا حریق ساختمان باید دارای چه مشخصه ای باشند؟  -6

 باشند. CO2( حتماً از نوع گاز  1

 ( حتماً به رنگ قرمز باشند و دارای برچسب مخصوص باشند.2

 کیلوگرم داشته باشند.  10( ظرفیت حداقل 3

 ( متناسب با نوع حریق باشند.4

 های نمک طعام داده شود؟ به کدام دسته از کارگران باید قرص  -7

https://iranarze.ir/es1644
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 12: سوالات مقررات ملی ساختمان مبحث 4فصل  

 

از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم  

 

  کنند.( کارگرانی که در ارتفاع کار می 1

 کنند. ( کارگرانی که در گرمای زیاد برای مدت مدیدی کار می2

 ( تمام کارگران ساختمانی که در شرایط سخت کار می کنند.3

 ( کارگرانی که با مواد شیمیایی سروکار دارند. 4

 های اولیه برای کارگاه ساختمانی الزامی است؟ کدام اقدام در کنار تأمین تجهیزات کمک  -8

 ( حضور دائمی نیروی درمانی2  های اولیه ( نصب تابلو راهنمای کمک 1

 های پزشکی روزانه ( ثبت گزارش 4  های اولیه ( آموزش افراد در زمینه کمک 3

 باشد؟ در کدام فعالیت استفاده از دستکش حفاظتی برای کارگران مجاز نمی  -9

 دستگاه مته برقی ( کار با 1

 کننده پوست دست ( کار با مواد شیمیایی تحریک 2

 های مرطوب با احتمال تماس دست با سطوح لغزنده( کار در محیط 3

 اشیاء داغ، تیز، برنده و خشن ( 4

 ــرانی )ا کدام یک از شرایط طراحی حصار حفاظتی موقت برای جلوگیری از برخورد خودروهای عبوری الزامی است؟ -10

 (عـرضـه

 های کم خطر و پر خطر ( رعایت استانداردهای طراحی برای محل 1

 های عبور پر خطر ها برای محل نامه بارگذاری پل ( رعایت مقررات آئین 2

 ( نصب حصار در اطراف مناطق تردد شدید 3

 ( همه موارد 4

 ها جلوگیری شود؟ ای باشند تا از شل شدن مهره های قطعات متحرک دستگاه بالابر باید دارای چه وسیله ها و مهره پیچ  -11

 ( سیم ضامن 2   ( بست های مخصوص پیچ 1

 ( واشرهای فنری 4    ( مهره دوم )مهره کنُتر( 3

 متر است؟ های چوبی جایگاه داربست چند میلی حداقل عرض مورد نیاز برای تخته  -12

 مترمیلی 350( 4 متر میلی 300( 3  مترمیلی  250( 2  مترمیلی 200( 1

  



 

 
23 

 آیین نامه کارهای سخت و زیان آور : 5فصل  

 

از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم  

 

 29/ 1371/09ب آور مصوکارهای سخت و زیان  آیین نامه : سوالات  پنجمفصل  ❖

 یح یعرضه با پاسخنامه تشر   رانیا فیتال

کارگیری امکانات فنی و مهندسی قابل اصلاح باشد، تشخیص خروج آن  اگر شرایط غیر استاندارد محیط کار با به -1

 )منبع ایران عرضه( آور بر عهده کدام مرجع است؟کار از شمول کارهای سخت و زیان

 های حل اختلاف ( هیأت 2  ( اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 1

 ( شورای عالی حفاظت فنی 4  نامهآیین  1۸( کمیته موضوع ماده 3

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه    کار سخت و زیان آور کارهائی    آیین نامه کارهای سخت و زیان آور،    1ماده    بر اساس

است که در آنها عوامل فیزیکی، شیمیائی، مکانیکی، و بیولوژیکی محیط کار غیر استاندارد بوده که در اثر اشتغال کارگر تنشی  

از آن   نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی  ایجاد میگردد که  بالاتر ظرفیتهای طبیعی )جسمی و روانی( در وی  بمراتب 

 میباشد.

تبصره ـ کارهایی که در آن عامل و شرایط محیط کار بدلیل نقص یا عدم استفاده از امکانات فنی و مهندسی و موازین پیشگیری 

غیر استاندارد باشد چنانچه با رفع نقص و یا بکارگیری امکانات فوق بتوان این عوامل را بحد استاندارد و مجاز رسانید جزء 

 میگردد. کارهای سخت و زیان آور محسوب ن 

این آئین نامه خواهد بود. بر این اساس کارهای سخت و زیان آور بشرح مواد آتی    1۸تشخیص این امر بعهده کمیته ماده  

 .خواهد بود 

 شود؟ آور، کدام فعالیت مشمول این عنوان مینامه کارهای سخت و زیان آیین  14طبق ماده  -2

 ( نگهداری باغات پس از پایان سمپاشی 1

 ( کار در امور سمپاشی باغات، مزارع و اماکن در زمان سمپاشی 2

 ( توزیع و فروش سموم کشاورزی در مراکز مجاز 3

 شده بدون انجام عملیات سمپاشی بندیجایی و حمل سموم بسته ( جابه4

 آور کدام است؟ نامه کارهای سخت و زیان آیین   11مبنای قانونی تشخیص کارهای موضوع ماده  -3

   ( قانون کار و مقررات کلی حفاظت فنی 1

 نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ( آیین 2

 13۶۸فروردین   20( قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  3

 ( قانون تأمین اجتماعی و مقررات بازنشستگی 4

 کدام گزینه نادرست است؟ -4

 ( عملیات جوشکاری در داخل مخازن 1

https://iranarze.ir/es1644
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 آیین نامه کارهای سخت و زیان آور : 5فصل  

 

از کار    یحوادث ناش یدادگستر  یسوالات آزمون کارشناس رسم  

 

 کیلومتر و بالاتر  ۸0( کار مداوم بر روی خطوط و پستهای انتقال با فشار 2

 ( کار جمع آوری و انتقال و انبار کردن کود 3

 ( کار در امر تولید در کارگاههای دباغی 4

 آور در هر استان بر عهده کدام مرجع است؟ نامه کارهای سخت و زیان ریاست کمیته موضوع آیین  -5

 رئیس سازمان تأمین اجتماعی ( 2  مدیرکل کار و امور اجتماعی استان( 1

 نماینده صنعت نفت استان( 4    بازرس کار استان( 3

 شود؟ طور مستقیم توسط مدیرکل کار و امور اجتماعی استان انتخاب می یک از اشخاص زیر بهکدام  -6

 ( نماینده سازمان تأمین اجتماعی استان 2    ( نماینده کارفرما 1

 ( نماینده اداره کل صنایع استان4    ( بازرس کار استان3

 شود؟ از چه طریقی معرفی می 1۸نماینده کارگران در کمیته ماده  -7

 ( توسط شورای عالی حفاظت فنی 2   ( توسط اداره کل کار استان 1

 ( توسط سازمان تأمین اجتماعی 4  های کارگری استانی( توسط تشکل 3
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