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 جوان و کارآمد   ری مدلینک های مفید آزمون استخدامی 

  ی دولت تیر یمرکز آموزش مدخرید سوالات   خرید این محصول 
 آزمون(  ی)مجر

 GMATخرید سوالات   خرید درسنامه مدیر جوان و کارآمد 

 منابع آزمون GMATخرید درسنامه  

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

 : ی محصولآخرین بروزرسانی ها
 تالیف مجدد محصول 24/09/1404
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   ی اصلاح نظام ادار یبرنامه ها یسوالات استخدام  

 

 

 

 عرضه    رانیا فیتال  یاصلاح نظام ادار ی سوالات برنامه ها ❖

 ؟ سازمان اداری و استخدامی کشور چیستهدف از تشکیل  -1

 ( ایجاد موقعیت های شغلی برای همه جوانان 1

 ( تدوین قوانین استخدامی 2

 تدوین و اجرای برنامه جدید اصلاح نظام اداری  (3

 ( تخصیص بودجه به بخش های مختلف و سازمان های اداری 4

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه     نظام اداری از دیرباز بستر اجرای خط مشی های دولتها و موتور پیشران پیشرفت

نتوانسته این نقش حیاتی را در برخی ادوار به نحو شایسته ایفا نماید.  کشورها بوده است؛ اما در ایران به دلایل مختلف  

اهمیت نظام اداری در منظومه اداره کشور به اندازه ای است که در همه ادوار، تحول و اصلاح و بهسازی آن به اشکال مختلف  

به نظر می رسد وضعیت کنونی و   در دستور کار دولت ها بوده و توفیقاتی نیز در این عرصه حاصل شده است؛ با این حال،

کمیت و کیفیت خدمات ارائه شده به مردم با آنچه مورد انتظار است، فاصله دارد. از این رو و با درک ضرورت اصلاح و بهبود  

مستمر نظام اداری کشور و ابتنای این اقدامات بر برنامه های مدون و مصوب، سازمان اداری و استخدامی کشور به عنوان 

 .مدیریت کشور«، تدوین و اجرای برنامه جدید اصلاح نظام اداری را در دستور کار قرار داده است »کانون

 ؟برنامه جدید اصلاح نظام اداری هدایت دولت در راستای تحقق کدامیک از زمینه های زیر می باشدهدف اصلی  -2

 حذف تشکیلات غیرضرور( 2      هوشمندسازی دولت( 1

 ( همه موارد  4     ( مردم محوری 3

عنوان تأکیدات اصلی مربوط به کدام محور  گرایی« به سازی« و »انسجام بر اساس برنامه جدید اصلاح نظام اداری، »چابک   -3

 هستند؟ 

 ( افزایش تشکیللات اداری و سازمانی2  معماری کلان دولت اصلاح ساختار و ( 1

 ارتقاء سلامت اداری و رفع زمینه های فساد ( 4   توسعه دولت هوشمند ( 3

از اهداف مورد تاکید در کدامیک از محورهای شش گانه قابله    برابری شهروندان، داده محوری، یکپارچگی و آینده نگری  -4

 می باشد؟  برنامه جدید اصلاح نظام اداریملاحظه در 

 ارتقاء بهره وری ( 2    توسعه دولت هوشمند  (1

 ارتقاء نظام مدیریت عملکرد و بهبود کیفیت خدمات ( 4   مدیر یت سرمایه انسانی ( 3

با جواب   شتری سوالات ب افتیبه در  لیدر صورت تما .باشد یم یحیپاسخنامه تشر  یدارا ییسوال ابتدا 1تنها در هر بخش، 

 .دیینما یداریعرضه خر  رانیا تیمحصول را از سا نیا دیتوان یم یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1666
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   ی اصلاح نظام ادار یبرنامه ها یسوالات استخدام  

 جهت اصلاح ساختار و معماری کلان دولت می باشد؟ جدید اصلاح نظام اداریکدام گزینه از اهداف دولت در برنامه  -5

 اصلاح ساختارهای تصمیم گیری و اجرایی دولت ( 1

 ( بهسازی نقش آفرینی دولت در حکمرانی و اداره کشور 2

 هوشمند توسعه دولت و  ( ارتقاء سلامت اداری3

 وری سرمایه انسانی( افزایش بهره 4

 باشد؟نمی  راهبردهای این محورکدام گزینه از  ،برنامه اصلاح نظام اداری اول محورمطابق  -6

 ( تمرکز زدایی و واگذاری اختیارات به استانها و مدیریت محلی1

 ( واگذاری تصدی ها به بخش غیردولتی 2

 وظایف خارج از ماموریت ذاتی دستگاه های اجرایی شناسایی فعالیتها و ( 3

 ( زمینه سازی برای نقش آفرینی مردم در اداره امور کشور4

ها و وظایف »اصلاح ساختار و معماری کلان دولت« دستگاه اصلی مسئول اجرای اقدام »شناسایی فعالیت در راستای    -7

 شاخص سنجش اقدام مرتبط با شناسایی وظایف خارج از مأموریت ذاتی چیست؟ و  خارج از مأموریت ذاتی« کدام است

 گری دولت میزان کاهش تصدی  - های اجراییدستگاه( 1

 های مشمول بازطراحی درصد دستگاه - ( سازمان اداری و استخدامی کشور2

 شدههای مشمول بررسی درصد دستگاه  - ( سازمان اداری و استخدامی کشور3

 شدهتعداد قوانین و مقررات اصلاح  - های اجرایی( دستگاه4

شناسایی فعالیتها و وظایف خارج از ماموریت ذاتی دستگاه های اجرایی و تشکیلات موازی و  مرجع تصویب در خصوص    -8

 غیرضرور کدام است؟ 

 ( شورای عالی اداری 2   بودجه ( سازمان برنامه و 1

 ( هیات وزیران 4   ( سازمان توسعه مدیرت شهری 3

بازطراحی ساختار سازمانی دستگاه های اجرایی و کاهش واحدهای سازمانی از طریق  کدام گزینه از شاخص های سنجش    -9

 ؟ ذیربط نمی باشدانتقال امور حاکمیتی شرکتهای دولتی به دستگاه های 

 درصد امور حاکمیتی انتقال یافته شرکتهای دولتی به کل امور حاکمیتی شناسایی شده شرکتهای دولتی( 1

 درصد تصدی های واگذار شده به کل تصدی های شناسایی شده ( 2

 درصد وظایف خارج از ماموریت ذاتی حذف شده به کل موارد شناسایی شده ( 3

 مشمول بررسی شده ( درصد دستگاه های 4

از پیامدهای    ، در راستای »اصلاح ساختار و معماری کلان دولت«  -10 به بخش  کدامیک  انتقال تصدی های قابل واگذاری 

 خصوصی می باشد؟ 
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   ی اصلاح نظام ادار یبرنامه ها یسوالات استخدام  

 ( افزایش نقش آفرینی دولت 2  ( ساماندهی وظایف دستگاه های اجرایی1

 ( بهبود خدمت رسانی کشور4 ( انسجام بخشی به نظام تصمیم گیری کشور 3

  تعیین نقش دولت، بخش خصوصی و مردم و نحوه تعامل آنها با یکدیگر در ارایه خدمات "دستگاه اصلی جهت اجرای    -11

 ؟ کدام است  دولتی"

 ( سازمان اداری و استخدامی کشور 2    ( شورای عالی اداری 1

 ( سایر مراجع ذی ربط 4    ( دستگاه های اجرایی 3

سند بالادستی در عمیات    ،سازی ساختارهااصلاح ساختارهای تصمیم گیری و اجرایی دولت با رویکرد چابک  در برنامه    -12

 ؟ ادغام شوراها با وظایف مشابه و متداخل چیست

 قانون برنامه پنجم پیشرفت  106( بند الف ماده 1

 سیاست های کلی نظام اداری 19( بند 2

 قانون برنامه هفتم پیشرفت  105( بند ب ماده 3

 سیاست های کلی نظام اداری 11( بند 4

  ، ساختارهااصلاح ساختارهای تصمیم گیری و اجرایی دولت با رویکرد چابک سازی  برنامه  کدامیک از اقدامات زیر در راستای  -13

 ؟ عمل مربوطه صورت می گیردل قانون مدیریت خدمات کشوری و دستورا 29 بند ط ماده

 ( ادغام شوراهایی با وظایف مشابه و متداخل 1

 تعیین نقش دولت، بخش خصوصی و مردم و نحوه تعامل آنها با یکدیگر در ارایه خدمات( 2

 ( بازسازی ساختار فرهنگی کشور 3

 اداره دستگاه های اجرایی مستقر در استان ها و شهرستان ها ( اصلاح الگوی 4

مرجع تصویب طرح بازسازی   ،اصلاح ساختارهای تصمیم گیری و اجرایی دولت با رویکرد چابک سازی ساختارهادر برنامه    -14

 ساختار فرهنگی چیست؟ 

 ( سازمان اداری و استخدامی کشور 2    ( شورای عالی اداری 1

 ( شورای عالی فرهنگی 4    اجرایی ( دستگاه های 3

پیامد اجرای طرح اصلاح الگوی    ،اجرایی دولت با رویکرد چابکسازی ساختارهااصلاح ساختارهای تصمیم گیری و  در برنامه    -15

 ؟ اداره دستگاه های اجرایی مستقر در استان ها و شهرستان ها توسط دستگاه های اجرایی چیست 

 ( اصلاح نظام حکمرانی در بخش فرهنگی کشور 2 ( بهبود کیفیت خدمت رسانی و بهره وری منابع 1

 ( انسجام بخشی به نظام تصمیم گیری کشور 4   آفرینی دولت افزایش نقش ( 3

 سند بالا دستی در اجرای طرح بازسازی ساختار فرهنگی کشور کدام است؟   ،حذف واحدها و فعالیتهای غیرضروردر برنامه    - 16

 قانون برنامه هفتم پیشرفت  75( بند الف ماده 1
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   ی اصلاح نظام ادار یبرنامه ها یسوالات استخدام  

 سیاست های کلی نظام اداری 19( بند 2

 قانون برنامه هفتم پیشرفت  105( بند ب ماده 3

 سیاست های کلی نظام اداری 11بند ( 4

 محور دوم برنامه اصلاح نظام اداری در راستای »مدیریت سرمایه انسانی« نمی باشد؟ کدام گزینه از اهداف  -17

 ( ارتقاء فرهنگ اداری کشور 1

 ( متناسب سازی تعداد کارکنان دستگاه های اجرایی 2

 ( افزایش تعداد دستگاه های اجرایی کشور در بخش دولتی3

 ( جذب، تداوم خدمت و ارتقاء شایستگان بر اساس حق و عدالت 4

زمینه »مدیریت سرمایه    -18 در  اداری  نظام  برنامه اصلاح  اجرای محور دوم  راستای  رفته در  کار  به  راهبردهای  از  کدامیک 

 انسانی« نیست؟ 

 ( اصلاح، تجمیع و به روزرسانی و تنقیح قوانین و مقررات حوزه سرمایه انسانی 1

 ( استقرار نظام حکمرانی داده مبنا و تصمیم سازی شواهد محور 2

 ( یکپارچه سازی و اتصال نظام های سرمایه انسانی به یکدیگر در راستای ارتقاء عملکرد 3

 سالاری در نظام اداری ( رفع تبعیض ناروا و توسعه شایسته 4

اهداف برنامه اصلاح نظام اداری می   اصلاح نظام جبران خدمت از جمله برنامه های اجرایی در راستای تحقق کدامیک از  -19

 ؟ باشد

 ( اصلاح ساختار و معماری کلان دولت 2   ( مدیریت سرمایه انسانی1

 ( ارتقاء سلامت اداری و رفع زمینه های فساد 4   ( توسعه دولت هوشمند 3

محور دوم برنامه  ، از اقدامات  طراحی مدل برنامه ریزی نیروی انسانی در بعد کلان در بخش عمومیپیامد اجرای برنامه    -20

 ؟ اصلاح نظام اداری چیست

 ( بهبود کیفیت خدمت رسانی و بهره وری منابع 1

 ( بهینه سازی نیروی انسانی دولت 2

 بخش خصوصی نیروی انسانی افزایش نقش آفرینی ( 3

 نیروی انسانی( انسجام بخشی به نظام تصمیم گیری کشور در بخش 4




