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قوه   یامور دفتر یمتصد یشده آزمون استخدام پی سوالات تافصل اول:  ❖

 1404قضاییه 

 یرفتار سازمان یمبان 

 است؟ تی ر ی مطالعات مد ینگرش یمدل از مدلها کدام -1

 یی( مدل اقتضا4 و ی( مدل دانشگاه آها3 ت ی ر ی ( شبکه مد2 ی ( مدل سه بعد1

 ( عـرضـهــران ی)ا برد؟ یسوال م ریرا ز  یسبک رهبر  نیوجود بهتر  یمدل رهبر کدام -2

 ی رهبر یتی( مدل موقع2    ی رهبر یی( مدل اقتضا1

 یرهبر  یشناس ییای( مدل پو4    ی رهبر یندی( مدل فرآ3

 ...... است.  تیخاص یب یدر سبک رهبر -3

 اد یز  دی( توجه به افراد کم و توجه به تول2  د یو توجه به تول ادی( توجه به افراد ز 1

 کم  دی( توجه به افراد و توجه به تول4  اد یز  دی( توجه به افراد و توجه به تول3

مدارا و ارفاق از طرف روسا و     ایمرئوس    -  سی"هر نوع کنش و واکنش متقابل رئ  کرتیل  کنیل  ت یر یمد  ستمیس  کدامدر    -4

 رد؟ یگ  یاز طرف مرئوسان صورت م اطیترس و احت

 چهار  ستمی( س4  سه  ستمی( س3  دو  ستمی( س2  ک ی  ستمی( س1

 د................... متغیرهای وابسته ای هستند که دستاوردهای سازمان را منعکس می کنن -5

 ( همه موارد 4 های بازده  ( متغیر 3 لی ع ( متغیرهای2 ( متغیرهای میانجی 1

 جذب سازمان شده اند رفتار .......... اعمال کند. یکه به تازگ  یدر ارتباط با افراد دیبا ریمد یچرخه زندگ هینظر  در -6

 ف یرابطه مدار ضع - یمدار قو فهی( وظ2  ف یرابطه مدار ضع - فیمدار ضع فهی( وظ1

 یرابطه مدار قو - یمدار قو فهی( وظ4  یرابطه مدار قو - فیمدار ضع فهی( وظ3

 کند؟ یم دای پ یبه کاهش ازین ازها،ین یکدام مرحله از طبقه بند در -7

 ( هدف 2     ( فعاليت هدف 1

 ( همه موارد 4   معطوف به هدف  تی ( فعال3

 عزت نفس اش لازم است.   یکند برا  یکه تصور م   یکه فرد با شغل برقرار کرده و سطح عملکرد  یارتباط روان   انگری.......... ب  -8

  ی شغل  تی( رضا2   یروان شناخت ی( توانمند1

 یشغل ی( وابستگ4    ی ( تعهد سازمان3

 نامند. یخاص بر اساس تجارب گذشته را ...... م ازین کی یفرد از احتمال ارضا  افتیو در  درک -9

 ( پاداش 4   ( رفتار3  ( انتظار 2  ی ( دسترس1
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 ( iranarze.ir) دهد. یقرار م ری فرد را تحت تأث ی........ رفتار واقع -10

 ( هدف4  ( ادراک 3   ازی( ن2  ت ی( واقع1

 کند؟ یمزلو اشاره م  یازهای" به کدام مرتبه از سلسله مراتب نیک یولوژ یز ی ف یها  تیبه فارغ بودن "ترس از محدود ازین -11

 نی( تام4  ( تعلق 3  ( احترام 2    یکیولوژ یز ی( ف1

 راز نابالغ نگهداشتن افراد در ........... نهفته است.  سی آر گر  سیگر  دهیعق به -12

 ی ( سازمان رسم2    ی ( استقلال ناوابستگ1

 از خود   ی( ناآگاه4   محدود  ی( چشم انداز زمان3

 ؟ ست ی نبهداشت هرزبرگ  – زشیانگ یتئور یاز عوامل بهداشت نهیگز  کدام -13

 ت یر یمد ی( خط مش4 ی شخص نی( روابط ب3  کار  طی ( شرا2 ز ی( کار تلاش برانگ1

 نامند.  یرا ..... م  شودی که در شغل انجام م یفیانواع وظا  گسترش -14

 یشغل ی( ارتقا4 ی ( توسعه شغل3 ی( چرخش شغل2 یشغل یساز ی( غن1

 استوار است؟  ری ز  یها  هیاز نظر  کی بر کدام  گوریداگلاس مک گر  Yو  X هینظر  -15

 بلوغ  هی( نظر 4 یگروه انسان هی ( نظر 3  مازلو  هی( نظر 2 توده هوام  هی ( نظر 1

 آیین دادرسی مدنی و کیفری 

آنها در    تی صادر کرده است، اختلاف در صلاح  تی قرار عدم صلاح  رازیش  2  یفریدادگاه ک  تیصلح تهران به صلاح  دادگاه  -16

 ...... است.  تیصلاح

 استان فارس  دنظری( دادگاه تجد2    کشور  یعال وانی( د1

 مقدم خواهد بود  ۲ یفریدادگاه ک ی( را4   استان تهران دنظری( دادگاه تجد3

 ......... خواهد بود.  تیآن در صلاح هی تاد  ری تومان سفته به همراه خسارات تاخ ونیلیالزام به پرداخت هشتاد م یدعوا -17

 تومان شود.  ونیلیاز صد م شیب ری( دادگاه صلح ولو با خسارت تاخ1

 حل اختلاف  یشورا ت ی( در هر صورت در صلاح2

 خواهد بود. یدادگاه حقوق تی ( در هر صورت در صلاح3

 دادگاه صلح است.  تی تومان باشد در صلاح ونیلیکمتر از صد م  ری( تنها اگر با خسارت تاخ4

 درست است؟  نهیتومان، کدام گز  ونیلینود م زانیبه م یمورد دعوا راجع به اموال منقول دولت در -18

 است.  یدادگاه حقوق   تی( در صلاح1

 . ست ین ری( صلح راجع به آنها اصلا امکانپذ2

 دادگاه صلح است.   تی( در صلاح3

 است.  ریحل اختلاف با توافق دو طرف امکانپذ یشورا قی ( صلح راجع به آنها از طر 4



 

 
6 

: سوالات تایپ شده آزمون 1فصل   1404 هییقوه قضا یامور دفتر یمتصد یسوالات استخدام   

 

 درست است؟   نهیکدام گز  یمورد تصرف عدوان در -19

 است.  یفریدادگاه ک تی در هر صورت در صلاح یفریک یتصرف عدوان ی( دعوا1

 است.  یدادگاه حقوق ت یدر هر حال در صلاح یحقوق یتصرف عدوان ی( دعوا2

 دادگاه صلح است.   تیدر هر حال در صلاح یفریک یتصرف عدوان ی( دعوا3

 دادگاه صلح است.  ای  ۲ یفریدادگاه ک  تیحسب مورد در صلاح یفریک یتصرف عدوان ی( دعوا4

حادثه در    ن یا   یفریو ک  ینفر جان خود را از دست داده اند. جنبه خصوص  یمعدن، شوربختانه س  کی   زشیحادثه ر   در  -20

 (iranarze)  است؟ یچه مرجع تیصلاح

 دادگاه صلح است.  تی ( هر دو جنبه در صلاح1

 است.  یفریدادگاه ک  تی ( هر دو جنبه در صلاح2

 است.  یدادگاه حقوق  تی ( هر دو جنبه در صلاح3

 است. یفریدادگاه ک  تیدر صلاح یفریو جنبه ک یدادگاه حقوق  تیدر صلاح هیبا توجه به مبلغ د ی( جنبه خصوص4

 درست است؟   نهیخواسته، کدام گز  نیمورد دستور موقت و تام در  -21

 از آن باشند  ریغ ایتواند وجه نقد  یوجه نقد باشد اما در دستور موقت م دیخواسته حتما با نی در تام نی( تام1

 هستند.  تی ( هر دو مستقلاً قابل شکا2

 قابل طرح هستند. یاصل ی( هر دو تنها ضمن دعوا3

 پرونده خارج از نوبت خواهد بود.  تیدر ماه یهر دو موجب صدور را رشی( پذ4

 شود؟ یم دهی قاعده چه نام نی دهد، ا رییخود را تغ  میتواند تصم ینم ی پس از صدور را یقاض -22

 ( قاعده فراغ دادرس 2   حکم  یری ناپذ لی( قاعده تعط1

 حکم  یقی( قاعده اثر تعل4  یدگیرس  یریناپذ لی ( قاعده تعط3

 یکند. )ب( در شعبه بازپرس  یخود توسط )ب( به )ج( در دادسرا مطرح م  کلتیبر انتقال موتور س  یمبن  یتی)الف( شکا   -23

چه    دیبازپرس با  نه،یزم  نیدر ا  یفریک  یریگ  میتصم  ی. براکندیشده ارائه م  ادی  کلتیموتور س  دی بر خر   یمبن  ینامه ا  عهیمبا

 انجام دهد؟  یاقدام

 کند. ی قرار اناطه صادر م تیو احراز مالک صی( به منظور تشخ1

 کنند.  یدادگاه، قرار اناطه صادر م بیو تصو نفعیذ  ی( در صورت تقاضا2

 انجام دهد.  ری عدم انتقال مال غ ا یاحراز انتقال   جهیو در نت تی خود اقدامات لازم به منظور احراز مالک دی( بازپرس با3

 . ردی بگ یمقتض میلازم را انجام و تصم قاتی)ب( تحق یبدون توجه به ادعا دی( بازپرس با4

 lعرضهران یاl شود؟ یمحسوب م  یبه صورت مطلق و در همه امور ضابط دادگستر ریاز موارد ز   کی  کدام -24

 ( با پرسنل وزارت اطلاعات 2 ( یانتظام یروی)ن یمستقر در کلانتر  انی( گروه1
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 ی مستقر در کلانتر فهی( سربازان وظ4    جیمقاومت بس یروی( ن3

 است؟  یضرور  ییاخذ نظر دو مقام قضا  ریز  یاز قرارها کی کدام   در -25

 ( قرار التزام به حضور با قول شرف 2  وجه التزام  نیی( قرار التزام به حضور با تع1

 یفریخواسته در امور ک نی( قرار تام4    ( بازداشت موقت 3

 رود؟  یبه شمار م یعموم یفریجزو مراجع ک ریز  ییاز مراجع قضا کیکدام -26

 ی ( دادگاه نظام2   ( دادگاه اطفال و نوجوانان 1

 ( دادگاه بخش 4    ( دادگاه انقلاب 3

 کدام است؟  یفریدر امور ک یو اخواه مرجع -27

 نظر استان  دی( دادگاه تجد2   یابیغ ی( دادگاه صادر کننده را1

 و انقلاب  یعموم ی( دادسرا4    کشور  یعال وانی( د3

 کدام است؟  یفریک یدر پرونده ها یاعاده دادرس مرجع -28

 نظر استان  دی( دادگاه تجد2   و انقلاب  یعموم ی( دادسرا1

 یصادر کننده را ی( دادگاه بدو4    کشور  یعال وانی( د3

 . دینما  یدو کدام مرجع حل اختلاف م  یفریو دادگاه ک کی یفریدادگاه ک  انیم یفریک تیصورت اختلاف در صلاح در  -29

 دو  یفری( دادگاه ک2    ک ی یفری( دادگاه ک1

 کشور  یعال وانی( د4   نظر استان  دی( دادگاه تجد3

 درست است؟  نهیبه جرم قاچاق کدام گز  یدگیدار جهت رس تیخصوص مرجع صلاح  در -30

 شود.  یم یدگی( همه انواع قاچاق در دادگاه انقلاب رس1

 شود.  یم یدگیقانون در دادگاه انقلاب رس حیخاص حسب تصر  ی( صرفا به قاچاق ها2

 شود  یم یدگی( صرفا قاچاق مواد مخدر در دادگاه انقلاب رس3

 . است یحکومت راتیسازمان تعز  تی ( همه انواع قاچاق کالا و ارز در صلاح4

 مبانی علوم اجتماعی 

 برخوردار است؟  یژگ یاز کدام و یاجتماع تیواقع م،یدورک لی در نگاه ام -31

 . ست ی( قابل مشاهده ن2    است.  یو فرد ی( ذهن1

 است.  زهی( برآمده از غر 4   و ا لزام آور است.  یرونی( ب3

 است؟  «یجامعه شناس  هی از »نظر  فیتعر  نی بهتر  نهیگز  کدام  -32

 ی اجتماع یها دهیپد انیروابط م نییتب یمنسجم برا ی( چارچوب1

 یاخلاق قی اثبات حقا یبرا یانتزاع یاز گزاره ها ی( مجموعه ا2
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 یقابل آزمون درباره کشش کنشگران انسان ریغ  یا هی( فرض3

 جوامع  یاجتماع یها  دهیاز پد یخی تار  تی( روا4

 ا ن عـر ضـه{   ـری}ا  جامعه شناسی »علیت اجتماعی« به چه معناست؟در دیدگاه  -33

 ( ارتباط میان انگیزه ها و ارزشها 2   ( رابطه ی ذهنی میان کنشگران1

 ( تأثیر متقابل عوامل ساختاری بر رفتار فرد 4  ( توصیف تغییر فرهنگی از منظر تاریخی 3

 هدف اصلی پژوهشگر در کاریست روشهای کیفی جامعه شناسی چیست؟  -34

 ( فهم معنا و تجربه ی زیسته ی کنشگران 2  ( کشف قوانین کلی رفتارهای اجتماعی 1

 ( بررسی روابط علی بین متغیرهای پژوهش 4  ( اندازه گیری آماری پدیده های اجتماعی 3

 در نظریه مبادله اجتماعی، اساس روابط انسانی چیست؟  -35

 ( سود و هزینه در تعامل 2    ( همبستگی اخلاقی 1

 ( پیروی از سنت و همنوایی 4   ( ارزش های فرهنگی و مذهبی3

 در دیدگاه پست مدرن جامعه چگونه توصیف می شود؟   -36

 دارای نظم ثابت و پایدار  (2    ( تابع قوانین طبیعی 1

 ( برپایه اقتصاد متمرکز 4  ( متکثر، شبکه ای و چند معنایی 3

 در کنش متقابل نمادین، اساس ارتباط اجتماعی چیست؟  -37

 ( قواعد رسمی 4 ( همبستگی اجتماعی 3 ( غریزه اجتماعی2  ( زبان و نمادها 1

 جامعه چگونه درک میشود؟  ،در نظریه تضاد -38

 ( ترکیب ارزش های مشترک2   ( دارای نظم طبیعی و ثابت 1

 ( عرصه رقابت و کشمکش بر سر منابع 4  ( مجموعه ای هماهنگ و منسجم 3

 ماکس وبر بوروکراسی را چگونه توصیف می کند؟  -39

 ( ساختی فرهنگی و پویا 1

 ( نظام سنتی و کارآمد در امور فردی 2

 ( نظامی عقلانی با تقسیم وظایف و قوانین مشخص 3

 ( گروهی از نخبگان حاضر در یک سازمان اداری 4

 زیمل در تحلیل روابط اجتماعی به چه چیزی تأکید داشت؟  -40

 ( نظام های ارزشی جامعه 2   ( الگوهای کنش متقابل خرد 1

 ( ساختارهای اقتصادی جامعه 4   ( نهادهای کلان اجتماعی3

 در جامعه شناسی دورکیم، آنومی به چه معناست؟  -41
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 ( جدایی فرد از جامعه 2    ( برابری اجتماعی 1

 ( نابرابری اقتصادی و اجتماعی4  ( بی نظمی فرهنگی و ضعف هنجارها 3

 ( به چه معناست؟ Social Structureمفهوم ساخت اجتماعی ) -42

 ( تقسیم کار اقتصادی مبتنی بر پیوستگی اجتماعی 1

 ( شبکه ای از نقشها و روابط پایدار میان افراد 2

 ( ارزشهای فردی و گروهی 3

 ( ساخت فیزیکی جامعه 4

 عرضه(  رانیا  تی)متعلق به سا  در جامعه شناسی "فرهنگ" به چه معناست؟ -43

 ( مجموعه ویژگی های ارثی انسان 2 ( مجموعه باورها، ارزش ها و نمادهای مشترک 1

 ( ابزارهای مادی زندگی4   ( ساختار قدرت در جامعه 3

 جامعه شناسی به عنوان یک علم بر تمایز میان کدام دو حوزه تأکید دارد؟  -44

 ( طبیعی و فرهنگی 4 ( فردی و اجتماعی 3 ( نظری و تجربی 2 ( اخلاقی و علمی 1

 چه معنایی دارد؟  ((Social Roleدر جامعه شناسی، نقش اجتماعی  -45

 ( شخصیت روانی فرد 1

 ( مهارت های ارتباطی ذاتی انسان 2

 ( ویژگی های ذاتی فرد که برای دیگران آشکار میشود. 3

 ( انتظارات فرهنگی از فرد در یک موقعیت اجتماعی خاص4

 مدیریت منابع انسانی 

 .... است. ....ویژگیهای شغل همان  -46

  ( شرایط احراز شغل 2    ( شرح وظایف شغل 1

 ( همه موارد 4    ( تجزیه و تحلیل شغل 3

 مداوم کدام روش پیش بینی تقاضای نیروی انسانی نقش بهتری میتواند ایفا کند؟ در شرایط غیر قابل پیش بینی و تغییر    -47

 ( تجزیه و تحلیل نسبیت 2    ( تجزیه و تحلیل روند1

 ( همه موارد 4    ( قضاوت مدیریت 3

 .. است. ......پرهزینه ترین حقوقی که بر سازمان تحمیل میگردد ... -48

 ( مزایا2     ( حقوق بیکاری1

 ( پرداخت بر مبنای ریسک 4   ( پرداخت های انگیزشی 3

 در کدام رویکرد حاکم بر طراحی شغل سازگاری شغل با وضعیت فیزیکی افراد مورد توجه قرار می گیرد؟  -49
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 ( رویکرد مدیریت علمی 4 ( رویکرد ارگونومیک 3 ( رویکرد انگیزشی 2 ( رویکرد سیستمی 1

 ... است. .......اولین مرحله از فرآیند آموزش ..  -50

 ( نیازسنجی آموزشی 2    ( تعیین اهداف آموزشی1

 ( ارزیابی اولیه شغل 4    ( تجزیه و تحلیل شغل 3

برخوردار    ی شتری..... اگر به صورت .... انجام گردد از  درجه اعتبار ب  یعملکرد فرد در شغل، مصاحبه ها  ینیب  شیپ  یبرا  -51

 است. 

 یگروه - افتهی( سازمان ن2   ی گروه – افتهی( سازمان 1

 فرد به فرد  - افتهی( سازمان 4   فرد به فرد  - افتهی( سازمان ن3

 ..... است.  ینیب شیپ یاز روشها ینیگز یکارت جا -52

 سازمان یکار از منابع خارج یروی ( عرضه ن2 سازمان یکار از منابع خارج یروین ی( تقاضا1

 سازمان  یکار از منابع داخل یروی( عرضه ن4 سازمان یکار از منابع داخل یروین ی( تقاضا3

 ست؟ یحقوق دان مناسب ن کی شغل  لیو تحل هی اطلاعات در تجز  یجمع آور یکدام روش برا -53

 روزانه یها تی( دفترچه فعال4  ( پرسشنامه 3  ( مصاحبه 2  ( مشاهده1

 خواهند انجام دهند مناسب است؟   یکه افراد نم یتوان انجام داد از مسائل یکه نم یمسائل  کیتفک یکدام روش برا -54

 عملکرد  لیو تحل هی( تجز 2    شغل  لی و تحل هی( تجز 1

 یاهداف آموزش  لیو تحل هی ( تجز 4    ازها ین لی و تحل هی( تجز 3

 دارند؟  یبا بهره ور میپرداخت ها رابطه مستق ،یزشیدر کدام برنامه پرداخت انگ -55

 ( پرداخت قطعه کار 2   ارزش  ینای( پرداخت پر م1

 گروه  ی( پرداخت برا4    ر ی( پرداخت متغ3

 اعمال الضباط مربوط به کدام گروه در سازمان است؟ -56

 ن ی ( کارکنان مشکل آفر 4  ( سرپرستان 3  ( کارمندان2  ی انیم رانی( مد1

 از خارج سازمان است؟  یابیرویعمده ن بیاز معا  کی کدام  -57

 ی ابیروین نهی( کاهش هز 2     یرسم ری( تضعيف روابط غ1

 ( کاهش خطر ورود افراد ناباب 4   کارکنان  هی( تضعيف روح3

 ... است.  یمحاسبنه اثرات آموزش، بررس  یبرا وهیش نی مهم تر  -58

 ی ریادگی زانی( سنجش م2     رفتار  ریی( تغ1

 واکنش  یابی( ارز 4     جی( نتا3

 است؟  یتیشخص  یها پی ت ییشناسا یروش برا نی بهتر  نهیکدام گز  -59
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 ( دست نوشته 4 ( پرسشنامه 3 ( آزمون صداقت گفتار 2 ی جسم ناتی( معا1

 کنند؟یبا تجربه سازمان به عنوان الگو عمل م  یفرد در سازمان اعضا یریدر کدام برنامه جامعه پذ -60

 ی فرد  یری( جامعه پذ2    پوسته  یری( جامعه پذ1

 یجمع یری( جامعه پذ4    ی رسم یری( جامعه پذ3

 )حقوق عمومی )اساسی و اداری 

 عرضه( رانیشده توسط ا  هی)ته شود؟  ینم نیی توسط دولت تع ریاز افراد ز  کی کدام   -61

 ( شهردار 4  ( بخشدار 3  ( فرماندار 2  ( استاندار1

 مخالف ........ باشد.  دیشوراها نبا  ماتیتصم ،یطبق قانون اساس -62

 یاسلام و حقوق عموم ی( مبان2   کشور   نیاسلام و قوان  نی( مواز 1

 یو حقوق اسلام یعموم تی( امن4   یمل تیو امن ی( نظم عموم3

 است؟  یتیاز امور حاکم کی کدام  ،یخدمات کشور تیر یطبق قانون مد  -63

 یاسلام یاخلاق، فرهنگ و مبان جی( ترو2    و ورزش  یبدن تی( ترب1

 ی انرژ یهاآب و خاک و شبکه یها( طرح4 یاو حرفه  یو فن ی ( آموزش و پرورش عموم3

 : حسابی ذ ،یطبق قانون محاسبات عموم -64

 کل کشور است  یسازمان بازرس سی( منصوب رئ2 محاسبات کشور است  وانید سی( منصوب رئ1

 مربوطه است  ییمقام دستگاه اجرا نی( منصوب بالاتر 4 است  ییو دارا یامور اقتصاد  ری( منصوب وز 3

 ست؟ ین یدار خدمات عمومعهده  یاحرفه  یاز مؤسسات خصوص نه،یکدام گز  -65

 ه ییقوه قضا ی( وکلا2    ی ( سازمان نظام پزشک1

 ی( سازمان نظام پرستار4   ی ( سازمان نظام مهندس3

 ست؟ ین یادار  یعال وانید  یها تیبه کدام، از صلاح یدگیرس -66

 یاتیمال  یأتهایه یاز آرا  تیبه شکا  یدگی( رس2 ی اجتماع نیاز سازمان تأم تی به شکا یدگی( رس1

 ی از دانشگاه آزاد اسلام  تیبه شکا یدگی( رس4  ها  یاز شهردار تی به شکا یدگی( رس3

 :  فهیحقوق وظ -67

 شود یم می تقس یمتوف تی( طبق وص1

 شود ی م می در باب ارث تقس ی( مطابق مقررات قانون مدن 2

 . شودی در باب ارث اجرا نم یو مقررات قانون مدن شودی م می وراث تقس انیم ی( به طور مساو3

 در باب ارث خواهد بود.  یمطابق مقررات قانون مدن ت،یو در صورت نبود وص شودیم می تقس یمتوف تی( طبق وص4

 کدام است؟   بیتصو ازمندین یعموم یدرخواست مراجعه به آرا -68
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 ی اسلام ی( مجلس شورا2     نگهبان  ی( شورا1

 مصلحت نظام  صی( مجمع تشخ4   یمل تی امن یعال ی( شورا3

 ....... است؟  اریدر اخت یعموم  یهاانفال و ثروت  -69

 ه ییقوه قضا سیی( ر 4  دولت  تی( هئ3  ی ( مقام رهبر2 ی ( حکومت اسلام1

 بر عهده ........ است؟  هی اعمال قوه مجر  -70

 جمهور  سیو رئ ی( رهبر2     ی( رهبر1

 و وزرا  جمهورسیرئ ،ی( رهبر4     جمهور  سی( رئ3

 ( عـرضـهــرانی)ا بر عهده:  یاسلام نی و مقررات با مواز   نیانطباق قوان صیتشخ -71

  ( مجلس خبرگان 2     نگهبان  ی( شورا1

 مصلحت نظام  صی( مجمع تشخ4    نگهبان  یشورا ی( فقها3

 مشروط به کدام است؟   هاییما یاجتماعات و راهپ لیتشک یآزاد -72

 یاسلام نی مواز  تی( رعا2    ( عدم حمل سلاح 1

 مجوز از وزارت کشور  ای( کسب اطلاع 4 کشور  یارض تیاستقلال، وحدت و تمام تی( رعا3

 و تفحص:  قیحق تحق  یاسلام یمجلس شورا -73

 کشور را دارد.  یارض تیاستقلال، وحدت و تمام ،ی( در تمام امور کشور به شرط آزاد1

 داشته باشد. یتیمحدود دی( در تمام امور کشور را دارد و نبا2

 دولت را دارد.   أتی( در تمام امور کشور با مصوبه ه3

 را دارد.  یاسلام و حقوق عموم یمبان تی( در تمام امور کشور به شرط رعا4

 منوط به:  مایو نشر افکار در صدا و س انیب یآزاد -74

 است  یاسلام و حقوق عموم یمبان تی( رعا2 است  یاخلاق حسنه و نظم عموم تی( رعا1

 یمل تیو امن یاصول اسلام تی( رعا4  و مصالح کشور  یاسلام نی مواز  تی( رعا3

 را:  یدر قانون اساس یبازنگر ،یمقام رهبر -75

 دهنده باشد   شنهادیپ توانندی( شخصا م1

 دهند. شنهادیپ توانندیمصلحت نظام م صی( شخصاً و پس از مشورت با مجمع تشخ2

 دهند.  شنهادیپ توانندیمصلحت نظام و مجلس خبرگان م صی( شخصاً و پس از مشورت با مجمع تشخ3

 دهند  شنهادیپ  توانندیم  یمل  تیامن  یعال  یمصلحت نظام، مجلس خبرگان وشورا  صی( شخصا و پس ازمشورت بامجمع تشخ4

 تئوری های مدیریت 

 در نظر گرفت؟   افتهیکل سازمان   کیسازمان را به منزله   دیتفکر است که با نی بر ا  یمبتن هیکدام نظر  -76
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 یستمیس  هی( نظر 4 ییاقتضا  هی ( نظر 3 ی روابط انسان هی( نظر 2 ی علم  تیر یمد هی ( نظر 1

 جزء کدام سازمان ها هستند؟ ییقضا یو سازمانها سیپل -77

 یخدمات ی( سازمان ها2  ی بر منفعت عموم یمبتن ی( سازمان ها1

 یانطباق ی( سازمان ها4  بر منافع متقابل  یمبتن ی( سازمان ها2

 وجود داشته باشد؟    یاهداف .......... سازگار نیدهد که ب  یرخ م یاهداف زمان یکپارچگی ای یگانگی -78

 سازمان و کارکنان ان،ی( مشتر 2   و کارکنان انیمشتر  ران،ی( مد1

 رانیسازمان و مد ان،ی( مشتر 4   سازمان و کارکنان ران،ی( مد3

 زندان ها جزء کدام سازمان هستند؟  ،یونیاتز  یتایساختار قدرت آم یمدل ها یمطابق طبقه بند -79

 ( غلبه قدرت زور و اجبار2    یی ( غلبه منفعت گرا1

 یقانون  - ی( غلبه قدرت عقلان4   یفیو تکل  ی( غلبه قدرت هنجار3

 دارد؟   یتر شیبه مهارت ....... ب ازیباشد ن یدر سطوح بالاتر ریدر سلسله مراتب سازمان هر چقدر مد -80

 ی ( ادراک4  ی( انسان3   ی( فن2  ی ریگ  می( تصم1

 عرضه(   رانیتوسط فروشگاه ا می)تنظ است؟ یتیر ی مد یستگیجزء کدام شا یریانطباق پذ -81

 ی ( هوش شناخت4 ی جانی( هوش ه3 ی ( هوش اجتماع2  یتیر ی( خود مد1

 

 





https://iranarze.ir/es1569-P1404
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ت آزمون : کلید سوالا3فصل  1404 هییقوه قضا یکادر ادار یسوالات استخدام   

 

 

 پاسخ  سوال پاسخ  سوال پاسخ  سوال پاسخ  سوال پاسخ  سوال پاسخ  سوال

1 4 24 1 47 3 70 4  
 

 
 

2 1 25 3 48 1 71 3  
 

 
 

3 4 26 4 49 3 72 1  
 

 
 

4 2 27 1 50 2 73 -  
 

 
 

5 3 28 3 51 - 74 3  
 

 
 

6 2 29 3 52 4 75 2  
 

 
 

7 - 30 2 53 1 76 4  
 

 
 

8 4 31 3 54 2 77 1     

9 2 32 1 55 2 78 3     

10 3 33 4 56 3 79 2  
 

 
 

11 - 34 2 57 1 80 4  
 

 
 

12 2 35 2 58 2 81 1  
 

 
 

13 1 36 3 59 3    
 

 
 

14 3 37 1 60 1   
 

 
 

 

15 2 38 4 61 4   
 

 
 

 

16 2 39 3 62 1   
 

 
 

 

17 3 40 1 63 2   
 

 
 

 

18 1 41 3 64 3   
 

 
 

 

19 2 42 2 65 2   
 

 
 

 

20 2 43 1 66 4   
 

 
 

 

21 2 44 3 67 2   
 

 
 

 

22 2 45 4 68 2   
 

 
 

 

23 3 46 3 69 1   
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