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 تامین اجتماعی لینک های مفید آزمون استخدامی

 ی اجتماع نیشناخت تامخرید سوالات  ی اجتماع نیشناخت تامدرسنامه خرید 

 منابع آزمون تامین اجتماعی  خرید سوالات تامین اجتماعی 

 خرید درسنامه عمومی  سال اخیر 10خرید سوالات استخدامی 

 اجتماعی ایران عرضه شبکه های  اخبار آزمون
 )فایل های رایگان + تخفیفات هفتگی + اخبار( 

 (             )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید 

 آخرین بروزرسانی ها: 
 تالیف مجدد محصول  17/08/1404
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 خلاصه( ناخت تامین اجتماعی )ش ❖

ها را در جهان دربر گرفته و حاصل    نیاز اساسی بشری، بخش بزرگی از زندگی انسانتأمین اجتماعی امروزه به عنوان یک  

های    وسیله قوانین یا توافق  روندی تاریخی در پاسخ به نیاز به امنیت اقتصادی در برابر خطرات اجتماعی است. این نظام به

ازکارافتادگی، بیکاری، بازماندگی و همچنین  شود و هدف آن تأمین درآمد در شرایطی چون بازنشستگی،    آور برقرار می  الزام

 ارائه خدمات درمانی و پیشگیرانه است. 

های    رفته در اثر بیماری، حادثه، بیکاری یا پیری بوده و همچنین مخارجی مانند هزینه  تأمین اجتماعی جایگزین درآمد ازدست

ازدواج و مرگ را پوشش می ب  تولد،  نیز  از تأمین دهد. در اعلامیه جهانی حقوق بشر  افراد برای برخورداری  ر حق همگانی 

های درمانی، کمک ویژه به زنان باردار و کودکان و جبران خطرات اجتماعی تأکید    اجتماعی، حمایت در برابر بیکاری، مراقبت 

 شده است. 

دارد. منابع مالی    میلیون نفر را تحت پوشش  40در ایران، سازمان تأمین اجتماعی نهادی عمومی و غیردولتی است که بیش از  

هایش متعلق به    شود و سرمایه و دارایی  شدگان و دولت تأمین می  آن عمدتاً از محل حق بیمه با مشارکت کارفرمایان، بیمه

المللی تأمین اجتماعی، تعهدات    شدگان است. این سازمان با رعایت استانداردهای سازمان جهانی کار و سازمان بین  بیمه

 کند.  بگیران اجرا می شدگان و مستمری ت از کارگران، بیمهخود را در زمینه حمای

 ر یسال اخ 100در  رانیدر ا یاجتماع نیتأم  یو ساختار  یتحولات حقوق ریس

شده است.    ب یتصو  یاجتماع  نی در حوزه تأم  نامه  نییقانون و آ  400از    شیتاکنون ب  1301در سال    یاقدامات قانون  نینخست  از

 است: یقابل بررس  یتحولات در سه دوره اصل نیا

  دستمزد عمله   اطی( و صندوق احت1301)  یقانون استخدام کشور  ف،یآغاز با قانون وظا  (: 1331تا    1285اول )  دوره •

 (. 1309آهن ) راه یها

. گسترش  یاجتماع   یها   مهیسازمان ب  لی کارگران و تشک  یاجتماع   یها  مهیب  حهیلا  بیتصو  (:1354تا    1331دوم )  دوره •

 و عدم تمرکز.  یمواز  یها سازمان  جادیاما ا ،یا  مهی پوشش ب

  ن یسازمان واحد. با ا  ک یدر    یمواز  ی ها  و ادغام سازمان  یاجتماع  نی قانون تأم  ب یتصو  تاکنون(:  1354سوم )از    دوره •

 شد.  جادیا یاجتماع  نی در حوزه تأم ینهاد یحال در ادامه دوباره پراکندگ 

 ران یدر ا یاجتماع نینظام تأم  یو قانون  بالا دستیاسناد الزامات  •

می باشد. در صورت تمایل به تهیه نسخه کامل آن به همراه سوالات خودآزمایی، می    فقه اهل سنت  جزوهاین جزوه، خلاصه ای از 

 توانید این محصول را از سایت ایران عرضه خریداری نمایید.

 

 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1605
https://iranarze.ir/es1605


 

 
4 
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پرداخته است.    یاجتماع  نی به تأم  یدر اصول مختلف  رانیا  یاسلام  یجمهور   یاساس  قانون  :یاز قانون اساس  یالزامات ناش  -1

 دارند.  د یتأک ی اجتماع یها ت یاز حما یاست که بر حقوق شهروندان در برخوردار 4۳و   ۲۹، ۲8، ۲1، ۳آنها اصول  نیتر  مهم

کشور    یکل  یها  استیآن در س  ژهیو  گاهی موجب جا  یاجتماع   نیتأم  تیاهم  مصوب:  یکل  یها  استیدر س  یاجتماع  نیتأم  -۲

اقتصاد   ت،یسلامت، جمع   ی کل  یها  استیانداز، س  ، سند چشم(1۳۹1)  یمل   دیتول  ی کل  یها  استیشده است، از جمله در س

 توسعه.   یها و برنامه ی مقاومت

الزام  یرا برا  یاجتماع  مهیب  ،یـ اجتماع   یکار به عنوان قانون مادر اقتصاد  قانون  از قانون کار:  یالزامات ناش  -۳   ی کارگران 

  د ی تخلف تأک  یکردن کارگران و ضمانت اجراها  مهیبه صراحت بر تعهد کارفرما به ب  18۳و    148،  ۲۳،  ۲۲دانسته است. مواد  

 . دهد یم  لی تشک را یاجتماع  ن یصندوق تأم یمنابع مال یاصل یالزامات ورود   نی. اکنند  یم

مرکب از اصول،   یچارچوب(  1۳8۳قانون )مصوب    نیا  : یاجتماع   نیاز قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم  یالزامات ناش  -۴

دولت    یدار برا  و زمان  یا  برنامه   ف یاز مواد آن وظا  یکرد. بخش   جادیا  ی اجتماع  نی نظام رفاه و تأم  یو ارکان برا  ها  استیس

و بخش    ند ینما  ی م  ان یها را ب  مستمر بخش   ف ینظام و وظا  یبند   میتقس  ی (، بخشیا  مه ی پوشش ب  م ی)مانند تعم  کنند   ی مقرر م

  ی اجتماع  نی تأم  یو حقوق ی نظر  انیقانون بن نیا یها  استیو ارکان چهارگانه تمرکز دارد. اصول و س  یبر ساختار سازمان گرید

 کرده است.  تیرا تثب رانیا

 ران یدر ا یاجتماع  مهیکننده ب ارائه یها مختصر با صندوق ییآشنا

تأم  تیفعال   یاجتماع  مهیب  یچهار صندوق اصل   رانیا  در بازنشستگ  ،یاجتماع   ن یدارند: صندوق  سازمان    ،یکشور  یصندوق 

صندوق   ن ی چند  ها،  نیو کشاورزان. علاوه بر ا  ر یو عشا   ان ییروستا   یاجتماع  مهیمسلح و صندوق ب  ی روهاین  یاجتماع   ن یتأم

 وجود دارند.   زین یاختصاص  یبازنشستگ

شکل گرفت. منابع آن  (  1۳۵4)  یاجتماع   نی کشور است که با قانون تأم  یا  مهینهاد ب  نیتر   بزرگی:  اجتماع  نیصندوق تأم .  1

  ی . تعهدات آن شامل مستمر شود ی م نی تأم ی گذار هیدستمزد شامل سهم کارفرما، کارگر و دولت( و سرما  ٪۳0)  مهیاز حق ب

ب  ،یازکارافتادگ  ،یبازنشستگ کمک  ،یکار یب  مهی بازماندگان،  کفن  نهیهز   درمان،  و  است  ازدواج  مشارکت سهودفن  جانبه    . 

 صندوق است. ن یو دولت، اساس کار ا  شده  مهی کارفرما، ب

شد و اکنون وابسته به وزارت تعاون، کار و رفاه    جادیا(  1۳۵4)  یقانون استخدام کشور  بای:  کشور  یصندوق بازنشستگ.  ۲

 تی را بر عهده دارد و شخص  یمستخدمان مشمول مقررات کشور   یاداره امور بازنشستگ  فهی صندوق وظ  نیاست. ا  ی اجتماع

 مستقل دارد.  یحقوق

خاص    یاستخدام  نیاست که هرکدام قوان  یانتظام  ی روی ارتش، سپاه و ن  شامل:  مسلح  یروها ین  ی اجتماع  نیسازمان تأم.  ۳

 به عهده دارد.   یمسلح را بر اساس مقررات اختصاص   یروهاین  یو بازنشستگ  یاجتماع   نی تأم  فهیسازمان وظ  نیخود را دارند. ا
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استناد قانون ساختار نظام جامع رفاه و برنامه چهارم توسعه،    به:  و کشاورزان  ریو عشا  انیی روستا  ی اجتماع  مهی صندوق ب.  ۴

خارج از نظام   تر  ش ی و کشاورز است که پ  یری عشا  ،ییاقشار روستا  یا  مه ی شد. هدف آن پوشش ب  سی تأس  1۳8۳در سال  

 بودند. یا مهیب

 ی و خصوص   یخاص دولت  یکارکنان واحدها  یبرا  ز ین  یصندوق اختصاص  ۲0  حدود :  مستقل  یبازنشستگ  ی ها  صندوق  ری سا.  ۵

 . یتهران، فولاد و جهاد کشاورز یها، صنعت نفت، مخابرات، شهردار بانک ی بازنشستگ یها  وجود دارد؛ مانند صندوق

 ی اجتماع  نی اساسنامه سازمان تأم

،  ( 1۳8۳)  یاجتماع  نی قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم  17و با استناد به ماده  (  1۳8۹  ریت  ۲0)  رانیوز   أتیاساس مصوبه ه  بر

. هدف  شود  ی اداره م  یو استقلال مال  یحقوق  تیشخص  یو دارا  یردولتیغ  یعموم   یعنوان نهاد  به  یاجتماع  ن ی سازمان تأم

 است. یاجتماع نی در چارچوب نظام جامع رفاه و تأم یو درمان یاجتماع  یها  مهی و گسترش ب میآن اجرا، تعم  یاصل

 سازمان ارکان

نفر مطابق    ۳رفاه، و    یعال  یشورا  بیو تصو  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز   شنهادینفر با پ  ۶نفر )   ۹  شامل:  امنا  أتیه.  1

بودجه،    ها،  یمش  خط  بی: تصو یاصل  فی . وظاشوند  یچهار سال انتخاب م  یقانون ساختار نظام جامع رفاه(. اعضا برا  17ماده  

 نظارت.  أتی و ه رهیمد أت یه یاعضا رعامل، ینصب و عزل مد ،یمال یها صورت

 و برنامه   ها  یمش   خط  ن ی: تدوفیسال. وظا  4مدت    یامنا برا  أت ینفر متخصص به انتخاب ه  ۵از    متشکل:  رهی مد  أت یه.  ۲

 شرکت   رانی مد  ن ییتع   ر،ینحوه استفاده از ذخا   شنهادی سازمان، پ  لاتیتشک  بیتصو  ها،  نامه  نییبودجه و آ   هیته  ،ییاجرا  یها

 و عملکرد.   یمال یها ها و مؤسسات تابعه، و ارائه گزارش

:  فیاست. از جمله وظا   رهیمد  أتیامنا و ه  أتیو مصوبات ه  نیسازمان در چارچوب قوان  یاداره امور جار  مسئول:  رعامل ی مد.  ۳

 ران، یها و مؤسسات تابعه، صدور احکام نصب و عزل مد  مصوب، نظارت بر شرکت  لاتیها، استقرار تشک  بودجه و گزارش  هیته

 .ره یمد أتیبه ه یی و پاسخگو

نظارت بر حسن    أت،یه  نیا  ی اصل  فهیچهار سال. وظ  ی امنا برا  أتینفر متخصص به انتخاب ه   ۳  شامل:  نظارت  أتیه.  ۴

 سازمان است. یاساسنامه و مقررات قانون یاجرا

 یاجتماع  نی سازمان تأم فیو وظا  لاتیتشک

 ی اصل یها تیمأمور . 1

و مراکز    ها  یندگیواحدها، شعب، نما  ،یآن شامل ستاد مرکز   شبکه  دارد.  تیفعال  یو درمان  یا  مهیدر دو بخش ب  سازمان

 ( در سراسر کشور است.مارستانیو ب کی نیکل  یپل ک،ی نی)کل یدرمان

 ( 1۳۵۴ یاجتماع  نیقانون تأم ۳موضوع قانون )ماده . ۲

( و   -ی  ( بازنشستگهـ  -ی  ( ازکارافتادگد  -  ( غرامت دستمزدج  -ی  ( باردارب  -  ها  یماری( حوادث و بالف  است:  ریموارد ز   مشمول

 مرگ
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 . شود یداده م  نیطبق مقررات به مشمول زی ن یمند ازدواج و عائله های کمک

مزد/حقوق  کارگران:   (۴)ماده    ن ی مشمول.  ۳ آزاد  صاحبان  -  رانیبگ  و  مشاغل  و    ، ی )بازنشستگ  رانیبگ  یمستمر   -  حرف 

 فوت( ،یازکارافتادگ

 تعهدات  میتقس. ۴

 .یو باردار ها  یماری مربوط به حوادث، ب فیوظا  درمان: بخش

 و فوت.  یبازنشستگ ،یمربوط به غرامت دستمزد، ازکارافتادگ فی : وظای ا مه یب بخش

برنامه  یی کارکردها  کننده،  تینهاد هدا  کی  عنوان  به:  سازمان  یمرکز   ستاد و    اتیکنترل عمل  ، یکلان، هماهنگ  یزیر   مثل 

 . دهد  یهدف را انجام م یبر مبنا تیر یمد

 ی د یکل فیو وظا ها معاونت

 ی گذار هیو سرما ی( معاونت اقتصادالف

 تابعه. یها نظارت بر شرکت ،یگذار هی سرما یز ی ر  و برنامه یگذار  استیس ها،  ییارزش دارا ی: حفظ و ارتقا اهداف

از حقوق سازمان    دفاع  - ی  بحران  طیدر شرا  ی نگینقد  تیر یمد  -   وابسته  یها   برنامه و بودجه شرکت  غ یو تفر   ق یتلف  مهم:  ف یوظا

 دولت  ونیدر قبال د

 ها مجامع و شرکت امور - و املاک یگذار هیسرما ذخائر، - ها بر امور شرکت نظارت :رمجموعه یکل ز  ادارات

 الملل  نیمجلس و امور ب ،ی( معاونت حقوقب

تعامل با مجلس و  ؛یو قانون  یحقوق یهماهنگ ؛یالملل  نیو ب ییقضا ،یگذار : دفاع از منافع سازمان در مراجع قانوناهداف

 دولت. 

  ی ر یگیپ  -  سازمان  یحقوق  یبر دعاو   نظارت  -   حیلوا  سینو  ش یپ   نی تدو  -   ها  نامه   نییو آ   نیقوان  قی و تطب  اصلاح  مهم:   فیوظا

 ی الملل نیب ی ها نامه قراردادها و تفاهم

 الملل  نیب امور -  مجلس و دولت امور -  نیو قوان  ی حقوق امور :رمجموعه یکل ز  ادارات

 یا مه یمعاونت ب

مدت و بلندمدت    ارائه خدمات و تعهدات کوتاه  نی و همچن  مهی بابت حق ب  انیبه مطالبات سازمان از کارفرما  یدگ رسی:  هدف

 سازمان(.  ی اصل انیعنوان مشتر  )به شدگان مهیبه ب

 :ی اصل فوظای 

 عدالت و کرامت. تیبازماندگان( با رعا ،از کارافتادگی ،یتعهدات بلندمدت )بازنشستگ  ساماندهی •

 (. یدرمان ،ی)غرامت دستمزد، باردار کوتاه مدتگردش کار تعهدات  یساز نهیبه •

 موقع درآمدها.  وصول به یبرا یا مهی در منابع ب یگذار  استیس •

 . یدفترچه درمان دی ها در صدور و تمد و بهبود روش یا  مهیسوابق ب  یثبت و نگهدار ،یآور  جمع •
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 . یا مهی از منابع و مصارف ب یلیگزارش تحل ارائه •

 ها.  ها و دستورالعمل روش ی با بازمهندس نی نو یا مهیواحد ب  یطراح •

 ها.  در ستاد و استان  ی ا مهیب زهیمکان یها ستمیس توسعه •

 ی سینو  کل نام   اداره  -   مه ی کل وصول حق ب  اداره  -   شدگان   مه ی کل امور ب  اداره  -   ها   یکل مستمر   اداره  : رمجموعهزی   کل  ادارات 

 ی انفراد ی ها  و حساب

 ها  و امور استان  یاجتماع  ،یفرهنگمعاونت 

و   ی اجتماع  ،یساختار فرهنگ   ی ساز  و هماهنگ  یاستان  تیر یمد  تیها، تقو  ادارات کل استان  یازها ی به ن  پاسخگویی:  هدف

 . یو مل  یبا تحولات محل یاقتصاد

 : یاصل  فوظای

 . ها نهیو کاهش هز   شدگان مهیب  یآگاه  یارتقا یبرا یاجتماع –یفرهنگ  یها برنامه دیتول •

 . ی ا و مشاوره  یرفاه ،یاجتماع –یفرهنگ یها ها و برنامه طرح یساز  هماهنگ •

 . ی اجتماع نیو تأم   مهیاشاعه فرهنگ ب یها برا و رسانه ی سازمان اتیاز نشر  استفاده •

 سازمان.  یها استیاصلاح س یبرا یو اجتماع ی صنف  یها با تشکل تعامل •

 . ی لیدر سطوح مختلف تحص یاجتماع نیو تأم   مهیبه آموزش ب توجه •

 (. انیو کارفرما  شدگان مهیاحترام به ب ،یدار کارکنان )انضباط، امانت یفرهنگ سازمان تیتقو •

 جهت حل مشکلات.  شدگان مهیبا ب میو ارتباط مستق  مشاوره •

 عدم تمرکز.   کردیبا رو یا منطقه/ یاستان یها  برنامه نیتدو •

 . یاستان ی و اجتماع  یاقتصاد یها گزارش ارائه •

کل ارتباطات و نظارت    اداره  -  ها  امور استان  یکل هماهنگ  اداره  - ی  و اجتماع   یکل امور فرهنگ  اداره   :رمجموعه زی   کل  ادارات

 ی مردم

 ی بانی و پشت  یمال ،یز یر  معاونت برنامه

 نه یو استفاده به  تیشفاف  ن،ی قوان  تیرعا  یدر کل سازمان برا  یبانیو پشت  یمال  ،یزیر   برنامه  یندهایفرآ  یساز  کپارچهی:  هدف

 از منابع. 

 : یاصل  فوظای

 واحدها.  یبودجه جامع سازمان و نظارت بر عملکرد مال  یو اجرا هیدر ته مشارکت •

 .تی با دقت، صحت، سرعت و شفاف نینو ینظام مال  جادیا •

 مطالبات.  یریگ یوساز و پ ساخت ،یگذار  هی سرما لات،ی در حوزه تسه  یمال تیر یمد •

 . یو استان ی در سطوح ستاد یو درمان ی ا مهی ب یواحدها  یبانیپشت •
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 و امکانات واحدها.  زاتی، تجهافضا ه یاستانداردساز •

 (. یمسکون ،یدرمان ،یادار ،ی توسعه )تجار  یها و طرح  ی عمران  یها بر پروژه نظارت •

 . دی جد ی ها پروژه یاقتصاد لیو تحل   یسنج امکان •

 سازمان. ساتیو تاس  هیابن ریو تعم ینگهدار •

 اعتبارات(.  ،یکیز یف شرفتیپ مانکار،ی ها )ملک، پ پروژه  ی بانک اطلاعات نیتکو •

 به مقامات بالاتر.  یا و بودجه یت یر یمد یها گزارش ارائه •

 ی بانیکل خدمات و پشت  اداره  -ی  و مهندس   یکل فن  اداره  -ی  کل امور مال  اداره  -  کل برنامه و بودجه  اداره  :رمجموعه زی  کل  ادارات

  ت یشده و مسئول  سی تأس  یبه امور منابع انسان  یبخش  معاونت با هدف انسجام  نیا ی:  و منابع انسان  تیر یمعاونت توسعه مد

  ر یآن شامل موارد ز   فیرا دارد. اهم وظا  یانسان  یرو ین  زه یانگ  جادیجذب، نگهداشت، توسعه و ا  یندهایفرا  یو اجرا   یطراح

 است:

 آن. یو نظارت بر اجرا یانسان ی رو یجذب و نگهداشت ن یها نظام نیتدو •

 مستمر.  یابی و ارز  یا توسعه یها آموزش قیاز طر  یمنابع انسان یو بهساز ینوساز •

 انتصابات.  یبرا سالار ستهینظام شا  یو طراح یانسان یرو ین ی اطلاعات گاهیپا جادیا •

 .ییو اجرا یو الزامات ستاد  یطیمح طیمتناسب با شرا یساختار سازمان  نیتدو •

 کارآمد.  یروهاین ییضوابط شناسا   نی و تدو ییاجرا یعملکرد واحدها یابیارز  •

 . ی ور بهره شیمنظور افزا به تیر یو توسعه مد یدر حوزه منابع انسان  ونیزاسیمکان یاجرا •

 عملکرد  شی و پا  ی ابیکل ارز  اداره -ی کل منابع انسان اداره -  تیر یو توسعه مد لاتیکل تشک اداره :یسازمان  ساختار 

شده    سی سازمان تأس  یو نظارت بر خدمات درمان  ی راهبر  یمعاونت برا  نیقانون الزام، ا  یاجرا  ی راستا  در:  درمان  معاونت

 : یاصل  فیاست. وظا

 .می رمستقی و غ می و نظارت بر درمان مستق یگذار  استیس •

 و...(. یپزشک  یها  ونیسیکم ، یکیز ی)طب کار، طب ف یتخصص یها کی نیو کل  یمراکز درمان یراهبر •

 بهبود.  یراهکارها هیو ته  یمراکز درمان ییساختار و کارا یابیارز  •

 . یو خصوص یو عقد قرارداد با مراکز بخش دولت  یخدمات درمان دیخر   یسامانده •

 مشترک.  ماتی اتخاذ تصم یبرا  ییگذار و اجرا قانون یبا نهادها تعامل •

 . ی پزشک  زاتیبر تدارکات و انبار دارو و تجه نظارت •

 : یارائه خدمات درمان ی ها روش

 سازمان ی: توسط مراکز ملکمی مستق درمان .1

 ی و خصوص یخدمات از بخش دولت   دیخر   قی: از طر میرمستقیغ درمان .2
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 ی نی خدمات بال یو تعال  یابیکل ارز  اداره - می رمستقیکل درمان غ اداره -  میکل درمان مستق اداره :یسازمان  ساختار 

 مستقل است: ی دو بخش ستاد  یها، سازمان دارا در استان فیوظا یاجرا یبرای: اجتماع  نی تأم یاستان یواحدها 

 استان:  یاجتماع نی کل تأم اداره

  یستاد   یها  استیس  یو نظارت بر اجرا  یدر سطح استان، هماهنگ   یاجتماع   ن یتأم  ی ها  ی ندگیادارات و نما  ی آن، راهبر  نقش

 . باشد  یاز منابع م  نهی و استفاده به

 . یبانیو پشت  یمال ،یمنابع انسان ها،  ی مستمر ،یانفراد یها حساب  شدگان،  مهیامور ب مه،یب حق :تیفعال یها  حوزه

 مدت(:  )کوتاه یا مهیبر تعهدات ب ی مرور

 . شده مه یعمر ب  انیتا پا ینظارت معاونت درمان، شامل خدمات درمان  تحت :یدرمان یها تیحما

 . یقانون  طیموقت طبق شرا یاز حقوق در صورت از کارافتادگ یبخش پرداخت :ی ماریدستمزد ب غرامت

 . مهی سابقه پرداخت حق ب یدارا شده مهیبه زنان ب مانیزا نهیهز  کمک پرداخت  :یباردار امیا غرامت

 . یپزشک  یشهرها طبق نظر پزشک و شورا گرید یصورت ارجاع به مراکز درمان در و همراه: ماریسفر و اقامت ب نهیهز 

 ها.  و افراد تحت تکفل آن  شدگان مهیب یبرا یکمک پزشک لیوسا  نهیهز  کمک  و اورتز:   پروتز

 . یپرداز مهیو سنوات ب یغرامت مقطوع بر اساس درصد از کارافتادگ پرداخت  نقص عضو: غرامت

 در ازدواج اول.  شدگان مهیمتوسط حقوق به ب ماهه کی پرداخت  ازدواج: نهیهز  کمک

 . یهمسر و  ای یمتوف شده مهیبه بازماندگان ب  پرداخت کفن و دفن: نهیهز 

 اند و آماده به کار هستند.  شده کار یکه بدون اراده خود ب یافراد یبرا :یکاری ب مهی ب یمقرر

 ی ازکارافتادگ   ،یدر دوران بازنشستگ  ها  تیاز حما  یا  تعهدات شامل مجموعه  نیای:  اجتماع   نیتعهدات بلندمدت سازمان تأم

تعهدات از لحظه ورود فرد به    نیاند. ا  شده  یدر بلندمدت طراح   یشتی مع  تیامن  نی است که با هدف تأم  شده  مهی فوت ب  ای

 قابل اجرا هستند.  یقانون طیعمر، متناسب با شرا  انی تا پا یپرداز مهی چرخه ب

زنان( و سابقه لازم،   یبرا  ۵۵مردان و    یسال برا  ۶0)  یبا دارا بودن حداقل سن قانون   شدگان  مهی بی:  بازنشستگ  ی. مستمر1

 . شوند ی م یبازنشستگ یمستمر  افتیمشمول در 

  ن، یشی درآمد پ  سوم  کیدر کسب    ییو عدم توانا  ٪۶۶از    ش یصورت کاهش قدرت کار به ب  دری:  کل   یازکارافتادگ  ی مستمر.  2

 .شود  یبرقرار م یکل یازکارافتادگ یمستمر ، یو با دارا بودن سابقه قانون

  ی جزئ   یشود، مستمر   یاز توان کار که مانع کسب کامل درآمد قبل  یصورت کاهش بخش   دری:  جزئ  یازکارافتادگ  ی. مستمر 3

 ی به مستمر  لی قابل تبد  ،یشدت ناتوان  شیو در صورت افزا  ستین  یمستمر   نیا  افتی . اشتغال به کار مانع در گردد  یبرقرار م

 خواهد بود. یکل
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در   مهی خاص مانند سابقه پرداخت حق ب  طیو وجود شرا  ریبگ  یمستمر   ای  شده  مهی صورت فوت ب  در:  بازماندگان  ی. مستمر 4

و...( پرداخت   نی )همسر، فرزند، والد طیبه بازماندگان واجد شرا یاز حادثه کار، مستمر  ی فوت ناش ای ات یح  یان یپا ی ها سال

 . شود یم

مستمر از   یمال   تیاست که به منظور حما  ییها  نهیهز   شامل کمک  ایمزا  نیا:  رانیبگ  یمستمر   یرنقدیو غ  ینقد   یای. مزا5

 : شود ی پرداخت م رانیبگ یمستمر 

همسر متکفل   نهیهز   کمک  -  شتیمع  نهی هز   کمک  -  سالانه  یدی ع  -  مسکن   نهیهز   کمک   -  و اولاد  یمند  عائله  نهیهز   کمک

 فرزند 

 یها به منظور اجرا  ها و شهرستان  سازمان در استان  یا  مهیب  ییاجرا  ی واحدهای:  و ساختار عملکرد  یا  مهیب  ییاجرا  یواحدها 

 دارند:  تیفعال ید یبخش کل ۹مدت و بلندمدت، در قالب   تعهدات کوتاه 

 ها  یمستمر  -ی انفراد یها  و حساب ی س ینامنو - شدگان مهیب امور - اتیاجرائ – ی  بازرس – مهی حق ب  وصول

 ها داده یفرآبر  -  و رفاه یبانیپشت ،یادار امور -ی  حسابدار

و    شدگان  مهیب   ستیها، ل  اظهارنامه  افتیها، در   کارگاه  یبرا  ی مطالبات  یها   پرونده  ل ی تشک  مسئول:  مه ی. واحد وصول حق ب1

  ، ی س ینو  نام  ،یمرتبط مانند مال  یرا ثبت و به واحدها   انیکارفرما  یواحد اطلاعات مال   نیاست. ا  مهیمستندات پرداخت حق ب

 . دی نما یمنتقل م یانفراد یها حساب 

ها بر    آن  یرا بر اساس پرونده اختصاص   شدگان  مهیمدت به ب  کوتاه  یا  مهیارائه خدمات ب  فهیوظ:  شدگان  مهی. واحد امور ب2

  ی کار یب مهی ب یازدواج، کفن و دفن، پروتز، اورتز و مقرر  نهیهز  کمک ،یو باردار ی ماریب امیعهده دارد. خدمات شامل غرامت ا

 است.

اطلاعات مربوط به    یسامانده  شدگان،  مه ی ب  یا  مهیسوابق ب  یو نگهدار  ضبطی:  انفراد  یها  و حساب  یسینو  نام. واحد  3

 سازمان هستند.   یتعهدات مال  یسوابق مبنا  نی. اشود  یواحد انجام م  نیدر ا  یبه امور دفاتر درمان  یدگیو رس  ،ی ا  مهیکارکرد ب

بازماندگان بر    یو مستمر   یازکارافتادگ  ،ی تعهدات بلندمدت سازمان شامل بازنشستگ  یاجرا  مسئول:  ها  ی. واحد مستمر 4

 با حفظ عدالت و کرامت افراد است.  یا مه ی اساس پرونده و سوابق ب

 ی درباره الزامات قانون   انیبه کارفرما  یرسان  و اطلاع  دی جد  شدگان  مهیب  ییها، شناسا  از کارگاه  یبازرس  فهیوظی:  . واحد بازرس 5

 را بر عهده دارد. یاجتماع  ن یتأم

 ه،ییواحد مسئول صدور اجرا  نیا  ،یقانون  هیتوسط کارفرما پس از اخطار   مهی صورت عدم پرداخت حق ب  در:  اتیی . واحد اجرا6

 . باشد  یم  یوصول مطالبات و اقدامات بعد  ی ریگیپ

ترازنامه از جمله    هیها و ته  حساب   ها، کنترل وجوه و مانده  گزارش  هیته   ، یمال  یها  به حساب  یدگ ی رسی:  . واحد حسابدار7

 است. یروزه الزام ده یده گزارش  مه،ی واحد است. در مورد حساب حق ب نی ا فیوظا
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جذب، استخدام، صدور    ،ی رفاه   ،یپرسنل  ،یو انجام امور ادار  یبررس  مسئولی:  بان ی خدمات و پشت  ،ی. واحد منابع انسان8

 کارکنان است. یکیز یو نظارت بر حضور ف  ی احکام شغل

حوزه درمان در استان است که تحت نظارت معاونت درمان    ییمقام اجرا  نیدرمان، بالاتر   تیر ی مد:  درمان استان  تیر یمد

  م یمستق  یمراکز درمان  تیضمن هدا  تیر ی مد  نی. اباشد  یمطابق قانون الزام م  یتعهدات درمان  قی دق  یسازمان، مسئول اجرا

و   ،ینظام پزشک  ،ی علوم پزشک  یها  مانند دانشگاه  تبطمر   یبا نهادها  ی ا  و حرفه  یتعاملات ادار  یبرقرار  فهیوظ  م، یرمستقی و غ

 دهندگان خدمات سلامت را بر عهده دارد.  ارائه ریسا

 : شود یبه دو شکل انجام م یها، تعهدات درمان استان در: معاونت درمان ییاجرا  یواحدها 

  درمانگاه   ها،  کینیکل  ها،  مارستانیمانند ب  یجاریو است  یمراکز ملک  قیاز طر   میمستق  یدرمان  خدمات:  می( درمان مستقالف

 . شود یانجام م ی ا طب کار و بهداشت حرفه یها کی نیکل ها، کی نی کل یها، د

ملزم به داشتن بخش   مارستانی. هر بشوند یم میتقس یتخصص و فوق یتخصص ،یبه سه نوع عموم  ها مارستانیب •

 اورژانس است.

  ی ارائه م   یمارستان ی از اشغال تخت ب  یری و جلوگ  نهیمحدود را با هدف کاهش هز   یها  یخدمات جراح   ها   کین یکل  ید •

 . دهند

 . کنند یارائه م ی پزشک و دندان یپزشک  ییخدمات سرپا ، یو تخصص یدر دو نوع عموم  ها درمانگاه •

 شدگان   مهیب  یاز کار و بازتوان  ی و حوادث ناش  یشغل   یها  ی ماری از ب  یریشگ یمسئول پ  ی ا  کار و بهداشت حرفه  طب •

 است.

  یمستمر   افتیدر   تی (، مدت استراحت و صلاحیجزئ   ای  ی)کل  از کارافتادگی  زانیم  نیی تع  فهی وظ  یپزشک  یها   ونیسیکم •

 . کنند یم تیفعال دنظر ی و تجد یدر دو سطح بدو  ها ونیسیکم نیرا دارند. ا

خدمات    ،یو خصوص  یدولت  یخدمت از پزشکان و مراکز درمان  د یخر   ق یروش، سازمان از طر   نیا  در :  میرمستقی ( درمان غب

قرارداد است. در حالت  رطرفیغ ایخدمات شامل مراجعه به مراکز طرف قرارداد  نی. ادهد یارائه م شدگان مهی را به ب یدرمان

  ی م   افتیدر   ی مصوب از دفاتر اسناد پزشک  یها   رفهاز آن را طبق تع  یرا پرداخت کرده و سپس بخش  نهیهز   شده  مهی دوم، ب

 . کند

 ی و اسناد پزشک   یراهبرد د ی خر  معاونت

ارائه خدمت به ب  مراکز طرف قرارداد و پرداخت مطالبات آن   یبه اسناد درمان  یدگیمعاونت مسئول رس  نیا از    مه ی ها پس 

 د ی نما ی م یریگی قانون الزام را پ ییاجرا نامه  نیی آ 10ماده  ق ی دق یاست، و اجرا شدگان
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