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 خلاصه( )  ی : معارف اسلاماول فصل  ❖

 مقدمه 

ه به سحر مظاهرِ  کاز آنان    یار یخواند و بس  ی ندار را به چالش میبنده خود انسان دی عصر مدرن، با تمام ظواهر رنگارنگ و فر   -1

ن نشسته  ید دی ت غروب خورشیدانند و مشتاقانه درانتظار رو  یرو به افول م  یانیانت را جر یگشته اند، دن  یت نویمدن  یماد

  ی وسیبطلم  یهان شناس کیا  ی   یخ یه همچون خط مکخ گذشته بشر ی است مربوط به فرهنگ و تار   یدها ی ن پدینان دیاند در نظر ا

ن  ی گر دیات انسان معاصر ندارد و امروزه دیدر ح   یلیدب  ی ن نقش مهم و بین پندار دیخ مصرف آن سرامده است. در ایتار 

،  یجامعه شناخت  یروانشناخت   ی د به حوزه پژوهش های با  یم  ی ن پژوهی ن منظر دیو نابخردانه است. از ا  یخراف  یار ک  یورز

 ند.  ک ینظر م یناظر خارج  یکن از موضع ین پژوهش ها پژوهشگر به دیو مانند آن محدود گردد. در ا  یخیتار 

 از آن باشد.  یو بهره مند  ینید یآموزه ها ییشناسا ی ا در پیرا داشته  ینید یت دعاو یاوش در حقانکه دغدغه کبدون آن

گر دارد انسان متجدد  ید  یت یاکند، اما زبان حال او حکار  کن را انیبه د  یازمند ی ش نی انسان متجدد هر چند به زبان قال خو  -2

د و  ی املاً جدک  یت یا هویه  کرو به روست    یسترگ   یبا بحران ها  ینه علوم و فناوریزم  رالعقول خود در یمح  یشرفت هایبه رغم پ

 افته اند. یتر  کب تر و خطرنایمه یاتیخ گذشته، حیمشابه در تار  یسه با نمونه های ا در مقای سابقه دارند و  یب

در نگرش انسان معاصر به خود جهان   ی لک یه سبب چرخش کمعاصر،  ین عوامل بروز بحران هایاز مهم تر  یپاره ا  -3

 ش شده اند، عبارتند از: یرامون خویپ

ارت آغاز کقرن هفدهم و با تاملات رنه د  ین خود در اروپایل نوکدر ش  (Rationalism)  ییعقل گرا:  ییعقل گرا  -1

از اثبات وجود خداوند ناتوان   ی ه عقل نظرک د  ی جه رسین نتیپرداخت و بد  یعقل نظر   ی انت به نقادک ماوئل  ی شد. ا

 ی استوار سازد. و  یه اخلاق و عقل عمل یاعتقاد به وجود خدا را برپا  یمعرفت   ی ان های د بنیوش کسپس    ی است و

ه  ک شود. بل یه هست شناخته نم کچ گاه آن چنان ینفسه ( ه یف یا شی) ی ت تجربیه واقعکبود  ین مدع یهمچن

  م.ینک یم کخود ادرا  یلات ذهنم و مقویا را در قالب مفاهی ما همواره اش

نضج گرفت و   یی ه پس از رنسانس در جهان غرب به موازات عقل گراک  ی گرید  یرکان فیجر :  ییتجربه گرا  -2

ن  ینو ییان تجربه گرایبود. جر  (Empiricism) ییش افتاد تجربه گرای( پییعقل گرا ی عنیب خود )یسرانجام از رق

آغاز شد و سپس صورت    یاس یاستدلال ق  یاستقرا به جا  یریارگکن بر لزوم به  یکس ب یع فرانسی دات بدکیبا تا

همراه سوالات  می باشد. در صورت تمایل به تهیه نسخه کامل آن به  جزوه بانک کشاورزی حیطه عمومی  این جزوه، خلاصه ای از 

 خودآزمایی، می توانید این محصول را از سایت ایران عرضه خریداری نمایید.

 

 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1541
https://iranarze.ir/es1541
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از تجربه    یگریسم نمود دی ویتید. پوز یوم عرضه گردید هیویو د  یلکجرج بر   کن آن در فلسفه جان لای نو  یها

 ستم است. یدر قرن ب  یافراط ییگرا

  ی را مبدا تمام دانش بشر  یحواس ظاهر سب معرفت و  کل  یگانه راه اصیرا    یتجربه حس  یافراط  ییتجربه گرا

را در نظر یل مواجه اند ز کان با مشیاد یعی طب یماورا یرش آموزه ها یان عموماً در پذ یند. تجربه گراک یقلمداد م

ه کپنداشتند    یم   یمنطق  یست هایویتیست . پوز ین  یقابل بررس  یق تجربه حسین آموزه ها از طر ی آنان صحت ا

اساساً   ینید  یار؛ گزاره ها ین معی ه ایر باشد. بر پایق پذیتحق   یق تجربیه به طر کاست    یگزاره معنادار گزاره ها

  ی آنها باق   یا نادرست ی  یدرست  یبررس  یبرا  ی مجال  یگرحت ین رو، دیمعرفت بخش اند و از ا  یفاقد معنا   ییگزاره ها

 ماند.  ینم

 ی تجرب   یانه در حوزه دانش هایربه گرار تجک ق تفی توان آن را فرزند خلف تطب  یه مک،  یعلم مدار:  ی علم باور  -3

قت  یحق  یقابل اعتماد بشر به سو  یگانه راهنمای  یه علم تجربکن مطلب است  یاعتقاد به ا  یدانست، به معنا

 باشد.   یم

اندسم(:  ی)اومان  یانسان محور  -4 آدم  یشه سنتیدر  والا  یهر چند  آفر   ییدر جهان منزلت  ده و دست یدارد، 

سم، انسان، محور و اساس ی ه اومانیاست. اما برپا یف الهی الکلف به انجام تک ن رو می از اپرورده خداوند است و 

   ر شوند.یه و تفسید در ارتباط با او توجیز با ین نیخدا و د  یز حتیت ها و ارزش هاست و همه چ یهمه واقع

ن  ینو  یر معرفتیتوان آن را تح  یه مکقرار دارد    یتیدر موقع  یانسان متجدد به لحاظ معرفت:    یبحران معرفت  -5

  ی باز م  یشناخت بشر  یت هایانت در محدودکد به تأملات  ی در عصر جد  ین سرگشتگیه ایاول  یشه هاید. ر ینام

ان عالم واقع و عالم شناخت و ی م  ییق و دهشت زایاف عمکانت به بروز شک  یگردد. فلسفه و معرفت شناس

   د.یانسان انجام یآگاه

وافریاخلاق  ییو لذت گرا  یی، سودگراییگرا  ینسب:    یاخلاق  یبحران ها  -6 ناهنجار   ی، سهم    یها یدر توسعه 

را   یشه اخلاقی اند یفضا یانه جماعتی( و فردگرایستیانسان محور )اومان یدگاههایداشته اند. د یت یو ترب یاخلاق

  رده است.کآلوده 

افته شده است.  یتوسعه    ی نحل جوامع صنعتیلااز معضلات    یکی   یاضطراب ها و افسردگ:    یروان  ی بحران ها  -7

ه رشد صنعت ارتباطات، یه در ساکبرد. به رغم آن  یرنج م  یتیهو  یو ب  یانسان متجدد به شدت از احساس پوچ 

ب ی املاً تنها و غر ک ا  ین دنیاز مردم خود را در ا  ی ار سهل شده است گروهیبس  یان آحاد انسانیرابطه م  یبرقرار

   ابند.ی یم

  ی ب   یند. آزادک  یل می شرفته تحمیژه خود را بر جوامع پی ن، فرهنگ و اخلاق وینو  یفناور(:  ینولوژک )ت  یفناور   -8

  ی انده و آتش هوس خداوندگار کز از اسراف را خشی و پره  ی ه قناعت ورزی ن، روحیاز ماش  ی حد و حصر در بهره بردار

است در    ین آفات اخلاقیب تر یه از مهکعت را در دل انسان متجدد شعله ور ساخته و بذر پندار استغنا را  یطب
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و بحران   یر بحران انرژی، نظیاساس  یین خاستگاه بحران های نو  یر فناوریاخ  یاشته است. در دهه هاکذهن او  

 ست بوده است.یط ز یمح

داند و    ین ابزار شناخت میتر   یو استدلال گر را اساس  ی ه عقل جزئ کدر عصر تجدد آن است    ییعقل گرا  یصه عمومیخص  -4

نباشد قابل    یعقل  کند. و آنچه قابل در ک  کرا در   یآن عقل قادر است همه امور شناختن   یافراط  یت هایروا  یه برخیبرپا

 ست. یشناختن ن

ب به ظاهر  یبر متون مقدس اعتبار خود را از دست داد و رق   یات مبتن یه الهکد  ین ، بدانجا انجامیانه به د یافت عقل گرای ره  -5

 ت شد.  یتقو یات عقلانیاله یعنی ل آن یدل یب

را به   یو فرا حس  یه هرگونه شناخت فراعقلکن  یمطلب هم داستان اند و آن ا  یکدر    ییو تجربه گرا  ییان عقل گرایدو جر   -6

 رند.  یگ یانسان در نظر نم  یشهود یو شناخت ها  یانیمعارف وح یبرا  ینگرند و ارزش و اعتبار ید م ی ده تردید

بر    ییتوانا  ی ش تر( و قدرت مندتر )به معنا ی دارنده اطلاعات ب  ی، داناتر )به معنیسه با انسان سنتیانسان متجدد در مقا  -7

 ست. ی انسان تر شدن او ن یقت لزوماً به معناین حق ین ( شده است اما ایعت و ماش یحد و حصر از طب  یب یر یبهره گ

آرامش و    یمدت  یبرا  یکز ی در حوزه فلسفه و متاف  یر معرفتیظاهراً گذرناپذ   یانسان متجدد پس از مواجهه با بن بست ها  -8

گر و  یدیک  یب به جایرق  یه هایع نظر ی سر   ینیگز یبازجست. تحول شتاب آلود در حوزه علوم و جا  یون را در علوم تجربکس

  ی ری ل گکدانشمندان در ش  یو روان  یو نقش عوامل ذهن  یعلم   یها  ی ت تئوریلسوفان علم در باب ماهیف  یبرخ  یها  یاوکژرف

ه ذهن جستجوگر انسان معاصر در طلب آن بود. انسان معاصر  کست  ین  یآن آرامگاه  یه علم تجربکه ها نشان داد  ینظر 

ن و متون  ین اعتماد به دی گز یجا  یگسترش علم مدار  یه در طول چند سده گذشته و در پک  یاعتماد خود را به دانش تجرب 

 دهد.   یرده بود، به سرعت از دست مک مقدس 

ز  یاو ران  یست اجتماع یه ز کده بل یانسان متجدد انجام  یمعنو   یع استعدادهایید نه تنها به تضی در عصر جد  یانحطاط اخلاق  -9

 مختل ساخته است.  یادیتا حد ز 

 ی م   ینسبتاً ساده زندگ   یاجتماع  یعت و در ساختارهایه در دامان طبک  ییان انسان هایم   یروان  یها یوع ناهنجار یعدم ش  -10

 یش و گسترش بحران های دایاز آن به پ ی ناش یها و معضلات اجتماع  یدگی چیوپ ی شرفت فناور ی ه پکاز آن است  کی نند حاک

 رده است.  ک  کمک یشرفته صنعتیدر جوامع پ یروان

ز  یو عقل ن  یه وح کشود بل  یبشر به حس و تجربه محدود نم  یشناخت و معرفت اندوز  یراه ها  ینید  یبراساس آموزه ها  -11

ق، معرفت ی امل تر و منسجم تر از حقاک  یتواند به مجموعه ا   ی م  یا بر آن ها آدمکه با ات کاند    یمل شناخت انسانکمنابع م

 ند.  کدا یپ

با    یق انسانی ارتباط عم  یال گوناگون و در پ که در اشک   یمتعالق  ی( حقایرحسی)غ  یات شهودی و تجرب  یمشاهدات قلب  -12

ت مطلق  کیاکآورد و او را از ورطه ش یاو فراهم م  یباورها  یبرا  یاستوار  یمانیو ا  یشهود  یشود، مبان  یحاصل م  ینیت دیمعنو

 ند.  یکرها م  یمعرفت یو سرگشتگ 
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  ی ن یرت دیند ح ک  یر مطلق نمیو تح  یاحساس سرگشتگ  چگاهیدهد، ه  یقرار م  ینیت دیه خود را در معرض هداک   یانسان  -13

 است.   ی نانین و اطمیقیهرگونه  ی ه نافکن ی نو یر معرفت ین سازگار است برخلاف تح ی قیمان و یبا ا

ن را همان  یاساساً د  یه گروهکق است  ین و اخلاق چندان عم یوند دیاخلاق بوده است. پ  یبرا  یمکن همواره پشتوانه محید  -14

ن با  یتوان بازجست. د  یم  ییا لذت گرای  ی و نه در سودگرو  یاجتماع   یرا نه در قراردادها  ی نیان اخلاق دیدانند. بن   ی اخلاق م

  ی اخلاق  یدهای دها و نبایبا  یبرا  ی متعال  یش، شالوده ا ی خو  ی قیمال و سعادت حقکدگار و با  یم درست رابطه انسان با آفر یترس

 زد.  یر  یم یپ

اندینظارت مداوم و خلل ناپذعلم مطلق خداوند و    -15 او بر ساحت  پایتر   ی، قویردار آدمک شه و  یر  ن ضمانت  یدارتر ین و 

 آورد.  یفراهم م  یو چه در بعد اجتماع  یچه در بعد فرد ین اخلاق یقوان ی را برا ییاجرا

انسان موجودیدر د  -16 از دل طبی ر حی ه هم چون ساکاست    ی دگاه تجددگرا  اثر  یوانات  بر  ست یتحولات ز عت برخاسته و 

عت یشتر بر جهان طبیت و تسلط بیق مادیشرفت در طر یاو پ  یت متصور برایده است و تنها غایرس   ینونکبه مرحله    یشناخت 

شرفت  ینش او پیآفر   ییاست و هدف نها  ی رمتناهی غ  یتی ژه خداوند با ظرفیده و وی، انسان مخلوق برگز ین یاست. اما در نگرش د

را تحمل    یمات زندگین ناملاین نگرش انسان قادر است دشوارتر یه ایت است. برپای درگاه احدت و تقرب به  یق معنویدر طر 

 ند.  ی ب یش میخو  یت وجود ی شدن به غا  یکنزد یبرا یه آنها را مقدمه ا کند. چرا ک

ای وجود خو  یت والایه به غاک   یانسان  -17 ب  یچگاه احساس پوچیمان دارد هیش  وجود ه به  ک  یند. شخص یکنم  یهدف   یو 

 ی اد محبوب آرامش م یش را با  ی ه قلب و دل خوک  یسک شود وینم  ید یاس و ناامیند هرگز دچار  ک  یل مکخداوند متعال تو

و غربت    ییاحساس تنها  یبرا  ی گردد. رابطه عاشقانه انسان با خدا هرگز مجال  یم  یمتر دچار اضطراب و فشار روانک بخشد،  

 گذارد.  ینم یباق

ن و بهره  کز ممیرد آنچه آفت زاست، ساختن هر چیگ  ی آن سرچشمه م  یختگیه از لجام گسکات بلنه از ذ  یبحران فناور  -18

عت و نقاط قوت و ضعف  یانسان در طب  یگاه واقع ین با نشان دادن جای ن بدون وجود حد و مرز است. دک ق ممیبه هر طر   یور

 ند.  ک ین میی ن را تعیاز ماش یر یبهره گ  یت هایود و محدودیف او، قیالکاو و حقوق و ت 

ست  یمطلق العنان بودن انسان ن  یه ابداً به معناکان آمده  یبه م  «انسان  یمسخر بودن جهان برا» سخن از    ینیدر متون د   -19

 مطرح شده است.  ی نیم دیه در تعالکاست  یط یود و شراید به قیه مقکبل

و    یباستان  یشوف در غارهاکاست. نقوش م  یات انسانی ن مظاهر حیهن تر کو پرستش او از    یمبدا متعال  یکاعتقاد به    -20

اعتقادات   یاز نوع  ین و اعماق غارها بدست آمده است همگی رزمیاوش طبقات ز که در  ک  ینت آلات گوناگونیمجسمه ها و ز 

وانات، سلاح ها یح یاجساد مردگان و نحوه قرارگرفتن آنان در گور، وجود جمجمه ها   ی این بقاینند. همچنک  یت میاکح ینید

فطرتاً خداجو و    ین به جهان پس از مرگ است. آدمینخست   یاعتقاد انسان ها  ینار اجساد، گواه نوع کدر    یمت ی ق  ی ایو اش

از او    ی شناخت فطر  یش دارد و هم واجد گونه ایپرستش خداوند خو  ی به سو  ی ش فطریگرا  یهم نوع  یعنیخداشناس است  

 است. 
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ن دعوت در یاز ا یریرپذ ی ان به نسبت مقدار تاثی، بوده است و آدمیمتعال یتایکبه پرستش خداوند  یامبران الهیدعوت پ  -21

 در نوسان بوده اند.    کد و شر یان دو مرز توحیم

ات انسان است، یدر ح   یمتنوع  یمظاهر و آثار ماد  یدارا  ید یناب توح  یبرخلاف باورها   یو بت پرست  که شر کاز آن جا    -22

  ی نه باورها یشیمتر بتوانند پ کابند و  یدست    ین اعتقادات یچن   ی شتر بر آثار و نشانه های ب  ی خیتار   یش ها اوکه  کاست    یعیطب

د قلمداد یه قرار داشتن توحیمرنگ بودن و در حاشک  ی د به معنا یت نباین واقعیا  ی خ بشر نشان دهند. ولیرا در تار   ی دی توح

 شود.  

افتد    یشه و گفتار و اعمال و رفتار او موثر میها و اهداف، آمال و آرزوها، اندزه  یش در انگی شناخت انسان از پروردگار خو  -23

ق ین گام نهادن در طر یآورد. بنابرا  یاو به ارمغان م  یبرا  یژه ایت ویبخشد و هو  یات او میبه ح  یخاص   یو سمت و سو 

  ی وه اینش شیگز   یبرا  یتکه حر کست بلیبه چند پرسش ذهن جستجوگر ن   ییپاسخگو  یبرا  یعلم  ی وششکصرفاً    یخداشناس 

 ات است. یخاص از ح

 ان ندارد. کام  ینیات دیح حی ات بدون شناخت صحیوه حین شینش آگاهانه بهتر یاست و گز   ینیات دیاز اصول ح  یخداباور   -24

 شهگر بوده است. یانسانِ اند یاصل  یاز دغدغه ها  یکیو پروردگارِ جهان همواره   یمبدأ هست  یی شناسا -25

( شناخت اوصاف و افعال  2(  یابیت خداوند )خدای( شناخت موجود1در حوزه شناخت خدا عبارتند از :   یدو مرحله اساس  -26

افت ین در یه »خدا هست.«. اکابد  ی  یدر م  ی(. در مرحله نخست آدمیو رابطه خداوند با انسان و جهان )خداشناس   یاله

سازد. مرحله دوم با اوصاف و    یند و او را به جرگه متألهان و خداباوران وارد مک  یجدا م   انکاکانسان را از صف ملحدان و ش

بس    ین مرحله راهیند. اک  یم  یی شناسا  یگر موجودات هستیرابطه او را با د  یشود و چگونگ  یخداوند آشنا م   یها   یژگیو

 موده اند.  یاز آن را پ یاز خداشناسان تنها پاره ا یکه هر کان است یپا یو بسا ب یطولان

 راه عقل.   -راه تجربه    -عبارتند از: راه دل  یابیخدا ی ن راه های عمده تر   -27

 ابد.  ی یش را م ی خو یخدا   یا مشاهده تجربی یاز از هرگونه استدلال عقلین یش بی با بازگشت به درون خو ی گاه آدم -28

  ی ق به گروه خاصین طر یشرفته ایشود مراحل پ  یاد میز  یه از آن به راه فطرت نکاست    یفطر  یاب ین راه خداین ای نقطه آغاز 

 ر اختصاص دارد.  ی از اهل دل و عارفان روشن ضم

  یابیز« اشاره به راه دل در خدای ان برخیحافظ از م  یست * تو خود حجاب خودیل نی چ حایان عاشق و معشوق هیشعر »م  -29

  دارند.

  ی ه نمکرا    یز ی ا چی؟ فرمود: آ  یده ایا پروردگارت را دیرمومنان آیام  یده بود: ا یه پرسک  یرمومنان در پاسخ به شخصیام  -30

قت  ینند اما قلب ها او را با حق ی ار نبک؟ امام پاسخ داد : چشم ها او را به آشینیب  ید: چگونه او را م ینم بپرستم؟ شخص پرس یب

 ز راه دل دارد.( ا یابیابند. )اشاره به خدایمان در یا

 است.   یابین راه خدای امل تر کراه دل  -31
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 ی رده است. محققان اسلامک  یمعرف   یفطر  ین را امریار برده و د کاز سوره روم واژه » فطرت « را به    یه ایم در آی ر کقرآن    -32

 ه کاست   ین فطرت ین اک ن خالص پروردگار ی خود را متوجه آئ  یالهام گرفته اند. »رو یه قرآنین آ یاربرد واژه فطرت از اکدر 

آفر  آن  بر  را  انسانها  دگرگون یخداوند  آفر   ی ده.  نیدر  خدا  اینش  دی ست.  است  آئین  و  محین  ولکن  استوار  و  مردم  کا  یم  ثر 

 د.  یگو  یسخن نم یفطر  یابیحا از خدایه صر ین آیاست. ا یفطر ین امریه دکقت است ین حق یانگر ایه بی« آ.دانند ینم

ه پروردگارت  کرا    یاور زمانیثاق » به خاطر بی ه میرد آکبه آن استشهاد    یفطر   یابید خداییتوان در تا  یه مک  یاتیگر آ یاز د  -33

ستم؟!  یا من پروردگار شما نیشتن ساخت )و فرمود:( آیه آنها را برگرفت و آنها را گواه بر خویاز پشت و صلب فرزندان آدم، ذر 

« است. آنچه به اجمال  .می ن غافل بودید ما از ایز نگوئی ه در روز رستاخکنیا  یرد؟( براک ن  ی م )چرا چنیدهیم  ی، گواهیگفتند آر

امت بر عرصه  ی ه از آغاز تا قکرا    یینش همه انسان هایمرحله از آفر   یکه خداوند در  کن است  ید ای آ  یثاق به دست میه میاز آ

ش اقرار گرفته است. هدف از ی خو  یشان بر پروردگاریشتن خود گواه ساخته و از ا ی نهند حاضر و آنان را بر خو  ی م  یپا   ک خا

 نند.  کخود را بهانه ن  یو ناآگاه یخبر   یز بیان در رستاخ کافران و مشر که  کآن بوده  ین اقرار خواهیا

گردد و تنها   یود مکو ر   ییسِتای، گاه دچِار ایآدم   یخدِاِآشناه فطرت  کند  ک   یت را گوشِزدِ مین واقعیا  ی اتیم در آی ر کقرآن    -34

ْ  یبوا فکفإذاَ ر گردد. » یدار میب یدر مواقع بحران  َّهَ مخُلص کالفْلُ ونَ کشْر ینَ فـَلَ َّ ما نجََّ اهُمْ إلىَ البَـ ر إذاَ هُمْ ینَ لهُ   الدیدعَوَا الل

د و نجات داد باز  ی رسان  کیه خدا آنها را به خش ک  یخوانند اما هنگامی شوند خدا را با اخلاص م  یشت که سوار بر  ک  ی : هنگام

 «  ! شوندیم کمشر 

 ش سرشته است. ی از سوره روم فرمودند: خداوند انسان ها را بر معرفت خو  30ه یر آیامام محمد باقر)ع( در تفس -35

به وجود خداوند و اوصاف او مانند علم،    یتجرب   یده ها ی در اوصاف و روابط پد  یشه ورزیق و اندیبا مشاهده دق   ی گاه آدم  -36

استوار   یعیطب  ی دههای پد  یعت و مطالعه تجربیه بر مشاهده جهان طبکن راه، از آن جا  یگردد. ا  یمت و قدرت، رهنمون م کح

 شود. یده میاست راه تجربه نام

ا برهان نظم موسوم  یل  یه به دل کا بر وجود خداوند سامان داده اند  ر   ی ، استدلالی ع یطب  یایدر اش  ی نظم و انتظام جار  -37

 م، دانست. یدینام ی خداشناس یه آن را راه تجرب کاز آنچه  یتوان برهان نظم را نمونه روشن  یاست. م

 شود.   یده می « نام یو آفاق یه ایاو در جهان خلقت گاه به » شناخت آ ینیوکت ی شناخت خداوند از رهگذر نشانه ها -38

و در وجود    یند و انتظام موجود در هست ک  ی خداوند دعوت م  ینیوکات ت ی در آ  یشه ورزیرا به اند  ی ات آدمیاز آ  ی گروه  -39

از    ی د. گروه پرشمارینما  یم  یر جهان راهب  یمبدا متعال  یشه را به سو یه اهل خرد و اندکداند    یم   ییل و راهنمایرا دل  یآدم

  یبر وجود خدا و علم و قدرت اله  یه و نشانه ایانگشت گذارده و آن را به عنوان آ  یخاص  ی ده هایپد   ی ز بر روی ن  ی ات قرآنیآ

 رده است. ک یمعرف

 شود.   یثابت م  یاملاً عقل ک یخداوند به مدد مقدمات، اصول و روش ها ی، هستیابیخدا یدر راه عقل  -40

 راه عقل:  یها  یژگیو  -41
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 ی سان ک  یبرا  یق فلسفی ده و عمیچیوند با مباحث پیل پیبه دل  یابیخدا  یعقل   ی ن هاییاز استدلال ها و تب  یاریبس-1

 ست. ید نیندارند چندان مف یفلسف یدر بحث ها یه دستک

با شبهات ملحدان از آن سود جست و در    یتوان در مصاف علم  یه مکآن است    ی ازات راه عقلیاز امت  یکی-2

 ار ساخت.کران را آشکل منیدلا یمقام احتجاج و مناظره ضعف و سست

 موثر باشد.   ین یمان دی ت ایتواند در تقو  یم یابیخدا یراه عقل -3

 ان است. کرهان معروف وجوب و امخدا، ب یاثبات هست ی ن ادله عقلی از متقن تر  یکی  -42

                ست.  یداشتن و موجود بودن( در نظر گرفته شود از دو حال خارج ن  یه نسبت آن با وجود )هستک  یء موجودیهر ش  -43

(  نه جدا شدن آن از وجود )و موجود نبودن آک  یاست به نحو  یآن ضرور   یه موجود بودن براکاست    یء به گونه ایآن ش  -1

ه رابطه آن با وجود گسسته شود و معدوم ک رد ک توان تصور  ی ندارد و م ی ء ضرورت یموجود بودن آن ش -2ست. ی قابل تصور ن

ه وجودش وابسته کاست    ین موجود کشود. موجود مم  ی ن الوجود گفته مکمم  یگردد به موجود اول واجب الوجود و به دوم 

 روابسته است.  ی غ یجود، وجود وجود واجب الو یعلت( است ول  یعنیگر )یبه موجود د

ن اساس  ین الوجودند براک مم  یر موجودات همگیلسوفان واجب الوجود همان خداوند است و سایلمان و فکدر نظر مت   -44

 اثبات واجب الوجود همان اثبات وجود خداوند است.  

ازمند علت  ین  ی ن کموجود ممه »هر  کت آن است  یت است. مفاد اصل علیان اصل علکوجوب و ام  یبرهان  یاز مبان  یکی  -45

 است.« 

گر بودن  یدیکو به دنبال    یدر پ  یپ   یان اصل امتناع تسلسل است تسلسل به معناکبرهان وجوب و ام  یه هایگر پا یاز د  -46

از علت   یه سلسله اکرود. مقصود از تسلسل در بحث حاضر آن است    یار مکبه    یخاص تر   یاست اما در فلسفه به معنا 

ن ختم نشود. براساس اصل امتناع یعلت نخست  یکچ گاه به  یش رود و هی ت پینها یه تا بکم  یها و معلول ها داشته باش 

 محال است.  ین سلسله نامتناهی تسلسل وجود چن

 یکء با  یه شکآن  یعنیعلت خودش باشد. صورت نخست،  ا چند واسطه  ی  یکء با  یه شکمقصود از »دور« آن است    -47

 ی ده م یه با چند واسطه علت خودش باشد » دور مضمر « نامکآن یعنیح « و صورت دوم یواسطه علت خود باشد، » دور صر 

 مسلم و روشن است.   یل آن امرکشود. محال بودن دور در هر دو ش

م از آن سخن  یتوان  یه مکهست    یالجمله موجود  ی، فیدر جهان هسته  کست  ین  ی د یان: تردکح برهان وجوب و امی توض  -48

گر  یست(. به دیار نکدر    ین الوجود )و فرض سوم کا ممیا واجب الوجود است  ین موجود  یم. ایش یاندیا درباره آن بیم  ییبگو

در وجودش به    ایست )واجب الوجود (  ی وابسته ن  یگری ش مستقل است و به موجود دی ا در وجود خویسخن، موجود مفروض  

شود و همان    یت داشته باشد وجود واجب الوجود ثابت مین الوجود(. اگر فرض اول واقعکوابسته است )مم  ی گریموجود د

ن الوجود باشد،  کم واجب الوجود همان خداوند است. اما اگر فرض دوم درست و موجود مفروض ما ممیردکه اشاره  کگونه  

ن الوجود ک از وجود علتش است حال اگر علت مزبور خود مم  کیعلت خواهد بود و وجود آن حاازمند  یت نیآن گاه بنابر اصل عل
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م تسلسل  یه گفت ک   یه تسلسل رخ دهد در حالکد  یآ  یابد. لازم م یت ادامه  ینها  ین سلسله تا بیباشد و ا  یگریو معلول علت د

  ی ا با واسطه معلول علت یواسطه    یفروض بن الوجود مک ه موجود ممک گر آن است  ی )در سلسله علل( محال است. احتمال د

ه اشاره شد،  کرا مستلزم دور است و همان گونه  یز باطل است، ز ین احتمال نین است اک ه خود معلول آن موجود ممکباشد  

ن مورد  ک ه موجود ممکمانده آن است  یب تنها احتمال معقول باقین ترتی ز، همانند تسلسل، عقلاً ممتنع است. بدیوقوع دور ن

 ست.  ین  یگریء دیه آن علت معلول شک باشد  یا با واسطه معلول علت یواسطه  یما ب بحث

، واجب الوجود ین موجود ی ر است و چنیاز از غین  یه در وجود خود مستقل و بکن معناست  یرنبودن علت مزبور بدیمعلول غ

 شود.  یگر وجود واجب الوجود ثابت م ین بار دیخواهد بود. بنابرا

از   ی به گونه ا  یات قرآنیآ  ی م مطرح نشده است. درعوض پارهایر کآن در قرآن    یر فلسف ی ان با تقر کوجوب و امبرهان    -49

ن  یوابستگ برا  یازمندیو  اند.  گفته  سخن  خداوند  به  ا  یموجودات  است:»  آمده  فاطر  درسوره  خدا   ینمونه،  به  شما  مردم 

ز بر معلول و مخلوق بودن موجودات، از جمله انسان  ی ات نی آ  یاز ستوده است. «. در پاره اینی ه بکد و خدا است  ی ازمندین

 ده و بر وجود خداوند استدلال شده است.  ی دگردکیتا

 دگار خود هستند؟«.  یه خودشان آفر کا آن ی چ خلق شده اند؟ یا از هید: »آیگو یافران مکم در مقام احتجاج با ی ر کقرآن  -50

 ه: ین آیجه گرفته شده از ایاستدلال نت

 وجود نداشته و سپس موجود شده است.  یه زمانک ن معنا ی مخلوق و حادث است، بد  یه هر انسانک ست ین کیش

 م: یحال با چند احتمال روبرو هست

 ( انسان ها بدون علت موجود شده باشند.  1

 دگار و خالق خود باشند.  ی( انسان ها خود آفر 2

ن یشودبنابرا  ینامعقول بودن آن روشن م   یتامل  ک اندم به وضوح باطل است و با  یشگاه عقل سلین دو احتمال در پیا

 ه همان خداونداست.  کو برتر از خود باشند   یمتعال ی ده موجود یه آنان آفر کتنها احتمال معقول آن است 

تر   -51 طر ی عمده  آشناینِ  خداوند  شناخت  ا  ییق  اندازه  هر  و  است  او  افعال  و  اوصاف  تر  ی عم  ییآشنا  نیبا  جامع  و  تر  ق 

 آورد.   یبه بار م یامل تر ک یباشد،خداشناس

 ی به منظومه معرفت   یابیدست  یبرا  یوششکخود، صرفاً    یل مستمر خداشناس ی مکح و تیتصح  یتلاش انسان خداباور برا  - 52

 ات است. ی در ح یمحسوس و گاه سرنوشت ساز  یه آثار عمل کست، بلیمتقن و سزاوار ن

ن است ی ن مدعا ایوتاه و روشن اکل  یدل  یکست.  ین نکاز جمله انسان مم   یگریچ موجود دیه  یبرا   یشناخت ذات اله  -53

ه موجود  کدا است  ی اند و ناگفته پ  یمحدود و متناه  ی گر موجودات همگ یاست و د  یرمتناه یه ذات خداوند نامحدود و غک

 ست.  یشناخت ذات نامحدود ن یبه سو یمحدود را راه 

 ابند.«  ی  ینم یدگان خداوند بر ذات او احاطه علمیاست:»آفر رمومنان )ع( آمده یاز ام ی ث یدر حد -54
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ش محروم باشد؛  یخو  ینسبت به خدا  یاز هر گونه معرفت  یه آدمکست  یآن ن  یهرگز به معنا  یذات اله  یری شناخت ناپذ  -55

 د.  یآ یم فراهم  یه از رهگذر شناخت اوصاف و افعال الهکان قرار دارد یدر دسترس آدم یاز خداشناس یگریه گونه دکبل

 ان اوصاف خداوند پرداخته است.یبه ب یات فراوانیم درآیر کقرآن 

رجوع به  - یشف و شهود باطنک -عت یمطالعه جهان طب - فطرت  -عبارتند از: عقل   یشناخت اوصاف و افعال اله  یراهها -56

 ث.یقرآن و حد

ه خداوند جامع همه اوصاف  کابد  ی  یدر م  یاجمالش، در مرحله نخست به نحو  یخرد خو   یها  ی به مدد روشنگر  یآدم  -57

شود    یار مکه در ضمن ادله اثبات وجود او آش کاز اوصاف خداوند    یدر پاره ا   یاست. در مرحله دوم، عقل با ژرف نگر  یمالک

  ش بر یخو  یمثال در استدلال عقل   یابد. برای  یدست م  یکام هر  کها و اح   یژگیو و  یگر اوصاف الهید  یلیبه شناخت تفص

ه وجود  کم  یاب ی  ی م و سپس با تامل در وصف وجوب وجود در مینک  ی او را به عنوان واجب الوجود ثابت م  یوجود خدا هست

ب  ی ن ترتیست بدیر با وجوب وجود سازگار نی به غ  یازمندیازمند است و نیخود ن  یبه اجزا  یبکمر   یرا هر شیست. ز ی ب نکخدا مر 

 ند.  ک یخداوند ثابت م یب( را براکیعقل صفت بساطت )عدم تر 

 افت .  یدست  یگانگیمانند  یاوصاف اله یتوان به شناخت پاره ا  یه با گذر زمان از آن مکاست  یفطرت راه -58

 شود.   یرهنمون م  یمت الهک ما را به صفت علم و ح یع یطب یده های پد  یت مندیعالم و غا  یدقت در انتظام عموم -59

 است.  یمالک همه اوصاف  یه خداوند داراکته هم داستان اند کن نیدر ا یعقل و وح   -60

 دگانش:  ین خدا و آفر یب کموجود در مورد اوصاف مشتر  یدگاه ها ید -61

نان تنها  یندارد. در نظر ا  یصفات اله  یمعان  کدر   یبه سو  یراه  ین باورند اساساً آدمیبر ا  یدگاه اول: گروهید

مان ی م و به آن اینکخداوند اعتراف    یات برایور در قرآن و رواکات مذه اجمالاً به ثبوت صفکن آن است  ک ار ممک

ان یه ما آدمکن گروه آن است  یل این دلیم مهمتر یندار   ی ن صفات آگاه یا  یقت معانیه از حقک  یم. در حالیآور 

انتزاع رامون خود  یموجودات پ  یها  یژگیخود با و  یهم چون علم قدرت و اراده را از احوال درون  یم صفات یمفاه

 یاوصاف اله  یه در باب معانکم  یجز آن ندار   یست. چاره ایم به خداوند روا نین مفاهیانتساب ا  ی م. ولینک  یم

 م. ینکات مطرح شده است، بسنده یه در قرآن و رواک  یاوصاف یق اجمالی رده به تصدکوت کس

 ست. یان نیدگان در م یو اوصاف آفر  یاوصاف اله یان معانیم یه تفاوت جد کن گروه معتقدند یدگاه دوم: اید

اوصاف    یدگاه، معانین دیدارد. در ا  ی ش تری ب  یات سازگاریقرآن و روا  یلک  یه سوم با فضایدگاه سوم: نظر ید

 ست. یاوصاف خداوند ن یریفهم ناپذ  ین مطلب به معنای گر تفاوت دارد، اما ایاوصاف موجودات د یبا معان یاله

ه آن  کآنگاه    یمالکاوصاف    ین شرح است: در آغاز لازم است در معنا ی دگاه سوم، بدی با د  یلیاز تحل   مختصر  ینمونه ا  -62

خود   درباره  پیهارا  موجودات  به  یا  خود  مکرامون  تأمل  یبر   یار  قک م  تمام  و  محدودکرا    یودی رده  سبب  می ه  ها  آن   ی ت 

از معان ید آن قیبا  ی م. در مرحله بعد، م ینک  یی شودشناسا را  از طیاوصاف جدا ساز   یدها  به معنایا  یم پس   یی ن مراحل 
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گر از هر گونه شائبه ید  یت دارد و از سویا کح  یمال وجودک  یسو از نوع  یکرا از  یاست؛ ز   یبنده ذات الهیه ز کد  یم رسیخواه

 راسته است.یپ یاست کنقصان و 

 یه آن را آگاهکم  یابی  یاز علم راه م  یمفهومش به  یرامون خویپ  یایخود و تأمل در اش  یدرون  یافت هایق در یما از طر   -63

را قبلاً وجود یسو حادث است؛ ز   یکگرفتار است: از    یود متعدد یدر حصار حدود و ق  ین آگاهیم اما ایخوان  یا مانند آن م ی

  یل لااقل بخشیتحص  ین برایاست. افزون بر ا  یگر در معرض زوال و نابودید  ینداشته و سپس به وجود آمده است. از سو

  ی ه سبب نوع کاست    یاد شده به گونهایود  یت قیز احتمال خطا در آن وجود دارد. واقعیم و نیاز دار یاز آن به ابزار و آلات ن

د با  یبا  ی م، میخداوند  یاربردن صفت علم براکدرصدد به    ین وقت یگردد. بنابرا  یما م   یت و نقصان در علم و آگاه یمحدود

از از ین  ی، بی ، ابدیه ازلکد  یم رسیاز علم خواه  ییب به معناین ترتی م. بدییرایش گفته بپیود پیآن را از ق  ییحفظ گوهر معنا

  ی گر با تقدس و تعال ید  یسازد و از سو   یر میرا فهم پذ  یسو صفت علم اله  یکاز    یین معنایر است. چن یابزار و خطا ناپذ

 خداوند سازگار است.

 یورزد، در پاره ا  یدگانش مخالفت میه او به آفر یو هم با تشب  یاوصاف اله  یریفهم ناپذه هم با  کقرآن    یهیروش تنز   -64

  ی ه فرمود: خرد را برچگونگکم  یخوان  یه السلام( می)عل  یاز امام عل   یثی نمونه، در حد  یح قرار گرفته است. برایات مورد تصر یروا

 رده است.کش محجوب نی اوصاف خود آگاه نساخته، )اما( آنها را از مقدار لازم معرفت خو

از    یار ید استوار است و بسی اسلام براصل توح  ی است. شالوده نظام اخلاق  یتاپرست یک د و  ین توح یید : اسلام آیصفت توح  -65

از روح توح ینیام و آداب دکاح ه همه  کن اسلام ندارد بلیی به آ  یاختصاص  ید یرد. آموزه توحیگ  یاسلام سرچشمه م  ید ی، 

ر  ید با تعابیبوده اند. شعار توح   یدی ان توحیاد  یان الهیخوانده و همه اد  یفرا م  یتاپرستیک  یمردم را به سو  یامبران الهیپ

 رار شده است.  کهم چون لا اله الا االله ،لا اله الا هو و لا اله الا انا ، ده ها بار در قرآن ت یگوناگون

خداوند در ذات، صفات   ییتایکبه    یاعتقاد قطع  ید نظری شود. توح  یم م یتقس  یو عمل  ینظر  ید به دو شاخه اصل ی توح  -66

رفتار  یت بخشد و به گونه ای مکش را در صحنه عمل حا ی خو  یدی توح  یه انسان باورهاکآن است   ید عملی و افعال است. توح

 است.  او  یدیشه توح یاند یه مقتضا کند ک

است مطلق،    ی، علمیآگاه است. علم اله  یزی خدا به همه امور عالم و از هر چ  ینش اسلامی: در ب  یصفت علم اله  -67

 یذات اله  یر ی رپذیر است و مستلزم تاثی از ندارد؛ خطاناپذین  یچ گونه ابزار و مقدمه و واسطه ایه به هک  یو ابد  ی نامحدود، ازل

 خداوند است.  ییدانا  یمنتها یب ی ت دارد، مساله گستردگی ش از همه اهمیب یالهست. آنچه در علم یرخود نیاز غ

 شود آگاه است.    ینده و تا ابد واقع میه در آک  یخداوند در ازل از همه امور  یعنیان است؛  یپا  یعلم خداوند نامحدود و ب  -68

ات، ی آ  ین حال در پارهِ ایداند. با ایل میاقامه برهان و دلاز از  ین  ی، بیو آگاه  ییم اتصاف خداوند را به وصف دانای ر کقرآن    -69

فُ  یـعلْمُ منَْ خلَقََ وهَُوَ اللَّ طیألَا  خداوند باشد: »  ییاستدلال بر دانا  ی توند الهام بخش نوع  یه مکار رفته است  ک به    یر یتعب

از    یارکه، در قالب استفهام انین آیآگاه است.« ان  یب  یکه او خود بار کن  یداند؟ با ا  یده است نمیه آفر ک  یسکا  یآرُ  یالخْبِ
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از احوال و   ی ازمند آگاه یدن نیه آفر کننده است، عالم نباشد؛ حال آنیه آفر ک یان دارد خداوندکا امیپرسد آ یمخاطبان خود م

 ده است؟  یات آفر یخصوص

 ورزد.  ید مکیبر نامحدود بودن دانش او تا  یف خداوند به علم و آگاه ینار توص کم در ی ر کقرآن  - 70

  ی گذارد و او رابرا  یم  یل آدمک ه توی ت روحیدر تقو  یقی رعمی او بر همه امور، تاث  یران خداوند و آگاه ک  یمان به دانش بیا  -71

زهها و یانگ  ی ار و نهان انسان و حتکه خدا از همه اعمال آشکن اصل  ین اعتقاد به ای زد همچنیانگ  یاز خالصانه بر میراز و ن

 از گناهان موثر است.  یز آدمیرد در پره دا یات او آگاه ین

  کدهد و اگر بخواهد، آن راتر   یرا انجام م  یه اگر بخواهد، فعلکاست    ی: مقصود از موجود قادر موجود  یصفت قدرت اله  -72

  کدهد و اگر تر   یرد، آن را انجام می تعلق پذ  یه اگر اراده او به انجام فعلکآن است    ین مقصود از قدرت الهیند. بنابراک  یم

 ند.  ک یم کند، آن را تر کرا اراده  یفعل

ست؛ ین معنا درباره خدا صادق نیاست. اما ا یرونیب یزش ها یاز انگ  یدگان معمولاً تابعیآفر  یفعل از سو کا تر یانجام  -73

ن امور با وجوب  یه اکآنر خود منفعل شود؛ حال  یرد و در مقابل غیر پذیاء تأثیگر اشیاز د  یه ذات الهکرا مستلزم آن است  یز 

 مطلق او ناسازگار است.   یوجود و غنا

چ یران است و هک  یو ب  یاو نامتناه  یمالکر اوصاف  یز، مانند ساین  یه قدرت الهکن باورند  یعموم دانشمندان مسلمان بر ا  -74

 در آن راه ندارد.   یت یمحدود

ه کند  یافر یب  یا خدا قادر است سنگیشود: آ  یطرح شده است. مثلاً گفته م  یگوناگون  یقدرت مطلق در قالب ها  یمعما   -75

ردن آن توانا نباشد؟  که بر نابود  ک ند  کخلق    یدارد موجود  یی ا خدا توانای شود آ  یده م ی ه پرسکا آنیت دهد؟  کخود نتواند آن را حر 

ار مطلق بودن  کبه آن هر دو به ان  یپاسخ مثبت و منف  -برحسب ظاهر    -ه  کشود    ی روشن م  یین پرسش ها یبا تأمل در چن 

 انجامد.   یخداوند م

 شوند:   یم میجهت، به سه دسته تقس یکا ممتنع از  یامور محال  -76

  ی گر یامر د  یه پاکاست؛ بدون آن  یش محال و ناشدنیحدّ نفسه و در ذات خو  یه فکاست    ی: امریالف( محال ذات 

 است. یق محال ذاتیمصادن ین از روشن تر یض یان باشد. اجتماع نقیدر م

ست، اما وقوع آن مستلزم تحقق یحدّ نفسه و با لحاظ ذات خود، ممتنع ن  یه فکاست    ی: امریب( محال وقوع

 نامند. یز م ین یرا محال عقل یو محال وقوع یاست. محال ذات  یمحال ذات

د، اما ینما  ین مک اممعت نیطب  ین شناخته شده  یه وقوع آن تنها با نظر به قوانکاست    ی: امریج( محال عاد 

 است.  یتحقق آن نه ذاتاً ممتنع است و نه مستلزم محال ذات

ه تمام  ک  یرد، در حالیپذ  یتعلق نم   ی و وقوع  یه قدرت خداوند به محالات ذات کشود    یبا توجه به انواع محالات، گفته م   - 77

 اند.   یشود، از جمله محلات وقوع یسوال مجاد آنها یخداوند بر ا ییقدرت مطلق از توانا  یه در ضمن معماک یامور
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ات مخلوق وابسته  یق تر، اصل وجود و تمام اوصاف و خصوصی ر دقیده مسلط است و به تعب یدگار بر تمام شئون آفر یآفر  -78

مستلزم  ند،  کجاد  یا  یرییا در آن تغ ین ببرد  یه خالق آن نتواند آن را از بک  ین فرض مخلوقیدگار و خالق او است. بنابرایبه آفر 

دن  یب، آفر ین ترتی ست. بدی ن نیضیجز تناقض و اجتماع نق  یز ین چیدگار باشد و هم نباشد و ایه هم آفر کاست    یفرض حالت

است و همانگونه   یند محال وقوعکه خالقش نتواند آن را نابود  ک  یا خلق موجودیت قادر نباشد  کدگار آن بر حر یه آفر ک  یسنگ

 رد. یپذ یتعلق نم  یه قدرت خداوند بر محالات وقوع کم، سخن آن است یش تر گفتی ه پک

ن  یرا ایبه دنبال ندارد ؛ ز   ی قدرت اله  یبرا  ی تیچ محدودی، در واقع هی و وقوع   یعدم تعلق قدرت خداوند به محالات ذات  -79

  ی استکن جا نقصان و  یرد. در ای آن تعلق گ  ه قدرت بهکقرار دارند    ین تر از مرتبهایین رو پا یجاد ندارد و از ایت ایامور اصولاً قابل

 گردد نه فاعل.  یبه قابل باز م 

ه آن کم. » مگر ندانسته اند  ی شو  ی قدرت خداوند روبه رو م  یرانک  یاستدلال بر ب   ی م، با نوعیر کات قرآن  یاز آ  ی در پاره ا  - 80

ه  کاوست    یند؟ آر کز زنده  ی تواند مردگان را ن  ید؛ میدن آن ها درمانده نگردیده و در آفر ین را آفر ی ه آسمان ها و زم ک  ییخدا

 ز توانا است«  ی بر همه چ

شود.  یدگان او اطلاق میآفر   یبر خداوند و برخ   کز، هم چون علم و قدرت به صورت مشتر ین صفت نی: ایات الهیصفت ح  -81

اتصاف    ه نشانهکاست    یمال وجودک  یات نوعی و آگاهانه باشد. ح  یت اراد یفعال  ینوع   یه داراکاست    ی ، موجودیموجود ح

موجود   یک  یت و آگاهیبرخوردار است. فعال  یز از علم و آگاهیو ن  یت اراد یه آن موجود از فعالکن است  یبه آن، ا  یموجود

 ات او است.  ینشانه ح

همراه است؛   ی انکت مکد مثل وحر یه، تولیهم چون رشد، تغذ  یوان و انسان، با اموری، مانند حیعی ات در موجودات طبیح  -82

سته مقام  یه شا ک-  ی اتین خصوصی از چن  ی ات الهی ند. حیآ  ی ن موجودات به شمار میات ایح   ی ن امور نشانه هایه اک   یبه گونه ا

مانند    یعیات طب یه با لوازم حکر است؛ بدون آنی و تحول ناپذ  ی، ابدی، ازلیذات  یات الهیمنزه است؛ ح  - ستند یخداوند ن  یالوه

 ه و ... همراه باشد. یرشد، تغذ

تنها از آنِ    یق ی ات حقیه حکان گر آن است  یند و بک  ی ات در خداوند دلالت می« بر انحصار وصف حیر »هو الحی تعب  -83

َّذ   یلْ علَى الحْک وتَـوَّ  د قرار گرفته است. »کیات مورد تای آ  یدر برخ   یات الهیح  یو جاودانگ  یر یخداست. زوال ناپذ  موتُ« ی  لاَ   یال

ه از ازل وجود داشته و درگذشته،  کن معنا  یاست بد  یازل   یاز متألهان، خدا موجود یاریت: در نظر بسیت و ابدیصفت ازل  -84

ه او  کنخواهد آمد    یچ زمانیه  یعنیاست    یابد  یگر خدا، موجودید  یه خدا وجود نداشته باشد. از سوکنبوده است    یزمان

 نباشد.  

ن  ی ر نخست، خدا در همه زمان ها وجود دارد. ایدگاه متفاوت وجود دارد: در تفسیت خداوند دو دیابدت و  یر ازلی در تفس  -85

  ی رید در حصار زمان و مشمول گذر زمان باشد. اما براساس تفس یزمانمند و مق  یه خدا موجود ک ر متضمن آن است  یتفس

  ی تر از چارچوب زمان قرار دارد. هرچند برداشت عموم ، اساساً فرایه ذات اله کن معنا است  یت خداوند بدیت و ابدیگر، ازلید
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را ارائه   یق تریق تر و عمی دگاه دقیر دوم دیه تفسکرسد    یر نخست سازگار است، به نظر میت خداوند با تفسیت و ابدیاز ازل

 ست . ید نید زمان مقیق  یحت  ید یچ حد و ق ی ه ذات او به هکن معنا است ی را مطلق نبودن وجود خدا بدیند؛ ز ک یم

فراتر از    یه ذات الهکن است  یآن ا  یرفتنیق و پذیدق  یه معناکرد  کد توجه  یبودن خدا است با  یو ابد  یسخن از ازل  یوقت   -86

 احاطه دارد.   یزمان است و برموجودات زمان

  ی گریر دیبا تعابت خداوند را  یت و ابدیامده است؛ قرآن ازل یان نیبه م  یسخن  یو ابد  یم از دو اصطلاح ازلیر کدر قرآن    -87

 ت است.یت و ابدیا مقصود صفت »اول« و »آخر« همان ازلیرده است. گوکمطرح 

الّّا وجه: جز ذات او همه    کهال  یل ش ک ند: »ک  ی د مکی خداوند تا  یر یت و فناناپذی ز برخصوص ابدیات قرآن نی آ  ی پاره ا  - 88

 است.  یاوند« همان ذات الهاز مفسران مقصود از »وجه خد یاریبس یز نابود شونده است.« در رأیچ

 مت عبارتند از:  ک ح ی: انواع معانیمت الهک صفت ح -89

به   یعلم اله  یاز شاخه ها  یکین معنا  یمت در اکاء« است. حیق اشی مت »معرفت و شناخت حقاکالف( معنی ح

 رود.  ی شمار م

باشد.    یهر گونه نقصانمال و به دور از  کو    یت استواری ه افعال فاعل در غاکمت آن است  ک دوم ح  ی ب( معنا

ن )نظام احسن( ک ن نظام ممیرا بهتر   یه نظام هستکن معنا، آن است  ی بد  یمت الهک رش حی ج مهم پذیاز نتا  یکی

ن  یه فعل او به بهتر کاقتضا دارد    یمت الهک رانش، فعل خدا است و حک  یه جهان با تمام گستره بکم؛ چرا  یبدان

 رد. ی ن انجام پذک صورت مم

حاضر، مستلزم    ی، به معنایمت الهک ست است. حیح و ناشایاز انجام فعل قب  یمت، دورک ح  ین معنایج( سوم

ن  یم. با تأمل در ایشمارد، منزه بدار یح میبشر آن را قب  یاب هر آنچه عقل عموم که خداوند را از ارتکآن است  

 مت است. کاز شعب ح یکیه عدل کشود  یمعنا، روشن م 

ات معقول و اغراض خردپسندانجام دهد  یه فاعل، افعال خود را براساس غاکمت آن است  ک ح  ین معنای د( چهارم

 ا فعال است.ی تمند ین معنا، همان غای در ا یمت الهک ن حیزد. بنابرایهوده بپرهی عبث و ب یارهاکاب کو از ارت

آدم  -90 نیما  بسیان  خو  ی اریز  افعال  غایاز  طبق  بر  را  خاص یش  م  ی ت  غایده  یانجام  افیم.  نت  رفع  ما  تحصیعال  و  ل  ی از 

  یندارد تا با انجام فعل یامل مطلق است ونقصکرا او یست؛ ز یمال نک دن به ی چ رو رسی، به هیت افعال الهیمالاست. اما غاک

 ی ازیه نکن معنا است  یمال مطلوب آنها و عبث نبودن آن بدک رساندن موجودات به    یت الهیه غاک جبران آن باشد؛ بل  یدر پ

 سازد.   یمخلوقات را برطرف م یازهایاز ن

ومََا خلَقَنْا َّ الس  ان آنها سخن گفته شده است. »ین و موجودات مینش آسمان ها و زم یمانه بودن آفر کیاز ح  یه ایدر آ  -91

 م«  یدیافر یهدف ن ین دو است ب یان این و آنچه در می : ما آسمانها و زمنَ ی ـنـهمُاَ لَاعبیماَواَتِ واَلْْرضَْ ومَاَ بـَ
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ت بشر است،  یو غا  یه برخلاف مصالح انسانکن مصالح و منافع آنان است، وجود شرور را  ی ان تأمیاگر غرض از خلقت آدم  -92

ات معقول  یاز غا  ی ا خالیدر دن  ی بت ها، درد و رنج و سختیا، مصیه وجود بلاکم  ید بدانیرد؟ نخست باک ه  یتوان توج  ی چگونه م

 انسان ها قرار دارند.  یا نوع ی یفرد یق ین مصالح حقین امور در جهت تأمیه اکست؛ بلین

  ی قدر شناس   -   یدارگریب  -  یآزمون اله   -وفا شدن استعدادها  کانسان ها: ش  یو جمع  یات فرد یاز فوائد شرور در ح  یپاره ا  -93

 .  یاله ینعمت ها

انسان جز    یو معنو  ی ماد  یاز استعدادها  ی اریه بسکاست    یعت به گونه ایجهان طب  یت عموم ی سرشت انسان و وضع   -94

ه در دامان هر کورزد    ید مکی ت تاین واقعیشود. قرآن بر ا  یوفا نمکلات شکها و مبارزه با مش  یه مواجهه با سختیدر سا

است   یآسان  یه دشوارکسرا: پس بدان  یسرا ان مع العسر  ینهفته است »فان مع العصر    یو سهولت  یآسان  یبتیو مص  یسخت

 است« یآسان یدشواربا  یآر

نهفته   یجز پرورش استعدادها  یزی ش، چی ا آزمون است. غرض از آزمایخداوند سنت ابتلا    یعموم  یاز سنت ها  یکی   -95

 ست.  یاو ن یدرون یانسان و برآمدن گوهرها

بدان   یویدن  ینعمت هادن در  ی ه بر اثر فرو غلتک  یرا از خواب غفلت  یه آدمکا آن است  یبلا  ین دستاوردهایاز مهم تر   یکی  -96

و خضوع   یبارش را به فروتن ک شوند و است  ی ادآور میش  ی خو  یر او را در برابر خدایخط  یت هایرده مسئولکدار  ی دچار شده، ب

 سازند.   یمبدل م

ت دانش یران است. با توجه به محدودک   یانوس بیبه مجهولاتش نسبت قطره به اق  یگمان، نسبت معلومات آدم  یب  -97

ن امورمصالح یم. بسا درایدار   یم آگاهیدانیه آن را شر مک  ییده هایه ما به همه اسرار و رموز پدکرد  کتوان ادعا    ی، نم یبشر

ه کار محتمل است  یست. بسینبودن آن ن  ینشانه قطع  یزی افتن چیه نکداست  یم و پیخبر یه ما از آن بکنهفته باشد  یفراوان

د و آن  یدار   یرا خوش نم   یز ی م: و بسا چک ر لیا و هو خیرهوا شکان ت  یعسم. »و  یر است، شر بپندار ی ه در واقع خکآنچه را  

 شما خوب است« یبرا

دن به  یاو رس  ییو نها  یت اصلیه غاکمشغول باشد بل  ییا به تن آسایه در دنکست  ینش انسان آن نیآفر   ییهدف نها   -98

ش  یه با آساکرا   ید هر امرین اساس، نبا یشود. برا  یفراهم نم  یه عبادت خدا و قرب الهیه جز در ساکاست    یق یسعادت حق

او در    یه سعادت و رستگارکرا بسا  یمت دانست؛ ز کنش معارض و برخلاف حیت آفر یمعارض است، با غا  یآدم  یو رفاه ماد 

از رابطه    یل نا آگاهیشود، اما به دل  ین میگران شر آفر یخود و د  یها باشد. انسان گاه برا  یها و ناهموار  یگرو تحمل دشوار

ر اعمال  ی زتأثیدهد. قرآن ن یقرار م یمت الهکاعتراض به ح یبرا یش را بهانه ایج اعمال خویش با آثار آن، نتای خو  یرده ک ی

َ ک البـرّ واَلبحرِْ بما  یظهَرََ الفْسََادُ فرا در بروز حوادث ناگوار هشدار داده است . » یآدم  « الناسِ  یدِ یسَبتْ أ

اله  -99 ورز:  یصفت عدل  ار   یکی خداوند    ی عدالت  خداشناسکاز  اله  یکی و    ی اسلام  یان مهم  اوصاف  به    یاز  است. عدل 

جهان در ارتباط است. باوربه   ی عیو تشر   ین یوکل نظام تک شود. آموزه عدل با    یاد میا مذهب  ین  یاز اصول پنجگانه د  یکیعنوان
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خداوند    یشگی مان به عدالت پین ایاست. افزون برا  یرو فر اخکی اثبات معاد و پاداش و    یان های از بن  یکیخداوند    یدادورز

 ند.  ک یدار میبخشد و او را در راه مبارزه با مظاهر ظلم و ستم پا یقوت م یاستقرار نظام عادلانه اجتماع  یرا برا یزه آدمیانگ

اند. عدل در  گران« برشمرده یت حقوق دیا»رعا یض«  یاز تبع  یو دور  ی ت تساویمانند »رعا  یگوناگون  یعدل، معان  یبرا  -100

)ع( نقل شده: عدالت هر    یرود. از امام عل  یار مکز به  یسته خود« نی گاه شایا در جای»قراردادن افراد و اش  یجامع تر  یمعنا

 نشاند.  یخود م  یرا در جا  یز یچ

 : یعدل اله  یلک یشاخه ها  -101

چ  ی دارد و ه یم یاز مواهب و نعمت ها ارزانش ی ها یستگیبه اندازه شا ی : خداوند به هر موجودین یوک( عدل ت1

 ند. ک یع نمیرا ضا یتیاستعداد و قابل 

ه سعادت بشر در گرو آن است، اهمال ک  ینیف و جعل قوانیالکسو در وضع ت  یک: خداوند از  یعی ( عدل تشر 2

 ازد. س ی لف نمکو طاقت او است م  ییش از توانای ه بک یرا به عمل یچ انسانیگر، ه ید یورزد و از سو ینم

اران کویکن اساس، خداوند نیند. براک  یرا متناسب با اعمالش مقرر م  یهر انسان  ی: خداوند جزایی( عدل جزا3

 فر. کیاران را کدهد و بد  یرا پاداش م

ان عدالت یز به بیات نیآ  یان شده است. پاره ایاز ساحت خداوند ب  یظلم و ستمگر  یق نف یم از طر یر کدر قرآن    یعدل اله  -102

 خداوند پرداخته است:   یعیتشر 

د و آنان مورد  ی گو  یه به حق سخن مکاست    یتابکم و نزد ما  ینک  یف نمیلکس را جز به قدر توانش تکچ  ی»و ه

 ستم قرار نخواهند گرفت« 

 خدا دانست.  ییبر عدل جزا یتوان گواه یات را میآ ی ن برخی همچن -103

م، ی ز ینگیرا بر ن  یامبر یند و ما تا پیب  یستم نم  یزیس در چ ک چ  یم پس هینه  یز می داد را در روز رستاخ  ی»و ترازوها

 م« یپرداز   یبه عذاب نم

  ی تفاوت ها - د گفت: وجود انواع گوناگون تفاوت  یسازگار است؟ در پاسخ با  یان موجودات با عدل الهی ا وجود تفاوت میآ  -104

آن ها از   ییا جدای ر  ییه تغکاست    ینیر قوانی ناپذ  ییدگان خداوند از لوازم جدایان آفر یم  -و ...    یتی ، شخصی، فردی، نژادینوع

ت  یقابل  یء دارایه دو ش کاست    یی ض در جایست تبعیض ن یچ رو تبعی موجودات به ه  ین یوکت  یان ندارد. .تفاوت هاکجهان ام

مالات  ک یموجودات به پاره ا یافتن برخ یاز آن دو داده شود اما دست ن یکیآن بهره تنها به  یباشند ول یسانیکافت بهره یدر 

ض خداوند  یگر ف یرا ندارند. به عبارت د  یمالات ک ن  ی ل به چنیت نی، اساساً قابلیم بر هستکن حایل قوانیه به دلکاز آن رو است  

ر عالم به شمار  یناپذ  ییجدا  یها  یژگیز از ویت نین محدودیادگان او محدود است و  یت آفر یت و قابلیظرف  ینامحدود است، ول

 د.  یآ یم

  ی با عدل اله   یویدن لذات دنی ا مرگ انسان پس از چشیعت است .آی در عالم طب  یر زندگ ی ناپذ  ییاز لوازم جدا  یکیمرگ    -105

ان  یخود متناقض است. افزون بر آن، مرگ پا  یعت« مفهومیدر طب  ید گفت: مفهوم »جاودانگیسازگار است؟ در پاسخ با
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گر است  ید  ی انسان و آغازِ بخش  یاز زندگان  ی انِ بخشی گر است. مرگ پایبه جهان د  ی ه انتقال از جهانکست بلیانسان ن  یهست

 ست. یان نیناعادلانه بودن آن در م یبرا ین رو، وجهیو از ا

  ی اخرو یا مجازات هایه آکن پرسش قابل طرح است یات شود. حال اد مراعیفر آن باکیان جرم و یم خرد تناسب م کبه ح -106

ن پرسش  یسازگار است؟ پاسخ بها  یت و نه به لحاظ مدت با جرم و گناه بندگان تناسب ندارد با عدل الهیفکیه نه از جهت  ک

 یا تفاوت یدر دن  یقرارداد  یبا مجازات ها  یفر اخرو کیه  کقت آن است  ی است. حق  یاخرو   یت مجازات هایدر گرو تأمل درماه

ه  کست، بلین  یقرارداد  یامر  ی تابع وضع و قرارداد است. اما مجازات اخرو  یقرارداد  یت مجازات ها ی فکیدارد. مقدار و    یاساس

  یی ن رو جای گناهان )تجسم اعمال( است از ا  یق یق تر ظهور چهره حقیر دق یا به تعبیاعمال مجرمان    یو قهر  ینیوکجه تینت

 ست.  یرعادلانه آن نی غ ینیا سنگیسخن گفتن درباره عدم تناسب  یبرا

و    ی د، با دادورزی آ  یاتشان فراهم می ان در طول حی آدم  یها و ... برا  یمار ی مات، بیا، ناملایه بلایه از ناحک  یا درد و رنجیآ  - 107

 ست: یرون نی دو حال با از یه درد و رنج انسان ها در دن کد دانست یعدالت خداوند سازگار است؟ با

خود انسان است.   یر خطاها ی جه اجتناب ناپذیست و نتی ها برخاسته از اعمال ناشا  یاز آلام و ناگوار  ی( بخش1

 ندارد. یبا عدل اله ی چگونه منافاتیاست ه یردار آدمکه محصول ک ین درد و رنج یاست چن یهیبد

  ی گناهان او محسوب نم   ین جهانی فر اکیست و  یو نخته از اعمال ایز برانگیانسان ن  ی ها  ی امکاز تلخ    ی( بخش2

ا و خواه در ی)خواه در دن  یقی ن گروه از آلام، به طر یه اک آن است    یمقتض  یه عدل الهک م  ین باور یشود. ما برا

 آخرت( جبران گردند.  

ه کن مدعا آن است  یل ایبودن او است. دل   یرجسمانی خداوند غ  ین صفات سلبیاز مهم تر   یکیت:  یجسمان  یصفت نف   -108

ن هر  یابند. بنابرای  یب مکیتر   یمقدار  ین رو از اجزایطول، عرض و ارتفاع اند و از ا  یعنیابعاد سه گانه    یدارا  یامور جسمان

ب بودن کط است و اساساً مر یه ذات خداوند بسکروشن شد    ید ذاتی ه در بحث توحکب است. حال آنکمر   یموجود جسمان 

 ن است. ک رممیمحال و غ یبودن خداوند امر ی جه جسمانیست. در نتین نکمم یذات اله

را   یانکست تاِ جا و می انمند نکم  یردِ و موجِودی گ  یقرار نم  ی ان بودن: خداوند درجهت خاصکصفت برتر از جهت و م  -109

: مشرق  ـنماَ تـُولَوّْاْ فـَثمَ وجهُْ الله یواَلمغَرْبُ فأَولَله المْشَْرقُ  د:» یفرما   یم  ین صفت سلب یم در اشاره به ایر کند. قرآن  کاشغال  

  یبرتر   ید خدا آن جا است« به معناینکد، خدا آنجا است.« . عبارت »به هر سو رو  ی نکو مغرب از آن خدا است و به هر سو رو  

 دارد.ز دلالت ی ت خدا نیجسمان  یبر نف  یه، به گونه ای ن آیان است. مضمون اکاو از جهت و م 

سو مستلزم محدود   یکر خود از  یند. حلول خداوند در غک  ی حلول نم  یگریچ موجود دیحلول: خداوند در ه  یصفت نف   -110

نامحدود    یه خداوند وجود ک  یآن به محل مفروض خود است؛ در حال  یازمندین  یگر مقتضید  یشدن ذات خداوند و از سو

 ست. ی ور ندر او قابل تص یازیچ نی مطلق است و ه یدارد و غن

 گردد.    یمتحد نم یگر یچ موجود دی ر: خداوند با هی اتحاد با غ یصفت نف -111
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ا چشم اقتضا دارد ی  یش  یکدن  یا و چه در آخرت، محال است دیخداوند، چه در دن  یت حس ی: رویت حس یرو  یصفت نف  -112

  ی ن مرئیدر جهت خاص است. بنابرا  یقرارگرفتن آن ش   ین مواجهه ایرد و لازمه چن یمزبور در برابر چشمان ما قرارگ  یه شک

 ی شهود باطن  یبه معنا  یت قلب یه خداوند متعال از داشتن جهت منزه است. اما روک بودن مستلزم جهت داشتن است؛ حال آن

ا خد  ی ت حسیان رؤ کام  یم به وضوح بر نفی ر کاست. قرآن    ی افتنین و دست  ک مم  ی جمال و جلال خداوند، امر   یقلب   کو ادرا

َّ تدُرِْ ده است: »ی د ورز کیتأ  « الْبَصَارَ  کدرْ یهُ الْبَصَْارُ وهَُوَ کلا

ه  کست، بلیان نی ن جا مسأله شناخت آن در میه در اکآن است    یپژوهش  ی گر حوزه هایبا د  یتفاوت عمده انسان شناس  -113

ر ما از یتواند در تفس  ید میشناسانه به دست آه از مطالعات انسان  ک  یجه این رو هر نتیار است. از اکشناخت من در    یپا

 ند.  ک ین یآفر  ی، نقشی هست یگر اجزایگاه ما در جهان و رابطه ما با دیات خود، جایفلسفه ح 

داد.    یجا   ینی ، و دی، عرفانی، فلسف یعلم  یتوان در چهار حوزه انسان شناس  یمباحث گوناگون انسان شناسانه را م  -114

 گر متفاوت اند.  یدیکق با ی تحق  یز از جهت روش هایو اصول و ن  یمبان  ینچهار شاخه در پاره ایا

َّهَ فأَنسَاهُمْ أنفسَُهمُْ داند: »  یردن خدا م کش را ملازم با فراموش  ی شتن خویقرآن غفلت از خو  -115 : خدا را فراموش   نسُوا الل

 رد«ک یز آنان را دچار خود فراموشیردندو او نک

و    ی، زبانی، فرهنگ ینژاد  ی ن نهاده اند، به رغم تفاوت های نون پا برعرصه زمکه تاک   ییهمه انسان ها  ینش اسلامیدر ب  -116

  ... 

  ی خواند. در پاره ا   یم انسان ها را فرزند آدم م یر کات قرآن  ی از آ  ینشات گرفته اند. شمار  کمشتر   ی شه ای واحد و ر   یاز اصل

ایات نیآ ز با خلقت  ی متما  ینشین نهاد، آفر یبر زم  یه پا ک  ین انسانیابه نخسته آدم به مثکد شده است  کیته تأکن نی ز بر 

ن  ینش نخستیه آفر یمتولد نگشته است. دستما  یزش زن و مردیرا برخلاف فرزندان خود از آمیفرزندان خود داشته است؛ ز 

نژاد انسان را محصول تطور گونه  ه  کرا    ییه هایند. قرآن نظر ک  یاد مین(  یا گلِ )طی)تراب(    ک ه قرآن از آن به خاک است    یز یچ

 شمارد.   یدانند، مردود م  ی ا موجودات انسان نما میوانات یاز ح یا

   یرجسمانی)بدن( و غ یه وجود او از دو ساحت جسمانک ست، بلین یع یو طب یاملاً مادک ین، انسان موجودیدگاه دیاز د -117

 ابد.  ی  یا نفس( سامان می)روح 

د  ی آ  ی ن بر می چن  ی ات قرآنیآ  ی ر شده است. از پاره ایدن روح تعبیبه دم  یآدم   یرمادیو غ   یروحان نش ساحت  یمرحله آفر   -118

 ی روح پس از متلاش  یه بقاکات خود ادامه دهد و از آن جا  یبه ح  ی تواند پس از مرگ، مستقل از بدن جسمان  یه روح مک

او    ی ساحت وجود انسان اصالت با گوهر روحان  ان دو یه در مکشود    یار م کاست، آش  یآدم  یشدن بدن، ضامن استمرار وجود

 است. 

ه  ک  یه مادامک ان نباشد، بلیدر م  یچ ارتباط واقعین دو هین ایه بکست  ین معنا نی روح از بدن هرگز بد  یاستقلال وجود   -119

 گر متأثرند. یدیک ه دارند و از ی دوسو ید، جسم و روح او تعاملیز  یعت میدر طب یآدم
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است، اما  انسان افزون بر    یکز با او شر یه انسان نکشود    یخلاصه م یحس  یاز داده ها  یمجموعه اوان در  یشناخت ح -120

 بهره اند.      یوانات از آن بیه حکز مجهز است یحس به ابزار عقل ن 

  یی اش به دانین شمار: گرایب اند؛ بدینص  یوانات از آن بیه حکدر انسان وجود دارد    یمعنو  یش هایاز گرا  یمجموعه ا -121

 س و پرستش   ی حس تقد  -ش به اخلاق یگرا -  ییبای ش به ز یگرا -

 اوست. یانسان بعد اخلاق ین ابعاد معنویاز والاتر  یکی -122

ن  یفه آنان ایه وظ ک ش نبوده اند، بلیای ر پرستش و نکامبران، مبتیش و پرستش مأنوس بوده است. پیای رباز با نیبشر از د   -123

 سته بخشند.    یشا یی او را سمت و سو ین داری انند و حس دیبه بشر بنما ح پرستش را  یه راه صح کبود 

 - یت علمین ظرفی برتر  - نی فه خداوند در زمیاو گشته است: خل  یه سبب مقام والاکر مخلوقات یازات انسان بر سایامت -124

 انسان.    یرامت ذاتک  - مسجود فرشتگان - یارگزار آدمکجهان  - یامانتدار اله

احراز مقام    ینش انسان برایگردد. گز   یه شامل همه انسان ها م کاختصاص به آدم )ع( ندارد بل   یمقام خلافت اله -125

 ند.    ک  یت میاکمال حک وصول به   یاو برا یرمتناهی غ یت هایو قابل   ینیوکت ی از استعدادها یخلافت اله

ه فرشتگان به آن جاهل بودند و پس از   ک  ی؛ درحالرا به آدم آموخت  یه خداوند دانش خاص کدارد    یان میم بیر کقرآن   -126

 اموزد.   یژه به آنان بیه از آن دانش وک، آدم را دستور داد یاعتراف آنان به نادان

ا یار  یاز مفسران امانت را اخت  یاریده است. بسیشکرا به دوش    ین امانت الهیه بار سنگکاست    یانسان تنها موجود -127

 بازد.   یش بدان دست میخو   یار یاخت ینش ها یه گز یدر سا یه آدمکدانسته اند   یمالکا ی ف یلکت

   ده است. یان و مسخر آنان گردانیارگزاران آدم کرا  یتیخداوند سراسر گ -128

قت  ینحقیاز ا   یانسان است، سجود فرشتگان در واقع، جلوه ا  یوجود   یت ها و استعداد ها یتمام قابل   ی ه آدم تجلک از آنجا   -129

 دارد.  یز برتری بر فرشتگان ن یرانش، حتک یت بیه انسان، به لحاظ ظرفکاست 

ش  یان ستایه مکن است  ی قت ایاو دارد. حق  یها  یها و ناراست  یاستکان  یو ب  یوهش آدمکز در نین  یاتیم آیر کقرآن   -130

  ی وت کمل  یاز وجود او نظر دارد. انسان هم جنبه ها  یدام به بعُدکه هر  کست؛ چرا  ین  یتعارض   قرآن از انسان  یوهش هاکهاو ن

ه عقلش به اسارت  ک د از فرشتگان برتر خواهد بود و هر  ی س عقلش بر شهوتش غالب آک دارد. هر    یوانیح  یو هم جنبه ها 

 افت.  یوانات خواهد یپست تر از ح   یگاهید، جایشهوت او در آ 

ار آنِ  یه همواره ذهن انسان را به تأمل فراخوانده است. مقصود از اختکهن است کار  ی ار از مسائل بسیمساله جبر و اخت -131

 یک بودن     یار ی آن باشد. اخت  که قادر بر تر ک  یرد؛ به گونه ایاو انجام گ  ی، قدرت و اراده  یه آگاهیه رفتار انسان برپاکاست  

بد ه فاعل اما با علم به  یل اولی ه برخلاف تماک  یرا بسا عمل یرد؛ ز ی ل و رغبت انجام پذیمه با  کست  ین معنا نیعمل، لزوماً 

 رد.   ی گ یانجام م ی اریو اخت یآن به صورت اراد یسودمند
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ار ناسازگار است و یبا اعتقاد به اخت  یدر باب خداشناس  یاسلام  یاز اصول اعتقاد  ی ه پاره اکن پنداشته اند  ی چن  یگروه -132

ت،  ید در خالقینگاه عبارت اند از : توح  یک ن اصول، در  ی جز گردن نهادن به جبر ندارد. ا  یجه این اصول نتیرش ای رو، پذن  یاز ا

 .   یت اراده الهیخداوند و عموم   یعلم ازل

  جهان   یده هایاز پد  یکیز  ین  یه افعال آدمکزخدا است و از آنجا  یدگار همه چیگانه خالق وآفر ی ت:  ید در خالقی توح -133

ه خالق اعمال انسان  کن تنها خدا است  یشود. بنابرا  یز شامل م یانسان را ن  یارهاکت خداوند  یت خالق یخلقت است، عموم

دگار  یه تنها آفر کست  ین نی ت جز اید در خالقیق توحی دق   یتوان گشود. معنا  یار انسان نمیاخت  یبرا  یین رو جایاست و از ا

  ی ت مناف ید در خالقین رو توح یزند، خداوند است. از ا  ی م  ینندگی، دست به آفر یگریاز به اجازه موجود دیه بدون نک  یمستقل

جاد باشند.  یرده است، منشا خلق و ا که او مقرر  ک  یین و سنت هایو در حوزه قوان  یگر موجودات، با اذن الهیه دکست  یآن ن

 انجامد.     ینم ییبه جبرگرا  ن رویش سازگار است و از ای انسان در اعمال خو ینیت با نقش آفر ید در خالق ی توح

ه ک داند  یش م ین است: خدا از پ یخداوند چن   یبر علم ازل  یانه مبتنیده استدلال جبرگراکین خداوند: چی شیو پ  یعلم ازل  - 134

  ی ت خارجیبا واقع  یگر، عدم مطابقت علم الهید  یند. از سوک  یم  کرا تر   یار کدهد و چه    یانجام م  یار کنده، چه  ی، در آیآدم

ه انجام ک  یار کو انجام    یه خدا به تحقق آن علم دارد، ضرور ک  ین، انجام فعلیبه جهل است. بنابرا  یمستلزم تبدل علم اله

ست . ین یاریاز افعال انسان اخت یکچ یه هکن بدان معنا است یخدا ثبت است، محال خواهد بود. ا  ینگرفتن آن در علم ازل

آنچه درعلم    ی دارد، ول  یان آگاهیش بر اعمال آدمیه خداوند از پکست  ین  کیتوان گفت: ش  ین استدلال م یدر پاسخ به ا

  یار یعلم خدا به وقوع اخت  ود آن است، نه بدون آنها. اگر یات و قیخداوند ثبت و ضبط است فعل انسان همراه با همه خصوص

نه   یاریافتن وقوع فعل اختیب ضرورت ی ن ترتیار انجام خواهد گرفت. بدیرد، آن فعل به حتم از سر اختیخاص تعلق گ یفعل

ن  یچن   یار یراختیو غ  یه وقوع جبر کن معنا است  یرا بدی ند؛ ز ک  ید میی ه آن را تاکبودن آن ندارد، بل  یاریبا اخت  یتنها منافات

 محال است.  یفعل

 ا سرنوشت دو حوزه دارد:    ی یر الهیتقد  -135

 ست.    ین  یم و خرسند ین باور، در برخورد با آن، جز تسلیفه انسان دیاست و وظ  ی ار آدمی ه خارج از اختک  ی ( حوزه ا1

با اعمال اراده و    یچ گونه منافات یه  یر الهی ن حوزه تقدیشود. در ا  یانسان م  یاریه شامل افعال اختک   ی( حوزه ا2

 خود او است.  ن حوزه بر عهدهی در ا یت افعال آدمین رو، مسئولیآزاد انسان ندارد و از ا  یری م گیتصم

رون از حوزه  یو ب  یبدون دخالت اراده اله  یچ امریات قرآن هیآ  یو پاره ا  ینید  ی: براساس آموزه ها  یت اراده الهیعموم  -136

آنان تابع درخواست و اراده خداست.    یحالات نفسان  یان و حت ین اصل تمام افعال آدمیا  یشود. به اقتضا  ی ت او واقع نمیمش

ه متعلق اراده او آن کرد، بلیگ  یات آن تعلق نمیاز خصوص  یز اراده خداوند به وقوع فعل به صورت مطلق و خالی ن جا نیدر ا

ن متعلق اراده او درمورد یات آن، صادر گردد. بنابرایواسطه و با حفظ تمام خصوص  ی از علت مباشر ب  یه هر معلولکاست  

نه    ین تحقق اراده الهیار انسان صورت بندد. بنابراین افعال همراه با علم، اراده و اختی ه اکانسان آن است    ی ار یل اختافعا

 ز هست. یت آن نیه ضامن تثبکست، یار نیاخت  ی تنها مناف
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، وجود  ینواهو اوامر و    ین اجتماعی، وضع قوانی ریم گی نش و تصم ید در گز یار، تردیاخت  یو شهود باطن  ی احساس درون  - 137

  ی ل م کی ار در انسان را تشی از شواهد وجود اخت  یزشت، بخش  یارهاکاز انجام    یمانی فر، پشکیو پاداش و    یتیترب   ی نظام ها

 دهند.  

 رده است.کد کیمان تا ی فر و اکبودن   یاریقرآن بر اخت  -138

ه  کرا    یرا فاعلینند؛ ز ک  یمختار بودن او دلالت مند، بر  ی گو  یسخن م  یویات دنیش انسان در حیه از ابتلا و آزماک  یات یآ  -139

داست  ی د و ناگفته پیگو  یش سخن میدر برابر اعمال خو  یت آدمیز از مسئولیات قرآن  نی از آ  یند. پاره ایآزما  یار ندارد نم یاخت

 ر است.یو مواخذه ناگز  ییه تنها فاعل مختار، از پاسخ گوک

ه  کشود، بل  یاش محدود نم   یفطر  یاو و استعدادها  یو ساختار وجود  یش آدمیدای ن مبدأ پیی به تب  ینی د  یانسان شناس  - 140

 مالات است.کن ی به ا یابیدست  یز راههایمال او و نکدر باب اهداف خلقت انسان و مدارج  ی ش بلندیستا یحاو 

تر   یکنش خود نزدیفر موجود به اهداف آ  یکابد هر اندازه ی یآن معنا م یات و اهداف هستیز در پرتو عنایمال هر چک -141

 امل تر است. کباشد، 

  یشمار  یاو ب  یمالکندارد، مراتب    یانسان حد و مرز  ی ت هست یاست. چون غا  یتساب کو ا  یاریاخت   یمالک  یمال آدمک   -142

ر  یه در نفس او تاثکرسانند    یمال او مدد مک، تنها آنگاه به استیو باطن  ی»خود« او است و اعمال ظاهر   یمال آدمکاست. راه  

ا از آن یرا به آن نصب    یسکه  کست  ین  یویدن  یهم چون مقامات اعتبار  یبخشند. مراتب معنو  ینند و آن را رفعت و تعال ک

او را    یمالکر  ی انه سیو پا  ی نش آدمیآفر   ییت نهایمال است. قرآن غاکاز    یس خود، مقام و مرتبه اکه هر  ک نند، بلکعزل  

 داند. ی ت میوصول به مقام عبود

لسوفان یاز ف  ینند: پاره اک  یه م کیا چند بعد خاص تی  یکامل، تنها بر  کم چهره انسان  ی، در ترسیاتب بشر کاز م  یکهر    -143

،  ی نی، گوشه نشینیعت، عزلت گز یاز طب  یاز اهل عرفان آن را در دور  ی دانند و برخ  ی مال قوه عاقله مکرا به    ی مال انسانک

دانند.    یمال انسان مک  یبرا  یاریاز آن را مع  یشکعت و بهره  یش تر طبیر هر چه بیز تسخ ین  یند. گروهیجو  یاضت میزهد و ر 

  ی ه همه قواک  ید؛ به گونه ایآ  ی او فراهم نم  یه پرورش هماهنگ همه استعدادهایمال انسان جز در ساک دگاه اسلام،  یاز د

 ار گرفته شود. کت و تقرب به خداوند به ی او در راه عبود

  ی ستی، مانند چین هست یاد یق بنی در حقا  ی شه ورزیداند، اند  یمال مکش شرط  ی ه اسلام آن را پک  یمقصود از تعقل   - 144

به   یابیه حاصل آن دستک  یف او است؛ به گونه ا یالکدر عالم و حقوق و ت   یگاه آدمیآن، جا  یانسان و جهان، مبدأ و منتها 

 باشد.  یو خداشناس  یاز خودشناس یامل ترک  یمرحله 

مان و تقوا و برخوردار از عمل صالح، موحد در  یا  یشه و تعقل، دارایامل، خودشناس، خداشناس، صاحب اندکانسان    -145

دلسوز  ، ملتهب از عشق خداوند و دوستدار و  یاخلاق  یها   ی راسته از همه بدیها و پ  یکیشه و عمل، آراسته به تمام نیاند

وشش در روز، مسلط بر  کاز شبانه و تلاش و ی ن خداوند، اهل راز و نی خلق او، پاسدار حقوق مظلومان و محرومان، بنده راست

 است.     ی عت در جهت اهداف متعالیطب یرنده یش و به خدمت گ ی خو یشهوات نفسان
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  ی از دستاوردها   یکیبخشد.    یم   یوانات برتریبرحرا    یه آدمکاست    ییها   یژگیاز و  یکیاز به پرستش  یش و نیایش به نیگرا  -146

،  یقیند و با دعوت مردم به پرستش معبود حق یگو  ین وجه پاسخ م یوتر یکرا به ن  یاز اساس ین نی ه اکآن است    یان الهیاد

 دارند.   ین باز م یدروغ یدهند و آنان را از پرستش معبودها ی سته عبادت را به آنان نشان میموجود شا

َّذِ ه در همه احوال خدا را بخوانند. »کند  ک  یمردمان را دعوت مقرآن    - 147 ِ کذی نَ  یال : همانا  اماً وقَـُعوداً وعَلَىََ جنُوُبِهمْ  یرونَ اللهَ ق

 نند«ک یادمیده یستاده و نشسته و به پهلو آرمیه خدادر همه احوال اک

َّ لا هُوَ فادعْوهُُ مُخلصِِ   یوَ الحَْ هُ رده است. »ک از خالصانه دعوت  یمردم را به راز و ن  یات فراوانیآ  - 148 : اوست  نَ  ینَ لهُ   الدیلَا إلهَ إ

 د«ید بخوانیده ایش گردانیآلا یب ی و ین را برایه د ک  یست پس او را در حالی جز او ن ییه خداک یزنده ا

رعاً وخفُْ مْ  کادعْواْْ ربَّ  ند. »ک  یه می را با خدا توص  یش پنهانی ایز نیات نیآ   یپاره ا  -149 َّهُ لاَ  یتضََّ : پروردگار نَ  یحب المْعُتْدِ یةً إن

 دارد« ی ه او از حدگذرندگان را دوست نمکد یبخوان یو نهان ی خود را به زار

ق  ی ن ظواهر، حقایا  ی آن است. اما در ورا  یات روحانکو بر   یاز آثار معنو   ی ن شرط بهره مندینماز، اول  ی ام فقهکت اح یرعا   - 150

ن اسلام درآورده و آن را معراج مؤمنان ساخته  ییان آکه نماز را در زمره ار کاست    ین اسرار باطنی نهفته است و هم  یو اسرار

 است.

  ی ظاهر   یها  ید یآن پل  یه در پکاست    کبدن، با آب پا   یاز اعضا  یوضو، شستن و مسح نمودن پاره ا  یظاهر  یمرتبه  -151

 است. یات الهیجان نمازگزار با آب تجل  ر قلب وی شود و باطن وضو تطه یانسان مرتفع م

دن یاذان عبارت است از اعلام فرا رس  یردن و آگاه نمودن است و مرتبه ظاهر کاعلام    ی»اذان« در لغت عرب به معنا  -152

آن برپا    یظاهر  یبرپا ساختن است و مرتبه    یز به معنایگزاردن آن. اقامه ن  یوقت نماز و دعوت مسلمانان به  اجتماع برا

شگاه حق  یحضور در پ  یاست تا برا  یاذان فراخواندن تمام هست  یاست. اما مقام باطن  یساختن نماز و دعوت به مناجات اله

 آماده شوند.  یتعال

در مقابل پروردگار است و باطن آن، برپاداشتن    یژ کم و به دور از اعوجاج و  یام برپا داشتن بدن به صورت مستقیظاهر ق  - 153

 ط و انحراف.ی ز از هرگونه افراط و تفر ی ت و پرهیم انسانیت و قرار گرفتن در صراط مستقیاز مقام عبود شی قلب خو

ل ترس  یا به دلیدر بردن ثواب و    یت در نزد عامه مردم، برپاداشتن نماز است به عزم اطاعت خداوند از سرِ طمع ورزین  -154

و در نزد اهل جذبه    یم و بزرگداشت مقام ربوبیوند است همراه با تعظ؛ و در نزد اهل معرفت، عزم بر اطاعت خدایفر الهکیاز  

  ی ، عزم بر اطاعت است در حالیاله  یایاق و عشق به معبود و در نزد اولیم بر اطاعت خداوند است از سر اشت یو محبت، تصم 

 ارد، اخلاص است. ان دیه در تمام عبادات جر کت، یاز آداب مهم ن یکیل شده است. ی ه نمازگزار به مقام فنا ناک

مال  ک سازند و    ی سته بر زبان جاریح و شایصح   یه ظاهر الفاظ و عبارات نماز را به صورتکقرائت عامه مردم آن است    -155

شند. اما قرائت خواص مردم آن  یندیز بی آن ن  یو ظاهر  ی عرف  یه همراه با تلفظ عبارات، به معانکن است  یقرائت آنان در ا

از قرائت به اهل معرفت و اهل    یرا در قلب و جان خود حاضر گردانند. مراتب ژرف تر   یلام الهک ف  یق و لطای ه حقاکاست  

 آنان در نماز است.  ی ات شهودیشفک و  ینان، قرائت ترجمان مشاهدات قلب یا یدل اختصاص دارد؛ برا
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ح«،  یوع مشتمل بر »تسبک شود. ر   ینت در برابر پروردگار وارد مکبه مقام ذلتِ و مس  ه نمازگزارکن است  یوع اکباطن ر   -156

»تحمی»تعظ و  حق ی م«  است.  پروردگار  »تسبید«  تنز یقت  توصیح«  از  خداوند  تعر یه  و  حقیف  و  است  »تعظیف  و  یقت  م« 

 ل است.ی ه و تعطید« خارج   شدن نمازگزار از حد تشبی »تحم

رخدا  ین منزل تقرب به محبوب است. باطن سجود، چشم فروبستن از غی معرفت سرّ تمام نماز و آخر سجده در نزد اهل    -157

 د. ی ن مراتب توحی والاتر  یثرت ها به سوکردن از تمام  کاست و هجرت 

 ثرت. کعالم  ید محض به سوی قت تشهد بازگشت نمازگزار است از مقام فنا و توحی حق  -158

 دهد.  یسوق م یرا به جهان شناس یآدم  یو دانش طلب   یاوکنجکحس   -159

م بر آنها عرضه داشته و   کو روابط حا  یعیو فراطب  یعیطب   یده هایش جهان، پدیدای را در باب پ  یق فراوانیاسلام حقا  -160

 سخن گفته است.  ی، از مسائل جهان شناخت یات پرشماریات و روایآ

 و سعادت است.  یو رستگار یق یمال حقک یان به سویآدمت یهر آنچه در قرآن درباره جهان گفته شده با هدفِ هدا -161

م بر  کن حایده ها و قوانی، شناخت پدیع یاست. اما درعلوم طب  یو خداشناس  یدر خدمت انسان شناس  ینید  ی جهان شناس

از آن    یعت و بهره برداریانسان بر طب  یرگی ش از چیب  یز ی ار باشد، چکدر    یگریاست و اگر مقصود د  یی آن ها، خود هدف غا

 ست.    ین

است    یزی ب، چیب و عالم شهادت است. مقصود از غیان عالم غیم  کیک، تفیاسلام  ی مهم جهان شناس  یه هایاز پا   یکی  -162

است؛    ینسب  ییب و شهادت معنایغ   یاست. معنا  که قابل ادراکخارج باشد؛ برخلاف شهادت    یو آگاه  که از حوزه ادراک

گر با  قوه  ید  یب باشد و نسبت به شخصی ، غیخاص  کیادرا  یخاص با قوه    ینسبت به شخص  یء واحدین است شک مم  یعنی

 گردد.  یشهادت تلق  یگرید کیادار  ی

و نامحسوس    ی رمادی غ  یت هایه وجود واقعک  ییگرا  یاتب مادکب از شهادت، اسلام را در مقابل تمام میغ  کیکآموزه تف   -163

 گردد.  یعت محدود نم یدر عالم طب  یه هستکن معنا است یب از شهادت بدیغ  کیکدهد. تف ینند، قرار مک یار مکرا ان

د  کی داند. قرآنِ در مقام تأ  یان میآدمِ   یاب یت  یش شرط هدای زگاران و پیپره  یژگین ویب را نخستی مان به غیم ای ر کقرآن    -164

پس  أقسمُ بما تـُبصْرونَ  * ومَاَ لَا تـُبصْرونَ  : فلَا  نند.»یکاد می عت به هر دو سوگند  یجهان طب  یبر وجود عالم نامحسوس در ورا

 د.«ی نیب ید و آنچه نمی نیب ینم به آنچه مک یاد م ید سوگند ی پندار  یه مکنه چنان است 

ت خلقت جهان  یده شده است. حقانیه حق آفر یه جهان بر پاکآن است    یاسلام  یگر اصول برجسته جهان شناس یاز د  -165

 افته است.یاستوار شده و انتظام  ین و سنن الهیه قوانیجهان بر پا یعنی

گر، هم  ید  یاصول اعتقاد  یرفتن پاره اینه پذ یعت، زمی ن طبیدر چهارچوب قوان  یرش اصل محصور نبودن اراده اله یپذ  -166

 آورد.  یچون اصل »اعجاز« را فراهم م

 ابد. ی  یلور مز تب یعالم خلقت ن یجهان در مساله هدفمند  یحق مدار -167
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  ی ن یانه معلوم و معیپا  یائنات به سو که  کدارد    یقت بر مین حقیه هشتم سوره روم، پرده از ای« در آیعبارت »اجل مسم  -168

 رهسپار است.

َّذِ   ن )نظام احسن( شمرده شده است.»ک ن نظام ممیعالم بهتر   ینونک، نظام  یاسلام  یدر جهان شناس  -169 ل  کأحَسَْنَ    یال

 ده.« یو آفر یکده است، نیه آفر ک را  یزی ه هر چک ی سکهمان  خلَقَهَُ:ءٍ یشَ 

 ی، همه اجزایاسلام  یبهره اند؛ اما در جهان شناس  یب   کیاز هرگونه شعور و ادرا  یماد  یایگرا، اش  یاتب مادکاز نگاه م  -170

ن شعور یه ایش دارند و بر پای خودگار  ینسبت به آفر   یشعور باطن   یعت، نوعیجان عالم طب  یب  یده های پد  یجهان خلقت و حت

عالم،    یده های چ گاه پدیه هکآن است    یاسلام  یجهان شناس  یها  یژگیاو سر سپرده اند. از و  یه و سپاسگزاریح و تنز یبه تسب

  ه یآن نظر دارد و موجودات را در سا یه همواره به ارتباط جهان با مبدأ فاعلکشود؛ بل یده نم یدگار خود دیمنعزل و جدا از آفر 

 شناسد.   یارتباطشان با خدا م

ن( است. خداوند نه تنها  ینخست   کا محر یق تر از رابطه ساعت و ساعت ساز )ی عم  ید اسلام، رابطه خدا و جهان، بس یاز د  -171

ازمند  یز هست. جهان نه تنها در حدوث خود نیننده آن ها نکر یه برپادارنده و تدبکننده موجودات است، بل کجاد  یننده و ایآفر 

 ازمند اوست.یز وابسته و نیش نی خو  یه در بقاک است، بلخدا 

 )ع(: یدگاه امام عل یدگان از دیرابطه خدا و آفر  -172

ن آن  یه همسر و قر کاست، بدون آن  یزیله: خداوند همراه هر چ یلابمزا  یل شکر  یلا بمقارنه و غ   ی ل شک( مع  1

 رد. یناره گکه از آن کاست، بدون آن   یزی ر از هر چیباشد و غ

و بلند    ی ن تعالی به موجودات بلند مرتبه است و در ع   یکین نزدی علوه: خداوند در ع  ی دنوه و دان ف  ی( عال ف2

 است. یک به موجودات نزد ی مرتبگ

ت او را در صحنه یاراده و مش  یخدا با خلق و حضور جد   یند تا عمق رابطه  ک  یم  کمکبه ما    ید افعالی ح توحیصح  کدر   -173

ت  ی ست( خداوند است و فاعلین  ی گریتش وابسته به موجود دیه فاعلک : تنها فاعل مستقل )ی عنی،  یافعال  دی م. توحیابی عالم در 

 گردد. یه بدون اذن و اراده او محقق نم کت او است یاز فاعل یر موجودات جلوه ایسا

«  وم ی»مقصود از  ده شده است.  یشش روز آفر   یعت در طیه جهان طبکد  یآ  ین بر میم چنیر کات قرآن  یآ  یاز پاره ا   -174

ه خلقت  کن است  یتوان گفت، ا  ی ن آنچه به قطع میست. بنابرایار نک ق آن بر ما آشیه مقدار دق ک است    ینیمع  یفاصله زمان 

 عت در طول شش دوره صورت گرفته است.یجهان طب

ه هفت آسمان  کاست    یسک خلق سبع سماوات : خدا همان    ی،از هفت آسمان سخن گفته اند: »االله الذیات متعددی آ  -175

ن آسمان ها بر فراز یم. ایندار   یچندان  یهفت گانه آگاه   یآسمان ها   یها  یژگیه ما  درباره وکن است  یت ایده.« واقعیرا آفر 

 ر دارند. هفتگانه قرا ین آسمان از آسمان ها ین تر ییدرخشند، در پا یه شبانگاهان مکگر قرار دارند و ستارگان یدیک
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ن اجرام بر  یات و آثار اکه حر کند  ک  یقت را خاطرنشان مین حقی داند و ا  ی را فرمان بردار خداوند م  یقرآن اجرام آسمان  -176

د و  یز خورشی آن رقم زده است: »والشمس و القمر و النجوم مسخرات بامره: و ن  یبرا  یدگار هست یه آفر کاست    یه برنامه ایپا

 ه به فرمان او رام شده اند«کماه و ستارگان را 

 ده.  ین گرد یه سبب آرامش و استقرار زمکشده اند  یاوتاد معرف ییخ هایا می  یوه ها به مثابه لنگرگاه ها رواسک -177

 عبارتند از:  ین یدر متون د ی هدف از طرح مسائل جهان شناس -178

 در نظام خلقت  یدن آدمی شیو اند  یخردوز یبرا ی نه سازی( زم1

 مت و قدرت ک ر علم و حی انسان با صفات خداوند نظ یی( آشنا2

ر  ی ت و تدب ید در ربوبیر توح یآن نظ  ی و شاخه ها  ید افعالی ژه توحید، به ویبر اصل توح  ی( ارائه شواهد3

 عالم 

ن ظواهر نهفته  یا  یه در وراک  یق یبتواند از ظواهر عالم بگذرد و به حقا  یه آدمک ن  یا  یبرا  ینه ساز ی( زم4

 ابد یاست، راه 

 جاد حالت شور و شوق و عشق نسبت به خداوند ی( ا5

 یاله یان نعمت هایق بیاز طر  یآدم یختن حس سپاسگزاری( برانگ6

 ستند. ین  یحس   کوانات( دارند. فرشتگان قابل ادار یح  شعور )جن و  یگر مخلوقات ذ ی ر با انسان و دیمغا  ی تیفرشتگان ماه  - 179

 ست.ین ی خبر یشهوان  یو خواسته ها  یال نفسانیاست و در وجود آنان از ام یتمام عقلان  یسرشت فرشتگان گوهر -180

ه به وساطت آنان در ک  ینیوک رسالت ت  :دارند. رسالت آنان شامل دو بخش است  یاله  یفرشتگان از جانب خداوند رسالت  -181

امبران یبه پ  یبودن آنان در نزول وح   یانجیه به مک  یعیشود و رسالت تشر   یمربوط م  ین الهیر امور عالم و انجام فرامیتدب

 گردد.    یباز م

َّلا لهُ مقَاَمٌ برخوردار است. »  یگاه و رتبه خاصی از فرشتگان از جا  یکه هر  کدهد    یم  ین مطلب گواهیقرآن بر ا  -182 ومَاَ منَِّ ا إ

: ه  معلْومٌٌ  ن  یکچ  ی و  فرشتگان  ما  ایاز  مگر  براک ن  یست  ا  یه  مرتبه  و  مقام  میمع  ی او  است«.  فرشتگان، جبرائین  ل،  یان 

 برخوردارند.  یژه ایگاه ویل از جایل، عزائیل، اسرافیائیکم

ده بودند، گزارش شده  ی ه به اسلام گروکان  یاز جن  یجماعت  یقرآن، جن نام دارد و در آن گفت وگون سوره  یهفتاد و دوم  - 183

 است.

 رد.« ک از آتش خلق  یسرشت جن: »وخلق الجان من مارج من نار: و جن را از تشعشع -184

او بر خلقت انسان    نشیده شده و آفر یش از انسان آفر ی ه جن پکد، آن است  یآ  یه از قرآن به دست م ک  یگریته دکن  -185

 فند. کان مل ین رو، مانند آدمیار برخوردارند و از ایان  از شعور، اراده و اخت یمقدم است. جن

را بر آنان عرضه    یات الهی خته تا آیرا برانگ  یامبرانی ز پی ان نیان جنیه خداوند در مکد  ی آ  ی ن بر میز چن ی ات نیآ  یاز پاره ا   -186

 تا است.یک ه هدف خلقت هر دو گروه عبادت و پرستش خداوند کان آن است یآدمان و  یجن کگر نقطه اشتراینند. دک
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ّ یش - 187 ثرت عبادت، در   کبه عبادت خدا مشغول بوده و بر اثر  ی ادیمدت ز  یان بوده است. او در آغاز برایطان از جماعت جن

 ز گشت. ی( شامل او ن سجده به آدم )ع ین رو دستور خداوند به فرشتگان برایزمره فرشتگان در آمد و از هم

جاد وسوسه در انسان  یاو ا  ی از روش ها  یکی د:  یجو  یگمراه ساختن انسانها توسل م   یگوناگون برا  یطان به روش ها یش  - 188

  ی طان وعده هاین، شیاست. علاوه بر ا  یزشت در نظر آدم  یارهاکبا جلوه دادن  ی او ز   یارهاکگر  یانجام گناه است. از د  یبرا

ند. خلاصه  ک   یاد خدا غافل میان را از  یگردد. و آدم   یدام محقق نم ک چ  یه هک  ییدهد؛ وعده ها   یروان خود میبه پ  یگوناگون

  یار ک بیو فر   یاغواگر  یاز روش ها  یکچ  یزشت و ناپسند است. ه   یارهاک  یانسان به سو  یرون یزاننده بین برانگیطان بزرگتر یش

 . انجامد یار آدمیه به سلب اخت ک ست ین یطان به گونه ایش

 شود.   یر میلات« تعبیه گاه از آن به »اوهام و تخکهمان است  ینکت افیذهن  -189

ها  -190 دانش  علم،  از  ق  یمبتن  یمراد  از  برآمده  و  تجربه  هایبر  ها  ییاستقرا  یاس  دانش  فلسفه،  از  منظور  و    یاست، 

ند  ک یلسوف تلاش می ه دانشمند و فکن است ی هر دو قلمرو ا کمشتر  یژگیاست. و یتعقل یاس هایو برآمده از ق  یرتجربیغ

ب دهد و آنها را به سر حد اثبات برساند؛ چه اثبات مطابقت آن با واقع و چه  یرا ترت   ییه های، فرضیتا براساس اصول منطق

 عدم مطابقت.  یافشا

ن  یدل بست. ا  یتوان به علوم تجرب   ی، نمانسان  ی ات اخروینه ح یاستوار و قابل اعتماد در زم  یبه معرفت   یابیدست   یبرا  -191

توانند    ی ان به هنگام مرگ و پس از آن نمیابند، از احوال آدمی ق  یات توفیازمرگ و ح  یعی طب  ینیی اگر در ارائه تب  یعلوم، حت

ار کتابند، سر و    ی را بر م  یو همگان  یحس  که ادراک  یر یرار پذکبا موارد ت  ی تجرب  ی را دانش های به دست دهند؛ ز   یشناخت 

 وت اند. کر از سین حوزه، ناگز یرون از ایدارند و ب

 را ندارند.  یعلم بشر   یها یها و ناراست یاستک یمنبع وح  -192

  ی وه  یشود. م  یافت نمیامبران  یپ  یاله  یه جز در آموزه هاکت است  ی از هدا  یان با مبدا و انجام، بخشیردن آدمکآشنا    -193

 است. یخود واقعافتن  ی ، یی ن آشنایا

 ت دارند:  کانسان همچون دستگاه معرفت و دستگاه عواطف در آن شر   ی وجود  یه همه دستگاه هاک است    یندیمان فرآ یا  - 194

 ه همان رجوع به مبدأ است.کمان به منتها یمان به رسالت و ایمان به مبدأ، ایا

 ند: ک یز می متما  یمنبع علم و معرفت بشره آن را از کاست  ییها یژگی ات و ویخصوص یو رسالت دارا  یوح- 195

 از هرگونه خطا و سهو  یراستگی( پ1

 تسابِ  مقرون به  احتمال خطا کا از هرگونه ایاز بودن انبین یو ب یاله یاز سرچشمه علم نامتناه  ی ( بهره مند2

 ی نی و ع  ین علمیآن بر براه  یبودن آموزه ها کی( مت3

 ، خود متوقف بر عقل است. ی انین وحیح مضامیه فهم صحکست؛ بلی عقل ن  یلکل  ی تخطئه و تعط  یبه معنا   یه بر وحکیت  -196

 است.  یمهم فرجام شناس ی از مباد یکی ی دارد. انسان شناس یدر مباحث فرجام شناس یم یر مستقیشناخت انسان تاث -197
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ل شده است، اما کی هدف و بدون ذهن تشبدون    یکیز یسره از ذرات فیکند جهان  یگو   یبه ما م  یع یدانشمندان علوم طب  -198

 م. یابی یهدفمند و صاحب ذهن م یما خود را موجودات

شود. زبان، شاهد و گواه    ی ، گنجانده م ی و روح  یجسم  یلکانسان در دو قالب    ی ها   یژگیو  یباورعموم   یکبراساس    -199

ه در  کم  یشو  ی با دو رده از گزاره ها روبرو مجه  یم و در نتی، با دو گونه مفهوم مواجهیاست: در هر زبان  کین باور مشتر ی چن

 ه محمول )مسند( است. یدارند و اختلاف آنها در ناح  که( انسان با هم اشترایموضوع )مسندال

واره   ن گزاره ها هر چند فقط به اندامیند. محمول اک  یانسان را وصف م  یرده از گزاره ها، اوضاع و احوال جسمان  یک  -200

  ی گرید  یاند. در مقابل، گزاره ها  یکز در آن شر ین  یگر موجودات جسمانیشتر مواقع دیشود، اما در ب  یانسان نسبت داده م  ی

  ر، کدهد مثل تف  یاو نم  یت جسمان یشود، اما خبر از وضع  یشتر به انسان و گاه فقط به او مستند میآن، گاه ب  یمحمول ها

ا محبت،  عشق،  استنتاج،  در  یاستدلال،  پس   ... و  شاهدمان  را  صفات  مجموعه  دو  ما  انسان  بدنیمطالعه  اوصاف  ا  ی  یم: 

   یا روح ی  یربدنی ، اوصاف غیجسم 

  یروح   یرا از رده    یاوصاف جسمان  یم، گونه  یرمستقی غ  یبودن و دسترس  یانمند بودن، عموم کم سه عاملِ م ک دست    -201

 سازد.    یش جدا می مابک

  ی اد یو بن  یاست( صفات اساس  یا بدن آدمیف گر جسم  یه توصکاول )  رده  یها  یژگیه وکن باورند  یانگاران بر ا  کت  -202

 رده اول است.     ی ها یژگیت وی فکیرده دوم وابسته به  یها یژگیاز و یکانسانند و هر 

دسته  ه دسته اول را به بدن و کافته اند یز و دور از هم یها را از آن چنان متما یژگین دو مجموعه از ویدوگانه انگاران ا - 203

 فشرده اند.  یپا یت انسانین بخش در هویبر اصالت ا یبرخ  یگر به نام روح نسبت داده و حت ید یگر را به موجودید

ه به  که دارند  کیت  ی، بر اموریو علوم اجتماع   یبا علوم انسان  یعیان علوم طبیز می ان وجه متمای ز در بی فلاسفه علوم ن  - 204

است؛    یاز علوم انسان  یعیش افتادن علوم طب ی ه سبب پکن امور است  ی گردد و هم  ینبودن انسان باز م   یبعد  کبه ت  ی وجه

 از جمله: 

 ن عامل ی براثر وجودا یو قانونمند  ی و معلول  یار در انسان و نبودن ضرورت علی ( وجود اخت1

 ت دار بودن انسانی( غا2

 ی( معنادار بودن افعال آدم3

د دارند و هم بر تجرد آن. موجود مجرد،  کیتا  یت انسانی رسانند، هم بر اصالت آن در هو  ی ثبات مه روح را به اک ی سانک  - 205

 راسته است.یان، و زمان پکل، اندازه، مکهمچون حجم، وزن، جهت ، ش یه از خواص موجودات ماد کاست  یموجود

ب داده اند؛ از جمله: از خواص موجودات  ی را بر تجرد آن ترت  یل متعددیز روح از بدن دلای محققان مسلمان پس از اثبات تما

ء ین، روح انسان شین است. بنابراکمعنا و نامم  یب  یا چند جزء، امر یم »من« به دو  یآنها است. تقس  یر یانقسام پذ  یماد

 ست. ی ر نیم پذی و تقس یماد
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ن  ی بر وجود روح است. ا  یه شواهد قابل توجهکاست    یی ها  افتیز سخن از رهین  یفراروان شناس   یامروزه در شاخه    -206

 شوند:     یم میده ها به دو گروه تقسیگونه پد

هستند مانند    ینبودن آدم   یبر جسمان   یستند، اما شاهد معتبریپس از مرگ ن  یه مستلزم زندگک  یی ده های( پد1

   . ییشگویو پ  یال متنوع آن از جمله تله پات کدر اش (ESP) یفراحس کو ادرا (PK) یروان یدورجنبان

  یق واسطه ها و زندگ یارواح از طر   یام های پس از مرگ ارتباط دارند؛ مانند پ  یه با مسأله زندگک  ییده هایپد(  2

 افتن و تجربه خارج شدن از بدن.  یدوباره 

 ت درآورد.  کا را به حر ی، اشیل ماد یتواند بدون استفاده از وسا  ی، فرد میروان یدر دورجنبان - 207

 عبارتند از:    یقت انسان، از جهت مسأله جاودانگیمربوط به حق  ی ه هاینظر  یمجموعه  - 208

ن  ی او است. طرفداران موحد ا  یقت او منحصر در وجود جسمانیاست و تمام حق  یساحت  کت  ی( انسان موجود1

 دانند.   ینده محقق م یاز آ  یرا پس از مرگ در برهه ا یآدم یه وجود و بقاینظر 

ن  یانسان از ا یشتر طرفداران جاودانگیمختلف و ناهمگون است. ب  یها  یژگی، با ویدو ساحت   ی( انسان موجود2

 شوند:   یم می ه خود به دو دسته عمده تقس کنند ک یت میه حماینظر 

را    یقت و ی ت و حقی دانند، اما چون هو  ی م  یعت را دو ساحتی ه انسان موجود در عالم طبک  یسانکالف(

 دانند.   یو جاودان م یاو را باق یرجسمانیغنند، پس از مرگ بدن، تنها ساحت  ک  ی م یروح تلق

از ا یه حقک  یسانکب(   ،  ین رو در همه عوالم وجود یقت انسان را مجموع روح و بدن دانسته اند و 

 دانند.  یم  یجسمـ   یروح یراِ موٍجود یآدم

سَونْا  کثمَُّ  خلَقَنَا النطفةََ علَقَةًَ فخلَقَنْا العَْلقَةََ مضُْغةً فخلَقَنْا المْضُْ غةَِ عظاماً ف  *ن  کیقـَرار َّ م   یثمَُّ جعََلنْاهُ نطُفةًَِ فه » ی در آ  -209

فـَتبار  َّهُ أحسَْنُ الخْالق  کالعِْظامَ لحَماً ثمَُّ  أنشَأناَهُ خلَقْاً آخرََ    یه خبر از ساختار جسمانک ار رفته است  کبه    یی« واژه هانَ یالل

 یی ره در قطعات زمان پخش است و در هر مرحله ساختار ابتدایک ن پی دهد. مراحل ساخت ا  یش آن میدای انسان و مراحل پ

با واژگان نطفه،    ین یرود. مراحل رشد جن  ی ش میده تر پ ی چیده و پیچی بات پ کیتر   یبه سو   یجیتدر   یو ساده تر آن به گونه ا

 علقه، مضغه، استخوان و گوشت مشخص است.

َ یثمَُّ سَواهُ ونَـَفخََ فه »یلمه »سواّهّ« در آک  -210 اشاره    یرسازیکل دوره پک« به  مُ َّ السمعَْ واَلْْبصَارَ واَلْْفئدةََ کهِ منِ  روحهِِ وجعََلَ ل

ن مرحله از فعل »انشأ« استفاده  یان این در بیش یبا مراحل پ  یه شباهتکدهد    یرخ م  ین مقطع، حادثه ایان ایدر پا دارد اما

روح   یه به نوعین آ ی گردد. ا  یدر بدن مستقر م   یربان   یه با نفخه  که موجود انشا شده »روح« است  ین آی شده است و طبق ا

 دهد.  یرا به خدا نسبت م

َّ  قل یومَاَ أوت  ی عنَِ   الروحِ قلِ   الروحُ منِْ أمرِْ رَّب  کسْألونیوَ ه »یدر آ  -211 ه منظور از انتساب ک ند  ک  ی« روشن م لاً یتم   من العْلمِْ إلا

 بودن روح است. یروح به خدا، امر
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جه  یند و در  نتک  ی م  یمعرف  ی گر را خلقید  ی و گروه  یاز مخلوقات خود را امر  ی « خداوند گروهألاَ لهُ الخْلقُْ واَلْمَرُْ ه »یدر آ  -212

 ار است.کبه نام عالم خلق و عالم امر در  یدو عالم وجود 

إذاَ أرادَ شَ ه »یدر آ  -213 َّ نما أمرْهُ  )همچون روح( فارغ از   یه موجودات امرک سازد    یروشن مونُ«  یکنْ فـَکـقوُلَ لهُ  یئا أنَْ  یإ

 شوند.  ی محقق م یاند و به فرمان اله ی جیط تدر ی ان و شراکهرگونه زمان و م

 دار است و بقا ندارد.ی ناپا ی و ینون ک یه زندگکداند   ی ش میمرگ آگاه است؛ از پ یانسان موجود -214

 است. یر زندگ یرمرگ هر چه باشد وابسته به تفسیتفس -215

دانند مرگِ   یواحد مبا بدن    یرا مساو   ینند و هر شخص انسانک  یم  یمعرف   یانسان را همان بدن ماد  ی( گروه1

 است.   یشدن وجود فرد انسان  یدگاه، مرگ منتفین دینند. طبق اک  یقلمداد م  یشخص انسان  یان زندگیبدن را پا

دانند،   ی را روح او م  یستند و جوهره انسانی قائل ن  یقت انسانیدر حق  ی بدن سهم   یه براک  ی( نزد دوگانه انگاران2

 ست. ین یهر فرد انسان  ی ان زندگ یگر مرگ بدن پاید

روح از عالم  یر ی تدب یدانند، مرگ عبارت است از قطع علاقه  یب از روح و بدن مکرا مر  یه آدمک ی سانک( نزد 3

 مبرا است.     یات مادیه از خصوصکگر ید یردن او با بدنک، و سفر یعیعت و بدنِ  طبیطب

امل  کا ناقص و  یو مجرد    یبه دو قسم ماد   یانکند: موجودات امیگو  ین مرگ م یی ر و تبیدگاه سوم در تفسیطرفداران د  -216

است. اما موجودات    یخود باق  یعلت فاعل  ی ست و همواره به بقایر نیی ت و تغکوم به حر کشوند. موجود مجرد مح  یم م یتقس

 ش رهسپارند. ی ت خویغا ی ت و تبدل و به سوکا مرتبط با ماده ذاتاً در حر ی یماد

 عت است.یعالم طب  یت زندگکن حر یعت است و مسافت ایطب یتجرد و ماورا یت محض به سویت انسان از مادکحر  -217

ا تحول انسان از  یگر  ید  یبه عالم   ی عالم وجود  یکاز    ی ه انتقال وک ست؛ بلین  یشخص انسان   ی مرگ، انهدام و نابود  -218

 مال است.کاز  ینقصان به درجه ا

دهد و در هر    ی ده خواب و مرگ رخ می در دو پد  یر شده است. توفیا روح تفسینفس»    یم، از مرگ به «توفیر کدر قرآن    -219

 یکی ده وجود دارد؛ منتها  یافتد. ستاندن روح در هر دو پد  یعت اتفاق میجه جهان طبیقطع ارتباط با بدن و در نت  یده نوعیپد

 امل. کو    یدائم یگری و ناقص است و د یموقت

ست؛ چون مرگ  یراندن انسان نیا و میرد. فاعل احیگ  یصورت م  یاله  یر دو به دست تواناردن هکراندن همچون زنده  یم  -220

َّ بإذنْ االله ک ومَاَ رون است. »یار او بیاز اخت  ی و زندگ  «تابا  مؤ َّجلاً کانَ لنـفسْ أنْ تمَوُتَ إلا

 ن قرار است:  یاز عوامل ترس از مرگ بد یپاره ا -221

 ند.   ک یل می تبد  یستیت و نکرا به هلا ی ( مرگ زندگ1

 ست. یر است وقت آن معلوم نی( هرچند مرگ اجتناب ناپذ2

 م.   یاز آن ندار  یناشناخته است و ما تجربه ا ی ( مرگ امر3

 با مرگ مواجه شود.     یی د به تنهایبا  ی( هر انسان4
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 رود.   یاز دست م یآدم یدها و آروزها ی دن مرگ همه امی( با رس5

مال و ترس از مخلوق، نقص کاند. ترس از خدا،  کخش  یم  یشه همه ترس ها را در وجود انسانی ه ر کرس از خداست  ت  -222

ارائه م  ییحالت ها  ین برایه در دک  یاست. راه حل  اید  یتوح  یعن ین  ید  ی ن اصلکبر ر   کیشود، مت  یچون ترس  به ی ا  مان 

  ی ت بیش را از وضعی ابد و وجود خوی  ییتواند از ترس از مرگ رهاینم  یم در برابر وی مان به خدا و تسلیجز با ا  یخداست و آدم 

 به ساحل آرامش رساند.   یقرار

 ن است:   ی مقابله با عوامل ترس از مرگ، به اختصار چن  ین برایه شده در دیارا یلکخطوط    -223

داند.   یعلت و سبب نم  یرا ب  یل به جاودانگی ند و مک  یم  یر معرف یو فناناپذ  یجاودان  ین انسان را موجودی( د1

ا و ترس از مرگ بر ید به دنیشد  یا محل گذر است، دلبستگیه دنکشود    ی ادآور می  ین با حرمت نهادن به زندگ ید

 ند. یب یار مکان یه مرگ را پاکم است کحا  یس کجان 

ه کست یه معلوم نکندارد؛ بل یتیاز موعد مرگ چندان اهم یان برود، ناآگاهی( اگر عامل اول ترس از مرگ از م2

م از لحظه لحظه  یه بتوانکشود    یزمان مرگ سبب م  یند. نامعلومکب انسان  یرا نص  یدانستن زمان مرگ آرامش

 م. ینکرا  ین بهره برداریخود بهتر   یزندگ

دا یما هو  یرا برا  یب هستیغ   یسازند و چهره    ی)مرگ(، آگاه م ین منزل مخفی، ما را از ایاله  یا و سفرای( انب3

 نند. ک یم

ا4 مرحله  مرگ  هست  ی(  مراحل  وجود  ی از  مقومّ  و  شخصیانسان  هر  مرگ  است.  تولدش    یش  مرحله  سان 

 مخصوص به اوست. 

مان به محاسبه  یاست. مؤمنان، با ا  یه همان ترس از حساب رسکترس از مرگ وجود دارد    یبرا  یگر ی( عامل د5

 یت م ینده خود هدایگذشته و آ  کت تدار یف کیه  ن بشر را بیافران احتمال آن. دکهراسند و    یاعمال، از مرگ م

 بخشد.  یم یین بن بست رهایند و او را از اک

 داند. یشخص خود م یا بقاینام، اثر و نسل خود را گو یانسان بقا -224

 ن قرار است:یست، از ایبر اثبات روح ن یه مبتنک یر جاودانگی تصاو  -225

ت هر شخص ی او است و هو  یقت انسان منحصر در بدن ماد یمعتقدند حقه  ک  یسانک:  ی ز بدنیه رستاخی( نظر 1

ا جمع  یرند، معمولاً از راه اعاده بدن معدوم  یپذ  یاو را م  ی ن حال جاودانگی ند، و در عک  ین میی را بدن خاص او تع

 ی د: گروه وجود دار  ینجا دو رأینند. پس در اک  یه میانسان را توج یشده به اراده خداوند، جاودانگ  ی بدن متلاش

ند.  ک یجاد میگر، آن را ایز بار دیگردد و خداوند در روز رستاخ یه بدن انسان پس از مرگ معدوم م کپندارند  یم

 ی اصل  یهمان اجزا  یاست و نفس انسان  ی راصلیو غ  یاصل  یمشتمل بر اجزا  یگر، بدن آدمید  یاما در نظر جماعت

ه پس از مرگ از هم جدا  کروند بل  ی ن نمی ز از بیمرگ نرند و پس از  یتغ یه در طول عمر ثابت و لاک بدن اوست  
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بار دیگرد ایگ  ینار هم قرار مکگر در آخرت  ی ده،  تا فرارس  ی دگاه آدمین دو دیرند. بر اساس  از مرگ  دن  یپس 

 ابد. ی ی لمه مک یواقع ی دوباره به معنا یات یز ح یات است و در روز رستاخ یز، فاقد حی رستاخ

  ی رمادی مجرد و غ  یه هرچند به استقلال روح از بدن باور دارند، روح را موجودک  یسانک:  ی ه ایه بدن سای( نظر 2

ه ی ا بدن سایف  ی ن جسم لطیه جرم و وزن ندارد؛ اکاست    یفی،  جسمِ لطینان، روح آدمیشمارند. در نظر ا  ینم

از ین  یشود و ب  یاو قرار دارد و پس از مرگ، از  بدن خارج م  یانسان، در درون بدن ماد  یویات دنی، در طول حیا

 دهد.  یخود ادامه م  یو مستقل از بدن به هست

 ن قرار: ی است، و بد یدر انسان مبتن  یرجسمانیو غ  یروحان یرش ساحتی ، بر پذیر وجوه جاودانگیسا -226

ل داد، افلاطون است. از یه را شرح و تفص ین نظر یه اک  یس کن  یخ فلسفه، نخستیه روح نامتجسد: درتار ی( نظر 1

ش از بدن وجود داشته و پس از هبوط گرفتار  ی ه متعلق به عالم قدس و مجردات است، پک  یروح آدم  یدگاه وید

ن جهان است و پس از مرگ بدن، روح به یا  ی روح در زندگان  یبرا  یماده شده است. بدن فقط ابزار  ی عالم ظلمان

باز م  یاصل  یماورا ازماده و بدن تهکگردد    یخود  ا  یه  بقا  ین دیاست.  به    ی، سهمیآدم   یو جاودانگدگاه در 

 ی ر م ی محض تفس  ی او را روحان  ی و جاودانگ  یت هر شخص انسانیگر  هویر د یدهد و به تعب   ی نم  ی ت ویجسمان

از فلاسفه و عارفان   ی، نزد پاره ایونّّ بدن ماد کان قبل از تیوجود ارواح آدم  یعنیه افلاطون،  یاز نظر   یند. بخش ک

نداشته    یه تا ابد با بدن ارتباطکه روح نامتجسد پس از مرگ بدن  یظر مسلمان مقبول افتاده است؛ هر چند ن

 ست.ی رش آنان نیباشد، مورد پذ 

گران  یزم و دین یسم، جیسم، بودیهمچون هندوئ  یشتر مذاهب هندیه نزد بکه  ین نظر یه تناسخ: براساس ای( نظر 2

دهند و   یخود ادامه م  یانسان ها پس از مرگ بدن با روح نامتجسد به زندگ  یمقبول افتاده است، تنها برخ

ات  ین چرخه تجدد حیگردند و ا ی باز م ی دی در قالب و بدن جد ی ویدن ی به زندگ  یمتوال ی شتر آنها در چرخه هایب

از تقیش روح خو یوسته ادامه دارد تا انسان به پالایو مرگ، پ از  یه  ک  یدات مادیش  ن چرخه  یاگانه راه نجات 

مادون را    یریک ا پ یو علت انتقال روح به جسد مافوق    یتولد ثانو  یت و چگونگیفکیه  ک   یابد. قانونی ق  یاست، توف

 رمه« موسوم است.کند، به قانون »ک یان میب

جهان پس از مرگ به دو مقطع برزخ و    کیکبر تف  ی، مبتنین تصور از جاودانگی: سومی و اخرو  یبرزخ  ی( زندگ3

  ی ا مجموع نفس و بدن مادیدر دن  یات است، آدمیه برگرفته از قرآن و رواکر  ین تصوی امت است. بر اساس ایق

  یبه نام برزخ به سر م  یشود و نفس در عالم  ین دو موقتاً قطع میا  یریتدب  یاست و در هنگام مرگ، همراه

با   یکامت بدن ها جمع شده، ارواح هر  یشود؛ سپس در ق  ینده مکو پرا  یعت، متلاشیر طب یبرد و بدن در س

امت،  ی شود. در ق  یمجموع نفس و بدن، وارد عالم آخرت م  ی عنینند و انسان  ک  یدا میپ  یر یابدان خود ارتباطِ تدب

مال  کدن به  ی با رس  یویه بدن دنک؛ بلیویدن  یام و لوازم بدنکنه با اح  یخواهد بود، ول  ینفس با همان بدن ماد

 ابد. ی  یم یاست، سازگار یو به دور از فساد و تباه  یباق یه عالم ک، با عالم آخرت یبدن
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 ست.  یم نیر کد قرآن  یی با بدن نداشته باشد، مورد تا  یچ مصاحبت یه هک  یامت به گونه ایخداوند در ق  یرجوع روح به سو  -227

را در    یگرفتند، حضور جسمان  یبه خدمت م  ینید  ین گزاره هایی در تبرا مقدم داشته و عقل را    یه وح کلسوفان مسلمان،  یف

 دانستند.     یمسلم م  یات اخرویح

روح   ییعت است، نه صرف جدایان شد، مرگ پشت سرنهادن مسافت عالم طبیقت مرگ بیل حقیه در تحلکهمانطور    -228

ند و در عالم کحلول    یگریز دین و متمایبدن مباده روح با مفارقت از بدن به  کرد  کتوان فرض    ین اساس نمیاز بدن. برا

 بماند.     یعت باقیطب

 یوانیمختلف ح  ی انسان ها به صورت ها  یهم السلام( به مصور شدن بعضی)عل  نیات معصومیو روا  یات الهیاز آ  یپارها  -229

ه بازگشت مجدد که تناسخ یبا نظر گر یرا مسأله حشر در عالم دیست؛ ز یه تناسخ نید نظر یی، تایاناتین بی ن چنیکناظر است. ل

گر ندارند، اما بدن  مجسّد از یدیکبا    یه تناسخ ارتباطیمفروض در نظر   ی عت است، فرق دارد. اولاً بدن هایروح به عالم طب

  یه تناسخ، بدن ها یدر نظر   ی متوال  ی ه، بدن هاکاو است. دوم آن  یاریردار و اعتقادات اخت کاعمال، بدن برآمده از خود نفس و  

 ست. یعت نیبدن حاصل از تجسم اعمال در قلمرو طب یعت است؛ ولیالم طبع

 )مرگ(   یویدن  ی ان زندگ یان پای، فاصله م یز است. در مباحث معادشناس یان دو چیمانع و حدّ  م  یبرزخ در لغت به معنا  -230

 ند. ک یر می اصل وجود فاصله برزخ را تقر  یاریات بسیند. آیگو یرا برزخ م یاخرو   یتا آغاز زندگ

َّهاَ  کتُ  کماَ تـَر یأعمْلَُ صَالحِا ف  ی( حتَىِ إذاَ جاَء أحدَهَُمُ الموَتُْ قالَ رب ارجِعونِ  * لعَل  1 لمِةٌَ هُوَ قائِ لهاَ ومَنِ کلا إنـ

   ـبـْعَثونَ یـومْ یورَائهِم بـَرزْخٌ إلىَ 

ْـنتـ2 َّنا أمَّتـنا اث ْـنتـیـیوأَحْ  نی( قالوُا ربـ ند پروردگارا دو بار  یمیگو :لی ن فاعتْـرفـْنا بذِنُوبنِا فـَهلَْ إلِىَ خرُوجٍ   من سَبیتـنا اث

رونشدنى ]از آتش[ یا راه بیم پس آیردکدى به گناهانمان اعتراف  یدى و دو بار ما را زنده گردانیما را به مرگ رسان

 هست.

 ند: ک یار مکات فوق دو مطلب را آشیآ

 به نام برزخ وجود دارد.  ی، فاصله ایاخرو   یالف( از مرگ تا ظهور زندگ

 ، زنده و آگاه است نه معدوم و خاموش. یبرزخ  ین فاصله  یدر ا یب( آدم

،  یویدن  یافتن زندگیان  ین شرح است: با پایدهد، بد  یه به خداوند نسبت مکردن  کراندن و دو بار زنده  یدو بار م  یماجرا  -231

راند به او یم  یگر او را میبار د  یبرزخ  یافتن زندگیان  یند، با پاک  یوارد م یبرزخ  یراند و سپس به زندگیم  یرا م  خداوند انسان

ه  یه در آکراندن )یار نباشد دو بار مکدر   ی ن زندگیاست اگر ا یزندگ ی ن در برزخ سخن از نوع یبخشد. بنابرا یم  یاخرو  یزندگ

 ند. ک ینم دا یبالا به آن اشاره شده است( تحقق پ

نسبت داد از.   ین بدنی فر آن را به چنکیو پاداش و    یبرزخ  یتوان زندگ  یمدفون، فاقد روح است و نم  یاساساً بدن ماد  -232

تواند،    یو نامحسوس قادر است، چگونه م  یلکامور    کر فلاسفه تنها بر ادار یه به تعبکباشد    یفقط روح   یگر، اگر آدمید  یسو

  ی از فلاسفه مسلمان آدم  یه برخکن رو است  یند. از اک  کرا در   یبرزخ  یجسمان  یها و نعمت ها  ات، عذاب یات و روایمطابق آ
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 ی در خواب، تصور بدن برزخ   یبدن   یدن صورت هایه با عالم برزخ مناسبت دارد. دکدانند    یم  یرا در برزخ، مصاحبِ بدن مثال

 ند. ک یرا آسان م

شود و روح انسان پس از قطع   ی ده میبه صورت مستقل آفر   ی بدن مثال،  یدگاهی: براساس دیش بدن مثالیدای نحوه پ  -233

از    یه مرتبه اکست؛ بلیمجزا از روح انسان ن  ی قتی، حقی ، بدن مثال یده گروه یوندد. اما به عق یپ  ی به آن م   یرابطه با بدن ماد

 ابد. ی یه پس از مرگ ظهور مکآن است  ی مراتب وجود

  یم  ی ات خود در چند دسته جای ن آیدهند. ا  یم  یز گواهیبدن انسان در روز رستاخم برحضور  یر کات قرآن  یاز آ  ی گروه  -234

 رند: یگ

ز از آن ی گر در  رستاخیگردد و سپس بار د  ین( باز می)زم  کپس از مرگ به خا  یه آدمکانگر آنند  یه بک  یاتیالف( آ

 شود. یخارج م 

 یز، همه انسان ها از درون گورها بر می رستاخه در روز  کدارند    یات به صراحت اعلام میاز آ  یگر یب ( پاره د

 زند. یخ

بر معاد   یز دلالت روشنیات نین آیبدن انسان در آخرت سخن گفته شده است. ا  یز از اعضایات نی آ  یج( در برخ

 دارند. یجسمان

 ند.    یگوی در آخرت سخن م یجسمان  یارا از نعمت ها و عذاب ها کم آشیر کات قرآن یازآ یگری گروه د -235

، به   یو روحان  یاو، اعم از ساحت جسمان  یقت وجود یاست و حق   یروحان -ی انسان جسمان  یدگاه اسلام جاودانگیاز د  -236

 شود.  یامل در آخرت حاضر مکصورت 

اخرو   -237 بدن  برخ یدرمورد  اسلام یاند  ی،  ا  یشمندان  اعتقادند  ی بر  رستاخکن  روز  در  دنی ه  بدن  همان  انسان    یویز 

انگر خروج انسان ها از یه بک  یات یات )مانند آیاز آ  ین گروه، پاره ایابد. در نظر ای  ی وند میرد و با روح پیگ  یدوبارهسامان م

بر همان    یاخرو   یا عذاب جسمانیه نعمت  کاقتضا دارد    ین، عدل الهیدلالت دارند. علاوه بر ا  ی ن رأیبر ا  یگورند( به روشن

ه هرچند بدن  ک معتقدند    یاسلام   یاز علما   یگر یده است. گروه دیا بد اشتغال ورز ی  یک ن  ی ارهاکا به  ی ه در دنکوارد شود    یبدن

،  یلکه صرفاً از جهت شکد؛ بلیاو فراهم آ  ی ویندارد از همان ماده بدن دن  یاست، اما ضرورت   کو از خا  یز مادّ یشخص ن  یاخرو 

جاد یه در آن سخن از اکند  یجو  یم  کتمس  یات قرآنیاز آ  یخود، به پاره ا  ید رأییر تأز دین گروه نیاست. ا  یویهمانند بدن دن

ن مسأله  ین را در ای د  یه آموزه هاکرفته اند    یگریبه راه د  یمان اسلامکی ح  ی»مثل« و »مانندِ« انسان ها در آخرت است. برخ 

مال که هرچند به لحاظ  کاست    یعیهمان بدن طب  یافته  یامل  کت  یمرتبه   ینان بدن اخرو یند. در نظر اک  ین میی جامع تر تب

هر    ین اساس، بدن اخرو ی برقرار است. برا  ین همانین آن دو، رابطه و ایدارد، ب  ییتفاوت ها  یعیخود با بدن طب  یوجود 

مل  اک  یرا پشت سر گذاشته، بدن  یعیص مرتبه طبیت ها و نقایه محدودکن تفاوت  یاو است؛ با ا  یویهمان بدن دن  یانسان

 گردد.   یر و فرتوت نمی چ گاه پیمبراّ است و ه یو آفت یماریاز هر گونه ب  یه بدن اخرو ک ن رو است یشده است. از ا
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ان وقوع معاد را  کمعاد پرداخته است: در مرحله نخست، ام  یعقل  یم مبانکی، به تحید در دو مرحله اساسیقرآن مج  -238

ست. درمرحله  ین  یمحال و ناشدن  یآخرت امر  یان در سرایدوباره روح و جسم آدمه حضور  کدارد    یان میند و بک  یثابت م

 اند.ینما یز میه ضرورت آن را نکانسان ها،  یات اخرو یند و نه تنها اصل ح ک یبر وقوع معاد ارائه م یدوم، ادله ا

نار گذاردن ظن و گمان و  ک»  یام «تحدّ یر شده است. پک ذ  ی با تحد  یامبر به هر امر ی، در اسلام، دعوت پیلکبه طور    -239

    .ل خردپسندانه استی و دل کآوردن به مدر  یرو

 رده است  کان معاد را خاطرنشان کگوناگون ام ی قرآن به روش ها - 240

 ل است.ی ار معاد فاقد دلک( ان1

را یسازد؛ ز   یرش معاد هموارتر میپذ  یه انسان، راه را براینش اولین انسان: تدبّ ر در آفر ینش نخستی( آفر 2

نا بالخْلقِْ الْْولِ بلْ هُمْ  ییأفـَعَ دوباره او ناتوان نخواهد بود. )  یایده است، در احیرا آفر   یه در آغاز آدمک  یخداوند

د در شبهه ی ه آنها از خلق جدک م؟ ]نه[ بلین ]خود[ به تنگ آمدینش نخست ی: مگر از آفر دٍ  ی لبسٍْ   منْ خلَقٍْ جدَِ   یف

 .(اند

 ی ران الهک  ی( قدرت ب3

 ی نیع  یمرده نمونه ا  کبا و پرطراوت از دل خایاهان ز یش گیدگاه قرآن، رویعت: از دیمعاد در طب  ی( نمونه ها4

 ند. ک یشتر روشن م یان آن را بکه امکامت است یانسان ها در ق یختگیو ملموس از برانگ

از   ینی ع  یا نمونه ایه  که شده است  اشار   ی خیتار   یات قرآن به حوادثیاز آ  ی معاد: پاره ا  یخ یتار   ی ( نمونه ها 5

ن حوادث،  یاز ا  یکی گذارند.    یش می را به نما  یاملاً مشابهک ت  یم، وضعک ا، دست  ی ز انسان ها در آخرتند و  ی رستاخ

ه چگونه خدا  کگذرد    ی ن پرسش از ذهن او می ا  یه ایقر  یرانه ها ینار وکه در حال گذر از  کاست    یشخص   یماجرا

رد و پس از گذشت صد سال، دوباره زنده یم   یم  ین شخص به قدرت الهیرد. اکاجساد مردگان را زنده خواهد  

 شود.  یم

استدلال  یتوان از آن، نوع  یه مکاست    یت دارند و مضمون آنها به گونه ایاکمعاد ح  یاز وقوع ضرور  یات قرآنیاز آ  یپاره ا  -241

گردد و وقوع معاد از لوازم   ی د مکیتأ  یاز اوصاف اله  یکیات، عمدتاً بر  ین گروه از آیآورد. در ا بر ضرورت معاد به دست    ی عقل

 ه شده است، عبارتند از:  کیاثبات ضرورت معاد به آنها ت یه براک یشود. از جمله صفات اله یر آنها شمرده می زناپذیگر 

ات یغا یه تمام افعال او داراک زند؛ بل یاو سر نمهوده و عبث از یار بک یعنیم است؛ کی: خداوند حیمت الهک( ح1

تواند    یهوده نمیلغو و ب  یارک ده ها است(  ین آفر یه از برتر کنش انسان )ین، آفر یو اهداف خردمندانه است. بنابرا

گر،  ید  یژه او است. از سویگاه و منزلت ویجا  یستگیه شاکاست    یمالات کبه    یدن آدمیه هدف، رس کباشد؛ بل

را  یمالات او باشد؛ ز ک ننده  کن  یتأم  ییتواند به تنها  یانسان، نم  یویات دنی عت و حیه جهان طب ک  دی نما  ین می چن

ه  کت ها است؛ حال آنیت ها و محدودینده از محرومکان در آن آ یات آدمیو زودگذر است و ح   ین جهان موقتیا

به زندگانکاست    یانسان موجود به دل   یشِ فطر ید، گرایجاو   یه هم  ،  ی رجسمان یل داشتن روح غیدارد و هم 
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د محقق شود و او به ینش انسان بای، هدف آفر یمت الهک ح  ین، به اقتضایرا داراست. بنابرا  یات ابدیت حیقابل

هوده  یابد تا خلقت او بیات انسان پس از مرگ ادامه  ین، لازم است حیابد. بنابرایش دست  ی سته خویمالات شاک

 و عبث نگردد.   

افران کسته بخشد و  یشا  یاران را پاداشکویکه مؤمنان و نک آن است    یعدل اله   یاز جلوه ها  یکی:  یدل اله( ع2

 یت هایل محدودیعت، به دلیه جهان طبکم  ینک  یگر، ملاحظه مید  یدر خور دهد. از سو  یفرکیاران را  کو بد

امل همه  کفر  کی ه پاداش و  کن، از آنجا  یبنابرافر اعمال همه انسان ها را ندارد.  کیش پاداش و  یگوناگونش، گنجا

برپاگردد و   یدادگاه عدل اله  یگریه در جهان دکاقتضا دارد    ی ست، عدالت خداوندین ن ک ا ممیانسان ها در دن  ی

جز عالم آخرت    یین جهان، جای، رودرو شوند، و ایاستکم و  کچ  یه  یش ب ی و بد خو  یکان دوباره با اعمال نیآدم

 ست.   ین

آخرت را، مانند    ی لکاوصاف    ی رون است و عقل جز برخی بشر ب  ی حسّ   ی تجربه    ی از حوزه    ی عالم آخرت همگ  یها  ی ژگیو  -242

 ابد. ی یان« در نمیعادلانه به اعمال آدم  ی« و »حسابرسی»جاودانگ

رامون ما یپ، در جهان  ینیش بی رقابل پیو غ  ی، به طور ناگهانیمی ز، حوادث عظیش از وقوع رستاخی قرآن، پ  یبه گواه  -243

 د. یآ یامت به شمار میه از علائم قک دهد  یرخ م

امت است. دوبار در یا ظهور قی ا  یان دنیموارد آن ناظر به پا  یار رفته است و همه  کم به  یر کلمه »صور« ده بار در قرآن  ک  -244

دم م یصور  ب   یده  و  صعق  تعب  یشود.  )به  افتادن  همگان  یری هوش  برچ  یمرگ(  وضع  ی و  شدن  طب  ینونک ده  از ی عالم  عت 

محاسبه از حوادث مربوط    ی گر برایدیکندگان به  یوستن گذشتگان و آی ان و پ یآدم  ینفخ صور اول و برخاستن همگان   یامدها یپ

 خداوند است.  یدهد و نفخ صور دوم از سو یل انجام میبه نام اسراف یبه نفخ صور دوم است. نفخ صور اول را فرشته ا

متحد شده انسان ها از گور    ی است، ارواح و اجساد اخرو  کدر خا  یدر بدن ها   یدن زندگیه دمکنفخ صور دوم  پس از    -245

 آورند.  ی سر برم

ق  یاسام  یبرخ  -246 قرآن  یروز  در  القیم:  یر کامت  برخاستن(؛  یوم  )روز  شدن(؛  یامه  )روزجمع  الجمع  )روز یوم  البعث  وم 

حق از    ییوم الفصل )روز جدایوم الحسره )روز اندوه و حسرت(؛  یوم الخروج )روز خارج شدن از قبور(؛  یخته شدن(؛  یبرانگ

 وم الحساب )روز محاسبه(ی( ؛ یوم الخلود )روز جاودانگیان(؛ یوم الاخره )روز پا ی(؛ یکار نزدیوم الازفه )روز بسیباطل(؛ 

 امت: یات شاهدان روز ق ی دهند. خصوص یم یان گواهیآدم ه بر اعمالکهستند  ی، شاهدانیدردادگاه عدالت اله -247

 رده باشند. کا( ملاحظه  ید اعمال را در ظرف تحقق آن )دنیامت، بایالف( شاهدانِ اعمال در روز ق

ظاهر بگذرد و به درون عمل نفوذ    یه از پوسته  کاست    یامل شاهدک، شاهد  یدارد و باطن  یاگر اعمال ظاهر  ب(

 ند. ک
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ن شهادت  یبه آن مصون باشند. بنابرا  ید از هرگونه خطا در مقام تحمل اعمال و سپس گواهی ج(شاهدان اعمال با

اولک از  انب  یا یامل  از  اعم  خداوند  )علیمعصوم  امامان  و  ممیا  السلام(  دک هم  موجودات  شهادت  و  است  گر  ین 

 شود.  یآنان منته ید به گواهی، سرانجام باینسانهمچون اعضا و جوارح هر شخص ا

  ی رند. معنا یگ   یرا در مقابل عمل قرار می ند؛ ز یگو  یز جزا میفر نکیمقابله است. به پاداش و    ی»جزا« در لغت به معنا  -248

 ن است .ی گر آن دید

  ی قرارداد  ی، امریویفر دنکیپاداش و    ا دارد.یج در دنیرا  ی فرها کی املاً متفات با پاداش و  ک  یتیماه  یفر اخرو کیپاداش و    -249

افران و  ک فر  کیا  یاران  کویکاست. آنچه در آخرت به عنوان پاداش مؤمنان و ن  یقیحق  یاعمال در آخرت امر   یاست، اما جزا 

 انجامد.  یا عذاب میه به تنعّم کو پنهان آنان است   یقت اعمال ظاهریشود، همان حق یاران داده مکبد

 دهند.  یآن خبر م ین عمل و جزایت بینیبه صراحت از رابطه ع یات فراوانیآ- 250

د آن را نزد خدا  ی ش فرستیش از پیه براى خوکى  یک: و هر گونه نر تجَدوُهُُ عندَ اللهیم   منْ خَ ک( ومَاَ تـُقدَموُاْْ لْنفس1ُ

 افت.ید یباز خواه

َّ لا ماَ 2  د؟ ید سزا داده می شوی ردکا جز آنچه مىی: آنتمْ تـَعمْلَونَ ک( هَلْ تجِزْوَنَْ إ

َّذ3 َ کأی نَ  ی( إنّ ال إ لنما  یلونَ أموْالَ ال ه ک سانى  کقت  ی : در حق  رایصْلونَْ سَعِ یبطُولِمْ ناَرا وسََ   یلونَِ ف کأیتامىَ ظلمْاً 

به زودى در آتشى فروزان   م خود فرو مىبرند وکه آتشى در شکست  ین نیمان را به ستم میخورند جز ایتیاموال  

 ند. یدرآ

ن  یگر هم خوانده شده، از جمله اید  یبه نام ها  ین آتش اخرو یگاه عذاب است. ایه جا کاست    یجهنم نام آتش اخرو   -251

ابد، به باطن او نفوذ ی  ی)بدن( دست م  یه تنها به ظاهر آدمک  یوین آتش برخلاف آتش دنیننده ( است. اکنام ها حطمه )خرد

 سوزاند.  یرده، روح انسان را مک

بر،   کننده(، اک ط )احاطه  ید، محی(، شد یم )ثابت(، خلد )دائمیم )درآور(، مقیم، ألیننده (، عظکن )خوار  یعذاب جهنم، مه  -252

 ر )ناشناخته(، عزام )ثابت و لازم ( و... است.کن

ترس از غضب    یپوشش رحمت عام خداوند است. ترس از جهنم به نوعر  یاست؛ ز   یه مظهر غضب الهکن آنیجهنم درع  -253

انجامد،    ین، به ترس از خدا می ت دیترب  ی منع نشده است؛ هر چند مرتبه عال  ین ترسین از چن ی ن رو در دیاست و از ا  یاله

 نه مخلوق. 

از محل زندگیر کقرآن    -254 ه  کند  یرا گو  یجنتّ در لغت بوستانرده است.  کاد  یاران به جنتّ  کمؤمنان و درست   یاخرو   یم 

  ی افته اند و خدا را نه به طمع بهشت و نه از خوف جهنم میت بار  ی ه به مقام عبودک  یسانکن را بپوشاند.  یدرختان آن زم 

 ه نه در وصف گنجد و نه به دام وهم افتد. کگذارند   یم یپا  یپرستند، به بهشت

ن خواست  یست. ا ین  یر آن محتاج به زمان و استعداد و فساد و تباهییو تغ نواخت ندارد  یک  یما یا، سیبهشت برخلافِ دن  -255

 است. یانسان اله یتحقق آرمان ها یزند. بهشت سرا یه چهره آن را رقم مکاست  یانسان بهشت یو اراده
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امبران است. یمحتاج پ ز  یه نی و خواص ادو  کیدر امور پزش  ی ه حتکچنان است    ی از انسان به امداد وحی، نیدگاه برخی از د  -1

  ی اجتماع ی، سامان دادن به زندگیبه وح  یاز آدمین  یبرنتافته اند و گفته اند وجه اصل  ییچون علامه طباطبا  یسانکدگاه را  ین دیا

تواند   ی، میوجمع یشخص ی ن زندگیر یتلخ و ش یاز تجربه ها یر یو با بهره گ  یانیوح ی استعانت از آموزه ها یرا بیست، ز ین

 ند. کرا فراهم  یاجتماع یزندگ یها  ازیحداقل ن

  یی ابد. به گفته علامه طباطبای  یخود را م   ی واقع  یاو معنا  یات اخرو ی ن، فقط در پرتو توجه به حی به د  یاز آدمیموضوع ن  -2

 افت.« یگاه مناسب خود را نخواهد ین، بدون توجه به معاد، جا ی از به دی»بحث از نبوت و ن

 نه اقبال ین امر زمیوجود دارد و هم یند، در هر انسانیگو یز میه بدان احساس استعلا نکا یدن یاحساس فرا رفتن از زندگ  -3

 امبران بوده است.ی او به دعوت پ

  ی و یات دنیع، بهره مند ساختن حیامبران و قرار دادن شرایاز فرستادن پ   یسد: غرض اصلینو  یم   یاشانکض  ی مرحوم ف  -4

ات یدادن بهح  یاخُرو  یخداوند، شهوات را به خدمت عقل درآوردن و سمت و سو  یانسان به سو، سوق دادن  یبیغ  یازامدادها

 رد. ی سعادت را در آغوش گ  یده، همای است، تا انسان از شقاوت ره یویدن

 بخش آن است. یه محافظ و تعالکست، بلیامبران نیمان به پیده نبوت، شرطِ ای پد یعقل یبحث و بررس -5

پرداختند.  یگران مید  یدهایو ترد   کبه دفاع از آنها در مقابل ش  ینید  یح اعتقادها یه علاوه بر توضکودند  ب  یسانک لمان،  کمت  -6

  یی دهایو تردک ش  ی د. گاهیا توح یشه داشت مثل اصل وجود خداوند و  یدر خارج از عالم اسلام ر   یدها گاهیو ترد  ک ن شیا

 ی لامکمختلف    ی ش گروههایدا ی ن منشأ پیه همکداشتند    ی گر روا میمسلمانان د  یاز مسلمانان در باب باورها  یه برخ کبودند  

 شد. 

  از آنها همچون   یگرفتند، دچار اختلاف شدند و برخ   یار م کخود به    ین ید  یه در دفاع از باورهاک  یلمان از جهت روش ک مت  -7

از جهتروش،    ی عیلام شکآوردند.    یرو   یعقل  یمتر به نظرپردازک اعره  همچون اش  یش گرفتند و برخ ی در پ  یمعتزله، روش عقل 

 با هم دارند. یادیبن یمورد دفاع، اختلاف ها  یاز جهت باورها  یلام معتزله دارد، ولکبا  یاد یز  یهمانند 

ن  یندارند. ا  یبه وح   ی ازیابند و در شناخت آنها، نی   یم  گر را در ید  ی ز قبح برخیاز امور و ن  یان با عقل خود حسُن برخ یآدم  - 8

 شود.  یده م ی« نام یلمان »حسن و قبح عقل کو و زشت، در اصطلاح متیکات اعمال نیلک عقل در شناخت  ییتوانا

 ر شده است. یاز عقل به »رسول باطن« تعب یات اسلامیدر روا -9

 عقل عبارتند از: ی ت ها یاز محدود یبرخ-10

ناتوان است و عقلِ  یموارد جزئ یی ح قادر است، در شناسایباعمال حسََن و ق یلک( عقل گرچه بر شناخت اصول 1

از خداوند    یهم حسُن سپاسگزار  ی، معمولاً به خطا رفته است مثلا خردآدم ی م امور جزئکدر شناخت ح  یاستدلال

 د.یآ یر او بر م ک از عهده ش یداند با چه اعمال  یابد، اما نم ی  یرا و هم وجوب آن را در م
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شود    یعمل نم   موجب   ییبه اعمال خوب، به تنها  ی بندیدر پا   ی ف عقلی ل کحسُن اعمال و احساس ت  یی ( شناسا2

 ی اریرا تحقق عمل اخت یانجامد ز   یآنها نم  ک ، به تر ی ف عقلیلکن طور شناخت اعمال زشت و احساس تیو هم

 است. یم و اراده آدمیف، وابسته به تصمی لکحسُن و ت کعلاوه بر ادرا

  پردازد. یم یوانیال حیز و امیش تر غرایاشباع ب یبرا یشیله اندی به ح یطانیعقل ش -11

رفراخوانده  یبه خ  یه دعوت عقلیرا بر پا  یه خداوند آدم کته است  کن نی ا  کبر در   یلمان در اساس مبتنکقاعده لطف: راه مت  -12

عقل    ییروشنا  ، یه بدون نزول وحکرسد، هم چنان    یمال نمک م است و به  یبدون ارسال رسولان عق  ین فراخوانیاست، اما ا

  یم یرابه عقل ارزان ینهاد، باز بر اساس لطف خود شرع و وح یه به لطف خود، خرد را در جان آدمکندارد. او  یفروغِ چندان

 دارد تا چراغ خرد با روغن شرع شعله ورتر شود. 

ه السلامدارد، ی عل   یژه سخنان حضرت عل یو به و  یو سنت اسلام  یمت قرآنکشه در حی ، اگر چه ر یمت و فلسفه اسلامک ح  -13

اند  ییعلم، محصول آشنا  یکآن به مثابه    ی ری د نظم و نسق گی ترد  یب با  از کاست،  ی ونانی  یشه هایدانشوران مسلمان  ه 

 صورت گرفت.  یرهگذر ترجمه آثار آنها در قرن دوم و سوم هجر

ر  یاخ  خ اشراق و در دورهینا و شی، ابن سین آنها فارابیه از برجسته تر کردند  ک  ظهور  ی مان بزرگکیح  یدر بستر تمدن اسلام  -14

 معروف به ملاصدرا است. یرازی ن شی صدرالد

 ا است.یلزوم ارسال انب یمان مسلمان از بررسکی راث حیت عامه میبرهان هدا -15

 ت عامه: یبرهان هدا -16

مختلف سازندهاش دارد؛    یآن و عدم تضاد و تعارض بخش ها   یاعضا  ی موجود، اشاره به هماهنگ  یک( نظم  1

   رده است.کروان  یمقصود  ه خداوند همان موجود هماهنگ و منظم را بهکن است ی ا یت آن به معنایاما هدا

 وجود او است. یزات و استعدادها یمناسب با تجه یز یت هر چی( هدا2

آن  ینت از  انسان،  حکجهت  جه:  دیه  مانند  است،  حیوان  اهتدایگر  از  و  یبرا  یز یغر   یوانات  حکرشد   ی وانیمال 

انسان به ارمغان    یبرا  یمهم  ازیدر گرو آن است، امت  ی ات معقول و انسانیه حک  ی برخوردار است اما روح اله

ار او تناسب یاخته با  کطلبد    یدرخور خود م  یتیالبته هدا  ین موجودی ار است. چنی آورده است و آن عنصر اخت

   تانسان ها فرستاده است.یهدا یامبران را برای داشته باشد و خداوند پ

  عت به مقصد یعالم ماده و طب  یر سنگلاخ هایآن را از مس  ی ه زندگک شش و برنامه وجود دارد  ک  ی ، نوعیدر هر موجود  -17

   اند. رده کاد یت عامه» ین امر به اصل «هدا یمان از اکی ند. حک یت میمعلوم هدا

دهد  یخبر م یه از وجود غرض و هدف در خلقت هر موجودکاست  ی بر برهان ی، مبتنیت عمومیاساس اعتبار اصل هدا -18

  و نه بر استقرا و مشاهده ناقص.
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 یی ت و راهنمای سته خداوند، مستلزم اقرار و اذعان به هدایسته و شای ه شناخت باک ته گواه است  کن نی ر بر ایه ز یمفهوم آ  -19

خدا را چنان    یرده«، بزرگکبر بشر نازل ن  ی ز یه گفتند: »خدا چکو آن گاه    بشر است.  یدر زندگ  یژه دخالت ویاو، و به و  یم عمو

 د نشناختند. یه باک

امبر  یمانده از پ  یاتِ به جایار دارند. سنت به طور عمده روایبه نام سنت در اخت  یم مجموعه ایر کمسلمانان علاوه بر قرآن    -20

 ن است.یو ائمه معصوم یگرام

 ی مکی ح  یم خدایردکخواسته بود، فرمود: ما چون ثابت    ی ه اثبات ثبوت را از وک  یسک ه السلام در جواب  یامام صادق عل  -21

ه  ک  میدان  یند، مکبه او برسد و بتواند با او گفت و گو    یسکه دست هر  کتر از آن است    یوالا و متعال  یه بسکخالق ما است  

به مصالح    ان راینند و آدم ک ان  یند و خواستِ خداوند را بیبگو  یه از جانب او سخن کان مردم داشته باشند  ی در م  ید فرستادگان یبا

ه البته ک  باشند،  یانید آمران و ناهیاو است، رهنمون شوند. پس با  یه بقایبه آنها ما  ی بندیو پا  ییه شناساکو مفاسدشان  

 ا هستند. یهمان انب

عل   -22 آغاز ه  یعل  ی امام  خطبه  در  میالسلام  البلاغه  نهج  پیفرما  ین  خداوند،  پیند:  را  خود  پ  یامبران  سو  یدر  مردم    یبه 

نند ونعمت  ک  یر شوند و بازخواهکرفته بود، متذیت پذیدر ازل بسته و خداوند را به ربوب  یه آدمکرا    یمانیلداشت تا عهد و پیگس

ه در عمق ذهن و خرد آنها  ک نند و آنچه را  کبر آنها احتجاج    ید یق توحی غ حقایل آورند و با تب  یاد آدمیاو را به    یاد رفته  یاز    یها

ر  یه ز ک  یه بر فراز سرشان برافراشته، فرشک  یـ از سقف  ی را در خداشناس   یده ایق و سنجی دق  یه هایزند و آینهان است، برانگ

ز یپا اسباب  گسترده،  فروافک  یستی شان  مغا که  به  به    کندن  را  گوناگونی مکفناشان  عوارض  است،  نشسته  پک  ین  و    ی ری ه 

 ش گذارند. ی شان به نمایزد ـ برایر  یبر سرشان فرو م  یدر پ  یه پک روزگار  یشامدهای شود و پ ی شان را سبب م یفرسودگ

است   ی انسانات معقول و  یافتن راه و رسم حیت عقل و خرد در  یمتوقف بر محدود  ی و فلسف  یلام کهر دو استدلال    -23

 ی ازهایاس با نیست. تنها در ق یارج و اعتبار آن ن  ینف  یت عقل به معنا یبرد. اما محدود  یفراتر م  یوانیات ح یرا از ح  یهآدمک

 رود.  یت عقل م ی ه سخن از محدود کاست   یگسترده آدم 

ست و  ین نکن اساس مم اد بنا بدویبر آن است و بن  یه عقل اساس است و شرع بنا ک زند  یگر ناگر یدیک عقل و شرع از    - 24

 ست.ی اساس بدون بنا سودمند ن

ابد  ییدر م  یار را با اراده اله ک ن  یا  یوستگی پ  یه عقل و خرد آدم کن است  ی خداوند، ا  ی از سو   یمنظور از ضرورتِ تحقق عمل  -25

  ی ز ی بفرستد، چ  یامبر یه پکاست    ی م بر خدا ضرورییگو   یم   یدهد. مثلاً وقت   ی ار را انجام مکن  یه اکند  یب  ی و خداوند را چنان م

 نفرستد.  یامبر یان ندارد پکه امکاست  ی تمند به آدمیم و عنا کیه خداوند چنان حکست ین نی جز ا

راست یل ناپذیو بد   ین جهت، انحصارین در ای است. نقش د  یدار اخرو ی ت انسان به سعادت پاین هدای ده دین فایمهم تر   -26

 ند. کسب کتواند   یم یق معمولیفراتر از آنچه انسان از طر  ی، دانشیتین هدا یرا چنیز 



 

 
42 

ی: معارف اسلام1فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

بتواند زندگی د بدون دیانسان شا  -27 به حتم مرهون تعال  ی مدن  یزندگ  ی داشته باشد، ول   یاجتماع   ی ن  است.    ینیم د یاو 

  ی اساس   یاستِ عدل محور، مؤلفه هایت و سیر است. اخلاق، علم، معنوی ارناپذکان  یبشر  یتمدن ها  ییوفاکن در ش ینقشد

 روند.  یتمدن به شمار م

فرن»نهاد  ین بحث را در رساله «اوثیا  یه افلاطون بناک  یدارد و از زمان   ی ارین و اخلاق، سابقه بسیدن درباره نسبت دی شیاند  -28

 رده است.کرا به خود مشغول  ی اری لمان بسکلسوفان و مت ینون ذهن ف کتا

درخت  یه بر شاخه هاکدانند  یم یوه ای« معروف است، اخلاق را می»امر اله ه یه به نظر کن یاخلاق بر د یابتنا یه ینظر  -29

ه ین نظر یها از ا  یو اشعر  یام کام ایلیاست. و  یشرع   یبر امر و نه  یاد حسُن و قبح اخلاقینان، بنید. در نگره ای رو  ین مید

 نند.ک یدفاع م

د« و از سخن امام ید، لااقل آزاده باشین ندار یمردم، اگر د  یند: »ایفرما  یه مکربلا  ک ه السلام در  ین عل ی از سخن امام حس-30

ل  یه بهفضاکم، باز سزاوار آن است  یبه بهشت و جهنم نداشته باش  یاگر اعتقاد  یند: »حتیفرما  یه مکه السلام  یعل  یعل

ست،  یو امرِ خداوند نافعال نه تنها در گر  یه خوبکم  یابی  یق است« در می ه توفیل خود ماین فضایرا ایم، ز یآراسته شو  یاخلاق

 ه خوب باشد. کرد یگ یتعلق م  یزی ه به چکاست  ین امر الهیه اکبل

 . یت اخلاقین و تربید  – ین و معرفت اخلاقین در عرصه اخلاق عبارتند از: دیمهم د یردهاکار ک از  یبرخ -31

ه لازم دارد، کرا    یامور  یتواند حسن و قبح همه    ی، عقل نمیوح   ین که بدون پرتوافکلمان معتقدند  کلسوفان و متیف  -32

 رد. یگ یسامان م  یانیوح  یبشر، فقط با داده ها یابد و ساختارِ معرفتِ اخلاقیدر 

ن  یایاست، به اضافه    یعقل  یات اجمالکلِ ادرایدر حوزه اخلاق ، تفص یرد وحکار که  کشود    ی، گاه گفته میلامکدر متون    -33

 ند. ک  یم  کمکز یان مردم ن یشه ورزان به گسترش آن در می نخبگان و اند یمعرفتِ اخلاقت ین علاوه بر تقویه دک

ارشاد ک   یدارد، به طور  یدر علم ما به آنها نقش مهم   یندارد، ول  ینقش  ین در اصلِ تحقق اوصاف اخلاقی د  -34 ه بدون 

 ماند.  یانسان ناشناخته م یوند( براانسان با خدا یژه امور مربوط به رابطه اخلاقی)به و  یام اخلاقکاز اح ی اریبسی وح

ه اخلاق هماز  ک  یداشته باشد. اصولاً علوم عمل   یرا هم در پ  یت اخلاقی ه تربکارزشمند است    یدر صورت  یمعرفت اخلاق  -35

   ابد.ی ی شد، قدر م یفرد یو روح  یجمله آنها است، اگر منشأ و اساس تحول عمل

  ی اخلاق  یوصل نظرپرداز  یتوان گفت: حلقه    یه مکاست، تا آنجا    « موعظه»،  یت اخلاق یاز عناصر مؤثر در ترب  یکی   -36

 ، همان موعظه است.ی وعمل اخلاق

 است.  یبه جامعه بشر یبرجسته اخلاق یل اسوه های ، تحویت اخلاق ین در عرصه تربیگر دیسهم د -37

 نند: ک یبه سه موضوع اشاره م  ییو پوچ گرا یاحساس سرخوردگ یسرچشمه ها یجامعه شناسان معمولاً در بررس -38

 شود.  یر میوتح  یند، دستخوش سردرگمکن یی خود را تب یمهم زندگ  یده ها ی ( هرگاه انسان از لحاظ نتواند پد1

مت آن بر  کهحک  ینامفهوم است. درد و رنج  یدن ها یشک، رنج  یو پوچ   ییمعنا   یگر از علل احساس بید  یکی(  2

 زد. یانگ یرا در او برم  یده باشد، احساس پوچ یانسان رنجور پوش
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در انسان   یشه، از عوامل احساسپوچیلت پیعالمان فض  یها   یام کشگان و نایلت پیرذ   یها   یابیامک ( مشاهده  3

 ها است.

دهند.   یم  یاریمانند مرگ،    یی ده های ن پدیی را در تب   یند و آدمیگشا  یانسان م   ی را فرارو  ی نینو  یافق ها   ینید  ی باورها  -39

ق  یطر   نیبخشد و از ا  یمعنا م  یویدن  یرا در زندگ  یآدم  یانسان، رنج ها  ی ات اخروی ن با به حساب آوردن حیگر، دیاز طرف د

اگر انسان    هکدهد    ی، نشان میامکو نا  یابیامکاز    ید یف جدین با ارائه تعار یدهد. و بالاخره د  یم  یاریانسان را در تحمل آن  

اهل    ی ها  یه خوشکابد  ی  یلت بنگرد، در می لت و فضی، در حالِ اهل رذ یات اخرو ی و با در نظر داشتن ح   ی ق تری اه عمبا نگ

 لت خواهد بود. ی ب صاحبان فضیدار فقط نصیپا یندارد و خوش یفسق و فجور دوام

رود. تعقل، سرچشمه    یانسان به شمار م  یاست و به اصطلاح قدما فصل منطق   یآدم   یاز دو جزء ذات  یکیدن،  ی شیاند  -40

ما امانت را   رفتن آن سرباز زدند. ی گر از پذیم، موجودات دیر که به گفته قران  کاست    ید همان امانتی است و شا  ییعلم و دانا

شدند و انسان آن را برداشت.   کاسنام. پس، از برداشتن آن سرباز زدند و از آن هر یردک وه ها عرضه  کن و  یبر آسمان و زم

   نادان بود. یاو ستمگر یراست

  ی ا یه گوکند  ک  یه نقل میعلصلوات االله  اسلام    یامبر گرامیرا از پ  ی تیه« روای»معراج   ینا در رساله  یم بزرگ اسلام، ابن سکیح  -41

 است:  ینی ر در نگرش دک تف یارج والا

ه بانماز  کآنان    ی، حت یگریس دکاز هر    یشه سوار شو ی و اند  ییب علم و داناک! در مسابقه تقرب به خداوند، اگر بر مر یعل   یا

   .یشو  یل می و به قرب خداوند نا یر یگ یم  یشی شتابند، پ یخدا م یو روزه به سو 

ه از رهگذر تجربه به دست ک  ی ه فقط به معارفکد آمد،  یه در عصر رنسانس در غرب پدکز دارد  ین  ی محدودتر  یعلم معنا   - 42

  د خود است.ی جد  یعلم در معنا یشود. مشاهده و آزمون دو عنصر اساس یند گفته میآ یم

د غرب بلافاصله  ی امد، اما در تمدن جدیش نین و علم پ ی موضوع تعارض د  یدر اوج علوم تجرب   یحت  یچرا در تمدن اسلام  -43

 شد؟   یلم ن، موضوع محافل و مجالس ع ی، مسأله تعارض آن با دیبعد از رشد و گسترش علوم تجرب

ز برخورد نادرست اصحاب  ی ناسازگار بود و ن  ی علوم تجرب  ی ه با دعاوکل(  ی ن )تورات و انجی مطالب در عهد  یپاسخ: وجود برخ 

 ژرف داشت. یری ن باوران تأثیان عالمان و د ی نه تعارض میردن زمکله، در فراهم یچون گال  یسا با عالمان نامداریلک

ان آن دو  یه مک، پنداشته اند  یقات علمیج تحقیافتن ربط و نسبت آنها با نتای و    ین ید  یبدون دقت در آموزه ها  ی سانک  -44

تاب  کد از یرا با  یه هر معرفت کن  ی ن و ای مال دک  یاکنان به اتیاز ا  یرد. برخ کرا رها    یکید  ینحل است و لاجرم بایلا  یتعارض

گر،  ید  یافته اند. ازسویناسازگار    ینداری سته و آن را با دینگر   یعلم   ی ار در پژوهش هی د و تحقیمقدس گرفت، به چشم ترد 

ه در دامان رنسانس  کاز علم    ی ن تلقیده اند )ایشک  ینداریر دانسته و دست از دی زناپذیان تعارض، علم را گر ی از مدع  یبرخ

 معروف است(. یید، به علم گرایپرور 

 ن و علم: یان دیل نبود تعارض م یدلا-45
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  ی ستند وبه لحاظ معرفتین  ی، خود از سنخ معارف تجرب یعلوم تجرب  یش فرض های و پ  ین مبانیاز مهم تر   ی( برخ1

   اند. یتجرب  یمقدم بر داده ها

نان خاطررا به نوع بشر  یه صلح و آرامش و اطمکآن  ی د است، برخلاف انتظار به جایه فراورده علم جدک  ی ( فناور2

   ار شد.یبس یجنگ ها  یه یه دهد، خود مایهد

 گر معارف همگون است. یز با دیچه تنگ علم و ست یستن عالمِ از در یهمان نگر   ییمتفاوت است: علم گرا  ییعلم با علم گرا  -46

مان از جامعه  ی ن و ایمان است« و اگر دیات علم در گرو ایند »حیفرما  ی ن و علم میه السلام در مورد ارتباط دیعل  یامام عل -47

 ندارد. یو ناهنجار  یجز تلخ ینش، برگ و بار رخت بربندد، درخت دا یا

 ه را گمان زده اند: یسه نظر  ی ن ید یبا آموزه ها ی علم یدر مورد نسبت داده ها-48

تعارض   ی علمِ تجرب  ین با داده های د  ی از آموزه ها  ین برخ ی ن نظر حداقل بین دو نهاد متعارض: طبق ای ( علم و د1

عت سخن گفته اند و هم علم  یدرباره طب  ی انیه هم متون وحکدگاه آن است  ی ن دی ا  یش فرض اصل ی است. پ

   موارد متعارض است. یآن دو در برخ ین گفته ها یکن عرصه است، لی در ا ییقت نمایحق  ی مدع

  ی شان برنم یا علم را از ساحت زندگین  ینار نهادن دکه  ک   یسانکگانه: سخن  یز و بی ن دو نهاد متمای ( علم و د2

 ی ن رو یدارند و از ا  یزی رد متماک ار کفه و  یرند و وظ ین و علم دو مقوله جدا از هم و متغای ه دکاست  ن  یتابند، ا

   است. یان آن دو، از اساس منتفیم یهرگونه تعارض 

داشته باشند،    ین است موضوع واحدکن ممیه علم و دک شده اند    یمدع  یسان کمل:  کن دو نهاد می( علم و د3

   ت آن دو متفاوت است.ی اما غرض و غا

تاب مقدساز  کات  ین دو را آورده اند. به عنوان مثال آیاز تعارض ا  ین و علم را دارند مواردیه اعتقاد به تعارض دک  یسانک-49

ازخلقت ثابت    ی نید  یآموزه هاا مثلا  یرفته است.  یرا پذ  یزک د ـ مر ی ه علم، خورشک   یند درحال ک  ی عالم دفاع م   ی زک ن ـ مر یزم

 رفته است.ی ، تحول انواع را پذیست شناسی ه علمِ ز ک ید درحال یگو یانواع سخن م

 ن: یدگاه تعارض علم و دی نقد د -50

م، اگرچه دلالتِ  یر کا قرآن  ین یات عهدیه آکرده اند  کتعارض را مورد بحث قرار داده و ثابت    ییموارد ادعا  ی( گروه1

ز سازگار  یامل نکت  هیتواند با نظر   ین مختلف میدارد، با توجه به قرا  ک انسان از خا  بر خلقت مستقل  یظاهر

 باشد. 

برخ2 گ  ی (  بهره  با  ناقدان  د  یریاز  مبنیرا  یدگاههای از  علم،  فلسفه  در  ا  یج  نظر کن  یبر  علمیه  برگردان    یات 

  ل و ی در تحل  ی ل سودمندیه به دلکانسان استوار است    ی ذهن   یه بر ساخته هاکست، بلین  یخارج  یت هایواقع

ه در فلسفه علم که،  ین نظر ی پرداخته اند. ا  ییدگاه تعارض ادعای ن حوادث عالم مقبول افتاده است، به نقد دیی تب

 شود.  ی ده می« نامیامروز رواج دارد، »ابزار انگار 
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ـ  ندارینو  یشکین نقش را در بسط و توسعه سخت  یشتر یو باست    یح یلمان مسکن متی رگذارتر یاز تأث  یکیه  کارل بارت ـ  ک  -51

حاست و  یخداوند در مس  یات تجل یار دارند. موضوع الهکسرو  یاز بنُ متفاوت   یات و علم با موضوع هایه الاهکمعتقد بود  

   ن دارد.ی ز حوزه علم و دیاعتقاد به تما یعت. ویمضوع علم، جهان طب

به   ی راجع به مسائل علم  یز معتبر و موثق یچ چ یه: متون مقدس، هک ن است  ی ن ای نو  ی شکیسخت    ی ش فرض اصلی پ  - 52

   د.ی گو یمانم

  ی ن یدانند، اما معرفت د  یم  ی نیو ع  یر شخصیرا غ  یست )اصالت وجود(، معمولاً معرفت علمیالیستانسیلسوفان اگز یف  -53

و    ی ماد  ی ای. موضوع علم، اشی و ذهن  یقاً شخصیرا عم اما موضوع د رد آنها  ک ار کو نقش    ی شخص  یت هاین واقعیاست، 

 . یواخلاق

شده    یز یبرنامه ر   ی هدف خاص  یبرا  یکه هر  کدانند    ی متفاوت م  ی زبان  ی ن و علم را دو بازی، دیل زبانیلسوفان تحلیف-54

 رود.  یار مکسب آرامش به  ک ش و ی ایر نی نظ یمقاصد  ین براینترل است، اما زبانِ دکو  ی نیش بی نوعاً پ  یت علمیاست. غا

 است.   یعیق طبیان حقایه بکن است،  یاز زبان د  یده گرفتن بخشین و علم، نادیان دیمطلق م  یجدا انگار  یال اساسکاش  -55

ز درباره  ی ن نی ه دکند: بسا  یگو  یرفته، م ی ن را نپذیان علم و دیم   یز موضوعین، تمایمل بودن علم و دکمعتقدان به م  -56

حادثه   یکاز    ین ین دیرا تبیست، ز یان آن دو نیگفته است. اما داشتن موضوع واحد، موجب تعارض م  سخن  یع یحوادث طب

ن درباره عالم  ی گرند. گفته اند: اگر دیمل همدک ن ها میی ن تبیآن حادثه دارد. ا  ین علمی متفاوت با تب  یی ، سمت و سویعیطب

ار  کسر و  یع یه علم با علل حوادث طبک  یاست، درحال  ی عیحوادث طب ی شف معانک گفته باشد، غرض از آن  یعت، سخن یطب

  دارد.

ه کن باورند  یرا هر دو بر ایاست، ز   کن مشتر یز بودن علم و دیه متماین و علم، با نظر یمل بودن دکه میش فرض نظر ی پ-57

   نگفته است. یعیدرباره علل حوادث طب ی ن سخنید

ن  ی د از این نبایبا سخن از علل آنها ندارد بنابرا  یحوادث منافات  یسخن گفتن از معانن:  یمل بودن علم و دکه می نقد نظر   -58

ن، یاز د  یرین تفسی ز دارند. در چنیرا ن  ینقش جملات و اظهارات علم   ینیمتون د  یاز گزاره ها  یه برخکته غفلت شود  کن

الاصول    ید گفت: علیه شود. در پاسخ بال از نو زندکن و دستاورد علم تعارض افتد و مش ین گفته دیه بکان آن هست  کام

ر و  یمجال تفس   ی تا حد  ینیه متون د کن  ی ا  یکی ن چالش هم وجود دارد:  یاز ا  ییرها   ی وجود دارد، اما راه ها  ی انکن امی چن

 خته با ظن و فرض اند. یآم یهم تا حدود یات علم یه نظر کن یگر ایل دارند، د ی تأو

  است. یزی محرمانه چ یالقا یبه معنا  یده است. وح ینام ی امبران را وحی م، سخن گفتن خداوند با پی ر کقرآن  -59

ار  کر به  ین تعبیستند، ایامبر نیه پکهم    ییدرباره انسان ها  ی« در قرآن مختلف است و گاهیلمه »وحکموارد استعمال    -60

 فرود آمده است:  یاله یبه جمادات هم وح یحت  یوانات نسبت داده شده است و گاهیبه ح یرفته است، گاه

 م ... یردک  یوح ی( و به مادر موس1

   رد ...ک ی ( و پروردگار تو به زنبور عسل وح2



 

 
46 

ی: معارف اسلام1فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

   رده است.ک  یه پروردگارت بدان وحکد )همانگونه( یخود را باز گو ین( خبرها یه )زمک( آن روز 3

 ی اله   یاست. البته در هرمورد، وح   گران،یده دیپنهان از د  ییت و راهنماین استعمال ها، هدایدر تمام ا  یوح   کمشتر   یمعنا

 رد. ی گ یبه خود م یل خاصکت، ش یرنده هدایمناسب با گ

ا ی انب یان آن و ادعا کست و تنها توجه به امی ق آن نیدق ییبه شناسا ین است، لزوم ی ه شرط لازم تدک یمان به وحیا یبرا -61

  است. ی افکدر باب وقوعش 

گاه   یوح   -62 و  است  نیپ  یاز جانب خداوند  ایامبر  ندارد.  را  انتظار آن  ویز  از    ی، وح یژگ ین  نبوغ و هم  از  هم  شف و  کرا 

  ک لازم و معمول، به در   یمراحل علم   یاز به ط یافراد را بدون ن   ی ه برخکاست    ید ذهنی نشاند. نبوغ، قدرت شد  ی شهود،برتر م

ه عقل قادربه  ک است  یقیند، از نوع همان حقایآ ی ن رهگذر حاصل می از اه ک ییقت هایدهد. اما سنخ حق یق میق توفی حقا

شف  ک و نبوغ(.    یشود )تفاوت وح   ی ار مکد آش یه بر اثر گشوده شدن چشم انداز جدک   ی انیق وحیآنها است، برخلاف حقا  کادرا

شود. انسان اگر توجه  یم ، از انسان شروعیگردد، برخلاف وح ین مک مم یبرخ  یاضت نفس برایه معمولاً بر اثر ر کو شهود 

گران  یه دکابد ییرا در عمق جان خود م یقی اضت دهد، حقایش را ر کنفسِ سر  ی ند و مدتک رون، معطوف به درون ی خود را از ب

است   یام استو خود مخاطبی رنده پی امبر فقط گی، پ یند، اما در وح ک یافت نم یدر  یس کق را از ین حقایا یبهره اند. و  یاز آن ب

  شف و شهود(.کو   ید )تفاوت وحیگو ی او سخن م  یبرا یسکه ک

»بازگو« استفاده شده   یامبر اسلام از واژه »قل« به معنیبار خطاب به پ   300ش از  ی م بیر که در قرآن  کن  یل ای د دلیشا  - 63

  ی ر ییتغ  نیتر ک چوکه  کن  یاست و از ا  یام الهی است پکم و  ک  یرار بکفقط ت  یامبر در ابلاغ وحیه نقش پکته باشد  کن نیاست، ا

 م داده شده است. یدر آن بدهد، سخت ب

دانستند،  یز نمی و علم نداشته و گاه خواندن و نوشتن ن  ی به دانشور  یه شهرت کشدند    ی انتخاب م  ی سان کان  یامبران از میپ  -64

وبرگرفته از   یعصر   یانیه با بکاست    یافت شهودی آنان، حاصل در   یه گفته ها کاورد  یان هجوم نین شبهه بر ذهن آدمیتا ا

 خته است. یفرهنگ زمانه آم

   دارد: یر و دگرگون ییاز هرگونه تغ یت حفظ متن وح یر اشاره بر اهمیه ز یآ-65

ای)پ از جانب پروردگار جهان  یام( فرود آمده  اگر )پیاست  ایان، و  پاره  گفته ها بر ما بسته بود، دست   یامبر( 

   شد. یاز شما مانع از )عذاب( او نم یکچ ی م و هیردک یم، سپس رگ قلبش را پاره م یگرفت یم راستش را سخت

 نانِ یفطرت و اطم  یا بر اساس گواهی ن ادعا  یمان به ایق و ای اند. تصد  یق وح یاز طر   یام الهیافت پی در   ی امبران مدعیپ  -66

و    معقول   یامبران، امریپ  ی ل بر صدق ادعای ا از رهگذر استدلال و استنباط. پس طلبِ دلی است و    یمبرآمده از عمق جان آد

 ده است.ی پسند

 است. یا و شرط رستگاریانب یبی مان به قدرت غیا یمان به وقوع آن به معنایان است و ایات ادیمعجزه از ضرور  -67

 ه دارد.یرم صلوات االله عل کامبر ایالقمر( توسط پافته شدن ماه )شقّ کر اشاره به اعجاز شی ات ز یآ -68

 دائم است«   یند: »سحرِیبرگردانند و گو  ی نند، رو یبب یافت ماه و هرگاه نشانه ا کامت و از هم شیشد ق  یکنزد
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عالم   یه بر نظام سبب و مسببکعقل است و با فرهنگ خود قرآن    یهیرش وقوع معجزه بدون علت، خلاف اصل بدیپذ  -69

دارد، از جمله   ی رانگریو  یامدهایه پکرش تصادف است  ی رش وقوع معجزه بدون علت، پذی ، منافات دارد. پذگذارد  یصحه م

گر  یهدکنات بدون علت و بر حسب تصادف موجود نشده باشد،  کل عالم ممکه اگر بنا است معجزه بدون علت باشد، چرا  کن  یا

 از به خدا هم نباشد. ین

 وقوع معجزه: اتب مختلف به علل کپاسخ م- 70

 تواناست. یز یبه اعتقاد اشاعره، علت تحقق معجزه اراده خداوند است و اراده او بر هر چ-1

ازمند  ین اساسمعجزه نیم است. بر اکاسباب و مسببات حا  یعت، نظام ضرور یان بر جهان طبیع یبه باور ش-2

 رده است.کنقض عت رایه نظام ضرورت طبکد ی نما ین می را به ظاهر چنین است، ز یی ح و تب یتوض

پذ   ی برخ-3 ضمن  مسلمان  دانشمندان  طبیاز  عناصر  نقش  ضرور   ی عیرش  ارتباط  و  خلقت  نظام  ّ   یدر  و    ی عل

امور   ی عیرِ طب یدر س   ی عیرطبیغ   یرو ی گذارند و آن از رهگذر دخالت ن  یه معجزه هم باز میتوج  یبرا  یی ، جایمعلول

  است.

 عالم دو نظر وجود دارد:  یمعجزه، با فرض قبول نظام ضرور ین چگونگییح و تب یدر توض -71

ا به یست و آن چه وجود دارد، علم انبین نید، در واقع چنی نمایم  یعین طبی( معجزه گرچه در ظاهر نقض قوان1

  ی نم  یب یدخالت قدرت غ  یبرا  ییه جاکر  ین تفس یم. )ایستی ه ما بر آنها واقف نکاست    یلی ن و بدیگز یجا  ی روندها

 ست.( ین یرفتنی د، پذیگشا

امور عالم دخل و   یع یر طبیله آن در مس یه به وس کند  ک  یدا میشگرف پ   یب، قدرت یامبر با استمداد از غی( پ2

  ی رد و به معنا یگ  ی صورت م  یامور خود در چارچوب قواعد خاص   یعیند. اما دخل و تصرف در روند طبک یتصرف م

  ست.ی ن یع یردن اسباب طبکباطل 

 ن اعَمال است.یه موجب ا کاست    یا در قدرت یدهند، اما تفاوت آنها با انب  یانجام م  یخارق العاده ا   یارهاک ها گاه  مرتاض    -72

پ با تقویکامبران به اذن خداوند است، درحالیقدرت  اثرگذاشتن در روندها   یروح   یت قوایه مرتاضان  ن ی چنیعیطب  یخود و 

   دهند. یرا انجام م یاعمال

  بودن   یو خال  یافت وحینبوت و در   یرامت به مقارن بودن معجزه با ادعاکز معجزه از  ییتم   یبرا  یلامک  یتاب هاکدر    -73

اثبات  یه براکآن   یرد، بیگ  یب مدد م یاضت، از غیرامت بر خلاف ر کرامت(.  کنند )تفاوت معجزه و  ک  ین ادعا اشاره م یرامت از اک

 اضت(.یرامت و ر کرسالت باشد )تفاوت 

  « جوز واحد یجوز و لا یما    یم الامثال فکح» ند، بر اساس قاعده معروف  ک  یرا ثابت م  یان وحکه امکمعجزه علاوه بر آن    -74

رد،  ک  را اژدها  ییب گرفت و عصایرا از غ  یتوان قدرت   ی ه مک دهد چنان    ی همانند هستند( نشان م  یم ک ح  ی همانند، دارا  یای)اش

   رد. کگران را به آن آشنا یرد و هم دکدا ی هم خود به آن علم پ  ب گرفت و یتوان سخن خداوند را از غ یم
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  ی افت وحیا در در یانب  یان آن، و دلالت معجزه بر صدق ادعاکاست، نه ام  ی اثبات وقوع وح  یشتر براینقش معجزه ب  -75

 است.

ر  ی ز  اتیامبران خداوند بوده است. آیاز پ یامبریرد، پکن آغاز یرا در زم یبه عرصه وجود نهاد و زندگ یه پاک ین انسانی اول -76

 امبر بودن حضرت آدم اشاره دارد:یبه پ

 داده است. یم و خاندان عمران را بر مردم جهان، برتر ین، خداوند، آدم و نوح و خاندان ابراهیقی( به 1

 ( و )خداوند( همه اسماء را به آدم آموخت.2

 رد. کافت ی را در  یلماتک( سپس آدم از پروردگارش 3

ن  ی اول  هکن ادعا را،  یتواند ا  یز میانسان گفته شد، ن  یو رسالت در زندگ  یه در باب ضرورت وجود وح ک  یاستناد به ادله ا  -77

 داشته است. یاز به امداد اله یش نی خو یرستگار یز برایرا او نیند ز کامبر بوده است، ثابت یانسان پ

   امبران عبارت بوده اند از:یانواع پ-78

ژه ی و یو اجتماع  ی ا اخلاقی  ی دتی را از انحرافِ عق  یله ایخت تا قوم و قب یانگ  ی از فرستادگان را خداوند برم  ی ( برخ1

ام  یشد و پ   یمحدود م   یان خاصکامبران به زمان ومین گروه از پیه بدان دچار شده بودند، برهاند. رسالت اک  یا

   نداشتند.   یجهان شمول

رابر عهده داشتند.    ی امبران بزرگ مانند نوح و موسیعتِ پیغ و استقرار شر یفه تبل یوظ  ی از فرستادگان اله  ی( برخ2

ام را ی بودند، فروزان نگه دارند و آن پ  ردهکعت روشن  یامبرانِ صاحب شر یه پکرا    یتیست چراغ هدایبا  یآنان م

   بگسترانند. یو زمان ییایجغراف  یگر محدوده هایدر د

  ی ز دعو ی آوردند وخود ن  یرا م  یام الهیپ  یا ملت خاصیقوم    یک  یه در اصل فقط براک بودند    یسانک   ی( گروه 3

   د:ی فرما یونس میم درباره حضرت یر کنداشتند. قرآن   یجهان شمول

برخوردارشان    یمان آوردند و تا چند یم. پس ایردکشتر روانه  یا بینوا(  ینان نکصد هزار )نفر از سا  یک  یو او را به سو

   م.یردک

 آنان بودند.  یام الهیم تر داشتند و همگان مخاطبِ پیعظ یه رسالتکز بودند ی ن یامبرانیپ (4

ناو  یامبران است و دیز دارد: او خاتم پ ین  یگر ید  یژگیعت است، ویه صاحب شر کن  ی م الشأن اسلام علاوه بر ایامبر عظ یپ  -79

   ن برنامه سعادت.یآخر 

ه از ک  یرد و سلسله ایگ  یان م یه پایو نبوت با آمدن حضرت محمد صلوات االله عل  ی امبریپ  یه ماجرا کن  یاعتقاد به ا  - 80

  ن اسلام است.ی ات دیرسد، از ضرور  یه به فرجام میآدمشروع شده بود با محمد صلوات االله عل

ه  ک ن تفاوتی، با ایهست  یموس  یمن مانند هارون برا  ید: تو برایفرما  یه السلام میعل  یامبر به حضرت عل یپ  کدر غزوه تبو  -81

 ث اشاره به خاتمه نبوت دارد.(ین حدی نخواهد آمد. )ا یگر یامبر دی بعد از من پ

  ه دارد:یر اشاره به خاتمه نبوت با حضرت محمد صلوات االله علیه ز یآ -82



 

 
49 

ی: معارف اسلام1فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

دانا   ی زی و خدا همواره بر هر چامبران است  ی فرستاده خدا و خاتم پ  ی ست، ولیاز مردان شما ن  یکچ  ی محمد پدر ه

 است.

 همه مردم نازل شده است. یم برای ر کقرآن  -83

 دهند.  یان میام را با آن پایا پی ه نامه کاست  یمهر  یخاتمَ به معنا -84

رسالت    بعد از  یاقوام گذشته را با وضع بشر در دوره ها   ی و معنو  یرکد وضع ف یت اسلام، بایل خاتمی دل  یل نظر ی تحل  یبرا -85

اسلام، او    شده و مقارن ظهور یبشر سپر  کیودکدارد. دوره    یمراحل مختلف   یآدم  یت مانند زندگ ید. بشر یامبر اسلام سنجیپ

 . سازد یان میمختلف نما  ی ن تفاوت دو دوره، خود را به صورت هایو بلوغ خود شده بود و ا یوارد دوره پختگ 

را یوسته ویآمدند تا پ  یم  یدر پ   یا پیه محتاج مراقبت مستمر بود. انبک ماند    یم  کیودکات خود به  یه حیبشر در دوران اول

  یها  هیه با سرما کده است  ی و بلوغ رس  کاز در   یه مخاطب اسلام است، به حدکخود سازند. اما بشر امروز    یمتوجه رستگار 

   د.یمایان را بپی تا پا  یر رستگار یص دهد و مسی ش را تشخیف خو یتواند وظا یخود، م  یو آسمان ینیزم

اجتهاد،    -86 احکمفهوم  استنباط  تعالکه  اهمیام  است،  اسلام  ز یم  ز   یاد یت  است  یدارد،  آن  رهگذر  از  بخش  کرا  اسلام  ه 

  ه با کآورد    ینم   ید یم جدکه مجتهد، ح کد توجه داشت  ی دهد. با  یرا پاسخ م  یبشر  یسابقه    ید و بی جد  یازهایاز ن  ی عمدها

امده  ین  ینیم آن در متون دکه حکشود    ی مواجه م  یدی با موضوع جد  یه او فقط وقتکت اسلام منافات داشته باشد، بلیخاتم

ن اعلام گرایند و بهدک   یبر اساس روش منظم و مدون )اصول فقه( استنباط م  یم اسلامیم آن را با استفاده از تعالکاست، ح

 دارد. یم

  ی معمولیتابکت به  یتاب هداکرد و آن را از  ک  یم   یتاب آسمانکه بشر در  کبود    ییف هاید نبوت ها، تحر یل تجدیاز دلا   یکی  - 87

 ساخت.  یگران مید یه گمراهیآن را ما یداد و گاه حت یتنزلّ م

 دارد.  یارتباط تنگاتنگ یافت معارف با استعداد و آمادگیفهم و در  - 88

ب  -89 ا  یرستگار  یق لازم برایان حقایقرآن متعهد به  از  ن  یز ین جهت، چیانسان است و  اکرا فروگذار  از   ن رویرده است. 

در علوم طبیپ ر یعیشرفت  آموزه ها  ی و حت  یاضی،  دستخوش تغ  یفلسفه،  را  نمییاسلام  و تحول    و   یند و رشد علمک  یر 

تجد  ینولوژکت نمیموجب  نبوت  مم  ید  آنچه  تغک شود.  است  مایی ن  آن  دیر  نقص  تلق یه  تغ  ین  مناسبات  یی شود،  در  ر 

 ن گونه مسائل اجتهاد است.یحل ا یبرا  یرده است، اما راه حل اسلامک مطرح  یدی د مسائل جدی جد یرا زندگیاست، ز یحقوق

 نام دارند. «اسباب النزول»اند،  م نگاشته شدهیر کات قرآن یت نزول آیه در مورد موقعک یتاب ها ک -90

  ی ر یتعب  تاب مقدسکان،  یحیاز مس   یاری بس  ی ه در تلقیک لمه قرآن سخن خداوند است، درحالکلمه به  کمسلمانان    ی در تلق  -91

 ن سخنخداوند باشد. ی لمات آن عکه که لزوماً از فرهنگ و زبان قوم خود اثر گرفته است، نه آنکاست   یسیع ی نیاز تجربه د

 ات قرآن است.یدر آ یلام و فلسفه تا فقه و حقوق و اخلاق( همگک)از  یشه تمام علوم اسلام یر  -92

 ند: کحفظ  یف یه قرآن را از هرگونه تحر کر خداوند وعده داده است  یه ز یطبق آ -93

  م بود.یم، و قطعا نگهبان آن خواهیرده اک ج نازل ین قرآن را به تدر ید، ما ا ی ترد یب
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 انون توجه خود قرار داد:کد در یته را باکروشن تر شدن معجزه قرآن، سه ن یبرا -94

 ( خارق العاده بودن1

 خود  یصدق ادعا  یامبر به آن برای( استناد پ2

 ان از معارضه با آن یآدم ی( ناتوان3

 ن قرارند:ی بد یه برخ کتوان نشان داد،  ی م یخارق العاده بودن قرآن را از جهات متعدد -95

 یقیطر  ( اعجاز1

 یی( اعجاز معنا 2

 ی( اعجاز لفظ 3

روزگار   بان آنیان دانشوران و ادیبوده و نام او در م  یفرد عام   یک  ید ی چ تردیه  یم: آورنده قرآن بیر کقرآن    یقی اعجاز طر   -96

الپست ینداشت و زبان هنر تنها در وصف ام  یه، علم و دانش رواج ک ط آن روز میه در محکامبر، بلینبوده است. نه فقط پ

مانند قرآن از زبان   یلمات کد لااقل از سال ها قبل  یخود او بود، با  یشه  ی درخشش داشت. اگر قرآن محصول خرد و اند  یآدم

ز،  ط آن روز حجایه اصولا برآمدن قرآن در محکامبر خارق العاده بود، بلیشد. نه فقط آوردن قرآن از جانب پ  یده میاو شن

  رون از عادت و انتظار بود.یب

مقصود را   یبه اعتراف سخن شناسان بزرگ، معان  یعنیم: قرآن در اوج فصاحت و بلاغت است،  ی ر کقرآن    یاعجاز لفظ  -97

از فصاحت    ی. بخش یه نه شعر است و نه نثر معمولکدارد    یخاص   یانیند. قرآن اسلوب بک  یان م یبا و رسا ب یز   یدرعبارات 

هآهنگ کست، بلیقرآن در فصاحت و بلاغت الفاظش محصور ن  ییبایمثل ها است. ز   یر یارگکرها و به  ی تعب  ییبایوبلاغت آن در ز 

 از اعجاز آن است. یز جلوه این اصوات آن نیدلنش

د.  ی آ  ین تر میر یش  یمت دورتر باشد، به ذائقه آدیه معمولا هر چه از واقعکآن است    یال پردازیشعر در گروِ خ  ییبایز   -98

ننده  کآن مسحور    ییباین همه ز یاست، با ا  یج در شعر خالیز رایمبالغه آم  یه هایو تشب  یال پردازیاما قرآن از هرگونه خ

  است.

راه رستگار یتاب هداکم: قرآن،  یر کقرآن    ییاعجاز معنا  -99 را    یت و مشعل فروزان  حصول   یبرا  یه آدم کاست و هرچه 

 آموزد.  یا و آخرت خود لازم دارد، به او میبهسعادت دن

  ی ه شناخت خداوند به عنوان اصلکن جهت است  ی ند، به همک  یت ها عبور میدر نگاه قرآن سعادت انسان از گذرگاه واقع  - 100

ل  یت اصیده ها واقعو شناخت    یر الهیت مهم در عرصه فعل و تدب یمان به فرشتگان به عنوان واقعی، و ایت هستین واقعیتر 

   است. یان سعادت آدمکار  ی گر، همگید

ن رو  یدهد و از ا  یت خود قرار مینظر دارد و آن را مشمول عنا   یلسوفان، به عالمَ انسان یف  یقرآن برخلاف خدا  ی خدا  -101

 د. یل نماک از بالا برد و بر او تویاو دست ن یتواند به سو یه انسان مکاست 

 ت و اسلام. ی حیت، مسیهودیعبارتند از  ی دی ن بزرگ توحی سه د -102
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  ی ع آسمان ین زرتشت هم جزو شرایی بوده اند، اختلاف است. معمولاً آ  ی سانکعت چه  یامبران صاحب شر ی ه پکن  یدرباره ا  - 103

،  به شمار آوردهاند   یان آسمانینتو را هم جزء ادیوس و شینفوسکبودا،    ین ها ییآ  ین شناسان غربی از د  ید. برخی آ  یبه شمار م

  ، خلاف آن است.یاسلام  یان علمایدر م یباً اجماع یج و تقر ی دگاه رایاما د

م، یصراط مستق  یک  یمختلف به خداوند است و در واقع به جا  یان نشانگر وجود راه هایثر ادک ه تکمعتقدند    یسان ک  -104

 شود.  ی ده م ی( نامییگراثرت کسم« )ی»پلورال یج امروز ین نگرش، در اصطلاح رایم وجود دارد. ایمستق یصراط ها

  سخن گفته است.  ییثرت گراکگران در دفاع از یش از دی« بیکد »جان هی ، شایحی لمان مس کان متیدر م  -105

ه  ینظر   یگری است، اما د  ی ت خارجیواقع  یاست. اول  ییثرت گراکر از  یان غیثرتِ ادکه  کدهد    ی ر مک ندل« تذیت  کی»  -106

ان، از یثر ادکت تیبه بهانه واقع  یسانکد  یح دهد و نبایان را توضیاد  یثر واقع کخواهد آن ت  یه مکاست    یا فلسفی  یاتیاله

 ند. یسخن بگو ییثرت گراکبودن  یق یو حق  یواقع

راه  یکن، یت انسان باشد. بنابرایتواند عهده دار هدا یه مکن وجود دارد ید یک«، همواره فقط ییه »حصرگرایطبق نظر -107

  است. ی ن یروان هر دی ان پینگرش غالب در م ییدارد. حصرگرام وجود یمستق

  ی له مننمیس نزد پدر جز به وسکچ  یات هستم. هیو ح  ی ه »من راه و راستک  یسین سخن عیسا به استناد ایلکاصحاب    -108

   ردند.ک یت دفاع میحین نجات بخش و معتبر در مسی د.«، همواره از انحصار دیآ

ه مسلمانان هر روز بارها  ک  یت همواره واحد است، به طوریه راه هداکاعتقاد جازم وجود دارد  ز  ی ان مسلمانان نیدر م  -109

 م«یند. »اهدنا الصراط المستقکت یم ـ هدای مستق یم ـ نه راه هایه آنان را به آن راه مستقکخواهند   یازخداوند م

 دانسته است: ییثرت گراکظهور   ینه هاین سه عامل را زمییوکپ یفل -110

 رده بودند. کشه خود یتساهل و تسامح پ یخسته شده و نوع یمذهب یان از جنگ هایحیاز مس یاری( بس1

 تیحیان اسلام و مسیم  یاری بس  کافتن وجوه اشترایستم وی قرن ب  یحی ان در جامعه مسی( گسترش مطالعات اد2

   .ی غرب یشورهاک ان مختلف در یروان ادیپ  یستی( همز 3

ه مفاد  کنند،  ک  یم  یجانبدار  یاهش کر فروی غ  ینید  ییثرت گراک، به نام  ییثرت گراک  یسندگان مسلمان از نوعیاز نو  یبرخ  -111

  است. ییآن همان حصرگرا

آن   یکن ادعّا به نظر جان هیا  یل اصلی اند. دل  یراه رستگار  یان آسمانیه همه ادکآن است    ییثرت گراک  یانونک  یمدعا   -112

سامان    ت سر و یخود را بر مدار واقع  یابد و زندگی  ییرها  یاز خودمحور  یه آدم کن  یعبارت است از ا  یرستگاره روح  کاست  

از    یار ک  نیچن   یکده هیات بر اساس خواست خداوند است. به عقیم ح ی، تنظیت محوریه مراد از واقعکدهد. روشن است  

 د. ی آ یل بر م یان اص یهمه اد

  ان موجود است.یدر اد یدتیعق  یند، وجودِ اختلاف ها ک یل مواجه مکان را با مشیثرت گراکه ک یارکتِ آشیواقع -113

اند  ک اشاره    یبه درست  ی از ناقدان غرب  ی : برخییثرت گراکه  ینقد بر نظر   -114 د انسان نسبت به متعلق پرستش  یه با کرده 

صح  یوسرسپار برداشت  خودپرست  یحیخود،  دام  از  بتواند  تا  باشد  درست   یداشته  و  روشن  تصور  تا  معبود   یبرِهَد.  از 
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ن سخن قرآن است  ینهاده باشد. ا  یباشد، هر چند بر او نام خداپرست  یهمچنان در دام خودپرست  ین است آدمکنباشد،مم

 د.«نفس خود گرفته بو یش را هوایه خدا ک آن  یدی ا دیدهد: »آ ی روان خود هشدار میه بهپک

ان یرا ازم  ین تعارض ها و ناسازگارید: آنچه ایگو  یم  یکان: جان هیاعتقادات اد  یال ناسازگارکست ها به اشیپاسخ پلورال  -115

مسلمانان،    یان است و نه خدایحیمس  ی نه خدا  یواقع  یم. خدایات ندانی نه واقعیین اعتقادات را آیه اکدارد آن است    یبر م

نشاند، آن    یف میردیکرا در    یگرین دیا هر دیت و  یحیگنجد. آنچه اسلام و مس  ینم  یمحدود آدمشه  یه اصلاً او در اندکچرا  

آورد: ما انسان ها در مواجهه  یم  یلیح نظر خود تمث یتوض  یبرا یشناخت خداوند را دارند. و  ی، سودای نیروان هر دیه پکاست 

   م. یستل هیف  یکان در مواجهه با ینایمانند ناب یبا خداوند و عالم الوه

 ان: یاعتقادات اد یال ناسازگارکبر اش یکنقد بر پاسخ ه -116

 قت است.یبازنمون حق ینیه اعتقادات دک( برداشت عموم مؤمنان آن است 1

تواند شناخت درست و مطابق با واقع از خالق خود    یست، انسان میدر دسترس فهم ما ن   ی( اگرچه ذات ربوب2

خطاست. در واقع انسان در برخورد    یکل هی د. تمثی باز جو  ی نه وحیه آن معرفت را در آکژه آن  یبدست آورد، به و

ننده قرار یدر دستان ب  یده است. اگر شمعیه هرگز ندکاست   یلی، با فیکینا، اما در تار یب همچون انسان بیبا غ

وم به خطا درباره خداوند  که انسان را محکدر آن است    یکال هکل خواهد داشت. اشیاز ف  یر روشن ی تصورد، او  یگ

وشد  ک  یم  یه وکاز آن است    یال ناش کن اشیقت همان است. ایداند، اما چون آن خطا عام است، پس حق  یم

د معمول  ی نیتجربه  مبنا  ی انسان  بخش  یرا  معرفت  نقش  و  دهد  قرار  او  ناد   یوح  یاعتقادات  بگیرا  در  یده  رد. 

 ب در دست انسان است.یشناخت غ  یه براکاست   یهمان شمع  یقت وح یحق

ستند، ین  یه آنها جزء سعادت آدمکشود    یآن تلق   ید به معنایدارند نبا  یه اعتقادات نقش مقدمّ کن سخن  ی( ا3

متحول   ید یتوانست بدون اعتقاد توح  یاگر بر فرض م  یاست و انسان، حتد  یتوح  یسعادت آدم  ین اصل کرا ر یز 

   ن تحول سعادت بخش نبود.یشود، ا

 ت ـ بر خلاف حق است؟ پاسخ: یحیـ مانند مس ی ان آسمانیاد یدتی عق  یاز آموزه ها  یتوان گفت برخ   یپرسش: چگونه م -117

  توجه داشت و آن   یته اساسکن  یک د به  ی بر حق است، اما با  یم او همگیاست و تعال  یامبر بزرگ الهیه السلام پیعل   ی سیع

است. افزون برآن   یکیآنها    ی ه سرچشمه همه  کگر باشد، چرا  ین دی تواند در تعارض با د  ینم   ین یچ دیه  یه آموزه هاکن  یا

 آن آموزه ها واقعاا  یه آکد  ید دیافتاد، با  ین اتفاقی زد. هر جا چنیبست  یح عقلیصر   یافت هاید با در ینبا  ینید  یآموزه ها

 ف آموزه ها است.یاز سوء فهم و برخاسته از تحر  یا ناش ین است ی م آن دیتعال

   وجود دارد. یرستگار یراه برا یک فقط  یدر هر دوره ا ییدگاه حصرگرایبر اساس د -118

رسالت    -119 تیفرا   یکاصولاً  اقتضا  یاملکند  به  خداوند  و  است  آگاه  یبوده  ن  یرشد  ارتقایو  پذیمسئول  سطح  یز    ی ر یت 

   داده است. یار آنان قرار میتِ درخور و مناسب را در اخت ی ان،هدایآدم
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ا را باطل  یا صحف انبیه آمده ام تا تورات  ک د  ی ند: گمان مبر یفرما  ی ه السلام میعل  یس ی ن مورد حضرت عی در هم

   م.یه تا تمام نماکم بلی ام تا باطل نماامدهیسازم. ن

دم و راه یامل و نعمت خود را بر شما تمام گردانکتان  ین شما را برایآمده است: امروز دم  یر کن در قرآن  یهمچن

 دم. یبرگز   ینیی شما آ  یاسلام را برا

 ند. یمایرا از رهگذر اسلام بپ  یر رستگار یند تا مسک یم انسان ها را دعوت میر کامبر اسلام قرآن یبا ظهور پ  -120

 اران است.کانیدر آخرت از ز  یرفته نشود، و و ی پذ  یهرگز از ود، ی گر جوید  ینیه جز اسلام، دکو هر 

   ت.یم شدن و عبودین خاص اشاره دارد و نه به تسلیه »اسلام« به دین آ یته: در اکن

  ی امبر ی چ پیه  ی عن یند،  ک  ین خود دعوت می ، فقط به دیمذهب   یشوایامبر و پی د: هر پی گو  یم  ییثرت گراکاز مدافعان    یکی  -121

اتب کخود بخواند و از فرقه ها و م ی گران را به سویه دکن است  یت رسالتش ایست باشد. او اصلا تمام ماهیتواند پلورال  ینم

 ند. کگر منصرف  ید

ن  ییها  ینگران  ییحصرگرا  -122 میرا  بر  ایانگ  یز  جمله  از  مکن  یزد.  نظر  به  معنایآ  یه  در  ی پذ  ید  حق  انحصار    یک رفتن 

از اهل   یارین پندار هراس آور، بسیاست. ا  یشگیاتبِ اندک ان و میگر ادیروان دیدارا با پ دن از ویشکن،تعصب و دست  ید

  ی ن اسلام است، به معنایسعادت د   یقی ه راه حق کن  یه اذعان به اکشانده است. حال آنک  ییرا به مخالفت با حصرگرا  شهیاند

  ست و راه ازین   یچ اجبارین هیم. »در دی نکقت  یحق  نیم شدن در برابر ایگر را وادار به تسلید  ید انسان ها یه با کست  یآنن

 ار شده است.«کآش یراهه به خوبیب

 انهیحصرگرا  یوه  یه به شک امبران و امامان  یرت باشد، نه به زور و قدرت. پیمت و بصک د بر اساس حیدعوت به حق با   -123

آنان را    یرامت انسانکتافتند و    ی گر را بر میان دیروان ادی ا مخالفان و پیبه وسعت در   ی گرفتند، با دل  ی م  یدعوت خود را پ

   رد.ک  یمال نمی هرگز پا

ن مسأله ما یرا ایشان باشد، ز یت ایسب رضاکد  یگر نبایان دیروان ادیه اساس مدارا با پکدهد    یر مکم به ما تذیر کقرآن    -124

گران و مدارا با یه اساس محبت به دکدارد. بل یم وا میت خروج از صراط مستقیآنان و در نها کش و مسلکیرا به درآمدن در 

را   یگریه آن دکشود،    ین صورت نه فقط مدارا گر از جرگه اسلام خارج نمیه در اکخداوند باشد،    یسب رضاک  ید برا یآنان، با

   اند.یگرایهم به اسلام م

ه حق بر او  کد از آن رو است  ی آ  یه هر چه بر سر انسان مکن مطلب بود  ی ه شان بر اکی د: ائمه تی گو  یم   ید مطهری شه  -125

ند، اما کق و جستجو  یست تحقیبا  یه مک باشد    یطیا لااقل در شرایعرضه بشود و او در مقابل حق، تعصب و عناد بورزد، و  

ا مقصردر  یر و  که مصداق منکبرند    یبه سر م  یطیگر در شرایا به علل دیو    که ذاتاً و به واسطه قصور فهم و ادراک  یافراد

ن و »مرُجون لامراالله«  یستند، آنها از مستضعفیران و مخالفان نکف منیروند، آنها در رد  یت و جو به شمار نمق و جس یتحق

 روند. ی به شمار م
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مبنا   -126 ب  یبر  آنجا  یدی توح  ی نیجهان  از  مالک،  خداوند  هست  که  )   یتمام  فاست  ما  ف َّیالِلّه  ومَاَ  السمَِ اوات  ( الْرضِْ   ی 

)  ز ین  ی ار هستیسررشته واخت  الولبه دست اوست  هُوَ  براک ( و شخص مؤمن  یفاللهُ  قائل است،   ین منزلت ی خداوند چن  یه 

  ک وجود ندارد، در   یاریو صاحب اخت  یچ ولیر از او هیه غکقت را  ین حقیه اک  یسکداند،    یاردار خود میو اخت  یهمواره او راول

ٍ کماَ لرده باشد )ک ش را از او یت خاص خویز ولای دهد و خداوند ن  یت او قرار میولاه سار  ی( خود را در سایم منِ دوُنهِ منِ ولَ

َّذِ   یاللّهُ ولَند )ک  یغ نم یدر  ِ ینَ آمنَواْْ  ی ال َّذِ (، ) نَ  یالمُْؤمِن  یواَللّهُ ول(، )خرجهُمُ م نَ الظ لمُاَتِ إلىَ الن ور وَ اللهُ  (،  )نَ آمَنوُایاللهَ مَولْىَ ال

َّقینَِ  یواَل    (.المْتُ

َّالموُنَ ماَ لهَمِ منّ پناه خواهد ماند )  یر حق خارج شده است، بیرفته و از مسیت خداوند را در عمل نپذ یه ولاک  یسک  -127 واَلظ

 ٍ ْ نخواهد داشت )  یینهد، مولا  یت خدا گردن نمیه به ربوبک(. او  ولَا نصیرٍ   یواَل ِ ک أنَ ال ت  یرفتن ولای( و جز پذ نَ لَا مَولْىَ لهَمُْ یافر

  ست.ی او ن یپاش  یپ  یطان راهیش

را  یمان به خداِ روگردانده اند، پذیه از اکفار راِ  کت  یدِ ولایخود قرار داده است، نبا  ی ه خدا را ولک  یمانیمؤمن و جامعهِ ا  -128

َّذیأ، »هِمْ«  ینَ آمنَوا لَا تـَتـَولََّ واْ قـَومْاً غضَبَ َّ اللهُ علَ یـ هاَ الَّ ذیأباشد » ّ نَ آمنَوا لَا  یهاَ ال َّخذوُا عدَوُ ه  ک  ی سک«.  اء یمْ أولْکوعَدَوُ  یتتَ

 .هُمُ الظَّ الموُنَ« کتولَهمْ فأولْئی ومَنَ رده است »کخود ظلمَ   یند بر خود و خدایگز یت برمیرا به ولا  ین گروهی چن

   ندارد. یمان سرسازگار ی را اطاعت از طاغوت، با ایت خداوند است، ز یر خدا نقض ولایاز غ یفرمانبردار -129

  ز، دل نبستن به یام او است و در صحنه اجتماع نک، تن دادن به احیت خدا، در عرصه عمل فرد ی رش ولای پذ  ی نشانه    -130

   است. یر قانون الهیغ

  خود   یق یحق  یم مولایه تصمکاو اسِت، و از آنجِا    یعیت تشِر یدن به ربوبیفر ورز کر از قانون خداوند،  یغ  یرش قانونی پذ  -131

  ی ه فرمان مک : آنان  هُمُ الفاَسقوُنَ   کم بماَ أنَزلَ اللّهُ فأولْئکحْ یومَن َّ لمْ  شود »   یننهاده است، ظلم به او محسوب مرا گردن  

 ر آنچه خداوند فرستاده است، هم آنان فاسقانند.« ی دهند به غ

ن خدا حل یهرگونه اختلاف با رجوع به دد  ی ام او باشد، و باکد خدا و احیدر جامعٍه مؤمنان با  یمِ یهرگونه تصم  ی مبنا  -132

 «مهُُ إلىََ الله کء فحُ یه من شَ یو ماَ اختْلفَتْمُْ ف وفصل شود » 

م و فرمان خدا  کت منحصر به خداست و قانون، حیمکومت، حا کن طرز حیومت قانون است. در اکومت اسلام، حکح  - 133

  ومت تام دارد.کح یاسلامافراد و بر دولت  یا فرمان خدا، بر همه یاست. قانونِ اسلام، 

رد،به  یگ  یومت قرار مکه در مصدر حک  یس کت در انحصار خداست و  ی ت و ولایمکحق حا   ید یتوح  ینیجهان ب  ی بر مبنا  -134

 یاز سو  را  یت یه مجوز چنان ولاکخواهد بود    یسکز در انحصار  یت نین اعِمال ولا یرده است. بنابراکت خدا دخالت  یواقع در ولا

   خداوند، داشته باشد. 

انسان یقی حق  یخالق و مدبر و ول   یارات انحصاریگران، از اختیه دخالت در امور دکن است  یت« ایم کحا  یمفهوم »حق اله  -135

ا از طر ی ن ولای ها است. خداوند  م از»جعل  یر ک ند. در قرآن  ک   یدهد، اعمال م   ی م  یا گروه خاصیه به فرد  ک  یق اذنیت را 

   م راند.ک ان مردم حیه مکابد ی یخداوند اجازه م یاز سو  یاد شده است و و یحضرت داوود  یومت« براکح
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  ه آن را از کستند،  یت نیمک حا  یبرا  یحقِ ذات  یدارا  یچ رویت ذاتاً و اصالتاً حقِ خداوند است و انسان ها به هیمک حا  -136

فرموده    شان عطایه خداوند به اکاست    ی داشته باشند، حق  یواگذارند. آنان اگر حق   ی گریت به دیا رضا ی  یق قرارداد اجتماع یطر 

 است. یگران تبَعَیت دیاست و ولا  یو اصل  یت او ذاتیخداوند است. ولا  یم اصلکاست. حا

دارا  -137 اگرچه  حا  یخداوند  تصم یمک حق  و  گیت  پذ  یبرا  یری م  به  مجبور  را  ها  انسان  است،  ولایهمگان  خود  یرش  ت 

اکن از  آزادیمک ن رو حق حایردهاست.  با  ز   یت خدا  ندارد،  پذیانسانها منافات  انسان ها در  بر خود  یرفتن ولایرا  ت خداوند 

 مختارند. 

 ه عبارتند از: یاالله عل یامبر صلیمناصب پ -138

 ( رسالت1

 ی ت علمیمرجع( 2

 ت یولا( 3

 ی نمود و قرآن رابرا  ین میی مردم تب  یز برایرا ن  ی ن وحیه همان منصب رسالت است، مضامک  یامبر افزون بر ابلاغ وحیپ  - 139

ه هر  ک  ف فرمودیلکز مردم را تیاز اشتباه و خطا بود و خداوند ن  ی، بریر وحیل و تفسیشان در تفصیرد. اک  یر م یمردم تفس 

  «مْ عنَهُْ فاَنتـَهوُاکمُ َّ الرسُولُ فخذُوُهُُ ومَاَ نـَهاَ کماَ آند: »ی د بدان عمل نمایفرما یم  یآنچه و

 ی رم افزون بر رسالت، داراکامبر ایعمل مسلمانان قرار گرفت و پ  یامبر است، مبنای ردار پک ه همان گفتار و ک یسنت نبو  - 140

  ت داشت.یدگاه شارع، مرجعین و د ی ر دیدر تفس یعنیز بود، ین یت علم ی نقش مرجع

مرجعیپ -141 و  رسالت  منصب  بر  علاوه  علم یامبر  دارایت  نی ولا  ی،  بود،  یت  نوع  یعنی ز  مسلمانان  اخت   یبر   ی اریصاحب 

است عام آنان را برعهده یت، رهبر مردم بود و ر یولا  یامبر در جامعه حضور داشت، به مقتضایه پک  یداشت.مادام  یوسرپرست 

َّبد: »ا ی فرما یامبر میت پیم در مورد ولایر کداشت. قرآن  َّنما ولَو » نَ منِْ أنفسُِهِمْ«یأولْىَِ  لمُؤمْنِ یلن ّ ک یإ   «لهُ ورَسُولهُ مُ ال

قانون    یردند. رسول االله مجرک  یه آن را اجرا مکنند، بلکان و ابلاغ  یه قانون را ب کن طور نبود  یدر زمان رسول االله فقط ا  -142

  ی برقرار  ومت وکل حکی د. اعتقاد به ضرورت تشیآ  یدستگاه اجرا و اداره لازم م  یومت و برقرارکل حکیه تشکنجاست  ی... ا  بود

  جامعه مسلمانان قرارداشت. یو ادار ییلات اجراکیرم در رأس تشکت است. رسول ایاز ولا یدستگاه اجرا و اداره، جزئ

 ومتکح  یکگر بدون وجود  ید  یر است و از سو یعمل به آنها اجتناب ناپذ  ییه از سوکوجود دارد    ی در اسلام دستورات  - 143

فه  ی را داشت. او وظ  ین منصبی ت چنیامبر خود داده بود، تنها او صلاحیه به پک  یتیست و خداوند با ولا یصالح عملاً قابل اجرا ن

فارَ  کجَ اهدِِ ال  یـ هاَ النِ  بیأ  ند )کفار و منافقان جهاد  ک( و با  نَ علَى القتِالِ ی حرَ ضِ المْؤُمِنند )کج  یجهاد بس   یداشت مردم را برا

ـنـَهمُ بمآَ یم بـَکوأَنِ احْ ( و )اللّهُ    کنَ النَّ اسِ بماَ أرَاَیمَ بـَک لتحْ و قضاوت را بگستراند )  یان آنها نظام داوری(، در منَ  ی واَلمنُافقِ 

ه او کگر نه از آن جهت است  یفه دیف و ده ها وظین وظای(، اخذُْ منِْ أموْالهِمْ صَدقَةً  ات برپا دارد ) ینظام اخذ مال (،أنَزلَ اللّهُ 

  ز بر عهده دارد.یت مسلمانان را نی ه ولاکه از آن رو است کام آور است، بلیصرفاً رسول و پ

 . یاسیاست و س  یست، عبادیتنها ن  یاسیانت سیمذهب و د  یکن طور  یست و همی تنها ن  یانت عبادید  یکانت اسلام  ید -144
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 شان دو نظر وجود یت ایو ولا  یت علمیمرجع  یها افت اما در مورد منصبیان یشان پایامبر با رحلت ایمنصب رسالت پ -145

 دارد:

  یامبر برایدانست و بعداز پ  ی م   یافکامبر را  یان پیقرآن و ب  یت برخوردار بود، وح یثر که از اکدگاه نخست  ی( د1

ن در نظر ی د  یاجرا   یرا برا  یامبر شخصخاص ی ه پکن باور بود  ی ز بر ایت معصومانه قائل نبود و نیشأن مرجع  یسک

   ندارد. یخاص  یمتول یومت اسلامکح یعنینگرفته است،  

دارد   ینانیامبرجانشیاست و پ  یاد شده باقیه دو سََِمَت  کده بود  ی ن عقیت است بر ایه نظر اقلکدگاه دوم  ی( د2

  ه آن دو منصب را بر عهده دارند.ک

ن  ی امت اسلام و شناختد  یه براکرم همه آنچه را  کامبر ای: به اعتقاد اهل سنت، پ یت علمیدگاه اهل سنت درباره مرجعی د  -146

امبر،به یبعد از وفات پ  ین در سال هایش باز گفته است. با وجود ایو در قالب سنت خو  یاست، از زبان وح   یافکلازم و  

ن بر عهده آنان است،قوت  ی انت از دیفه صی ت برخوردارند و وظین از صلاحی ر دیامبر در تفسیه صحابه پکشه  ین اند یج ایتدر 

امبر بهنسل بعد  ین سنت پییه نقش آنان را در انتقال و تب کبودند    یبرجسته ا   یان صحابه، انسان هایمد در  یترد   یگرفت. ب

تواند    یامبرنم یبا پ   یعده ا  یه تنها هم زمانکده گرفت  ی توان ناد  یت را هم نمین واقعیده گرفت، اما ایتوان ناد  یاز خود، نم 

   آنان باشد. یو اخلاق  یت علم ی صلاح یمبنا

از صحابه  یمساحمه آم  یرها ی تفس  ینهاد. بر مبنا  یبر جامعه اسلام   ی قیار عمی رات بسیمجتهد دانستن صحابه، تأث   - 147 ز 

الاحبارِ  که  کبود علم  یهودیعب  مرجع  خل  یالاصل،  زمان  میدر  سوم  اند  یفه  با  او  هایشود.  به یگرا  یهودی  یشه  خود  انه 

   پرداخت. یر اسلام میامرتفس

  ی ت از آنراضیتب اهل بکروان میه پکقرار گرفت    یرم در راهکامبر ایـ از نگاه اهل سنت ـ بعد از پ  ین یت دیان مرجعیجر   -148

صحابه   انیتابت در مکف و  یند: تألک   یم  یاب ین گونه ارز ی ان مزبور را ای، اسلام شناس معاصر، جر یینبودند. علامه طباطبا

دانستند. صحابه به نشر    یم  یمستغن  یتاب علمکتاب االله« خود را از هر  کلمه »حسبنا  کممنوع و قدغن بود و در شعاع  

ث  ین احادیا  ین عواملیکدند لیت رسانیث را به اوج عزت و مرغوبیت قرار گرفته و علم حدیم و تربی ث پرداختند و مصدر تعلیحد

 انداختند.  یرا از ارزش واقع

 – ق در عامه صحابه  ی خود را از دست بدهد عبارت بودند از: نبود روح تحق  یث ارزش واقعیه باعث شدند حدک  یعوامل  -149

از ظاهرالاسلام   یدا شدن عده قابل توجهی پ  –فه  ی خل  یتابت از سوکقدغن نمودن    –  ینیممنوع بودن بحث و انتقاد در معارف د

رون ازحد و اندازه  ی اقبال ب  – ردند  ک   یخواست، نقل م  ی ه دلشان م کسلف را آن طور    یا یه اخبار و معارف انبک  ی لیاسرائ  یها

 ع نموده. یتطم   یازات اجتماعیسب امتک یاز جاه طلبان و سودپرستان را برا ین، جمعی ث و محدثین به حدی عموم مسلم 

 خود را نداشته باشد:   یث ارزش واقعیه تا حدک رد ک  کمکه به عوامل بالا ک  یلی دلا -150

 ی داخل معارف اسلام  یاریث مقبول شمرده شد و خرافات بسیف، جزء احادیاضعیث معجول  یرشته احاد  یک(  1

 د. یگرد
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  سپرده شد.  یث به دست فراموش یاز حد یت قابل توجه ی مک ف، ی تابت وتألک( در اثر ممنوع بودن 2

ادگار مانده از چندصد  یه از آنان به  ک  یاتیث و روایرده اند، احادکط  نفر ضب   12000ه تعداد صحابه تا حدود  کنیبا وجود ا   -151

  ست. یشتر در دست نیث بیحد  5یا   4 یهم رفته از هر صد صحاب یند و رو ک یتجاوز نم  یت فقهیروا

  ی ادیمختلف متناقض ز   یه فتاوا و آراکن بود  ید ایه بخشک  یکیو ابهام ادله استنباط، اثر نزد  یفقه  کث و مدار یاحاد  یمک  -152

ن دو  یش ای دایافت. پیش آمده، رواج  ی اس« و »استحسان« پیمسأله عمل به »ق  یمک دا شد و به فاصله  یان فقها پیدر م

  ی از هرجو مرج   ی ریجلوگ   یبرا  ی نمود. پس از چند  یم  یو ضرور   یعی ل استنباط، طبیمبود محسوس وساک قه به واسطه  یطر 

ردند و  ک فه و احمد بن حنبل( اجماع  ی، ابوحنی ، شافعکینفر از فقها )مال   4  یبه وجود آورده بود، به فتاوا و آرا  یار فقه که افک

،  ی نونکد و تا عصر  ی چون و چرا مبدل گرد  ید بی خود را به جمود و خمود داده و اجتهاد به تقل  ی جا  ی جه بحث و انتقاد علمیدر نت

   شد. یم بدعت شمرده یمسأله فقه یکنظر آزاد در 

ومت  کاسلام، گرچه منصب ح  یامبر گرامیه بعد از پکده اند  ی ن عقیز اهل سنت بر ای ن  یاجتماع  یدر خصوص رهبر   - 153

ا  یس کدند  ی رم لازم ندکامبر ایاست، پ  ی ضرور  یاست عامه امریور  ت  ی ب گرچه مشروعین ترتی ن منصب بگمارند. بدیرا بر 

  ینین منصب دیقرار نداده است و ا  یار شخص خاصین منصب را در اختی ا  یاسلامعتِ  یاست، شر   یبر اذن اله  یومت مبتن کح

ت  ین استصلاحک فه ممیه خلکن است  یدگاه معروف اهل سنت ایشود. د  یفه منتقل میم و خلک مختلف به حا  ی از راه ها

   ند.ک یتِ او را اسقاط نم ینداشته باشد، اما سلبِ عدالت، ولا یاخلاق

  ه ک ده اند  ین عقیلمان بر اک د: همه اهل سنت از فقها و محدثان و متیگو  یمعروف اهل سنت، معالم و محدث    ینوو  -154

  ست.یز نیه او جا ی ام عل یشود و خروج و ق یام خدا، عزل و خلع نمکل احی ل فسق و ظلم و تعطیم به دلکفه و حایخل

ط و اوصاف او، قائل به یبه لحاظ شرافه و هم  یدن خل ی وه به قدرت رسیت و شیاهل سنت، هم به لحاظ منشأ مشروع  -155

   تسامحند.

فه از مقام  یندارد. خل  یومتک جز مقامِ  ح  ی ومت است و صرفاً شأنکاست و ح یخلافت از نگاه اهل سنت مقام اجرا و ر   -156

  ی ن قرار گرفته است. وقتی ه امامت، جزء فروع و نه اصول دکده اند  ی ن عقیست. اهل سنت بر ای برخوردار ن  یومنزلت قدس 

ره افعال انسان  یند و در داک   یدا م یپ   ینیزم   ی است در حوزه عملِ مردم، خلافت چهره ا  ی گفته شود مقام خلافت و امامت، امر

   لام خواهد بود.کگاه آن در علم یم، جایدانست ییخدا یخلافت و امامت را منصب یگنجد. در مقابل، وقت  یها م

ن یست. آنان گاه به ایامبر داشته باشد، نین و پ یان دیاز به بیه نک  یتیچنان اهم  یاز نظر اهل سنت، مسأله خلافت دارا  -157

  ی خود از آگاه   ییای: شما در مورد امور دنمکایانتم اعلم بشؤون دنه فرمود: »کنند  ک  یز استناد میامبر نیگفتار منصوب به پ

رده است،  کآن را به صاحب نظران واگذار    ی ه وکامبر، از آن رو است  یان پیه عدم بک ز گفته اند  ین  ی د.«. برخیبرخوردار   ی شتریب

  ی لها کمختلف ش  ی ومت در زمان هاکه چون حکن باورند  یز بر این  یصورت گرفته باشد. گروه  ین مسأله اهمالیه در اکنینها

ات زمان  یرد تا طبق مقتضومت را به مردم واگذا که امر حکده است  ی ن دیامبر صلاح امت خود را در ایرد، پیپذ  یم  یگوناگون

   نند.یخود برگز   یت اجتماعیات و وضع ی سازگار با روح  ی خود، نظام

https://iranarze.ir/es1541


 

 
58 

ی: معارف اسلام1فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

  یت ها یبرخاسته از واقع  یان شده است با ضرورت هایه از طرف اهل سنت بکآن به امت    یا واگذاریاهمالِ امر امامت    -158

ه دشمنان  یه از ناحک  ییم، و توطئه هاکحا  ی و تعصبات قوم  ییله گرایات قب یست. عمق روحیآن عصر چندان سازگار ن  ی اجتماع

ن ی ان دروغی ل عرب، ظهور مدعی ات قباکز تحر یرد و نک  ید میرا تهد  یجامعه اسلام  یآن عصر، دولت نوپا  یو ابرقدرت ها  یخارج

 ند. ک یف میار تضعیاهمال نص را بس ی ه یل، نظر ی ن قبیاز ا یز و مسائلیارتداد آم یت هاکو گسترش حر 

نه  یم، چنان نهادکه مسأله قدرت حاکرفت  یتوان پذ  یامبر( بود، میدر آن عصر )زمان پ  یاگر روش »انتخاب« امر مرسوم  -159

د  ی راتهد   یجامعه اسلام  یق خطر ین طر یردند و از اک  ی فه خود عمل میبه وظ  یعیه مردم به طور طبکو قانونمند بوده است  

 ی موجود در آن عصر،روشن م   یآن دوران و نوع روابط اجتماع  یخیتار   یت هایدر واقع  ی تأمل  کرده است، اما با اندک   ینم

ارتر کن سخن را آشی ز ایفه اول نیدنِ سه خلیومت رسکوه »انتخاب« اساساً معهود و معمول نبوده است و نوعِ به حیه شکشود  

   ند.ک یم

صحابه  یه آنان براک  یست، اما منزلتین  ینی مقررات د  یاجرارون از  یفه بیردِ خلکار کاهل سنت،    ینظر  یدگاه ها یمطابق د   -160

شرط مصون لحاظ و  عدمِ  و  بودند  بالای قائل  علم  یاخلاق  یتِ  برا کدر حا  یو  را  راه  بس  یم )عصمت(،  روند یار یاشتباهات  در 

  ت اسلام گشود و خلافت را مبدل به سلطنت نمود.یمک حا

ها را    ین نابسامانیند و منشأ همه اک  ینم   یابیز خلافت خود را مثبت ارز ش ای پ  یه السلام تحولات سالها یعل  ی امام عل  -161

  ی همان رهبر   یعنیه اساس،  کدانند    یل را از آنجا مکشان مشیداند. ا  یامبر میت پیاهل ب  یعنیل  ی فضا  یق یز حقکاز مر   یدور

 خود دور  شد.  یان اصلکجامعه، از م

د  -162 شیاز  آنجا  یعیدگاه  از  بزرگتر کان،  مر ن  یه  استقرار  در  مسک اشتباه  و  قدرت  تدر یز  به  بود،  گرفته  صورت  خلافت  ج  یر 

   ل شد.یتبد یبه امپراتور یومت اسلامکح

است   یفه از نگاه اهل سنت، شخصیرد متفاوت با خلافت از منظر اهل تسنن دارد. خل کار کان  یع یدگاه شیامامت از د  -163

   امبر.یمناصب پ یو ادامه  ینیاست د یرا بر عهده دارد، اما امامت منزلت یاجتماع  یند و رهبرک یومت مکه صرفا حک

ن  ید  یق یر حقیشود، و تفس   ین منبع و سند محسوب میفهم د  یردار او براکاست و گفتار و    ینی ت دیمرجع  یامام دارا  -164

ت و  ین خداوند هدایه است. بنابرار مردم به او سپرده شد یت است و امر تدبیولا  یز از طرف خدا دارایرا عهده دار است و ن

دارد، امام   یاله  ین جنبه  ی ه دکقرار داده است و همان طور    یانینار دستورات و معارفِ وحکت معصومانه امامان را در  یولا

   داشته باشد. ید بعُد الهیز باین

ف، بر عهده امامان است. کیمّ و  کامبر با همان  ین بعد از پیان فروع دین و بیی ر و تبیه امر تفسکن باور است  یعه بر ایش  -165

خطا به    یابیان راهکل امی ن دلی ستند، به همیا اجتهاد نیسب  که علم خود را وامدار  کهستند    یامامان معصوم همان عالمان

   است. یدانش آنان منتف

گاه  یرش جایرت است از: پذعبا  یوه استدلالیعت بر منوال و شیو حافظ شر   ینیفلسفه وجود امام به عنوان مرجع د  -166

رد  کن  یوتاهک   ی چ فرصتیغمبر از هیه: پک ن  یاست بر ا  یه امامت مبتنیامامان از نظر طرفداران نظر   یبرا  یاسلامشناس اله
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شان داشت،  ی ه اک  ی ادیها و مشاغل ز   ی امبر و گرفتاری نه پیه و مدک خچه میبا توجه به تار   یم داد، ولیزها را تعلی چ  یلی وخ

ان شده  ی، ناقص بینین دیه چنکان ندارد  کند و امکان  یهمه مردم ب  ی ام اسلام را براکه همه احکنبود    یمدت کافن  یمسلم ا

بایباشد. بنابرا غمبر  یمال ازپک ه اسلام را به تمام و  کامبر وجود داشته باشند  یان اصحاب پیدر م  ی سانکا  ی  یسک د  ین حتماً 

  ی مدت   ید لااقل برای باشند. با  یر و یان اسلام نظیح و بیاز رفتن او از نظر توضه بعد  کشان باشند  یگرفته و شاگردان مجهز ا

   به مردم بشناسانند. یه اسلام را به خوبک ان مردم باشند یدر م یارشناسان اله ک

غمبر  یپ  د: نه خدا دستورات اسلام را ناقص بهی گو  یعه میرا شیندارد، ز   ی امل منافاتک ن  ی ه ختم نبوت و دیته بالا با نظر کن  -167

  ی رد همهکان  یامل بکامبر  یرد اما آنچه پکان  یاملش را بکغمبر  یرد. پکان  یمردم ناقص ب  یامبر آنها را برایرده و نه پک  یوح 

ه منِ جانب االله بود به شاگرد خاص خودش گفت و به اوفرمود: کرا    یه همه دستورات که به عمومِ مردم گفت بلکنبود    ییآنها

   ن.«کان یمردم ب ی»تو برا

در  ی تاب گرانقدر ک(  یعبدالجبار معتزل  یلم بزرگ اهل سنت )قاضکبا مت  یدر مناظره علم   ی عیلم بزرگ شکمت  ید مرتضی س  -168

  ر در آورده است.ی مسأله امامت به رشته تحر 

ضرورت امام،    یما برا  کان فرق دارد: ملایعیما ش  کاهل سنت در مسأله امامت با ملا  کد: ملایگو  یم  ید مرتضی س  -169

ن یست، بنابراین نک ا امام. شق اول ممیا مردمند  ین نگهبان  یخواهد و ا  ین نگهبان میم دییگو  ی عت است. ما میحفظ شر 

شان یه شرع رسول االله بعد از رحلتاکنیا  ین مهمل و رها گذاشته شده باشد... برایه امر دکد  یآ  یلازم است والّا لازم م  یامام

   ند. ک یشان را نظارت و پاسداریعت ایشر  ی سکد ینشود، بال یر و تبدییدستخوش تغ

معتقد است    ی د مرتضی داند، اما س  ی م  یاف کعبدالجبار، مطابق نظر اهل سنت، قرآن و سنت را در پرتو اجتهاد مجتهدان    - 170

ر و  یین از تغ ی ده در آن صورت  کتواند معصوم نباشد، چرا   ین نم ی باشد: حافظ د  ییاز خطا   ی ت عاریان مردم شخصی د در میبا

 من نخواهد ماند. یل ای تبد

  ت معصومانه است.ین سرّ لزوم مرجع یحفظ د ینداشتن مردم برا یافک  یآمادگ -171

م ییگویه مک  یلکه به آن شکرد، بلکم  یغمبر به آنها تعلیه پکل  کن شیغمبر است، نه به ایند مستند به پیگو  یآنچه ائمه م  -172

ر  ی م تفسیتوانی گر باز شد« ما نمیه از آن باب هزار باب دک رد  کمن باز    یاز علم به رو   ی غمبر بابیه السلام فرمود: »پ یعل   ی عل

رد.  یگ  ی ه خدا میغمبر چگونه علم را از ناحی ه پکم  ینکر  یم تفس یتوان  یرا نم   ی ه وحکن چگونه بوده است، همان طور  یه اکم  ینک

تفسیتوانینم معنوکم  ینکر  یم  ارتباط  نوع  چه  پیم  ی ه  عل یان  و  پ کبود    یامبر  حقایه  علی امبر  به  را  غ   ی ق  به  و  او  یآموخت  ر 

 اموخت. ین

ه هرگز از هم جدا ک  یند، به گونه اک  یم  یقرآن معرف  ی ن، امامان را به عنوان ععِدل و همتا یث ثقلیرم در حدکامبر ایپ  -173

ِ   کإنِیِّ تارَِ شوند: »  ینم َ یکف َّى  یتابََ َّ االلهِ وَ عتِرتَیِ أهْلَ بیتَیِ وَ إنَِّ هُماَ لنْ  کنِ  یمُ الثَّ قل تاب و  ک  ردِاَ علَیَ الحْوَضَْ«یفتَرقِاَ حتَ

ز همان نگاهبان و  یاست و عترت ن  یانیم وح یتاب همان مفاهکمانده است.    یامبر باقیه از پ کعترت دو گوهر گرانبها است  

   شود. یروشن م  یث به خوبی ن حد یامامان از ا ینیت دی گاه مرجعیحافظ و مفسر قرآن است. جا
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ت یدر اوج قرار دارند، ولا  یو اخلاق  یه به لحاظ فضائل علم ک  یه با حضور افرادکست  ید نی چ تردی ه  یم عقل جا کبه ح  -174

تواند    ی ر است، میه خطاناپذک  ی برا، بر اساس علم لدنک ت خداوند نباشد. چون صاحب منصب امامت  یگر مورد رضایافراد د

  یه شعاع آگاهکرسد، چرا    ی گران نمیحضور دارد، نوبت به د  ین شخصیه چن ک  ید، مادام یجامعه را به نحو احسن اداره نما

  گران محدود است و دانش آنها بر اساس ظن و گمان و در معرض خطا و اشتباه است.ید

ه السلام را مستند و  یعل  یت علیراحت ولاه به ص ک  یبه نصوص خاص  یازیت معصوم، نیولا  یاستدلال عقل   ی بر مبنا   -175

وه بر امامت ین ش ی با هم  یع ید عالم بزرگ شی خ مفیاست. ش  یافکاستدلال،    یه اصلح بودن او براکم بلیند، ندار کیثابت م

ند،  یکه السلام استناد نمیعل  ی امام عل  یت برایبه نصوص مربوط به جعل ولا  یرده است. و ک ه السلام استدلال  یعل  ی حضرت عل

   ار حضرت است.کل او تنها اصلح بودنِ آشیه دلکبل

عواْْ َّ یعُواْْ اللّهَ وأَِ طیأَِ طخواند»  یالامر« فرا م  یرم، مردم را به اطاعت از »اولکامبر ایت پیت خود و ولایخداوند در طول ولا  -176

ز اطاعت  یت برخوردار باشند و مردم نیاز منصب ولا  یمانند وه  کباشند    ی سانکد  یامبر باین بعد از پی« بنابراالْمرْ  یالرسُولَ وأَولْ

ن منصب را بر عهده دارند،  یه عملاً و در خارج، اکهستند    ییالامر همه آنها  یتوان گفت اول  ینم  یآنان را گردن نهند. از طرف

  ین اولینند. بنابراکطاعت  تند، ای ولا  ی ه ممدعک  یسانکه از همه  کرفت خداوند به مردم دستور داده است  ی توان پذ  یرا نمیز 

   ت گماشِته شده اند.ین ولایعت بر اینِ و شر یت دارند و از طرف د یمکه حقِ حاکهستند   یسانکالامر 

َّ نما ولَت آمده است: »یه ولایدر آ  -177 عُ  کوهَُمْ رااةَ  کـؤتْونَ ا َّ لز یموُنَ َّ الصلاةَ وَ یقینَ  ینَ آمَنواْْ الَّ ذیمُ اللّهُ ورَسُولهُ واَلَّ ذک  ی إ

ن رفتار یه در حال نماز، صدقه پرداخت.« اکاست    یامبر، همان مؤمنیو سرپرست مسلمانان بعد از خدا و پ  ی: همانا ول  ونَ 

   ه السلام سرزده است.یعل  ی، از امام علی عه و سنیش ی ر یو تفس ییبه اذعان و شهادت منابع روا

اسلام در راه بازگشت   یامبر گرامیر است. به گزارش مورخان پیث غدی حدامبر درباره امامت، همان  ین گفتار پیروشن تر   - 178

ردند، مردم  ک   یم  یرا همراه  ی ه هزاران زائر خانه خدا ویکرخم، در حال یبه نام غد  یانکن حج خود )حجه الوداع( در میاز آخر 

ش از ارتحال  ی ن پیکخواهد شتافت، لرده و به جوار رحمت حق  کدعوت حق را اجابت    یرا فراخواند و اعلام داشت: به زود 

ت  ی ه مردم ولا ک رده است. آن گاه  کن صورت حقِ رسالت را ادا نی ر ایند، در غکه موظف است آن را ابلاغ  کام است  یپ  یک حامل  

ت  یبر او ولا  ینعل یاو هستم، پس ا  یه من مولاکس را  ک مولاه: هر   ینتُ مولاه فهذا عل کردند، فرمود: »من  کق  ی امبر را تصدیپ

   رد.ک ین دلالت مین دیخداوند از ا یت اسلام و خشنودی ه بر جامع کنازل شد  یه ایدارد« سپس آ 

ان و اهل سنت  ی عیان شیم   یست و اگر اختلافین  یدیامبر ترد یاز طرف پ  یامین پ یر و ابلاغ چن یدر اصل وقوع حادثه غد  - 179

ت  یه السلام به منصب ولایعل یام، نصب علیپ   یه محتواک ن باورند  یان بر ایعیام است. شین پ یا  ی هست، تنها در فهم محتوا

  یر به معنا یث غدیت در حدی ه ولاکن باورند  یام، بر این پ یه ایز در توجیاهل سنت ن  یمسلمانان است و برخ   یو سرپرست

  د مورد علاقه و یه باک  یفرده السلام را به عنوان  یعل  ی ن اقدام خواسته اند علیامبر با ایه پکست، بلین  یخلافت و سرپرست

   ند.ینما ی احترام همگان باشد، معرف
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  ی ر به منزله اعلام رسم یه حادثه غدکگذارد    ینم   ی باق  ی دی ه تردکاست    ینیث شواهد و قراین حدیان در ایعیاز نظر ش   - 180

 بوده است: یخلافت حضرت عل 

  امبر را موظف به ابلاغیز پی ه نیاند. لحن آام مهم فراخویپ  یک  یروز گرم برا  یکرا در    یت انبوهیامبر جمع ی( پ1

ننازل ی مال و اتمام دکا  یه  یز آیغ نی م و ملاحظه داشته است. بعد از تبلیغ آن در بیه از تبلک ند  ک  یمهم م   یامیپ

ت  یمرجع   نیین تع یک باشد. ل  یگاهیت و جای چنان اهم  یدارا  یرفت صرفِ محبت به شخصی توان پذ  ی شود. نم  یم

ه از ک  یرغمهراس  یخود، عل  یزندگ  ین روزهای امبر در آخر یه پکمسلمانان آن چنان مهم است    ی و رهبر  ینید

 ند. کد آن را ابلاغ ی ند باک   یطرح آن دارد، احساس م

از حاضران می ر پی( در حادثه غد2 اول  یامبر  انفسکب  یپرسند: »الَسَتُ  اقرار مین وس یم« بدکم من  رند  یگ  یله 

دارایهاک بر  یولا  یشان  آنت  از  پس  اند.  بوده  ولاکمسلمانان  به  مردم  پ یه  اقرار  یت  پکامبر  گرامیردند،   یامبر 

  ی ت یه السلام همان ولایعل   ی عل  یب براین ترتیاوست.«بد  ی مولا  ی م، علیاو  ی ه من مولاک س  ک ند »هر  یفرمایم

 رده بودند. کامبر اقرار یپ یه مردم آن را براکدهند  یراقرار م

 ی ند و اعلامم یگو  یم  یکه السلام تبر یعل  یفه اول و دوم به عل یگان صحابه و از جمله خلام، بزر ی( بعد از ابلاغ پ3

ن ی. »از ایهر مرد و زن مسلمان گشت  یمن و مولا  یل مؤمن و مؤمنه: تو مولاک  یو مول  یدارند: «اصبحت مولا

 رده اند. کافت یرا در  ی ت و رهبر یو مرجع ی ام، سرپرستیپ یه حاضران از محتواکد ی آ ین بر میحادثه چن 

ه  ی علیت علیرده و آن را سند زنده ولا کر استناد  یث غدیز به تناسب به حد یر امامان نیه السلام و سایعل   ی( عل4

   السلام دانسته اند.

  ی ه در مورد حضرت علک  یمثل امام و هاد   یر یبه همان مناسبت سرود. با توجه به تعاب  یده ایر قصی حسانّ در حادثه غد  -181

  افت.یغمبر را در ی ام پیت در پیولا   یتوان مفهوم و معنا  یار گرفته، م که السلام به یعل

الهیمک حق حا  -182 امامان بر اساس نصب  ای است. در ع  یت  مجوز اقدام حضرت    ی، زمانی ن حق مسلم و قطعین حال، 

   ند.یب یت حق، آماده م یمک رش حایپذ یه مردم را براکشود یم

ن  ی ر چنکه منک ه  ی ند، در مقابل معاوک  یامبر در اثبات حق خود استناد میت پیه به وصکنیسلام با وجود اه الیعل  یامام عل   -183

عت  یر و عمر و عثمان بکه با ابوبک  یشمارد: مردم  یل میعت مردم را دلیند و بک  ی گر استدلال مید  یاست، به گونه ا  یحق

  ی نم  ز یب بوده است نیه غاک ند و آن  کرا انتخاب    یگریتواند د  ی ه حاضر است نمک  یس کرفتند. پس  یز پذیعت مرا نیردند، بک

 رد.یتواند اقدام حاضران را نپذ

ز ین خدا را نیام د کاح  یفه اجرای ن حال، وظیز بر عهده دارد و در عیرم را نکامبر ایف پی ، وظا یعیلمان شکامام در نگاه مت  -184

داده نشود،آن   یبه شخص یت ین مسئولیتا از طرف شرع چن  یعنیبر جعل و اعتبار است ) ی ن دو منصب مبتنیبر عهده دارد. ا

ن یند. ایکبرخوردار م  یژه ایت ویه او را از موقعکاست    یتیشخص  ین دو منصب دارایند.(. امام افزون بر اک  یدا نمینقش را پ

نمنزلت در یند. از نگاه قرآن، ا ک  یاد میز آن  م ایه قرآن درباره حضرت ابراهکاست    یهمان منزلت امام در معنا و اصطلاح
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خود را   یفه بندگیافته باشند و افزون بر آن، وظین( دست  ی قی)  ین مقامات معرفتی ه به بالاتر کرد  یگ  یقرار م  یسانکدسترس  

 «وقنونَ یانوا تنا  کـهدْوُنَِ  مرِْ الَ َّ ما صَبـروُا ویوجعََلنْا منِـْهمُْ أئ َّ مةً نند: » کن وجه ادا یبه بهتر 

َ کت است، آنگونه  یوصولِ بهِ مقام امامت صبر و استقامت بر عبود  یشرط اول برا  -185 امبران بزرگ از عهده آن بر آمدند:  یه پ

أولْوا العَزمْ منَ  الرسُلِ ک فاصِابرْ  » ار  ین، معرفتِ بسیقین منزلت است. مراد از  ی دن به ای رس  ین، شرط دوم برایقی«  ماَ صَبـَرَ 

وتَ َّ السماَواَتِ واَلْرضِْ  کمَ ملَیإبـْراهِ   ینر  کذلَک وند: »ک  یاد میم  یاز آن را قرآن در مورد حضرت ابراه  یه نمونه اکاست    ییالاب

 نَ« ی ونَ منَِ الموُقنیکولَ

  ی امامت را به و د، مقام  یآ  یبر م  یبه خوب  ید و او از عهده امتحانات الهیآزما  یم را میه خداوند حضرت ابراهکآنگاه    -186

ه موقوف به  ک   یرد، مشاهده اک ن را مشاهده  یوت آسمان ها و زمکن، ملیقیدن به  یرس  یم براید. حضرت ابراهی فرمایعطا م

  ث معرفت است.یممتاز از ح ی مرتبه ا

رد و حضرت  ک   یت مکمان بود و به دستور او حر ی ه در قرآن آمده اند: باد مسخرّّ حضرت سلکخدا    ی ایرامات اولکاز    یبرخ   -187

 یور مادرزاد و افراد داراکز  ی افت و نی  یات مید و به اذن خدا حیدم  ی ساخت و به اذن خدا در آن م  ی م  ی گلِِ پرنده ا  ی سیع

   رد.ک  ی داد و مردگان را به اذن خدا از قبر زنده خارج م یرا به اذن خدا شفا م یسی مرض پ

ه کش از آنی از شما پ  یکدام  ک بزرگان،    یمان گفت: »ایند: سلک  ی قل مرا ن  ی رامات، حادثه اکم در مورد منشأ  یر کقرآن    - 188

آن    یزی ت برخیه از جاکش از آنی ان گفت: »من پیاز جن  یت یآورد؟« عفر   یمن م  یند، تخت او را برایم نزد من آیآنان از در تسل 

ه کش از آنی داشت، گفت: »من پ  یبهره اتاب«  که از »علم  ک  یسکارم.«  کدرست  یار توانا کن  یآورمو من بر ا  یرا به نزد تو م

ند، از  کچشم بر هم زدن حاضر    یکه سبا را در  که توانست تخت ملک  یآورم«. فرد   ی ، آن را به نزدت میچشمت را بر هم زن

ن  یه توانست اک ار آن فرد بود  یدر اخت   یمعمول   یر از معرفت هایاز معرفت، غ  ین گونه ایداشت. بنابرا  یتاب« بهره اک»علم  

  است. ی آن آگاه  یعی جه طبینقدرت تصرف نت یرا انجام دهد و ا ی ن یوکف تتصر 

 یه از طهارت روح و معرفت شهودکند. امامان  کخواهد، تصرف    یه م کتواند گاه در حوادث جهان آن چنان    ی امام م  -189

ائنات اشراف دارند، بر انسان ها  که بر عالم  کائنات تسلط دارند. ائمه همان گونه  ک برخوردارند، بر عالم    ینفسان  یوقدرت بالا 

ن یند. ای جو  یشان توسل م ی با امامان دارند و به ا  ین جهت، مؤمنان دل در گرو ارتباط معنویره اند و به همی ز ناظر و چین

باطنیمقام، همان مرتبه ولا بر اساس آن هداکامام است    یت  بر عهده دارند و عقده ها  ت عموم مؤمنانیه  را   یرا  آنان 

  ی اله  یانگر اوصاف و اسماینجا نمایبرا است. امام در اکن همان منصب خلافت  یآورند. ا  یرون میند و آنها را از تنگنا بیگشایم

ه راهنما و رهبر  کامل است  کان خدا و مردم است. او همان انسان  ین و واسطه می زم  ینده خدا بر رویفه و نمایاست و خل 

 ن است. ی زم یانسان ها بر رو  یق یحق

امامان معصوم    ین منظور گمارده شده اند، تمام یاز جانب خدا به ا  ی است و افراد خاص   یاله  یه امامت منزلت ک از آنجا    - 190

  یدام فرزند ک ، هر  یه امامان به نحو موروثکست  یآن ن  ین به معنا یا  شوند.  یم  یین شناسا ی شیان امام پیا با بیامبر و  یان پیباب

  روان است.یت پیهدا یان آنها تنها برایه بکگمارند بل  ین امر میاز فرزندان خود را بر ا
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  ی دارد، تصد   ی ظاهر  یه امام در جامعه حضورک  یومت است، گرچه مادامکامبر فراتر از حیت پیمقام وصا  یعیش  یدر تلق  -191

  ومت حقّ او است.کح  یظاهر

ل  ین مقامنایز به ا ین  کیودکدر سن    ین است فردک ن رو ممیست. از این   ی، در گرو سنّ خاصیاست اله  یه منصبک امامت    -192

  ن یی درتع  یرسند، سن اثر   ین مقام می، به ایت الهیه به الهام و ترب کسب علم و اجتهاد،  که امامان، نه به  کگردد. از آنجا  

   دند.یبه امامت رس یو امام دوازدهم در پنج سالگ ی، امام دهم در نه سالگین رو امام نهم در هشت سالگیامام ندارد. از ا

م ی ر کز قرآن  ی ن  ییحیاشاره شده است. و در مورد حضرت    کیودکدر    یس یم به رسالت و نبوت حضرت عیر کدر قرآن    -193

 ده است.ی به مقام نبوت رس کیودک ه در سن کدارد  یح میتصر 

  ن قرار است:ی حضور امامان در جامعه، بد یـ اخلاق ید علمیاز فوا ی پاره ا  -194

  ی ، حتیعصر   چ یه در هکانون توجه مسلمانان قرار داشته است  کعه آن چنان در  یامامان ش   یت علمی( موقع1

   ه معروف بودند.یعالمان آل محمد صلواتاالله علرده اند. امامان به کاز آنان ن یاز ین یدانشمندان احساس ب

در   ییبسزا  بودند، نقشِ   یدر جامعه اسلام  یو اخلاق  ی معنو  یه اسوه هاکامامان    یت ممتاز اخلاقی( موقع2

ان، عموم مسلمانان  یعیاز ش  ه گذشتهک  ییآنان داشته است، تا جا  یمعنو  یمؤمنان و رشد و اعتلا   ی ت اخلاقیترب

 امامان قرار داشته اند.  یمعنو یجاذبه ها ری ز همواره تحت تأثین

 وفا شد. کل گرفته، شکعه شیش  یاسیو س  یرکتب فکت حضور امامان، مک(به بر 3

  شده است. ی جمع آور یخ حر عامل یه توسط عالم بزرگ، مرحوم شکعه است یش ییعه مجموعه روایوسائل الش  -195

ان  یعیت شیجمع   کاند  کآن، اند   یامدهایه السلام و پین عل ی امام حسام  یه السلام و با قیعل  یبعد از خلافت امام عل  -196

رده اند، در دوران امام باقر  ک دا  یپ یت خاصی، موقعیات اجتماع کو تحر   ی اسی ه به لحاظ سکشود. آنان    ی ان غالب جدا میازجر 

عت  یامامت است و با داشتن شر ه  یرش نظر ی آن پذ  یاصل   یژگیه وک   یرکتب فکم  یکهما السلام در قالب  یو امام صادق عل

ل قرن  یاوا  یعنین دوران  ینند. در همک  یدا م ی پ  یوزن خاص   یه مأخوذ از سنت معصومان است، در جامعه اسلامک مستقل  

تب کز شاگردان خاص میشود و ن  یمطرح م  یعه به طور جدیدگاه شید از دی، مباحث مربوط به امامت و اصول عقایدوم هجر

   شوند.  ینده مکاعه در جامعه پر یش یرکف

ن  یی روان تعیان پیرا در م  یرانیلان و سفکیان، و یعیامور ش  یسازمان ده  یبرا  یعیش  یل قرن دوم امام در جامعه  یدر اوا  -197

ردند.  یکخود را اخذ م  ی، دستورات اجتماعیعت اسلامیو شر   ینیق آنان، افزون بر اخذ دستورات دیز از طر یند. مردم نک  یم

تب و مذهب کن م یا  یرکف  یان هایت بنین گروه و تقویحفظ ا  یشتر در پیت مصالح زمان، بیه« و رعایبر »تق  یالبته امام مبن

 است.

ت است، و جامعه شاهد انقلاب است، امام یان، سخت دچار بحران مشروعیامو  یومت سلطنتکه حک  ییدر سال ها  -198

ت یه از موقعک دهند    یح می متوجه خود ساخته است، اما ترجه اذهان را  کاست    یت ین شخصیتر   یه السلام محوریصادق عل

   نند.ک استفاده  یعی جامعه ش   یرک ف یان هایام بنکشآمده در جهت استحیپ
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ان  یه مک  یلاتکیل گرفته بود و وجود تشک ش  یعیه در دوران امام صادق در درون جامعه شک  یا   یه روابط اجتماعکشب  -199

ه امام هفتم  کن رو است  ی رد. از اک  یومت وقت را نگران مکنمود، ح  ی فا میران را ایفلان و سکیبان و و یامام و امت نقش نا

بان آن حضرت به  یق نایاز طر   یعیشان، جامعه شیاب ایبرند و در غ  یف خود را در زندان به سر میاز عمر شر   یان درازیسال

   دهد. یتلاش خود ادامه م

 ی ه به گونه اکمان به دنبال آن بود  ک است حایبرخوردارند، س  ییت بالایموقعه طرفداران امام از  کدر زمان امام هشتم    -200

است بود. اما امام در ین سی شبرد همیپ  یبرا  ی ت عهدی رش ولای ر امام را تنزل دهند. اجبار آن حضرت به پذکمنزلت امام و تف

   نند.ک یقاً آشنا م ی ر امامت عمکرا با تف  یعیه امامت جامعه شیح نظر یهمان دوران با توض

از امام هشتم، نقطه عطف  -201 روان و ی« است و پ کیودکگردد و آن »امامت در سن    ی دار میپد  یع یدر جامعه ش  ی بعد 

   شوند. یروبرو م یمعتقدان به امامت، با امتحانِ سخت

  ی لاکبان و وی رهگذر ناق نامه و از یه معمولاً از طر کشود، چنان یمتر مکامام با مردم  یاز دوران امام دهم، ارتباطِ ظاهر -202

ثبت و ضبط امور و    یرا برا  یرد. امام محلکدا  یادامه پ  ین روال در زمان امام عسگر یشود. ا  ین ارتباط ها برقرار میحضرت ا

  ی شان بود، عهده دار امور دفتریمورد اعتماد ا  ی لاکبان و ویه از جمله ناکرا    ی د عمَریآنها اختصاص داد و عثمان بن سع   ی ریگیپ

   رد.ک

« خو گرفت. افزون بر آن مردم  کیودکبا مسأله »مامت در سن    یعیازدهم، جامعه ش یدر دوران سه امام نهم، دهم و    - 203

   بت آماده شدند.یدوران غ یردند و براکوتاه و منقطع امام عادت کن دوران، به حضور یدرا

ازدهم بود، یامور امام    یر یگ   یه عهده دار پک د«  ید و »عثمان بن سعی شان به امامت رسی، فرزند ایبا رحلت امام عسگر  - 204

   ماند. ین سمت باقی)عج( در ا یاز جانب امام مهد

، محمد بن    ید عمر ی ب بودند: عثمان بن سعیاز امام غا  ی ابت اصلیبت صغرا چهار نفر، به نوبت عهده دار نیدر دوران غ  - 205

ن  یق ایش را از طر ی لات و مسائل خوکآن حضرت، مشان  یعی. شیبن محمد سمر   ین بن روح و عل ید، حس یعثمان بن سع 

ه  ک از آن حضرت    یی، به نامه هایعیگفتند. در منابع ش  یپاسخ م  یتبک ا  ی   یردند و امام شفاهک  یب، به امام عرضه م یچهار نا

   ده شده، اشاره شده است.یعات« نامی»توق

ه امامت درنزد ینظر   یبرا  یگریه نقطه عطف دکبرا  کبت  یدوران غان گرفت و  یبت صغرا پایب غین نای ات آخر یح  ی با انتها  -206

   شود. یعه است، آغاز میش

 ین یش بیپ  یش در جامعه اسلامیاز پ  ین امریان دارد و چنیعیش  یو اعتقاد  ینیشه در منابع دیب، ر یامام غا  یه  ینظر   -207

را از سلاله خود  یه آن حضرت، بشارت تولد فرزند کاست  یاتیامبر مطرح بوده و منشأ آن رواین مسأله از زمان پیشده بود. ا

  ده ها پنهان خواهد شد. یه از دکداده بود 

بت را گردآورده  یتاب خود اخبار مربوط به غکبت، در  یمحدث معروف حسن بن محبوب حدود صد سال قبل از زمان غ   - 208

 است.
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بت  یردم: امام باقر فرمودند: قائم آل محمد دو غکد: به امام صادق عرض  ی گو  یر میبت: »ابوبصیث راجع به مسأله غیحد  - 209

 شود.«  یتر م  یطولان یگری بت از دیاز آن دو غ یکی یوتاه. امام صادق فرمود: آر ک  یگر یو د یطولان یکیدارد 

از    یار یات بسیرا رواید تمام مسلمانان قرار گرفته بود، ز یانون عقاکان نداشت و در  یع یبت، اختصاص به شیمسأله غ   -210

  گذاشت. یامبر بر آن صحه میپ

  یت براین واقعی ز این  ی خیان سازگار است، در تجربه تار یعیش  ینظر  ی ب با مبانیبت و امام غایرش غی ه پذکنیافزون بر ا  -211

آنان    یمنزلت اجتماعه جلالتِ شأن و  ک  ی بانیق نایش از دو ثلث قرن، از طر ی ده است. امام در مدت بی ان به اثبات رسیعیش

به عرض   یا شفاهی  یتبکلات و مسائل مردم را به طور  ک ن مشیست، با مردم ارتباط دارد. همچنی ده نیبر خاص و عام پوش

   گفتند. یز به مردم باز میشان را نیرساندند و پاسخ ایامام م

ت امامان یت، در ولایو استمرار خاتمشود    یم  یت و امامت امامان منتهیامبر به وصایت پیخاتم   یعیدر اعتقادات ش  -212

  معصوم است.

را گرچه  یند، ز ک  یه م یز توجیب بودن امام را نیاست، غا  یفراتر از خلافت ظاهر  یه امامت منصبکن  یان بر ایعید ش کی تأ  -213

ه ک است    یدیخورشن دوران بسان  یتابد. امام در ا  یو امامت، آن را بر م  ی قیسازد، خلافتِ حق  یبت نم یبا غ  یخلافتِ ظاهر 

ب  یبخشد، امام غا  ی گرما م  ییائنات را روشناک ز نظام  ی د از پشت ابرها نی ه خورشکدر پشت ابرها پنهان است، اما همانگونه  

   مردم است. یت برایات و هداکز منشأ بر ین

ند:  یکن گزارش مینب را چی امام غا  یت معنویعه به ولای ، اعتقاد ش یلسوف شرق شناس فرانسویربن، فک  یپروفسور هانر  -214

شه زنده نگه داشته و به طور یان خدا و خلق همیرا م  یت الهیه رابطه هداکاست    یع تنها مذهبیده من مذهب تشیبه عق

   گذارد. یت را زنده و پابرجا م یوسته ولایمستمر و پ 

ه  ک   ی نده اید داده اند، آیدرخشان نو  ینده ایروان خود را به آی، پیان آسمانی: تمام ادیان آسمان یت در ادیه مهدوینظر   -215

همگان به ارمغان خواهد    یت را براکر و  بر ی و خ  یو صلح جهان  یرد و سعادت عمومکظهور خواهد    یو آسمان  یاله  یدر آن مرد

. است  ین اعتقاد به منجیان بر آن اتفاق دارند، همیتوان گفت بعد از اعتقاد به خدا و نبوت و معاد، آنچه همه اد  یآورد. م

  ان است.ی ن ادی ادیبن یاز باورها ی، بخشین اعتقاد به منجیبنابرا

ر خواهد شد و سرانجام یفراگ  یامبران واسطه ابلاغ آنِ است، روزیه خاتم پک  ین حقیه دکم بشارت داده است  یر کقرآن    -216

َّ  أن  د: » ی خود خواهد درخش  ی ظهور و حد اعلا  ینور خدا در منتها است:    ی« و باطل محو و نابودشدنت َّ م ن ور هُ یوَ بىَ اللّهُ إلا

ن خواهند  یه بندگان صالح خدا وارث زمکز در زبور داوود داَده شده است  ین نیش از ای پ  ین وعده الهی« اانَ زهُوقاکإ َّنالباطلَِ  »

   گسترانند. یشد و سلطه خود را بر آن م 

  انیعیوجود ندارد اختلاف عمده ش  یان فرََِقَ مختلف اسلامیم  یدر آخرالزمان، تفاوت   یور مهدگرچه در اصل اعتقاد به ظه  -217

  ی )عج( همان امام زندها  یب مهد ین ترتی دانند. بد  یب میان مصلح موعود را همان امام غایعیه شکن است  یبا اهل سنت در ا

  ی نند و با او نجوادارند. مهد ک  ی خود احساس م  ی زندگروان، حضورش را در  ی رده است و پک   یان مردم زندگیه سال ها مکاست  
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  ی دگاه، شخصِ منتظرِ، به مهدی ن دیند. از اکخ را دگرگون  یر تار یه در آخرالزمان متولد شود تا مسکست  ین  ی سک  ی و منج

 ند. ک یجا آباد احساس نمکتا نا یان خود و او فاصله ایاست و م  یکموعود نزد

ار  یر معصومانه قرآن را در اختین و تفسی د  یر معرفت، محتوای ارتباط با منبع خطاناپذ  ی رهگذر نوععه امامان از  یاز نگاه ش   -218

  ینی ن رو نقش عالمان دیقطع است. از ا  ین معرفت ی بت، ارتباط ما با چنیه در دوران غکاست    یعی دادند. طب  یهمگان قرار م

   شود. ین دوران برجسته تر م یو سنت اجتهاد در ا

،  یعیه توسط دانشمند بزرگ شکاست    یاف کتاب ارزشمند اصول و فروع  کبت  یدوره غ  یدر ابتدا  ییموعه روان مجیاول  -219

ن  ی ار، موفق به تدویر و ملاقات با دانشمندان بسیگیخ صدوق با تلاش پیش  ید. بعد از ویم گردیتنظ   ینیلکعقوب  یمحمد بن  

   د.یه« گردیحضره الفقیارجمند به نام »من لا  یتابک

  یی ار والایت بسیافت، موفقی  ی لامکو    یه در مذاهب مختلف فقهک  یه با تبحر کبت است  یعصر غ  ید از علمایخ مف ی ش  -220

   به دست آورد. یر اسلامک را در حوزه تف

بت دارد. یدر دوران غ  یعلوم اسلام  یریل گکدر ش  ییار بالاید است و منزلت بسیخ مفیه از شاگردان شک  ید مرتضیس  -221

 افت.یق  یلام توفکدر علم  یر عقلانکعه، به گسترش تفیافزون بر تلاش عالمانه اش در حوزه فقه ش یو

از استاد خود، سک  یشد. و  یدی وارد مرحله جد  ی عیاجتهاد ش  یخ طوسیبا ظهور ش  -222 زعامت    ی، متولید مرتضیه بعد 

ب« و »استبصار« ی»تهذ  یعن ی،  یتاب ارزشمند و ک را در حوزه درس خود گرد آورد. دو    یاریشد، توانست شاگردان بس  یمذهب

سنت اجتهاد را به   ییایتوانست پو  یخ طوسیدهد. ش  ی ل مکیان را تشیعیتب اربعه شکه،  یحضره الفقیو من لا  یافکنار  کدر  

   ندازد.یراه ب یعی ر شکلمه، در حوزه تفک ق ی دق یمعنا

ق( 436)م    یخ طوس یده بود، در زمان شید آغاز گرد یخ مفیدوران شه از  ک  ییل در منابع روای ه و تحلیتأمل و تدبر و تجز   -223

نکافت. علم  ی  یار مطلوبیت بسیموقع با تلاش هایلام  بالا  یخ طوسیش  یز    ید و به همت والایبرخوردار گرد  ییاز منزلت 

   رد. کدا یپ  یار ممتازیت بسیموقع یق( و علامه حل 672)م  ین طوسیر الدیچون خواجه نص  یعالمان بزرگ

ان  ی، در میدر مقوله هست   یر عقلانکه فلسفه و تفکد  ی، موجب گردیینار توجه به منابع رواکدر    یر عقلانکوجود تف   - 224

آن رادر   ییوفاکو ش  یفلسفه اسلام  یرا در رشد و بالندگ  یعیش  یر علمای ه تأثکابد چنانیب  یگاه مناسبی، جایعیران شکمتف

   ده گرفت.یتوان ناد یفلسفه ملاصدرا، نم

ه  ک ین بودند و بر مجتهدانیدر فهم د  یر عقلانک ه مخالف تفکردند کظهور  ی ازدهم دانشمندانی: در قرن ی اخَبار کمسل -225

ف  یات، به تألی ن گروه به اخَبار و روایدادند، خرده گرفتند. اهتمام و توجه ا  یام مکاجازه دخالت در استنباط اح  یبه قواعد عقل 

  ن دست است.یاز ا یعه، بحارالانوار و کافیمانند وسائل الش ییتاب هاکد، یانجام ییبزرگ روا  یمجموعه ها 

ن اساس مجتهد  ی نند. بر اک  ین استنباط می اجتهاد از منابع د یرا بر مبنا  یمعارف اسلام ینیاب امامان، عالمان دی در غ -226

  ام را دارا است.کاستنباط اح ییه تواناکاست  یسک



 

 
67 

ی: معارف اسلام1فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

ش  -227 فرهنگ  دعه،  یدر  مرجعکهستند    یعالمان  ینیمراجع  بر  علاوه  د یه  بالا  ینیت  منزلت  مد  یاخلاق  یاز  ز  ی ن  یتیر یو 

 ست. یز نیستند، جا ین ییت هاین صلاحی ه واجد چنک  یسانک یت از آراید و تبعیبرخوردارند. تقل

 سنت اجتهاد عباتند از:  یها  یژگیو  -228

 ست. یخاص ن یا گروه ی ژه صنف یاجتهاد و یعنیبودن اجتهاد:  یر انحصاری( غ1

  ی م  ی تیو ضوابط و قواعد استنباط، همواره هر فرد صاحبصلاح  ی نی( باز بودن باب اجتهاد: در چارچوب منابع د2

ند، بر  کد  یگران تقل یتواند از دیه خود توانا بر اجتهاد و استنباط است، نمک  یتواند دست به اجتهاد بزند و فرد 

چند از مجتهدان خود    یتن  یاجتهاد  یدگاه هایتنها در چهارچوب د  یام شرع که در احکدگاه اهل سنت  یخلاف د

   نند.کحق دارند اظهار نظر 

از منطق خاص خود باشد، ک  ی ن، تنها در صورت یدن به فهم دیند رسیاجتهاد: فرا  ی( ضابطه مند3 ه برخاسته 

« است و یر به رأی ن منطق و ضابطه مند نباشد، »تفسیا   ه برآمده ازک  یفهم  ین روی شود. از ا  یم   یاجتهاد تلق

   فاقد اعتبار.

ه مجتهد، بر خلاف فهم امام معصوم ین رو نظر یانجامد. از ا  ینم  یم قطع کقت و حیفهم ضابطه مند، همواره به حق  -229

نند، حجت  ک   ی د می از او تقله  ک  یسان کخود او و    یه براک است    یت، فهمیه در نهاکست، بل ین نیاز د  یمعصومانه ا  کلزوماً در 

  است. ی ، همان ضابطه مندیر به رأیان اجتهاد و تفسین مرز میو الزام آور است. بنابرا

ا  - 230 با  ک  ین در هماهنگ ی ن است و عقل و دیاز منابع مهم فهم د   یکینار قرآن و سنت،  که عقل در  کنیبا  گر  یدیکامل 

  رد. کن وارد یدر فهم دبشر را،  یعقل ید تمام دستاوردهایقراردارند، نبا

ابتِ یشان بود. با بسته شدن باب نیبان خاص ایق نایر نظر امام و از طر ی ان ز یعیامور ش  ی بت صغرا، سرپرستیدر دوران غ  -231

   شوند. یبانِ عام آن حضرت شناخته م ی، ناینیخاص، عالمان د

توانند    یدارند و م   یه حقِ تصرف در حوزه عمومکامبر و امامان  یومت از آنِ خدا است، پکعه، حیش  یاس یشه سی در اند  -232

  بر مردم فرمان برانند.

است، به دست امام و در صورت    یتصرف در حوزه عموم  یه نوعکحدود    ید، اقامه  ی خ مفیدگاه شیابت: از دیه ن ینظر   -233

تواند    یه مکب امام است  ینده و نا یفقط نما  بت امام معصوم،ین در دوران غیشان است. بنابراینده ایبر عهده نما  یفقدان و

ن منصب بگمارد، از نگاه یرا هم بر ا  یت داریومت وقت شخصِ صلاحکاگر ح   یب حتی ن ترتی را صورت دهد. بد  ین اقدامات ی چن

م  که ازجانب حاک   یشده است، نه به اعتبار منصب  ی ن حقیچن  یامام دارا  ی از سو  یندگ ی، او در واقع به نمایعین دانشمند شیا

 ار او نهاده شده است. یر مشروع در اختیغ

  ابت است.یه نینظر  ین، بر مبنایبت، به عالمان دیه در دورانِ غکات ک، مانند خمس و ز یاسلام یات ها یپرداخت مال -234
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لازم    یت های صلاح  یه داراک ن  یبا فرض ا  یفرد ت از آنِ معصوم است و هر  یعه، ولایعالمان ش  ی اسیشه سی در اند  -235

امبر از آنِ معصوم است و در دوران ی ت، بعد از خدا و پی ه ولاکن معنا  یند. به اک  یت م یابت از امام« اعِمال ولایباشد، به »ن

 نند. ک  یم یرا تصد یابت از امام آن سِمت الهین به نیبت، عالمان دیغ

د  -236 شرایعالمان  همواره  براین  را  ولا  یط  سیاعمال  نم  یاس یت  مساعد  امرید  ی عامه  را  آن  گاه  و  محال    ی دند  حد  در 

اعمال    یگران اجازه  یا به دی نند، وارد عمل شده و  کن عنوان و سمت استفاده  یتوانستند از ا  یه م کهرگاه    یدانستند. ول یم

ه  کدهد    یشاه قاجار اجازه م  یپادشاه وقت، فتحعلاشف الغطاء به  ک دادند. مثلاً عالم بزرگ دوران قاجار، مرحوم    یت میولا

   ند.ک یران پاسداریا یشور اسلامک یبا روس ها بجنگد و از مرزها 

عصر)عج(    یابت ول ین  یشه در اصل فقهیبود، ر   یاسیس  یتکه حر ک  یپهلو  یم شاهنشاهیرژ   یبا هدف برانداز  ینی ام امام خم یق

 داشت.

ن ضرورت در همه اعصار و زمان ها یاست. ا  یبر فطرت انسان  کیو مت  یز ضرور ایبر ن  یت، مبتنی اصل وجود نهاد ولا  -237

تواند موقت ومحدود    ینم  ی ن ضرورتی است و چن  یومت اسلامکل حکی ن در گرو تشیامل دک  یرا اجرا یحضور داشته است. ز 

   ا ظهور معصوم باشد.یامبر و یبه دوران حضور پ

خم  -238 فقیولا  ینیامام  امریت  را  ا  یهیبد  یه  میدانسته  استدلال  گونه  شراک  ین  براک  یط ینند:  ضرور  یه    ی زمامدار 

وجود دارد   یر، دو شرط اساس یط عامه، مثل عقل و تدبیاست. پس از شرا  یومت اسلامکعت حی از طب  ی ماً ناشیاست،مستق

 ه عبارتند از: ک

 باشد.  ی ن لازم میزمامدار علم به قوان یومت قانون است، براک ومت اسلام، حک( چون ح1

   آلوده نباشد.  یبرخوردار و »عادل« باشد و دامنش به معاص یو اخلاق یمال اعتقاد کاز  یستی( زمامدار با2

ن دو شرط )فقاهت و عدالت(  یتوان به ا  ی ان «شاغل» و «شغل» م یف و لحاظ تناسب لازم م یت و وظایل ماهی از تحل  -239

   د.یه رسیت فقیولا یبرا

با دخالتیولا  - 240 اخت  ت، ملازم  است، بر خلاف قاعده جار یار دیدر حوزه  ز   ی در زندگ  یگران  و  یانسان ها است،  را اصل 

ت،  ی، ولایت است. از طرفی ن اصل بر عدم ولایگران را ندارد. بنابرایحق تصرف و دخالت در امور د  یسکه  کن است  یقاعدها

ه نه کبا هرج و مرج است،  یابد و فقدان آن مساوی  یانسان ها سامان نم  یاجتماع  یاست و بدون آن زندگ   یاجتماع  یضرورت

   تابد. یعقل و نه شرع آن را بر نم 

به »قدر    یومتکت نظام حی اثبات مشروع  یفتد برایان شغل و شاغل« مورد قبول نیبر »ضرورت تناسب م   یل مبتنی اگر دل  -241

   ورزند. یقن« استناد میمت

  ی ه خلفا کن سوال  یدر پاسخ به ا  یشده اند. آن گرام  ی امبر« معرفیپ   یاسلام عالمان »خلفا   یاماز رسول گر   یدر گفتار   -242

امت    یخلافت، رهبر  یف براین تعر ینند.«؛ معهودتر ک یت میه سنت مرا رواکند: »آنان  ی فرما  یهستند، م   یسانکشان چه  یا
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  ی دگاه ها ید ی محتوا ییت شناسایه صلاحکاست  یسک  یق تر از ناقل سنت دارد. راو یعام تر و عم  یی سنت معنا ی است. روا

  ند. ی نش ینم ین منزلت ی چگاه در چنیث بودن، هیز دارا است.ِ صرفِ ناقل حدین را نید

ند و در حلال  ک  یت میه گفتار ما را رواک  یسکشناساند:    یم  یمان اسلامک را حا  ین یه السلام، عالمان دیامام صادق عل  -243

  م قرار داده ام.کرا من حا ین شخصی رده و آنها را شناخته است. چن کم مطالعه یرده اکان یه ما بک یو حرام

را رجوع به طاغوت دانسته    یومتکته قبل، مراجعه به قضات حکث نی ، با توجه به حدیدر زمان شاهنشاه  ینیامام خم   -244

   نند.ک یوبه شدت منع م

  ی ند: »درحوادثیفرما  ی د می آ   یش م ی ه پک  یفه مؤمنان در حوادثیوظ روان خود، درباره  ی از پ  یکی امام عصر در پاسخ به نامه    -245

ه آنان حجت من بر شما هستند و من حجت خدا.«؛ منظور از کد چرا  ینکث ما مراجعه  یان احادیشوند، به راو  یه واقع مک

  ی اجتماع  یشامدهایواقعه« په منظور از »حوادث  کست. بلیه نی ام شرعکت آمده، مسائل و احین روایه در اک»حوادث واقعه«  

  داده است. ی م ین رو ی مردم و مسلم یه براکبوده  ییها یو گرفتار

تند  یولا  یت لازم برخوردارند، دارایاز صلاح  ی ه همگک  یل نشده است عالمِان مختلفکی تش  یومت اسلامکه حک  ی تا وقت  -246

ن هرگاه  یکنباشد. ل  یگریت دیمعارض و مزاحم ولا  هک  ی نند به گونه اکت  یاعمال ولا  ی توانند در محدوده ا  یدام م ک و هر  

 ز نشمارند. یم را بر خود حجت دانند و نقض آن را جاکد آن حیگران بای رد، دکت یاعمال ولا یدر مسأله ا یهیفق

 باشد.  یگر م یدیک ل نشده است، در عرض کی تش یومت اسلامکه حک یت عالمان در دورانیرش ولای پذ -247

 ی بان امام در گستره  یت نایرش ولا یه به واقع پذکست، بلیور و نامشروع نک  یعه، انقلاب اقدامیش   یاسیدر فلسفه س  -248

   دارند. یت شرع یه ولاکاست  یسانکت از یو تبع  یرویامد پیه پکاست مشروع و موجه  یده ایاجتماع است. انقلاب پد

د یی د صرفاً در جهت تأیگر بای را به دست گرفت، اقدام عالمان د  یاز عالمان زمام رهبر  یکی  یمراحل انقلاب وقت  یدر ط  -249

   ت باشد.یو حما

از عالمان    یکیر است، تنها  ی ه ناپذیت تجز یمکازمند حایه نکومت  کت حیل ماهی، به دلیومت اسلامکدر مرحله استقرار ح-250

ن مرحله،  ین رو در اینند. از اکت  یتوانند در عرض او اعمال ولا   ی نمگران  یند، و دک  ی ت میرد و اعمال ولای گ  یدر رأس قرار م 

 ابد. ی یگران رجحان مینفر بر د  یکند و سرانجام ک  ین« دخالت میی مقوله »تع

  رد. ی گ یق خبُرگان منتخب مردم صورت مین« از طر یی ، »تعیاسلام یجمهور یدر قانون اساس -251

 ر متفاوت مواجه است:یتفس ه توسط خبرگان با دو یفق ین ولیی تع  -252

ت  ی علاوه بر صلاح  یعنیلازم باشد، مشروط به انتخاب خبرگان است.    ی ت هایصلاح  یه داراک  یتِ شخصی( ولا1

 ه انتخاب(یز لازم است. )نظر ی، انتخاب نیو عمل ی علم یها

است و عمل  ن منصب گمارده شده  یعت به این و شر یلازم را دارد، از طرف د   یت هایه صلاحک  ی سک( هر  2

برا صرفاً  تشخ  ییشناسا  یخبرگان  ایو  در  انتخاب  است.  واگذاریص  ن  ینجا  بلی حق  براکست،  صرفاً  ن  یی تع  یه 

 ه انتصاب(یصاحب حق است. )نظر 
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   ن« هستند. ییه انتخاب و انتصاب، هر دو قائل به »تع ینظر  -253

عت یو شر   ینیام دکبا اح  یاز آنها ارتباط  یرایه بسکمختلف است  یها  ی، تابع تخصص و آگاه یومتدارکت و فن حیر یمد  -254

  یر عقلانیو تدب  یبشر   یعلوم، فنون، تجربه ها  یانزوا  یچ گاه به معناین، هیان به دیهان و آشنای ومت فقکت و حیندارند. ولا

  ی تخصص هارد، به ناچار به  یلان جامعه قرار گکت  یر ی، اگر در مصدر مدید هر شخص با هر تخصص و آگاهیترد   یست. بین

  ی ر یارگک ه ضمن به  کر اسلام شناس در رأس هرم جامعه، از آن جهت است  یاز دارد. حضور مدی امور ن  یاداره    یمختلف برا

ن  ی د   یل کن  یمات با مواز یت صالح است، نسبت به مطابقت تصمی ر یه لازمه مدک   ییها  یمختلف و هماهنگ  یتخصص ها

ه  کی فقه و بدون ت  ماًً برگرفته ازی مات نظام مستقی ه تمام تصمکست  ی عنا نن میه به ایت فقیر یاسلام اشراف داشته باشد. مد

   است. یر علوم بشریات و سایبر تجرب

ت  یاعِمال ولا  یعنیگردد،    یابت عالمان از امام معصوم باز میعه، به نیش  یاسیه سیدگاه نظر یاز د  ینیت عالمان دیولا  -255

   شان داده اند.یه امامان به اکاست  یآنان به استناد اذن

ه ضرورت  کاست    ییا در محدوده های، مانند قضاوت است و  یخاص  ین در حوزه ها یابت عالمان د یه ن کم  یاگر معتقد باش  -256

ار  یره اخت یه داک م  ین باور باشیم. اما چنانچه بر ایده شده ایت مق یا ولای ابت محدود و  یند، در آن صورت قائل به نک  یاقتضا م

نه  یفق اختیمحدودتر  اندازه  به  درست  اقتضا  یست و  است و هرجا مصلحت  امام  ولکارات  نیفق  یند،  اختیه  از  ارات لازم یز 

 ی ت یارات ولایاخت  یمطلقه بودن، تساو  یم. پس معنایت مطلقه شده ای ا ولایابت عام  یبرخوردار است، در آن صورت قائل به ن

  ارات معصوم است.یه با امام در حوزه اختیفق

ت اراده خدا باشد  ی مک تواند در تعارض با حا  ی تِ آنان نمی م کرا حایاست، ز   یز محدود به ضوابطیامبر و امامان نیت پ یولا  - 258

د  ین است و نبایه، قانون اسلام و اهداف دیت فقیولا  ین محدوده اصل ینند. بنابرایام و حدود دکاح  یو آنان در واقع مجر

 ست.ی ن سازگار نیام دکرش احیه اراده مطلقه با پذکپنداشت 

ن  ی در چارچوب د  یومتکارات حی ه در حوزه اختکن معنا  ی ؛ به ایاست نسب  ی، امریت اسلامیومت و ولاکمطلق بودن ح  -259

ه گوهر کن جا است  یتواند بر خلاف مصالح مردم قدم بردارد. از هم  ین نم یندارد. بنابرا  یت یومت محدودکو مصالح مردم، ح

   رد.یگ ی بداد، فرسنگ ها فاصله موه استیه از شیت فقیولا

ه  ک  ین مصالحیند. بنابراکتواند عمل    یه میفق  یبود، ول  یاقدام  یو مصالح معطوف به آن، مقتض  ی هر جا حوزه عموم  -260

   رد.یگیه قرار نمی ت مطلقه فقی ابد، تحتِ ولای ینم یبا حوزه عموم یچگونه ارتباطیافراد قرار دارد و ه یخصوص ی ره زندگیدردا

ف  ی تعر   یامت اسلام  ینیت دیمک و حا  یر اسلامکدر منظومه تف  یو مصلحت مل  ی ، منفعت عموم یومت اسلامکدر ح  -261

 متفاوت باشد.  یکلائ یبا مصلحت نظام ها  یاز موارد مصلحتِ نظام اسلام یاریه در بسکاست  یع ین رو طبیشود. از ایم

  است.  یومت و مصالح عموم ک ارات امام معصوم در حوزه حیاز استمرار اخت یگر یر دیه تعبیت مطلقه فقیولا -262
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عنوانیا ولایعام    ین یابت و جانشی ن  -263 اعتبار  یحقوق   یت مطلقه صرفاً  ن  ی است و هرگز به معنا  ی و  ه ی ه فق کست  ی آن 

  ییت هایل صلاحیبه دلشان  یل ایمالات امام و فضاکرا  یمالات است، ز ک همان    ی، دارایو اخلاق  یت علم یدراوصاف و شخص

 گران منتقل شود.یه با جعل و اعتبار به دکست ین یه در شخص او واجد است، از امورک

ر  ی،می، ملا احمد نراقکیر کرده اند، از جمله محقق  که را عنوان  ی ت مطلقه فقیه ولایش نظر ی از مدت ها پ  یمختلف  یعلما   -264

عه دانسته یش  یت مطلقه را از مسائل مورد اتفاق علما ین، ولایتاب عناوکه در  کاست    ی)دانشمند معاصر نراق  یفتاح مراغ

  د محمد بحرالعلوم. ی لام( و سکسنده جواهر الی)نو یخ محمد حسن نجفیاست.(، ش

  ی ت مصالح عامه در سرپرستیجز رعا  یزیتِ مطلقه چ یه ولاکومت است، چرا  کرش حی ارات مطلقه، لازمه پذیرش اختی پذ  -265

  ست. یجامعه ن

اصل    -266 اساس  57در  تعبیاسلام  یجمهور   یقانون  ولای،  قوایر  است:  آمده  صراحت  به  مطلقه  جمهورک حا  یت  در   یم 

ده نیت مطلقه امر و امامت امت بر طبق اصول آیر نظر ولای ه ز که  ییه و قوه قضایران عبارتند از قوه مقننه، قوه مجر یا  یاسلام

 گرند. یدیکن قوا مستقل از یگردند. ا ین قانون، اعِمال میا

  ه« است.ی فق  یارات ولی ، سخن از »اختیدر قانون اساس 110در طرح اصل  -267

  107ه در اصل  کت قانون است. چنانیاز افراد جامعه است، موظف به رعا  ی ه خود فردکه از آن جهت  ی فق  یرهبر و ول  -268

با سایآمده است: »رهبر در قوانز  ین  یقانون اساس افراد  ین  این  یاست.« در فقه اسلام  یشور مساوکر  نی ز به  ته مهم کن 

 م. کبر خودِ حا یم حرام است حتکم حاک اشارهشده است: نقض ح

ز گاه  یشود. قانون ن  یل می عت، گاه بنا به ضرورت و مصلحت بالاتر، به طور موقت تعطیشر   یام اولکه احکهمان طور    - 270

ق متعارف یه در آن صورت از طر کر قانون است  ییشود. البته گاه مصلحت در تغ  یفع مصلحت بالاتر به طور موقت اجرا نمبهن

   رد.ی پذ یشده، صورت م ی نی ش بیا پ یو 

ه معضلات نظام از ک  یدهد و در موارد  یه به رهبر مشورت مکاست    یص مصلحت نظام، نمونه ساختاریمجمع تشخ  -271

  ی ه شورا ک  یز در مواردی ند و نک  یب میمناسب را تحت نظارت رهبر، تصو  یومت کم حکست، ح یقابل حل و فصل ن  یعاد   یراهها

تواند قانون مجلس را به   یص، میداند، مجمع تشخ  یعت میشر   یام اولکمجلس را معارض با اح  یشنهادینگهبان، قانون پ

 ند. کب ی تصو یومتکم ح کعنوان ح

ن  ی ال عمده اکگر است. اشی دیکت، همراه نمودن دو عنصر ناسازگار با  ی ت و جمهور ین ولا یع به جم ک پنداشته اند    یعده ا  -272

رده  کگمان    ی ه برخکشود    یم   یال از آنجا ناشکن اشیاز ا  ی ه گفته آمد. بخشکاست    ی ن تناقضی ، همیگروه بر قانون اساس

 ی ومت است، نه سرپرستکح  یت به معنا ی جا ولان  یه در اکر و مجنون است. حال آنیافراد صغ  یت از مقوله سرپرست یاند ولا

   خاص از مردم.  یگروه

ومت کندار است، حیل از افراد دکه متشک  ین در جامعه ایکست. لیاز نین  یومت بکح  یت به معنای از ولا  یچ اجتماعیه  -273

   خواهد بود.  ی نیت دیت و مرجعیمک بر حا یآن، مبتن
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ت  یت و ولایم ک ن حایه به اک ن خود مردمند  یگر، ایطرف خواست و اراده خداوند است. و از طرف د  یکاز    یومت اسلامکح  -274

   شوند. یرا میتن داده و آن را پذ

رند،نه  یپذ  یه مردم نم کرا    ی ومتکراه بنا نهاد و حکن جبر و ای توان در زم  ی ت را نمیو عنصر ولا   ین یومت دکح  یه ها ی پا  - 275

  ی خود میت را حق شرعیت و ولایم که حاکه السلام  یعل  ین رو امام علینند. از اک  یب نمیآن را تعق  زیه امامان نکه بلیتنها فق

 ی و ب  یه خواست مردم بهروشنکورزند تا ان  یشود، آن قدر امتناع م  یومت دعوت مکرفتن حیپذ  ی شان برایه از اکداند، آنگاه  

   شود. ی ان میو شبهه ع کش

شوند، همانطور    ی را میت را آگاهانه پذیه مردم ولاکآنجا    ی عنین نقطه است،  ی قاً در همیدقت  یت و جمهور یان ولای جمع م  -276

 .رند یپذ یو اعتقاد م  یاریانت را از سر هوشین و دیه دک
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 )خلاصه( ی فارس اتی: زبان و ادبدوم فصل  ❖

  تعریف ادبیات 

ها ها و مشکلات انسانشود که ابزاری برای بیان احساسات، آرمانای از آثار نوشتاری و گفتاری اطلاق می  ادبیات به مجموعه  

 می پردازد. 

  قرابت معنایی 

شود، در هر  است. یعنی پیام یا مفهومی که منتقل میمفهوم بودن دو بیت یا دو متن  قرابت معنایی به معنای نزدیکی یا هم

 دو بیت مشابه است.

 مثال  

 آتش عشق 

کند. این نوع قرابت  عنوان یک نماد برای شدت احساسات عاشقانه و شور و حرارت قلبی عمل میدر این ترکیب، »آتش« به

نابودی است، در کنار   و  به معنای سوختن  از شور و جوش معنایی در حالی که »آتش« معمولاً  »عشق« معنای متفاوتی 

 .کنداحساسات پیدا می

 شباهت معنایی

شباهت معنایی به معنای مشابهت سطحی یا ظاهری میان دو یا چند واژه یا عبارت است که ممکن است از نظر معنی نزدیک   

ق مفهومی. در شباهت معنایی،  به هم باشند، اما این نزدیکی یا مشابهت معمولاً در سطح اولیه یا ظاهری است و نه از عم

 .تری از اشکال زبانی قرار دارند  تر و سادهارتباطات واژگان اغلب در سطح عمومی

 مثال  

 شادی و سرو 

توانند طور ظاهری شباهت معنایی دارند چون هر دو به احساسات مثبت اشاره دارند، اما در واقع در شعر میاین دو واژه به

در  های  در زمینه است  برابر غم و سرور ممکن  در  است  برای مثال، شادی ممکن  ظاهر شوند.  با معانی متفاوت  مختلفی 

 .های اجتماعی و فردی متفاوت از هم استفاده شوندموقعیت

 های ادبیات فارسی شامل: بندیترین دستهمهم ▪

 بر اساس نوع نگارش )نثر و نظم( -1

 (...ی، حماسی، تعلیمی، غنایی، اجتماعی و بر اساس محتوا و موضوع )ادبیات عرفان  -2

 بر اساس دوره تاریخی )باستان، کلاسیک، مشروطه، معاصر(  -3

 بر اساس سبک ادبی )خراسانی، عراقی، هندی، بازگشت ادبی، سبک نو( -4
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 نظم )شعر( 

 .شود صورت موزون و مقفی باشد، نظم نامیده میهر نوع شعر یا متنی که به 

 ن( نثر )متن غیر موزو

 شود. نثر به هر نوع متن غیرموزون و غیرمقفی گفته می 

 انواع نثر فارسی

 نثری است آزاد و خالی از قید سجع هستند. سیاستنامه  نثر مرسل یا ساده:  -1

به نثری اطلاق می شود که در آن جملات دارای آهنگ و هماهنگی صوتی هستند و گاهی از قافیه نیز بهره   نثر مسجع:  -2

 مناجات نامه  .گیرند می

 که خود نثر مسجع به آنواع مختلفی تقسیم می شود. 

 این سبک آمیزه ای از دو سبک مرسل و مسجع مس باشد. مقامات حمیدی  نثر مصنوع یا متکلف: -3

ای از نثر فارسی است که برای بیان مفاهیم علمی، فلسفی، پزشکی، ریاضی،  نثر علمی و فلسفی شاخه  ی و فلسفی: نثر علم  -4

 سینا ابن -قانون  .رود نجوم، کلام و حکمت نظری به کار می

های واقعی یا  ایت: نثر داستانی و نثر روایی دو گونه از نثر فارسی هستند که به بازگویی ماجراها و رونثر داستانی و روایی  -5

 پردازند. هزار و یک شبخیالی می

 قالب های شعری 

های شود که هر کدام ویژگی  ها گفته می  ها و قافیه  به اشکال مشخصی از چینش بیت    های شعریقالب  در ادبیات فارسی،   

 مانند:  .خاص خود را دارند

 الف( غزل:   

 قافیه مصرع اول و تمام مصرع های زوج هم قافیه است.بیت دارد و گاهی بیشتر، از نظر   1۵تا  که 

 نمونه غزل: 

 که تا افلاک عشق او، رهیدم از تباهی  دل از خاک رهش برداشتم، جان یافت راهی        

 نشان دوست جسُتم در سکوتِ شامِ هستی           دمی در خویش بنگر، راز او دارد گواهی )غزل عارفانه(

 ب( مثنوی: 

 ی دارای وزن معمولاً واحد و هماهنگ استاین قالب شعر

 نمونه مثنوی:  

 کند ها حکایت میکند                         از جداییبشنو این نی چون شکایت می

 چو کودک لب از شیر مادر بشست                        ز گهواره بیرون شد و پای سست

 



 

 
75 

ی فارس اتی: زبان و ادب2فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 پ( قصیده: 

 .اندقافیه های زوج هممصرع ی مانند غزل، فقط مصرع اول و همه 

 ج( رباعی:  

کند.  های کوتاه و پرمحتوای شعر فارسی است که اغلب مفاهیم فلسفی، عرفانی یا عاشقانه را بیان می  رباعی یکی از قالب  

 حکمت، فلسفه، عشق، معروفترین شاعر رباعی سرا خیام است. موضوع آن دارد.  چهار مصرع

 د( دو بیتی:  

اما تفاوت   دارد  مصرع  چهار  رباعی  همانند  بیتی  دردو  دارد  هایی  وجود  رباعی  با  آن   کاربرد  و  احساسی،    موضوع آن .وزن 

 عاشقانه است معروف ترین دو بیتی سرا باباطاهر عریان و فایز دشتستانی میتوان نام برد. 

 ز( قطعه: 

 . اندقافیه های زوج هم قطعه شعری است حداقل دو بیت و معمولاً طولانی نیست فقط مصرع

 دستور زبان 

شود که نحوه ترکیب و چیدمان کلمات را در جملات مشخص  ای از قواعد و قوانین زبانی گفته میمجموعهدستور زبان به  

 کند. می

 جمله   •

 انواع جمله  -1

 .شوددر این جملات، فاعل و خبر معمولاً وجود دارند، و جمله بدون نیاز به فعل ساخته میجمله اسمیه:  -

 .جمله، »خورشید« فاعل است و »روشن« خبر استمثال: خورشید روشن است. در این 

 .دهد در این جملات، فعل به عنوان جزء اصلی جمله عمل را نشان میجمله فعلیه:  -

ها وجود داشته  خوانم. در هر دو نوع جمله، ممکن است اجزای اضافی مانند مفعول به، قید، یا متمممثال: من کتاب می

 .باشند

 ارای یک فعل باشد. مثل حسن از مدرسه برگشته است. جمله ای که دجمله ساده:   -

 جمله ای است که در آن بیش از یک فعل به کار رفته باشد. مثل درسهایت را بخوان تا در امتحان موفق شوی جمله مرکب:    -

 دهد. مثل هوا گرم استای که درباره یک واقعیت، رویداد یا اطلاعاتی خبر میجملهجمله خبری:  -

 روند. مثل آیا هوا گرم استجملاتی که برای پرسیدن اطلاعات یا درخواست چیزی به کار میشی:  جملات پرس  -

  .عنوان هسته جمله که بیان کننده یک عمل، حالت یا رویداد است ای که در آن فعل وجود دارد فعل بهجملهجمله فعلی:    -

 .باردمثل باران می

ها هیچ فعل  شود( جملاتی هستند که در آن  ت بدون فعل نیز گفته می  ها جملاجملات اسمی )که به آن  جمله اسمی:    -

 مستقیمی به کار نرفته است. مثل توقف ممنوع 
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 .مثل علی کتاب را خواند .فاعل مشخص و ذکر شده استجمله معلوم:  -

 .فاعل مشخص نیست یا ذکر نشده است. مثل کتاب خوانده شدجمله مجهول:  -

 انواع اسم  •

 هایی که تنها از یک کلمه یا واژه تشکیل می شوند و قابل تجزیه به اجزای کوچکتر نیستند. مثل دریا اسماسم ساده:  -

 اسمی که از ترکیب یک ریشه و یک پسوند ساخته می شوند. مثل زیبایی  اسم مشتق: -

 کدام دارای معنای مستقلی است. مثل سفیدرود شوند و هر هایی که از ترکیب دو یا چند کلمه ساخته میاسماسم مرکب:   -

 به اسم هایی گفته می شود که یک مورد مشخص را نشان میدهد. مثل این کتاب اسم معرفه:   -

 به اسم هایی گفته می شود که به چیز نامشخصی اشاره دارد. مثل کتابیاسم نکره:  -

 انواع فعل •

ن. و فعل مرکب از ترکیب چند کلمه تشکیل می شود مثل مشغول  فعل ساده یک کلمه دارد مثل رفتفعل ساده و مرکب:    -

 . خواندن بودن

تنهایی معنا دارند و نیازی به مفعول ندارند مثل خوابید. و فعل های متعدی نیاز به    هایی که بهفعل  فعل لازم و متعدی:    -

 مفعول دارند مثل من کتاب را میبینم. 

آموز  کنند، مثل او دانشآیند و ویژگی یا حالت چیزی را بیان می  اسم یا صفت می  ها در کناراین فعل  فعل ناقص )ربطی(:    -

 است.

دهنده عملی هستند که در گذشته انجام شده است و خود انواعی دارد. مثل  شود که نشان    به افعالی اطلاق میفعل ماضی:  

 می رفتم و...  –رفتم 

 انواع صفت  •

 اغلب پس از آن می آید. مثل کتاب مفید را بخوان صفتی است که همراه اسم وصفت بیانی:  -

و صفت اشاره ای:    - از کلمت »این« و »آن« که گاهی هم به صورت »همین«  با یکی  صفتی است که در اصل، هر گاه 

 »همان« به کار می رود. مثل هلیا این گل را از مغازه خریده است. 

 لان فیلم را دوست دارد.صفتی است که همراه اسم می آید. مثل مریم ف  صفت مبهم:

 انواع ضمیر  •

ضمیرهایی هستند که برای هر یک از اشخاص )اول شخص، دوم شخص و سوم شخص، )مفرد یا جمع( ضمیر شخصی:    -

 .ساخت جداگانه دارند

 شوند مثل این  : این ضمیرها برای اشاره به اشخاص، اشیاء یا مفاهیم استفاده میایضمیر اشاره  -

 ضمیری است که برای همه ساخت های شش گانه یکسان بکار می رود. مثل خویش و خویشتن : ضمیر مشترک -

 شوند. مثل چه کسی : این ضمیر ها در جملات سوالی استفاده می ضمیر پرسشی -
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 : واژه هایی هستند که بر کس یا چیز یا مقدار مبهمی دلالت می کنند. مثل همه آمدند ضمیر مبهم -

 انواع قید •

 امروز  زمان: قید  -

 اینجا قید مکان: -

 آیا  قید پرسش: -

  آرایه های ادبی 

 گذارند. هایی هستند که بر موسیقی و آوای متن اثر میهای لفظی آنآرایهآرایه های لفظی: 

 انواع آرایه های لفظی  •

 دو یا چند کلمه که از نظر شکل ظاهری و تلفظ کاملا یا تقریبا یکسان هستند، اما از جهت معنی باهم فرق دارند.  جناس: -

 سجع در نثر مانند قافیه در شعر است.   .ها نثر استقافیه در پایان جملهوزن و همآوردن کلمات هم سجع:  -

 بیت یا عبارت است. تکرار یک واج )صامت یا مصوت( در کلمات یه واج آرایی:  -

 کنند. های معنوی به زیبایی معنای جمله کمک میآرایهآرایه های معنوی: 

 انواع آرایه های معنوی  •

 آن است که کسی یا چیزی را از نظر داشتن صفت یا صفاتی به کس یا چیز دیگر مانند کنیم.  تشبیه: -

مشبه به )اسمی که مشبه به آن تشبیه شده است(   - 2مشبه: )اسمی که تشبیه شده است(    -1ارکان تشبیه عبارت است از:  

 ادات تشبیه )کلمه ای که رابطه تشبیه را برقرار میکند(   -4وجه شبه )ویژگی مشترک مشبه و مشبه به(   -3

 به کار بردن لفظی در معنای غیر حقیقی آن را مجاز گویند.  مجاز: -

 مشبه به( آن آمده است. تشبیهی است که تنها یک رکن تشبیه )مشبه یا  استعاره: -

 به کار بردن لفظی است در دو معنای دور و نزدیک که خواننده نخست به معنای نزدیک توجه می کند. ایهام:  -

 های معنوی در ادبیات فارسی است که در آن، شاعر یا نویسنده بیت، مصراع، یا عبارتی ازتضمین یکی از آرایه    تضمین:  -

 آورد.   هیچ تغییری در اثر خود می  شاعر یا نویسندهٔ دیگر را بی

 آرایه های بلاغی •

 تفسیر ممکن داشته باشد شود که در آن یک عبارت یا جمله بیش از یک معنی یا به وضعیتی گفته می  کژتابی: -

طور غیر معمول و  است که در آن برای تأکید بر یک ویژگی، صفت یا حالت، آن را به    هایی  : یا اغراق یکی از آرایهمبالغه  -

 کنند.  افراطی بیان می

 .دارند شود که در آن دو یا چند ایده یا جمله به ظاهر متناقض یا مخالف هم وجود : به وضعیتی گفته می پارادوکس  -
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 تاریخ ادبیات 

ای  های ادبی جهان است که طی قرون متمادی تحولات گسترده  ترین و تأثیرگذارترین شاخه  تاریخ ادبیات فارسی یکی از غنی  

گیرد و شامل شعر، نثر، ادبیات عرفانی،  را پشت سر گذاشته است. این تاریخ از دوران باستانی تا ادبیات معاصر را در بر می 

 های مختلف پرداخته خواهد شد.  داستانی و فلسفی است. در این کتاب، به بررسی روند تکامل ادبیات فارسی در دوره

 قرن چهارم و پنجم:

گذاران شعر فارسی در دوران آغازین سلطنت سامانیان در قرن چهارم هجری بود ترین شاعران و پایهیکی از بزرگ  رودکی:  

های مختلف شعر، از جمله قصیده، غزل، مثنوی و قطعه،  شود. رودکی در سبک    ناخته میوی بنام پدر »شعر فارسی« ش

آمیز کند. او در اشعار خود، از یک زبان ساده و  ای خاص رنگمهارت خاصی داشت و توانست دنیای شعر فارسی را به شیوه

های زیبا از طبیعت و معانی    های ادبی، توصیف  یهای اخلاقی و دینی، شعرش از شگفتمایه  برد و در کنار درون  روان بهره می

 .شمار رودعنوان پیشوای شعر فارسی به  ها باعث شد که رودکی به استعاری برخوردار بود. همین ویژگی

ویژه در دربار سرایی تبحر داشت و بسیاری از قصایدش در مدح شاهان و بزرگان زمان خود، به  ویژه در قصیدهرودکی به  

 امیران سامانی سروده شده است.

ترین و تاثیر  نظیر شاهنامه، یکی از مهم    حکیم ابوالقاسم فردوسی طوسی، شاعر بزرگ ایرانی و خالق شاهکار بیفردوسی:  

ای و واقعی ایران را از آغاز    ای حماسی است که تاریخ اسطوره  های تاریخ ادبیات فارسی است. مجموعهگذارترین شخصیت  

ترین آثار هزار بیت است، یکی از مهم    60کند. این اثر که شامل حدود  طور مفصل روایت می  ی ساسانیان به  ن دورهتا پایا

ها و تاریخ باستانی    ها، حکمتها، اسطوره    ای از افسانه عنوان گنجینه  رود و به    ادبی در تاریخ ایران و جهان به شمار می

ی شاهنامه  کدام به اندازه  هنامه، فردوسی آثاری دیگر نیز به یادگار گذاشته است، اما هیچشود. در کنار شاایران شناخته می  

 .ها« اشاره کردتوان به »دیوان اشعار« و »قصیده اند. از جمله این آثار می شهرت نیافته 

قرن پنجم هجری، از   های شعر فارسی در  ترین چهرهعنصری بلخی، شاعر بزرگ دربار غزنوی و یکی از درخشان  عنصری:  

سرایی است.   ترین ویژگی شعر عنصری، مهارت او در قصیدهآید. مهمسرایان سبک خراسانی به شمار می  ترین قصیدهمهم

های بدیع است که شکوه و عظمت سبک  های هنری و ترکیب    های ادبی، تشبیهات زیبا، مبالغه  قصاید او سرشار از آرایه

دستی خاصی داشت و توانست با تسلط    گذارد. او در مدح سلطان محمود و سایر بزرگان دربار، چیره  خراسانی را به نمایش می

بر فنون شعری، قصایدی فاخر و پرمحتوا خلق کند. در اشعار او، علاوه بر مدح، توصیف طبیعت، بزمیات و حکمت نیز دیده  

 .شود، اما بیشترین تمرکز او بر ستایش شاهان و امیران استمی 

تنها دیوان عنصری شامل مجموعه و  رفته  بین  از  او  اشعار  از  اما متأسفانه بسیاری  است،  قطعات  و  قصاید، غزلیات  از  ای 

و چرای او بر هنر    چونی تسلط بی  دهندهحال، همین مقدار از آثارش نیز نشان  هایی از آن باقی مانده است. بااینبخش

 شاعری است. 
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ترین وزیران تاریخ ایران در    هجری قمری( یکی از برجسته  4۸۵-40۸الملک طوسی )جه نظام  خوا  خواجه نظام الملک طوسی:

جا مانده از خواجه    ترین اثر به های فرهنگی و سیاسی قرن پنجم هجری بود. مهم  ترین شخصیتدوران سلجوقیان و از مهم

ارزش  الملک، کتاب »سیاستنظام از  ی سیاست،   مندترین متون نثر فارسی در حوزهنامه« یا »سیرالملوک« است که یکی 

 شود. مدیریت و کشورداری محسوب می

شناس و فیلسوف برجستهٔ ایرانی قرن پنجم و ششم هجری   دان، ستارهعمر خیام نیشابوری، شاعر، ریاضی   خیام نیشابوری:

از چهره  ه  4۲7-۵10) ایران محسوب می  .ش(، یکی  از هر چیز به واسطهٔ  های مهم در تاریخ ادبیات و علم  شود. او بیش 

شود، بلکه در ریاضیات، نجوم و فلسفه    رباعیاتش در جهان شناخته شده است، اما تأثیر او تنها به حوزهٔ شعر محدود نمی

 نیز آثار ماندگاری از خود بر جای گذاشته است.

ه و نقادانه به باورهای عمومی و سرنوشت  های فلسفی خیام نیز در رباعیات او منعکس شده است. او نگاهی شکاکاندیدگاه

اند، اما بسیاری از پژوهشگران معتقدند که نگاه او بیش از آنکه پوچ  انسان دارد. گرچه برخی او را فردی کافر یا بدبین دانسته

 اعتباری زندگی است. گرایی تلخ در برابر ناپایداری جهان و بی گرایانه باشد، نوعی واقع

ویژه پس از ترجمهٔ آنها توسط ادوارد فیتزجرالد در قرن نوزدهم، که باعث  اند، به    جهان شهرت بسیاری یافته  رباعیات خیام در

پیرایه و سرشار از معناست، و به همین    ای پیدا کند. سبک شعر خیام ساده، بیشد نام او در ادبیات غرب نیز درخشش ویژه

 . های مختلف قرار گرفته استدلیل مورد توجه نسل

های او همچنان در جهان نظیر در تاریخ ادبیات و علوم ایران است که آثار و اندیشه  ای کمدر مجموع، خیام نیشابوری چهره

 . اند بخش باقی مانده امروز زنده و الهام

 اثر او در ریاضی »جبر و مقابل« نام دارد و رساله ای به زبان فارسی بنام »نوروزنامه« منسوب به اوست. 

ی ایران در قرن پنجم هجری است نقش   بابا طاهر همدانی یکی از شاعران بزرگ و عارفان برجسته  بابا طاهر عریان همدانی:

 ی فارسی داشته است.های عامیانه و عارفانه گیری و گسترش دوبیتی  مهمی در شکل

مضمون   و در میان صوفیان و مشایخ عرفان است.ی جایگاه والای ادهنده  نام "بابا" که در ابتدای نام او آمده است، نشان  

باباطاهر را  گرایی، درد و رنج انسانی و حکمت و اندرز است.طور عمده شامل عشق عرفانی، طبیعت  های اشعار بابا طاهر به

 سرایی در ادبیات فارسی دانست.توان از تأثیرگذارترین شاعران در رواج دوبیتیمی

 قرن ششم: 

ترین و مشهورترین شاعران و حکیمان ایرانی در قرن ششم هجری است که آثارش نظامی گنجوی یکی از بزرگ  نظامی گنجوی:  

سرایی پرداخته،  نه تنها در ادبیات فارسی بلکه در ادبیات جهان تاثیرگذار بوده است. نظامی در شعر خود نه تنها به داستان  

ترین اثر او که نقطه عطفی در تاریخ   فلسفی و اجتماعی را نیز مطرح کرده است. مهمبلکه در آثارش مفاهیم عمیق انسانی،  

گنج" یا "پنج گنج" است که شامل پنج داستان عاشقانه و اخلاقی گانه "خمسآید، مجموعه پنجادبیات فارسی به شمار می  

 است.



 

 
80 

ی فارس اتی: زبان و ادب2فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

ششم هجری است که تأثیر عمیقی بر ادبیات فارسی  عطار نیشاپوری یکی از بزرگترین شاعران و عارفان قرن    عطار نیشاپوری:

الطیر"،  ای دارند، عبارتند از "منطقترین آثار او که در تاریخ ادبیات فارسی جایگاه ویژه    و عرفان اسلامی گذاشته است. مهم

ترین اثر عطار    ترین و برجسته  شدهالطیر" شاید شناختهالاولیاء" و "دیوان اشعار". اثر "منطقنامه"، "تذکرهنامه"، "الهی "مصیبت

 می باشد 

ترین شاعران قرن ششم هجری است که در تاریخ ادبیات فارسی به عنوان   خاقانی شروانی یکی از برجسته  خاقانی شروانی:

اش در استفاده از معانی و العادهترین ویژگی شعر خاقانی، توانایی فوق    شود. مهمیکی از نوابغ شعر فارسی شناخته می

استعاره   و  از تشبیهات  استفاده  پیچیده،  با مضامین  مضامین  غالباً  او  اشعار  بود.  فارسی  زبان شعر  بر  تسلط  و  زیبا،  های 

 .اندانسانی، فلسفی، عرفانی و دینی آمیخته 

 قرن هفتم  

ان تاریخ ادبیات فارسی  الدین محمد بلخی، یکی از بزرگترین شاعران، عارفان و متفکر مولوی، یا همان جلال  مولوی یا مولانا:  

شده و مورد توجه قرار دارد مولانا در ابتدا تحصیلات خود را در و اسلام است که آثارش همچنان در سراسر جهان شناخته  

های فقه، حدیث، کلام و فلسفه پی گرفت و در دربار قونیه به تدریس مشغول شد. اما نقطه عطف زندگی او، ملاقات  زمینه 

عارف بزرگ، بود که به طور عمیقی تأثیر شگرفی بر او گذاشت. این ملاقات باعث تحول روحی مولانا شد و با شمس تبریزی، 

ای از اشعار عرفانی و فلسفی به  او وارد مسیر سلوک عرفانی و عشق الهی گردید مولانا بزرگترین اثر خود را در قالب مجموعه  

ای از غزلیات و اشعار عرفانی است، به ون "دیوان شمس" که مجموعه  وی خود از طریق آثاری چ.  نام "مثنوی معنوی" آفرید

 بیان مفاهیم عشق الهی، معرفت و حقیقت پرداخت. 

های برجسته تاریخ عرفان اسلامی است که تاثیرات عمیقی    شمس تبریزی یکی از بزرگترین عارفان و شخصیت  شمس تبریزی:

 یخ ادبیات و عرفان فارسی گذاشت. الدین بلخی و در نتیجه بر تار  بر مولانا جلال

میلادی    1۲44الدین بلخی بود. این ملاقات در قونیه در حدود سال  نقطه عطف زندگی شمس تبریزی، دیدار او با مولانا جلال  

هجری قمری( رخ داد و تأثیرات عمیقی بر هر دو شخصیت گذاشت. شمس تبریزی نه تنها در زندگی مولانا، بلکه در   640)

 ای داشت.  فان اسلامی و ادبیات فارسی نیز تاثیرات گسترده تاریخ عر 

بزرگ  سعدی شیرازی: از  عنوان    سعدی شیرازی یکی  به  آثارش  فارسی است که  ادبیات  تاریخ  نویسندگان  و  ترین شاعران 

رداخت و در  شود. سعدی پس از بازگشت به شیراز، به تدریس و نوشتن پای از حکمت و اخلاق در جهان شناخته می  گنجینه

روند.  ترین آثار ادب فارسی به شمار می    ای چون "گلستان" و "بوستان" را خلق کرد که هر دو از بزرگنهایت آثار برجسته

ای از حکایات اخلاقی، اجتماعی و فلسفی است که در   "بوستان" که یک اثر نثر و شعر به هم پیوسته است، شامل مجموعه

دهد. "گلستان" نیز که به زبان  ها، حقیقت، عدل و انصاف، و تربیت انسان ارائه می  فضیلت    هایی دربارهآن سعدی آموزه  

هایی است که در آنها اخلاق، سیاست، عشق، و تربیت فردی و اجتماعی های کوتاه و حکایت    نثر نوشته شده، شامل داستان
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مفاهیم انسانی و اخلاقی، به سرعت در میان مردم مورد شود. این دو اثر به دلیل بیان ساده و در عین حال عمیق  بررسی می  

 .شوندتوجه قرار گرفتند و تا به امروز همچنان خوانده می 

 شده سعدی عبارتند از: دو اثر مهم و شناخته

این اثر یک مجموعه شعر نثر و شعر است که در آن به مسائلی چون اخلاق، حکمت، عدالت، و دیانت پرداخته    بوستان:  -1

 .آمیز آورده استهای اخلاقی و حکمت ود. در "بوستان" سعدی از قالب شعر مثنوی استفاده کرده و در آن داستان شمی

اثر به نثر نوشته شده و مجموعه : گلستان  -2 از حکایات اخلاقی و اجتماعی است. سعدی در "گلستان" به مسائل  این  ای 

ساز را به خواننده ها و حکایات کوتاه، نکات حکمی و زندگی    پرداخته و در قالب داستانانسانی، روابط اجتماعی، و اخلاقیات  

 .منتقل کرده است

 قرن هشتم  

ترین شاعران قرن هفتم هجری است که در شعر فارسی به عنوان یکی از  خواجوی کرمانی یکی از بزرگ    خواجوی کرمانی:

شود. خواجوی کرمانی در شعر خود به موضوعات مختلفی از جمله  اخته می  ترین نمایندگان شعر غنایی و عرفانی شنبرجسته  

هایش، تحت تأثیر  ویژه در غزل    های طبیعی پرداخته است. او از نظر سبک شعری، بهعشق الهی، عرفان، اخلاق، و زیبایی  

ترین اثر خواجوی کرمانی،  هم شعر کلاسیک فارسی و شاعران بزرگ پیش از خود مانند حافظ، سعدی، و مولانا قرار داشت، م

های خواجو به دلیل شیرینی و قدرت  ها، قصاید، و قطعات است. غزل    ای از غزل"دیوان خواجو" است که شامل مجموعه  

برد و  ها، او از تصاویر طبیعی، عاشقانه، و عرفانی بهره می  اند. در این غزل  شده  بیانی که دارند، در ادبیات فارسی شناخته  

نسته است فضایی خاص از احساسات و معانی را به تصویر بکشد. علاوه بر این، خواجوی کرمانی در اشعار خود به شدت  توا

 .عنوان راهی برای رسیدن به کمال معنوی و اخلاقی یاد کرده است به موضوعات اخلاقی توجه کرده و از عشق به 

ترین ظ شیرازی، که به حافظ معروف است، یکی از بزرگ  الدین محمد حافخواجه شمس    خواجه شمس الدین محمد حافظ:

های بارز شعر حافظ،    های ادبیات ایران و جهان اسلام است.  یکی از ویژگیترین چهره    زبان و یکی از برجستهشاعران فارسی  

یک وسیله برای رسیدن   عنوانعنوان یک احساس انسانی، بلکه به  تنها به    تأکید بر مفهوم عشق است. عشق در شعر حافظ نه

طور خاص    آمیزد و به  شود. حافظ عشق زمینی و الهی را در اشعار خود با یکدیگر در میبه حقیقت و کمال انسانی مطرح می  

تواند انسانی باشد و هم در غزلیات خود، به زیبایی و عمق این دو جنبه از عشق پرداخته است. عشق به معشوقی که هم می  

مجموعه آثار حافظ بیشتر در قالب   .کند   های مختلفی بازتاب پیدا میصورت    شق به خداوند، در اشعار حافظ بهیک تمثیل از ع 

شمار    ترین آثار ادبیات فارسی به  اند. دیوان حافظ یکی از مهمویژه در دیوان او گردآوری شده  ها به    غزل است که این غزل

 آید. می

ترین شاعران و نویسندگان طنز پرداز قرن هشتم هجری است که آثارش در تاریخ    از بزرگعبید زاکانی، یکی    عبید زاکانی: 

های خود با زبانی طنزآلود و  ویژه در زمینه طنز و نقد اجتماعی جایگاهی ویژه دارد. او در اشعار و نوشته  ادبیات فارسی به  

به نقد دیانت  کنایه اجتماعی، بیآمیز،  ناهنجاری    عدالتی  های ظاهری، فساد  و  های اخلاقی مردم زمانه خود های حکام، 
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های اجتماعی و اخلاقی نیز    اند که علاوه بر تأثیر گذاری هنری، حاوی پیامای طراحی شده  پرداخت. آثار عبید زاکانی به گونه  

های تلخ جامعه استفاده   هستند. او در بسیاری از اشعار و نثر هایش، از زبان ساده، صریح و گاه تند برای بیان واقعیت

 .کند ای هنری و در عین حال مؤثر به مخاطب منتقل می کند و از این طریق، نقدهای خود را به شیوه می

از طنز و کنایه  ترین آثار عبید زاکانی، "مجلس پنج  یکی از مهم  های هوشمندانه، مسائل  گانه" است که در آن با استفاده 

 کشد. به نقد می اجتماعی و سیاسی زمان خود را

 قرن نهم

هجری قمری در    ۸14ترین شاعران و عارفان قرن نهم هجری، در سال  عبدالرحمن جامی، یکی از بزرگ    عبد الرحمن جامی:

ای علمی و مذهبی پرورش یافت و تحصیلات ابتدایی خود را در علوم دینی و ادبیات فارسی  هرات به دنیا آمد. او در خانواده  

مند شد و در محافل علمی و ادبی هرات که در آن دوران یکی از   از همان دوران جوانی به شعر و ادب علاقه  آغاز کرد. جامی

ویژه در حوزه شعر و عرفان  های ادبی خود را آغاز کرد. وی به  ترین مراکز فرهنگی و علمی جهان اسلام بود، فعالیت  مهم  

 .آید دوره تیموریان به شمار می  ترین شعرایاسلامی شهرت فراوانی دارد و از بزرگ 

لیلی  ،  الاحوالسبحهای از هفت کتاب است و شامل    توان به "هفت اورنگ" اشاره کرد که مجموعه  ترین آثار جامی می  از مهم

های عاشقانه معروف  شود. در این آثار، جامی از داستان  و دیگر آثار بزرگ او می    الحقائقبسط،  یوسف و زلیخا،  و مجنون

ها را با نگاه عرفانی خود باز آفرینی کرده است. بهره گرفته و این داستان    یوسف و زلیخاو    لیلی و مجنونهای  مانند داستان  

های عرفانی و اخلاقی اهمیت زیادی  ویژه در زمینه    اشاره کرد که به  دفتر سومو    سحر نامهتوان به  از دیگر آثار مهم جامی می  

 .دارند

های عرفانی خود در بسیاری از آثارش سخن    شد و از دیدگاهجامی در کنار شاعری، به عنوان یک عارف بزرگ نیز شناخته می  

که به شرح احوال عارفان و بزرگان دینی پرداخته است، به موضوعات    نفحات الانس ویژه در  گفته است. او در آثارش به  

الدین رومی، شمس تبریزی و دیگر عارفان بزرگ  های بزرگی چون مولانا جلال  یت  عرفانی و روحانی پرداخته و در آن از شخص

سخن گفته است. همچنین جامی در آثارش بر اهمیت اخلاق و تهذیب نفس تأکید زیادی داشته و در بسیاری از اشعار و نثر  

 .هایش به اصول انسانی و معنوی پرداخته است

 قرن دهم

های علمی، فلسفی، دینی و ادبی قرن دهم هجری است که در سال ترین شخصیت  شیخ بهایی، یکی از برجسته    شیخ بهایی:

ترین دستاوردهای  گذاشته است. یکی از مهم    میلادی( در بهای، شهری در جنوب ایران به دنیا آمد.  1۵۳6هجری قمری )  ۹4۳

ایران است که به گسترش علوم اسلامی و فلسفی کمک  شیخ بهایی، تأسیس مدارس علمی در اصفهان و دیگر شهرهای  

زیادی کرد. او همچنین در ساخت بسیاری از بناهای مذهبی و علمی در اصفهان از جمله مساجد و مدارس نقش مهمی ایفا 

ت و بسیاری کرد و در توسعه معماری اسلامی ایران در دوران صفویه تأثیرگذار بود شیخ بهایی از نظر فقهی نیز تأثیر زیادی داش

های حکومتی و اجتماعی  ویژه در زمینه  از آثار فقهی او هنوز مورد توجه فقها و علما قرار دارد. او در مسائل مختلف فقهی به  
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های مختلفی همچون تفسیر قرآن، کلام، و اخلاق اسلامی نظرات جالب توجهی داشت. علاوه بر این، شیخ بهایی در زمینه  

 .خود برجای گذاشتنیز آثار ارزشمندی از  

ها به   )در فقه( اشاره کرد که در آن  الکفایه)در علم کلام( و    الحدائق الوردیهتوان به  ترین آثار علمی شیخ بهایی می    از مهم 

تفسیر مسائل علمی و دینی پرداخته است. در زمینه ادبیات، آثار او در قالب شعر و نثر هنوز مورد مطالعه و بررسی قرار دارند 

 .شودعنوان یک شاعر و نویسنده بزرگ در تاریخ ادب فارسی شناخته می   و بهو ا

ترین شاعران و ادیبان قرن دهم هجری است که در حدود الدین وحشی بافقی یکی از بزرگ  کمال  کمال الدین وحشی بافقی:  

سته دوران صفویه بود که توانست  هجری قمری در شهر بافق )در استان یزد( به دنیا آمد. او از جمله شعرای برج  ۹4۲سال  

 در زمینه شعر غنایی، عرفانی و اجتماعی آثار ماندگاری خلق کند. 

اند. او در بسیاری از ها عشق و عرفان بوده  ترین آن  وحشی بافقی در آثار خود به موضوعات مختلفی پرداخته است که مهم  

عنوان تجلی عشق فاهیم عرفانی استفاده کرده و عشق زمینی را به  ها، از تمایزات عاشقانه و م  ویژه در غزلاشعار خود، به  

های برجسته شعر وحشی، زبان ساده و زیبا و بیان احساسات  دانست. یکی از ویژگی  الهی و راهی برای رسیدن به حقیقت می  

  دیوان وحشی توان به  افقی می  ترین آثار وحشی بعمیق انسانی است که باعث شد آثار او بسیار مورد توجه قرار گیرد. از مهم  

او است. در این دیوان، وحشی بافقی علاوه بر پردازش موضوعات   ها، قصیدهاشاره کرد که شامل غزل   ها و اشعار دیگر 

های شعر غنایی  عنوان یکی از بهترین نمونه  عاشقانه و عرفانی، به مسائل اخلاقی و اجتماعی نیز پرداخته است. این دیوان به  

 .شود و تأثیر زیادی بر شاعران بعد از خود گذاشت در دوره صفویه شناخته می فارسی

 قرن یازدهم  

بزرگترین شاعران و غزلصائب تبریزی  از  یازدهم هجری قمری است که در سال    : صائب تبریزی یکی   1۵۸0سرایان قرن 

ترین شاعران دوران صفویه تبدیل    یکی از برجستههجری قمری( در تبریز به دنیا آمد. او در دوران زندگی خود به    ۹۸0میلادی )

سرایی شهرت زیادی پیدا کرد. نام اصلی او "محمود بن عبدالله" بود، اما به دلیل شهرتش در  خصوص در زمینه غزل   شد و به

او بیشتر به خاطر غزل قانه،  ها به مسائل عاش   شود که در آنهایش شناخته می  شعر، به "صائب تبریزی" معروف شد . 

های برجسته شعر صائب، زبان بسیار ظریف و بیان عمیق احساسات  عرفانی، اجتماعی و فلسفی پرداخته است. یکی از ویژگی  

های مهم    کند. یکی از ویژگی  انسانی است که در قالب تصاویری تازه و نو، معانی پیچیده و عمیق را به مخاطب منتقل می

شعرای بزرگ پیشین همچون حافظ و سعدی و همچنین شاعران معاصر خود است. با این  دیگر شعر صائب، تأثیرپذیری او از  

های مختلف، از جمله ترکی و فارسی، گیری از زبان    حال، او توانست سبک خاص خود را در شعر ایجاد کند و از طریق بهره

 .به غنای ادبیات فارسی افزود

ترین شاعران قرن یازدهم    الدین علی محتشم کاشانی، یکی از برجستهمحتشم کاشانی، با نام کامل کمال    محتشم کاشانی:

هجری قمری در شهر کاشان متولد شد و در    ۹0۵ی صفویه است. وی در سال    هجری قمری و از نامدارترین شاعران دوره

های مذهبی و اشعار عاشورایی مشهور است و یکی   یهویژه به دلیل سرودن مرثهجری قمری درگذشت. محتشم به    ۹۹6سال  
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ی کربلا، یکی از  بند معروف او در سوگ واقعهترکیب   سرایی را به اوج رساند.از نخستین شاعران ایرانی بود که ادبیات مرثیه  

 .شود ترین اشعار عاشورایی در تاریخ ادبیات فارسی محسوب میترین و پرخواننده جاودانه 

بند و مثنوی سروده شده است، اما بیشترین شهرت او به ترکیب  های قصیده، غزل، ترکیب  م کاشانی در قالب  شعر محتش

 "باز این چه شورش است که در خلق عالم است"گردد که با بیت معروف  ی عاشورا باز میی واقعهاش دربارهای  بند مرثیه  

دگارترین اشعار مذهبی در تاریخ ادبیات فارسی تبدیل شده و هر ساله در  ترین و مانشود. این شعر به یکی از مهم    آغاز می

 شود. مراسم سوگواری امام حسین )ع( خوانده می 

 قرن دوازدهم

نویسان و ادیبان قرن دوازدهم هجری    ترین شاعران، تذکرهلطفعلی بیک آذر بیگدلی یکی از برجسته    لطفعلی بیک آذربیگدلی:

هجری قمری درگذشت. لطفعلی  11۹۵هجری قمری در شیراز متولد شد و در سال    11۲۳در سال    در دوران زندیه است. وی

زبان است، شهرت دارد. او از  های شاعران فارسی    که یکی از معتبرترین تذکره "آتشکده"بیک آذر بیشتر به دلیل تألیف کتاب  

وری و نگارش تاریخ ادبیات نیز فعالیت داشت و با تألیف ی گردآ شاعران و نویسندگانی بود که علاوه بر سرودن شعر، در زمینه

 .های مختلف ایران را ثبت کرد "آتشکده"، اطلاعات ارزشمندی از شاعران دوره

ی  زبان است که اطلاعات مفیدی درباره  های شعرای فارسیترین تذکره    ترین و مهم  ترین اثر او، "آتشکده"، یکی از جامع  مهم

هایی از اشعار بیش از  نامه و نمونه  د و آسیای مرکزی در آن گردآوری شده است. این کتاب شامل زندگی  شاعران ایران، هن

های  گیرد. در این تذکره، او به بررسی زندگی شاعران، سبک  ی سامانیان تا زمان او را در بر می  شاعر است که از دوره ۸00

است. سبک نگارش لطفعلی بیک در این کتاب بسیار جذاب، شیوا و همراه  های ادبی هر دوره پرداخته  ها، و ویژگی  شعری آن  

 .کندها متمایز می  با طنز و نقدهای ادبی است که آن را از دیگر تذکره

 قرن سیزدهم 

ی قاجاریه می  ی قرن سیزدهم هجری است که در دورهمحمد فروغی بسطامی، یکی از شاعران برجستهفروغی بسطامی:  

هجری قمری درگذشت. فروغی یکی از شاعران   1۲74هجری قمری در بسطام متولد شد و در سال    1۲1۳ال  زیست. وی در س

فروغی    .ویژه سبک عراقی و خراسانی پرداختهای سنتی شعر فارسی، به  نامدار سبک بازگشت ادبی بود که به احیای شیوه  

های شعری، از جمله غزل، قصیده،  . او در انواع قالب  بسطامی از همان جوانی استعداد بالایی در شعر و ادبیات نشان داد

دست آورد. وی   هایی با سبک حافظانه به  آزمایی کرد، اما بیشترین شهرت خود را به دلیل سرودن غزل  مثنوی و رباعی طبع

فروغی دارای لطافت، دانند. اشعار  هایش به شدت از حافظ تأثیر گرفته بود و بسیاری او را از مقلدان موفق حافظ می  در غزل

 .معنای عمیق و مضامین عرفانی و عاشقانه است که یادآور سبک عراقی است

میرزا حبیب قاآنی شیرازی، یکی از نامدارترین شاعران و نویسندگان قرن سیزدهم هجری قمری است که    میرزا حبیب قاآنی:

شود و از  ی بازگشت ادبی شناخته میسرایان دورهیده  ترین قصعنوان یکی از مهم    زیست. قاآنی بهی قاجاریه می  در دوره

ی مدح،  ویژه در حوزه  جمله شاعرانی است که در احیای سبک خراسانی و عراقی نقش بسزایی داشت. او در شعر فارسی، به



 

 
85 

ی فارس اتی: زبان و ادب2فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

وصف طبیعت، پند و اندرز و مضامین حکمی، مهارت چشمگیری داشت و توانست زبان و سبک شاعران کلاسیکی همچون  

میرزا حبیب قاآنی، با قصاید فاخر، نثر مسجع و دانش وسیع    نوری، خاقانی و فرخی سیستانی را در روزگار خود زنده کند.ا

هایش، ادبیات فارسی را در دوران قاجار    خود، یکی از تأثیرگذارترین شاعران قرن سیزدهم هجری است که با مهارت و نوآوری

 .جاودانه شد به اوج رساند و نامش در تاریخ ادبیات

شاعر معروف دوره ی قاجار که در قصیده از عنصری و منوچهری پیروی کرده است. آثار او، دیوان اشعار و کتاب »پریشان«  

 به تقلید از گلستان سعدی است.

 معاصر 

ارترین شاعران گذار شعر نو فارسی و از تأثیرگذشود، بنیان  علی اسفندیاری که با نام نیما یوشیج شناخته می    نیما یوشیج: 

عنوان مانیفست بود. این اثر که به    1۳01در سال   "افسانه"ی تحول در زندگی نیما، انتشار  ترین نقطهمهم    معاصر ایران است.

شود، نخستین تلاش جدی نیما برای ایجاد تغییر در قالب، زبان و محتوای شعر فارسی بود. در "افسانه"،  شعر نو شناخته می  

ای و تازه را در شعر به کار برد. هرچند که این  پذیر کرد و زبانی محاوره  ای سنتی فاصله گرفت، وزن را انعطافه  او از قافیه

مرور زمان، شعر نو جایگاه خود را پیدا کرد و بسیاری از رو شد، اما به  گرا روبه  نوآوری در ابتدا با مخالفت شدید شاعران سنت

 .کردند ی نیما پیرویشاعران جوان از شیوه

 سبک نیما، که بعدها به نام "شعر نیمایی" مشهور شد، چند ویژگی بارز داشت:

پذیر و متغیر به کار برد و از وزن عروضی سنتی به سوی صورت انعطاف  او قافیه را به . آزاد کردن شعر از قافیه و وزن ثابت:1

 .وزنی متناسب با محتوای شعر حرکت کرد

نیما برخلاف شاعران کلاسیک، از زبان رسمی و ادبی فاصله گرفت و به زبان مردم   ای:ساده و محاوره  کارگیری زبان  به   .2

 .نزدیک شد

شعر نیما از حالت تغزلی محض خارج شد و به مسائل اجتماعی، سیاسی و   های اجتماعی و سیاسی:توجه به واقعیت   .۳

 .ای داشت انسانی توجه ویژه

برد که برگرفته از تجربه  او در شعرهایش از تصاویر زنده و ملموسی بهره می های مدرن و عمیق:  استفاده از تصویر سازی .4

 .ی خودش بودهای زیسته

ققنوس"، "افسانه"، "مانلی"، "ناقوس"، "شهر شب و شهر صبح"، "مرغ آمین" و "چشمه و  "توان به  ترین آثار نیما می    از مهم

 .از شاهکارهای اوست که بیانگر نگاه عمیقش به مفهوم رنج، مرگ و تولد دوباره استیکی  "ققنوس"اشاره کرد. شعر  "سنگ

ی معاصر است  ترین شاعران زن ایران در دوره رخشنده اعتصامی، مشهور به پروین اعتصامی، یکی از بزرگ پروین اعتصامی:

ی آمریکایی دختران ت خود را در مدرسهمیلادی( در تبریز متولد شد. او تحصیلا  1۹07هجری شمسی )  1۲۸۵اسفند    ۲۵که در  

تهران به پایان رساند و در همان دوران زبان انگلیسی را آموخت. دیوان پروین اعتصامی که شامل قصاید، قطعات و مناظرات  

 ای قرار گرفت.شمسی منتشر شد و مورد استقبال گسترده  1۳14شعری اوست، در سال 
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نگاران ایران در مداران و روزنامه    شناسان، سیاستترین نویسندگان، ادیبان، لغت    اکبر دهخدا یکی از بزرگ  علی  دهخدا:

ترین نقش   قرن سیزدهم و چهاردهم هجری شمسی بود که تأثیر شگرفی بر فرهنگ، زبان و ادبیات فارسی گذاشت. مهم

شد. وی  در دوران مشروطه منتشر می  بود که "ی "صور اسرافیلی ادبیات و سیاست، فعالیت او در روزنامهدهخدا در عرصه

نوشت. این مقالات که به سبک "چرند و پرند"   ، مقالات انتقادی و طنز های سیاسی می"دخو"در این روزنامه با نام مستعار  

بخشی به جامعه و حمایت از مشروطه سرعت در میان مردم محبوب شدند و نقشی کلیدی در آگاهی  شدند، به  منتشر می  

ها، طنزآمیز، ساده و عامیانه، اما پرمغز و نیشدار بود و همین سبک، سبک جدیدی در نثر    زبان او در این نوشته  داشتند.

 .فارسی ایجاد کرد که بعدها در میان نویسندگان طنزپرداز ایرانی بسیار تأثیرگذار شد

او،    بزرگ  اثر  ماندگارترین  و  دهخدانامهلغت"ترین  از   "ی  بیش  حاصل  که  شبانه    40است  تلاش  و  تحقیق  او  سال  روزی 

   شود.محسوب می 

ترین نویسندگان، مترجمان، روشنفکران و منتقدان اجتماعی ایران در قرن   : جلال آل احمد، یکی از برجستهجلال آل احمد

نویسی، داستان  چهاردهم هجری شمسی است که تأثیر عمیقی بر ادبیات معاصر فارسی گذاشت. آل احمد علاوه بر رمان و  

نویسی و ترجمه نیز آثار ارزشمندی از خود به جا گذاشته است. وی همسر سیمین دانشور،   نویسی، سفرنامهی مقاله  در زمینه

 .ای ایران، بود و این زوج، نقش مهمی در تحول ادبیات معاصر ایران ایفا کردند ی زن حرفه نخستین نویسنده

  –سرگذشت کندوها   -نفرین زمین   -ی زن زیاد -آثار وی: مدیر مدرسه  

ترین شاعران معاصر ایران و از تأثیرگذارترین   ، یکی از برجسته"م. امید"مهدی اخوان ثالث، با تخلص  مهدی اخوان ثالث:  

 های شعر نیمایی در قرن چهاردهم هجری شمسی است. چهره

او در شعرهایش به مسائل سیاسی، اجتماعی   .ایران دانست  ترین شاعران "شعر اجتماعی"توان یکی از مهم  اخوان ثالث را می  

پرداخت.  ای داشت و با زبانی پرقدرت و آهنگین، به نقد استبداد، ظلم و شرایط نامساعد جامعه می  و فرهنگی ایران توجه ویژه

دی، سرخوردگی و انتظار  هایی که بیانگر ناامیفضای شعر او اغلب غمگین، حماسی و تلخ است و سرشار از نمادها و استعاره  

 .برای آزادی هستند

شود.  ترین شعرهای اجتماعی معاصر شناخته میعنوان یکی از شاخص  است که به   "زمستان"ترین اشعار او،  یکی از معروف  

 .ی سیاسی و اجتماعی ایران استدر این شعر، "زمستان" نمادی از سرما، خفقان و فضای بسته

ترین شاعران و نقاشان معاصر ایران و از پیشگامان شعر نو فارسی است که    یکی از برجسته  سهراب سپهری  سهراب سپهری:

فرد در شعر فارسی خلق کند. یکی  ی شرق، توانست سبکی خاص و منحصر به  با رویکردی عمیق به طبیعت، عرفان و فلسفه

  یتم آرام و موسیقایی آن است. او از پیچیدگی های لطیف و ر های شعر سهراب، زبان ساده، تصویرسازیترین ویژگی  از مهم  

او همواره در  .کرد و تلاش داشت با کمترین واژگان، بیشترین مفهوم را منتقل کندهای لفظی پرهیز میهای زبانی و بازی  

ختلف  جستجوی معنایی فراتر از کلمات بود و این سادگی و شفافیت، یکی از دلایل محبوبیت اشعار او در میان مخاطبان م

 ، تحت تأثیر شاعران مدرن غرب و شعر نیمایی بودند، "هازندگی خواب"و  "مرگ رنگ"نخستین آثار او، مانند  .است
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شمسی    1۲۸۵شهریور    ۲1ترین شاعران معاصر ایران است که در  مشهور به شهریار، یکی از بزرگ    سید محمد حسین شهریار: 

است که    "حیدربابایه سلام"ترین اثر شهریار،  در تهران درگذشت. اما مهم  شمسی    1۳67شهریور    ۲7در تبریز متولد شد و در  

 رود.  شمار می به زبان ترکی آذربایجانی سروده شده و از شاهکارهای ادبیات ترکی ایران به 

شعری    پور یکی از تأثیرگذارترین شاعران معاصر ایران در قرن چهاردهم هجری شمسی بود. سبکقیصر امین  قیصر امین پور: 

های بدیع بود. او در طول زندگی خود،    پور، ترکیبی از بیان ساده، مضامین عمیق، موسیقی دلنشین و تصویر سازی  امین

شوند. شعرهای او اغلب    عنوان آثار شاخص ادبیات معاصر شناخته میها به  چندین مجموعه شعر منتشر کرد که برخی از آن  

اند و هرکدام، تصویری از نگاه شاعر به زندگی، عشق، اجتماع، جنگ،  نیمایی سروده شدهدر قالب غزل، شعر نو، چهارپاره و  

 .دهندصلح و امید را نشان می 

 سبک های شعر فارسی 

سبک خراسانی را سبک ترکمنسانی هم می گویند که از اوایل قرن چهارم تا اواسط قرن ششم ادامه داشت، سبک خراسانی:    -1

 شیوه شاعران خراسان بوده است. در واقع این سبک طنز و

 این سبک در حوزه ی عراق عجم، از قرن ششم تا قرن نهم هجری رواج و ادامه داشت.سبک عراقی:  -2

این سبک از قرن نهم هجری به بعد به علت استقبال دربار ادب پرور هند از شاعران پارسی گوی و همچنین  سبک هندی:    -3

ه اشعار متداول مدحی، گروهی از گویندگان به هندوستان رفتند و در آنجا به کار شعر به علت عدم توجه پادشاهان صفوی ب

 و شاعری پرداختند. برخی از ادبا این سبک را »سبک اصفهانی« نیز نامیده اند. 

  لغات و ترکیبات 
 گیرد بخشی از کشتی که در معرض باد قرار می بادبان 
 محل اقامت شاهان و بزرگان بارگاه
 کابوس بختک
 آشوب، فتنه  بلوا
 سرانگشت  بنان

 گل خوشبو؛ نماد فروتنی  بنفشه 
 جانوران چهارپا  بهایم
 غرور و تکبر  تفرعن
 آشکار شدن، نمایان شدن تجلی 

 دلیری و شجاعت جلادت 
 نشستن بر تخت سلطنت جلوس 
 لباس درویشان؛ نماد زهد و پارسایی خرقه
 غمگین، افسرده  دژم 

 شمشیر حضرت علی )ع( نام  ذوالفقار 
 ایوان، سایبان رواق

 زخمی زخمیم 
 شجاعت، دلیری  زهره

 گری اسرائیل؛ نماد حیله جادوگر بنی  سامری 
 آسمان سپهر 
 صفات نیکو سجایا
 ابر سحاب
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 کنایات برگزیده و پرکاربرد 

 ایمعنی کنایه  کنایه 
 به اوج سختی و ناامیدی رسیدن  آب از سر گذشتن

 ناامید کردن کسی دست کسی ریختن آب پاکی روی 
 گر بودنحیله  آب زیر کاه بودن 
 ایجاد فتنه و آشوب آتش به پا کردن 
 عصبانی شدن  از کوره در رفتن 

 تظاهر به ناراحتی و گریه  اشک تمساح ریختن
 عزادار شدن یا ابراز اندوه شدید  خاک بر سر کردن 

 غمگین و ناراحت شدن دل خون شدن 
 قطع امید کردن  کشیدندندان طمع 

 حسرت یا عشق شدید داشتن آتش در دل داشتن
 نادیده گرفتن  چشم پوشیدن 
 اعتراف کردن  به زبان آوردن

 فداکاری کردن  به پای کسی سوختن
 التماس کردن  دست به دامن شدن

 از نقطه ضعف کسی آگاه شدن  رگ خواب کسی را پیدا کردن 
 سکوت کردن  لب دوختن

 سر بودن فکر و سبکبی بودن سر به هوا 
 باعث قطع رزق و روزی کسی شدن  نان کسی را بریدن

 تنبیه و مجازات کردن  چوب در آستین کردن 
 مانع حرف زدن کسی شدن  دهان کسی را بستن
 تعرض یا دخالت کردن  دست درازی کردن

 سکوت کردن  لب دوختن

 

  آیین نگارش و مکاتبات اداری 

 فهم بنویسیم. صورت صحیح، روشن و قابلکند متون را بهای از اصول و قواعدی است که به ما کمک میمجموعهآیین نگارش  

 اصول کلی آیین نگارش 

از مهمن ویسی:  ساده  -1 از یکی  ت رین اصول در نگارش این است که جملات به زبان ساده و روان بیان شوند. استفاده 

 تواند باعث ابهام شود.جملات پیچیده یا کلمات دشوار می 

ها  ای کنار هم قرار گیرند که خواننده بتواند به راحتی ارتباط میان آنجملات باید به گونه    رعایت ترتیب منطقی در نگارش:  -2

 .درستی رعایت شودرا درک کند. ترتیب زمانی یا علت و معلولی باید به 

گول، نقطه، علامت سوال و علامت تعجب به خوانایی متن کمک کرده  علائم نگارشی مانند ویر استفاده از علائم نگارشی:    -3

 .کنند و نقش مهمی در خوانایی و وضوح متن دارندو از ابهام جلوگیری می 

ها، تطابق نهاد و گزاره و انتخاب صحیح کلمات از اصول پایه    توجه به قواعد صرف و نحو، زمان فعل  رعایت نکات دستوری:  -4

 .ستای آیین نگارش ا
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 درستی منتقل شود. استفاده از مترادف   کلمات باید با دقت انتخاب شوند تا معنای موردنظر نویسنده بهدقت در معنا:    -5

 .شودهای نادرست یا کلمات نامناسب باعث ابهام معنایی می

 نقش علائم نگارشی در نگارش صحیح 

   (.) نقطه -1

 کتاب، دفتر و مداد وجود دارد.در پایان جملات خبری و انشایی در کیف من 

 ):( دو نقطه -2

 قبل از نقل قول به کار می رود. مثال: علی گفت: »این همه راه دور و دراز و این همه بی مهری؟« 

 ([ ]) قلاب 

  : آیا اکنون حاضری به ای سفر بیایی؟]حسین با قیافه جدی[دستور های اجرایی در نمایش نامه ها مثال: 

 رایج نگارشی: اشتباهات 

ویرگول و علامت سوال، های نگارشی مانند نقطه، ویرگول، دونقطه، نقطهنشانه  های نگارشی:اشتباه در استفاده از نشانه  -

 .شودخوانی میها باعث ابهام و سختنقش بسیار مهمی در وضوح و خوانایی متن دارند. نادیده گرفتن آن

ای و عامیانه  ی اداری باید از افعال رسمی و محترمانه استفاده کرد و از جملات محاورهها در نامه استفاده نادرست از افعال:  -

 شود.و همچنین زمان افعال نادرست باعت ابهام و ناهماهنگی در متن می  .پرهیز نمود

بیش    هر جمله نباید  .شوندجملات طولانی باعث ابهام و خستگی خواننده می استفاده از جملات بیش از حد بلند و پیچیده:  -

   .جملات ساده و مستقیم تأثیر بیشتری دارند .کلمه باشد ۲0از 

 ساختار و انواع متون در نگارش

 نامه نگاری و انواع آن ▪

 .های نگارشی است که در ارتباطات رسمی و غیررسمی کاربرد داردترین مهارتنگاری یکی از مهمنامه

 گزارش نویسی ▪

ها بتوانند  دهند که آن  شود در آن اطلاعاتی را در اختیار مدیران قرار می    حقایق و اطلاعات، گزارش گفته میی منطقی  به ارائه 

ی  شده درباره ی منظم حقایق اثبات  عبارت دیگر، گزارش، ارائهاقدامات لازم را عملیاتی و بهترین تصمیمات را اتخاذ کنند. به  

و در    .کند ها و پیشنهادهای مربوط به مشکل یا موضوع خاصی را مطرح می  یافته    ی موضوع یا رویدادی ویژه است و خلاصه

 .معنای شرح و تفسیر قضیه، یا شرح و تفصیل خبر یا کاری که انجام یافته استحالت کلی گزارش به 

 مقاله نویسی  ▪

یا تحلیلی تنظیم شده و  مقاله نوشته   ارائه اطلاعات،  ای است که پیرامون یک موضوع مشخص، مستند، علمی  هدف آن 

 .گیری درباره یک مسئله است تحلیل، استدلال یا نتیجه
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شود و رعایت اصول نگارشی، عنوان مهارتی برای تولید متون علمی و تحلیلی آموزش داده می  نویسی به  در آیین نگارش، مقاله  

 .ای برخوردار استسبک مناسب و انسجام از اهمیت ویژه 

 داستان نویسی ▪

به مفهوم جدید اروپایی آن شامل دو نوع داستان کوتاه و بلند )رمان( است و مهم ترین مصداق نثر نویسی در دوران جدید  

)فارسی شکر است( به قلم جمال زاده رایج شد و بعد ها کسانی چون صادق هدایت، بزرگ علوی و  است. داستان کوتاه با  

صادق چوبک ... آن را به کمال رساندند. 
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 )خلاصه(  یو دانش اجتماعی : اطلاعات عمومسومفصل  ❖

  تاریخ ایران باستان 

النهرین و دنیای   آسیای مرکزی و چین؛ از غرب با بینقاره هند،  ایران سرزمینی باستانی در غرب آسیاست که از شرق با شبه

های متمادی بر    جزیره عربستان همسایه است. ایران برای قرن مدیترانه؛ از شمال با روسیه و از جنوب با خلیج فارس و شبه

 طریق خلیج فارس   راه ادویه از جنوب آسیا و ازو    ابریشم در شمال و مرکز ایرانجاده    سر راه دو مسیر اصلی تجارت فراقاره

قرن که  را  ایران  موقعیت،  این  داشت.  منطقه   قرار  امپراتوری  با   ها  تجاری  و  فرهنگی  تبادلات  برای  بستری  به  بود،  ای 

دوم قبل از میلاد میرسد. در    های سوم و  ایران باستان تمدنی دیرپاست که حداقل به هزارههمسایگانش تبدیل کرده بود.  

 دوره امپراتوری  .رایج بود)مزداپرستی(  پهناور و قدرتمند ظهور کردند و مزدیسنا  و پادشاهی های    ها  ایران باستان امپراتوری

ها،   های باستان با فتح ایران توسط مسلمانان در قرن هفتم میلادی به پایان رسید. ایران باستان رقبای بزرگی چون یونانی

مسلمان به ایران تا ظهور صفویان، ایران حکومت سراسری ملی نداشت  اعراب  ها داشت. از زمان حمله    ها و بیزانسی  ومیر

میلادی توسط   1۳اما به لحاظ فرهنگی به حیات خود ادامه داد و توانست فرهنگ متمایز خود را حفظ کند. این کشور در قرن 

 صفوی روی کار آمد، ایران هویت سیاسی مستمری را حفظ کرده است. که دولت 16از ابتدای قرن  ها فتح شد. مغول

مختلفی صورت گرفت اما تنها به برخی  دودمان های  در ایران باستان توسط  حکومت  :  باستانسلسله های پادشاهی ایران    -

اشد. در ادامه به بررسی  از آنها عنوان پادشاهی ایران داده شده و علت آن متمرکز نبودن حکومت برخی از این دودمان ها میب

 مهمترین دودمان ها، سلسله ها و پادشاهی های حاکم بر ایران میپردازیم: 

 حاکمان بزرگ  پایتخت بنیانگذار  از ... تا ... مدت  سلسله 

 ---  شوش انشان -آوان  هومبابا پ.م ۵۳۹ - ۳۲00 سال ۲661 ایلامی 

 هووخشتره  هگمتانه دیاکو پ.م ۵۵0- 7۲۸ سال 1۵0 پادشاهی ماد

 کوروش کبیر  پ.م  ۳۳0 - ۵۵0 سال ۲۲0 هخامنشیان 
 - پارسه   -پاسارگاد 

 بابل  -هگمتانه  -شوش 
داریوش  -کوروش بزرگ 

 خشایارشا -بزرگ 

 ارشک دوم م  ۲۲4 -پ.م  ۲47 سال  471 اشکانیان
نسا  -قوچان   -تیسفون 

 و ...
 مهرداد دوم 

 تیسفون -اصطخر  اردشیر بابکان م  6۵1 - ۲۲4 سال 4۲7 ساسانیان
 -خسرو انوشیروان 

 شاپور دوم  -خسروپرویز 
 سلطان محمود خزنوی لاهور -غزنین  سبکتگین م  117۸ - ۹6۳ سال  ۲1۵ غزنویان

 طغرل بیگ م  11۹4  - 10۳7 سال  1۵7 سلجوقیان
اصفهان  -مرو  -نیشابور 

 همدان -ری  -
 ملکشاه اول 

 اتسز  م 1۲1۹  - 10۹۸ سال  1۲1 خوارزمشاهیان
 -سمرقند   -گرگانج 

 تبریز  -غزنین 
 محمد خوارزمشاه

 هلاکو خان تبریز  -سلطانیه  -مراغه  هولاکو خان  م  1۳۵۳ - 1۲۵6 سال 10۳ ایلخانان
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  تاریخ جهان باستان 

امپراتوری روم ادامه دارد و از  تاریخ باستان یا دوران باستان دوره تاریخی است که از اختراع خط میخی سومری تا فروپاشی  

 میلادی را در بر میگیرد.  ۵00پیش از میلاد تا سال   ۳000سال 

 مهمترین و باستانی ترین کشور ها / تمدن ها که در تاریخ باستان میتوان به آنها اشاره کرد، در ادامه بررسی شده اند: 

سال قبل از میلاد برمیگردد. از تمدن های اولیه حاکم بر   ۳000یا    4000بین النهرین )عراق امروزی(: تمدنی که آغاز آن به    -

 این منطقه میتوان به سومر، اکد، بابل و آشور اشاره کرد 

فرهنگی، زبانی و    تداومسال قبل از میلاد میرسد. از ویژگی های این تمدن میتوان به    ۵000ایران: کشوری که تمدن آن به    -

 . اش حفظ شده دود کشورهایی که نام و هویت تاریخی یکی از معاشاره کرد، این کشور  سیاسی

سال قبل از میلاد میرسد. از ویژگی های این تمدن میتوان به پیوستگی   ۳000مصر: تمدن و پادشاهی که قدمت آن حدوداً به    -

 . سیاسی طولانی مدت و اتحاد شدید دین و حکومت اشاره کرد

میلاد نسبت میدهند و همانند کشور ایران از ویژگی تداوم زبانی و فرهنگی   سال قبل از ۲100چین: تمدنی که آغاز آن را به   -

 . بسیار قویی برخوردار است. این کشور به صورت پادشاهی های پراکنده اداره میشد

سال قبل از میلاد میرسد و یکی از سه تمدن آسیایی است که تا به    ۲۵00هند )تمدن سند(: تمدنی که قدمت آن به حدود    -

 ادامه داشته است.  امروز

قبل از میلاد نسبت میدهند. از ویژگی های بارز این تمدن میتوان    1600یونان )میسنی و کلاسیک(: که قدمت آن را به سال    -

 .به فلسفه، دموکراسی و ... اشاره کرد. این دوره با توجه به هنر و ادبیات و خدایان خود دارای آثار مهمی میباشد 

پادشاه افسانه از رومولوس تا تاروکوئینیوس(، جمهوری )سنای روم و کنسول ها(   7تاریخی پادشاهی )  روم: دارای سه دوره   -

و امپراتوری )امپراتوری مطلق با قدرت نظامی بالا و سرزمین گسترده(. وسعت و نفوذ آن در اوج خود از بریتانیا تا بین النهرین  

 و از آلمان امروزی تا صحرای آفریقا بود. 

 از صفویه تا به امروز(اصر ایران تاریخ مع( 

از ابتدای قرن شانزدهم که دولت صفوی روی کار آمد، ایران هویت سیاسی مستمری را حفظ کرد. دودمان پهلوی آخرین  

ایرانی است پایان خود مواجه شد.   سلسله پادشاهی  با  با تشکیل حکومت جمهوری اسلامی  ایران و    که به دست شیعیان 

 سلسله های پادشاهی در این دوره عبارتند از: 

صفویان در  خاندان  میلادی توسط شاه اسماعیل یکم و بر مبنای بینش و ایدئولوژی    1۵01حکومت صفویه در سال  صفویان:  

م وی رسمی کردن دین شیعه در ایران بود. جنگ چالدران که در آن لشکر صفویه از لشکر  . اقدام مهتبریز بنیان گذاشته شد 

 عثمانی شکست خورد و تبریز را از دست داد، از جنگهای به نام شاه اسماعیل صفوی بود. 
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ب دوم  افشاریان: سلسله افشاریان به دست نادرشاه و در مشهد تاسیس شد و حکومت افشاریه نیز بعد از برکناری تهماس

توسط نادرشاه افشار به دلیل بی کفایتی وی صورت گرفت. از مهمترین اتفاقات دوران حکومت نادرشاه افشار، نبرد های وی  

 با هندوستان و تصرفاتی بود که وی در هند داشت. 

جار تقریباً  خان قا  توانست با شکست دادن محمدحسن  و  حاکم اصلی جنوب ایران شد  رهبر ایل زند،،  خان  محمدکریمزندیان:  

سپرد و برای خود عنوان صفوی  او پادشاهی ظاهری را به شاه اسماعیل سوم  بر تمام ایران به استثنای خراسان چیره شود،  

 . الرعایا را برگزید وکیل 

قاجارها از قبایل قزلباش حامی شاه اسماعیل صفوی و ساکن مازندران بودند. بعد از سقوط صفویان قدرت بیشتری قاجاریان:  

فتند و سرانجام با نابودی زندیان و افشاریان تحت رهبری آقامحمد خان تمام ایران را یکپارچه کردند. آقامحمد خان پایتخت  گر 

 ایران را از اصفهان به تهران منتقل کرد. 

تا    1۳00های   میان سال . وی در به قدرت رسید 1۲۹۹رضاخان از فرماندهان قوای قزاق بود که با کودتای سوم اسفند پهلوی: 

. در ارتشی را ساخت که به ایران وفادار بود،  وزیر در دوران احمدشاه  ، نخست به عنوان وزیر جنگ و سپس نخست1۳04

 اعلام شد. کشور ایران توسط مجلس مؤسسان شاه   1۳04در سال نهایت 

و    10اسلامی در روزهای    پرسی نظام جمهوری  ، طی همه 1۳۵7جمهوری اسلامی ایران، در پی انقلاب  :  ایران  جمهوری اسلامی

با رأی    1۳۵۸فروردین    11 نظام جمهوری   درصدی آری، رسمیت پیدا کرد.  ۹۸٫۲با پرسش »جمهوری اسلامی، آری یا نه؟« 

 اسلامی ایران نام حکومت کنونی ایران است که بر اساس قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران بر پایه جمهوریت و اسلام

 . گرایی بنا نهاده شده است

البته  .  در ادامه به برخی از مشهورترین و مهمترین عهدنامه ها و قراردادهای بین المللی میان ایران و جهانیان اشاره میکنیم

 در برخی، ایران جزو طرفین قرارداد نبود ولی همچنان تاثیر بالایی بر ایران میگذاشتند. 

 (1۸1۳عهدنامه گلستان ) -1

 ایران )قاجار( و روسیه تزاری  طرفین
 قاجار سلسله 
 پایان جنگ اول ایران و روسیه و تعیین مرزهای شمالی  موضوع 

 مناطق بزرگی در قفقاز، شامل گرجستان و بخش هایی از آذربایجان و داغستان آنچه ایران از دست داد
 ی ایران. هیچ امتیاز مهمی؛ نقطه آغاز از دست دادن مناطق شمال آنچه به دست آورد

 (1۸۲۸عهدنامه ترکمانچای ) -۲

 فتحعلی شاه( و روسیه تزاری -ایران )دولت قاجار  طرفین
 قاجار سلسله 
 پایان جنگ دوم ایران و روسیه و تعیین مرزها موضوع 

 بخش های وسیعی از قفقاز شمالی شامل ارمنستان، آذربایجان و نخجوان؛ حق گمرکات و امتیازات ویژه به روسیه. آنچه ایران از دست داد
 هیچ دستاورد قابل توجهی نداشت؛ یک قرارداد تحقیرآمیز و ننگین. آنچه به دست آورد
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 (1۹4۳کنفرانس تهران ) -۳

 بریتانیا، اتحاد شوروی، ایالات متحده طرفین
 پهلوی سلسله 
 بریتانیا، اتحاد شوروی، ایالات متحده موضوع 

 گیری در مورد اشغال، خط آهن سراسری، و لجستیک نیروهای متفقین کنترل سیاسی؛ تصمیم  آنچه ایران از دست داد
 قول ضمنی برای استقلال و عدم تجزیه )در حد حرف( آنچه به دست آورد

 

 تاریخ معاصر جهان 

 تاریخ معاصر جهان نیز خالی از اتفاقات مهم و پیچیده و تاثیر گذار بر زندگی افراد نیست.  

انقلاب ها: انقلاب به طور کلی به معنی متحول شدن و زیر و رو شدن است. حال چه این تحول در حکومت یک کشور رخ    -

 برخی از مهمترین انقلاب های جهان معاصر میپردازیمدهد، یا در فرهنگ و یا در اقتصاد و صنعت و ... . در ادامه به 

 بود.  17۸۹نخستین انقلابی که تاریخ معاصر را متحول کرد، انقلاب فرانسه در سال (: 17۸۹+ انقلاب فرانسه )

 سلطنت مطلقه بوربنُ ها به رهبری لویی شانزدهم  ساختار پیش از انقلاب 
 سنگین، فقر گسترده، تبعیض طبقاتی، افکار روشنگریبحران اقتصادی، مالیات های  علت ها 

 اعدام شاه و ملکه   - تصویب اعلامیه حقوق بشر و شهروند - حمله به زندان باستیل - تشکیل مجلس ملی رویدادها
 جمهوری )با فراز و نشیب، سپس دیکتاتوری ناپلئون( ساختار بعد از انقلاب 

 اسی و سکولاریسم در اروپاپایان نظام اشرافی، گسترش دموکر  پیامدها

 (:  1۹تا  1۸+ انقلاب صنعتی )اواخر قرن 

 جوامع کشاورزی و فئودالی  ساختار پیش از انقلاب 
 اختراعات فنی )ماشین بخار، ریسندگی(، رشد سرمایه داری، نیاز به تولید انبوه  علت ها 

 طبقه کارگر صنعتی ظهور   - مهاجرت روستاییان به شهرها - تأسیس کارخانه ها رویدادها
 اقتصاد صنعتی، رشد شهرنشینی، قدرت گیری سرمایه داران  ساختار بعد از انقلاب 

 افزایش تولید، استعمار جدید، آغاز نابرابری اقتصادی مدرن  پیامدها

 (:  1۹17+ انقلاب روسیه )

 سلطنت مطلقه تزار نیکلای دوم  ساختار پیش از انقلاب 
 جهانی اول، فقر، سرکوب، نارضایتی کارگران و دهقانانشکست در جنگ  علت ها 

 انقلاب فوریه )سقوط تزار، تشکیل دولت موقت(، انقلاب اکتبر )قدرت گیری بلشویک ها به رهبری لنین(  رویدادها
 جمهوری سوسیالیستی شوروی )اتحاد جماهیر شوروی( ساختار بعد از انقلاب 

 کمونیستی جهان، آغاز جنگ داخلی روسیه نخستین حکومت  پیامدها

 (:  1۹4۹+ انقلاب چین )

 جمهوری ملی گرا به رهبری چیانگ کای شک )کومینتانگ(  ساختار پیش از انقلاب 
 فساد دولت، فقر، حمایت روستاییان از کمونیست ها، شکست در جنگ با ژاپن علت ها 

 جنگ داخلی میان کمونیست ها و ملی گرایان، فرار کومینتانگ به تایوان رویدادها
 تأسیس جمهوری خلق چین به رهبری مائو تسه تونگ ساختار بعد از انقلاب 

 اصلاحات ارضی، انقلاب فرهنگی، قدرت گیری چین در بلوک شرق پیامدها
 



 

 
95 

و دانش اجتماعی  ی: اطلاعات عموم3فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

گذاشت و کمتر کشوری از گزند آن ها در امان ماند،   جنگ های معاصر: مهمترین چنگ های معاصری که بر تمام دنیا اثر  -

جنگ های جهانی اول و دوم بودند. جنگ مهم دیگری که بعد از این دو و بین دو ابر قدرت صورت گرفت نیز در اینجا مطرح و  

 بررسی خواهد شد 

 (: 1۹1۸ - 1۹14+ جنگ جهانی اول )

 ملی گرایی، رقابت های استعماری، تشکیل اتحادهای نظامی، ترور ولیعهد اتریش در سارایوو   علت ها 
 مجارستان به صربستان در پی برآورده نشدن درخواست های آن در ضرب العجل تعیین شده-اتریشحمله  شروع جنگ

 مجارستان، عثمانی، بلغارستان(-دین )آلمان، اتریشمتفقین )فرانسه، بریتانیا، روسیه )بعداً آمریکا، ایتالیا و ژاپن((، متح طرفین
 نبرد وردن، جنگ سنگرها، انقلاب روسیه رویدادهای مهم 

 مجارستان-شکست متحدین، معاهده ورسای، تجزیه عثمانی و اتریش نتیجه 
 زایش کمونیسم، زمینه سازی برای جنگ جهانی دوم  پیامدها

 (:1۹4۵  -  1۹۳۹+ جنگ جهانی دوم )

 ظهور فاشیسم و نازیسم، ضعف جامعه ملل، معاهده ورسای، توسعه طلبی آلمان  علت ها 
 ( 1۹۳۹حمله آلمان به لهستان )سپتامبر  شروع جنگ

 متفقین )آمریکا، بریتانیا، شوروی، فرانسه )آزاد(، چین(، محور )آلمان نازی، ایتالیا فاشیست، ژاپن(  طرفین
 نبرد استالینگراد، پرل هاربر، حمله نورماندی، بمباران اتمی هیروشیما و ناگازاکی  رویدادهای مهم 

 شکست نیروهای محور، تسلیم بی قید و شرط آلمان و ژاپن نتیجه 
 تأسیس سازمان ملل، آغاز جنگ سرد، اشغال آلمان، تقسیم دنیا به دو بلوک  پیامدها

 (:1۹۹1-1۹4۵+ جنگ سرد )

 داری( و شوروی )کمونیستی( سرمایه-یک آمریکا )لیبرال رقابت ایدئولوژ  ها  علت
 رقابت فضایی و تسلیحاتی  -های نیابتی )کره، ویتنام، افغانستان(  جنگ -عدم درگیری مستقیم  ها  ویژگی

 ای  مسابقه تسلیحات هسته -ساخت و سقوط دیوار برلین  -بحران موشکی کوبا  رویدادهای مهم 
 1۹۹1فروپاشی شوروی در  نتیجه 

 سلطه جهانی آمریکا، کاهش نفوذ کمونیسم  پیامدها

 

رهبران و چهره های مشهور قرن بیستم: در ادامه لیستی از رهبران و چهره های مشهور دوره معاصر جهان به همراه فعالیت   -

 های آنان ایجاد شده است: 

 فرانسه قدرت را در دست گرفت.  نابغه نظامی و رهبر سیاسی که پس از انقلاب: ناپلئون بناپارت )فرانسه(+ 

 جنگ جهانی دوم را آغاز کرد. و   به قدرت رسید  1۹۳0رهبر حزب نازی که در دهه : آدولف هیتلر )آلمان نازی(+ 

 . کشور را به قدرتی نظامی و صنعتی تبدیل کرداو . 1۹۵۳تا  1۹۲0رهبر اتحاد جماهیر شوروی از : ژوزف استالین )شوروی(+ 

عنوان نماد مقاومت در برابر آلمان نازی   بهکه  وزیر بریتانیا در دوران جنگ جهانی دوم  نخست: چرچیل )بریتانیا(وینستون + 

 شود.می شناخته

 جمهور آمریکا طی بحران اقتصادی بزرگ و جنگ جهانی دوم.  رئیس: فرانکلین روزولت )آمریکا(+ 

 .بود 1۹4۹گذار جمهوری خلق چین در  بنیانرهبر انقلاب کمونیستی چین و : تونگ )چین( مائو تسه+ 

 (. ۲0۲۲تا  1۹۵۲ترین دوره سلطنت در تاریخ بریتانیا ) طولانیملکه بریتانیا با : ملکه الیزابت دوم )بریتانیا(+ 
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  سیاسیاطلاعات عمومی 

  از دیرباز تا ابتدای پهلوی(ساختار سیاسی و سیاست های ایران( 

های باستانی تا پایان دوره قاجار، دستخوش تحولات بزرگی بوده اما چند عنصر تقریباً    ساختار سیاسی ایران از آغاز تمدن

کننده دین در مشروعیت حاکمیت و اهمیت دستگاه    ثابت در آن دیده میشود: تمرکز قدرت در نهاد سلطنت، نقش تعیین 

 ها. در بقای حکومت ،سالاری دیوان، اداری

 . محور بود. پادشاهان نقش مذهبی هم داشتند ای و شاه ها و مادها، ساختار قدرت ترکیبی از قدرت قبیله در دوره ایلامی -

بار صاحب یک امپراتوری فراسرزمینی و متمرکز    با تأسیس شاهنشاهی هخامنشی توسط کوروش بزرگ، ایران برای نخستین  -

ها )استانداران( و دستگاه دیوانی منظم اداره    شد. هخامنشیان ساختاری سیاسی ایجاد کردند که بر پایه شاهنشاه، ساتراپ

 میشد. 

- ساختار سیاسی یونانی که اولین سلسله های غیر ایرانی حاکم بر ایران بودند،  ان  با سقوط هخامنشیان، مقدونیان و سلوکی   -

 طور کامل نظم اداری بومی ایران را جایگزین کنند. هلنیستی را وارد ایران کردند، اما نتوانستند به

الطوایفی    تار بیشتر ملوکترین ساختارهای سیاسی را در ایران ارائه داد. این ساخ   ها( یکی از متفاوت   دولت اشکانی )پارت  -

 و فئودالی بود. 

با دیوان   - منظم  بسیار  افتاد. ساسانیان، دولت  اتفاق  هخامنشیان  حکومت متمرکز  الگوی  به  بازگشت   با ظهور ساسانیان، 

 وسخت و اتحاد تنگاتنگ با دین زرتشتی ایجاد کردند.  سالاری پیچیده، نظام طبقاتی سفت

ی و عباسی، ایران از نظر سیاسی به بخشی از امپراتوری اسلامی تبدیل شد. حکومت مرکزی  های امو  با ورود اسلام و خلافت  -

 های خلیفه بود.  در مدینه، دمشق و بغداد مستقر بود و ایران بیشتر تابع سیاست

  بخش(   نوعی بین »سلطان« )قدرت اجرایی( و »خلیفه« )قدرت معنوی و مشروعیت  در دوره سلجوقیان، ساختار سیاسی به  -

 تقسیم شد. 

ها در ابتدا بیرون   میلادی، تمام ساختارهای قبلی را در هم ریخت. در دوره ایلخانان، اگرچه مغول  1۳حمله مغول در قرن    -

 مرور جذب نظام دیوانی ایران شدند و اسلام آوردند.  از ساختار سیاسی بومی بودند، اما به

  دوباره متمرکز شد. شاه اسماعیل اول با اعلام تشیع اثناعشری به ، با روی کار آمدن صفویان، ساختار سیاسی  16در قرن    -

 عنوان مذهب رسمی، نوعی اتحاد ایدئولوژیک بین حاکمیت و مذهب ایجاد کرد. 

 مدت و اغلب نظامی )افشاریان، زندیه( رقم خورد.  های کوتاه پس از صفویان، دوره  -

 فاسد شد.  سالاری نیمه از سلطنت مطلقه ضعیف، نفوذ خارجی و دیوانای  ، با ظهور قاجاریان، ایران وارد دوره1۹در قرن  -

بار ایران صاحب قانون اساسی، مجلس و نهادهای مدرن    در پایان دوران قاجار، با وقوع انقلاب مشروطه، برای نخستین  -

 نشدند.  ها، این ساختارها هرگز کامل نهادینه دلیل مقاومت درباریان و دخالت خارجی حکمرانی شد، اما به
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 ساختار سیاسی و سیاست های کشور های جهان 

های الهی و پادشاهی مطلق   اند؛ از حکومت  های جهان ساختارهای سیاسی گوناگونی را تجربه کرده  در طول تاریخ، تمدن 

دهد  می  های قرن بیستم. سیر تحولات سیاسی جهان نشان  های مدرن و دیکتاتوری   های جمهوری، دموکراسی  گرفته تا نظام 

 اند.  ها، و ابزارهای مشروعیت، همواره در حال تغییر بوده که با گذر زمان، نقش مردم در قدرت، شکل حکومت 

 ها بر پایه اقتدار دینی و سلطنت موروثی بنا شده بودند. در مصر باستان، فرعون نه   در دنیای باستان، بسیاری از حکومت  -

 تنها رهبر سیاسی، بلکه خدای زنده محسوب میشد. 

 الخصوص در بابل و آشور، ساختار قدرت سلطنتی همراه با نهادهای دیوانی و مذهبی شکل گرفت.  النهرین، علی در بین  -

در تمدن چین، از دودمان شیا و ژو تا هان و تانگ، مفهوم "فرمان آسمانی" مبنای مشروعیت امپراتور بود. ساختار سیاسی    -

 و متمرکز، با دستگاه بوروکراسی دقیق و کارآمد بود. مراتبی همواره سلسله

رود. برای نخستین بار، مفهوم دموکراسی مستقیم  می  شمار   تمدن یونان باستان اما نقطه عطفی در تاریخ سیاسی جهان به   -

 . کردندمی در شهر آتن پدید آمد، جایی که شهروندان آزاد )مردان آتنی( در اداره امور کشور نقش مستقیم ایفا

گیری    اما در نهایت، با قدرت  ، ها شکل گرفت  در امپراتوری روم، ابتدا یک جمهوری با مجلس سنا، مجامع مردمی و کنسول  -

 ژولیوس سزار و پس از او آگوستوس، روم به امپراتوری متمرکز تبدیل شد. 

در این دوره، قدرت میان پادشاهان،    ای از نظام فئودالی شد.   پس از سقوط روم غربی و آغاز قرون وسطی، اروپا وارد مرحله   -

 اشراف، کلیسا و نظامیان تقسیم شد. 

شد و  می  گذاری پادشاهان توسط پاپ انجام  ترین منابع مشروعیت سیاسی بود. تاج  در قرون وسطی، کلیسا یکی از اصلی  -

 ( بر زندگی مردم سلطه داشت.Canon Lawقانون کلیسایی )

با ظهور دولت16و    1۵در قرن    - پادشاهان  ها  ،  به  قدرت دوباره  انگلستان(، تمرکز  اسپانیا،  )مثل فرانسه،  اروپا  در  ی ملی 

بازگشت. دوره پادشاهی مطلقه آغاز شد که در آن شاه یا ملکه دارای قدرت کامل بود و نهادهای مشورتی مثل مجلس، نقش  

 بسیار کمرنگی داشتند. 

ین انقلاب ساختار سلطنت مطلقه را سرنگون کرد، جمهوری را بنیان  بود. ا  17۸۹نقطه عطف بزرگ بعدی، انقلاب فرانسه در    -

 گذاشت و مفاهیمی مثل حاکمیت مردم، حقوق بشر، برابری در برابر قانون و قانون اساسی را وارد سیاست جهان کرد. 

و کارگران شهری به تر شد. طبقه متوسط    ویژه با انقلاب صنعتی، ساختار سیاسی در بسیاری کشورها پیچیده   ، به1۹در قرن    -

 بازیگران جدید سیاسی تبدیل شدند. 

( با سقوط تزار و  1۹17در ابتدای قرن بیستم، دو انقلاب مهم ساختار سیاسی دو کشور بزرگ را متحول کرد: انقلاب روسیه )  -

با پیروزی حزب کمونیست  1۹4۹ها و انقلاب چین )  ایجاد نخستین حکومت کمونیستی جهان به رهبری بلشویک   بر ملی( 

 گرایان و تشکیل جمهوری خلق چین. 

 رو شد.  های فاشیستی در آلمان، ایتالیا و اسپانیا روبه در فاصله دو جنگ جهانی و پس از آن، جهان با ظهور دیکتاتوری -
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پس از جنگ جهانی دوم، با تشکیل سازمان ملل، گسترش دموکراسی، و فروپاشی استعمار، ساختار سیاسی در بسیاری از    -

های استعماری را کنار زدند، اما بسیاری    طلب، دیکتاتوری   های استقلال  کشورهای آسیایی و آفریقایی نیز تغییر کرد. جنبش 

 های داخلی شدند )مانند عراق، لیبی، مصر(.  از این کشورها وارد دوران دیکتاتوری

گذار به دموکراسی و بازار آزاد در کشورهای اروپای  به بعد، با فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی، موج جدیدی از    1۹۹0از دهه    -

 شرقی و آسیای مرکزی آغاز شد. 

یکم، کشورهای غربی بیشتر بر الگوی دموکراسی لیبرال )انتخابات آزاد، مطبوعات مستقل، تفکیک قوا(   و  در قرن بیست  -

اورمیانه الگوی اقتدارگرایی پایدار را استوار هستند، در حالی که کشورهای شرق آسیا مثل چین، روسیه و برخی کشورهای خ

 . اند پیش گرفته

 واژه نامه مفهومی اصطلاحات سیاسی پرکاربرد در ایران و جهان 

 در ادامه این فصل به بررسی برخی از مهمترین و پرکاربردترین واژه ها در جهان سیاست میپردازیم.

 اصطلاحات عمومی سیاسی: -

 گیری درون یک کشور اشاره دارد. ترین قدرت تصمیم   میت به بالاترین و نهاییمفهوم حاک   (:Sovereigntyحاکمیت )+ 

 شود، مانند جمهوری، سلطنتی، دیکتاتوری.می   نظام سیاسی به شکل کلی و ساختار کلی اداره یک کشور گفته  نظام سیاسی:+  

 اداری بر عهده دارد.دولت نهادی اجرایی است که وظیفه مدیریت کشور را در سطح اجرایی و  دولت:+ 

 . ای از نهادها و ساختارهای حاکم بر یک کشور مجموعه حکومت:+ 

 شود. می حکومتی که بر پایه رأی مردم اداره دموکراسی:+ 

 اصطلاحات مرتبط با ساختار قدرت  -

ایف نهادهای  های شهروندان، و وظ  ترین سند حقوقی یک کشور است که ساختار قدرت، حقوق و آزادی  مهم  قانون اساسی:+  

 کند. قانون اساسی مبنای مشروعیت نظام است.می حکومتی را مشخص

 شوند. می  گذاری کشور که نمایندگان آن معمولاً از طریق رأی مردم انتخاب نهاد قانون پارلمان / مجلس:+ 

قانون اساسی و تأیید  نهادی متشکل از فقها و حقوقدانان که وظیفه تطبیق قوانین با شرع و    شورای نگهبان )در ایران(: +  

 صلاحیت نامزدهای انتخابات را دارد.

های کلان، فرماندهی نیروهای مسلح،    بالاترین مقام نظام جمهوری اسلامی که مسئولیت تعیین سیاست   رهبری )در ایران(:+  

 و نظارت بر سایر قوا را دارد.

 کنند. می ت، آموزش، نفت یا دفاع فعالیت های تخصصی دولت که هرکدام در یک حوزه مانند بهداش بخش وزارتخانه:+ 

 شود. می  وزیر مقام اجرایی اصلی است و توسط مجلس انتخاب  های پارلمانی، نخست  در نظام  جمهور:  وزیر / رئیس  نخست+  

 المللی  اصطلاحات سیاسی بین -

 ها.  مذاکره و توافقها و فنون سیاسی برای مدیریت روابط میان کشورها، از طریق  مجموعه فعالیت  دیپلماسی:+ 
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 مجازات اقتصادی یا سیاسی علیه یک کشور برای وادار کردن آن به تغییر رفتار.  تحریم:+ 

که   قطعنامه:+   ملل  سازمان  مانند  نهادهایی  رسمی  الزاممی  بیانیه  غیرالزام  تواند  یا  امنیت(  شورای  )در  مجمع    آور  )در  آور 

 عمومی( باشد.

 . 1۹و  1۸قتصادی یا نظامی یک کشور بر کشور یا سرزمینی دیگر، اغلب در قرون فرایند سلطه سیاسی، ا استعمار:+ 

 ها های سیاسی و ایدئولوژی گرایش -

 طرفدار عدالت اقتصادی، مالیات بر ثروتمندان، دولت رفاه و حمایت از اقشار ضعیف.  گرا: چپ+ 

 ها و نهاد خانواده.  دولت، حفظ سنتمعتقد به بازار آزاد، مالکیت خصوصی، نقش محدود  گرا: راست+ 

 داند. می تفکر سیاسی که آزادی فردی، حقوق بشر، آزادی مطبوعات و اقتصاد آزاد را پایه توسعه لیبرالیسم:+ 

 . تفکری که خواهان عدالت اجتماعی و اقتصادی، دخالت دولت در توزیع ثروت سوسیالیسم:+ 

 طبقه است.  ای بی  طبقات اجتماعی و استقرار جامعه نظامی که خواهان حذف مالکیت خصوصی، کمونیسم:+ 

 محور.  گرای افراطی، ضددموکراتیک و نظامی خواه، ملی ای تمامیت  ایده فاشیسم:+ 

 برد.می سازی بهره سیاستی که ادعای نمایندگی مستقیم مردم را دارد و اغلب از احساسات، دشمن  پوپولیسم:+ 

 بهبود و تغییر ساختارهای سیاسی در چارچوب قانون موجود است.گرایشی که خواهان  طلبی: اصلاح+ 

 داند. می  پذیر دیدگاهی که تغییر بنیادین نظام سیاسی را تنها از مسیر انقلاب و براندازی امکان گرایی: انقلاب+ 

 اصطلاحات رایج در سیاست داخلی ایران -

 رکیبی از جمهوریت )رأی مردم( و اسلامیت )ولایت فقیه(. تاکنون است. ت 1۳۵۸ساختار سیاسی ایران از  جمهوری اسلامی:+ 

 اصل حاکمیت فقیه عادل و آگاه بر جامعه در زمان غیبت امام معصوم.  ولایت فقیه: + 

 حقوقدان که وظیفه تطبیق قوانین با شرع و قانون اساسی و تأیید نامزد انتخابات را دارند. 6فقیه و  6شورای نگهبان: + 

 نهادی متشکل از علمای منتخب مردم که وظیفه انتخاب و نظارت بر رهبر را دارد.  ری:مجلس خبرگان رهب+ 

 شوند می ها به چند نوع اصلی تقسیم  طور کلی، حکومت به: ها )از منظر ساختار قدرت و نقش مردم( انواع حکومت -

پادشاه یا ملکه قرار دارد که معمولاً  عنوان    در این نوع حکومت، قدرت سیاسی در دست یک شخص به:  سلطنت )پادشاهی(+  

 شود.می صورت موروثی منتقل  این جایگاه به

شود و معمولاً زمان و شرایط  می  جمهوری نوعی حکومت است که در آن رأس قدرت از طریق رأی مردم تعیین:  جمهوری +  

 فعالیت حاکمان محدود است.

 گو نیستند.  ت یک فرد یا گروه محدود است که به مردم پاسخها، قدرت در دس در دیکتاتوری: دیکتاتوری )اقتدارگرایی(+ 

 گیرد. می مشروعیت خود را از دین  ،در تئوکراسی، قدرت سیاسی: تئوکراسی )حکومت دینی( + 

 : اند از های اصلی مشارکت عبارت شکل:  ها ساختار مشارکت مردمی در حکومت -

 کنند. می شرکتو ... گذاران  تعیین مسئولان، قانونترین شکل مشارکت. مردم با رأی خود در  رایج: انتخابات+ 
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 اند.  دهی افکار عمومی و رقابت در قدرت ای برای سازمان احزاب وسیله: احزاب سیاسی+ 

دهند بدون  می  های صنفی و فرهنگی به مردم امکان  ها، انجمن  های غیردولتی، اتحادیه  سازمان:  نهادهای مدنی و صنفی+  

 ها تأثیر بگذارند.  قدرت، بر سیاستحضور در ساختار رسمی 

 آمیز، ابزار فشار سیاسی مستقیم مردم بر ساختار قدرت است. حق تجمع و اعتراض صلح:  اعتراضات و تجمعات+ 

شود. ساختار می  گذاری توسط نهادهایی به نام مجلس یا پارلمان انجام   در اغلب کشورها، قانون :  ها  انواع مجالس و پارلمان  -

 ته به نوع حکومت و درجه تمرکز قدرت متفاوت است. این نهادها بس

 دهد. می گذاری را انجام گذار دارد که تمام وظایف قانون تنها یک مجلس قانون: (Unicameralمجلسی )  مجلس تک+ 

 : میباشنددو مجلس : این نوع از حکومت ها دارای (Bicameralمجلسی )  مجلس دو+ 

 . دنشومی  گیری عمومی انتخاب با رأی که  نماینده مستقیم مردمدستی(:  مجلس اول )پایین# 

 . ت یا طبقات خاص؛ ممکن است انتصابی یا انتخابی باشدمجلس دوم )بالادستی(: نماینده نخبگان، ایالا# 

از کشور هایی که از این سیستم استفاده میکنند میتوان به   تر قوانین ایجاد شده.  این مدل با هدف کنترل و بررسی دقیق

 : موارد زیر اشاره کرد

 ها( نفر از هر ایالت(، مجلس نمایندگان )بر اساس جمعیت ایالت ۲آمریکا: سنا )ایالتی، # 

 ها )غیرمنتخب و مشورتی(  بریتانیا: مجلس عوام )منتخب مردم(، مجلس لرد # 

 فرانسه: مجلس ملی و مجلس سنا # 

های اقتدارگرا، گاهی مجلس وجود دارد اما نقش آن صرفاً تزئینی و تشریفاتی    ها و رژیم  در دیکتاتوری :  های نمایشی  پارلمان+  

 شود.می اند یا انتخابات غیررقابتی برگزار شده است. اعضا از قبل تعیین

 اطلاعات عمومی ایران 

  حکومت قاجاریه و وقایع سیاسی داخلی و خارجی 

شمار میرود. در این    های تاریخ سیاسی ایران به  ترین دوره  ترین و پرچالش  شمسی( یکی از مهم  1۳04–1174قاجاریه )دوره  

ساز   ای از تحولات نوین سیاسی، قانونی و اجتماعی شد که زمینه  دوران، ایران از یک دولت پادشاهی مطلق سنتی، وارد مرحله

و   های خارجی، امتیازدهی شد. دوره قاجار، همچنین با نفوذ فزاینده قدرت  گیری نظام جدید فروپاشی سلطنت قاجار و شکل

 . تجزیه سرزمینی همراه بود

 و امتیازدهی، مردم ایران با ائتلاف روحانیون، بازرگانان،   عدالتی، استبداد، فساد   در واکنش به بی(:  1۲۸۵انقلاب مشروطه )  -

 خانه« )دادگستری(   سیس »عدالتاز کردند. مهمترین خواسته آنها ت روشنفکران و طبقه متوسط شهری، جنبش مشروطه را آغا

 کردن قدرت شاه از طریق قانون و مجلس بود.  و سپس محدود
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اما مشروطه با مقاومت شدید محمدعلی شاه قاجار و حمایت روسیه، وارد مرحله سرکوب و جنگ داخلی شد. مجلس به توپ  

به رهبری ستارخان )سالار ملی    خواه در تبریز  دام شدند. اما نیروهای مشروطه(، فعالان مشروطه تبعید یا اع1۲۸7بسته شد )

به اصفهان  در  و    در گیلان به رهبری یپرم خان،  و کدخدای محله امیرخیز( و باقرخان )سالار ملی و کد خدای محله خیابان(

ردند و محمدعلی شاه را از سلطنت خلع  تهران را فتح ک  1۲۸۸دست به مقاومت زدند و نهایتاً در سال  رهبری ضرغام السلطنه  

 . کردند

  انقلاب اسلامی و رژیم شاهنشاهی پهلوی 

ای تازه از تمرکز قدرت، مدرنیزاسیون از بالا و اقتدار دولتی شد. سلسله    ، ایران وارد دوره 1۳04با پایان سلطنت قاجار در سال  

المللی ایران ایفا   پهلوی به رهبری رضاشاه و پس از او محمدرضاشاه، نقش مهمی در تحول ساختار اداری، اقتصادی و بین

  های مردم و نخبگان، زمینه   ه توجهی به خواست  کرد. اما در کنار آن، سرکوب سیاسی، وابستگی خارجی، فساد گسترده و بی

 گیری انقلابی فراگیر شد که در نهایت سلطنت را سرنگون کرد. ساز شکل

به رهبری رضاخان و سیدضیاء، عملا سلطنت قاجار تضعیف   1۲۹۹اسفند    ۳در پی کودتای  :  (1۳04تأسیس حکومت پهلوی )  -

دشاه را از سلطنت خلع کرد و رضاخان پهلوی به  ، مجلس مؤسسان احم1۳04شد. با نفوذ ارتش و حمایت انگلیس، در سال  

 عنوان شاه جدید معرفی شد. این رخداد در حقیقت اولین انتقال سلطنت با توجیه قانونی اما تحت فشار نظامی بود. 

ها مواجه شد. ساواک    ، رژیم پهلوی با افزایش مخالفت۵0ویژه در دهه    و به  40از نیمه دوم دهه  :  سرکوب سیاسی و نظامی  -

و   مخالفان را شکنجه و حذف میکرد،  جلسات مذهبی، فرهنگی، و سیاسی را کنترل میکرد  عنوان بازوی امنیتی حکومت  به

گرا نیز وارد فاز    گرا و اسلام  های مسلح چپ  در مقابل، گروه .  ها، مطبوعات و احزاب داشت  ای در دانشگاه  نفوذ گسترده 

 های مارکسیستی دیگر.   اییان خلق و گروهمبارزه مسلحانه شدند؛ از جمله مجاهدین خلق، فد

های سیاسی و افزایش    های روحانیت و گروه  با تشدید نارضایتی عمومی، گسترش فعالیت:  انقلاب اسلامی و سقوط سلطنت  -

این انقلاب   عوامل اصلیاز  به اوج رسید.    1۳۵7آغاز و در سال    1۳۵6فشار اقتصادی، جنبش مردمی علیه رژیم پهلوی از سال  

 اعتنایی به خواست   بی،  وابستگی به آمریکا،  سرکوب شدید سیاسی،  نابرابری اجتماعی،  فساد شدید اقتصادی درباروان به  میت

، سلطنت پهلوی سقوط کرد و جمهوری اسلامی به رهبری امام  1۳۵7بهمن    ۲۲در نهایت، در  اشاره کرد.    های دینی و ملی

 خمینی تأسیس شد. 

 و سرنگنی رژیم شاهنشاهی پهلوی شد ذکر شده اند:   1۳۵7در زیر سیر وقایع تاریخی که منجر به انقلاب 

 (1۳۲0. اشغال ایران در جنگ جهانی دوم )1

 (1۳۳۲مرداد ) ۲۸( و کودتای 1۳۲۹. ملی شدن صنعت نفت )۲

 1۳4۲خرداد  1۵الله خمینی و واقعه  . تبعید آیت ۳

 ( ۵0و   40سرکوب سیاسی )دهه . تشدید سانسور و 4

 (1۳۵۳. ایجاد حزب رستاخیز )۵
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 (۵0. رشد نابرابری اقتصادی با وجود درآمد نفتی )دهه 6

 . تأثیر افکار انقلابی و مذهبی 7

 ( 1۳۵6دی  1۹آمیز علیه امام خمینی ) . مقاله توهین۸

 ( 1۳۵7شدن حکومت )تابستان و پاییز  . اعتصابات سراسری و فلج۹

 ( 1۳۵7بهمن  ۲۲( و سقوط رژیم )1۳۵7دی  ۲6) . فرار شاه10

  وقایع ایران در حکومت جمهوری اسلامی 

ای که   ای کاملا نو از حیات سیاسی شد؛ مرحله  ، کشور وارد مرحله1۳۵۸سیس نظام جمهوری اسلامی ایران در سال  اپس از ت

تازه ایدئولوژی دینی، ساختارهای  نوظهور،  چالش  با نظامی  و  بین-امنیتی-سیاسیهای    تأسیس  و  داخلی  المللی   اقتصادی 

 . همراه بود. در این بخش مهمترین وقایع جمهوری اسلامی از آغاز تا امروز بررسی میشود

 به صورت زیر میباشند:  محورهای اساسی وقایع جمهوری اسلامی -

 + تنش مستمر با آمریکا و اسرائیل  + تثبیت قدرت ولایت فقیه و ساختارهای نهادینه

 معیشتی–+ تحریم اقتصادی و آثار اجتماعی چالش مشروعیت مردمی و کاهش مشارکت سیاسی + 

 محور  + نوسان بین سیاست خارجی تهاجمی و تعامل های مدنی ای اعتراضات و جنبش گیری دوره + شکل

 ر ارائه شده است:در زیر به صورت لیست وا امروزبه تا  1۳۵7از آغاز آن به تاریخ  بندی وقایع جمهوری اسلامی  دوره -

 ، تصویب قانون اساسی در فروردین ماه  : رفراندوم جمهوری اسلامی1۳۵۸

 تهرانو   : تسخیر سفارت آمریکا و آغاز دشمنی واشنگتن1۳۵۸

 تسخیر سفارت   یها گروگان یآزادساز ی برادر صحرای طبس توسط آمریکا  پنجه عقاب   : اجرای عملیات1۳۵۹

 )هشت سال دفاع مقدس(  سال  ۸مدت   به: آغاز جنگ ایران و عراق 1۳۵۹

 )رئیس جمهور و نخست وزیر(  محمدجواد باهنرو   محمدعلی رجایی: انفجار دفتر حزب جمهوری اسلامی، ترور 1۳60

 های مخالف، تثبیت ساختارهای انقلابی های سیاسی، محاکمه گروه  : پاکسازی60دهه 

 دس هشت سال دفاع مق  و پایان جنگ  ۵۹۸: پذیرش قطعنامه  1۳67

 ای  الله خامنه : رحلت امام خمینی و آغاز رهبری آیت1۳6۸

جنگ1۳70دهه   از  پس  بازسازی  و  سازندگی  سازندگیفعالیت  ،  :  شعار  با  رفسنجانی  هاشمی  زیرساخت،  دولت  ها،   رشد 

 های چپ اسلامی و تمرکز بر نظم و امنیت حذف گروه ، آزادسازی اقتصادی

،  ها   گوی تمدن  و  دولت خاتمی با شعار جامعه مدنی و گفتفعالیت  ،  دانشجویی: اصلاحات سیاسی و جنبش  1۳۸0دهه  +  

 افزایش مطبوعات آزاد، گشایش سیاسی، اصلاحات حقوقی 

 : اعتراضات گسترده دانشجویان در کوی دانشگاه تهران 1۳7۸
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،  شورای امنیت سازمان مللبه  ای ایران    پرونده هسته ورود  ،  ای  های هسته  : بازگشت اقتدارگرایی و بحران۹0– 1۳۸0دهه  

 تورم و رکود اقتصادیعلیه ایران و  کننده  های فلج تحریم

 ها ، لغو موقت تحریم۲01۵برجام در توافقات دستیابی به  و دولت روحانیفعالیت ، ای : مذاکرات هسته1۳۹0دهه + 

 ط غرب ی اعمال شده توس ها بازگشت تحریم و برجامتوافق : خروج آمریکا از ۲01۸

  هشت سال دفاع مقدس 

عراق به ریاست جمهوری صدام حسین به خاک ایران،   ( با تهاجم رژیم بعثی1۹۸0سپتامبر    ۲۲)   1۳۵۹شهریور    ۳1در روز  

بعث از ضعف    میو تصور رژ   ریدانستن توافق الجزا  مردود  هبه بهانجنگ مان ایران و عراق به طور رسمی آغاز گردید. این جنگ  

از   یانقلاب اسلام  خوزستان و مقابله با  ژهیو  به  رانیو اشغال ا  هیتجز و    داد  یرو  یانقلاب اسلام   یابتدا  طیدر شرا  رانیدولت ا

با برقراری آتش    1۳67مرداد    ۲۹. این جنگ به طور رسمی در تاریخ  بود  رانیدر تهاجم به ارژیم حاکم عراقی    یاهداف اصل

(، رسما عراق را به عنوان 1۹۹1دسامبر    ۹)  1۳70آذر    1۸بس به اتمام رسید. سازمان ملل در حدود یک سال بعد و به تاریخ  

 معرفی کرد. متجاوز جنگ  

جنگنده به    ی مای فروند هواپ  1۹۲عراق    یی حمله کرد. در حملات هوا  رانیبه ا  ایو هوا و در   نیاز زم  وریشهر   ۳1عراق در    میرژ 

نظام فرودگاه  یمراکز  پالا  نیچند  یها   و  ازجمله  کردند.  شگاهی شهر  حمله  تهران  مهرآباد  فرودگاه  که    یا  خامنه  یدعلی س  و 

 انیمردم را در جر   ونیز یدر تلو  یا  هیجمعه تهران بود، با خواندن اطلاع  امامنیز  دفاع و    یعال  یدر شورا  ینیخم   امام  ندهینما

عراق از    کمی سپاه  تهاجم نیروی زمینی عراق به ایران در سه محور شمالی، میانی و جنوبی صورت گرفت.    تجاوز عراق قرار داد.

سردشت و پاوه را به   ،رانشهریپ  ،بانه  ،وانیمر   یعات مشرف بر شهرهاحمله کرد و ارتفا   یغرب  جانیمحور کردستان و آذربا

از ارتش عراق را  یمی سپاه سوم که ندر نهایت شد و  رانیوارد ا لامیسپاه دوم عراق از سمت کرمانشاه و ا  اشغال خود درآورد.

 کشور   ی از پنج استان مرز  ییها  نخست، بخش  یدر همان روزهاکه در نتیجه آن،    دی گرد  وارد کشور  ستان از خوز   دادیم  ل یتشک

به اشغال عراق    رانیا  نیمربع از سرزم  لومتریو کردستان( و ده تا پانزده هزار ک  یغرب  جانیکرمانشاه، آذربا  لام،ی )خوزستان، ا

 . درآمد

 از جمله عملیات های نیروهای مدافع ایرانی میتوان به موارد زیر اشاره کرد: 

 نام عملیات 
رمز 

 عملیات 
 نتیجه عملیات  محل عملیات  نیروهای درگیر  تاریخ 

 نیروی هوایی ارتش 1/7/1۳۵۹ - ۹۹کمان 
پایگاه های هوایی و  

تاسیسات و زیرساخت 
 های مختلف عراق

  یبه برتر  یابیو دست رانیا یروز یپ
 نیآغاز  یها کامل در سال ییهوا

 جنگ

 نیروی دریایی ارتش 7/۹/1۳۵۹ - مروارید 
خلیج  بخش هایی از 

 فارس و عراق

و حدود   هیالبکر و الام یانهدام سکوها
 بیتخر ، عراق ییایدر   یرویدرصد ن ۸0

تخریب  و مسدود شدن بندر فاو و 
 پدافند عراق 
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 نیروی هوایی ارتش 1۵/1/1۳60 - ( H-3) ۳-اچ
-انه اچگ سه یها گاهیپا

۳ 

فروند هواپیما و  4۸انهدام بیش از 
فروند دیگر  ۲0بالگرد و زمین گیر کردن 

سامانه  ۲آشیانه بزرگ و  ۳و تخریب 
 راداری و ... 

 بیت المقدس 
یا علی ابن 

 ابی طالب
 هویزه -خرمشهر  ارتش + سپاه  10/۲/1۳61

 زه،یخرمشهر، منطقه هو یآزادساز 
  یآزادساز  نیو همچن دیپادگان حم

از مناطق اشغال  لومترمربعیک ۵0۳۸
 یروها ی گسترده ن ین ینششده. عقب

 عراق از استان خوزستان

 ۸والفجر 
فاطمه  ای

 الزهرا 
 شبه جزیره فاو  سپاه ۲0/11/1۳64

جاده فاو  شه،یالب تصرف شهر فاو، راس 
  جیعراق به خل یقطع دسترسو  تا بصره
  استفاده از سلاح نیتر گسترده ، فارس

در طول جنگ از جانب  ییایمیش یها
 ۵۸۲قطعنامه  بیتصو، ارتش عراق

 تیامن  یشورا

 شرق بصره ارتش + سپاه  1۹/10/1۳6۵ یا زهرا  ۵کربلای 

 1۲ یشروی، پ۵۹۸قطعنامه  بیتصو
  11به سمت بصره و تصرف  یلومتریک

 1۵0 یقرارگاه ارتش عراق، آزادساز 
 4 یآزادساز  ران،یاز مساحت ا لومتریک

 اچهیو تصرف در  رانیا یپاسگاه مرز 
و گردان  پیت ۸1انهدام  ان،یبوب

 مستقل ارتش عراق

 10والفجر 
یا رسول  

 الله
 ه یمانیسل ، حلبچه سپاه ۲4/1۲/1۳66

بود که از  رانیا ینظام اتیعمل نیآخر 
 نیجانب فرماندهان به عنوان آخر 
 رفتنیضربه به ارتش عراق در جهت پذ

 .  شودیشناخته م  ۵۹۸ قطعنامه

 مرصاد 
یا صاحب 

 الزمان 
 استان کرمانشاه  ارتش + سپاه  4/۵/1۳67

و  دانی فروغ جاو اتیشکست کامل عمل
مهاجم به پشت  یروهایعقب راندن ن

تن  ۲000 کشتن، یالملل  نیب یمرزها
سازمان  یتن از اعضا ۲۵0 یر یو دستگ

 ، رانی خلق ا نیمجاهد

 

صادر شده بود و بنابر دلایلی همچون عدم    : پس از چندین قطعنامه ای که توسط شورای امنیت بین الملل۵۹۸قطعنامه    -

، برای ۵۹۸به رسمیت شناختن مرز ها و شناخته نشدن عراق به عنوان مهاجم، اکثرا از طرف ایران رد میشدند. در قطعنامه  

ه  اولین بار به جای واژه »وضعیت«، از واژه »منازعه« استفاده شد. در این قطعنامه که دیگر حالت توصیه و ارشاد قطعنام 

عضو شورای امنیت صورت گرفته بود.    ۵های سابق را نداشت و بیشتر به حالت دستوری و قاطعانه بود، وحدت نظر میان هر 

 سال از آغاز حمله عراق به ایران، عراق به عنوان متجاوز شناخته شد.  11در پی این قطعنامه و پس از 

 مصلحت ایران تشخیص داده و پذیرفتند:  را بنابر دلایل زیر به ۵۹۸حضرت امام خمینی )ره( قطعنامه 

 خود را کشوری صلح طلب و ایران را کشوری آتش افروز نشان میداد(  ،+ شرایط نامساعد بین المللی )عراق با پذیرش قطعنامه های پیشین
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ای مسافربری در پی  + فضای جدید و پیچیده در منطقه با حضور بی سابقه نیروهای آمریکایی و متحدینش در خلیج فارس )سقوط هواپیم

 شلیک موشک از ناو آمریکایی(

 + استفاده وسیع از سلاح های شیمیایی توسط عراق هم در جبهه های جنگ و هم در مناطق غیرنظامی 

 + شرایط نامساعد اقتصادی ایران در پی فرسایشی شدن جنگ 

 نتایج جنگ برای ایران:  -

 (یتزرتش ۳۲و  یهودی 11 یحی مس ۹0کشته )شامل  ۲۲۵٬۵70+ 

 یی ایم یهزار مجروح ش 67شامل حدود  یمعلول جنگ ۵74٬101+ 

 دلار خسارت وارده.  اردیلیم 644جنگ و  نهیدلار هز  اردیلیم 6۲7+ 

 وان یمر  وار یزر  اچهیو در  زهیهورالهو  م،یهورالعظ یها عمل نکرده در تالاب یها + بمب

 کوپتریهل ۳۵4جنگنده و  یمایهواپ ۳۹7تانک  7۳۵رفتن  نی+ از ب

 ساختار سیاسی و تقسیمات کشوری ایران 

، ترکیبی از 1۳6۸سال  شده در    و اصلاح  1۳۵۸سال  ساختار سیاسی جمهوری اسلامی ایران، بر پایه قانون اساسی مصوب  

- نهادهای انتخابی  نظارتی دارد، هم-سالاری انتخاباتی است. این ساختار هم نهادهای دینی  مفهوم اسلامی ولایت فقیه و مردم

 .اجرایی

ارکان اصلی حکومت جمهوری اسلامی: حکومت جمهوری اسلامی از چهار رکن تشکیل میشود. رکن اصلی آن رهبری و با    -

تکیه بر اصل ولایت فقیه میباشد. سه رکن حکومتی دیگر عبارتند از قوه مقننه )قانونگذاران(، قوه مجریه )اجرا کنندگان( و قوه  

ت کنندگان(. قوه مقننه در حکومت ایران از دو رکن مجلس شورای اسلامی و شورای نگهبان تشکیل شده و قوه  قضائیه )قضاو 

 مجریه در جمهوری اسلامی، معادل با دولت منتخب جمهوری اسلامی میباشد. 

ختیارات  + رهبری: بالاترین مقام کشور میباشد که توسط مجلسی با عنوان مجلس خبرگان رهبری انتخاب میشود. از ا

رئیس قوه  تعیین  های کلی، فرماندهی کل قوا، عزل و نصب رؤسای قوا،    تعیین سیاست و وظایف رهبری میتوان به  

 ... اشاره کرد.  و شورای نگهبان یقضاییه، فقها 

نفر کار   ۳۲7و با تعداد    1۳۵۹+ مجلس شورای اسلامی: یکی از دو رکن قوه مقننه میباشد، برای اولین بار در سال  

 معادل با دوازدهمین دوره میباشد.   1404خود را آغاز کرد. آخرین دوره مجلس شورای اسلامی تا به سال 

قوه مجریه جمهوری اسلامی ایران بخشی از ساختار سیاسی نظام جمهوری اسلامی ایران است + قوه مجریه )دولت(:  

ی  4هر  آید. رئیس جمهور    که بدنه اصلی اجرایی حکومت به حساب می انتخاب  سال  با رای مستقیم مردم  بار  ک 

 میشود. 

قضائیه:   قوه  قوه+  ایران،  اسلامی  جمهوری  قضائیه  و    قوه  اجتماعی  و  فردی  حقوق  پشتیبان  که  است  مستقل  ای 

  ۵رئیس قوه قضائیه توسط رهبر جمهوری اسلامی ایران به مدت    مسئول تحقق بخشیدن به عدالت در ایران است.

 دسال به این سمت منصوب میشو
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بق  ا طمکه    و دومین رکن از قوه مقننه جمهوری اسلامی میباشدشورای نگهبان یک شورای انتصابی  + شورای نگهبان:  

 .عضو است 1۲دارای  ،قانون اساسیبا 

مجلسی مشورتی است که متشکل از فقهای »واجد شرایط« است که بر + مجلس خبرگان رهبری: مجلس خبرگان  

وری اسلامی ایران مسئولیت تعیین، عزل و نظارت بر رهبر جمهوری اسلامی قانون اساسی جمه  107اساس اصل  

 ایران را بر عهده دارد. 

 نمودار ساختار کلی حکومت جمهوری اسلامی ایران را میتوانید در زیر مشاهده کنید: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقسیمات کشوری: ایران برای اداره موثر و توزیع متوازن خدمات در سراسر کشور، دارای نظام سلسله مراتبی در تقسیمات    -

کشوری میباشد. از ابتدای تاریخ تا به الان کشور به بخش های مختلفی تقسیم میشد و برای هر بخش حکمران یا مسئولی  

به تصویب مجلس    1۳6۲قانون تعاریف و ضوابط تقسیمات کشوری در سال  .  میشد  برای اداره بهتر، راحت تر و سریع تر تعیین

بوده بدینگونه که واحدهای تقسیماتی    1۳16دی    1۹شورای اسلامی رسید. چارچوب این قانون همان چارچوب قانون مصوب  

عاریف و ضوابط تقسیمات  و سطوح موجود در هر دو قانون، عبارت بودند از استان، شهرستان، بخش و دهستان. در قانون ت 

ها در نظر  کشوری برای هر یک از سطوح تقسیماتی تعاریف، معیارها و ضوابط معینی برای شناسایی و ایجاد و تأسیس آن

در با  پارامترهای جمعیت  این معیارها شامل  تراکم، و شاخص  نظر  گرفته شد.  اقتصادی، فرهنگی،   گرفتن  اجتماعی،  های 

 سیاسی و … مناطق است. 

 مرکز  نوع  نهاد مسئول  د تقسیمات کشوریواح
 وزارت کشور  وزیر کشور  کشور 

 دولتی 

 پایتخت
 مرکز استان  استانداری  استاندار  استان 

 مرکز شهرستان  فرمانداری )ویژه( فرماندار  شهرستان 
 مرکز بخش  بخشداری  بخشدار  بخش
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 دهستان مرکز  (ی)قبلاً دهدار بخشداری  )قبلاً دهدار( بخشدار  دهستان 
 شهرداری  شهردار  شهر 

 عمومی و غیر دولتی 
 ----- 

 -----  دهیاری دهیار  روستا

 

  14۳1بخش،    1170شهرستان،    476استان،    ۳1، کشور ایران از  1401براساس آخرین وضع تقسیمات کشوری در پایان سال  

 که در لیست به معرفی آنها میپردازیم:  فرمانداری ویژه تشکیل یافته است 41دهستان و    ۲7۳6شهر، 

  ساختار نظامی ایران از دیرباز تا امروز 

عنوان    ها، به  تنها عامل دفاعی در برابر دشمنان خارجی بوده، بلکه در بسیاری از دوره  نظامی ایران در طول تاریخ، نهنیروی  

عمل کرده است. از ارتش شاهنشاهی هخامنشی تا ارتش  مخالف  ابزاری برای تثبیت قدرت داخلی و مهار یا سرکوب نیروهای  

پاسداران انقلاب اسلامی، ساختار نظامی کشور همواره بازتابی از نظام سیاسی  مقدس گیری سپاه  جا تا شکل   پهلوی و از آن 

 ده است.حاکم و ابزار اجرای اراده حاکمیت بو

، ارتش شاهنشاهی در ابتدا با خطر انحلال مواجه شد، اما  اسلامی  پس از انقلابساختار نظامی جمهوری اسلامی ایران:    -

اعتمادی به بدنه ارتش، اقدام به    دلیل بی  حفظ آن را لازم دانست. در عین حال، نظام جدید به،  امام خمینیرهبر انقلاب،  

ایران نیروی موازی، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی نام گرفت. از این رو میتوان گفت که    . این تأسیس یک نیروی موازی کرد

: ارتش جمهوری اسلامی ایران و سپاه پاسداران انقلاب اسلامی. ساختار نهایی  دارای دو نیروی نظامی اصلی و رسمی است

 نیرو های نظامی در ایران بدین صورت میباشد 

 .کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران که به اختصار فرمانده کل قوا نامیده میشودفرمانده + فرمانده کل قوا: 

ستاد کل نیروهای مسلح، بالاترین مرجع نظامی در مجموعه نیروهای مسلح ایران محسوب + ستاد کل نیرو های مسلح:  

 برعهده دارد. گذاری، نظارت و کنترل کلیه نیروهای مسلح ایران را  میشود. این ستاد وظیفه سیاست

پیکره اصلی نیروهای  ارتش جمهوری اسلامی ایران، ارتشی از نوع منظم محسوب میشود که + ارتش جمهوری اسلامی ایران:  

 مسلح جمهوری اسلامی ایران را تشکیل میدهد. 

که پس از انقلاب ای از نیروهای مسلح ایران است    سپاه پاسداران انقلاب اسلامی شاخه+ سپاه پاسداران انقلاب اسلامی:  

در حالی که ارتش ایران   تأسیس شد.  1۳۵۸اردیبهشت    ۲الله خمینی، رهبر جمهوری اسلامی، در  دستور سید روح  به  1۳۵7

از مرزهای ایران دفاع و نظم داخلی را حفظ میکند، بنابر قانون اساسی ایران، سپاه پاسداران برای پاسداری از نظام سیاسی  

 نظر گرفته شده است.جمهوری اسلامی کشور در 

های    خانه  وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران یکی از وزارت+ وزارت دفاع جمهوری اسلامی ایران:  

ریزی، هماهنگی، پشتیبانی و گسترش توان دفاعی نیروهای مسلح ایران را برعهده    دولت ایران است که مسئولیت برنامه

 دارد.
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ای از نیروهای    فرماندهی انتظامی جمهوری اسلامی ایران )اختصاری فراجا( شاخه:  فرماندهی انتظامی جمهوری اسلامی ایران+  

 مسلح ایران است که وظایف پلیس و مرزبانی را در کشور برعهده دارد. 

  قبل از انقلاب، انقلاب، دفاع مقدس، هسته ای( شهدای نامدار ایران( 

 مقاطع   در  ایران  شهدای.  اند  کرده  فدا  را  خود  جان  آزادی  و  عدالت  وطن،  اعتقاد،  برای  که  است  زنانی  و  مردان  سرزمین  ایران

  ادامه،   در.  اند  بوده  مقاومت  و  ایثار  نماد  تروریسم،  با  مبارزه  و  تحمیلی  جنگ  تا  استبدادی  های  حکومت  دوران  از  تاریخ،   مختلف

 . میکنیم بررسی مختلف ادوار در را ایران شهدای ترین  برجسته از برخی

 : پهلوی استبداد با مبارزه شهدای -

 . اسلامی انقلاب   پیروزی مسیر در  عطفی نقطه. شاهنشاهی ارتش  توسط )شهدا( ژاله میدان در   تهران مردم کشتار : (1۳۵7) شهریور  17 شهدای #

 . شد انجام ساواک توسط میشود گفته ،نجف در  مشکوک  مرگ. انقلابی مبارز  و فقیه خمینی، امام فرزند: (1۳۵6 - 1۳0۹) خمینی مصطفی  سید شهید #

  ۲00  از  بیش  که  بود  بیستم  قرن  جنگ  ترین  طولانی  عراق  و  ایران  جنگ:  (1۳67  -  1۳۵۹  تحمیلی  )جنگ  مقدس  دفاع   شهدای   -

 نجات   اشغال  از   را   ایران  ایثارگری،  با  که  بودند  بزرگی  رزمندگان  و  فرماندهان  ها  آن  از  بسیاری.  گذاشت  برجای  شهید  هزار

 .دادند

 : تحمیلی جنگ شهید فرماندهان +

 .و عراق بود رانیاز فرماندهان جنگ او  ارتش  ینیزم  یرویفرمانده ن نی سوم(: 1۳7۸ - 1۳۲۳علی صیاد شیرازی ) شهید #

 شهید شد. قادر   اتیعمل انیو در جر  1۳64و عراق، در مهر  رانیکه در خلال جنگ ا رانیسرهنگ تکاور ارتش ا(: 1۳64  - 1۳1۵# شهید حسن آبشناسان )

  نهیدفاع در کاب  ریو وز   ی هواییرو یفرمانده نهمچنین  و    ران یا  ییهوا  ی رویندر    ۲فانتوم    4-سرهنگ خلبان اف(:  1۳60  -  1۳17# شهید جواد فکوری )

 .بود  ییرجا یمحمدعل

 : ملی امنیت مدافعان و  ترور  شهدای -

 + شهدای ترور )منافقین و دشمنان ایران(

 (: رئیس دیوان عالی کشور که در انفجار حزب جمهوری اسلامی به شهادت رسید. 1۳60 - 1۳07# شهید آیت الله سید محمد بهشتی )

 .ترور شدندتوسط گروهک منافقین و دفتر نخست وزیری دومین رئیس جمهور ایران که در (: 1۳60 -  1۳1۲رجایی )محمدعلی # شهید 

 .ترور شدنددفتر نخست وزیری دومین نخست وزیر ایران که همراه شهید رجایی در (: 1۳60  - 1۳1۲باهنر )محمدجواد # شهید 

 ان. توسط موساد در تهران ترور شد.(: دانشمند هسته ای و از محققان برجسته برنامه های علمی و دفاعی ایر 1۳۹۹  -  1۳40# شهید محسن فخری زاده )

  رئیسی،   ابراهیم  سید  الله   آیت  حامل   بالگرد  ، 140۳  اردیبهشت  ۲۹  در:  (140۳شهدای حادثه سقوط بالگرد رئیس جمهور ایران )  -

  سقوط   شرقی  آذربایجان  استان  ورزقان  منطقه  در  آذربایجان،  جمهوری  به  رسمی  سفر  از  بازگشت  مسیر  در  ایران،  جمهور  رئیس

افرادی که در این سانحه به .  شد از جمله امام جمعه تبریز    وی   همراهان  و   جمهور  رئیس  شهادت  به   منجر   تلخ   حادثه  این.  کرد

 : از عبارتندمقام شهادت نائل شدند 

پیش از آن رئیس قوه  و  (  140۳-1400هشتمین رئیس جمهور ایران )که    در شهر مشهد  1۳۳۹متولد    + آیت الله سید ابراهیم رئیسی )رئیس جمهور ایران(:

 قضائیه کشور بودند

ایشان در  ؛  در شهر تبریز  1۳41متولد  :  + حجت الاسلام والمسلمین سید محمدعلی آل هاشم )نماینده ولی فقیه در آذربایجان شرقی و امام جمعه تبریز(

 .بودند ن آذربایجان شرقیامام جمعه تبریز و نماینده ولی فقیه در استامقام 
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وزیر   تمعاونبودند و    1400امور خارجه از سال  عهده دار وزارت  که    دامغاندر شهر    1۳4۳  متولد:  + دکتر حسین امیرعبداللهیان )وزیر امور خارجه ایران(

 .ق خود دارندرا نیز در کارنامه سواب ویژه رئیس مجلس در امور بین الملل یدستیار ، خارجه در دوران علی اکبر صالحی 

را  آذربایجان شرقی    یاستاندار در شهر مراغه از استان آذربایجان غربی بودند و سمت   1۳۵۲متولد  :  + مهندس مالک رحمتی )استاندار آذربایجان شرقی(

 اره کرد. اش مدیرکل اقتصادی آستان قدس رضویو  بنیاد مستضعفان  تمعاون بر عهده داشتند. از سوابق ایشان میتوان به 140۲از سال 

حفاظت از مقامات    یتمسئول ( بودند و  جمهور   سرتیم حفاظت رئیسسید مهدی موسوی که فرمانده یگان حفاظت از رئیس جمهور ) + سرتیپ دوم پاسدار  

 را ذکر کرد.محافظ فرمانده کل سپاه کشوری را برعهده داشتند. از سوابق ایشان نیز میتوان سمت  عالی رتبه

 )تکنسین پرواز( و سرگرد بهروز قدیمی  )کمک خلبان(محسن دریانوش و سرهنگ  بالگرد( خلبانمصطفوی ) سرهنگ سیدطاهر+ 

  اطلاعات عمومی جغرافیایی 

 جغرافیای ایران 

جمهوری اسلامی ایران کشوری است در جنوب غربی آسیا، در منطقه راهبردی و استراتژیک خاورمیانه که با توجه به موقعیت  

خاص جغرافیایی و طبیعی که دارد، نقش مهمی را در معادلات منطقه ای و جهانی دارد. به صورت دقیقتر و با علم جغرافیایی  

 درجه طول شرقی واقع شده است.  6۳تا   44درجه عرض شمالی و   40 تا  ۲۵میتوان گفت که ایران تقریبا بین 

، جمهوری آذربایجان و ارمنستان، از شرق به پاکستان و افغانستان، از جنوب به ایران از شمال به دریای خزر، ترکمنستان 

خلیج فارس و دریای مکران )دریای عمان( و از غرب به ترکیه و عراق بسته است. ایران جزایری در خلیج فارس را نیز در اختیار  

کیلومتر مربع آن را آبهای این کشور تشکیل    116٬600کیلومتر مربع میباشد که    1٬64۸٬1۹۵دارد. کل گستره ایران به اندازه  

 میدهند. 

مرز های ایران: مرز های مهمترین عامل تشخیص و جدایی هر کشور از کشور همسایه میباشد و نشان میدهد که سرزمین   -

درصد    47٫۳کیلومتر مرز مشترک سیاسی با همسایگانش دارد. حدود  ۸7۵۵یک کشور تا به کجا امتداد دارد. ایران در حدود 

درصد باقیمانده را مرز های آبی )دریایی(    ۲1٫۹درصد آن را مرز های رودخانه ای و    ۳0٫۸مرز های ایران را مرز های خاکی،  

 تشکیل میدهد.  

کیلومتر با کشورهای ترکیه، جمهوری آذربایجان، ترکمنستان، پاکستان، عراق، افغانستان و ارمنستان مرز    6٬000ایران بیش از  

طولانی ترین مرز ایران   کیلومتر مرز آبی در دریای خزر، خلیج فارس و دریای عمان است.  ۲٬700همچنین دارای    ؛اردزمینی د

 کیلومتر میباشد.   ۳۵کیلومتر میباشد و کوتاهترین مرز خاکی با ارمنستان و به طول   1٬4۵۸با کشور عراق و به طول 

 وان به دو دسته کلی زیر تقسیم بندی کرد: ناهمواری های ایران: ناهمواری های ایران را میت -

 متر از سطح دریای آزاد ارتفاع دارند.    1000* سرزمین های کوهستانی که اغلب بیش از 

 * سرزمین های پست و هموار که شامل دشت ها در نواحی داخلی و جلگه های کم ارتفاع در سواحل دریاها میشوند. 

 همانند طبیعت آن متنوع است که این تنوع به عواملی زیر بستگی دارد: آب و هوای ایران: آب و هوای ایران نیز -

 + میزان ارتفاع و جهت گیری کوهستان ها     + موقعیت جغرافیای کشور 

 + توده های هوایی: 
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 توضیحات  توده
 سواحل خزر میشود در دوره سرد وارد ایران شده و باعث سردی و خشکی هوا در ماه های سرد و موجب بارش در  سردوخشک سیبری 

 در برخی سالها و در دوره گرم از اقیانوس هند به ایران نفوذ میکند و موجب باران های سیلابی در جنوب شرق ایران میشود مرطوب موسمی 
 ودرطوبت دریای مدیترانه و اقیانوس اطلس را در دوره سرما به داخل ایران منتقل کرده و عامل بارش برف و باران میش مرطوب غربی 

 گاهی در دوره سرد سال رطوبت دریای سرخ را به کشور آورده و باعث بارندگی در غرب کشور میشود سودانی
 در تابستان هوای گرم را از عربستان به ایران وارد میکند و باعث افزایش شدید دما میشود گرم و خشک 

 

 : مناطق مختلف، یکسان نمیباشدبا توجه به این موارد میتوان گفت که آب و هوای ایران نیز در 

 + آب و هوای گرم و شرجی  + آب و هوای معتدل خزری  + آبی و هوای کوهستانی  + آب و هوای گرم و خشک

دریای خزر  ؛  دلیل موقعیت جغرافیایی خود، از شمال و جنوب به دو حوزه مهم آبی دسترسی دارد  ایران بهدریاهای ایران:    -

 و محیط زیست کشور دارند دریای عمان )جنوب(. این دریاها نقش حیاتی در اقتصاد، امنیت)شمال( و خلیج فارس و 

رو،    خشک و خشک آسیا با بارش سالانه به نسبت کم است. از همین   های نیمه   ایران بخشی از سرزمیندریاچه های ایران:    -

 وان قرار دارند.ساختی ج های زمین  ها( آن کم و اغلب در فروافتادگی های داخلی )دریاچه آب

ویژه در خلیج فارس دارای جزایر متعددی است که از نظر امنیتی، اقتصادی، ژئوپلیتیکی و تاریخی    ایران بهجزایر ایرانی:    -

 اند.  دارای اهمیت ویژه

  امنیت تنگه هرمز، حضور نظامی، بالایی برخوردارند که از جمله آنها میتوان به    جزایر ایرانی از اهمیت استراتژیکی  واندنی:خ 

 اشاره کرد.  منابع نفت و گاز، صنعت گردشگری و تجارت آزاد

های آن نسبت به کشورهای پرآب، کوچک، فصلی و با دبی متغیر    ست و اکثر رودخانها  آبی  ایران کشور کمرودهای ایران:    -

 . رخی از این رودها نقشی کلیدی در تاریخ، اقتصاد، کشاورزی و جغرافیای طبیعی کشور دارندهستند. با این حال، ب 

منابع طبیعی ایران: ایران یکی از کشور های غنی از نظر منابع طبیعی است، به ویژه در حوزه های انرژی، معادن فلزی و    -

 غیرفلزی، منابع زیستی و موقعیت زمین شناسی. 

 .میباشد  ذخایر گاز طبیعی و چهارمین دارنده نفت خام در جهان دومین دارنده+ ایران 

+ ایران منابع طبیعی بسیاری دارد که با تاسیس های معدن های متعدد نسبت به برداشت و استفاده از آن منابع معدنی  

  اقدام شده است.

که از جمله    منابع آبی متنوعی در این کشور وجود دارد+ منابع آبی ایران هر چند که ایران در منطقه خشک و گرم قرار دارد اما  

 آنها میتوان به آب های سطحی، زیرزمینی، دریاچه ها و دریاها اشاره کرد. 

+ منابع زیستی ایران: منابع زیستی ایران به دسته های مختلفی از جمله پوشش های گیاهی و جنگلی، منابع جانوری و منابع  

شوند. همچنین در ایران تنوع بالایی در گونه های گیاهی و جانوری وجود دارد، به عنوان مثال  آبزی و دریایی تقسیم بندی می

 صنعتی در ایران میتوان یافت.-گونه گیاه دارویی  ۲۳00

 جغرافیای جهان 
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از  ساختار کلی جغرافیای زمین:    - و    ۵قاره،    7کره زمین  قاره ویژگی  1۹۵اقیانوس،  های    کشور مستقل تشکیل شده. هر 

درصد   ۲1د. قاره ها که خشکی های کره زمین را تشکیل میدهند، حدود  دار   ابیعی، اقلیمی، جمعیتی و سیاسی خاص خود ر ط

  ٪ سطح کره زمین را پوشانده 71حدود    ، های وسیع آبی هستند  پهنه از سطح زمین را تشکیل میدهند. در مقابل اقیانوس ها که  

ها و    های آب و باد و الگوهای اقلیمی، همگی متأثر از جایگاه جغرافیایی قاره  جریانها،    بلندی   و مرزهای طبیعی، پستی .  اند

 ها هستند.  اقیانوس

 ( 2kmمساحت )  قاره 
درصد از تمام  

 خشکی ها 
 ۲0۲0جمعیت کل تا  

درصد از کل  
 جمعیت

 پرجمعیت ترین شهر 2kmتراکم نفر بر  

 توکیو، ژاپن 104٫1 ۵۹٫۵4 4٬641٬0۵4٬77۵ ۲۹٫۵4 44٬۵۸0٬000 آسیا 

 لاگوس، نیجریه  44٫1 17٫۲ 1٬۳40٬۵۹۸٬147 ۲0٫1۲ ۳0٬۳70٬000 آفریقا 

 مکزیکوسیتی، مکزیک ۲۳٫۹6 7٫6 ۵۹۲٬07۲٬۲1۲ 16٫۳7 ۲4٬710٬000 آمریکای شمالی 

 سائوپائولو، برزیل  ۲4٫14 ۵٫۵۳ 4۳0٬7۵۹٬766 11٫۸۲ 17٬۸40٬000 آمریکای جنوبی 

 ویلالاس، مدعی شیلی 0 0٫00006۵ ۵٬100 ۹٫41 14٬۲00٬000 جنوبگان

 مسکو، روسیه  7۳٫44 ۹٫۵۹ 747٬6۳6٬0۲6 6٫74 10٬1۸0٬000 اروپا

 سیدنی، استرالیا 4٫7۳ 0٫۵۵ 4۲٬677٬۸1۳ ۵٫۹7 ۹٬00۸٬۵00 اقیانوسیه

 

کشور   ۲کشور عضو سازمان ملل و    1۹۳کشور در جهان وجود دارد. این تعداد شامل    1۹۵در حال حاضر  کشور های جهان:    -

 . تعداد کشور ها به تفکیک قاره ها عبارت اند از: های واتیکان و فلسطین است ناظر غیرعضو به نام

 ( 4۹ کشور )با در نظر گرفتن تایوان 4۸+ قاره آسیا شامل     کشور  ۵4+ قاره آفریقا شامل 

 کشور ۲۳+ قاره آمریکای جنوبی شامل     کشور  44+ قاره اروپا شامل 

 کشور   1۲+ قاره آمریکای شمالی شامل    کشور  14+ قاره اقیانوسیه شامل 

میلیارد نفر،   1٫4میلیون کیلومتر مربع، روسیه میباشد. پرجمعیت ترین کشور با حدود بیش از    17با بیش از    ربزرگترین کشو 

هزار    1کیلومتر مربع و جمعیتی کمتر از    0٫44کشور چین است. کوچکترین و کم جمعیت ترین کشور جهان با مساحتی حدود  

دولت مرکزی میباشد کشور ایران بوده و جدیدترین کشور سودان   نفر، کشور واتیکان میباشد. قدیمی ترین کشوری که دارای

 استقلال خود را اعلام کرد.  ۲011میباشد که در سال 
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  اطلاعات عمومی توریستی 

 توریسم در ایران 

مقاصد گردشگری در منطقه خاورمیانه و  ترین    ایران با پیشینه تمدنی چند هزار ساله، تنوع اقلیمی و فرهنگی، از غنیکشور  

ایران را میتوان در چهار دسته تاریخی، فرهنگی، طبیعی و مذهبی    شمار میرود.  جهان اسلام به جاذبه های گردشگری در 

 . میپردازیماستانها در برخی از جاذبه های گردشگری بعضی  تقسیم بندی کرد. در ادامه به بررسی

 استان آذربایجان شرقی  -

 های تاریخی:  بهجاذ+ 

 مسجد کبود تبریز: مشهور به فیروزه اسلام، از شاهکارهای معماری دوره آق قویونلو با تزیینات کاشی کاری منحصر به فرد. 

 روستای تاریخی کندوان: روستای صخره ای زنده؛ خانه هایی که در دل کوه تراشیده شده اند. 

 های طبیعی:  جاذبه+ 

 یره گاه های زیست کره جهان؛ دارای تنوع جانوری و گیاهی.جنگل های ارسباران: یکی از ذخ

 به فرد از نظر زمین شناسی و چشم انداز.  کوه های آلاداغ: کوه های رنگی اطراف تبریز، منحصر

 استان آذربایجان غربی  -

 های تاریخی:  جاذبه+ 

 : کلیسای سنگی کوچک بر فراز کوه، جابجاشده در اثر احداث سد، ثبت جهانی. کلیسای زور زور 

 مذهبی دوره ساسانی و ایلخانی؛ ثبت جهانی یونسکو؛ شامل آتشکده، دریاچه، و آثار کاخ و معبد. –تخت سلیمان )تکاب(: مجموعه تاریخی

 های طبیعی:  جاذبه+ 

 کی از زیباترین آبشارهای غرب ایرانآبشار شلماش )سردشت(: سه طبقه پیاپی در دل جنگل؛ ی

 غار سهولان )مهاباد(: غار آبی با قایق سواری در تالاب های زیرزمینی 

 استان اردبیل  -

 های تاریخی:  جاذبه+ 

 بقعه شیخ صفی الدین اردبیلی: مجموعه ای ارزشمند با معماری صفوی، ثبت جهانی یونسکو؛ شامل چینی خانه، حرم، مسجد، جنت سرا. 

 سرپوشیده اردبیل: بازار تاریخی با ساختار طاقی، راسته های سنتی و معماری قاجاری.بازار 

 های طبیعی:  جاذبه+ 

 قله سبلان: قله مقدس و آتشفشانی با دریاچه دهانه ای، مقصد کوهنوردی و زیارت.

 آب گرم های سرعین: مجموعه چشمه های درمانی گوگردی؛ قطب آب درمانی ایران. 

 اصفهاناستان  -

 های تاریخی:  + جاذبه

 میدان نقش جهان: قلب تاریخی اصفهان؛ محصور در شاهکارهای صفوی؛ ثبت جهانی یونسکو. 

 مسجد شیخ لطف الله: مسجدی ظریف و کوچک با معماری بی نظیر و کاشی کاری هنرمندانه. 
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 های طبیعی:  + جاذبه

 ی سبز اطراف.رود زاینده رود: گذرگاه حیات شهری؛ همراه با پل ها و فضا

 کوه صفه: کوه شهری با تله کابین، غار، رستوران و مسیر کوهنوردی.

 استان تهران  -

 های تاریخی:  + جاذبه

 کاخ گلستان: مجموعه ای باشکوه از دوره قاجار؛ ثبت جهانی یونسکو.

 ایرانی.–عمارت شمس العماره: بلندترین بنای تهران قدیم؛ با معماری اروپایی

 ای و فرهنگی:  موزههای   + جاذبه

 برج آزادی: بنای نمادین تهران پیش از انقلاب؛ با معماری مدرن ایرانی و فضای زیرزمینی فرهنگی. 

 برج میلاد: بلندترین برج ایران در غرب تهران؛ با سکوی دید، رستوران گردان و فضای گردشگری شهری. 

 استان خراسان رضوی  -

 های مذهبی:  + جاذبه

 بزرگ ترین مجموعه زیارتی شیعه در ایران، شامل صحن ها، ایوان ها، موزه ها و مسجد گوهرشاد.  حرم امام رضا )ع(:

 مسجد گوهرشاد: شاهکار معماری تیموری با گنبد فیروزه ای و محراب های تاریخی. 

 های تاریخی:  + جاذبه

 آرامگاه حماسه سرای بزرگ ایران.آرامگاه فردوسی )توس(: بنای باشکوه الهام گرفته از معماری هخامنشی؛ 

 آرامگاه نادرشاه )مشهد(: محل دفن بنیان گذار سلسله افشاریه؛ همراه با موزه جنگ.

 استان خوزستان -

 های تاریخی:  + جاذبه

 شهر تاریخی شوش: از کهن ترین شهرهای جهان با لایه های تمدنی مختلف. 

 سال؛ ثبت جهانی یونسکو.  ۳000از  زیگورات چغازنبیل )شوش(: معبد ایلامی با قدمت بیش

 های طبیعی:  + جاذبه

 رود کارون: طولانی ترین و پرآب ترین رودخانه ایران؛ با نقش حیاتی در اقتصاد و شهرسازی.

 رودخانه دز، کرخه: دو رود مهم دیگر استان، مناسب طبیعت گردی و کشاورزی.

 توریسم در جهان 

توریسم جهانی، دریچه ای به فرهنگ ها، تاریخ ها و طبیعت های گوناگون جهان است. از قلعه های قرون وسطایی تا معابد  

باستانی و برجسته ، از جنگل های استوایی در آفریقا تا سواحل مرجانی اقیانوسیه، جهان پر از مقصد هایی است که بازدید 

موزشی، فرهنگی و گاه عرفانی محسوب میشود. در این فصل، برخی از مهمترین جاذبه از آنها نه تنها تفریح بلکه تجربه ای آ

 های گردشگری بین المللی را که شامل آثار تاریخی، مناظر طبیعی، اماکن فرهنگی و مذهبی است، بررسی میکنیم.

 راه مکان و توضیحات آمده است: جاذبه های تاریخی در جهان: در زیر معروفترین جاذبه های تاریخی و باستانی جهان به هم  -
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 توضیحات  جاذبه گردشگری  ردیف 

1 
 اهرام ثلاثه جیزه 

 جیزه، مصر( )

بزرگ ترین و ماندگارترین سازه های سنگی در طول تاریخ بشر، متعلق به دوران پادشاهی کهن مصر )حدود  
)بزرگ ترین(، خفرع و منکورع،   هرم خوفو:  سال قبل از میلاد(. این مجموعه شامل سه هرم بزرگ است ۲۵00

که به عنوان آرامگاه های سلطنتی ساخته شدند. در کنار آن ها، مجسمه عظیم ابوالهول قرار دارد که چهره  
انسان و بدن شیر دارد. اهرام جیزه تنها بازمانده ی عجایب هفت گانه جهان باستان هستند و تا امروز الهام 

 زی اند. بخش معماری، مهندسی و افسانه پردا

۲ 
 ماچو پیچو

 کوه های آند، پرو()

میلادی ساخته شد و تا قرن ها از دید جهانیان پنهان  1۵شهر گمشده اینکاها در ارتفاعات سرسبز آند، در قرن 
مانده بود. این مجموعه با سنگ چینی حیرت انگیز، سیستم های آبیاری و معماری هماهنگ با طبیعت، به عنوان 

می یا پناهگاه سلطنتی شناخته می شود. ماچو پیچو اکنون از برجسته ترین جاذبه های یک مرکز مذهبی، نجو
 گردشگری آمریکای جنوبی است و در لیست عجایب هفت گانه جدید جهان نیز جای دارد.

۳ 
 کولوسئوم

 رم، ایتالیا( )

تئاتر سنگی ساخته شده در جهان، در قرن اول میلادی به دستور امپراتور وسپاسیان آغاز شد.   بزرگ ترین آمفی
هزار نفر، محل برگزاری نبرد گلادیاتورها، شکار حیوانات وحشی،   ۵0این سازه بیضی شکل، با گنجایش بیش از 

پراتوری روم است و امروزه نمایش های دریایی و مراسم عمومی بود. کولوسئوم نمادی از قدرت و سرگرمی در ام 
 به عنوان یک نماد ملی ایتالیا و میراث جهانی شناخته می شود.

4 
 دیوار بزرگ چین

 شمال چین، چین( )

هزار کیلومتر که در طی قرن ها برای دفاع در برابر حملات اقوام شمالی    ۲1سازه ای عظیم به طول بیش از 
چین )به ویژه سلسله مینگ( انجام شد. دیوار از قلعه ها،  ساخته شد. ساخت اصلی آن در دوران دودمان های 

برج های دیده بانی و مسیرهای کوهستانی عبور می کند و شاهکار مهندسی دفاعی بشر به شمار می رود. این 
 دیوار نه فقط نماد پایداری فرهنگی چین است، بلکه یکی از پر بازدیدترین مقاصد توریستی جهان نیز هست.

۵ 
 محلتاج 

 آگرا، هند( )

بنای آرامگاهی که توسط شاه جهان، امپراتور گورکانی، برای همسر محبوبش ممتاز محل ساخته شد. این بنای 
میلادی ساخته شده و ترکیبی از هنر معماری اسلامی، ایرانی و مغولی است. با گنبدی   17مرمرین سفید در قرن 

های چهارباغ، تاج محل نه فقط یک آرامگاه بلکه بیانی  باشکوه، حیاط های متقارن، حوض های انعکاس و باغ
 عاشقانه از عشق جاودانه است. یکی از شناخته شده ترین بناهای جهان و جزو عجایب هفت گانه جدید است.

6 
 پارتنون 

 آتن، یونان( )

، الهه دانایی و نگهبان شهر آتن، در قرن پنجم پیش از میلاد ساخته شد. این معبد باشکوهی که به افتخار آتنا
سازه کلاسیک که در دل مجموعه آکروپولیس واقع شده، نمایانگر اوج هنر معماری دوریک یونانی است. با  

رور و مجسمه های فراوان، تزیینات پیچیده و تناسبات بی نظیر، پارتنون نه فقط جایگاه دینی که نمادی از غ
 هویت یونان باستان است.

7 
 استون هنج 

 ویلتشایر، بریتانیا()

سال، که هنوز رمز و راز کاربرد آن کاملاً روشن   4۵00دوره ای سنگی از دایره های عظیم سنگی با قدمتی بیش از 
نیست. برخی معتقدند کاربردی آیینی، تقویمی یا نجومی داشته است. محل قرارگیری دقیق سنگ ها نسبت به 

پیشرفت علمی جوامع نوسنگی است. استون موقعیت خورشید در انقلاب های تابستانی و زمستانی، نشانه ای از 
 هنج در میانه دشتی باز، جاذبه ای رازآلود و الهام بخش گردشگران و پژوهشگران است.

۸ 
 شهر باستانی پترا 

 معان، اردن( )

پایتخت باستانی نبطیان که در دل کوهستان سنگی سرخ تراشیده شده است. با عبور از دره باریک »سیق« به 
خزنه« می رسید که همچون قصری در دل سنگ پدیدار شده. شهر پترا با سیستم آبرسانی نمای معروف »ال 

پیچیده، تئاتر، معابد و آرامگاه ها نمونه ای شگرف از مهندسی و هنر در دل بیابان است. از مهم ترین آثار 
 جهانی ثبت شده در یونسکو و یکی از عجایب هفت گانه جدید جهان. 

۹ 
 آکروپولیس آتن

 آتن، یونان( )

تپه ای تاریخی که در قلب شهر آتن قرار گرفته و نماد فرهنگ، سیاست و مذهب یونان باستان است. معابد 
مختلفی چون پارتنون، ارختئون و معبد آتنا نایک در آن قرار دارند. آکروپولیس با ستون های مرمرین، چشم  

 لاسیک غرب و میراثی بی نظیر برای بشر است.انداز شهر و اهمیت فلسفی، هنری و دینی خود، سمبل تمدن ک

10 
 انگکور وات

 سیم ریپ، کامبوج()

بزرگ ترین مجموعه معابد مذهبی جهان، متعلق به دوران امپراتوری خمِر در قرن دوازدهم میلادی. در ابتدا به  
نظر معماری، آیین هندو و خدای ویشنو اختصاص داشت و بعدتر به مرکز آیین بودا تبدیل شد. ساخت آن از 

مهندسی، تقارن و تزیینات سنگی خیره کننده است. این مجموعه نه تنها یک مکان عبادی بلکه نماد ملی کشور 
 کامبوج و تصویر روی پرچم آن است.

 



 

 
115 

و دانش اجتماعی  ی: اطلاعات عموم3فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

جاذبه های فرهنگی و مذهبی در جهان: در زیر معروفترین جاذبه های فرهنگی و مذهبی که با ادیان، آیین ها، فرهنگ ها     -

 و اماکن مقدس قوم ها و کشور های جهان مرتبط هستند، به همراه مکان و توضیحات آمده اند:

 توضیحات  مذهبی جاذبه  ردیف 

1 

 مسجدالحرام و کعبه

عربستان مکه، )

 سعودی(

مقدس ترین مکان در دین اسلام و قبله تمام مسلمانان جهان. کعبه در مرکز مسجدالحرام واقع شده و هر سال 

میلیون ها مسلمان برای انجام فریضه حج و عمره به این مکان سفر می کنند. بنای کعبه دارای ساختاری ساده 

سبت داده می شود. مسجدالحرام بزرگ ترین مسجد  ولی با عظمت است که پیشینه آن به حضرت ابراهیم ن

 دنیاست و در اطراف آن ساختمان هایی عظیم برای زائران احداث شده است.

۲ 

 مسجدالنبی 

مدینه، عربستان )

 سعودی(

دومین مکان مقدس اسلام که به دست پیامبر اسلام، حضرت محمد )ص(، بنا نهاده شد و آرامگاه ایشان نیز در 

دارای گنبد سبز معروف، مناره های مرتفع و فضایی بسیار معنوی برای مسلمانان. این مسجد، آن قرار دارد. 

 نقطه تمرکز تاریخی اسلام و جایگاه روایات دینی متعددی است. 

۳ 
 معبد گولدن تمپل

 آمریتسار، هند()

از آب زلال به نام »آمریت سار« که نماد  مقدس ترین مکان آیین سیک. معبدی طلایی در وسط استخری

خلوص و برابری است. روزانه هزاران نفر از همه ادیان برای عبادت و خوردن غذای رایگان به آنجا می آیند. 

 گولدن تمپل، نماد معنویت، پذیرش و همزیستی است.

4 
 معبد لاما

 پکن، چین( )

ینگ ساخته شده و امروزه از بزرگ ترین و زنده ترین معبد بودایی متعلق به آیین تبتی که در زمان سلسله چ

معابد بودایی در چین است. شامل مجسمه عظیم بودای آینده )میتریا( از چوب صندل و بناهای رنگارنگی با بوی 

 عود و فضای عرفانی.

۵ 
 معبد وات آرون

 بانکوک، تایلند()

رد. برج اصلی )پرنگ( آن با کاشی های چینی و  معروف به »معبد سپیده دم«، در ساحل رود چائو فرایا قرار دا

شیشه های رنگی تزئین شده است. یکی از زیباترین معابد تایلند که هنگام طلوع آفتاب منظره ای فوق العاده  

 دارد و از نمادهای فرهنگی بانکوک محسوب می شود.

6 
 معبد شینتو ایسه 

 ایسه، ژاپن()

سال  ۲0مقدس ترین معبد آیین شینتو در ژاپن که به الهه خورشید، آما تراسو، تقدیم شده است. این معبد هر 

یک بار به صورت سنتی بازسازی می شود تا مفهوم »نوسازی جاودانه« را به نمایش بگذارد. محل حضور امپراتور 

 و مراسم مذهبی ملی ژاپن. 

7 

معابد کنفوسیوسی 

 چین

هرهای شاندونگ و ش)

 مختلف، چین(

مجموعه ای از معابد و مدارس که به فیلسوف بزرگ چینی، کنفوسیوس، اختصاص دارند. بزرگ ترین آن در شهر 

»چوفو« واقع است. این مکان ها نه تنها عبادتگاه، بلکه مرکز تعلیم فلسفه اخلاقی، اجتماعی و حکمرانی بوده 

 ها هستند. اند و تا امروز نیز مورد احترام فرهنگی چینی 

۸ 
 معبد دندان بودا 

 کندی، سریلانکا()

مکانی مقدس برای بوداییان که اعتقاد دارند یکی از دندان های بودا در آن نگهداری می شود. این معبد در شهر 

تاریخی کندی واقع شده و مراسم روزانه و سالانه ی باشکوهی برای بزرگداشت آن برگزار می شود. معبد، ترکیبی  

 .از تقدس آیینی، معماری سنتی سریلانکایی و آرامش معنوی است

۹ 
 معبد بعل

 پالمیرا، سوریه()

یکی از مهم ترین معابد باستانی تمدن سامی که به خدای بعل )خدای آسمان و باران( اختصاص داشت. ترکیبی  

از معماری یونانی، رومی و شرقی را در خود دارد. بخشی از میراث جهانی یونسکو بود تا اینکه در جریان جنگ 

 بخش هایی از آن تخریب شد.داخلی سوریه به شدت آسیب دید و 
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 میراث جهانی ایران 

 ونسکوی  یکنفرانس عموم  بیبه تصو  1۹7۲نوامبر سال    16  خیاست که در تار   یالملل  نیب  یا  نامه  مانینام پ  یجهان  راثیم

 ی ها  دارند و متعلق به تمام انسان  یجهان  تیبشر است که اهم  یو فرهنگ  یعیطب   ،یخ ی. موضوع آن، حفظ آثار تار دیرس

  ، یخیآثار تار   توانندیم  ونسکو،یعضو    یکشورها  ونیکنوانس  ن یا  هیپا  ر. بباشندیخاص م  ت یفارغ از نژاد، مذهب و مل  ن،یزم

ماندن    یباق  ن ی آثار پس از ثبت در ع  نیکنند. حفاظت از ا  یجهان  راثیکشور خود را نامزد ثبت به عنوان م  یو فرهنگ  یعیطب

 .عضو خواهد بود ی کشور مربوط، به عهده تمام کشورها  تیحاکم   طهیدر ح

کنفرانس    بی سه سال پس از تصو  رانیاست. ا  رانیاثر در کشور ا  ۲۸شامل    ۲0۲۵ابتدای سال  تا    رانیدر ا  ی جهان  راثیم

  ی دارا  ، ایراناثر ثبت شده  ۲۸. افزون بر  وستیپ  نامه  مانیپ  نیبه ا  1۹7۵سال    هیفور   ۲6چهارشنبه،    خیدر تار   ونسکوی  یعموم 

 .جهت ثبت است یشنهاد یاثر در فهرست پ 60

افزوده   یجهان  راثیبه فهرست م  رانیبودند که در ا  ییها  مکان  نینقش جهان نخست  دانیو م  دیتخت جمش  ل،یسه اثر چغازنب 

از دو دهه، تخت   شی نشد و پس از ب  لیتشک  یجهان  ثبت  یبرا  یا  پرونده  چیسال ه  ۲4شدند. از آن سال به بعد در حدود  

بعد    یها   در سال  رانی. روند ثبت آثار مهم ادیرس   یونسکو به ثبت جهانیو مجموعه ارگ بم و مجموعه پاسارگاد در    مان یسل

 شدند.  یثبت جهان ونسکویدر  رانیاثر از ا نی و هشتم   نیعنوان هفتم  به ستونیو ب هی کرد و گنبد سلطان دایادامه پ

  اطلاعات عمومی دینی 

  تاریخ اسلام 

نامیده میشوند  مسلمان    ،های ابراهیمی جهان است. پیروان این دین  و یکی از دین  یاسلام دین یکتاپرستآشنایی با اسلام:    -

پیامبری است که توسط خداوند  مستقیما وحی فرستاده و محمد آخرین  ،  بر این باورند که خدا بر بسیاری از پیامبران خودو  

است.   شده  دینی فرستاده  کتاب  دارد.  جای  دوم  رتبه  در  مسیحیت  دین  از  پس  دینی،  پیروان  رسمی  شمار  نظر  از  اسلام 

. دین  کرده است  به مسلمانان ابلاغنموده و  به وسیله وحی الهی دریافت  میباشد که پیامبر اسلام آن را  مسلمانان، قرآن  

ها نیز زیر    اما عمدتا به دو مذهب سنی و شیعه تقسیم میشود که هر یک از آندارد؛  های بسیاری    اسلام مذاهب و فرقه 

 ها تشکیل میدهند.   درصد جمعیت مسلمانان جهان را سنی  ۹0نکته لازم به ذکر این است که تقریبا  های متعددی دارند.    شاخه

  مختصر »شیعه علی« یعنی پیرو علی بن ابی صورت یکی از مذاهب اسلامی است. شیعه،   شیعه یا تشََی ع،+ شیعه: 

درصد از جمعیت مسلمانان خاورمیانه   ۳۸درصد از جمعیت مسلمانان جهان و    1۳تا    10در حدود  طالب است. شیعیان  

   را تشکیل میدهند.

درصد مسلمانان    ۹0تا    ۸7حدود  در  است که  ترین مذهب دین اسلام    سُنیّ، اهَلِ سُنتَ یا تسََننُ، بزرگ+ سنی:  

محمد دارد که آن را سنت حضرت  پیرو آن هستند. واژه اهل سنت در نام این فرقه، اشاره به شیوه زندگی  جهان  

   پیامبر مینامند.
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  پیامبران میباشد. مسلمانان ترین پیامبر در سلسله    گذار و پیامبر دین اسلام و آخرین و بزرگ  بنیانآغاز اسلام: حضرت محمد    -

محمد را تحویل دهنده کتاب آسمانی قرآن و بازگرداننده آیین اصلی و تحریف نشده یکتاپرستی )یا همان دین آدم،  حضرت  

برای مسلمانان و پیروان برخی مذاهب وی  ابراهیم، موسی، نوح، عیسی و سایر پیامبران پذیرفته شده در اسلام( میدانند.  

محمد قبل از دریافت حضرت  عقیده مسلمانان و به تصریح قرآن،    به   های الهی محسوب میشد.  لیم فرماندیگر، مأمور تع

 .است مبنای یکتاپرستی میدانند، بوده وحی یا بعثت همچون پدرانش به دین حنیف که آن را آیین ابراهیم و بر

  جامعه اسلامی با مسئله جانشینی او مواجه شد. هجری،    11پس از وفات پیامبر اسلام )ص( در سال  اسلام بعد از پیامبر:    -

ساعده گرد آمدند و نخستین خلیفه را انتخاب کردند. به این دوره که چهار خلیفه نخستین بر سر کار  ی  گروهی در سقیفه بن

 گفته میشود. این خلفا به ترتیب خلافت عبارتند از: بودند، دوره خلافت راشدین  

 هجری(  1۳–11+ ابوبکر صدیق )

 هجری( ۲۳–1۳مر بن خطاب )+ ع

 هجری( ۳۵– ۲۳+ عثمان بن عفان )

 هجری( 40– ۳۵طالب ) + علی بن ابی 

و همگی در گفتار، کردار و دانش، معصوم و  دوازده امام شیعه: امامان از نسل حضرت علی )ع( و حضرت فاطمه میباشند    -

 . موضوعی است که در بسیاری از احادیث پیامبر و حتی آیات قرآن نیز مطرح شده   امامت  گرفته از وحی دانسته میشوند.  الهام

  پیامبران الهی 

پیامبر    ۲۵پیامران الهی از جمله ستون های اصلی اعتقادات دینی ادیان الهی از جمله اسلام میباشند. قرآن کریم از بیش از  

پیامبران اشاره شده است. در برخی روایات تعداد کلی  بیشتری از    در تاریخ اسلام و به ویژه در قرآن، به تعدادنام برده است و  

سوی توحید، عدالت و   هدف اصلی بعثت همه پیامبران، هدایت انسان بهنفر ذکر شده است.    1۲4,000پیامبران به بیش از  

تداوم و تحکیم آموزه های  و برخی دیگر برای    ای داشتند  برخی از این پیامبران کتاب آسمانی و معجزات ویژه  اخلاق بوده است.

 ها میپردازیم.   های آن اولوالعزم و برخی از ویژگیپیامبران به توضیح ادامه ابتدا در  پیامبر های پیشین آمده اند.

که دارای شریعت مستقل، کتاب آسمانی و مأموریت  از پیامبران الهی هستند  پیامبران اولوالعزم پنج تن  پیامبران اولوالعزم:    -

 : آمده استدر قرآن و ویژگی های آنان به طور مشخص  پنج تناسامی این  اند.  جهانی بوده

 + حضرت محمد )ص(  + حضرت عیسی )ع( + حضرت موسی )ع( + حضرت ابراهیم )ع(  + حضرت نوح )ع(

 آشنایی با ادیان و مذاهب جهان 

 ادیان بزرگ و زنده جهان:  -

 که توسط پیامبر مسلمانان یعنی حضرت محمد )ص( به مردم جهان ابلاغ شده است. + اسلام: دینی توحیدی و یکتاپرست

 + مسیحیت: این دین یک دین یکتاپرستی است که بر محور زندگی و تعالیم عیسی مسیح، پیامبر مسیحیان، متمرکز است.
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که قوم بنی اسرائیل را به این دین الهی  + یهودیت: دین یهودیت قدیمیترین دین ابراهیمی میباشد. حضرت موسی اولین پیامبری بود  

 هدایت کرد. 

 + زرتشتی گری: این دین یکتاپرستی که دین ایران باستان نیز بود، با نام های مزدیسنا یا مزداپرستی نیز شناخته میشود. 

از میلاد( میزیسته، بنیان  )پیش    4۸6تا    ۵66+ بودیسم: دین بودیسم بر پایه فلسفه ای مبتنی بر آموزه های گوتاما بودا که در حدود  

 گذاری شده. 

های هندی   + هندوئیسم: هندوییسم )دین برهمایی( که با نام سانتانا به معنای آیین جاودانه در میان هندوها معروف است، یکی از دین

 ترین دین جهان محسوب میشود. میباشد که با بیش از چهار هزار سال قدمت، قدیمی 

  نیمفاهیم و اصطلاحات پایه دی 

، نقش مهمی در درک متون دینی، مفاهیم فرهنگی و مبانی اعتقادی دارد. بسیاری  یشناخت مفاهیم پایه و اصطلاحات دین

 های اسلامی هستند.    از این مفاهیم، مشترک میان ادیان یا کلیدی در آموزه

 مفاهیم اعتقادی:   -

 ذات، صفات و افعال که پایه اصلی تمامی ادیان ابراهیمی میباشد.+ توحید: توحید در دین اسلام یعنی باور به یگانگی خداوند در 

 + نبوت: اصل نبوت یعنی باور به فرستادگان الهی که برای هدایت بشر از سوی خداوند مبعوث میشوند. 

 + معاد: معاد یعنی باور به بازگشت انسان پس از مرگ، حسابرسی اعمال، و ورود به بهشت یا دوزخ.

 مفاهیم غیبی:  -

 قیامت ،برزخ ،عرش ،لوح محفوظ  ،فرشتگان مقرب  ،فرشتگان +

 مکان های مقدس و مذهبی معروف جهان 

تنها کانون عبادت و نیایش، بلکه نماد هویت فرهنگی، سیاسی و حتی تمدنی    های مذهبی همواره در تاریخ بشر، نه  مکان

اند و برخی نقش محوری در تاریخ و میراث معنوی  گوناگونکن در سراسر جهان مورد احترام ادیان  امااند. این    ها بوده  ملت

آشنا    مذهبی جهان، چه در اسلام و تشیع و چه در دیگر ادیان ابراهیمی و آسیایی  کنامابا مهمترین  ادامه  در    بشر دارند.

 . میشویم

 مکان های مذهبی در اسلام:  -

 فلسطین(   -قدس + مسجدالاقصی )  + مسجدالنبی )مدینه(   عربستان(   -+ کعبه )مکه 

 اماکن مقدس شیعیان:   -

 عراق(  -+ حرم امامان عسگریین )سامرا  عراق( -+ حرم امام حسین )کربلا  عراق(  - + حرم امیرالمؤمنین )نجف 

 ایران(   - + حرم حضرت معصومه )قم  ایران(   -+ حرم امام رضا )مشهد 

 :های مذهبی در مسیحیت مکان -

 + کلیسای مقبره مقدس )اورشلیم(  بیت لحم )فلسطین(+  + کلیسای واتیکان )واتیکان( 



 

 
119 

و دانش اجتماعی  ی: اطلاعات عموم3فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

  اطلاعات عمومی مشاهیر 

 مشاهیر ایران باستان و معاصر 

ها تا دوران تاریخی پیش از اسلام و قرون    اند که از اعماق اسطوره  هایی  مشاهیر ایران باستان، چهره  مشاهیر دوره باستان:  -

 آغازین اسلامی در توسعه تمدن ایرانی نقش داشتند.  

 توضیحات  نقش  دوره  نام

 ق.م  6قرن  کوروش کبیر
بنیان گذار امپراتوری  

 هخامنشی

کوروش دوم، ملقب به کوروش بزرگ، نخستین پادشاه هخامنشی و پایه گذار یکی از بزرگ  

ترین امپراتوری های تاریخ جهان بود. او با فتح بابل، اکد، لیدی و بخش هایی از آسیای  

صغیر، دولتی چندقومیتی بر پایهٔ احترام به فرهنگ ها و ادیان بنیان نهاد. منشور کوروش،  

بیانیه حقوق بشر شناخته می شود. کوروش نه تنها یک فاتح، بلکه رهبری  به عنوان اولین 

محبوب، قانون گرا و انسان دوست بود که نزد یونانیان و یهودیان نیز جایگاه بسیار محترمی  

 داشت.

 ق.م  6قرن  داریوش بزرگ 
شاه هخامنشی، سازمان  

 دهنده دولت 

داریوش یکم، از بزرگ ترین شاهان هخامنشی، پس از کوروش و کمبوجیه، امپراتوری را  

تثبیت و گسترش داد. او نظام ایالات )ساتراپی ها(، راه شاهی، نظام مالیاتی، سیستم پستی 

و سکه زنی را سازمان دهی کرد. کتیبه های بیستون و تخت جمشید بازتابی از قدرت و نظم  

ین پروژه های بزرگی چون کانال سوئز باستانی را کلید زد. او نه تنها  اوست. داریوش همچن

 سیاستمدار و جنگاور، بلکه مهندس دولت سازی در ایران باستان بود.

 مقام درباری هخامنشی ق.م  6قرن  آرتاخه 

آرتاخه یکی از مقامات عالی رتبه دربار داریوش بزرگ بود که در کتیبه های دوران هخامنشی  

عنوان مهندس یا مدیر ساخت و ساز یاد شده است. او مسئول اجرای طرح های    از او به

عظیم عمرانی در مصر و بین النهرین بوده است و گاه از او به عنوان طراح یا ناظر ساخت  

کانال های باستانی و بناهای حکومتی یاد می شود. آرتاخه نمونه ای از طبقهٔ تحصیل کرده، 

 لت هخامنشی بود.فنی و اداری در ساختار دو

 ق.م  4قرن  آریوبرزن 
سردار مقاومت در برابر 

 اسکندر 

، از سرداران هخامنشی و فرمانده سپاه پاسداری از راه های غربی ایران، در نبرد آریوبرزن

معروف دروازه پارس )منطقه ای بین کهگیلویه و بختیاری و فارس( در برابر ارتش اسکندر 

مقدونی جانانه مقاومت کرد. او با نیروهای اندک، مانع ورود اسکندر به قلب امپراتوری شد و  

راه یارانش کشته شد. آریوبرزن نماد مقاومت ملی، شجاعت و فداکاری  پس از محاصره، هم

 در تاریخ ایران است.

 ق.م 1قرن  سورنا 
سردار اشکانی، فاتح  

 کراسوس

سورنا، سردار برجستهٔ پارتی، فرمانده ارتش اشکانی در نبرد حران )کراسوس( علیه روم بود.  

زان سوار، سپاه کراسوس را به کلی شکست  او با استراتژی هوشمندانه و بهره گیری از تیراندا

داد و خود کراسوس را نیز کشت. این پیروزی، امپراتوری روم را در شرق متوقف کرد و شکوه  

نظامی اشکانیان را به رخ کشید. سورنا یکی از قهرمانان نظامی بزرگ تاریخ ایران و نماد  

 تاکتیک های جنگی درخشان در برابر غرب بود. 

 م  ۳قرن  مانی 
پیام آور، بنیان گذار آیین  

 مانوی 

مانی، در زمان ساسانیان، آیینی نو بنیاد نهاد که تلفیقی از باورهای زرتشتی، مسیحی،  

بودایی و گنوسی بود. او خود را پیام آور نور می خواند و کتاب هایی به خط خودش نوشت.  

بر تزکیه نفس، پرهیز از  آیین مانوی مبتنی بر دوگانه انگاری نور و ظلمت بود و تأکید زیادی 

شر و پاکی داشت. آثار هنری مانوی شامل نگاره های رنگی، خط زیبای سطرنگار و نگارگری  

 مشهور است. مانی به دست بهرام یکم کشته شد اما آیینش تا چین و اروپا گسترش یافت. 
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مهمی در تحولات سیاسی، علمی، ادبی، هنری  مشاهیر ایران معاصر، از عصر صفویه تا امروز، نقش  مشاهیر دوره معاصر: -

های سیاسی و مبارزان راه آزادی تا دانشمندان، هنرمندان، ورزشکاران    ها، از شخصیت  اند. این چهره  و اجتماعی کشور داشته

با ان  برخی از این مشاهیر و مفاخر ایر ،  ادامهاند. در    سازی ایران ایفا کرده   و ادیبان، هر یک سهمی در پیشرفت و فرهنگ

 .صورت کامل و دقیق معرفی میشوند  جایگاه تاریخی و تأثیرشان در ایران معاصر، به

 توضیحات  نقش  تاریخ )ه.ش( نام

 ( 1۲۸۹ - 1۲4۵) ستارخان 
رهبر مشروطه خواهان  

 تبریز 

، ملقب به سردار ملی، از پیشگامان مبارزه برای مشروطه در ایران بود. در دوره  ستارخان
استبداد صغیر، با هدایت مردم تبریز، در برابر نیروهای دولتی و استبداد محمدعلی شاه  

ایستاد. رشادت ها و استقامت او در دفاع از تبریز، الهام بخش جنبش های آزادی خواهانه  
ن، مورد بی مهری قرار گرفت و زخمی شد و درگذشت. ستارخان نماد  شد. او پس از فتح تهرا

 .مقاومت مردمی در برابر استبداد و سلطه خارجی است

 روحانی، رهبر سیاسی ( 1۳40 -  1۲61) آیت الله کاشانی 

آیت الله سید ابوالقاسم کاشانی از روحانیون اثرگذار در جریان ملی شدن صنعت نفت بود.  
او ابتدا علیه نفوذ انگلیس در عراق قیام کرد و پس از بازگشت به ایران، با محمد مصدق  

همکاری کرد و از نهضت ملی سازی نفت حمایت نمود. هرچند بعدها با مصدق اختلاف پیدا  
در بسیج مردم و مقابله با استعمار انکارناپذیر است. کاشانی از رهبران کرد، اما نقش او 

 مبارزه با استبداد رضاشاهی نیز بود. 

 سیاستمدار، نخست وزیر  ( 1۳4۵ -  1۲61) محمد مصدق

محمد مصدق، حقوقدان و نخست وزیر محبوب دوران پهلوی، رهبری نهضت ملی شدن  
ش های بی وقفه، قراردادهای استعماری نفت  صنعت نفت ایران را به دست گرفت. او با تلا

را لغو کرد و شرکت نفت انگلیس را به چالش کشید. سیاست های او مبتنی بر حاکمیت  
با حمایت انگلیس   1۳۳۲مرداد   ۲۸قانون، ملی گرایی و مبارزه با نفوذ بیگانگان بود. کودتای 

ش را در حصر گذراند و به  و آمریکا، دولت او را سرنگون کرد. مصدق سال های پایانی عمر 
 .نماد مبارزه با استعمار و حاکمیت ملی تبدیل شد

 ( 1۳۵۸ - 1۲۹۸) شهید مطهری 
متفکر، استاد فلسفه  

 اسلامی

استاد مطهری از اندیشمندان و روحانیون برجسته معاصر بود که در تدوین ایدئولوژی  
ق، جامعه شناسی و  اسلامی انقلاب نقش مهمی داشت. آثار او در فلسفه اسلامی، اخلا 

تفسیر قرآن، نسل جوان و انقلابی را تغذیه فکری کرد. سخنرانی های او در حسینیه ارشاد و  
کتاب هایش همچون »عدل الهی«، »خدمات متقابل اسلام و ایران« و »آشنایی با علوم  

 .اسلامی«، وی را به یکی از ارکان فکری انقلاب بدل کرد. او توسط گروه فرقان ترور شد

 

  مشاهیر اسلام 

های اعتقادی،   هایی هستند که از آغاز بعثت پیامبر اسلام )ص( تاکنون، در تحکیم بنیان مشاهیر اسلام، بزرگان و شخصیت

کرده  ایفا  ماندگار  نقشی  اسلام  دنیای  اجتماعی  و  علمی  چهره   فرهنگی،  این  فقیهان،    اند.  خلفا،  دینی،  رهبران  شامل  ها، 

اند. در این بخش، به    اند که هر یک به سهم خود، در تاریخ اسلام اثرگذار بوده  رماندهان نظامیمحدثان، عرفا، متفکران و ف 

 .شود صورت دقیق و کامل پرداخته می  معرفی این مشاهیر به

 

 توضیحات  نقش  دوره  نام
 چهره های مذهبی 
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 ه.ق(  1)قرن  بلال حبشی )رض( 
به   از نخستین گرویدگان

 اسلام و نخستین مؤذن

بلال، غلامی حبشی بود که پس از ایمان به پیامبر )ص(، از شکنجه مشرکان در امان  
نماند، اما با استقامت و ایمانش به اسلام، آزاد شد. او به عنوان نخستین مؤذن 

پیامبر )ص(، با صدای رسای خود، اذان را در گوش تاریخ ثبت کرد. اذان او، صدای 
یمان در تاریخ اسلام است. بلال نماد برابری، شجاعت و ایمان است و ماندگار ا

 جایگاهی ویژه در دل مسلمانان دارد.

 سلمان فارسی )رض( 
  –قبل از هجرت   60)

 ه.ق(  ۳۲
از صحابه بزرگ پیامبر 

 )ص( 

سلمان، ایرانی تبار و جستجوگری حق طلب بود که در جستجوی حقیقت به مدینه 
رسید و به اسلام گروید. او از مشاوران برجسته پیامبر )ص( بود و در جنگ خندق، با  

پیشنهاد حفر خندق، نقش مهمی ایفا کرد. دانش، ایمان، و زهد سلمان، او را به  
بدل کرده است. او در دیانت، تقوا و علم  چهره ای محبوب و الگویی در تاریخ اسلام 

سرآمد بود و اولین والی مدائن شد. سلمان به عنوان الگویی از حق جویی و دانش  
 در میان مسلمانان معروف است.

 دانشمندان و فلاسفه

 شیمیدان  ه.ق(   1۹۸  –  101) جابر بن حیان 

ار متعددی در جابر بن حیان، از پیشگامان علم شیمی در جهان اسلام است. او آث 
کیمیا، داروسازی و شیمی نوشت و نظریه های مهمی درباره اسیدها، مواد معدنی و  

ترکیبات شیمیایی ارائه کرد. جابر را پدر علم شیمی می دانند و آثارش، پایه گذار 
 .پیشرفت شیمی در تمدن اسلامی و بعدها در اروپا شد

 

 مشاهیر جهان 

های مختلف علمی، فلسفی، هنری، سیاسی و ورزشی، تأثیری    هستند که در عرصههایی    مشاهیر جهان، شامل شخصیت

ها، اختراعات، مبارزات و دستاوردهای خود، مرزهای دانش، فرهنگ و   اند. این افراد، با اندیشه  ماندگار بر تاریخ بشر گذاشته

 صورت دقیق معرفی میشوند.   ع و بههای جهانی، با توضیحاتی جام  ترین چهره  تمدن را گسترش دادند. در این بخش، مهم

 توضیحات  دوره)میلادی(  نام
 دانشمندان و متفکران

 ( ق.م  ۲1۲ –  ۲۸7)حدود  ارشمیدس 

ارشمیدس، دانشمند و ریاضیدان یونانی، از بزرگ ترین نابغه های باستان بود که در زمینه های ریاضی، فیزیک و  
مهندسی آثار ماندگاری خلق کرد. او قانون ارشمیدس )اصل شناوری( را کشف کرد و در محاسبات هندسی و حجم  

نی گوناگونی ساخت. نبوغ او در استفاده  اجسام نقش مهمی داشت. او همچنین ماشین های جنگی و ابزارآلات ف
 .از اصول مکانیک و اهرم ها، اساس مهندسی مدرن را شکل داد

 ( 1۵4۳ –  147۳) نیکولاس کوپرنیک
کوپرنیک، ستاره شناس لهستانی، با ارائه نظریه خورشیدمرکزی، انقلاب بزرگی در علم نجوم ایجاد کرد. او  

اعلام کرد خورشید مرکز منظومه شمسی است و زمین و سیارات به   نخستین کسی بود که به طور علمی و مستند
 .دور آن می گردند. این نظریه، آغازگر عصر جدیدی در علم و زمینه ساز انقلاب علمی شد

 ( 164۲  –  1۵64) گالیلئو گالیله 

، به عنوان پدر علم مدرن شناخته می شود. او  گالیله، فیزیکدان و منجم ایتالیایی، با اختراعات و کشفیاتش
تلسکوپ را تکمیل کرد و توانست قمرهای مشتری و مراحل زهره را مشاهده کند. او با اثبات حرکت زمین و  

حمایت از نظریه کوپرنیک، با مخالفت کلیسا روبه رو شد. او قوانین حرکت و سقوط اجسام را کشف کرد و پایه  
 .نهاد های مکانیک مدرن را بنا
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 اطلاعات عمومی حقوقی 

  قانون اساسی جمهوری اسلامی 

جمهوری   نظام  کلی  چارچوب  کشور،  قانونی  مرجع  بالاترین  و  ملی  میثاق  عنوان  به  ایران،  اسلامی  جمهوری  اساسی  قانون 

جایگاه و کارکرد  اسلامی، اصول حاکمیت و حقوق اساسی ملت را تبیین میکند. آشنایی با این قانون، مبنای فهم درست از  

 نهادهای مختلف و حقوق شهروندان در ایران است.

قانون اساسی، بالاترین و مهمترین سند حقوقی هر کشور است که چارچوب کلی نظام حکومتی، حقوق و  قانون اساسی:    -

یان حاکمیت و مردم، کشور را تعیین میکند. این قانون به مثابه یک قرارداد اجتماعی م های ملت و اصول اساسی اداره آزادی

 مبنای مشروعیت دولت و نهادهای آن را مشخص میسازد و معیار سنجش قوانین عادی و سایر مقررات محسوب میشود. 

کند قدرت در کجا متمرکز است، روابط    ، قانون اساسی قانون تعیین کننده نظام حاکم است، قانونی که مشخص مییبه عبارت 

وق افراد ملت چگونه است و این قوای حاکمه اعم از قوه مجریه، قوه مقننه و قوه قضائیه  ها و حق  این قدرت حاکم با آزادی

و به دنبال    1۳۵7قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران پس از انقلاب  .  هایی در برابر ملت دارند  چه اقتدارات و مسئولیت

 گذار نظم سیاسی و حقوقی کشور گردیده.   پایهپرسی سراسری، تدوین و تصویب شد و از آن زمان به عنوان میثاق ملی،    همه

فصل تدوین شده است که این فصل  14ساختار قانون اساسی ایران: نسخه نهایی قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در   -

 ها عبارتند از:

 + فصل دوم: زبان، خط، تاریخ و پرچم رسمی کشور     + فصل اول: اصول کلی 

 فصل چهارم: اقتصاد و امور مالی  +     + فصل سوم: حقوق ملت

 + فصل ششم: قوه مقننه   + فصل پنجم: حق حاکمیت ملت و قوای ناشی از آن 

 + فصل هشتم: رهبر یا شورای رهبری     + فصل هفتم: شوراها 

 + فصل دهم: سیاست خارجی      + فصل نهم: قوه مجریه 

 + فصل دوازدهم: صدا و سیما     + فصل یازدهم: قوه قضائیه 

 + فصل چهاردهم: بازنگری در قانون اساسی    فصل سیزدهم: شورای عالی امنیت ملی + 

 ارکان نظام سیاسی ایران: با توجه به قانون اساسی ایران، ارکان سیاسی نظام آن را میتوان به صورت زیر ساختار بندی کرد:    -

 یین شده است.+ حاکمیت ملی: این رکن در سه فصل سوم، چهارم و پنجم از قانون اساسی تع

 + رهبر: محتوای فصل هشتم از قانون اساسی در ارتباط با رهبر کشور جمهوری اسلامی ایران میباشد. 

 + قوای سه گانه: حکومت ایران بر مبنای سه قوه مقننه، مجریه و قضائیه استوار است

 تصمیم گیری و اداره امور کشورند.  + شورا ها: بر پایه اصل هفتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، شوراها از ارکان
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نهاد ناظر بر اجرای قانون اساسی: برای اطمینان از اجرای صحیح اصول و مفاد قانون اساسی، در نظام جمهوری اسلامی   -

قانون    ۹۹تا    ۹1عنوان ناظر و تفسیرکننده قانون اساسی تعیین شده است. »شورای نگهبان« براساس اصول    ایران نهادی به

 وظیفه نظارت بر مصوبات مجلس شورای اسلامی )از حیث انطباق با قانون اساسی و شرع( را بر عهده دارد.اساسی، 

 ویژگی مهم قانون اساسی: قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران دارای چندین ویژگی مهم است که آن را از بسیاری از قانون   -

 سازد:  های اساسی دیگر متمایز می 

 + جامعیت   + انعطاف پذیری مردم سالاری دینی +    + اسلامی بودن 

فصل    14اصل، تقسیم شده به    177متن قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران: قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران دارای    -

ری  میباشد. برای مطالعه آخرین و به روز ترین نسخه این قانون میتوانید به سایت رسمی سامانه ملی قوانین و مقررات جمهو

 ( مراجعه کنید. اما در ادامه به برخی از مهمترین اصل های قانون اساسی اشاره میکنیم: qavanin.irاسلامی ایران )به آدرس  

   ،اصل اول: حکومت ایران جمهوری اسلامی است که ملت ایران، بر اساس اعتقاد دیرینه اش به حکومت حق و عدل قرآن

رهبری مرجع عالی قدر تقلید حضرت آیت الله العظمی امام خمینی، در همه پرسی  در پی انقلاب اسلامی پیروزمند خود به  

دهم و یازدهم فروردین ماه یک هزار و سیصد و پنجاه و هشت هجری شمسی برابر با اول و دوم جمادی الاول سالی که هزار 

 آن رأی مثبت داد.کلیه کسانی که حق رأی داشتند، به  ٪۹۸/ ۲و سیصد و نود و نه هجری قمری با اکثریت 

   :اصل دوم: جمهوری اسلامی، نظامی است بر پایه ایمان به 

 خدای یکتا )لا اله الا الله( و اختصاص حاکمیت و تشریع به او و لزوم تسلیم در برابر امر او؛   -1

 وحی الهی و نقش بنیادی آن در بیان قوانین؛   -۲

 سوی خدا؛  معاد و نقش سازنده آن در سیر تکاملی انسان به  -۳

 عدل خدا در خلقت و تشریع؛   -4

 امامت و رهبری مستمر و نقش اساسی آن در تداوم انقلاب اسلام؛  -۵

 :کرامت و ارزش والای انسان و آزادی توأم با مسئولیت او در برابر خدا، که از راه -6

 لیهم اجمعین؛  اجتهاد مستمر فقهای جامع الشرایط بر اساس کتاب و سنت معصومین سلام الله ع  -الف

 استفاده از علوم و فنون و تجارب پیشرفته بشری و تلاش در پیشبرد آنها؛  -ب

نفی هرگونه ستمگری و ستم کشی و سلطه گری و سلطه پذیری، قسط و عدل و استقلال سیاسی و اقتصادی و    -ج

 اجتماعی و فرهنگی و همبستگی ملی را تأمین میکند. 

  حقوق مدنی پایه 

ای از علم حقوق است که روابط خصوصی میان اشخاص )اعم از حقیقی و حقوقی( را تنظیم میکند. این    شاخهحقوق مدنی،  

بخش از حقوق، به موضوعاتی مانند شخصیت حقوقی، مالکیت، قراردادها، تعهدات، مسئولیت مدنی و خانواده میپردازد و  
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میکند. آشنایی با اصول و مفاهیم پایه حقوق مدنی، به   در عمل، نقش مهمی در نظم اجتماعی و حمایت از حقوق افراد ایفا 

 . تر رفتار کند تر و مسئولانه  هر شهروندی کمک میکند تا در روابط اجتماعی، اقتصادی و فردی خود آگاه

 موضوعات کلیدی در حقوق مدنی پایه:  -

 امات+ قراردادها و الز  + مالکیت و حقوق عینی نسبت به مالکیت  + شخصیت حقوقی و اهلیت

 + و ...   ی+ مسئولیت مدن

  مفاهیم حقوق بین الملل عمومی 

بین شاخه  حقوق  عمومی  دولت  الملل  میان  روابط  بر  حاکم  اصول  و  قواعد  که  است  حقوق  علم  از  سازمان  ای  های    ها، 

ای از مقررات را ارائه   را سامان میبخشد. این رشته حقوقی، مجموعه الملل ی بین  المللی و سایر بازیگران مهم در عرصه بین

میکند که رفتار کشورها را در سطح جهانی تنظیم کرده و با هدف تضمین صلح، امنیت، عدالت و همکاری میان کشورها طراحی 

 تری از تعاملات و مسئولیتالملل عمومی، به شهروندان کمک میکند تا درک به   شده است. آشنایی با مفاهیم پایه حقوق بین

 الملل به دست آورند.  المللی پیدا کنند و تصویری کلی از ساختار نظام بین بین های متقابل کشورها در عرصه

  واژگان و اصطلاحات پرکاربرد حقوقی 

پایه از  یکی  مفاهیم حقوقی  دقیق  بخش  درک  این  در  است.  قوانین  بهتر  درک  و  حقوقی  مباحث  با  آشنایی  اساسی  ، های 

مهم  مجموعه از  تا    ای  است  شده  گردآوری  حقوقی(  عمومی  )اطلاعات  هشتم  فصل  با  مرتبط  حقوقی  اصطلاحات  ترین 

تری از محتوای درس   مندان بتوانند با مرور کوتاه و مفید، معنای هر اصطلاح را بشناسند و درک روشن  دانشجویان و علاقه

ی عملی از مطالب جزوه را برای مخاطبان    و کاربردی، یادگیری و استفادهعنوان یک مرجع سریع    نامه، به  پیدا کنند. این واژه

 کند.می تسهیل

 تعریف  واژه 

 حقوق عمومی
شاخه ای از علم حقوق است که روابط دولت با مردم و همچنین روابط درون حکومتی را با هدف حفظ منافع 

 عمومی، نظم اجتماعی و عدالت تنظیم میکند. 

 حقوق خصوصی
از حقوق است که روابط حقوقی بین اشخاص حقیقی و حقوقی را بر اساس برابری و حمایت از منافع شاخه ای 

 خصوصی تنظیم میکند. 

 حقوق اساسی
بخشی از حقوق عمومی است که به اصول کلی، ساختار حکومت، وظایف و اختیارات نهادها و حقوق و آزادی  

 های مردم میپردازد.

 حقوق بشر
حقوق و آزادی های بنیادین است که هر انسان به دلیل انسان بودن از آن برخوردار است و باید مجموعه ای از 

 توسط حکومت ها محترم شمرده شود.

 حقوق مدنی 
شاخه ای از حقوق خصوصی است که روابط حقوقی میان افراد را در موضوعاتی چون مالکیت، قراردادها، 

 مسئولیت مدنی و خانواده تنظیم میکند. 
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 اطلاعات عمومی روزمره 

  معلومات عمومی 

هایی گفته میشود که هر فرد در زندگی روزمره، گفتگوهای اجتماعی و حتی در   معلومات عمومی به آن دسته از دانستنی

 ها نیاز دارد.  های عمومی به آن آزمون

ی سرگرمی دارد   های معلومات عمومی است؛ زیرا هم جنبه  بخش ترین    اطلاعات ورزشی یکی از جذاب  << اطلاعات ورزشی:

 المللی.  های ملی در میادین بین افتخارآفرینی دهنده و هم نشان

ایرانی شناخته میشود. نخستین بازی رسمی تیم ملی    - ایران با لقب یوزهای  ایران: تیم ملی   ۳تاریخ  در  تیم ملی فوتبال 

. نخستین ورزشگاه خانگی تیم ملی ایران ورزشگاه امجدیه بود که پس از  ستان انجام شددر کابل و برابر افغان  ،1۳۲0شهریور  

برترین گلزنان تیم ملی ایران به ترتیب  .  ساخت استادیوم آزادی، این ورزشگاه به عنوان ورزشگاه خانگی تیم ملی معین شد 

 گل ملی( میباشند.  ۵4می )گل ملی( و مهدی طار  ۵7گل ملی(، سردار آزمون ) 10۸عبارتند از علی دایی )

تیم ملی والیبال مردان ایران، به نمایندگی از ایران به میدان میرود و زیر نظر فدراسیون والیبال ایران تیم ملی والیبال ایران:    -

برای ایران میباشد.    . تیم ملی والیبال ایران نیز یکی از افتخار آفرین ترین تیم های ملی در بازی های بین المللیفعالیت میکند 

ملت جام  بازی  قهرمانی  طلای  سه  آسیا،  از    های  جهان،  قهرمانی  در  ششمی  یک  و  جهانی  لیگ  چهارمی  آسیایی،  های 

 دستاوردهای آن هستند. 

المپیک:  - در  بازی  ایران  در  المپیک  در  ایران  رسمی  حضور  نخستین  تابستانی    از  المپیک  بازی  1۹4۸های  المپیک    تا  های 

مدال   ۲۹مدال طلا،    ۲7تصاحب کنند.    رمانمدال برای کشو  ۸۸، ورزشکاران ایرانی موفق شدند تا در مجموع  ۲0۲4تابستانی  

که در ادامه به بررسی    های تابستانی المپیک میباشد  دوره از بازی  1۹ورزشکار ایرانی در    70مدال برنز حاصل تلاش    ۳۲نقره و  

حضور یک ایرانی در بازی های المپیک مربوط به دومین المپیک در پاریس  نخستین    .برخی از مهمترین آنها خواهیم پرداخت

 در المپیک شرکت کرده است. بار 1۹مجموعا میباشد که از آن روز تا به امروز، کشور ایران 

 در پاریس در جدول زیر آمده است: ۲0۲4* لیست ورزشکاران مدال آور در آخرین المپیک برگزار شده به تاریخ  

 رنزب نقره طلا

 (فرنگی  محمد هادی ساروی )کشتی
 (فرنگی سعید اسماعیلی )کشتی

 آرین سلیمی )تکواندو(

 ناهید کیانی )تکواندو(
 مهران برخورداری )تکواندو( 

 ( فرنگی علیرضا مهمدی )کشتی
 ( آزاد حسن یزدانی )کشتی

 ( آزاد )کشتی امیرحسن زارع
 ( آزاد )کشتی رحمان عموزاد

 ( فرنگی )کشتی امین میرزازاده
 ( آزاد )کشتی امیرعلی آذرپیرا

 مبینا نعمت زاده )تکواندو(
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ترین اخبار و رویدادهای عمومی، یکی از نیازهای اساسی هر فرد    در دنیای امروز، آشنایی با تازه  << اطلاعات عمومی روز:

اقتصادی و اجتماعی، شما را در جریان های گوناگون علمی، ورزشی،    اطلاعاتی در حوزه  محسوب میشود. این بخش با ارائه

 های عمومی روز قرار میدهد.  ترین و مفیدترین دانستنی  جذاب

 رویداد های مهم تقویم شمسی:  -

 + فروردین ماه:
 نوروز دیع :نیفرورد 1

 ( 1۳4۲قم ) هیضیبه مدرسه ف یستم شاه می تهاجم رژ ،  (1۳61) نیفتح المب اتیآغاز عمل، نوروز  دیع :نیفرورد ۲
 ز، روز جهانی هواشناسینورو دیع :نیفرورد ۳
 زنورو دیع :نیفرورد 4
 فروردین: روز جهانی تئاتر  ۸

. ... 

 + اردیبهشت ماه: 
 یروز بزرگداشت سعد  :بهشتیارد 1

 ( 1۳۵۹) یروز انقلاب فرهنگ  سال، (1۳۵۸) ی سپاه پاسداران انقلاب اسلام  سیتاس، پاک نیروز زم :بهشتیارد ۲
 ، روز ملی کارآفرینی ییبها  خی روز بزرگداشت ش :بهشتیارد ۳
 (1۳۵۹در طبس ) ران یبه ا کایآمر  یشکست حمله نظام :بهشتیارد ۵
 ر روانشناس و مشاو یروز جهان، روز شوراها :بهشتیارد ۹

. ... 

 + و ... 

 رویداد های مهم تقویم قمری:  -

 ماه محرم 

 هجری قمری محرم: آغاز سال  1
 تاسوعای حسینی محرم:  ۹
 محرم: عاشورای حسینی  10

 محرم: روز تجلیل از اسرا و مفقودان 11
 ه.ق( ۹۵محرم: شهادت امام زین العابدین )ع( ) 1۲

 ه.ق( ۲محرم: تغییر قبله مسلمین از بیت المقدس به مکه معظمه ) 1۸
 ه.ق( ۹۵محرم: شهادت امام زین العابدین )ع( ) ۲۵

 ماه صفر 

 امام موسی کاظم )ع( صفر: ولادت  7
 صفر: اربعین حسینی  ۲0

 ه.ق( ۵0شهادت امام حسن مجتبی )ع( ) -ه.ق(  11صفر: رحلت پیامبر اسلام )ص( ) ۲۸
 ه.ق( ۲0۳صفر: شهادت امام رضا )ع( ) ۳0

... ... 

 

 سازه های معروف جهان: در زیر برخی از سازه های معروف و مهم جهان را بررسی میکنیم  -

 متر ارتفاع، به عنوان بلندترین برج و سازه جهان شناخته میشود ۸۲۸طبقه و  16۳+ برج خلیفه در امارات متحده عربی با 

ستون که در اطراف هشت طبقه آن قرار گرفته اندو میتوان با    ۲07آغاز شد.    117۳+ برج کج پیزا در شهر پیزای ایتالیا قرار دارد که ساخت آن در سال  

 پله ای از آن بالا رفت.  ۲۹7پلکان مارپیچ  استفاده از 

 های مستقل جهان قرار دارد. متر ارتفاع، در رده ششم از دسته برج های مخابراتی و رده بیست و پنجم از دسته سازه 4۳۵+ برج میلاد با ارتفاع 

https://iranarze.ir/es1541
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سد ساخته شده بر روی یک رودخانه میباشد.    ( که بر روی رود یانگ تسه در چین ساخته شده است بزرگترینThree Gorges Dam+ سد سه دره )

مگاوات میباشد که    ۲۲۵00نیروگاه برق آبی ساخته شده در این سد، بزرگ ترین نیروگاه جهان، در بین همه انواع نیروگاه ها است و دارای ظرفیت تولید  

 تقریبا معادل دو برابر انرژی برقابی کل ایران است. 

کیلومتر طول دارد. این دیوار در   ۲1,1۹6+ دیوار بزرگ چین طولانی ترین و بزرگ ترین سازه مهندسی در جهان است. این دیوار در نقشه جغرافیایی چین 

 دوره های امپراتوری مختلفی ساخته شده و در برخی موارد دیوار های از پیش ساخته شده توسط امپراتوری جدید به هم پیوسته اند.  

آغاز شده بود اما به دلیل جنگ داخلی در اسپانیا ادامه آن با مشکلاتی    1۸۸۲کلیسای لاساگرادا فامیلیا در بارسلون اسپانیا قرار دارد و ساخت آن در سال  +  

 تکمیل شود.  ۲0۲6روبرو شد. ساختمان این کلیسا قرار است تا سال 

نانی بود، بعد از فتح توسط امپراتوری عثمانی به یک مسجد تبدیل شد. این مسجد امروزه + مسجد ایاصوفیه در ترکیه که ابتدا یک کلیسای ارتدوکس یو

 به عنوان یک موزه مورد استفاده قرار میگیرد اما بحث هایی برای بازگرداندن کاربری آن به مسجد وجود دارد. 

  14۲0پکن چین ساخته شده است. از این کاخ، بین سال های هکتار در  7۲ساختمان است که در مساحتی به مقدار  ۹۸0+ شهر ممنوعه مجموعه ای از 

  میلادی به عنوان کاخ امپراتوری چین استفاده میشد. امروزه این کاخ موزه به عنوان یک میراث جهانی و همچنین بزرگ ترین مجموعه از سازه   1۹1۲تا  

 های چوبی باستانی در جهان شناخته میشود.

رین شاهکارهای معماری اسلامی است که به علت وجود کاشی های آبی رنگ در طراحی داخلی آن، به »مسجد  + مسجد سلطان احمد، یکی از زیبات

  ۸مناره و    6گنبد اصلی،    ۵آبی« نیز شهرت دارد. این مسجد در استانبول واقع شده و همچنان به کارکرد مذهبی و آیینی خود ادامه میدهد. مسجد دارای  

 گنبد کوچک تر است.

ر پاریس بزرگ ترین موزه هنر جهان و یک بنای تاریخی ارزشمند است. این موزه در قلب شهر و سمت راست رودخانه سن واقع شده است و + موزه لوو 

افتتاح شده و در دوره های مختلف    17۹۳میلیون بازدیدکننده را به خود جذب میکند. این موزه از سال    10٫۲به عنوان پربازدیدترین موزه جهان، سالانه  

 گسترش یافته است.

عجایب هفتگانه: برخی از سازه ها به قدری مهم، شگفت انگیز، با ارزش و عظیم در نظر گرفته میشوند که به آنها لقب   -

سازی دوران باستان گفته میشود. این    گانه به هفت اثر برتر معماری و مجسمه   عجایب هفتعجایب جهان داده میشود.  

 : الاصل در دومین سده پیش از میلاد در یک کتاب ثبت شده است سط یک فنیقیایی یونانیهفت اثر ظاهراً نخستین بار تو

 موقعیت کنونی  علت ویرانی  تاریخ ویرانی  سازنده  سال ساخت  عجایب 

 --------  ویرا نشده  مصر باستان  ق.م  ۲۵61 - ۲۵۸4 هرم بزرگ جیزه 
مجموعه اهرام جیزه،  

 مصر 

 بابلی ها یا آشوریان ق.م  600حدود  باغ های معلق بابل 
بعد از اولین قرن قبل از  

 میلاد مسیح 
 نینوا، عراق نامشخص 

 لیدیه، یونان باستان ق.م  ۵۵0 معبد آرتمیس 
 ق.م  ۳۵6

 میلادی  ۲6۲

آتش سوزی به دست  
 هرستراتوس 

 غارت به وسیله گوت ها 
 استان ازمیر، ترکیه 

 المپیا، یونان  آتش  میلادی  6و  ۵قرن  باستان یونان  ق.م  4۳۵ تندیس زئوس در المپیا

 ق.م  ۳۵1 آرامگاه هالیکارناسوس
ها، هخامنشیان،  کاریایی

 یونان باستان 
 بودروم، ترکیه  سیلاب  میلادی  14۹4

 رودس، یونان  زمین لرزه  ق.م  ۲۲6 یونان باستان  ق.م  ۲۸0 - ۲۹۲ غول رودس 

 ق.م  ۲۸0 فانوس اسکندریه
بطلمیوسی،  امپراتوری 

 یونان باستان 
 اسکندریه، مصر زمین لرزه  میلادی 14۸0و   1۳0۳
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میپردازیم   طبیعت جهان: تا به اینجا مواردی بررسی شدند که دست ساز بشر محسوب میشدند. در ادامه به بررسی مواردی -

که در طبیعت وجود دارند و انسان در آنها دخالتی نداشته است. این موارد شامل جنگل ها، آبشار ها، دشت و صحرا و ...  

 میشوند. 

 بارانی   جنگل  بزرگترین  جنگل  این  دارد.  قرار   جنوبی  آمریکای  های  دولت  دیگر  و  کلمبیا  پرو،  برزیل،  از   هایی  قسمت  در   و  جنوبی  آمریکای  در   آمازون  جنگل  +

 میشود.  یاد زمین های ریه عنوان به آن از  جنگل، این در  اکسیژن تولید میزان به توجه با دارد.  فراوان زیستی تنوع و بوده جهان

 لمور  جمله از   خود فرد  به منحصر وحش  اتیح با ماداگاسکار  یها  جنگل دارند. قرار   هند اقیانوس در   واقع ماداگاسکار  جزیره  در  ماداگاسکار  های  جنگل +

 .اند کرده لیتبد  یبوم ستیز  پناهگاه کی به را رهیجز  ها، مپانزهاش و ها

دارد. این دشت    کیلومترمربع  10,۵۸۲( بزرگ ترین نمک زار جهان در جنوب غربی بولیوی میباشد که مساحتی حدود  Salar de Uyuni+ سالار د اویونی )

( واقع شده و به دلیل پوشش ضخیم نمک، سطح آن مانند آینه ای بزرگ عمل می کند، به ویژه در فصل Andesنمکی وسیع در ارتفاعات کوه های آندز )

 ز است.بارندگی، زمانی که لایه نازکی از آب روی نمک ها را می پوشاند. سالار د اویونی یکی از غنی ترین منابع لیتیوم جهان نی 

( بزرگترین صحرای داغ جهان است که بیشتر مناطق شمال آفریقا را شامل میشود و تقریباً به بزرگی ایالات متحده آمریکا وسعت  Sahara+ صاحارا )

سانتی متر    ۸ز  دارد. بیشتر مساحت کویر از فلات های سخت و صخره ای و مقدار کمی ماسه  تشکیل شده است. در صاحارا به طور متوسط سالانه کمتر ا

 باران میبارد. 

متر سقوط آزاد، بلندترین آبشار جهان محسوب می شود. این آبشار از یکی از بزرگ   ۸07متر، از جمله    ۹7۹، با ارتفاع کلی  (Angel Falls)+ آبشار آنجل  

به عنوان    (Pemon)ر در میان مردم محلی پمون  ( واقع در جنوب ونزوئلا سرازیر می شود. این آبشاCanaimaترین کوه های تخت در پارک ملی کانایما )

 »کوه شیطان« شناخته شده است.

کیلومتر، بزرگ ترین سازه ای است که توسط   ۲600جزیره مرجانی، با طولی بیش از  ۳000(، متشکل از حدود Great Barrier Reef+ سد بزرگ مرجانی )

است. این اکوسیستم زیبا و حساس، که در فهرست میراث جهانی یونسکو ثبت شده    موجودات زنده در جهان ساخته شده و حتی از فضا قابل مشاهده

 است، زیستگاه گونه های متنوعی از جمله لاک پشت های دریایی سبز و نهنگ ها می باشد.

ه که به دلیل فروپاشی یک ( در ترکمنستان یکی از عجیب ترین و ترسناک ترین مکان های جهان است. این دهانDarvaza Gas Crater+ دروازه جهنم ) 

سال است که به طور مداوم در حال سوختن است. شعله های آتشین این دهانه که شب ها به    ۵0میدان گازی زیرزمینی به وجود آمده است، بیش از  

 خوبی قابل مشاهده هستند، منظره ای مهیب و فرازمینی ایجاد کرده اند.

   سازمان ملل، یونسکو، بین المللی داخلی و آشنایی با سازمان های(WHO  )... و 

ساختار اداری جمهوری اسلامی ایران متشکل از نهادها و سازمان های متعددی است    << سازمان ها و نهاد های داخلی ایران:

که هر یک مسئولیت ها و وظایف خاصی را در حوزه های مختلف حکمرانی، نظارت، خدمات عمومی، فرهنگی، اقتصادی، 

   .قضایی و امنیتی بر عهده دارند

 ( 1۳۵7اسفند ) . کمیته امداد امام خمینی )ره( 1

 مان: حمایتی ـ انقلابی نوع ساز 

مأموریت: کمیته امداد نهادی عمومی، غیردولتی و تحت نظارت مستقیم مقام معظم رهبری است که مأموریت آن ارائه حمایت های مالی، 

 به اقشار محروم، نیازمند و بی سرپرست جامعه میباشد.  معیشتی، فرهنگی و توانمندسازی

ارائه تسهیلات خودکفایی و  ،  کمک به درمان، تحصیل و ازدواج نیازمندان،  پرداخت مستمری به خانواده های بی سرپرست  وظایف اصلی:

 اجرای طرح های اکرام ایتام و محسنین،  اشتغال زایی
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 منصوب میشود.  ایران  اسلامی  جمهوریبا حکم رهبر   ینیخم  امام امداد  کمیته نکته قابل توجه: رئیس 

 ( 1۳60. سازمان تبلیغات اسلامی )۲

 نوع سازمان: فرهنگی ـ دینی 

 وابستگی: زیر نظر شورای عالی انقلاب فرهنگی و در چارچوب سیاست های کلی نظام 

تبلیغی و سامان دهی امور مبلغین، هیئات مذهبی مأموریت: ترویج فرهنگ اسلامی، مقابله با تهاجم فرهنگی، پشتیبانی از فعالیت های  

 و مؤسسات فرهنگی مردمی. 

مدیریت سازمان  ،  برنامه ریزی برای مناسبت های دینی و ایام مذهبی،  هدایت و پشتیبانی از هیئات مذهبی و مداحان  وظایف اصلی:

 مقابله با جریان های انحرافی دینی در کشور، دارالقرآن الکریم 

 ریاست سازمان تبلیغات اسلامی با پیشنهاد وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی و تأیید رهبری تعیین میشود.نکته: 

 (1۳61. دادگاه ویژه روحانیت )۳

 نوع نهاد: قضایی ـ اختصاصی 

 وابستگی: تحت نظر مستقیم مقام معظم رهبری

 عقیدتی آنان، در چارچوبی متفاوت از دادگاه های عمومی کشور.مأموریت: رسیدگی به جرائم روحانیون و تخلفات انتظامی، اخلاقی و 

آرای آن قطعی و قابل اجراست )غالباً بدون  ،  قضات آن عمدتاً از بین روحانیون انتخاب میشوند، ساختار مستقل از قوه قضائیه ویژگی ها:

 تجدیدنظر( 

 یفرامل  یبه نهادها  یگریاز هر زمان د  شیکشورها ب  انیتعاملات م  ،ی کنون  یایدر دن  << سازمان های منطقه ای و بین المللی:

و   تیاقتصاد، فرهنگ، امن  است،یمهم در عرصه س  گرانیعنوان باز   به   یالملل  نیو ب  یا  منطقه  ی ها  سازمان  .وابسته است

 ی نهادها با اهداف   نیا  .کنندیم  فایمشترک ا  یها   کشورها و حل چالش  انیروابط م  تیر یدر مد  ینقش محور  ،ی توسعه جهان

و دفاع از حقوق  یطیمح ستیز  یها بحران تیر یمد دار،ی توسعه پا ت،یحفظ صلح و امن ،یاقتصاد یها  یارتقاء همکار رینظ

 . هستند یمشخص یساختار، اعضا، مقررات و کارکردها  یخود دارا یدر حوزه تخصص کیاند و هر  بشر به وجود آمده

 سازمان های منطقه ای:  -

  یایدر آس  ژهی عضو به و   یکشورها  انیم  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  یهمکار  یارتقا:  1985  -(  ECO)  یاقتصاد   یهای  سازمان همکار  -1

 ران ی : تهران، امقر . انهی و خاورم یمرکز

همکار  ، یاسلام  یهمبستگ  ت یتقو:  1969  -(  OIC)  ی کنفرانس اسلام  سازمان   -2 توسعه  و  از حقوق مسلمانان    ی کشورها  انیم  ی دفاع 

 ی : جده، عربستان سعودمقر .یاسلام

  ،یمال  ،یتجار  ی نه هایدر زم  یدر حال توسعه اسلام   یکشورها  یتوان اقتصاد  شی افزا:  1۹۹7  -)هشت کشور در حال توسعه(    D-8  گروه  -3

 ه ی: استانبول، ترکمقر .ی و علم یصنعت

 : قاهره، مصر مقر .یو فرهنگ یاقتصاد ،یاسیس ی ت هایفعال  یو هماهنگ ی عرب ی کشورها انیروابط م م یتحک:  1۹4۵ -عرب  هی اتحاد -4

  جیحوزه خل  یشش کشور عرب   ان یم  ی و نظام  یتیامن  ،یاقتصاد  ،یاسیس  یهمکار  توسعه :  1981  - (  GCC)  فارس   ج یخل  یهمکار  یشورا  -5

 ی عربستان سعود اض،ی: ر مقر  فارس.
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 سازمان های بین المللی:  -

  ،یجهان  تیحفظ صلح و امن  یدوم برا   ی پس از جنگ جهان  س شدهیتأس  ین المللینهاد ب  نی بزرگ تر :  1945  - (  UN)  سازمان ملل متحد  -1

 حقوق بشر. ج یو ترو ین المللیدر حل مشکلات ب ی ملت ها، همکار  نیتوسعه روابط دوستانه ب

 آمریکا  ورک،یوی: نمقر

در مسائل مهم   یریم گیگفت وگو و تصم یبرا  یسازمان ملل؛ مکان یاز شش نهاد اصل یکی : 1۹4۵ -سازمان ملل متحد  یعموم  مجمع -2

 است.  ی رأ ک ی ی سازمان ملل. هر کشور دارا یبا حضور همه اعضا ی جهان

 آمریکا  ورک،یوی: نمقر

  ۵عضو، از جمله    1۵  ی . دارای جهان  تیدرباره مسائل صلح و امن  یریم گیتصم  ی اصل  مرجع:  1۹4۵  - سازمان ملل متحد    تیامن  یشورا  -3

 ( با حق وتو.ایتانی فرانسه، بر  ن،ی چ ه،یروس کا،ی عضو دائم )آمر 

 آمریکا  ورک،یوی: نمقر

  ین المللیب  یها ی  همکار  قی صلح از طر   یملل متحد. هدف آن ارتقا   یو فرهنگ  ی علم  ،یآموزش   سازمان:  1945  -(  UNESCO)  ونسکو ی  -4

 جهان است. یفرهنگ  راثیآموزش، علم، فرهنگ و حفاظت از م  یدر حوزه ها

 فرانسه  س، ی: پار مقر

حما   صندوق:  1946  - (  UNICEF)  سف یونی  -5 مسئول  متحد.  ملل  سازمان  ها  تیکودکان  کمک  کودکان،  حقوق  آموزش،    ،یانسان  یاز 

 کودکان و زنان. انیبهداشت و کاهش فقر در م

 آمریکا  ورک،یوی: نمقر

  ن یتدو  ،یبهداشت  یو مقابله با بحران ها  ینظارت، هماهنگ   فهیوظ  ؛یسلامت جهان  مرجع:  1948  -(  WHO)  یبهداشت جهان  سازمان  -6

 را دارد.   یجهان ی سلامت عموم یو ارتقا یبهداشت یدستورالعمل ها 

 سی : ژنو، سوئمقر

از حقوق کارگران    تیکار، حما  ین المللیب  یاستانداردها   م یتنظ  قیاز طر   یعدالت اجتماع   ی ارتقا:  1919  -(  ILO)کار    ین المللیب  سازمان  -7

 . یدر سطح جهان یکار  طیو بهبود شرا 

 سی : ژنو، سوئمقر

 لی به تسه  ،یقواعد تجارت آزاد و حل اختلافات تجار  م یکه با تنظ  یناظر بر تجارت جهان   نهاد:  1995  - (  WTO)  یتجارت جهان   سازمان   -8

 .کندی کشورها کمک م  نیب ی بازرگان

 سی : ژنو، سوئمقر

  ی از کشاورز  تی حما  ، ییغذا  تیامن  یدر جهان، ارتقا  یگرسنگ  ی نابود  ی برا  تلاش:  1945  - (  FAO)ملل متحد    یخواربار و کشاورز  سازمان   -9

 .ییو توسعه روستا داریپا

ا یتالی: رم، ا مقر
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 )خلاصه(   : ریاضی و آمار مقدماتیچهارمفصل  ❖

 مجموعه، الگو و دنباله   

  ( آشنایی با مجموعه و ویژگی های آنهامجموعه ) 

 مجموعه به دسته ای از اشیا مشخص و دو به دو متمایز گفته میشود. 

 عبارتند از: رخداد های میان دو یا چند مجموعه  

𝐴) در صورتی مساوی هم هستند که تمامی اعضای یک مجموعه در مجموعه دیگر نیز باشد  Bو   Aو مجموعه  * د = 𝐵) 

نیز باشد اما این دو مجموعه مساوی هم نباشند میتوان گفت که    Bدر مجموعه    Aدر صورتی که تمامی اعضای مجموعه  * 

𝐴)  میباشد  Bزیر مجموعه  Aمجموعه   ⊆ 𝐵) 

𝐴)  مجموعه ای شامل تمامی اعضای دو مجموعه میباشد* اجتماع دو مجموعه،  ∪ 𝐵) 

𝐴)  مجموعه ای که تنها شامل اعضای مشترک دو مجموعه میباشد* اشتراک دو مجموعه،  ∩ 𝐵 ) 

B (𝐴و   A، به غیر از اشتراک دو مجموعه  Aجموعه ای شامل تمام اعضای مجموعه  دو مجموعه، م* اختلاف  − 𝐵) 

 نشان میدهیم  n(A)را با   A* تعداد اعضای مجموعه  

 ( قابل شمارش باشد n(A)مجموعه متناهی: مجموعه ای نامتناهی است که تعداد اعضای آن ) -

 تعداد اعضای آن بیشمار و یا بینهایت بوده و قابل شمارش نباشد. مجموعه نامتناهی: مجموعه ای است که  -

 یافت. ممکن است تعداد آنها را  زمان  تعداد اعضای برخی مجموعه های متناهی ممکن است زیاد باشد اما با داشتن امکانات  *  

ارش و یک عدد حسابی در تعریف مجموعه متناهی چنین میتوان گفت که: »مجموعه هایی که تعداد اعضای آنها قابل شم *  

 است، مجموعه متناهی نامیده میشوند« 

 * مجموعه اعداد خاصی که با آنها سر و کار خواهیم داشت عبارتند از: 

ℕ) اعداد طبیعی*  = {1, 2, 3, 4, … 𝕎) اعداد حسابی*    ({ = {0, 1, 2, 3, 4, … }) 

ℤ) اعداد صحیح *  = {… ,−2 , −1 , 0, 1, 2, … ℚ)  اعداد گویا*   ({ = {
𝑚

𝑛
| 𝑚, 𝑛 ∈ ℤ , 𝑛 ≠ 0} ) 

 ( مجموعه اعدادی که نتوان به صورت نسبت دو عدد نشان داد ′ℚ)  اعداد گنگ* 

ℝ) اعداد حقیقی*  = ℚ ∪ ℚ′) 

 ( دنباله ها و ویژگی های آنها الگو و انواعالگو و دنباله ) 

 . که ممکن است تکرار شونده، رشد کننده یا ترکیبی از این دو باشد  ...یک ساختار منظم از اشکال، اعداد، نماد ها و : الگو -

رابطه ای است که ساختار جملات موجود در الگو را مشخص میکند و با استفاده از   ،جمله عمومی یک الگوجمله عمومی:    -

 د. میتوان مقدار هر جمله از الگو را به دست آور 
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 : الگوی خطی و الگوی غیر خطی * در حالت کلی دو نوع الگو داریم

 ... , 12- , 7- , 2- , 3 , 8 , 13 :اختلاف هر دو جمله متوالی عددی ثابت استدر این دسته از الگو ها،  : الگوی خطی * 

قین میان جملات آن یک الگو  در این الگوها، اختلاف میان دو جمله متوالی یکسان نمیباشد اما به طور ی:  الگوی غیرخطی*  

 ... , 16 , 9 , 4 , 1 برقرار میباشد: 

هر تعداد عدد را که پشت سرهم قرار میگیرند، یک دنباله مینامیم. این اعداد، جملات دنباله نامیده میشوند. ممکن دنباله:    -

 . دنباله هندسی تقسیم میشونددنباله ها به دو دسته دنباله حسابی و . است جملات یک دنباله فاقد الگو باشند

 دنباله حسابی: * 

 . تغییر میکند)قدر نسبت( واحد  dهر جمله نسبت به جمله قبلی خود به اندازه 

𝑎𝑛  به صورتحسابی جمله عمومی دنباله  = 𝑎1 + (𝑛 − 1)𝑑 میباشد . 

𝑏: سه جمله متوالی از یک دنباله حسابی باشند  cو  a ،bاگر  =
𝑎+𝑐

2
 )واسطه حسابی( 

 . برابر صفر باشد دنباله ثابت خواهد بود dمنفی باشد دنباله نزولی و در صورتی که   dباشد دنباله صعودی، اگر  مثبت dاگر 

𝑛 برابر است:تعداد جملات با داشتن جمله اول و آخر و قدر نسبت  =
𝑎𝑛−𝑎1

𝑑
+ 1 . 

𝑆𝑛  : مجموع جملات حسابی =
𝑛

2
(𝑎1 + 𝑎𝑛) =

𝑛

2
(2𝑎1 + (𝑛 − 1)𝑑) 

 دنباله هندسی: * 

 . میباشد )قدر نسبت( rمقدار در ضرب جمله قبلی خود برابر با حاصل هر جمله 

𝑎𝑛  به صورتهندسی جمله عمومی دنباله  = 𝑎1 ∗ 𝑟
(𝑛−1)  میباشد . 

𝑏  سه جمله متوالی از یک دنباله هندسی باشند:  cو  a ،bاگر  = √𝑎𝑐( .واسطه هندسی ) 

باشد  و صفر    1مابین    rباشد دنباله صعودی،    1بزرگتر از    rتعیین میشود:    rبر اساس  صعودی یا نزولی بودن دنباله هندسی  

 ، دنباله نوسانی خواهد بود.کوچکتر از صفر باشد rدنباله ثابت بوده و چنانچه  برابر یک باشد rدنباله نزولی،  

𝑆𝑛  : مجموع جملات دنباله هندسی + = 𝑎1 ∗
1−𝑟𝑛

1−𝑟
 

 نظریه اعداد   

  توان و اعداد 

𝑏گویند و داریم:   aام nتوان را   bعدد عدد در خودش را توان آن عدد میگویند. دفعات ضرب  تعداد توان:  - = 𝑎𝑛. 

𝑏صورت  ه ببوده و با نام ریشه توان عکس ریشه:   - = √𝑎
𝑛 حالت . در این  نمایش داده میشودa  ریشهn ام عددb  .میباشد 

𝑎√* در رادیکالی چون  
𝑛  اگرn  زوج باشد، مقدارa  .حتما باید مقداری مثبت باشد 

 روابط اولیه که در رابطه با توان ها و ریشه ها میتوان گفت به صورت زیر است* 
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(𝑎𝑛)𝑚 = (𝑎𝑚)𝑛 = 𝑎𝑚.𝑛 𝑎𝑛 ∗ 𝑎𝑚 = 𝑎𝑛+𝑚 𝑎𝑛 ÷ 𝑎𝑚 = 𝑎𝑛−𝑚 

1

𝑎𝑛
= 𝑎−𝑛 𝑎𝑛 ∗ 𝑏𝑛 = (𝑎𝑏)𝑛 𝑎𝑛 ÷ 𝑏𝑛 = (

𝑎

𝑏
)
𝑛

 

𝑎0 = 1 𝑎𝑛 = 𝑏 → √𝑏
𝑛

= 𝑎 √𝑎
𝑛

= 𝑎
1
𝑛 

𝑛 = 2𝑘 → √𝑎𝑛
𝑛

= |𝑎| 𝑛 = 2𝑘 + 1 → √𝑎𝑛
𝑛

= 𝑎 √𝑎𝑚
𝑛

= 𝑎
𝑚
𝑛  

𝑎 ≥ 0 → √𝑎𝑚
𝑛

= (√𝑎
𝑛
)
𝑚

 √ √𝑎
𝑚𝑛

= √√𝑎
𝑛𝑚

= √𝑎
𝑚𝑛

 √𝑎
𝑛

∗ √𝑎
𝑚

= √𝑎𝑛+𝑚
𝑚𝑛

 

√𝑎
𝑛
÷ √𝑎

𝑚
= √𝑎𝑚−𝑛

𝑛𝑚
 √𝑎

𝑛
∗ √𝑏
𝑛

= √𝑎𝑏
𝑛

 √𝑎
𝑛

÷ √𝑏
𝑛

= √
𝑎

𝑏

𝑛
 

𝑎 √𝑏
𝑛

= √𝑎𝑛 ∗ 𝑏
𝑛

 √𝑎
𝑛

∗ √𝑏
𝑚

= √𝑎𝑚𝑏𝑛
𝑛𝑚

 √𝑎𝑛
𝑛

= {
|𝑎|: 𝑛 = 2𝑘
𝑎: 𝑛 = 2𝑘 + 1

 

√𝑎 √𝑏√𝑐
𝑝𝑚𝑛

= √𝑎𝑚𝑝. 𝑏𝑝. 𝑐
𝑛𝑚𝑝

 𝑝 = 2𝑘 → √𝑎𝑚𝑝
𝑛𝑝

= √|𝑎|𝑚
𝑛

 𝑝 = 2𝑘 + 1 → √𝑎𝑚𝑝
𝑛𝑝

= √𝑎𝑚
𝑛

 

 

  عبارت های گویا 

 عبارت گویا به کسرهایی گفته میشود که صورت و مخرج آن ها چند جمله ای با شروط ذیل باشد:  -

 رادیکال نبوده و یا توان آن کسری نباشد. متغیر زیر +    توان متغیر منفی نباشد + 

 مخرج عبارت برابر با صفر نباشد +    متغیر داخل قدر مطلق نباشد + 

 توان هیچ یک از عبارات متغیر نباشد. + 

 در شروط گفته شده تنها متغیر ها نباید این شروط را داشته باشند، اگر عددها دارای شرایطی چنین باشند موردی ندارد* 

بوده و مخرج کسر را به استثنا اعدادی که ریشه مخرج کسر  میباشد،  گویا دامنه برابر با تمامی اعداد حقیقی های  رت  در عبا*  

𝐷  صفر میکنند: = ℝ −  {ریشه  مخرج  کسر }

 در صورتی که مخرج کسر عددی گویا نباشد، در دو حالت میتوان آن را گویا کرد: * 

 مخرج یک جمله ای باشد: ضرب کردن صورت و مخرج در عبارت رادیکالی متناسب با عبارت گویای مخرج  +

 مخرج چند جمله ای باشد: ضرب کردن صورت و مخرج در مزدوج عبارت مخرج و استفاده از انواع اتحاد ها.  +

  ب.م.م و ک.م.م 
,𝑎)هردو با هم صفر نیستند( و مینویسیم    bو    aمینامیم )  bو    aرا ب.م.م دو عدد صحیح    dعدد طبیعی    - 𝑑) = 𝑑  هرگاه دو ،

 شرط زیر برقرار باشند: 

 +𝑑|𝑎   و𝑑|𝑏  مقسوم علیه مشترک بودن(d) 
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 +∀𝑚 > 0;𝑚|𝑎,𝑚|𝑏 ⟹ 𝑚 ≤ 𝑑  بزرگ بودن(d  از تمامی مقسوم علیه های مشترک همچونm ) 

,𝑎]مینامیم و مینویسیم  bو  aرا ک.م.م دو عدد صحیح و ناصفر  cعدد طبیعی   - 𝑏] = 𝑐 :هرگاه دو شرط زیر برقرار باشند ، 

 +𝑎|𝑐   و𝑏|𝑐   مضرب مشترک بودن(c) 

 +∀𝑚 > 0; 𝑎|𝑚 , 𝑏|𝑚 ⟹ 𝑐 ≤ 𝑚  کوچک بودن(c  از تمامی مضرب های مشترک همچونm ) 

  بخش پذیری 

= 𝑎باشد که   cچون   یبخش پذیر )قابل قسمت( است، به شرطی که عدد صحیح bعدد صحیح بر  aعدد صحیح   -  𝑏𝑐 . 

  . به عنوان مثال داریم:𝑏|𝑎را میشمارد )عاد میکند( و مینویسیم   a ،bبخش پذیر باشد، میگوییم  bبر  a* اگر 

 .می نامیم bاز  یرا مضرب  aو  aی از هی عل را مقسوم 𝑏|𝑎 ،b اگر* 

 های مهم بخش پذیری میتوان به موارد زیر اشاره کرد: * از ویژگی 

|𝑏، آنگاه  𝑏|𝑎+ اگر  − 𝑎   و−𝑏|𝑎    اگر +𝑐|𝑎   و𝑐|𝑏 به ازای دو عدد صحیح ،x  وy  :داریم𝑐|𝑎𝑥 + 𝑏𝑦 

|𝑎|، آنگاه  𝑏|𝑎+ اگر  ≤ |𝑏|    اگر +𝑏|1  آنگاه ،b = 1  یاb = -1 

 b = -aیا  b = a، آنگاه 𝑎|𝑏و   𝑏|𝑎+ اگر    𝑐|𝑎، آنگاه 𝑐|𝑏و   𝑏|𝑎+ اگر 

 همنهشتی و معادلات آن 

است    bهمنهشت با    aباشد، میگوییم »  m|a-b، اگر  bو    aو هر دو عدد صحیح مانند    mبرای هر عدد طبیعی مانند  همنهشتی:  

𝑎« و مینویسیم  mبه پیمانه  ≡ 𝑏 (𝑚𝑜𝑑 𝑚)  در اکثر فرمولها مقدار(m   به زبان ریاضی داریم: ≡را بر بالای عبارت )مینویسند 

∀𝑎, 𝑏 ∈ ℤ; 𝑎 ≡ 𝑏 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) ⟺ 𝑚|𝑎 − 𝑏(𝑚 ∈ ℕ) 

 بشمارد.  ایل آنها را عاد کرده ضتفا  m  همنهشت هستند اگر m  مانهیه پب bو   a دو عدد* 

( یکسانی خواهند داشت. این  modتقسیم شوند، باقیمانده )  mبه    bو    a. اگر  است  م یتقس  ماندهی، عملگر باق modمنظور از  *  

بر    aگویند اگر و فقط اگر تقسیم    b، همنهشت با  mرا به پیمانه    aموضوع را به صورت گزاره دو شرطی زیر نیز میتوان گفت:  

m  و تقسیمb  برm .باقیمانده های یکسانی داشته باشند ، 

  ، ی خواص بازتاب  یرابطه دارا  نیا  یعنیاست.    یارزرابطه هم  کی  ح،ی مجموعه اعداد صحدر    m  مانهیبه پ  یرابطه همنهشت*  

 :است ییایو ترا  یتقارن

𝑎 * چنانچه داشته باشیم   ≡ 𝑏 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) :همنهشتی های زیر همواره صادق اند ، 

𝑎 ± 𝑐 ≡ 𝑏 ± 𝑐 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) 𝑎𝑐 ≡ 𝑏𝑐 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) 

𝑎𝑛 ≡ 𝑏𝑛 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) 𝑎 ±𝑚𝑡 ≡ 𝑏 ±𝑚𝑘 (𝑚𝑜𝑑 𝑚) 
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 معادلات همنهشتی: 

𝑎𝑥به فرم  xیک رابطه همنهشتی همراه با مجهولی چون  - ≡ 𝑏 (𝑚𝑜𝑑 𝑚)  گویند. را معادله همنهشتی 

𝑥0پیدا کردن جواب هایی چون   ،* منظور از حل معادله همنهشتی ∈ ℤ  است که در معادله صدق کنند 

𝑎𝑥* معادله همنهشتی   ≡ 𝑏 (𝑚𝑜𝑑 𝑚)   دارای جواب است اگر و فقط اگر(𝑎,𝑚)|𝑏 . 

  اتحاد های جبری 

 چند مورد از اتحاد های برکاربرد در ریاضی عبارتند از:  -

𝑎) اتحاد مربع مجموع دو جمله  ± 𝑏)2 = 𝑎2 ± 2𝑎𝑏 + 𝑏2 

𝑎) اتحاد مکعب مجموع دو جمله ± 𝑏)3 = 𝑎3 ± 3𝑎2𝑏 + 3𝑎𝑏2 ± 𝑏3ه 

nفرمول اتحاد توان  جمله ام مجموع دو    (𝑎 + 𝑏)𝑛 =∑ (
𝑛

𝑖
) 𝑎𝑛−𝑖𝑏𝑖

𝑛

𝑖=0
 

𝑎) ام تفاضل دو جمله nفرمول اتحاد توان  − 𝑏)𝑛 =∑ (
𝑛

𝑖
)𝑎𝑛−𝑖(−𝑏)𝑖

𝑛

𝑖=0
 

𝑎) اتحاد مزدوج  + 𝑏)(𝑎 − 𝑏) = 𝑎2 − 𝑏2 

𝑥) اتحاد جمله مشترک + 𝑎)(𝑥 ± 𝑏) = 𝑥2 + (𝑎 ± 𝑏)𝑥 ± 𝑎𝑏 

𝑎) اتحاد چاق و لاغر مجموع + 𝑏)(𝑎2 − 𝑎𝑏 + 𝑏2) = 𝑎3 + 𝑏3 

تفاضلاتحاد چاق و لاغر    (𝑎 − 𝑏)(𝑎2 + 𝑎𝑏 + 𝑏2) = 𝑎3 − 𝑏3 

 

 معادلات و نامعادلات 

 آشنایی با معادلات و روش حل آنها 

𝑎𝑥صورت کلی این نوع معادلات به صورت   :1معادلات درجه  - + 𝑏 = 𝑥میباشد که ریشه آن برابر است با  0 = −
𝑏

𝑎
 

معلوم را به طرف دیگر میبریم. سپس تمامی معادله را  * برای به دست آوردن ریشه، ابتدا مجهول را به یک طرف معامله و  

   بر ضریب مجهول تقسیم میکنیم تا مجهول به دست بیاید.

مقابل  باشد. نمایش ریاضی این نوع معادلات به صورت    ۲معادلاتی که درآنها بالاترین توان متغیر برابر با  :  2معادلات درجه    -

𝑎که در آن میباشد  ≠ 𝑎𝑥2  میباشد: 0 + 𝑏𝑥 + 𝑐 = 0 

 .وجود داردروش دلتا، روش تجزیه و روش مربع کامل * برای حل این دسته از معادلات، روش های مختلفی از جمله 

=∆ دلتای معادله با استفاده از فرمول 𝑏2 − 4𝑎𝑐 در فرمولو ریشه ها با جایگذاری آن  محاسبه میشود 𝑥 =
−𝑏±√∆

2𝑎
. 
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<∆دلتا مثبت باشد ) +   =∆برابر با صفر باشد ) ،  ریشه حقیقی( معادله دارای دو  0 و اگر    (، معادله دارای یک ریشه حقیقی 0

>∆منفی باشد )  .(، معادله ریشه حقیقی ندارد0

 باشند، میتوان اتحاد های زیر را در مورد این معادلات نوشت: ۲ریشه های معادله درجه  𝛽و   𝛼* چنانچه  

 اختلاف دو ریشه  قدر مطلق Pضرب دو ریشه  Sجمع دو ریشه  

𝑆 = 𝛼 + 𝛽 = −
𝑏

𝑎
 𝑃 = 𝛼𝛽 =

𝑐

𝑎
 |𝛼 − 𝛽| =

√∆

|𝑎|
 

 

به صورت زیر میتوان نوشت که باشند، معادله درجه دومی  𝛽و   𝛼دو عدد همانند   به ترتیب مجموع و حاصلضرب Pو  Sاگر * 

𝛼   و𝛽  معادله میباشنددو ریشه آن:   𝑥2 − 𝑆𝑥 + 𝑃 = 0 

گویا به صورت کلی شامل معادلاتی میباشند که به صورت کسری بوده و صورت و مخرج این کسرها،   معادلاتمعادلات گویا:    -

میتواند شامل چندجمله ای ها نیز باشد. دامنه این نوع معادلات شامل تمام اعداد حقیقی میباشد، به غیر از اعدادی که  

𝐷باعث صفر شدن مخرج کسر میشوند:   = ℝ −  {ریشه  های  مخرج  کسر }

ل معادله گویا کافی است که با ضرب کردن طرفین معادله در کوچکترین مضرب مشترک مخرج کسرها، مخرج ها را  * برای ح 

جواب هایی که ریشه مخرج ها میباشند،    حذف و معادله را ساده تر کنیم و پس از آن نسبت به حل معادله اقدام کنیم.

 جواب قابل قبول برای حل معادله نیستند. 

 معادلاتی که متغیر در آنها زیر رادیکال باشد را معادلات رادیکالی میگویند.   لی:معادلات رادیکا -

در مطلق قرار را منفی مقابل قریشه های به دست آمده باید در دامنه تعریف شده قرار گیرند و طرف   معادلات قدر مطلق: -

 نکنند. 
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 تعیین علامت چند جمله ای ها 

 را به دست می آوریم )فارغ از درجه چند جمله ای( آنها برای تعیین علامت چندجمله ای ها ابتدا ریشه های  

 تعیین علامت درجه اول 
 

 در تعیین علامت  و توان زوج اثر قدر مطلق

 

 اثر چندجمله ای در مخرج در تعیین علامت 
 

 2تعیین علامت عبارت درجه 

 دلتای مثبتبا  ۲معادله درجه 

 

 با دلتای صفر  ۲معادله درجه 

 

 با دلتای منفی  ۲معادله درجه 

 

و جدول تعیین  آورده  ریشه هر کدام را به دست    ،دو چند جمله اییا تقسیم  * برای تعیین علامت معادلات به صورت ضرب  

 را در هم ضرب میکنیم علامت را تشکیل میدهیم. در نهایت برای پیدا کردن علامت معادله اصلی علامت ها 

 نامعادلات 

 نکات ابتدایی که در مورد نامعادلات لازم به ذکر هستند: -

𝑥 ≥ 𝑦
𝑎>0
→  𝑎𝑥 ≥ 𝑦 𝑥 ≥ 𝑦

𝑎<0
→  𝑎𝑥 ≤ 𝑦 𝑥 ≥ 𝑦 → 𝑥 + 𝑐 ≥ 𝑦 + 𝑐 

 

 . کنیممیپس با ضرب، تقسیم، جمع و تفریق، نامعادله را حل  سو  داده  * در نامعادلات درجه یک، متغیر را به یک سمت انتقال  

، استفاده از جدول تعیین علامت میباشد. این روش مخصوصا در  ی* روش پر کاربرد در حل نامعادلات درجه دوم و کسر 

 نامعادلاتی که از بیش از یک چند جمله ای تشکیل شده اند، مورد استفاده قرار میگیرد. 

 هستند میتوان نوشت: ۲به صورت قدر مطلق یا توان * در نامعادلاتی که 

 ۲نامعادلات درجه  نامعادلات قدر مطلقی 

{
|𝑥| ≤ 𝑎 → −𝑎 ≤ 𝑥 ≤ 𝑎

|𝑥| ≥ 𝑎 → 𝑥 ≤ −𝑎 و 𝑥 ≥ 𝑎
 {

𝑥2 ≤ 𝑎 → −𝑎 ≤ 𝑥 ≤ 𝑎
𝑥2 ≥ 𝑎 → 𝑥 ≤ −𝑎 و  𝑥 ≥ 𝑎 
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  توابع 

 آشنایی با تابع 

»ترتیبی« که اشیا در جفت پدیدار میشوند، مهم ( در ریاضیات، یک »زوج« از اشیا است. در اینجا  a,bزوج مرتب، با نماد )  -

 . a = b( متفاوت است، مگر آنکه b,a( با زوج مرتب )a,bاست؛ یعنی زوج مرتب )

𝑅 به هر مجموعه ای از چندین زوج مرتب، یک رابطه گفته شده  * = {(1,2), (2,7), (4,6), (6,3), (2,4), (4,1)} 

( یا  R( یا ورودی و مجموعه برد )Dمجموعه )مجموعه دامنه )یکی از انواع رابطه است. در این نوع رابطه، اعضای دو    تابع:  -

خروجی( به یکدیگر وصل میشوند. اصلی ترین نکته در ارتباط با توابع ریاضی این است که هیچ یک از اعضای ورودی، با بیش 

 روجی مشخص برسیم. از یک عضو خروجی رابطه ندارد. به عبارت دیگر، با قرار دادن یک ورودی در تابع، باید تنها به یک خ

برای نمایش توابع چندین روش وجود دارد که ساده ترین آنها، مجموعه زوج مرتب هاست. به رابطه ای که در آن هیچ دو    *

 . زوج مرتبی، مؤلفه اول یکسان نداشته باشند، یک تابع گفته میشود

 . ی مؤلفه دوم، برد تابع گفته میشودی مؤلفه های اول، دامنه تابع و به مجموعهدر این نوع توابع، به مجموعه+ 

   روش دیگر برای نمایش توابع، استفاده از نمودار ون )نمایش پیکانی( میباشد  *

روش دیگر برای نمایش توابع استفاده از نمودار محور مختصات است. در این نمایش، یک رابطه زمانی تابع است که هر   *

 نقطه قطع کند. ها، آن را حداکثر در یک  yخط موازی با محور 

𝑦نوع دیگری از نمایش توابع، استفاده از ضابطه تابع هستش. اگر    * = 𝑓(𝑥)    یک تابع باشد، منظور از𝑓(𝑎)    عبارتی است که

 به دست می آید.  xدر متغیر  aاز قرار دادن مقدار 

بیش از   yیک مقدار میدهیم و در صورتی که برای    xبرای تشخیص اینکه ضابطه داده شده یک تابع است یا نه، به متغیر  *  

 یک جواب وجود داشته باشد، ضابطه داده شده تابع نیست

𝑓𝑜𝑔(𝑥)  نشان میدهیم که این تابع برابر است با  𝑓𝑜𝑔(𝑥)را با    𝑔(𝑥)و    𝑓(𝑥)  ترکیب دو تابع:  ترکیب دو تابع  - = 𝑓(𝑔(𝑥))   و

𝐷𝑓𝑜𝑔 دامنه این تابع ترکیبی به صورت = {𝑥 ∈ 𝐷𝑔 | 𝑔(𝑥) ∈ 𝐷𝑓}  .میباشد 

 مساوی هم نیستند.  𝑔𝑜𝑓(𝑥)و  𝑓𝑜𝑔(𝑥) * لازم به ذکر است که دو تابع

  دامنه و برد 

 نه تابع و به مجموعه مولفه های دوم، برد تابع گفته میشود. در نمایش زوج مرتب، به مجموعه تمامی مولفه های اول، دام*  

 * در نمایش نمودار ون، به تمامی اعضای مجموعه اول، دامنه تابع و به اعضایی مجموعه دوم، برد تابع گفته میشود.

ها، دامنه تابع و به تصویر نمودار بر روی  xصورت نمودار در محور مختصات، به تصویر نمودار بر روی محور  به  * در نمایش  

 ها، برد تابع گفته میشود.yمحور 
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میتواند   yمیتواند اختیار کند، دامنه تابع و به مجموعه مقادیری که  x* در نمایش به صورت ضابطه ای، مجموعه مقادیری که 

 اختیار کند، برد تابع گفته میشود

𝑦 * دامنه تابعی همچون = 𝑓(𝑥)را با ، 𝐷𝑓 و برد تابع را با 𝑅𝑓   .نشان میدهیم 

 ر به دست آوردن دامنه، نباید عبارت را ساده کنیم. زیرا ممکن است باعث حذف شدن عوامل تاثیر گذار باشد.* د

𝐷𝑓  هنگامی مساوی هستند که دامنه آنها مساوی هم بوده  gو    f  دو تابع  - = 𝐷𝑔    و به ازای هر مقدارx   داخل این دامنه ها

𝑓(𝑥)اشیم: داشته ب = 𝑔(𝑥) 

 دامنه تابع  نمایش عمل جبری 

𝑓) جمع دو تابع + 𝑔)(𝑥) = 𝑓(𝑥) + 𝑔(𝑥) 𝐷𝑓+𝑔 = 𝐷𝑓 ∩ 𝐷𝑔 

𝑓) اختلاف دو تابع  − 𝑔)(𝑥) = 𝑓(𝑥) − 𝑔(𝑥) 𝐷𝑓−𝑔 = 𝐷𝑓 ∩ 𝐷𝑔 

𝑓) ضرب دو تابع  ∗ 𝑔)(𝑥) = 𝑓(𝑥) ∗ 𝑔(𝑥) 𝐷𝑓∗𝑔 = 𝐷𝑓 ∩ 𝐷𝑔 

) تقسیم دو تابع
𝑓

𝑔
) (𝑥) =

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
 𝐷𝑓

𝑔
= 𝐷𝑓 ∩ 𝐷𝑔 − {𝑥|𝑔(𝑥) = 0} 

 

 انواع تابع و خصوصیات آن 

 تقسیم بندی های مختلفی برای توابع ریاضی وجود دارد.  -

* انواع تابع بر اساس رابطه بین دامنه و برد: تابع یک به یک، تابع چند به یک، تابع پوشا، تابع یک به یک و پوشا، تابع غیرپوشا  

 و تابع ثابت 

 ای ابع خطی، تابع درجه دو یا مربعی، تابع درجه سه یا مکعبی و تابع چندجمله* انواع تابع بر اساس فرم معادله: تابع همانی، ت

ای، تابع جز صحیح،  * انواع تابع بر اساس برد: تابع قدر مطلق، تابع گویا، تابع علامت، تابع فرد، تابع زوج، تابع متناوب یا دوره

 تابع وارون و تابع مرکب 

𝑥∀  ه را به همان مقدار نظیر میکند. به عبارتی دیگرتابعی که هر ورودی از دامن تابع همانی:  - ∈ 𝐷𝑓 ,   𝑓(𝑥) = 𝑥. 

 .همواره مقداری ثابت استآن تابعی که برد آن تنها شامل یک عضو میباشد. فارغ از ورودی تابع، خروجی  تابع ثابت: -

ای های جبری از یک متغیر باشند. دامنه این نوع توابع همه    توابعی که نمایش آنها به صورت چندجمله  توابع چندجمله ای:  -

 توابع درجه دوم )توابع سهمی(:  و   توابع درجه اول )توابع خطی(از انواع آن میتوان به  ( میباشد.ℝاعداد حقیقی )

فی تعریف  توابعی هستند که برای قسمت های مختلف دامنه، ضوابط مختل  (:Piecewise Functionتابع چند ضابطه ای )  -

از انواع توابع چند    هیچ یک از این قسمت ها با قسمت های دیگر اشتراکی ندارد.دامنه  شده است. لازم به ذکر است که  

 ضابطه ای میتوان به قدر مطلق، جزء صحیح و .. اشاره کرد. 
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در تابع، علامت خروجی تابع تغییر نکند، میگوییم تابع ما زوج است. اما چنانچه با قرار   x-ر صورتی که با قرار دادن مقادیر  * د

 در تابع، علامت تابع تغییر کند، میگوییم تابع ما فرد است: x-دادن مقادیر 

{
𝑓(−𝑥) = 𝑓(𝑥) → تابع زوج است

𝑓(−𝑥) = −𝑓(𝑥) → تابع فرد است
 

نشان داده میشود، تابعی   𝑓−1  که با  fباشد، آنگاه معکوس تابع    𝑅𝑓  به برد  𝐷𝑓یک تابع از دامنه    fاگر    تابع وارون )معکوس(:  -

=)𝐷𝑓−1  است از 𝑅𝑓)   به𝑅𝑓−1(= 𝐷𝑓)  است:مقابل که نمایش آن به صورت 𝑓−1 = {(𝑓(𝑥), 𝑥): 𝑥 ∈ 𝐷𝑓} 

 این است که این تابع، تابعی یک به یک باشد.  f* شرط معکوس پذیری تابع 

دست آوردن تابع معکوس در حالت زوج مرتب، کافی است که جای مولفه های اول و دوم را در هر زوج مرتب    * برای به

 عوض کنیم 

* برای رسم نمودار تابع معکوس در محور مختصات، کافی است ابتدا در صورت لزوم با حذف بخش هایی که مانع از یک به 

 ز آن، نمودار را نسبت به نیمساز ربع اول و سوم قرینه کنیم.یک بودن تابع میشوند، آن را یک به یک کرده و پس ا

= 𝑦  ، در معادلهf* برای به دست آوردن ضابطه تابع معکوس یک تابع مانند    𝑓(𝑥)  ابتدا متغیر ،x    را بر حسب متغیرy    محاسبه

= 𝑦  و برعكس، ضابطه تابع  xبه متغیر  yمیکنیم. سپس با تغییر نام متغیر   𝑓(𝑥)  .را به دست میاوریم 

 * از جمله پرکاربرد ترین توابع و معکوس آنها میتوان به موارد زیر اشاره کرد: 

 معکوس تابع  تابع معکوس تابع  تابع

𝑓(𝑥) =
1

𝑥
 𝑓−1(𝑥) =

1

𝑥
 𝑓(𝑥) = 𝑥2 𝑓−1(𝑥) = √𝑥 

𝑓(𝑥) = 𝑒𝑥 𝑓−1(𝑥) = ln 𝑥 𝑓(𝑥) = 𝑎𝑥 𝑓−1(𝑥) = log𝑎 𝑥 

𝑓(𝑥) = sin 𝑥 𝑓−1(𝑥) = arcsin 𝑥 𝑓(𝑥) = cos 𝑥 𝑓−1(𝑥) = arccos 𝑥 

 

 عملیات روی تابع 

 انتقال عمودی و افقی توابع:  -

𝑦تابع   = 𝑓(𝑥)  مشخص است و فرض میکنیم کهk  :یک عدد حقیقی باشد، در اینصورت داریم 

𝑦 * رسم نمودار = −𝑓(𝑥) ، نمودار قرینه 𝑓(𝑥)  نسبت به محورx ها 

𝑦* رسم نمودار  = 𝑓(−𝑥) ، نمودار قرینه 𝑓(𝑥)  را نسبت به محورy ها 

𝑦  * برای رسم نمودار = 𝑓(𝑥) + 𝑘  :داریم 

𝑓(𝑥) + 𝑘 → {
𝑘 > 𝑘 واحد به بالا منتقل  میشود    ,0

𝑘 < 𝑘 واحد به پایین  منتقل  میشود    ,0
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𝑦  * برای رسم نمودار = 𝑓(𝑥 + 𝑘) :داریم 

𝑓(𝑥 + 𝑘) → {
𝑘 > 𝑘 واحد به چپ منتقل  میشود    ,0

𝑘 < 𝑘 واحد به راست منتقل  میشود    ,0
 

𝑦رسم نمودار در *  = 𝑘𝑓(𝑥) عرض نقاط را در ،k  کنیممیضرب. k>1  0باشد، نمودار منبسط و<k<1 منقبض میشود ،باشد . 

𝑦  رسم نمودار در*  = 𝑓(𝑘𝑥)طول نقاط را در ، 
1

𝑘
 باشد منبسط میشود.  k<1>0و باشد، نمودار منقبض   k>1 .کنیممیضرب  

𝑦  ار است که ترتیب آن را در تابعی همانند* اعمال این تغییرات نیز از اولویت خاصی برخورد = 𝑎𝑓(𝑏𝑥 + 𝑐) + 𝑑      به صورت

𝑦  است:مقابل  = 𝑓(𝑥) → 𝑦 = 𝑓(𝑥 + 𝑐) → 𝑦 = 𝑓(𝑏𝑥 + 𝑐) → 𝑦 = 𝑎𝑓(𝑏𝑥 + 𝑐) → 𝑦 = 𝑎𝑓(𝑏𝑥 + 𝑐) + 𝑑 

 مثلثات 

   )آشنایی با مثلثات )دایره مثلثاتی و نسبت های مثلثاتی 

مثلثاتی  های  قائم   نسبت  مثلث  یک  در  که  کتانژانت  و  تانژانت  کسینوس،  سینوس،  از  عبارتند 

 عبارتند از:  xزیر، مقادیر این تابع برای زاویه  ABCالزاویه همانند مثلث 

 

 

دایره ای جهت دار به شعاع یک واحد است که جهت مثبت آن، پاد ساعتگرد میباشد. این دایره توسط محور   دایره مثلثاتی  -

 های عمود بر هم به چهار بخش تقسیم میشوند. 

 انجام میگیرد. درجه و رادیان اندازه گیری زاویه ها در دایره مثلثاتی به دو صورت  -

 . میباشد به این کمان ها یک درجه   اندازه هر یک از زوایای مرکزی رو ،کنیممیواحد تقسیم  ۳60درجه: محیط دایره را به 

  ۵7. که این مقدار تقریباً برابر با  استآن برابر شعاع دایره    یرادیان: یک رادیان یک زاویه مرکزی است که اندازه کمان روبرو

 درجه است. 

 * رابطه ای برای تبدیل درجه به رادیان و بالعکس:
𝐷

180
=
𝑅

𝜋
  ه عبارتی دیگر برای تبدیل درجه به رادیان کافیست آن را در. ب

𝜋

180
 

   ضرب کنیم.

دایره مثلثاتی توسط محور های عمود بر هم گذرنده از مرکز آن به چهار ربع تقسیم میشود که ربع اول در بالا و سمت راست   -

 قرار دارد و نامگذاری این بخش ها در جهت پادساعتگرد صورت میگیرد 

 

 

 

sin 𝑥 =
𝑟

𝑣
 cos 𝑥 =

𝑡

𝑣
 tan 𝑥 =

sin 𝑥

cos 𝑥
=
𝑟

𝑡
 cot 𝑥 =

cos 𝑥

sin 𝑥
=
𝑡

𝑟
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 در دایره xمقدار نسبت های مثلثاتی زاویه   علامت نسبت های مثلثاتی  ها و ربع های دایره مثلثاتی  محور 

   

 

 [1,1−]  یک واحد میباشد، میتوان گفت که مقدار سینوس و کسینوس همواره در بازه  * با توجه به اینکه شعاع دایره مثلثاتی

 . قرار دارد

   روابط نسبت های مثلثاتی 

 مکمل و ... میپردازیم: قرینه،  روابط مثلثاتی زاویه هایبرخی از * در جدول زیر به 

 نسبت های مثلثاتی زوایای مکمل  نسبت های مثلثاتی زوایای قرینه 

{

sin(−𝑥) = −sin 𝑥
cos(−𝑥) = cos 𝑥
tan(−𝑥) = − tan 𝑥
cot(−𝑥) = −cot 𝑥

 {

sin(𝜋 − 𝑥) = sin 𝑥
cos(𝜋 − 𝑥) = −cos 𝑥
tan(𝜋 − 𝑥) = − tan 𝑥
cot(𝜋 − 𝑥) = −cot 𝑥

 

 

اضافه یا کم شوند تغییری    𝜋مضارب صحیح    ،این است که اگر در کمان یک نسبت مثلثاتیمیباشد،    * نکته کلی که لازم به ذکر

در نسبت داده نمیشود، اما علامت آن ممکن است بنابر ناحیه تغییر کند. در صورتی که در یک کمان از نسبت مثلثاتی مضارب  

  فرد
𝜋

2
اضافه یا کم شود، نسبت مثلثاتی مورد نظر تغییر خواهد کرد و تغییر علامت آن نیز همچنان به ناحیه مثلثاتی بستگی    

 .دارد
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  اتحادهای مثلثاتی 

 اتحاد های پرکاربردی که در نسبت های مثلثاتی برقرار است را میتوان به صورت زیر لیست کرد:  -

 اتحاد های درجه دو نسبت های مثلثاتی 

sin2 𝑥 + cos2 𝑥 = 1 

1 + tan2 𝑥 =
1

cos2 𝑥
1   و    + cot2 𝑥 =

1

sin2 𝑥
 

(sin 𝑥 + cos 𝑥)2 = 1 + 2 sin 𝑥 . cos 𝑥 

(1 + sin 𝑥)(1 − sin 𝑥) = cos2 𝑥 

(1 + cos 𝑥)(1 − cos 𝑥) = sin2 𝑥 

sin(2𝑥) سینوس و کسینوس دو برابر زاویه  = 2 sin 𝑥 . cos 𝑥 

cos(2𝑥) = cos2 𝑥 − sin2 𝑥 

 سینوس، کسینوس و تانژانت جمع و تفریق دو زاویه

sin(𝑥 + 𝑦) = sin 𝑥 cos 𝑦 + cos 𝑥 sin 𝑦 

cos(𝑥 + 𝑦) = cos 𝑥 cos 𝑦 − sin 𝑥 sin 𝑦 

sin(𝑥 − 𝑦) = sin 𝑥 cos 𝑦 − cos 𝑥 sin 𝑦 

cos(𝑥 − 𝑦) = cos 𝑥 cos 𝑦 + sin 𝑥 sin 𝑦 

tan(𝑥 + 𝑦) =
tan 𝑥 + tan𝑦

1 − tan 𝑥 tan𝑦
 

tan(𝑥 − 𝑦) =
tan 𝑥 − tan𝑦

1 + tan 𝑥 tan𝑦
 

 

𝑦  به توابعی چون:  توابع مثلثاتی  - = 𝑎 sin 𝑥  و یا  𝑦 = tan 𝑏𝑥   که در آنها نسبت های مثلثاتی وجود دارد، توابع مثلثاتی گفته

 میشود. 

𝑦 در توابع مثلثاتی = sin 𝑥 و  𝑦 = cos 𝑥 دامنه توابع برابر ،R میباشد.  [1,1−] و برد آنها برابر با بازه 

𝑦  + در توابع مثلثاتی به فرم = 𝑎 sin 𝑏𝑥 + 𝑐  و  𝑦 = 𝑎 cos 𝑏𝑥 + 𝑐دوره تناوب برابر است با ،  𝑇 =
2𝜋

|𝑏|
 ، ماکسیمم برابر است با 

𝑚𝑎𝑥 = |𝑎| + 𝑐  و مینیمم برابر است با𝑚𝑖𝑛 = −|𝑎| + 𝑐 

𝑦  * تابع تانژانت به صورت = tan 𝑥  نوشته میشود، که دامنه آن به صورت  ℝ−
(2𝑘+1)𝜋

2
است. دوره   ℝبوده و برد آن برابر با    

𝑇 تناوب این تابع برابر = 𝜋  .میباشد 

𝑦  * تابع کتانژانت به صورت = cot 𝑥  نوشته میشود، که دامنه آن به صورت  ℝ− 𝑘𝜋    بوده و برد آن برابر باℝ    است. دوره تناوب

𝑇 این تابع برابر = 𝜋  .میباشد 

 حد و پیوستگی 

   حد 

𝑥)  هر بازه به صورتهمسایگی یک نقطه:    - − 𝛼, 𝑥 + 𝛼)    را که در آنx    یک عدد حقیقی و𝛼   یک عدد حقیقی مثبت است را

 . مینامند  xیک همسایگی متقارن برای  

𝑥)  را از بازه حذف کنیم، بازه ای مانند  x* در صورتی که نقطه   − 𝛼, 𝑥 + 𝛼) − {𝑥}    همسایگی آن  که به  به دست می آید ،

 میباشد.  xمتقارن محذوف برای 
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,𝑥)* به بازه   𝑥 + 𝛼) یک همسایگی راست و به بازه نظیر  (𝑥 − 𝛼, 𝑥)  همسایگی چپ نقطه ،x .گفته میشود 

میل میکند. به عبارتی دیگر    aبه    xحرکت میکند، میگوییم که    aبه سمت خود    aاز عددی به غیر از    xوقتی که    میل کردن:   -

 نزدیک میشوند.  aبه  xیعنی آنکه مقادیر  aبه  xمیل کردن 

از  از    xوقتی که   𝑥  میل میکند و آن را با  aاز راست به    xنزدیک میشود، میگوییم که    aبه    aمقادیری بیشتر  → 𝑎+   نشان

 میدهیم. 

𝑥  میل میکند و آن را با   aاز چپ به    xنزدیک میشود، میگوییم که    aبه    aاز مقادیری کمتر از    xهمچنین وقتی که   → 𝑎−   نشان

   میدهیم.

  fنزدیک شود، حد راست تابع    jاز مقدار های بزرگتر و نزدیک آن، به مقداری مانند    aه نقطه  ب  xبا نزدیک شدن   f* اگر مقدار  

lim میباشد و مینویسیم: j، برابر با x = aدر نقطه 
𝑥→𝑎+

𝑓(𝑥) = 𝑗 

در    fنزدیک شود، حد چپ تابع    jاز مقدار های کمتر و نزدیک آن، به مقداری مانند    aبه نقطه    xبا نزدیک شدن    f* اگر مقدار  

lim میباشد و مینویسیم: j، برابر با x = aنقطه 
𝑥→𝑎−

𝑓(𝑥) = 𝑗 

 نقطه آن در  𝑓(𝑥)  وجود داشته باشند و مقدار این دو با هم برابر باشد، تابع x = aدر نقطه   𝑓(𝑥)  حد چپ و راست تابعاگر  * 

lim  د میباشد:دارای ح
𝑥→𝑎+

𝑓(𝑥) = lim
𝑥→𝑎−

𝑓(𝑥) = 𝑗 → lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥) = 𝑗 

lim
𝑥→𝑎
(𝑓(𝑥) + 𝑔(𝑥)) = 𝑗 +𝑚 lim

𝑥→𝑎
(𝑓(𝑥) − 𝑔(𝑥)) = 𝑗 −𝑚 

lim
𝑥→𝑎
(𝑓(𝑥) ∗ 𝑔(𝑥)) = 𝑗 ∗ 𝑚 lim

𝑥→𝑎
(𝑓(𝑥) ÷ 𝑔(𝑥)) = 𝑗 ÷𝑚 

lim
𝑥→𝑎

𝑐 ∗ 𝑓(𝑥) = 𝑐 ∗ 𝑗 lim
𝑥→𝑎

1

𝑓(𝑥)
=
1

𝑗
   (𝑗 ≠ 0) 

lim
𝑥→𝑎
(𝑓(𝑥))

𝑛
= 𝑗𝑛 lim

𝑥→𝑎
|𝑓(𝑥)| = |𝑗| 

lim
𝑥→𝑎

√𝑓(𝑥)
𝑛

= √lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)𝑛 = √𝑗
𝑛    (𝑗 > 0  𝑜𝑟  𝑛 = 2𝑘 + 1) 

 

 در حالت های خاصی از حد گیری ممکن است ابهام به وجود بیاید که این حالت ها به صورت زیر میباشد:  -

صفر حدی

صفر حدی
=
0±

0±
 

∞

∞
 ∞ ∗ 0± ∞−∞ 1∞ 

 

نمایش داده میشود و نوع دیگر صفر حدی   0* در محاسبات حدی دو نوع صفر داریم، صفر مطلق یا عددی که به صورت  

 . است. این صفر هنگامی رخ میدهد که تابع به صفر میل میکند اما برابر با صفر نمیباشد
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 نشان میدهیم(:  0صفر مطلق را صرفا با جدول زیر  در 

∞ ∗ ∞ = ∞ ∞+ ∞ = ∞ 𝑎 ∗ ∞ = ∞ 

∞

𝑎
= ∞ 𝑎 > 0:   

𝑎

0+
= +∞ 𝑎 > 0:   

𝑎

0−
= −∞ 

0 ∗ ∞ = 0 
𝑎

∞
= 0 

0

0
= 0 

𝑎

0
=  تعریف نشده 

0

0±
= 0 

0±

0
=  تعریف نشده 

 

  )قضایای حد )رفع ابهام 

lim  صورتی که در  در
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
باشیم  x = a، حد صورت و مخرج در   باشد، یعنی داشته  با صفر حدی  lim  برابر 

𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
=
0±

0±
به   ،

  وضعیت ابهاموضعیت پیش آمده  
0

0
 . گفته میشود 

  چندجمله ای باشند، برای رفع ابهام  gو    f* اگر توابع  
0

0
باید عامل صفر کننده را از صورت و مخرج حذف کنیم. برای این کار    

 میتوان از روش هایی چون اتحاد ها، تجزیه کردن، گویا کردن و ... استفاده کرد. 

بارتی رادیکالی باشد، برای رفع ابهام میتوان صورت و مخرج کسر را در مزدوج ع  gو    f* در صورتی که حداقل یکی از توابع  

   عبارت رادیکالی ضرب کرد.

یک عبارت مثلثاتی باشد، با اتحاد های مثلثاتی صورت و مخرج را آن قدر ساده    gو    f* در صورتی که حداقل یکی از توابع  

 ا بتوان آنرا از صورت و مخرج حذف کرد. میکنیم که عامل صفر کننده در صورت و مخرج ساده شود ت

  رفع ابهامدیگر برای  روش  
0

0
limداشته باشیم  چنانچه    ، قاعده هوپیتال میباشد. 

𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
=
0

0
lim  و یا  

𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
=
±∞

±∞
، در صورت مشتق  

گرفت و سپس از عبارت جدید  ، میتوان برای محاسبه حد، از صورت و مخرج به صورت جداگانه مشتق  gو    fپذیر بودن توابع  

 به دست آمده حد گرفت. به طور کلی داریم:

lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥) = lim
𝑥→𝑎

𝑔(𝑥) = 0 → lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
= lim
𝑥→𝑎

𝑓′(𝑥)

𝑔′(𝑥)
 

 * در صورتی که در این مرحله نیز با نتیجه مبهم روبرو شدیم، میتوان مجدد از صورت و مخرج مشتق گرفت. 

 میباشد. ، حتی بینهایت نیز برقرار aبرای هر مقدار . همچنین راست نیز برقرار است* قاعده هوپیتال برای حد های چپ و 

0روش دیگر برای رفع ابهام *  

0
نشان   𝑓~𝑔  هم ارز گوییم و با  x = aرا در همسایگی    gو    fتوابع    ، استفاده از هم ارزی میباشد.

   دهیم هرگاه دو شرط زیر برقرار باشند:

{

lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥) = lim
𝑥→𝑎

𝑔(𝑥) = 0

lim
𝑥→𝑎

𝑓(𝑥)

𝑔(𝑥)
= 1
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𝑥  + هر عبارت با درجه گویای مثبت، وقتی که → 𝑥  وقتی که و    ، هم ارز جمله ای میباشد که کمترین درجه را دارد0 → ±∞  ،

 .هم ارز جمله ای میباشد که بیشترین درجه را دارد

𝑥به صفر میل میکند )  xمثلثاتی وقتی که  * هم ارزی های →  ( را در جدول زیر میتوانید مشاهده کنید: 0

sin 𝑎𝑥 ~ 𝑎𝑥 sinn 𝑎𝑥 ~ (𝑎𝑥)𝑛 sin−1 𝑎𝑥 ~ 𝑎𝑥 

cos 𝑎𝑥  ~ 1 −
(𝑎𝑥)2

2
 cosn 𝑎𝑥  ~ 1 −

𝑛(𝑎𝑥)2

2
  *cos−1 𝑎𝑥 

  
یا کوچک و کوچکتر  میل میکند، مقدار آن بدون هیچ محدودیتی بزرگ و بزرگتر    aبه    xوقتی که    𝑓(𝑥)  اگر در تابع  حد بینهایت:   -

بینهایت  یا منفی  (  ∞+برابر با مثبت بینهایت )  aو به هیچ عدد متناهی ثابتی میل نکند، میگوییم که حد تابع در نقطه  شود  

 ( است. ∞−)

  پیوستگی 

نیز برابر   x = aموجود و مساوی باهم باشند و با مقدار تابع در نقطه    x = aدر نقطه    𝑓(𝑥)  وقتی که حد چپ و راست تابع  -

lim  ، پیوسته است:x = aباشد، میگوییم تابع در نقطه 
𝑥→𝑎+

𝑓(𝑥) = lim
𝑥→𝑎−

𝑓(𝑥) = 𝑓(𝑎) 

 .باشد، تابع دارای پیوستگی راست میباشد  𝑓(𝑎) * چنانچه حد راست موجود و برابر با مقدار

 . باشد، تابع دارای پیوستگی چپ میباشد 𝑓(𝑎) برابر با مقدار* چنانچه حد چپ موجود و  

* ناپیوستگی ممکن است در مواردی همچون مرز توابع چندضابطه ای، جزء صحیح اعداد صحیح، رادیکال صفر رخ دهد، پس  

ی در ریشه مخرج ها  از این رو در صورت مواجه به چنین مواردی در تابع، باید این نقاط بررسی شوند، اما رخ دادن ناپیوستگ

 همواره قطعی میباشد.  

 * چند نکته در ارتباط با پیوستگی توابع چندجمله ای: 

 شان، یعنی اعداد حقیقی، پیوسته هستند.ای ها روی دامنه+ چندجمله

 هاشان )اعداد حقیقی( پیوسته است.ای نیز روی اشتراک دامنه+ جمع و تفریق دو یا چند عبارت چندجمله

 ای ها روی اشتراک دامنه هایشان پیوسته هستند. مله+ ضرب چندج 

 مشتق و انتگرال 

 مشتق 

مشتق به معنی نرخ تغییرات لحظه ای است و در حالت کلی بیان میکند که یک تابع با چه نرخی نسبت به متغیر وابسته اش 

𝑦  مشتق تابع  تغییر میکند. = 𝑓(𝑥) در نقطه ای همچون x = a  نمودار تابعبرابر با شیب مماس بر f  در نقطهa  .میباشد 
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  نمایش میدهند. به عبارت  𝑓′(𝑥)  مشتق تابع را با*  
𝑑𝑥

𝑑𝑦
را نسبت   yگفته میشود. این مقدار، تغییرات تابع    xنسبت به    yمشتق    

 در یک نقطه خاص، محاسبه میکند. رابطه مشتق به صورت زیر است: xبه متغیر 

𝑓′(𝑥) = lim
∆𝑥→0

𝑓(𝑥 + ∆𝑥) − 𝑓(𝑥)

∆𝑥
= lim
ℎ→0

𝑓(𝑥 + ℎ) − 𝑓(𝑥)

ℎ
= lim
∆𝑥→0

∆𝑦

∆𝑥
=
𝑑𝑥

𝑑𝑦
 

 مشتق چپ و راست موجود و معین باشد.  بوده و پیوسته آن  هرگاه که تابع در است مشتق پذیر  aدر نقطه  𝑓(𝑥)  تابع* 

 میباشند(:  xتوابعی بر حسب  vو  uبرخی از مشتق های معروف و پرکاربرد )در روابط زیر  * 

 مشتق تابع  تابع مشتق تابع  تابع

 توابع جبری و چندجمله ای ها 

𝑦 = 𝑐 𝑦′ = 0 𝑦 = 𝑎𝑢 𝑦′ = 𝑎𝑢′ 

𝑦 = 𝑢𝑛 𝑦′ = 𝑛. 𝑢′. 𝑢𝑛−1 𝑦 = 𝑢 ± 𝑣 𝑦′ = 𝑢′ ± 𝑣’ 

𝑦 =
𝑎

𝑢𝑛
 𝑦′ = −

𝑎𝑛. 𝑢′

𝑢𝑛+1
 𝑦 =

𝑎𝑢 + 𝑏

𝑐𝑢 + 𝑑
 𝑦′ =

𝑎𝑑 − 𝑏𝑐

(𝑐𝑢 + 𝑑)2
. 𝑢′ 

𝑦 = 𝑢. 𝑣 𝑦′ = 𝑢’. 𝑣 + 𝑢. 𝑣’ 𝑦 =
𝑢

𝑣
 𝑦′ =

𝑢’. 𝑣 − 𝑢. 𝑣’

𝑣2
 

 توابع مثلثاتی 

𝑦 = sin 𝑢 𝑦′ = 𝑢′. cos 𝑢 𝑦 = cos 𝑢 𝑦′ = −𝑢′. sin 𝑢 

𝑦 = tan𝑢 𝑦′ = 𝑢′(1 + tan2 𝑢) 𝑦 = cot 𝑢 𝑦′ = −𝑢′(1 + cot2 𝑢) 

 توابع نمایی و لگاریتمی 

𝑦 = ln 𝑢 𝑦′ =
𝑢′

𝑢
 𝑦 = 𝑒𝑢 𝑦′ = 𝑢′. 𝑒𝑢 

𝑦 = log𝑎 𝑢 𝑦′ =
𝑢′

𝑢. ln 𝑎
 𝑦 = 𝑎𝑢 𝑦′ = 𝑢′. 𝑎𝑢. ln 𝑎 

𝑦 = 𝑢𝑣 𝑦′ = 𝑢𝑣 (𝑣′. ln 𝑢 +
𝑢′. 𝑣

𝑢
) 

 

𝑦 ، خواهیم داشت:𝑓𝑜𝑔(𝑥) در مشتق گیری از توابع مرکب همچون*  = 𝑓𝑜𝑔(𝑥) = 𝑓(𝑔(𝑥))  → 𝑦′ = 𝑔′(𝑥). 𝑓′(𝑔(𝑥)) 

𝑦اگر   = 𝑓(𝑢)    باشد که در آنu    یک تابع بر حسبxهمچون ،  𝑔(𝑥)    باشد، آهنگ تغییراتy    نسبت بهu  برابر  
𝑑𝑦

𝑑𝑢
و آهنگ    

  برابر xنسبت به  uتغییر  
𝑑𝑢

𝑑𝑥
𝑑𝑦  برابر است با: xنسبت به  yمیباشد. در اینصورت آهنگ تغییر  

𝑑𝑥
=
𝑑𝑦

𝑑𝑢
∗
𝑑𝑢

𝑑𝑥
 → 𝑦𝑥

′ = 𝑦𝑢
′ ∗ 𝑢𝑥

′ 
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 نسبی و مطلق(،کاربرد مش( اکسترمم  نزولی،  و  تقعر    تق )شیب خط، صعودی 

 ( نقطه عطف، نمودار

𝑥  در نقطه  𝑓(𝑥) تعیین معادله خط مماس بر تابع  - = 𝑎:    مقدارابتدا  𝑓′(𝑎)    را به دست میاوریم. این مقدار برابر با شیب خط

𝑦  :را میابیممعادله خط مماس آن مماس میباشد و با داشتن   = 𝑓′(𝑎) ∗ (𝑥 − 𝑎) + 𝑓(𝑎) 

𝑦  معادله خط عمود بر تابع در همان نقطه نیز به صورت زیر است: = −
1

𝑓′(𝑎)
∗ (𝑥 − 𝑎) + 𝑓(𝑎) 

 است.کاربرد های مشتق بررسی صعودی یا نزولی بودن توابع در بازه های داده شده یکی دیگر از  -

′𝑦)   علامت مشتق تابع در بازه داده شده، نامنفی باشد*   ≥ ′𝑦مثبت باشد )اگر  (، تابع صعودی و  0 >  است. (، اکیدا صعودی  0

′𝑦علامت مشتق تابع در بازه داده شده، نامثبت باشد ) *  ≤ ′𝑦منفی باشد )ر اگ(، تابع نزولی و 0 <  است.( اکیدا نزولی 0

 در صورتی که در مسئله به هیچ بازه ای اشاره نشده باشد، صعودی یا نزولی بودن را به کل دامنه میتوان تعمیم داد.

 صفر  منفی  مثبت  در بازه  𝑓′(𝑥)علامت 

 ثابت  اکیدا نزولی  اکیدا صعودی  در بازه  𝑓(𝑥)یکنوایی تابع 

 

نشان داده میشود.    ′′𝑓  دست میابیم که با  ۲، مجدد مشتق بگیریم، به مشتق درجه  ′𝑓  ، یعنیfدر صورتی که از مشتق تابع    -

 .میتوان جهت تقعر توابع سهمی را نشان داد ۲با استفاده از مشتق درجه 

آن  کاربرد دیگر مشتق، مشخص کردن نقاط بحرانی میباشد. نقاط بحرانی به نقاطی از دامنه تابع گفته میشه که تابع در    -

 رابر صفر هست. نقاط یا مشتق ندارد و یا اگر مشتق دارد، مقدار مشتق در اون نقطه ب

* برای یافتن این نقاط، کافی است مشتق تابع را محاسبه کنیم و ریشه های آن یا نقاط دارای مشکل )بدون مشتق، مشتق  

 چپ و راست نابرابر و ...( را به دست بیاوریم.

ورت و مخرج  * در صورتی که مشتق به صورت کسری بود، هم صورت و هم مخرج را برابر صفر قرار میدهیم، ریشه های ص

 باشند.  fمشتق تابع، نقاط بحرانی هستند به شرطی که عضو دامنه تابع 

 * توابع نمایی، لگاریتمی و هموگرافیک، نقطه بحرانی ندارند. 

یا دیگر  از    - و  اکسترمم، همان نقاط ماکسیمم  نقاط  اکسترمم نسبی میباشد.  و  اکسترمم  کاربرد های مشتق، تعیین نقاط 

 . مینیمم تابع میباشد 

 * پیوستگی و مشتق پذیری از الزامات نقاط اکسترمم نمیباشد. 

 بزرگتر یا مساوی باشد.   fنقاط اکسترمم مطلق، نقاطی هستند که مقدار تابع در آنها نسبت به تمامی نقاط دامنه تابع  -

 نسبی تابع میباشند  * اکسترمم های مطلق تابع یا در انتها و ابتدای بازه دامنه تابع هستند یا یکی از اکسترمم های
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 انتگرال و خواص آن 

مساحت، حجم و دیگر مفاهیم برآمده از   ،جاییهای که جاب  گونه  روشی برای اختصاص اعداد به توابع است؛ به  :انتگرال  -

 وسیله آن بتوان توصیف کرد.  بینهایت کوچک را به های ترکیب داده

 انتگرال عکس مشتق گیری است و بسته به تابعی که از آن انتگرال میگیریم میتواند معنا و مفهوم متفاوتی داشته باشد.  -

وقتی برای یک تابع یا نمودار داده شده انتگرال را محاسبه . لذا  مساحت زیر نمودار استبرابر  انتگرال  به زبان ساده تر،  *  

 میباشد.  𝑓(𝑥)𝑑𝑥∫فرم کلی نمایش انتگرال در محاسبات به صورت   .میاوریم در واقع مساحت زیر نمودار را بدست  ممیکنی

بخواهیم انتگرال بگیریم،   ′𝑓 آید. حال اگر از تابعبه دست می  ′𝑓 را داشته باشیم و از آن مشتق بگیریم، تابع  f* چنانچه تابع  

𝑓(𝑥) به تابعی همچون + 𝑐 این معادله  میرسیم که درc  .یک مقدار ثابت میباشد 

(𝑓(𝑥))
′
= 𝑓′(𝑥) ⟹ ∫𝑓′(𝑥)𝑑𝑥 = 𝑓(𝑥) + 𝑐 

* انتگرال به دو نوع معین و نامعین تقسیم بندی میشود؛ اگر حدود انتگرال مشخص شده باشد، به آن انتگرال معین و اگر 

 مشخص نشده باشد، به آن انتگرال نامعین گفته میشود.

انتگرال معین، مساحت  .  ای مشخص استفاده میشود  به منظور محاسبه انتگرال در بازهاصطلاحی است که    انتگرال معین:  -

,𝑎]  در بازه .( محاسبه میکندbتا  aزیر منحنی در بازه مفروض را )مثلا  𝑏]  بهa  کران پایین و بهb :کران بالا گفته میشود 

∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

→ ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= 𝐹(𝑥) |
𝑏

𝑎
= 𝐹(𝑏) − 𝐹(𝑎) 

 ولیه که در ارتباط با انتگرال ها میتوان گفت را در جدول زیر برای شما نشان داده ایم:چندین نکته ابتدایی و ا

∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= −∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑎

𝑏

 ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑎

𝑎

= 0 ∫ 𝑐𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= 𝑐∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

 

∫ (𝑓(𝑥) ± 𝑔(𝑥))𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

±∫ 𝑔(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

 ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑐

𝑎

+∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑐

 

|∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

| = ∫ |𝑓(𝑥)|𝑑𝑥
𝑏

𝑎

 ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= ∫ 𝑓(𝑥 ∓ 𝑐)𝑑𝑥
𝑏±𝑐

𝑎±𝑐

 

 

با استفاده از روش جزء به جزء میتوان انتگرال های دشوار را به انتگرال های ساده تر تبدیل کرد. در    انتگرال جزء به جزء:  -

𝑢𝑑𝑣∫ را داشته باشیم میتوان نوشت: vو   uصورتی که دو تابع  = 𝑢𝑣 − ∫𝑣𝑑𝑢 

𝑑(𝑢𝑣)  روش به خاطر نکته زیر میسر میباشد:* استفاده از این  = 𝑢𝑑𝑣 + 𝑣𝑑𝑢 ⟹ 𝑢𝑣 = ∫𝑢𝑑𝑣 + ∫𝑣𝑑𝑢 

متغیر:  - تغییر  متغیر    روش  تغییر  روش  میرود،  کار  به  انتگرال  سازی  ساده  برای  گیری  انتگرال  در  که  هایی  روش  از  یکی 

 )جایگزینی یا جانشینی( میباشد.  
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 آنالیز ترکیبی 

 ( ترکیب و ترتیب -جایگشت  اصول شمارش) 

طریق قابل انجام   mطریق و روش دوم به    nاگر کاری را بتوان به دو روش انجام داد بطوریکه روش اول به    اصل جمع:  -

 روش وجود دارد. m + nباشد، و این دو روش مستقل از همدیگر و غیرهمزمان باشند، برای انجام کار مورد نظر،  

 . »انجام این کار یا آن کار« :تشخیص این اصل در سوالات با استفاده از واژه »یا« میباشد * 

انجام باشد )این   روش قابل  mروش و مرحله دوم به    nاول به  : اگر کاری در طی دو مرحله انجام شود که مرحله  اصل ضرب  -

𝑚دو مرحله همزمان هستند(، آنگاه آن کار را میتوان به  × 𝑛 .روش انجام داد 

 »انجام این کار و آن کار«.  :* تشخیص این اصل در سوالات با استفاده از واژه »و« میباشد 

!𝑛  :نشان میدهیم !nنماد را با  nاز یک تا حاصلضرب تمامی اعداد طبیعی و متوالی   فاکتوریل: - = 1 ∗ 2 ∗ 3 ∗ … ∗ 𝑛  

!0  * مطابق با قراردادهای ریاضی فاکتوریل دو عدد یک و صفر، همواره برابر یک میباشد: = 1! = 1 

 شی میگویند.  nشی در کنار هم، جایگشت  nبه تعداد حالت های قرار گرفتن  جایگشت:  -

شی چندین نکته مهم وجود دارد که باید در نظر گرفته شوند، من جمله متمایز یا نامتمایز بودن   n* برای محاسبه جایگشت  

 شی متمایز میپردازیم:  nجایگشت های   بررسی انواعدر زیر به  شی ها، تکراری بیا غیر تکراری بودن برخی شی ها و ... .

 میباشد.   !𝑛شی متمایز برابر با با   n+ در حالت عادی که ترتیب قرار گیری مهم است، تعداد حالت های ممکن برای جایگشت  

𝑛)شی برابر است با:  nشی کنار هم باشند، تعداد جایگشت های این  nشی از  kاگر +  − 𝑘 + 1)! ∗ 𝑘! 

𝑛)تعداد جایگشت ها برابر با میباشد، ، یک عضو به عنوان مبدا بچینیممیز گرد دور شی را به  nاگر +  −  خواهد بود.  !(1

.𝑃(𝑛با نماد   یری مهم است.شی متمایز که ترتیب قرار گ nشی از میان  rانتخاب  ترتیب: - 𝑟)  با:  برابر استو  نشان میدهیم 

𝑃(𝑛. 𝑟) =
𝑛!

(𝑛 − 𝑟)!
      (0 ≤ 𝑟 ≤ 𝑛) 

.𝐶(𝑛با نماد   .شی متمایز که ترتیب در آن مهم نیست nشی از میان  rانتخاب  ترکیب: - 𝑟) برابر است با:و   نشان میدهیم 

𝐶(𝑛, 𝑟) = (
𝑛
𝑟
) =

𝑛!

𝑟! (𝑛 − 𝑟)!
 

n ترکیب )تشکیل گروه( ترتیب )تشکیل صف( تعداد همه اشیا 

k وجود تکرار عدم تکرار  وجود تکرار عدم تکرار  تعداد انتخاب ها 

.𝑃(𝑛 نحوه محاسبه 𝑘) =
𝑛!

(𝑛 − 𝑘)!
 𝑛𝑘 𝐶(𝑛, 𝑘) =

𝑛!

𝑘! (𝑛 − 𝑘)!
 

(𝑛 + 𝑘 − 1)!

𝑘! (𝑛 − 𝑘)!
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  احتمال شرطی( ، اصول احتمال ،احتمالاحتمال )آشنایی با 

 . نتیجه آن معلوم نباشد ولی نتایج آن قابل پیش بینی باشد   اتفاقآزمایش یا پدیده ای که قبل از    آزمایش یا پدیده تصادفی:   -

تعداد   نشان داده میشود و  Sبا    ،به مجموعه تمام نتایج ممکن یک آزمایش تصادفی، فضای نمونه گفته میشود  فضای نمونه:  -

 . پیوسته  و   فضای نمونه گسسته  :میشودفضای نمونه به دو دسته تقسیم    نشان میدهیم.  𝑛(𝑆)یا    |𝑆|اعضای آن را با نماد های  

𝑛(𝑆)تعداد اعضای فضای نمونه برابر ، تشکیل شده باشد pو  mبا تعداد از دو مرحله که * آزمایش تصادفی  = 𝑚 ∗ 𝑝 .است 

 فرزند mخانواده ای با  شی  nشی از میان  pانتخاب  تاس pسکه و  mپرتاب  تاس mپرتاب  سکه mپرتاب 

2𝑚 6𝑚 2𝑚 ∗ 6𝑝 (
𝑚
𝑝) =

𝑚!

𝑝! ∗ (𝑚 − 𝑝)!
 2𝑚 

 

 رخ میدهد   Sدر هر آزمایش تصادفی، تنها یکی از اعضای مجموعه    .به هر عضو فضای نمونه، یک برآمد گفته میشود   برآمد:   -

 . پیشامد دارد 2𝑛تعداد   ی عضو  nهر زیر مجموعه از فضای نمونه را پیشامد مینامند. فضای نمونه  پیشامد: -

 . رخ داده است که یکی از اعضای آن به عنوان نتیجه آزمایش رخ داده باشد  Aنگامی میگوییم پیشامد ه

حتما رخ  )پیشامد حتمی  (،  اتفاق نیافتد  هیچگاه )پیشامد ناممکن یا تهی:    (،دارای یک برآمد)پیشامد ساده:    * انواع پیشامد:

 (.  دهد

- A   پیشامدی از فضای نمونهS  باشد، احتمال وقوع پیشامدA   که باP(A) :نمایش داده میشود برابر است با 𝑃(𝐴) =
𝑛(𝐴)

𝑛(𝑆)
 

0 همواره به صورت Sاز فضای نمونه  A* احتمال وقوع پیشامد  ≤ 𝑃(𝐴) ≤  میباشد.  1

𝑃(𝐴′) ندهدرخ  Aپیشامد  متمم پیشامد  = 1 − 𝑃(𝐴) 
𝑃(𝐴 هردو رخ دهند  و یارخ دهد  Bیا و  Aیا  اجتماع دو مجموعه ∪ 𝐵) = 𝑃(𝐴) + 𝑃(𝐵) − 𝑃(𝐴 ∩ 𝐵) 
𝑃(𝐴 رخ دهند  Bو   Aهر دو پیشامد   اشتراک دو مجموعه ∩ 𝐵) 
𝑃(𝐴 رخ ندهد  Bرخ دهد اما پیشامد  Aپیشامد  اختلاف دو مجموعه − 𝐵) = 𝑃(𝐴) − 𝑃(𝐴 ∩ 𝐵) 

 

𝐴  هنگامی ناسازگار هستند که هیچ عضو مشترکی نداشته باشند: Bو   Aدو پیشامد  *  ∩ 𝐵 = ∅ → 𝑃(𝐴 ∩ 𝐵) = 0 

شرط مستقل  را پیشامد مستقل مینامند هنگامی که وقوع یکی، ربطی به وقوع دیگری نداشته باشد. شرط    Bو    Aدو پیشامد  *  

𝑃(𝐴بودن دو پیشامد به صورت   ∩ 𝐵) = 𝑃(𝐴) ∗ 𝑃(𝐵)  .میباشد 

𝑃(𝐴رخ دهد چه قدر است« باید مقدار   Bیا   Aآنکه  * اگر سوال به صورت »احتمال ∪ 𝐵)  را محاسبه کنیم 

𝑃(𝐴  هر دو رخ بدهند چه قدر است«، باید مقدار Bو  Aدر سوال گفته شده که »احتمال آنکه اگر *  ∩ 𝐵)  را محاسبه کنیم 

𝑃(𝐵)  باشد و  Sدو پیشامد از فضای نمونه ای    Bو    Aچنانچه    احتمال شرطی:  - ≠ به شرطی   Aباشد، آنگاه احتمال پیشامد    0

 نمایش داده میشود و فرمول محاسبه آن به صورت زیر است: 𝑃(𝐴|𝐵)  رخ داده باشد، با نماد  Bکه پیشامد 

𝑃(𝐴|𝐵) =
𝑃(𝐴 ∩ 𝐵)

𝑃(𝐵)
=
𝑛(𝐴 ∩ 𝐵)

𝑛(𝐵)
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  آمار و احتمال 

   (متغیر و انواع آن -نمونه جامعه و  -)آشنایی با علم آمار آمار و اندازه گیری 

مجموعه ای از افراد یا اشیا که میخواهیم در مورد آنها موضوع یا موضوعاتی را بررسی کنیم. جامعه آماری :  جامعه آماری  -

 تعداد اعضای جامعه را اندازه جامعه مینامیم.   مجموعه ای از افراد یا اشیا میباشد که حداقل در یک صفت مشترک هستند.

اگر تمامی افراد یک جامعه را مورد بررسی قرار دهیم، آن جامعه را سرشماری کرده ایم. سرشماری مشکلات   سرشماری:  -

 متعددی دارد که در زیر به آنها اشاره میکنیم:

از بین رفتن    -بررسی تمام جامعه  بودن  گران    -وقت گیر بودن دسترسی به تمام جامعه    -در دسترس نبودن تمام جامعه  

 عه در برخی از مطالعات جام

 کمیت یا کیفیتی که متعلق به عناصر جامعه آماری است را صفت مینامند. صفت بر دو نوع است:  صفت: -

 + متغیر: از یک عنصر به عنصر دیگر تغییر کند   + ثابت: همه عناصر جامعه آن را دارا باشند 

ده ویژگی های اصلی جامعه میباشد. تعداد اعضای نمونه را  نمونه زیرمجموعه ای از جامعه آماری است که بیان کنن  نمونه:   -

 نیز اندازه نمونه مینامند. 

 مشخصه ویژه ای از افراد جامعه که میخواهیم مورد بررسی قرار دهیم. متغیر تصادفی: -

اضی قابل انجام مقادیر عددی به خود میگیرند و برای آنها اعمال ریکه  * متغیر تصادفی کمی: متغیر های قابل اندازه گیری  

. )همچون قد و وزن و ...( این دسته از متغیر ها به دو دسته کمی پیوسته و کمی گسسته تقسیم میشود. )از جمله  است

 ویژگی های متغیر های کمی این است که میتوان آنها را باهم مقایسه کرد(

ه و دسته بندی افراد یا اشیا در گروه ها به کار  صرفا برای مقایسکه  قابل اندازه گیری  غیر * متغیر تصادفی کیفی: متغیر های  

 د و به دو دسته تقسیم میشود، کیفی ترتیبی و کیفی اسمی. ن میرود. این متغیر ها لزوما مقدار عددی نمیگیر 

  

یمتغیر تصادف

متغیر کمی

مجموعه مقادیر در داخل یک بازه عددی قرار دارند و غیر قابل شمارش میباشندکمی پیوسته

متغیری که پیوسته نباشد و مجموعه مقادیر آن قابل شمارش باشدکمی گسسته

متغیر کیفی

متغیری که در آن نوعی ترتیب منطقی وجود داشته باشدیکیفی ترتیب

رندمتغیر های کیفی که ترتیبی نباشند، در دسته متغیر های اسمی قرار میگیکیفی اسمی
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  ای، مستطیلی، چند بر فراوانی و دسته بندی داده ها و جدول های فراوانی )میله

 ) ... 

 نشان داده میشود. 𝑓𝑖 که یک شی یا عدد تکرار میشود را فراوانی آن شی یا عدد میگوییم که با تعداد دفعاتی فراوانی: -

 نشان میدهیم.  𝑓𝑖  + فراوانی مطلق: تعداد دفعاتی که یک داده آماری در یک جامعه آماری تکرار میشود و آن را با

𝑛 اوانی های مطلق، به صورت+ فراوانی کل یا حجم جامعه: تعداد کل اعضای یک جامعه یا مجموع فر  = ∑𝑓𝑖  .میباشد 

 نشان میدهیم.  𝐹𝑖 که بااست  iمجموع فراوانی های مطلق طبقه اول تا  برابر ام  i+ فراوانی تجمعی: فراوانی تجمعی طبقه 

𝐹𝑖 =∑ 𝑓𝑖
𝑖

𝑘=1
 

𝑟𝑖میدهیم:  نشان  𝑟𝑖 هر دسته بر حجم جامعه که با فراوانی مطلقحاصل تقسیم + فراوانی نسبی:   =
𝑓𝑖

𝑛
  . 

 . نشان میدهند  𝑅𝑖که با فراوانی تجمعی هر دسته بر حجم جامعه حاصل تقسیم + فراوانی نسبی تجمعی:  

مقادیر آن داده ها   ی جدول مرتب شدهتوزیع فراوانی  ر آمار »توزیع فراوانی« مینامند،  دسازماندهی داده ها    توزیع فراوانی:  -

 .که تکرار وقوع هر داده در آن مشخص شده باشد است 

جدولی است که برای مرتب سازی و دسته بندی داده ها به کار میرود، بر حسب کم یا زیاد بودن داده    جدول توزیع فراوانی:  -

 . های آماری، در دو حالت میتوان جدولی برای آنها در نظر گرفت

 ه ها ندارد.نشان داده میشود. دامنه ارتباطی با فراوانی داد  Rکه با  اختلاف میان بزرگترین و کوچکترین داده  دامنه تغییرات:    -

 . میباشنداعدادی که در دو طرف یک دسته قرار میگیرند، حدود آن دسته و یا کران های بالا و پایین دسته  حدود دسته ها: -

 نشان میدهند.  Cاختلاف میان کران بالا و پایین هر دسته را طول دسته مینامند و با نماد طول دسته ها:  -

 به عنوان نماینده یا نشان دسته نیز یاد میشود، برابر با میانگین کران بالا و پایین هر دسته میباشد.  مرکز دسته ها:  -

ار های مستطیلی یا هیستوگرام، نمودار های چند بر فراوانی، میتوان به نمودار های میله ای، نمودی آماری  از انواع نمودار ها

 . اشاره کرد  نمودار های تجمعی، نمودار های دایره ای و نمودار های ساقه و برگ

هر کدام از این نمودار ها در حالت های خاصی به کار میروند، به عنوان مثال نمودار میله ای بیشتر برای متغیر های کمی  

کار میرود، نمودار دایره ای برای متغیر های کیفی و بیشتر با استفاده از درصد فراوانی مورد استفاده قرار  گسسته و کیفی به  

 میگیرد و ... .  

  )شاخص های مرکزی )میانگین، میانه، مد 

شاخص های مرکزی به مقداری گفته میشود که که مرکز داده ها را مشخص میکند. این شاخص نشان دهنده تمرکز داده ها  

شاخص های مرکزی یا گرایش به مرکز شاخص هایی هستند که با استفاده از آنها مجموعه ای از داده ها در یک مقدار    است.
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از جمله شاخص های مرکزی که در ادامه به آنها میپردازیم عبارتند از   یا عدد که نماینده آن مجموعه است خلاصه می شود. 

 میانگین، میانه، نما یا مد و چارک. 

دارای دو حالت وزن دار و بی وزن   اصلی ترین و مهمترین شاخص مرکزی، به معنای معدل کل داده ها میباشد.  انگین:می  -

است. در صورتی که داده ها فراوانی نداشته باشند، از میانگین بی وزن و در صورتی که داده ها فراوانی داشته باشند، از  

 میانگین وزن دار استفاده میشود. 

𝑥̅ میانگین داده هایی که فراوانی ندارند میانگین بی وزن =
𝑥1 + 𝑥2 +⋯+ 𝑥𝑛

𝑛
=
1

𝑛
∑ 𝑥𝑖

𝑛

𝑖=1
 

ام  iمرکز دسته ) میانگین داده هایی که فراوانی دارند میانگین وزن دار 
 (نشان دهیم  𝑓𝑖 و فراوانی آن را با 𝑥𝑖 را با

𝑥̅ =
𝑥1𝑓1 + 𝑥2𝑓2 +⋯+ 𝑥𝑛𝑓𝑛

𝑁
=
∑ 𝑥𝑖𝑓𝑖
𝑛
𝑖=1

∑ 𝑓𝑖
𝑛
𝑖=1

 

 

 همواره عددی است بین کوچکترین و بزرگترین داده.  و   میانگین در هر جامعه آماری منحصر به فرد میباشد* 

 تمامی داده ها در عدد ثابتی ضرب شوند یا با عدد ثابتی جمع شوند، میانگین نیز در آن عدد ضرب شده یا با آن جمع میشود *  

عددی است که نصف داده ها از آن بزرگتر و نصف دیگر داده ها از آن کوچکتر هستند. برای به دست آوردن   (: Mdمیانه )  -

 را پیدا میکنیم (داده ای که در وسط قرار میگردسپس داده میانی ) مرتب میکنیم.ابتدا داده ها را به طور صعودی میانه 

که در وسط  است  دو داده ای  میانگین  برابر  تعداد زوج باشد، میانه  * اگر تعداد داده ها فرد باشد میانه عدد وسط است، اگر  

 قرار دارند.

جمع  آن  ن عدد ضرب یا با  آ در صورت ضرب داده ها در یک عدد ثابت و یا جمع بستن آنها با عددی ثابت، میانه نیز در  *  

 میشود. 

   باشند.بیشترین فراوانی )تکرار(  دارای داده یا داده هایی که  (: Moمد یا نما ) -

بر عکس میانگین و میانه شاخص منحصر به و   مد تنها شاخص مرکزی است که برای متغیر های کیفی قابل استفاده میباشد

 . در مواجه با ضرب شدن در عدد ثابت یا جمع شدن با عدد ثابت، همچون میانگین و میانه میباشدآن رفتار و  فردی نمیباشد 

  ،ضریب تغییرات، انحراف معیار( شاخص های پراکندگی )واریانس 

شاخص های پراکندگی میزان پراکندگی یا میزان اختلاف بین داده ها و یا تفسیر داده ها را در جامعه آماری یا نشان میدهند.    -

 دامنه تغییرات، واریانس، انحراف معیار از جمله شاخص های پراکندگی هستند. 

 نمایش میدهند:  Rزرگترین داده و کوچکترین داده که آن را با عبارت است از اختلاف بین ب  دامنه تغییرات: -

𝑅 = 𝑥𝑛 − 𝑥1 = 𝑥𝑚𝑎𝑥 − 𝑥𝑚𝑖𝑛 
 . دامنه تغییرات یک معیار سریع برای به دست آوردن پراکندگی بین داده ها است ولی معیار مناسبی نیست* 

، دامنه نیز در آن عدد ضرب یا بر آن تقسیم  ضرب کنیم یا بر آن تقسیم کنیم )عدد غیر صفر(  یرا در عدد  اگر تمامی داده ها*  

 خواهد شد. 
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میانگین  برابر با  شاخصی است که تغییرات تمامی داده ها را نسبت به یک مبدا )میانگین( بیان میکند. واریانس    واریانس:  -

 داده میشود. برای محاسبه واریانس داریم: نمایش  𝜎2 مجذور انحرافات از میانگین است که با نماد

𝜎2 داده ها بدون فراوانی  =
∑ (𝑥𝑖 − 𝑥̅)

2𝑛
𝑖=1

𝑛
=
∑ (𝑥𝑖)

2𝑛
𝑖=1

𝑛
− 𝑥̅2 

𝜎2 داده ها با فراوانی  =
∑ 𝑓𝑖(𝑥𝑖 − 𝑥̅)

2𝑛
𝑖=1

𝑛
=
∑ 𝑓𝑖(𝑥𝑖)

2𝑛
𝑖=1

𝑛
− 𝑥̅2 

 

 به صفر نزدیکتر باشد، پراکندگی میان داده ها کمتر خواهد بود  هر چه واریانس *

 اگر یک عدد ثابت را با همه داده ها جمع کنیم یا از همه داده ها کسر کنیم، تغییری در واریانس داده ها نخواهیم داشت *

+ اگر تمامی داده ها را در یک عدد ثابت ضرب کنیم یا بر آن تقسیم کنیم، واریانس در مجذور آن عدد ضرب یا بر مجذور آن 

𝜎(𝑎𝑥)  تقسیم خواهد شد:
2 = 𝑎2𝜎(𝑥)

𝜎  و یا 2
(
𝑥

𝑎
)

2 =
𝜎(𝑥)
2

𝑎2
 

مثبت واریانس است از   از جذر مثبت واریانس، انحراف معیار به دست می آید. انحراف معیار که برابر جذر  انحراف معیار:  -

 رابطه زیر به دست می آید: 

𝜎 = √𝜎2 = √
∑ (𝑥𝑖 − 𝑥̅)

2𝑛
𝑖=1

𝑛
= √

∑ 𝑓𝑖(𝑥𝑖 − 𝑥̅)
2𝑛

𝑖=1

𝑛
 

 اگر تمام داده ها برابر باشند، انحراف معیار برابر صفر خواهد بود و بالعکس  *

 اگر عددی ثابت را با داده ها جمع کنیم یا از آنها کسر کنیم، انحراف معیار تغییری نخواهد کرد *

اگر همه داده ها را در عدد ثابتی ضرب کنیم یا بر آن تقسیم کنیم، انحراف معیار در قدرمطلق آن عدد ضرب یا بر آن تقسیم    *

 میشود. 

 : گین به دست می آید و تنها شاخص پراکندگی بدون واحد میباشداز تقسیم انحراف معیار به میان ضریب تغییرات: -

𝐶. 𝑉 =
𝜎𝑥
𝑥̅

 

 د. * اگر داده های آماری را در عدد ثابت مثبتی ضرب کنیم، ضریب تغییرات تغییری نخواهد کر 

  منطق ریاضی 

  استدلال و گزاره های منطقی 

 نتیجه )نتیجه استدلال( تشکیل میشود.یک استدلال از چند جمله خبری )ملزومات استدلال( و یک  استدلال: -

 گزاره جمله ای است خبری که یا درست است یا نادرست ولی هیچگاه همزمان درست و نادرست نمیباشد. گزاره: -

« و ارزش گزاره  Tدرست یا نادرست بودن یک گزاره را ارزش گزاره میگویند. ارزش گزاره درست را با » د « یا »  ارزش گزاره: -

 « نشان میدهند.   Fرا با » ن « یا » نادرست 



 

 
156 

ی و آمار مقدمات  یاضی : ر4فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 برای نشان دادن ارزش یک گزاره به صورت جدولی به صورت مقابل اقدام میکنیم:  جدول ارزش گزاره ها: -

 :داشته باشیم، این دو گزاره نسبت به همدیگر چهار حالت دارند qو   pچنانچه دو گزاره همچون 

(𝑝, 𝑞) = {(𝑇, 𝑇), (𝑇, 𝐹), (𝐹, 𝑇), (𝐹, 𝐹)} 

 میباشد.  2𝑛گزاره داشته باشیم، تعداد حالت های گزاره ها نسبت به هم  n* اگر 

 . نمایش میدهیم 𝑝~را با  𝑝باشد. نقیض  pارزش آن برعکس ارزش گزاره ای است که  pنقیض  نقیض یک گزاره: -

𝑝  :به آنها گزاره هم ارز میگوییم و مینویسیم ،یکسان باشد qو  pگزاره  ارزش هر دو اگر  گزاره های هم ارز: - ≡ 𝑞. 

  ترکیب گزاره های منطقی 

دست می  از ترکیب دو یا چند گزاره به وسیله رابط های گزاره ای همانند »و«، »یا«، »اگر _ آنگاه« و ...، گزاره های مرکب به 

 آیند که نمونه های آنها را در زیر بررسی میکنیم و پس از آن به بررسی هر کدام از ترکیب ها میپردازیم:

 جدول ارزش ترکیب ها: 

𝑝 «، ترکیب فصلی دو گزاره گفته میشود و با نمادqیا  pبه عبارت » ترکیب فصلی  ∨ 𝑞   نمایش داده
 نادرست است که هر دو گزاره نادرست باشد . ارزش این ترکیب تنها زمانی میشود

 

 ترکیب عطفی
𝑝«، ترکیب عطفی دو گزاره گفته میشود و با نماد qو  pبه عبارت » ∧ 𝑞   نمایش داده

 . ارزش این ترکیب تنها زمانی درست است که هر دو گزاره درست باشد میشود

 

 ترکیب شرطی 
𝑝«، ترکیب شرطی دو گزاره گفته میشود و با نماد qآنگاه   pبه عبارت »اگر  ⟹ 𝑞   نمایش

ارزش مقدم درست و ارزش تألی  زمانی نادرست است که ترکیب این داده میشود. ارزش 
 نادرست باشد.

 
 

𝑝)دو گزاره باشند، گزاره مرکب   q و p اگر  ترکیب دو شرطی:  - ⟹ 𝑞) ∧ (𝑞 ⟹ 𝑝)  را با نماد  𝑝 ⟺ 𝑞    نمایش میدهند و آن را

 . فقط وقتی درست که ارزش هر دو مولفه آن یکسان باشدمینامند و  qو  pترکیب دوشرطی گزاره های  

  

p 

T 

F 
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 استلزام و استنتاج 

 * از جمله قواعد استلزام و استنتاج میتوان به موارد زیر اشاره کرد: 

 قاعده انتزاع: -
𝑝 ⟹ 𝑞
𝑝

∴ 𝑞
 

 قاعده نقیض انتزاع: -
𝑝 ⟹ 𝑞
~𝑞

∴ ~𝑝
 

 قاعده قیاس صوری: -
𝑝 ⟹ 𝑞
𝑞 ⟹ 𝑟

∴ 𝑝 ⟹ 𝑟
 

 قاعده ترکیب عطفی -
𝑝
𝑞

∴ 𝑝 ∧ 𝑞
 

 قاعده تفصیل فصلی  -
𝑝

∴ 𝑝 ∨ 𝑞
𝑝 قاعده ساده سازی عطفی -  ∧ 𝑞

∴ 𝑞
 𝑜𝑟 

𝑝 ∧ 𝑞

∴ 𝑝
 

 قاعده قیاس فصلی  -
𝑝 ∨ 𝑞
~𝑝

∴ 𝑞
 

  

 

  سورها 

عبارت هایی هستند که اگر در ابتدای هر گزاره نما قرار گیرند، آن را به گزاره ای با ارزش درست یا نادرست تبدیل    سورها

 میکنند. 

هرگاه بر سر گزاره نمایی، عبارتی مانند »هر چه باشد« یا »به ازای هر مقدار« یا »به ازای جمیع مقادیر« یا    سور عمومی:  -

 گزاره نما به گزاری ای با سور عمومی تبدیل میشود. نظیر آنها قرار گیرد، آنگاه 

هر گاه بر سر گزاره نمایی عبارتی همانند »وجود دارد« یا »به ازای بعضی مقادیر« یا نظیر اینها قرار گیرد، آن    سور وجودی:  -

 را به گزاره ای با سور وجودی تبدیل میکند. 

ن »وجود دارد یک« یا »به ازای تنها یک مقدار« و نظیر اینها قرار هرگاه بر سر گزاره نمایی عبارتی همچو  سور انحصاری:  -

 بگیرد، آن را به گزاره ای با سور انحصاری تبدیل میکند. 

هرگاه بر سر گزاره نمایی عبارتی همچون »وجود ندارد هیچ« یا »به ازای هیچ مقدار« و نظیر اینها قرار بگیرد، آن   سور صفر:  -

 تبدیل میکند.   را به گزاره ای با سور صفر

 ماتریس ها 

 آشنایی با ماتریس ها 

 »منظور از یک ماتریس همچون دقیقترین آنها بدین صورت میباشد:  ماتریس تعاریف متعدد اما همراستا دارد که    ماتریس:   -

𝐴𝑚×𝑛  آرایشی از عناصر است که در ،m    سطر وn  به هر یک از عناصر قرار گرفته در این ماتریس، درایه ستون قرار گرفته اند .

 نشان داده میشود.« 𝑎𝑖𝑗  ماتریس گفته میشود. که با

 به هر یک از اعداد داخل ماتریس، عنصر یا درایه ماتریس گفته میشود.  درایه های ماتریس: -



 

 
158 

ی و آمار مقدمات  یاضی : ر4فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

شماره ستونی   jشماره سطر و    iن ماتریس باشد،  یک درایه از ای  𝑎𝑖𝑗  داشته باشیم و  𝐴𝑚×𝑛  * چنانچه یک ماتریس به صورت

 است که درایه در آن قرار دارد.

𝑚  نمایش داده میشود، به 𝐴𝑚×𝑛 در ماتریسی که به صورت مرتبه ماتریس: - × 𝑛 .مرتبه ماتریس گفته میشود 

 آید.   ماتریسی است که از جابجایی درایه های سطر و ستون یک ماتریس به دست می ترانهاده ماتریس: -

 * از انواع ماتریس های خاص بر اساس مرتبه، ماتریس های سطری و ستونی میباشند. 

𝑚)  در ماتریس مربعی تعداد سطر ها و ستون ها برابر میباشد  ماتریس مربعی:  - = 𝑛،)    موارد منحصر به ماتریس های  و از

 میباشد، قطر اصلی و قطر فرعی میباشد.  مربعی

ماتریس های مثلثی ماتریس هایی هستند که بسته به نوع آنها، مقادیر تمامی درایه های بالا یا پایین قطر    ماتریس مثلثی:  -

اتریس  م   ،ماتریس اکیدا بالا مثلثی  ،اصلی برابر با صفر میباشد، انواع ماتریس های مثلثی عبارتند از: ماتریس بالا مثلثی

 ماتریس اکیدا پایین مثلثی   ،پایین مثلثی 

 نشان میدهیم و داریم:  Oماتریسی که مقدار تمامی درایه های آن برابر با صفر میباشد. ماتریس صفر را با  ماتریس صفر: -

𝑂[𝑜𝑖𝑗] ⟹ ∀𝑖, 𝑗 ∶ 𝑜𝑖𝑗 = 0 

 ( دترمینان   - ترانهاده ماتریس    -اعمال جبری ماتریس  عملیات روی ماتریس ها

 ( معکوس ماتریس -ماتریس  

ماتریس  ضرب شود، درایه های    𝐴𝑚×𝑛  در ماتریسی همانند  kچنانچه عدد ثابت حقیقی چون    ضرب ماتریس در عدد ثابت:  -

𝑘𝐴  به دست می آید: kدر عدد  Aاز ضرب تک تک درایه های ماتریس   = 𝑘 × [𝑎𝑖𝑗]𝑚×𝑛
= [𝑘𝑎𝑖𝑗]𝑚×𝑛

 

که حاصل    Cماتریس  .  هنگامی جمع یا تفریق پذیر هستند که هم درجه باشند  Bو    Aدو ماتریس    جمع و تفریق دو ماتریس:  -

 جمع و یا تفریق این دو ماتریس است به صورت زیر تعریف میشود: 

𝐶 = 𝐴 ± 𝐵 ⟹ [𝑐𝑖𝑗]𝑚×𝑛
= [𝑎𝑖𝑗 ± 𝑏𝑖𝑗]𝑚×𝑛

 

𝐴 به صورت  Bو    Aشرط آنکه ضرب میان دو ماتریس    ضرب ماتریس ها:  - × 𝐵    تعریف پذیر باشد، این است که تعداد ستون

به صورت مقابل خواهد    Bو    Aبرابر باشد. ماتریس نتیجه ضرب دو ماتریس    Bبا تعداد سطر های ماتریس    Aهای ماتریس  

𝐴𝑚×𝑛 بود: × 𝐵𝑛×𝑝 = 𝐶𝑚×𝑝⟹ 𝑐𝑖𝑗 = ∑ 𝑎𝑖𝑘 ∗ 𝑏𝑘𝑗
𝑛
𝑘=1 

𝐴 برابر نیست: BAبا   ABها خاصیت جابجایی ندارد. ضرب دو ماتریس به صورت  ضرب ماتریس*  × 𝐵 ≠ 𝐵 × 𝐴 

 * خواص ضرب ماتریس ها: 

𝐴 × (𝐵 × 𝐶) = (𝐴 × 𝐵) × 𝐶 

𝐴 × (𝐵 + 𝐶) = 𝐴 × 𝐵 + 𝐴 × 𝐶 

(𝐴 + 𝐵) × 𝐶 = 𝐴𝐶 + 𝐵𝐶 
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ر ماتریس  خواهد بود. ضرب هر ماتریس د  Aضرب شود، نتیجه ضرب برابر با ماتریس    A* چنانچه ماتریس واحد در ماتریس  

𝐴 واحد خاصیت جابجایی دارد:  × 𝐼 = 𝐼 × 𝐴 = 𝐴 

 ز خاصیت های توانی میتوان به موارد زیر اشاره کرد: * ا

𝐴𝑛 = 𝐴 × 𝐴𝑛−1 = 𝐴𝑛−1 × 𝐴 𝐴𝑛 × 𝐴𝑚 = 𝐴𝑛+𝑚 

(𝐴𝑛)𝑚 = 𝐴𝑚𝑛 (𝑘𝐴)𝑛 = 𝑘𝑛𝐴𝑛 

𝐴2 = 𝑂 ⟹ 𝐴𝑛 = 𝑂 𝐴2 = 𝐴 ⟹ 𝐴𝑛 = 𝐴 

𝐴2 = 𝑘𝐴 ⟹ 𝐴𝑛 = 𝑘𝑛−1𝐴 𝐴2 = 𝐼 ⟹ { 𝐴
2𝑘 = 𝐼

𝐴2𝑘+1 = 𝐴
 

 

 دترمینان ماتریس:  -

دترمینان ماتریس تابعی است از مجموعه ماتریس های مربعی به مجموعه اعداد حقیقی که بر طبق قوانین معینی محاسبه  

 نمایش میدهند.  det(𝐴) یا |𝐴|  را با نماد  Aمیگردد. دترمینان هر ماتریس مربعی همچون 

 ، محاسبه دترمینان به صورت زیر میباشد: ۲از مرتبه  A* برای ماتریس مربعی 

𝐴 = [
𝑎 𝑏
𝑐 𝑑

] ⟹ |𝐴| = 𝑎𝑑 − 𝑏𝑐 

𝟑  دستور ساروس )محاسبه دترمینان ماتریس های  - × 𝟑) 

 داریم:  در استفاده از دستور ساروس که مختص محاسبه دترمینان ماتریس سه در سه میباشد

 

 

 

 

 ماتریس وارون یا معکوس میباشد.  *  مهمترین کاربرد دترمینان در محاسبه 

𝐴𝐵  یماگر داشته باش  ماتریس معکوس:  - = 𝐵𝐴 = 𝐼  آنگاه ،A    را وارون پذیر میگوییم و ماتریسB    را وارون یا معکوس ماتریس

A مینامیم و به طور کلی آن را به صورت  𝐴−1  نشان میدهیم . 

 . مخالف صفر باشدآن  دترمینان بودن ماتریس این است که* شرط لازم و کافی برای معکوس پذیر 

𝑚  با ابعاد  Aاگر ماتریسی همچون  عملیات سطری مقدماتی:    - × 𝑛    را داشته باشیم، سه عمل زیر را میتوان روی سطرهای

 گفته میشود:  Elementary Row Operationsیا   این ماتریس انجام داد که به این سه عملیات، عملیات سطری مقدماتی

𝑅𝑖  تعویض دو سطر: عمل+  ↔ 𝑅𝑗   جای دو سطرi   وj  .را در ماتریس عوض میکند 
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 ام ضرب میکند  iرا در همه درایه های سطر  tعدد غیر صفر  𝑡𝑅𝑖  ضرب یک عدد غیر صفر در یک سطر: عمل+ 

𝑅𝑗 + جمع مضرب یک سطر با سطر دیگر: عمل + 𝑡𝑅𝑖 ،t  برابر سطرi   را با سطرj  جمع میکند 

 ( با ماتریس    معادلات چند مجهولیحل  حل دستگاه های معادلاتی با ماتریس -  

 عملیات سطری مقدماتی( 

ها در ریاضیات، استفاده از آنها برای حل دستگاه های چند معادله چند مجهولی خطی میباشد..   یکی از کاربرد های ماتریس 

 به مثال زیر دقت کنید: 

{
𝑎𝑥 + 𝑏𝑦 = 𝑐
𝑑𝑥 + 𝑒𝑦 = 𝑓

⟺ [
𝑎 𝑏
𝑑 𝑒

] [
𝑥
𝑦] = [

𝑐
𝑓] ⟹ 𝐴 × 𝑋 = 𝐵 

 ابت میگویند. را ماتریس بردار ث  Bرا ماتریس بردار مجهول و  Xماتریس ضرایب، ماتریس  Aدر رابطه داده شده به ماتریس 

* حتی میتوان دستگاه های سه معادله سه مجهولی را به فرم ماتریسی در آورد و با استفاده از ماتریس ها، دستگاه مورد نظر 

 را حل کرد: 

𝐴𝑋 = 𝐵 ⟹ [

𝑎1 𝑏1 𝑐1
𝑎2 𝑏2 𝑐2
𝑎3 𝑏3 𝑐3

] [
𝑥
𝑦
𝑧
] = [

𝑑1
𝑑2
𝑑3

] 

𝐴 چنانچه ماتریس ضرایب در رابطه  روش معکوس ماتریس: - × 𝑋 = 𝐵 داریم: وارون پذیر باشد 

𝐴 × 𝑋 = 𝐵 ⟹ 𝐴−1𝐴𝑋 = 𝐴−1𝐵 ⟹ 𝑋 = 𝐴−1𝐵 
برای محاسبه هر مجهول، ستون ضرایب آن را در ماتریس ضرایب حذف کرده و به جای آن ماتریس مقادیر    روش کرامر:   -

جدید به دست آمده را محاسبه میکنیم و مقدار آن را بر دترمینان ماتریس    ( را قرار میدهیم. سپس دترمینان ماتریسBثابت )

𝑥:  ضرایب تقسیم میکنیم =
𝐷𝑥

𝐷
   ,   𝑦 =

𝐷𝑦

𝐷
   ,   𝑧 =

𝐷𝑧

𝐷
 

ماتریس افزوده یک دستگاه معادلات، ماتریسی عددی    جردن(:- حل با استفاده از ماتریس افزوده و روش گاوسی )گاوس  -

ب و مقادیر ثابت هر دو سمت معادله را یکجا نشان میدهد و هر ستون، نماینده ضرایب مربوط است که هر سطر آن، ضرای

 به یک متغیر است.

  هندسه تحلیلی 

  2هندسه تحلیلی در فضایR   3وR دستگاه های مختصات() 

منظور از مختصات نقطه در صفحه، بیان طول و عرض آن نقطه در صفحه مختصاتی است.  

صفحه مختصاتی به کمک محورهای مختصات به چهار ناحیه تقسیم میشود که شماره گذاری  

 .به طور پادساعتگرد است 4تا  1این ناحیه ها از 
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,𝑥1) به صورتو  𝑦1  و عرض 𝑥1  طولمولفه * در دستگاه مختصات دو بعدی، نقطه با دو  𝑦1) یا  [
𝑥1
𝑦1
 .  ه میشودنشان داد [

𝑑 :برابر است با  Bو  Aفاصله میان دو نقطه   = |𝐴𝐵| = √(𝑥𝑏 − 𝑥𝑎)
2 + (𝑦𝑏 − 𝑦𝑎)

2 

,𝐴(𝑥1 نقطه ای به مختصات* فاصله  𝑦1)  خطی به معادلهاز 𝑎𝑥 + 𝑏𝑦 + 𝑐 = 𝑑است با: ، برابر 0 = |𝐴ℎ| =
|𝑎𝑥1+𝑏𝑦1+𝑐|

√𝑎2+𝑏2
 

𝑦  معادله یک خط که به صورت  - = 𝑚𝑥 + 𝑐    نمایش داده میشود، معادله استاندارد خط نامیده میشود. در این حالتm   شیب

 عرض از مبدا خط میباشد.   cخط و 

𝑎𝑥 * فرم دیگری از نمایش معادله خط به صورت + 𝑏𝑦 + 𝑐 = میباشد که به آن فرم گسترده معادله خط گفته میشود و در  0

−  این حالت شیب خط برابر
𝑎

𝑏
−  و عرض از مبدا برابر 

𝑐

𝑏
 میباشد.  

 (: 𝑹𝟑  هندسه تحلیلی )فضای -

چنانچه در محور مختصات علاوه بر طول و عرض، ارتفاع نیز در نظر گرفته شود، با مختصات سه بعدی روبرو خواهیم شد که  

این دستگاه مختصات، نقطه ای همچون   )  Aدر  )xدارای سه مؤلفه طول  )y(، عرض  ارتفاع  بود و به صورت z( و    ( خواهد 

𝐴(𝑥𝑎 , 𝑦𝑎 , 𝑧𝑎)  .نمایش داده میشود 

,𝐴(𝑥1 طه ای به مختصاتنق* فاصله  𝑦1, 𝑧1)  صفحه ای به معادلهاز  𝑎𝑥 + 𝑏𝑦 + 𝑐𝑧 + 𝑑 =  :بااست ، برابر 0

𝑑 = |𝐴ℎ| =
|𝑎𝑥1 + 𝑏𝑦1 + 𝑐𝑧1 + 𝑑|

√𝑎2 + 𝑏2 + 𝑐2
 

 ( بردار های  بردارها، ویژگی ها و اعمال جبری آن -    )اعمال   -بردار های یکه )واحد

 ( جبری بردار ها

به هر پاره خط جهت دار در دستگاه های مختصات )چه دو بعدی و چه سه بعدی( بردار گفته میشود. هر پاره خط دارای یک  

𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  باشد، بردار به صورت   Bو نقطه پایانی برابر با    Aنقطه آغاز و یک نقطه پایان میباشد. چنانچه نقطه آغاز بردار برابر با    ⃗  

 نشان داده میشود.

𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗ * بردار 𝐵𝐴⃗⃗⃗⃗ ا بردارب ⃗  𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  مساوی نمیباشد: ⃗   ⃗ = 𝐴 − 𝐵 ≠ 𝐵 − 𝐴 = 𝐵𝐴⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

نشان میدهیم     𝐴  باشد، بردار را به صورت  A* اگر که نقطه ابتدایی برداری، مبدا مختصات و نقطه انتهایی آن نقطه ای همچون  

= 𝐴  و با توجه به روابط گفته شده به صورت (𝑎1, 𝑎2) یا 𝐴 = (𝑎1, 𝑎2, 𝑎3)  .نمایش داده میشود 

= 𝐴  به صورت یبرداراندازه *  (𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) به صورت ،  |𝐴 | = √𝑎1
2 + 𝑎2

2 + 𝑎3
 میباشد.  2

برداری است که طول آن برابر یک واحد میباشد. در دستگاه های مختصات، بردار های یکه متناظر با محور های   بردار یکه:  -

x ،y  وz به ترتیب با نماد های 𝑖  ،𝑗  و  𝑘⃗   :نمایش داده میشوند 𝑖 = (1,0,0) ،𝑗 = = 𝑘⃗ و (0,1,0) (0,0,1) 

برداری است که از تقسیم کردن آن بردار بر اندازه آن به دست   نشان میدهیم،   𝑢⃗  * بردار یکه برای هر بردار دلخواهی که با

= 𝑢𝐴⃗⃗⃗⃗ می آید؛ به عبارتی دیگر داریم:
𝐴 

|𝐴|
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,𝑎 (𝑎1دو بردار جمع  جمع دو بردار: - 𝑎2, 𝑎3) و 𝑏⃗ (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) که به صورت 𝑎 + 𝑏⃗  :نمایش داده میشود برابر است 

𝑎 + 𝑏⃗ = (𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) + (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) = (𝑎1 + 𝑏1, 𝑎2 + 𝑏2, 𝑎3 + 𝑏3) 
.𝑛  که یک عدد حقیقی میباشد را داشته باشیم میتوان نوشت:  nچنانچه عدد    ضرب عدد در بردار:  - 𝑎 = (𝑛𝑎1, 𝑛𝑎2, 𝑛𝑎3)    و در

.𝑛| ارتباط با اندازه بردار جدید میتوان گفت که 𝑎 | = |𝑛||𝑎 | 

. 𝑎  حاصل ضرب داخلی دو بردار که به صورت ضرب داخلی بردار ها: - 𝑏⃗  .نشان داده میشود، یک عدد اسکالر است 

𝑎 . 𝑏⃗ = 𝑎1. 𝑏1 + 𝑎2. 𝑏2 + 𝑎3. 𝑏3 = |𝑎 ||𝑏⃗ |. cos 𝜃 
 به صورت یک بردار میباشد که بر هر دو بردار عمود میباشد. خارجی حاصل ضرب   ضرب خارجی: -

𝑎 × 𝑏⃗ = (𝑎2𝑏3 − 𝑎3𝑏2, 𝑎3𝑏1 − 𝑎1𝑏3, 𝑎1𝑏2 − 𝑎2𝑏1) = |𝑎 ||𝑏⃗ |. sin 𝜃 

 ( نقطه، خط و خط و صفحه در فضا )صفحه در فضا 

 معادله خط در فضا را میتوان به وسیله سه فرم نشان داد: فرم برداری، فرم پارامتری، فرم متقارن : معادله خط در فضا -

* فارغ از فرم نشان دادن خط، نیاز به دو مورد داریم: یک نقطه بر روی خط و یک بردار در راستای خط که به آن بردار هادی 

 نشان میدهیم.   𝑢⃗  میگوییم و با

 دو خط در فضا نسبت به هم سه حالت دارند، یا متقاطع اند، یا موازی اند یا متنافر -

برای نوشتن معادله یک صفحه در فضا به یک نقطه بر روی صفحه و یک برداری عمود بر صفحه نیاز   معادله صفحه در فضا:  -

 نمایش داده میشود.  𝑛⃗  گفته میشود و باداریم که به این بردار عمود بر صفحه، بردار نرمال 

 دو صفحه در فضا نسبت به همدیگر سه حالت دارند، یا منطبق اند، یا موازی یا متقاطع.  -

 اوضاع نسبی خط و صفحه در فضا:  -

   یک خط نسبت به صفحه در فضا سه حالت دارد، یا منطبق است، یا موازی و یا متقاطع.

   هندسه 

  دایره، بیضی، و ...(  مقاطع مخروطی( 

مقاطع مخروطی زمانی تشکیل میشوند که یک صفحه، به گونه ای، بخشی از مجموعه دو مخروط را که در رأس با هم مشترک  

 هستند قطع کند. در شکل زیر نحوه ایجاد بعضی از مقاطع مخروطی نشان داده شده. 

ز آن میتوان برای  * فرم عمومی معادله عمومی مقاطع مخروطی که ا

 هر مقطع مخروطی استفاده کرد به صورت زیر است: 

𝐴𝑥2 + 𝐵𝑥𝑦 + 𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0 
 نمیتوانند همزمان برابر صفر شوند.  Cو  A  ،B* در این معادله ضرایب 
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𝐴𝑥2 دایره  + 𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0 
𝐴 = 𝐶 

𝐴𝑥2 بیضی  + 𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0 
𝐴𝐶 > 0  &  𝐴 ≠ 𝐶 

} هذلولی 
𝐴𝑥2 − 𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0

−𝐴𝑥2 + 𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0
 

𝐴𝐶 > 0 

} سهمی 
𝐴𝑥2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0

𝐶𝑦2 + 𝐷𝑥 + 𝐸𝑦 + 𝐹 = 0
 

 

میباشد. به    rبرابر با مقدار ثابتی همچون    Oمجموعه )مکان هندسی( نقاطی از صفحه که فاصله آنها از نقطه ثابت    دایره:  -

O  مرکز دایره و بهr شعاع دایره گفته میشود. دایره را به صورت  𝐶(𝑂, 𝑟)  .نشان داده میشود 

,𝑂(𝛼* مرکز دایره نقطه   𝛽)  باشد، معادله دایره به صورت  (𝑥 − 𝛼)2 + (𝑦 − 𝛽)2 = 𝑟2    .(. فرم متقارن معادله دایره)خواهد بود 

,𝐶(𝑜 در صفحه مختصات، نسبت به دایره A* نقطه ای همچون  𝑟) ( در سه حالت قرار دارد: یا درون آن است𝑂𝐴 < 𝑟 یا بر ،)

𝑂𝐴روی دایره است ) = 𝑟 ( و یا بیرون دایره قرار دارد )𝑂𝐴 > 𝑟) 

زاویه   (،راس آن بر روی مرکز دایره و اضلاع آن دو شعاع دایره)زاویه مرکزی    * زاویه های موجود در دایره بر دو نوع هستند:

 . (راس آن بر روی محیط دایره و اضلاع آن دو تر از دایره)محاطی 

,𝐶(𝑜  * چنانچه دو دایره 𝑟)  و  𝐶′(𝑜′, 𝑟′)    متخارج، مماس خارجی،  حالت دارند:    6را داشته باشیم، این دو دایره نسبت به هم

 متقاطع، مماس داخلی، متداخل، هم مرکز

برابر با مقدار ثابتی همچون    ’Fو    Fمجموعه )مکان هندسی( نقاطی از صفحه که مجموع فاصله آنها از دو نقطه ثابت    بیضی:  -

2a  میباشد. بهF   وF’  2کانون های بیضی و بهa  .فاصله رئوس کانونی گفته میشود 

,𝑂(𝛼  * چنانچه مرکز بیضی بر روی نقطه ای همچون 𝛽)    باشد، معادله بیضی های افقی و عمودی به ترتیب به صورت زیر

 میباشند: 

  + بیضی افقی به صورت 
(𝑥−𝛼)2

𝑎2
+
(𝑦−𝛽)2

𝑏2
=  خواهد بود 1

  + بیضی عمودی به صورت 
(𝑥−𝛼)2

𝑏2
+
(𝑦−𝛽)2

𝑎2
=  خواهد بود  1

  مثلث 
هر ضلع   ی. ارتفاع مثلث )که براشودیاضلاع، راس مثلث گفته م  نیشده است که به محل اتصال ا لی مثلث از سه ضلع تشک

. به باشد یکه از راس شروع شده و بر ضلع مقابل خود عمود م  ی کرد( عبارت است از پاره خط  فیتعر 

از جمله خاصیت های مثلث این    .شودیکه ارتفاع بر آن عمود شده اس، قاعده مثلث گفته م  یضلع

است که سایر چندضلعی ها را میتوان به چندین مثلث تجزیه کرد که این تجزیه کاربرد های زیادی  

 دارد



 

 
164 

ی و آمار مقدمات  یاضی : ر4فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

𝐴  درجه میباشد: 180* مجموع زوایای داخلی یک مثلث برابر با  + 𝐵 + 𝐶 = 180 

: متساوی الاضلاع، متساوی الساقین، حاده، قائم * مثلث بسته به اضلاع یا زوایای آن انواع خاص و منحصر به فردی دارد

 الزاویه، منفرجه و متساوی الزاویه

 )چندضلعی های منتظم )آشنایی با چندضلعی ها و ویژگی های آنها 

عر )وابسته به اندازه زوایای داخلی(، چند ضلعی های چند ضلعی انواع مختلفی دارد از جمله چندضلعی های محدب و مق

 منتظم و نامنتظم )وابسته به اندازه اضلاع و زاویه ها( و در نهایت چندضلعی هایی که بر اساس تعداد اضلاع مشخص میشوند 

 د. چند ضلعی منتظم چند ضلعی است که تمام ضلع های آن باهم و تمام زاویه های آن با یکدیگر هم اندازه هستن

* دقت داشته باشید که هم اندازه بودن اضلاع و زاویه ها باید با همدیگر رخ دهد، وگرنه لوزی که اندازه اضلاع آن برابر باشد 

 و مستطیلی که زاویه های آن با هم برابر هستند، چندضلعی منتظم نیستند. 

 ارتفاع، شعاع، زاویه مرکزی و ضلع را نام برد  * از مهمترین اجزای چندضلعی های منتظم میتوان زاویه داخلی، زاویه خارجی،

𝑇 ضلعی همواره برابر n* مجموع زوایای داخلی یک   = (𝑛 − 2) ×  میباشد.  180

 درجه میباشد.  360* مجموع زوایای خارجی تمام چندضلعی ها برابر با 

ℎ:  را به مرکز ضلع های آن متصل می کند  * ارتفاع پاره خطی است که مرکز چندضلعی منتظم =
𝑎

2 tan
180

𝑛

 

𝑟  :* به فاصله مرکز چندضلعی منتظم تا هر یک از راس های آن، شعاع می گویند  =
𝑎

2 sin
180

𝑛

 

ضلعی منتظم، تعداد    n* قطر چندضلعی منتظم، پاره خطی است که از هر راس به راس های غیر مجاور رسم میشود. در یک  

𝑑 قطر ها برابر =
𝑛(𝑛−3)

2
 میباشد.  

 تشابه و تناسب 

  تساوی بین دو نسبت، تناسب نامیده میشود، از تناسب  نسبت و تناسب:  -
𝑎

𝑏
=
𝑐

𝑑
میتوان روابط زیر را به دست آورد که کاربرد    

 های فراوانی در ریاضیات دارند: 

𝑎

𝑏
=
𝑐

𝑑
 

𝑎

𝑏
=
𝑎 ± 𝑐

𝑏 ± 𝑑
 𝑎 ± 𝑏

𝑏
=
𝑐 ± 𝑑

𝑑
 

𝑎

𝑏 ± 𝑎
=

𝑐

𝑑 ± 𝑐
 

 

 تشابه مثلث ها -

هنگامی مشابه هم هستند که زاویه هایشان برابر و اضلاع شان مناسب هم دیگر باشد. تشابه دو   ’A’B’Cو    ABCدو مثلث  

𝐴𝐵𝐶را به صورت   ’A’B’Cو   ABCمثلث  ∼ 𝐴′𝐵′𝐶′  :میدهیم 

𝐴𝐵𝐶 ∼ 𝐴′𝐵′𝐶′⟺ {
𝐴̂ = 𝐴′̂,   𝐵̂ = 𝐵′̂,   𝐶̂ = 𝐶 ′̂

𝐴𝐵

𝐴′𝐵′
=
𝐴𝐶

𝐴′𝐶′
=
𝐵𝐶

𝐵′𝐶′
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  تعمیم آن(تالس )قضیه تالس و 

، چنانچه خطی موازی با یکی از اضلاع، دو ضلع دیگر را قطع کند، چهار پاره خط ایجاد شده بر روی  ABCدر مثلث  تالس:    -

   اضلاع یک تناسب را تشکیل میدهند. 

ضلاع اگر خطی دو ضلع مثلث را قطع کند و با ضلع سوم موازی باشد، مثلثی ایجاد میشود که اندازه ا  * تعمیم قضیه تالس: 

 آن با اندازه اضلاع مثلث اصلی متناسب است:

  ، داشته باشیم:𝐴𝐵𝐶* عکس قضیه تالس: اگر در مثلثی چون  
𝐴𝐷

𝐷𝐵
=
𝐴𝐸

𝐸𝐶
موازی    BCبا    DE  در آن مثلث،  فت کهگ، آنگاه میتوان  

𝐵𝐶است )  ∥ 𝐷𝐸.) 

  (و ویژگی ها آنهاهندسه فضایی )اشکال سه بعدی 

 حجم های فضایی:  -

حجم ها را میتوان به دو دسته هندسی و غیر هندسی تقسیم کرد. به حجم هایی که در یکی از سه دسته حجم های منشوری،  

حجم های کروی و حجم های هرمی قرار داشته و یا از ترکیبی از آنها تشکیل شده باشند، حجم های هندسی میگوییم. به  

شند و یا از ترکیبی از آنها تشکیل نشده باشند، حجم های غیر هندسی  حجم هایی که در سه دسته ذکر شده قرار نداشته با

 میگوییم

 * دو نوع اصلی از اشکال سه بعدی وجود دارد؛ »اشکال چند سطحی« و »اشکال غیر چند سطحی«.

جم * اشکال هندسی سه بعدی، اشکالی هستند که علاوه بر طول و عرض، بعد دیگری به نام ارتفاع هم دارند. از جمله ح

 های سه بعدی میتوان به مکعب، کره، مخروط، استوانه و ... اشاره کرد. 

اشکال چند سطحی یعنی اشکالی که وجه مسطح دارند. از جمله این اشکال میتوان مکعب، منشور ها و ... را نام   +

 برد. 

شکال میتوان کره  این ا   از جمله  .اشکال غیر چند سطحی یعنی اشکالی که حداقل یک سطح آنها غیر مسطح است  +

 و مخروط و ... را نام برد.  

 حجم های منشوری:  -

اند. در مکعب، این دو سطح موازی، دو مربع هستند. در استوانه، دو سطح  های منشوری بین دو سطح موازی قرار گرفتهحجم

 ورد توان حجم های منشوری مختلف به دست آموازی، دو دایره هستند. با تغییر این دو سطح موازی می

گوییم. هر سطحی به غیر از این دو قاعده را وجه های جانبی منشور  * به دو سطح موازی در منشور، دو قاعدهٔ منشور می

با قاعده های منشور را یال های منشور میمی با یکدیگر و یا  نامیم. محل  گوییم. محل اتصال )اشتراک( وجه های جانبی 

 .نامیم نیز، رأس های منشور میها را اتصال )اشتراک( یال ها با قاعده
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 * در جدول زیر به معرفی شکل های سه بعدی و هندسی خاص و نکات و ویژگی های آنها میپردازیم:

 فرمول ها شکل ویژگی ها  حجم

مکعب  
 مستطیل 

 وجه مستطیل شکل  6* دارای 
 یال 1۲راس و   ۸* دارای 

 

𝑆  مساحت کل: = 2(𝑎𝑏 + 𝑏 + 𝑎𝑐) 

𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 2(𝑎𝑐 + 𝑏𝑐) 

𝑉  حجم: = 𝑎 × 𝑏 × 𝑐 

مکعب  
 مربع

 * دارای شش وجه مربعی
 یال 1۲راس و   ۸* دارای 

 

𝑆  مساحت کل: = 6𝑎2 

𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 4𝑎
2 

𝑉  حجم: = 𝑎3 

منشور با 
قاعده 
 مثلث 

 * دارای دو قاعده مثلثی شکل 
 * دارای سه وجه جانبی متوازی الاضلاع

 یال ۹راس و   6* دارای 

 

𝑆  :کل مساحت = 3𝑎ℎ + 2 (
1

2
𝑎𝑏) 

𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 3𝑎ℎ 

𝑉  حجم: =
1

3
𝐴ℎ 

 استوانه
 r* دارای دو قاعده دایره شکل به قطر 

 * بدون یال و راس
 *دارای وجه جانبی یکپارچه مستطیلی 

 

𝑆  مساحت کل: = 2𝜋𝑟2 + 2𝜋𝑟ℎ 

𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 2𝜋𝑟ℎ 

𝑉  حجم: = ℎ𝜋𝑟2 

 هرم
 ضلعی منتظم  n* با قاعده 

 دارای وجه ها جانبی مثلثی شکل * 
 یال  2nراس و  n+1* دارای 

 

+ مساحت قاعده مساحت : کل مساحت
 جانبی 

𝑉  حجم: =
1

3
𝐴ℎ 

هرم با 
 nقاعده 

 ضلعی 

 ضلعی  n* قاعده 
 * دارای وجه ها جانبی مثلثی شکل 

 یال  2nراس و  n+1* دارای 

 

: مساحت قاعده + مساحت کل مساحت
 جانبی 

𝑉  حجم: =
1

3
𝐴ℎ 

 مخروط
 * دارای قاعده دایره شکل

* دارای یک راس و یک یال )محل اتصال  
 قاعده به سطح جانبی(

 

𝑆  مساحت کل: = 𝜋𝑟(𝑟 + √𝑟2 + ℎ2) 
𝑉  حجم: =

1

3
𝜋𝑟2ℎ 

* دارای قاعده نبوده و محصور بین چند وجه   کره 
 نمیباشد 

 

𝑆  مساحت کل: = 4𝜋𝑟2 

𝑉  حجم: =
4

3
𝜋𝑟3 



 

 
167 

یرفتار یها یژگی و و یذهن یها یی : توانا 5فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 ی )خلاصه( رفتار  یها  یژگی و و یذهن یها  ییفصل پنجم: توانا ❖

  هوش منطقی 

 :درک مطلب 

مرتبط با متن داده میشود. در اکثر آزمون ها، برای بخش درک مطلب، یک یا دو متن چند پاراگرافی به همراه چند سوال  

 موضوع متن داده شده با توجه به سازمان استخدامی تعیین و تالیف میشود. 

هدف از بخش درک مطلب در سوالات هوش، سنجش توانایی فرد در درک متون، قدرت تجزیه و تحلیل، یافتن اطلاعات 

ر میتوان گفت که سوالات این بخش، توانایی های فرد را در موارد زیر  خاص و به کار بردن اطلاعات میباشد. در توضیحی دیگ

 ارزیابی میکنند: 

 تحلیل ساختار متن +   برداشت مفاهیم ضمنی +   تشخیص اطلاعات صریح + 

 درک هدف نویسنده +    نتیجه گیری منطقی + 

 صورت زیر میباشد:   << با توجه به موارد بالا، ماهیت و نوع سوالات در بخش درک مطلب به طور کلی به

 مناسب ترین عنوان برای متن داده شده کدام میباشد؟ +   منظور اصلی نویسنده از متن چیست؟ + 

 جمله داده شده در کدام جایگاه میتواند قرار بگیرد؟ و ... + 

این مطالعه را << اصولی ترین راهکار برای پاسخ دهی به این دسته از سوالات، مطالعه اصولی و دقیق و تحلیلی متن است.  

 میتوان در سه گام انجام داد:

 گام سوم: پاسخ به سوالات+   گام دوم: خواندن دقیق متن +  گام اول: خواندن صورت سوال ها+ 

* مهمترین نکته در پاسخ دهی به سوالات درک مطلب این است که نتیجه گیری و پاسخ دهی باید بر اساس آنچه در متن  

 ین موارد صحیح باشند یا غلط، خواه مورد توافق با باور های ذهنی ما باشند یا نه. داده شده است باشد، خواه ا

<< سوالات درک مطلب به طور کلی به دو دسته سوالات کلی متن و و سوالات جزئی متن تقسیم میشوند، که این دسته ها 

 به موارد زیر قابل تقسیم هستند 

 سوالات کلی متن:  -

 * یافتن ساختار کلی متن    متن * یافتن ایده یا پیام اصلی 

 * یافتن موضوع قبل یا بعد از متن    * یافتن هدف کلی نویسنده 

 سوالات جزئی متن  -

 * جزئیات ضمنی در متن    * جزئیات اشاره شده در متن 
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 :استدلال منطقی 

استدلال درست و نادرست میباشد.  هدف این دسته از سوالات، سنجش و ارزیابی توانایی فرد در درک و تشخیص ساختار  

سوالات استدلالی به دو دسته سوالات تحلیل متنی و سوالات گزاره های منطقی تقسیم بندی میشوند. در این دو دسته متن  

کوتاهی آورده میشود که برای پاسخ دهی به آنها باید با انواع استدلال آشنایی داشته باشید تا بتوانید از متن نتیجه گیری  

 ب را حاصل کنید. مطلو

 استدلال تشبیهی  -استدلال استقرایی  -انواع استدلال عبارتند از: استدلال قیاسی )استنتاجی(  

 * سوالات منطقی در آزمون ها به حالت های زیر طراحی میشوند: 

 سوال در خصوص تقویت و تحکیم استدلال +   سوال در خصوص تضعیف استدلال + 

 سوال در خصوص یافتن فرض پنهان +  نتیجه گیری  سوال در خصوص فرضیه پردازی و+ 

* سوالات تقویت و تضعیف برای هر نوع استدلالی مطرح میشوند اما سوالات نتیجه گیری و یافتن فرض پنهان، اکثرا مبتنی 

 بر استدلال قیاسی بوده و از سایر استدلال ها کمتر استفاده میشود. 

 تضعیف استدلال  -

ه یک متن کوتاه، خواسته میشود تا گزینه ای را که بیش از همه استدلال موجود در متن را تضعیف  در این سوالات، پس از ارائ

می کند انتخاب شود. بسته به نوع استدلال، روش های مختلفی برای تضعیف آن وجود دارد، لذا ابتدا باید نوع استدلال 

 موجود را تشخیص داد.

 تقویت استدلال -

قویت استدلال، پس از یک متن کوتاه، خواسته میشود تا گزینه ای را که بیش از همه، استدلال مشابه تضعیف استدلال، در ت

موجود در متن را تقویت میکند، انتخاب شود. روش های مختلفی برای تقویت یک استدلال وجود دارد که از جمله آنها میتوان 

 یجه استدلال اشاره کرد. به آشکار کردن فرض پنهان نویسنده و یا ذکر مثال هایی درباره نت

 نتیجه گیری از استدلال -

نتیجه گیری از استدلال فقط باید بر اساس مطالب مطرح شده در متن صورت گیرد و معمولاً نتیجه گیری، بر اساس جملات 

 اول و آخر متن میباشد، لذا باید دقت بیشتری را خرج این جملات کرد.

 یافتن فرض پنهان -

است که عملاً در استدلال وجود دارد ولی در متن بدان اشاره ای نشده است. فرض پنهان حلقه واسط فرض پنهان، مقدمه ای  

بین مقدمات و نتیجه گیری متن میباشد؛ که به توانایی پاسخ دهنده در یافتن آن بستگی دارد. فرض پنهان در واقع جزئی از 

 رج از متن یا باورهای شخصی را در آن دخالت داد.استدلال متن است و در چارچوب آن قرار دارد و نباید فضای خا

 << در دسته بندی سوالات استدلال منطقی میتوان به موارد زیر اشاره کرد که هر کدام یک مهارت خاص را در فرد میسنجد: 

 + سوال روابط علت و معلولی گیری پردازی، نتیجه+ سوال فرضیه  + سوال قیاسی + سوال استنتاجی 
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 های حل مسئله << تکنیک 

 شناسایی کلمات کلیدی  -   رسم نمودار یا جدول  -  تحلیل گام به گام  -

 تمرکز بر منطق، نه اطلاعات بیرونی  -  هاآزمایش گزینه -

 << اشتباهات رایج:

 برخی شرایط ممکن است پیچیده یا پنهان باشد. هر شرط نیاز به بررسی دقیق دارد.  نادیده گرفتن تمام شرایط مسئله: -

 در این دسته از سوالات، هیچگاه نباید بر اساس حدس و گمان اقدام به پاسخ دهی شود. اتکا به حدس:  -

 نادیده گرفتن اهمیت کلمات کلیدی میتواند فرد را به سمت پاسخ نادرست گمراه کند.  اشتباه در تفسیر کلمات کلیدی: -

 لذا مدیریت زمان از اهمیت خاصی برخوردار است. بر باشند،اکثر سوالات میتوانند زمان مدیریت ضعیف زمان: -

  تحلیل منطقی 

گیری فرد را مورد ارزیابی  تحلیل منطقی بخشی از آزمون هوش و استعداد است که مهارت های استدلالی، تحلیلی و نتیجه

مختلف، توانایی فرد در برخورد با قرار میدهد. این بخش با تمرکز بر فهم روابط پیچیده، شناسایی الگوها و تحلیل شرایط  

 مسائل غیرمعمول را محک میزند. 

 << هدف طراحی این دسته از سوالات ارزیابی و بررسی توانایی های فرد در زمینه های زیر میباشد:

 حل مسائل چندبخشی +  استنتاج و تعمیم +   مند تفکر نظام+  درک روابط پیچیده + 

 نیاز به پیش فرض ذهنی ندارند و برای پاسخ دهی باید سه گام اصلی طی شود: سوالات این بخش مسائلی هستند که 

 مدل سازی مسئله تعریف شده بر اساس قواعد موجود+ 

 خلاصه کردن قواعد بر اساس مدل بدست آمده + 

 پاسخ به سوالات براساس مدل و قواعد مسئله + 

 های زیر تقسیم کرد: بندی کلی به دستهسوالات تحلیل منطقی را میتوان در یک تقسیم

 سوالات الگویابی و شناسایی توالی  -  بندی سوالات تحلیلی یا جدول -

 سوالات ترکیبی  -   سوالات ترتیبی -  سوالات شرایط و محدودیت ها -

 << تکنیک های حل مسئله 

رسی و حل سوالات این  های لازم و مناسب میپردازیم که برای بربرای حل سوالات تحلیل منطقی، در زیر به معرفی تکنیک

 بخش، میتوانید از آنها استفاده نمایید: 

 رسم نمودار یا جدول  -  تحلیل گام به گام  -   خواندن دقیق سوال -

 تمرکز بر منطق، نه اطلاعات بیرونی  -   هاکنترل گزینه -   شناسایی کلمات کلیدی  -

شامل    تحلیل منطقیبه استنتاج از اصول عمومی میپردازد و    تر تمرکز دارد و روی روابط کلی و ساده  استدلال منطقی ! توجه:  

 تر است که نیازمند تحلیل دقیق شرایط و داده ها است.مسائل چندلایه و پیچیده
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 مسائل جدول بندی و ترکیبی 

نیازی  از مهمترین بخش های سوالات تحلیل منطقی، سوالات جدول بندی و مسائل ترکیبی هست. برای حل این نوع مسائل  

 به هیچ نوع پیش فرضی ذهنی نیست. حل این مسائل را میتوان در طی سه گام انجام داد که این گام ها عبارتند از:

 سازی مسئله تعریف شده بر اساس قواعد موجود+ مدل

 + خلاصه کردن قواعد بر اساس مدل به دست آمده 

 + پاسخ به سوالات بر اساس مدل و قواعد مسئله 

ی مدل سازی مسائل، استفاده از جدول ها و یا شکل ها میباشد. در مسائل، برخی از اطلاعات داده شده  بهترین روش برا

ثابت هستند و میتوان با رسم جدول و شکل، آنها را مشخص کرد تا برای پاسخ به هر سوال نیازی به بررسی مجدد کل مسئله  

 خواهند بود.برای یافتن آنها نباشد. این اطلاعات ثابت، کلید حل مسائل 

  الگویابی منطقی 

الگویابی در سوالات هوش مسئله ای مهم است که در انواع مختلفی مشاهده میشود و از انواع آن میتوان به الگو های عددی،  

 الگو های تصویری، الگو های کلامی و ترکیب این سه مورد اشاره کرد. 

ایی هستند که اعداد موجود در آنها را نمیتوان دنباله ای از اعداد در الگوی ترکیبی عدد و شکل: این دسته از الگو ها، الگو ه -

نظر گرفت. در این حالت مجموعه ای از اعداد در شکل ها و دسته های مختلف داده میشود که در میان آنها رابطه ای برقرار 

 است و این رابطه در سایر شکل ها و دسته ها نیز صدق میکند. 

ف: در این دسته هر چند نامشخص و مخفی ولی رابطه ای از اعداد نیز در سوالات وجود دارد. در این  الگوی ترکیبی عدد و حر   -

دسته از سوالات موارد مختلفی همانند تعداد حروف و یا حتی تعداد نقاط باید مورد توجه واقع شود زیرا که هیچ مانعی برای 

 طراح برای استفاده از آنها وجود ندارد. 

  هوش کلامی 

سوالات بخش هوش کلامی در آزمون ها، از قسمت های مختلفی تشکیل شده اند. فارغ از تفاوت های ظاهری که در میان 

سوالات این دسته وجود دارد، در همه سوالات مفهوم مورد نظر در قالب کلمات و عبارات ذکر گردیده است که از این نظر 

 عمده شامل حالت های زیر میباشد: همگی مشابه هم هستند. سوالات هوش کلامی به طور 

 + طبقه کلمات  + نسبت کلامی )استدلال کلامی(  طبقه بندی کلمات + 

 + معنی لغات  + کلمات متضاد و مترادف 

سوالات این بخش شباهت کمتری به سؤالات هوش دارند و بعضی از سوالات مانند معانی لغات یا کلمات متضاد و مترادف 

 باهت های زیادی به سوالات ادبیات فارسی آزمون ها دارند.و چیزهایی از این نوع، ش

  طبقه بندی کلمات 

 بخش طبقه بندی کلمات خود به دو دسته تقسیم میشود.
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 یک موضوع بین تمامی گزینه ها به غیر از یک گزینه مشترک است و هدف یافتن گزینه غیرمشترکه +

ی دارد، اما از نظر منطقی با یکی از گزینه ها، ارتباط بیشتر و نزدیک تری  کلمه یا عبارت داده شده با گزینه ها ارتباط نزدیک  +

 از نظر طبقه ای یا معنایی دارد.

  تناسب لغوی 

در این نوع از سوالات رابطه بین کلمات مورد نظر است. معمولا در متن سوال نوعی رابطه یا نسبت بین دو کلمه مشخص  

 بطه ایی را بین دو کلمه دیگر برقرار کند. شده و از فرد خواسته میشود که چنین را

 << سوالات این دسته در قالب های متفاوتی طراحی میشوند در زیر به بررسی برخی از آنها میپردازیم:

در متن سوال سه کلمه یا سه عبارت داده میشود که بین دوتای آنها، یک نوع رابطه وجود دارد که فرد باید ابتدا این رابطه    -

 د، سپس از میان گزینه ها کلمه ای را انتخاب کند که رابطه مورد نظر را بهتر و بیشتر با کلمه سوم برقرار میکند. را کشف کن

ارتباط میان دو کلمه یا عبارت در متن سوال داده میشود و در هر گزینه دو کلمه یا عبارت داده میشود که فرد باید ارتباط    -

 آمده در صورت سوال مقایسه کند و گزینه ای را که ارتباط مشابهی دارد را انتخاب کند. بین آنها را با ارتباط به دست 

 از انواع رابطه هایی که میتوان میان واژه ها عبارت ها در این دسته از سوالات دید، میتوان موارد زیر را نام برد: 

 رابطه جزء و کل +   رابطه علت و معلولی +    رابطه هدف + 

 رابطه مترادف و متضاد +   رابطه فعل و مفعول +   زء رابطه جزء و ج+ 

 رابطه محصول و ماده اولیه+   رابطه کار و کارگر+    رابطه مکانی+ 

 رابطه ابزار و کاربرد +   رابطه ابزار و کاربر +   رابطه ابزار و اندازه+ 

 اولاد( + رابطه بزرگ و کوچک )والد و   رابطه مترادف یا متضاد +   رابطه کمیت و واحد + 

  هوش ریاضی 

هدف بخش هوش ریاضی )کمیتی(، سنجش میزان تسلط داوطلبان بر مفاهیم ریاضی و هوش عددی میباشد. در این بخش  

سطح سوالات طراحی شده متفاوت است. بخش کمیتی سوالات هوش در مجموع شامل سوالات حل مسئله، سوالات قیاس  

 کمی، کار با داده های آماری و هوش عددی میشود. 

 نسبت و تناسب 

 نسبت: رابطه میان دو کمیت همجنس از نظر اندازه، که مشخص میکند یک کمیت چند برابر دیگری است را نسبت میگویند.    -

 تناسب: هر گاه دو نسبت باهم برابر باشند، تشکیل یک تناسب میدهند. )برقراری تساوی بین دو نسبت را تناسب میگویند(   -

 از تناسب
𝑎

𝑏
=
𝑐

𝑑
 میتوان روابط زیر را به دست آورد که کاربرد های فراوانی در ریاضیات دارند: 

𝑎

𝑐
=
𝑏

𝑑
 

𝑏

𝑎
=
𝑑

𝑐
 

𝑑

𝑏
=
𝑐

𝑎
 

𝑎

𝑏
=
𝑎 ± 𝑐

𝑏 ± 𝑑
 𝑎 ± 𝑏

𝑏
=
𝑐 ± 𝑑

𝑑
 

𝑎

𝑏 ± 𝑎
=

𝑐

𝑑 ± 𝑐
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 از انواع تناسب میتوان به مواردی همچون تناسب مستقیم، تناسب معکوس و تناسب مرکب اشاره کرد: 

 مستقیم: افزایش یا کاهش یکی از نسبت ها باعث افزایش یا کاهش دیگری به همان نسبت میشود. تناسب + 

 تناسب معکوس: رابطه میان دو نسبت به صورت افزایش/کاهش یا کاهش/افزایش میباشد. + 

دوره ای تغییر   تناسب معکوس شکسته: این نوع از تناسب در مسائلی به کار میرود که در آنها یکی از کمیت ها پس از طی+  

 میکند. 

 تناسب مرکب: این دسته از تناسب، ترکیبی از دو حالت قبلی میباشد. + 

 میانگین توافقی یا همساز: 

 به صورت زیر تعریف میشود:   𝑥𝑛، ... و  𝑥1 ،𝑥2میانگین توافقی اعداد مثبتی همچون  

1

1
𝑥1
+
1
𝑥2
+⋯+

1
𝑥𝑛

 

 یک حوض، چند نفر و نقاشی اتاق و ... به کار میرود. میانگین توافقی در سوالاتی همانند چند شیر و 

  رشد و زوال(  -سود و زیان   -درصد )خرید و فروش 

نباشد،   100در صورتی که در نسبت دو عدد، مخرج کسر برابر با  باشد، درصد نامیده میشود.    100نسبتی که در آن مخرج برابر  

 ضرب کنیم و آن را به صورت درصدی بیان کنیم: 100را در برای بیان آن به صورت درصدی، کافی است که عدد 

در صورتی که بخواهیم میزان تغییرات یک متغیر را به درصد بیان کنیم، باید که مقدار تغییرات میان دو حالت اولیه و ثانویه 

𝑥∆ضرب کنیم:    100را بر مقدار اولیه تقسیم کنیم و در نهایت آن را در  =
𝑥2−𝑥1

𝑥1
∗ 100 

انواع سوالات درصد، بدین گونه میباشد که قیمت اولیه کالایی داده شده و درصد رشد برای آن تعیین میشود و از فرد یکی از 

′𝑎نشان دهنده کاهش میباشد.(:   -قیمت نهایی کالا خواسته میشود. )در این رابطه + نشان دهنده افزایش و  = (1 ± 𝑡)𝑎 

′𝑎شود، خواهیم داشت: )چنانچه چندین درصد رشد مختلف برای کالایی بیان  = 𝑎(1 ± 𝑡)(1 ± 𝑠)(1 ± 𝑟) × …) 

خرید و فروش یا سود * مسائل درصدی که با حالت هایی مشابه سه حالت نهایی در بالا طراحی میشوند، تحت عنوان مسائل  

 و زیان نیز بیان میشوند.  

 الگو ها و روابط عددی 

 در میان اعداد رابطه و الگوی خاصی وجود دارد:در این بخش از سوالات هوش، دسته ای از اعداد داده میشود که 

 دنباله هایی که از یک دنباله حسابی یا هندسی پیروی میکنند.  -

 دنباله هایی که مشابه دسته اول هستند با این تفاوت که خود قدر نسبت، از یک الگوی خاص پیروی میکند.  -

 ای فرد و جمله های زوج دارای قدر نسبت های متفاوت هستند. دنباله هایی که دو قدر نسبت دارند. به عنوان مثال جمله ه  -

 دنباله هایی که اکثرا به صورت جمع دو عدد قبلی یا نسبت دو عدد قبلی به دست می آیند )دنباله فیبوناچی(.  -
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 کار با داده های آماری/ عددی 

یا ترکیبی از آنها به عنوان صورت مسئله   در سوالات این بخش، داده های کمی یک تحقیق در قالب یک جدول یا نمودار و

آورده میشود و از داوطلبان خواسته میشود تا با انجام تحلیل بر روی داده ها، به اطلاعات دقیق تری دست یافته و به سوالات  

 پاسخ دهند 

ا مقادیری که در پرسش  << در این دسته از سوالات، اطلاعاتی در قالب جدول یا نمودار آماری داده میشود و فرد باید درصد ی

 ها خواسته شده را محاسبه نماید. سوالات این بخش را به طور کلی میتوان در سه دسته زیر تقسیم بندی کرد: 

 + سوالات مبتنی بر نمودار های آماری   + سوالات مبتنی بر جداول اطلاعاتی 

 + سوالات مبتنی بر ترکیب جدول و نمودار

 و مد، شاخص های مرکزی گفته میشود.  * به شاخص های میانگین و میانه  

میانگین: برای به دست آوردن میانگین چندین داده عددی، ابتدا مجموع آنها را به دست میاوریم و سپس مقدار به دست   -

 آمده را بر تعداد آنها تقسیم میکنیم. 

𝑥̅:  را به داده ها اضافه کنیم میانگین جدید برابر خواهد بود با a+ چنانچه عددی همچون  =
𝑋+𝑎

𝑛+1
 

 + میانگین همواره عددی است بین کوچکترین و بزرگترین داده. 

نصف داده ها از آن بزرگتر و نصف دیگر از آن کوچکتر هستند. ابتدا داده ها را صعودی مرتب میکنیم سپس  میانه: داده ای که  

 میانگین دو داده وسطی برابر مد میباشد. اگر تعداد فرد باشد، داده ای که در وسط قرار میگرد، و اگر تعداد زوج باشد، 

 مد: کافی است تعداد داده ها را بشماریم سپس داده ای که بیشترین تعداد را داشته باشد، مد مجموعه خواهد بود. 

 * میانه و مد نیز در مواجهه با جمع یا ضرب داده ها با عدد ثابت، همانند میانگین رفتار میکند. 

 آنالیز ترکیبی 

طریق قابل انجام است صوت میگیرد، اگر دو روش    mطریق و روش دوم به    nاصل جمع: کار به دو روش که روش اول به    -

𝑚مستقل باشند، برای انجام کار مورد نظر،   + 𝑛 .روش وجود دارد 

روش قابل انجام  است صورت میگیرد که این دو    mروش و مرحله دوم به    nاصل ضرب: کار در دو مرحله که مرحله اول به    -

𝑚مرحله همزمان هستند، آنگاه کار را میتوان به  × 𝑛 .روش انجام داد 

شی در کنار هم. در حالتی که ترتیب قرارگیری مهم است، تعداد حالت های ممکن   nجایگشت: تعداد حالت های قرار گرفتن    -

 میباشد. !𝑛شی متمایز برابر  nبرای جایگشت 
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n ترکیب )تشکیل گروه( ترتیب )تشکیل صف( تعداد همه اشیا 

k وجود تکرار عدم تکرار  وجود تکرار عدم تکرار  تعداد انتخاب ها 

.𝑃(𝑛 نحوه محاسبه 𝑘) =
𝑛!

(𝑛 − 𝑘)!
 𝑛𝑘 𝐶(𝑛, 𝑘) =

𝑛!

𝑘! (𝑛 − 𝑘)!
 

(𝑛 + 𝑘 − 1)!

𝑘! (𝑛 − 𝑘)!
 

 

  نظریه اعداد 

𝑏گویند و داریم:   aام nرا توان  bخودش. )توان: تعداد دفعات ضرب عدد در   - = 𝑎𝑛). 

𝑏ریشه: عکس توان که نامش ریشه بوده و به صورت    - = √𝑎𝑛    نمایش داده میشود. در این حالتa    ریشهn  ام عددb   .میباشد 

 را ب.م.م یا بزرگترین مقسوم علیه مشترک دو عدد میگوییم هرگاه که دو شرط زیر را داشته باشد:  aب.م.م: عددی همچون    -

 بخش پذیر باشند( aمقسوم علیه مشترکی برای دو عدد داده شده باشد. )هر دو عدد بر  a+ عدد  

 در میان مجموعه مقسوم علیه های مشترک، بزرگترین باشد  a+ عدد  

 را ک.م.م یا کوچکترین مضرب مشترک دو عدد گوییم هرگاه که دو شرط زیر برای آن برقرار باشد:   bک.م.م: عددی همچون    -

 بر هر دو عدد بخش پذیر باشد(  aمضرب مشترکی از هر دو عدد داده شده باشد. )عدد  a+ عدد  

 در میان مجموعه مضرب های مشترک هر دو، کوچکترین عدد باشد  a+ عدد  

بخش پذیر )قابل قسمت( است، به شرطی که عددی صحیح   bبر  aدو عدد صحیح باشند، میگوییم  bو  aبخش پذیری: اگر  -

= 𝑎وجود داشته باشد که   cمانند   𝑏𝑐 . 

 اتحاد های جبری: تساوی هایی که یک یا چند متغیر دارند و به ازای همه مقادیر متغیرها صدق میکند و برقرار است.  -

  )هوش بصری )هندسی 

بصری سوالات هوش آزمون های استخدامی، نسبت به سایر بخش های این سوالات، از اعتبار، فراوانی و سختی نسبتا  بخش  

بالایی برخوردار هستند. تنوع طراحی در این دسته از سوالات نیز بالا میباشد و دست طراح برای بازی با ذهن داوطلب باز تر  

 از سایر قسمت ها است.

  بعدی و سه بعدی مروری بر اشکال دو 

 دایره: یک منحنی بسته که شامل نقاطی است که فاصله آنها از یک نقطه معین و ثابت، مقداری ثابت میباشد.   -

مثلث: یک سه ضلعی مسطحِ بسته که تمامی اضلاع آن خط راست میباشند. مجموع زوایای داخلی تمامی مثلث ها همواره   -

 درجه میباشد.  180برابر 

 رضلعی که فقط دو ضلع آن موازی باشد، ذوزنقه نامیده میشود.  ذوزنقه: چها -
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متوازی الاضلاع: چهارضلعی که در آن، اضلاع روبرو موازی و برابر همدیگر باشند. در این چهارضلعی زاویه های مقابل به    -

 هم برابر هم بوده و زاویه های مجاور، مکمل یکدیگر میباشند. 

 درجه میباشند.  90لاضلاع که در آن تمامی زوایا برابر مستطیل: نوع خاصی از متوازی ا -

درجه هستند، هم اندازه تمامی اضلاع   90مربع: نوعی دیگر از انواع متوازی الاضلاع که در آن هم تمامی زاویه ها برابر    -

 یکسان میباشد. 

 آن حتما یکسان نیستند.  لوزی: نوعی متوازی الاضلاع که در آن اندازه تمامی اضلاع یکسان میباشد اما زوایای -

 << مساحت و محیط اشکال یادآوری شده در جدول زیر مشخص است:

 محیط  مساحت  شکل  نام

 دایره

 

𝑆 = 𝜋𝑟2 𝑃 = 2𝜋𝑟 

 مثلث

 

𝑆 =
1

2
× 𝑎 × ℎ𝑎 𝑃 = 𝑎 + 𝑏 + 𝑐 

 ذوزنقه 

 

𝑆 =
1

2
× ℎ × (𝑎 + 𝑏) 𝑃 = 𝑎 + 𝑏 + 𝑐 + 𝑑 

 متوازی الاضلاع

 

𝑆 = 𝑎 × ℎ 𝑃 = 2(𝑎 + 𝑏) 

 مستطیل 

 

𝑆 = 𝑎 × 𝑏 𝑃 = 2(𝑎 + 𝑏) 

 مربع 

 

𝑆 = 𝑎2 𝑃 = 4𝑎 

 لوزی

 

𝑆 =
1

2
𝑑1 × 𝑑2 𝑃 = 4𝑎 
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از    - چند ضلعی منتظم: چند ضلعی است که تمام ضلع های آن باهم و تمام زاویه های آن با یکدیگر هم اندازه هستند. 

 شناخته شده ترین چندضلعی های منتظم میتوان به مثلث متساوی الاضلاع و مربع اشاره کرد. 

 ضلع داشته باشیم، در ارتباط با آن میتوان به موارد زیر اشاره کرد:  nچنانچه یک چندضلعی با   -

𝑑  تعداد قطر ها برابر+  =
𝑛(𝑛−3)

2
 میباشد.  n+ تعداد شعاع و ارتفاع برابر با   میباشد.  

ه نقطه ثابت مرکز کره و فاصله  کره: مجموعه نقاطی از فضا گفته میشود که از یک نقطه ثابت در فضا فاصله یکسانی دارند. ب  -

 هر نقطه روی سطح کره از مرکز را شعاع کره میگویند. 

وجه مربعی شکل و یکسان. به هر یک از ضلع های وجه ها، یال و به مکان    6مکعب مربع: حجم هندسی محبوس بین    -

 تماس سه وجه، راس گفته میشود. 

 یباشد با این تفاوت که وجه های آن مستطیل شکل میباشند. مکعب مستطیل نیز همانند مکعب مربع ممکعب مستطیل:  -

استوانه: از دوران یک مربع یا مستطیل به دور یکی از اضلاع آن به دست می آید. دارای دو قاعده یکسان به صورت دایره    -

 میباشد. 

از دوران یک مثلث قائم الزاویه به دور یکی از اضلاع قائم آن به دست می آید. این حجم فضایی دارای یک قاعده  مخروط:    -

 دایره ای شکل میباشد که در مقابل آن یک راس وجود دارد. 

 فرمول ها شکل ویژگی ها  حجم

مکعب  
 مستطیل 

 وجه مستطیل شکل  6* دارای 
 یال 12راس و   8* دارای 

 

𝑆  کل:مساحت  = 2(𝑎𝑏 + 𝑏 + 𝑎𝑐) 
𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 2(𝑎𝑐 + 𝑏𝑐) 

𝑉  حجم: = 𝑎 × 𝑏 × 𝑐 

مکعب  
 مربع

 * دارای شش وجه مربعی
 یال 12راس و   8* دارای 

 

𝑆  مساحت کل: = 6𝑎2 
𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 4𝑎

2 
𝑉  حجم: = 𝑎3 

 استوانه
 r* دارای دو قاعده دایره شکل به قطر 

 * بدون یال و راس
 جانبی یکپارچه مستطیلی *دارای وجه 

 

𝑆  مساحت کل: = 2𝜋𝑟2 + 2𝜋𝑟ℎ 
𝑆𝑠  مساحت جانبی: = 2𝜋𝑟ℎ 

𝑉  حجم: = ℎ𝜋𝑟2 

 هرم
 ضلعی منتظم  n* با قاعده 

 * دارای وجه ها جانبی مثلثی شکل 
 یال 2nراس و  n+1* دارای 

 

مساحت کل: مساحت قاعده + مساحت 
 جانبی 

𝑉  حجم: =
1

3
𝐴ℎ 
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 مخروط
 دایره شکل* دارای قاعده 

* دارای یک راس و یک یال )محل اتصال  
 قاعده به سطح جانبی(

 

𝑆  مساحت کل: = 𝜋𝑟(𝑟 + √𝑟2 + ℎ2) 
𝑉  حجم: =

1

3
𝜋𝑟2ℎ 

* دارای قاعده نبوده و محصور بین چند   کره 
 وجه نمیباشد 

 

𝑆  مساحت کل: = 4𝜋𝑟2 
𝑉  حجم: =

4

3
𝜋𝑟3 

 

  الگو های تصویری(  -شباهت شکل ها  -ترکیب شکل ها  -روابط میان شکل ها )نسبت بین شکل ها 

 ماهیت، ساختار و نوع کلی سوالات در بخش روابط تصویری را میتوان در حالت های زیر مشاهده کرد: 

 با توجه به تصاویر داده شده، کدام یک میتواند تصویر بعدی باشد؟ + 

 الی را با کدام شکل میتوان تکمیل کرد؟ + در جدول زیر جای خ

 و ... + با توجه به ارتباط بین دو شکل اول، کدام گزینه میتواند به جای علامت سوال باشد؟ 

<< برای پیدا کردن الگویی که میان شکل ها نهفته است باید دید که میان هر تصویر با تصویر بعدی خود چه تفاوت هایی 

ساده(، دوران و  ند شامل مواردی همچون اندازه شکل ها )حتی کوچکترین موارد همچون خطوط  تفاوت ها میتوانوجود دارد.  

 چرخش شکل ها، قرینه شدن شکل ها، تعداد شکل ها و ... باشند. 

  دنده هاچرخش چرخ 

قواعد فیزیکی  دنده ها و یا تسمه ها مواجه هستیم. برای حل این دسته از مسائل از دوران و  در برخی مسائل با چرخش چرخ

 دنده یا دو دیسک که با تسمه به هم وصل شده اند بر روی هم دو نوع تاثیر میگذارند: آنها کمک میگیریم. دو چرخ

 تاثیر مستقیم 

چرخش چرخ یا دیسک در یک جهت منجر به 
چرخش دیسک یا چرخ دیگر در همان 

جهت میشود. این حالت هنگامی  
دیگر  دنده ها در داخل همرخ میدهد که چرخ

ها  باشند یا اینکه تسمه اتصال دیسک 
  خود را قطع نکند

 

 تاثیر معکوس 

چرخش چرخ یا دیسک در یک جهت منجر به 
چرخش دیسک یا چرخ دیگر در خلاف جهت 
دیسک اولیه میشود. این حالت هنگامی رخ 

دنده ها بیرون هم باشند و یا میدهد که چرخ 
 کند اینکه تسمه اتصال دیسک ها خود را قطع 
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 حجم های گسترده فضایی 

در اینگونه سوالات، گسترده ایی از یک حجم سه بعدی داده میشود فرد باید یکی از شکل های سه بعدی داده شده به عنوان  

 گزینه را مربوط به شکل گسترده میباشد انتخاب کند. 

 گسترده آن به عنوان پاسخ داده شوند. در برخی موارد ممکن است شکل سه بعدی به عنوان سوال و چهار 

 شمارش حجم های فضایی 

حجمی متشکل از چند مکعب داده میشود و از فرد خواسته میشود که تعداد مکعب های تشکیل دهنده شکل را مشخص  

 کند. شکل های داده شده به دو دسته تقسیم میشوند: 

شکل اصلی و کم کردن یا اضافه کردن چند مکعب به آن، پاسخ  + دسته اول اشکالی هستند که میتوان با شمارش ابعاد  

 صحیح را مشخص نمود

+ دسته دوم اشکالی هستند که ابعاد شکل اصلی در آنها مشخص نیست. برای شمارش مکعب های اینگونه شکل ها ابتدا  

همان تعداد مکعب های    آن را طبقه بندی کرده و سپس مکعب های هر طبقه را جداگانه شمارش میکنیم که مجموع آنها،

 . تشکیل دهنده شکل اصلی خواهد بود
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 )خلاصه(  فصل ششم: زبان خارجه ❖

   افعال و زمان ها 

 پایه مثبت و منفی در زبان انگلیسی عمدتا به صورت زیر می باشد: ساختار جملات 

 مثبت  ⇒(/ مصدر + فاعل  to beمفعول + فعل )

 منفی  ⇒(/ مصدر + فاعل  to be+ فعل )  + notمفعول 

 سوال  ⇒ to beمفعول + فاعل + افعال ?

می باشد می پردازیم؛ در جملاتی    am/is/areکه متشکل از سه فعل    to beابتدا در این مبحث به ساختار جملات با افعال  

متناسب با فاعل به کار برده شود؛ در جدول زیر ساختار کلی و نحوه    to beکه فعل اصلی وجود ندارد لازم است تا افعال  

 استفاده نشان داده می شود:

 مثبت

I Am I’m 
He 
She 
It 

 
Is 

He’s 
She’s 
It’s 

We 
You 
They 

 
Are 

We’re 
You’re 
They’re 

 

 منفی 

I am not I’m not 
He 
She 
It 

 
is not 

He’s not  یاHe isn’t 
She’s  یاShe isn’t 

It’s  یاIt isn’t 
We 
You 
They 

 
are not 

We’re  یاWe aren’t 
You’re  یاYou aren’t 

They’re  یاThey aren’t 
 

 سوال

Am I? 

 
Is 

he? 
She? 
It? 

 
Are 

we? 
You? 
they? 
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  There/Here/That/Thisگاهی اوقات در زبان انگلیسی فاعل جملات مربوط به اشخاص نبوده و از اسامی اشاره مانند    نکته:

استفاده می شود؛    areو برای اسامی اشاره جمع از    isمی توان استفاده کرد که طبق توضیحات بالا برای اسامی اشاره منفرد از  

 به چند مثال دقت کنید: 

1. There is a book on the table 

2. Here are your books 

   کاربرد فعل کمکیUsed to 

در زبان انگلیسی برای بیان عاداتی که از گذشته انجام میشده از گرامر خاصی خارج از بحث زمان های گذشته به کار گرفته  

و ساختار طیق توضیحات ادامه این فصل است. این مبحث به حقایقی نیز اشاره دارد که در   used toمی شود که همان  

 گذشته درست بوده اند اما دیگر صحبت ندارند.

 در حالت کل ساختار این بحث به صورت زیر است: 

Subject + used to + verb (base form) ⇒  مثبت 

 Subject + did not/didn't + use to + verb (base form) ⇒  منفی 

 حال به چند مثال توجه کنید:  

1. I used to brush my teeth every morning when I was student. 

 نکته مهم:

" حذف می شود؛ همچنین  d" حرف "used to" در جملات منفی از انتهای "did not/didn't استفاده از فعل کمکی "به دلیل  

 فعل مورد استفاده نیز به صورت ساده خواهد بود.  

( خیر«  یا  »بله  پرسشی  جملات  صورت  دو  به  که  پردازیم؛  می  جملات  این  کردن  سوالی  نحوه  بررسی  به   Yes/Noاکنون 

Questions( و جملات پرسشی )Wh-questionsبوده و هر یک را توضیح خواهیم داد ). 

 :( Yes/No Questionsجملات پرسشی »بله یا خیر« )

" استفاده می کنیم، در اینجا نیز از این فعل کمکی استفاده  Didهمانند سوالی کردن جملات زمان گذشته که از فعل کمکی "

 " حذف می کنیم و فعل مورد استفاده نیز به صورت ساده خواهد بود: used to"" را از انتهایdکرده و حرف "

Did + subject + use to + verb? 

«(، فاعل/ضمیر فاعلی و در d)بدون »  use toآوریم؛ سپس از  ابتدا کلمه پرسشی را می  :(Wh-questionsجملات پرسشی )

 وجه کنید تا بیشتر آشنا شوید: کنیم. به مثال ها ت ادامه از شکل ساده فعل استفاده می

1. What did you use to do after finishing university? 

2. When did you use to go on vacation with your coworkers? 
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  برای بیان عادت های جدید به کار می رود. با اینکه برای تجربه های مثبت و منفی   ”get used to“در کل  :  get used toکاربرد  

 های منفی که در گذشته داشتیم به کار می رود. کاربرد دارد اما بیشتر برای موقعیت 

Subject + get used to + noun/gerund 

 در زمان های مختلف به کار می رود و هر یک به صورت جداگانه توضیح داده می شود:  get used toمفهوم 

 get used toبا  (Present Continuous) حال استمراری

در صورت تغییر فعل به زمن حال استمراری، نشان دهنده عادت کردن به شرایط جدید است. ساختار آن نیز به صورت زیر 

 است

Subject + get+ ing + used to + noun/gerund 

 اکنون به مثال زیر دقت کنید: 

1. I’m getting used to smell now. 

 get used toبا  (Present Perfect) کاملحال 

 برای نشان دادن شرایطی که عادت کرده ایم از ساختار زیر استفاده می کنیم: 

Subject + have/has + got/gotten used to + verb 

 مثال: 

1. They haven’t gotten used to their new house yet. 

 get used toگذشته ساده با 

 زهایی که در گذشته عادت کردیم اشاره کنیم از این مفهوم طبق ساختار زیر استفاده می کنیم:اگر بخواهیم به چی 

Subject + got used to + noun/gerund 

 مثال: 

1. I got used to speaking in another language since I came here. 

هایی که الان داریم، حرف  ر واقع داریم درباره عادتکنیم، ددر جمله استفاده می  be used toوقتی از  :  Be used toکاربرد  

 زنیم. می توان برای موقعیت های مثبت و منفی استفاده کرد که فرمول کلی آن به شکل زیر است: می

Subject + be used to + noun/gerund 

 به چند مثال دقت کنید: 

1. I am used to noise from the construction site. 

  



 

 
182 

: زبان خارجه 6فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 زمان ها 

 ( Simple Presentحال ساده )

( معمولا کارهایی بیان می شود که به کارهای روزمره اشاره می شود و ساختار جملات  Simple Presentدر زمان حال ساده )

 حال ساده در حالت کلی به صورت زیر می باشد: 

 مثبت ⇒( + فاعل  auxiliaryقید + فعل اصلی )

 منفی  ⇒+ فاعل do/does not قید + فعل اصلی + 

 سوال ⇒+ Do/Does قید + فعل اصلی + فاعل ?

 

 

 

 

 

 

به کار برده شده و در جملات منفی نیز از    s( باشد در انتهای فعل اصلی  He/She/Itنکته: در جملاتی که ضمیر سوم شخص )

does not/doesn’t    استفاده می شود همچنین در سوالات نیز فعل کمکیDoes  که در اینصورت حرف   به کار می رودs   از

 آخر افعال باید پاک شود.  

  افعال خاص 

 از مباحث پرکاربرد دیگر آزمون های استخدامی به کارگیری افعالی خاص نظیر: 

Can ،Might  ،May ،Have to  ،must  ،ought to .می باشد که در ادامه هر کدام یک به یک مورد بررسی قرار خواهند گرفت 

can 

به کار می رود که بعد    Couldاین فعل به معنای به معنی توانستن بیان کننده زمان حال و آینده است و در گذشته به صورت  

لات و جملات منفی نیز از خود این افعال به کار برده می شود و همچنین در سوا  toاز این افعال فعل به صورت ساده و بدون  

 مثال:  استفاده می شود.

1. I can ride bike now. 

May – Might 

می آید و در     to beاین فعل به معنی شاید، احتمالا در جملات به کار می رود که فعل بعد از آن به صورت ساده و بدون  

 سوالات و جملات منفی از خود این فعل استفاده می شود.  
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Have to 

نوشته می شود    had toبه معنی اجبار است که در زمان حال به کار می رود در صورت استفاده در جملات گذشته به صورت  

سوالی و منفی می شود و    did, do, doesاست و همچنین با افعال کمکی    toو فعل بعد از آن نیز به صورت ساده و بدون  

استفاده  شده و در سوالات نیز در صورتی که ضمیر    Hasاز     Have to( به جای  He/She/Itبرای ضمیر سوم شخص منفرد )

 استفاده می شود.  have toو در نتیجه   Doesباشد از فعل کمکی ( He/She/Itسوم شخص منفرد )

Must 

  had toاین فعل نیز به معنای اجبار و نتیجه گیری در زمان حال است، در صورت استفاده از این فعل در زمان گذشته فعل  

 مثال:  جایگزین این فعل می شود. 

1. You must wear this jacket, the other one is washed and wet yet. 

Ought to/Should 

به کار می رود؛ برای سوال  toبه معنی "باید" نیز در زمان حال و آینده کاربرد دارد و فعل بعد از آن ها به صورت مصدر بدون  

 و منفی سازی نیز از خود افعال استفاده می شود. مثال: 

1. He ought to brush his teeth every night. 

  مبحثwish 

که معنی آن "خواستن"   wishرا بررسی می کنیم که کاربردهای مختلفی در جملات دارد.؛ بعد از فعل    wishدر این مبحث فعل  

 استفاده می شود. و در حالت کلی ساختار آن به شکل زیر است. toاست، فعل به صورت مصدر با 

 + اسم wish+ )اسم/ضمیر( +  toمصدر با 

ه کار می رود که ممکن است یک آرزوی غیرممکن باشد که فعل جمله پیرو نسبت به قید زمان  جمله ای ب   wishپس از فعل 

یک زمان عقب تر است. اگر قید زمان حال باشد یا در جمله قید زمان نباشد فعل جمله پیرو به صورت گذشته ساده  

به کار می   wasدر زبان محاوره  و wereباشد، در نوشتاری  was/wereاستفاده می شود و در صورتی که فعل این جمله 

 رود: 

 wish  +I( + thatقید زمان حال + فعل گذشته ساده + فاعل + )

 در صورتی که قید، زمان گذشته باشد، فعل جمله پیرو به زمان ماضی بعید به کار برده می شود. 

 wish  +I( + that( + فاعل + )had (not) p.pفعل ماضی بعید )

 مثال: 

I wish (that) I had passed the exam with a good score in pervious semester. 

 اگر قید، زمان آینده باشد در اینصورت فعل جمله پیرو به زمان آینده در گذشته به کار برده می شود:

 wish  +I( + that+ فاعل + )  Would/could + toمصدر بدون  



 

 
184 

: زبان خارجه 6فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

  مرکب(  -موصولی   –سببی   -معلوم و مجهول   -جملات )شرطی 

 ( جملات شرطیsentences conditional ) 

هر گاه انجام یک کار ملزم به تکمیل امر دیگری باشد یا امر دیگری را میسر کند شرط می گویند. جملات شرطی در انگلیسی  

 هستند.  main clauseو جملاتی که نتیجه هستند همان  If clauseهمان 

 شرطی نوع اول )آینده ممکن( 

آن در آینده مشخص می شود که دارای فرمول بوده و به    در شرطی نوع اول اگر در زمان حال کاری انجام شده باشد نتیجه 

 اینصورت توصیف می شود: 

If + simple Present, subject + will/won't + verb 

 یا

 If+ فاعل + زمان حال ساده +  will/won’tفعل + 

  جملات مجهول و معلوم 

در این فصل یک موضوع رایج در آزمون های استخدامی را بررسی می کنیم که مربوط به مجهول و معلوم بودن جملات است  

 که هر یک دارای فرمولی بوده و باید براساس آن ساختار بندی شود. 

 : جمله ای را معلوم گویند که دارای فاعل باشد که فرمول یک جمله معلوم به صورت زیر است:معلوم

فعول + فعل + فاعل م  

Ali teaches the students twice a week 

 مفعول              فعل     فاعل                                                                                             

. زمانی که نمی خواهیم 1اده می شود:  : به جملاتی که دارای فاعل )کننده کار( مشخصی نباشد که در صورت از آن استفمجهول

. همچنین در گزارشات و اخبار نیز جهت زیبایی ۳. وقتی که اهمیت مفعول بیشتر از فاعل باشد و  ۲نام فاعل مشخص باشد.  

 در کلام. فرمول آن نیز به صورت زیر است

 + مفعول to be(  + Past Participle | p.pشکل سوم فعل )

 و 

 + مفعول   to be(  + Past Participle | p.pشکل سوم فعل )

آشنا شده و در   to beحال برای ساخت جملات مجهول ابتدا مفعول جمله را شناسایی می کنیم و سپس با مفهوم افعال  

 ( فعل را به کار ببریم. Past Participle | p.pمرحله آخر نیز شکل سوم فعل )

" be" و برای زمان آینده ساده "”been" و برای زمان های کامل  beingصورت "به    to beنکته: برای جملات استمراری فعل  

 خواهد بود. 
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 جملات سببی 

اگر شخصی باعث انجام کاری شود یا شخص دیگری آن کار را انجام دهد، در صورت بیان آن از ساختار سببی استفاده می  

 . کنیم

 جملات سببی معلوم

 ها به صورت زیر است:  معلوم می باشد و ساختار آندر این جملات افعال سببی مشخص و 

 + فاعل سببی  have/get( + فاعل اصلی + فعل سببی toمفعول + فعل ساده )مصدر بودن 

 + فاعل سببی  let/make( + فاعل اصلی + toمفعول + فعل ساده )مصدر بودن 

 حال به مثال مرتبط توجه کنید: 

1. I will have a mechanic repair my car tomorrow. 

 نکته مهم:

 نیز استفاده کنیم. مثال: get( به جای فعل سببی معلوم force ,want ,ask ,request ,causeمی توان از افعال )

 They asked me to water the flowers when they’re not at home. 

 جملات موصولی 

لاعات مازادی را در مورد شخص یا چیزی می دهد و با  ( بخشی از یک جمله است که اطRelative Clauseعبارت موصولی )

 و جزو مباحث پرکاربرد در آزمون های استخدامی می باشد.  ضمیر موصولی شروع می شود

 (Defining Relative Clausesعبارات موصولی ضروری )

( اطلاعات مازاد و مهمی را درباره اشخاص یا چیزها به ما می دهند و  Defining Relative Clausesعبارات موصولی ضروری )

 به عبارت دیگر وجود این جمله واره ها ضروری بوده و بدون آن ها جمله کامل نیست. برای مثال جمله زیر را در نظر بگیرید: 

Women who love wearing up heal shoes are common. 

 ضمیر  شخص اشیا  مکان زمان دلیل 
- - - Which/that Who/that فاعلی 

Why when Where Which/that Who/whom/that مفعولی 
- - - Whose whose  مالکی 

 

استفاده   whomبه جای    thatو    whoجایگزین شودند. می توان از    thatمی توانند با    which  ،whom  ،whoضمایر موصولی  

 کرد. 
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 های موصولی ضروری در عبارت  حذف ضمایر موصولی

تواند حذف شود که به عنوان مفعول عبارت به کار برود. هنگامی که ضمیر موصولی در ضمیر موصولی فقط در شرایطی می

توانیم  توانیم آن را حذف کنیم. معمولاً وقتی بعد از ضمیر موصولی، ساختار »فاعل + فعل« را داریم، مینقش فاعل باشد، نمی

 ه در نقش مفعول در جمله ظاهر شده است. بگوییم ک

1. The mechanic who/that repaired this car is my uncle. 

  جملات مرکب 

جملات مرکب از چند جمله واره مجزا تشکیل شده اند که توسط حرف ربط به همدیگر وصل می شوند. برای درک جملات  

ده شامل فاعل و فعل است و ممکن است مفعول نیز داشته باشد  مرکب ابتدا به بررسی جملات ساده می پردازیم؛ جملات سا

 اما با این تفاوت که فقط از یک جمله واره مستقل تشکیل شده است. به مثال زیر توجه کنید: 

1. She completed her driving courses. 

 به یکدیگر متصل می شوند.  اما جمله مرکب دارای حداقل دو جمله واره مستقل است که با حروف ربط یا نقطه ویرگول 

1. The theatre was crowded, so we didn’t wait until the end. 

بیان  برای  از جملات مرکب  بنابراین  نخواهد داشت  جالبی  بار معنایی  تکراری  به صورت  ساده  از جمله  استفاده  در صورت 

 جزئیات ضمن حفظ رسایی کلام استفاده می شود. 

در جملات مرکب مورد استفاده قرار می گیرد را در ادامه ذکر می کنیم که در فصول قبلی هر یک  کلمات ربط پرکاربرد که  

 توضیح داده شده است. 

FANBOYS: For – and – nor – but – or – yet – so 

شود  می( تقسیم  Dependent Clause( و "وابسته" )Independent Clauseواره در زبان انگلیسی به دو دسته "مستقل" ) جمله

 به اینصورت که در جملات مستقل اگر کلمات ربط حذف شود جملات ناقص نبوده و معنی خود را حذف می کنند. 

 کند. واره مستقل را به هم وصل میفقط دو جمله  پایه حروف ربط هم نکته مهم:

؛" نیز می توان به جای کلمات جهت ایجاد ارتباط میان جمله واره های مستقل از "  :کاربرد نقطه ویرگول در جملات مرکب

 ربطی که ذکر شد استفاده کرد. 

1. Call him two hours later; He will be back in then. 

مرکب:   جملات  در  ربط  قیدهای  مانند کاربرد  ربط  قیدهای  از  توانیم  می  شد،  اشاره  ها  آن  به  که  ربطی  کلمات  بر  علاوه 

"moreover" یا "nevertheless" و "at the very leastویرگول و بعد  ها نقطه  " استفاده کنیم که در اینصورت باید قبل از آن

 ها ویرگول بیاید. به مثال ها توجه کنید: از آن

1. Jack wants to go to Italy; however, his friend doesn’t want to go. 

 

https://iranarze.ir/es1541
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 نکات طلایی پرکاربرد در آزمون های استخدامی این فصل:

 حداقل دو جمله واره مستقل دارد و نمی توان از جمله واره وابسته استفاده کرد. . جمله مرکب 1

 ویرگول به کار ببریم.توانیم نقطه واره قرار نگیرد، میپایه بین دو جمله . اگر حرف ربط هم ۲

 دهد که دو جمله می« نشان  butواره است: مثلا »های دو جمله    دهنده ارتباط میان ایده( نشانFANBOYS. کلمات ربط )۳

 واره ایده یکسانی دارند.  « بیان می کند که دو جملهandواره نظر مخالفی دارند یا » 

. باید توجه داشت که جمله مرکب حداقل از دو جمله واره مستقل تشکیل شده اما جمله پیچیده حداقل یک جمله واره 4

 باهی استفاده کرد. مثال: مستقل و یک جمله واره وابسته دارد و از این دو نباید اشت

1. Before john went to the party, he bought a gift for his friend. 

 . امکان ترکیب جمله مرکب و جمله پیچیده وجود دارد اما در اینجا به آن نمی پردازیم.۵

   کاربرد حروف ربط( -  فیاضافه و تعر  -حروف ربط )تضاد 
   حروف ربط تضاد 

 آزمون های استخدامی گرامر مربوطه به حروف ربط تضاد: از مباحث دیگر در 

 Although, Even though, In spite of, despite  :می باشد که هر کدام دارای قواعد و کاربرد خاصی می باشند 

Although/ Though 

استفاده می شود، در واقع تمایز را نشان  این کلمه ربط با معنی "با اینکه، با وجود اینکه" برای متصل کردن دو جمله متضاد  

 می دهد که مثال هایی را بررسی می کنیم:

Although/Though + subject + verb 

بیشتر در جملات رسمی   Althoughاگرچه هر دو یک مفهومی دارند اما    Althoughو    Thoughنکته: یکی از تفاوت های اصلی  

 ه ای کاربرد دارد و به عنوان قید می تواند معناهای متفاوتی داشته باشد. در جملات محاور  Thoughاستفاده می شود اما 

Even Though 

( یعنی "با اینکه، با وجود اینکه" را دارد اما گاهی برای Althoughو    Thoughاین کلمه نیز همان مفهوم دو کلمه ربط قبلی )

 استفاده می کنیم. مثال:  Thoughرا قبل از   Evenتاکید بیشتر  

1. I still feel hungry even though I had a big lunch. 

Despite/In spite of 

  ingتند و بعد از آن ها نیز اسم، ضمیر یا فعل  این کلمات نیز  برای بیان اتفاقاتی است که غیر منتظره و غافلگیر کننده هس 

 دار استفاده می شود که ساختار آن به صورت کلی در حالت زیر است: 

Despite/In spite of + Gerund 

Despite/In spite of + Noun Phrase 
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  حروف اضافه و تعریف 

ث اساسی در سوالات استخدامی به شمار می  ها بحث می کنیم که یکی از مباح  articleدر این فصل در مورد حروف اضافه و  

 رود. 

 ( prepositionsحرف اضافه ) 

حروف اضافه شامل کلماتی هستند که قبل از اسم به کار برده می شوند تا ارتباط آن را با کلمات دیگر جمله نشان دهند که  

) inشامل )  ،)on(  ،)at(  ،)with(  ،)about(  ،)across (  ،)opposite(  ،)within(  ،)beneath(  ،)near(  ،)inside(  ،)outside  ،)

(on time( ،)In time( ،)against( ،)during( ،)of( ،)from ( ،)off( ،)by( ،)to( ،)between( ،)among( ،)beside  ،besides  ،)

(above( ،)below( ،)under( ،)over( ،)in front of( ،)behind .می باشد ) 

 (in. حرف اضافه )1

 اضافه در مورد زمان قبل از ماه، فصل، سال و قرن کاربرد دارد.این حرفه 

 به کار می رود.  inنکته: اگر جمله ای مربوط به زمان آینده ساده باشد، قبل از طول زمان حرف اضافه 

در مورد مکان مانند اشیای دارای حجم، قبل از شهرها، روستاها، کشورها، استانها، قاره ها و ایالت هاش، محل های مسقف  

 نیز مورد استفاده قرار می گیرد: 

in her bag  - in Africa – in Tabriz – in Tehran – in class – in mosque – in building 

 (  on. حرف اضافه )2

 فه قبل از روزهای هفته و ماه به کار می رود. در آدرس ها نیز همراه با نام خیابان استفاده می شود.این حرف اضا

    (at. حرف اضافه )3

 این حرف اضافه نیز قبل از دقیقه ساعت و آدرس هنگام ذکر شماره پلاک استفاده می شود 

استفاده می    atنیز از حرف اضافه    night  ،midnight  ،noon  ،dawn  ،midday  ،sunrise  ،sunsetنکته: قبل از کلماتی چون  

 شود.

    (within – opposite – across - about. حرف اضافه )4

 به معنی در اطراف، درباره در حدود، در شرف، نزدیک به می باشد.  about* حرف اضافه  

بور از خیابان و آدرس به کار می به معنی از یک سو به سوی دیگر می باشد که در جملاتی همچون ع  across* حرف اضافه  

 رود.  

 نیز به معنی در مقابل یکدیگر، متضاد، مخالف، عکس هم دیگر، برعکس می باشد.  opposite* حرف اضافه  

 با معنی در مدت یا در حدود به کار می رود.  within* حرف اضافه  

  (outside – inside – near - beneath. حرف اضافه )5

 : معنی این حرفه اضافه در زیر یا دور از شان بودن است.beneath* حرف اضافه  
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 به معنی نزدیک به اینصورت استفاده می شود.  near* حرف اضافه  

 به معنی داخل چیزی به اینصورت به کار می رود. inside* حرف اضافه  

 د. به معنی بیرون چیزی به اینصورت به کار می رو outside* حرف اضافه  

She was outside and it was raining. 

به    in timeبه معنی سر وقت می باشد و    on timeرا می توان در معنا توصیف کرد که    in timeو   on timeنکته: تفاوت میان  

 معنی در موعد مقرر یا حتی زودتر. 

 این کلمه به معنی علیه، برضد، برعکس می باشد. : (against. حرف اضافه )6

 .این حرف اضافه نیز به معنی در طول، در هنگام به کار می رود (:duringاضافه ) . حرف7

 مالکیت را نشان می دهد و همچنین به معنی )از( می باشد.  ofحرف اضافه   (: of - off. حرف اضافه )8

 با افعال مختلف به کار می رود و برای هر کدام معنی خاصی می بخشد. مثال:  off* حرف اضافه  

Turn =  چرخیدن>> Turn off:  خاموش کردن 

این کلمه دارای معانی مختلفی است که اغلب قبل از وسایل نقلیه به کار می رود و معنی آن )با( یا )به   (:by. حرف اضافه )9

 وسیله( می باشد. 

را قرار   inما   byباشد به جای حرف اضافه  Aنکته اول: اگر در جمله قبل از وسیله نقلیه صفات ملکی یا حرف تعریف نامعین  

 .می دهیم

 دار )اسم مصدر( استفاده شود. ingفعل باید به صورت   byنکته دوم: بعد از حرف اضافه 

 هستند و در زمان به کار می روند.  در زبان فارسی با معادل )تا(  (:till-until. حرف اضافه )10

به  betweenبه معنی میان دو نفر یا دو اشیا به کار می رود اما  amongحرف اضافه  (:among - between. حرف اضافه )11

 معنی میان چند نفر یا چند شی است

 inبه معنی علاوه بر،    besidesبه معنی )در کنار( می باشد اما    besideحرف اضافه   (:beside - besides. حرف اضافه )12

addition to  .می باشد 

به   underبه معنی بالا یا فراتر است و متضاد آن    overحرف اضافه  :( below – above – under - over. حرف اضافه )13

  belowبه معنی بالا است اما بالاتر از آن محسوب می شود و همین طور متضاد آن    overمانند    Aboveمعنی زیر می باشد.  

 به معنی پایین و زیر می باشد. 

 به معنی در پشت چیزی بودن است.  behindحرف اضافه  (: behind – in front of. حرف اضافه )14

 به معنی در جلوی چیزی به کار می رود.    in front ofاما حرف اضافه 

  



 

 
190 

: زبان خارجه 6فصل    یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 ربرد حروف ربط  کا 

در زبان برای بیان هدف از عبارت هایی استفاده می شود که هر یک کابرد و موقعیت خاص خود را دارد. دراین فصل به بررسی  

 دو عبارت رایج و پرکاربرد به خصوص در آزمون های استخدامی و سایر آزمون ها، یعنی 

 " in order to وso as to  ی دهیم. " پرداخته و هر یک را توضیح م 

1  .in order to  :( ساز  وابسته  ربط  حرف  وابسته subordinating conjunctionیک  واره  جمله  یک  اتصال  برای  که  است   )

(subordinating clause ( یه جمله واره اصلی )main clause  .و برای بیان هدف به معنی "تا" مورد استفاده قرار می گیرد )

 مثال: 

1. I saved money in order to buy a new house. 

" را not" کلمه "orderدر صورتی که بخواهیم این عبارت را در جملات منفی به صورت منفی به کار ببریم کافیست بعد از "

 اضافه کنیم. مثال: 

1. I didn’t tell my mother anything about accident in order not to make her upset.  

2  .so as to  :" حرف ربط so as to  برای بیان هدف به کار می رود که میتوان دو جمله ای که یکی بیانگر فعالیت و دیگری "

" شکل ساده فعل استفاده so as to کاربرد دارد. بعد از "  بیانگر هدف است را به ترتیب به هم متصل کرد که معمولا در نوشتار 

 می شود.  

 مثال:  

1. He walks along this street so as to lose weight. 

جمله واره اصلی و جمله واره وابسته    –" تنها در صورتی مجاز است که فاعل دو جمله واره  so as to نکته مهم: استفاده از "

 یکسان باشد.   –

را در ابتدای جمله نیز به کار برد که بدین ترتیب جمله واره وابسته آغازگر جمله خواهد بود که در این    so as toن  می توا

 صورت باید دو جمله واره را با یک ویرگول از هم جدا شوند.  

 مثال: 

1. So as to go to medical faculty, she studied really hard. 

"  not" از کلمه "so as رت را در جملات منفی به صورت منفی به کار ببریم کافیست بعد از "در صورتی که بخواهیم این عبا

 استفاده کنیم: 

1. I wrote a letter to the boss so as not to get canned 
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 خواندن اعداد   – مقادیر 

 ,Someاین فصل نیز در مورد کلماتی است که قبل از اسامی برای توضیح در مورد مقدار به کار می رود. این کلمات شامل  

any, much, many, few   وlittle  :می باشد. حال اگر بخواهیم دسته بندی نماییم 

 much, many, few دارند اما در حالی که  به عنوان ضمیر شمارشی در جمله هستند و به مقادیر معینی اشارهSome   وAny   

 نیز هر دو "تعیین کننده کلی" هستند به عبارت دیگر به مقدار نامعین و نامشخصی اشاره دارند. 

1  .much    وmany  :  از این ضمایر برای نشان دادن کمیت ها، مقادیر و اندازه استفاده می شوند که زمانی که اسم مورد نظر

 استفاده می شود.  muchو برای اسامی غیر قابل شمارش نیز از  manyباشد از ضمیر  ما قابل شماره و جمع بندی 

1. There are many trees on this street. 

2  .few    وlittle: این کلمات زمانی که به تنهایی به کار روند بیان کننده اندازه کمی از چیزی که انتظار داریم هستند. اما به یاد

 نیز استفاده می شوند و بار معنایی مثبت را در اینصورت به خود می گیرند.  aبا حرف تعریف  littleو  fewداشته باشید که 

 حال به بررسی زمان استفاده از این کلمات می پردازیم:

 نیز با اسامی جمع قابل شمارش استفاده می شود  fewهمراه با اسامی مفرد و غیرقابل شمارش به کار می رود و  littleکلمه  

She didn’t want to immigrate but she had little choice. 

3  .some    وany  :  در صورتی که اسم ما غیر قابل شمارش باشد و مقدار آن مشخص نباشد ازsome    وany   استفاده می شود؛

 به کار می رود:  anyو در صورتی که منفی باشد  someبه اینصورت که اگر جمله مثبت باشد  

Take some of the food for your father. 

4  .no  :  در صورت استفاده ازno   دم موجودی اسامی قابل شمارش و غیر قابل شمارش فعل به صورت  برای نشان دادن ع

 " بعد از فعل اصلی به کاربرده می شود.  noمثبت خواهد بود که کلمه "

  خواندن اعداد 

در زبان انگلیسی اعداد به چند بخش "اعداد اصلی"، "اعداد ترتیبی"، "اعداد کسری"، "اعداد اعشاری" و "اعداد درصدی"  تقسیم 

 تا بی نهایت است که به صورت روزمره استفاده می کنیم: 1اعداد اصلی همان اعداد  می شوند.

One- two – three – four – five – six – seven - … 

 اعداد ترتیبی اعدادی هستند که بیانگر ترتیب هستند و از چند قانون کلی پیروی می کنند:  :. اعداد ترتیبی1

اضافه می    thتدایی قانون خاصی وجود ندارد، اما از عدد چهار به بعد به انتهای اعداد حرف  . در اعداد ترتیبی، در سه عدد اب1

 شود.

First – Second – third – fourth – fifth – sixth – seventh – eighth – ninth – tenth-… 

 به انتهای عدد اصلی اضافه می شود. thنیز حرف  10. در مورد مضارب ۲
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Eleventh – twelfth – thirteenth – fourteenth – fifteenth – sixteenth – seventeenth – eighteenth – nineteenth 

اضافه می کنیم و در صورتی که رقم یکان از اعداد  th. برای ساختن اعداد ترتیبی سه رقمی و بزرگتر به یکان آن عدد، حرف ۳

 ذکر شد، استفاده گردد.  1باشند نیز طبق روال باید از قاعده مشخصی که در شماره   ۳تا   1اصلی 

 اعداد کسری برای نشان دادن قسمتی از کل به کار می روند، مانند: یک چهارم، دو هشتم و ... :. اعداد کسری2

د اعداد اصلی می خوانیم و سپس عدد پایینی  برای خواندن اعداد کسری در انگلیسی ابتدا عدد بالایی )صورت کسر( را مانن

 )مخرج کسر( را بصورت اعداد ترتیبی می خوانیم. مثال: 

4/1 = one-forth  یاa fourth 

” را به عدد مخرج  sدر صورتی که اعداد صورت بیش از یک باشند و از آنجایی که اعداد ترتیبی قابل شمارش هستند، باید “

 اضافه کنیم. مثال: 

۳/۲  = two-thirds 

 وجود دارد: ” استثنائاتی4” و “۲در مورد شیوه خواندن کسرهایی با مخرج “

4/۳ = three quarters 

اعداد اعشاری در زبان انگلیسی نیز از چپ به راست خوانده می شود اما باید طبق مراحل زیر آن ها را   :. اعداد اعشاری3

 بخوانیم:

 صورت معمولی می خوانیم. . ابتدا عدد اصلی )عدد قبل ار اعشار( را به1

یا »و« جدا می کنیم. در آخرین مرحله اعداد بعد از اعشار را می خوانیم. اعداد بعد از اعشار    point. اعشار را با گفتن کلمه  ۲

 را به دو صورت می توان خواند. به نمونه ها توجه کنید:

1٫۲۳ = one point two three   یاone point twenty-third hundredths 

د اعشاری را هم می توانید با صفر قبل از ممیز بخوانید و هم می  اگر قبل از ممیز عدد صفر وجود داشته باشد، اعدا  نکته:

 توانید از گفتن صفر قبل از ممیز صرفنظر کنید. مثال: 

0٫01  = Zero point zero one  یاpoint zero one 

 را اضافه می کنیم. مثال:   percentبرای خواندن اعداد درصدی ابتدا عدد اصلی را به صورت معمولی می خوانیم. سپس، کلمه  

۲۵٪ = twenty-five percent 

 خواندن اعداد سال ها کار پیچیده ای می باشد و قوانین خاص خود را دارد: . خواندن سال ها: 4

 . در ابتدا دو رقم اول خوانده می شود سپس دو رقم دوم: 1

1۹64 = nineteen sixty four 

 روش خواندن سال دو هزار و + عدد است: ، رایج ترین۲010تا    ۲001. برای سال های ۲

۲007  = two thousand and six 
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 ممکن است دو شیوه بیان متفاوت بشنوید که هر دو آنها صحیح می باشند.  ۲010. برای سال های ابتدایی پس از ۳

۲014 = two thousand and fourteen  یاtwenty fourteen 

 + رقم بعد از آن تلفظ می شود:  Oمی شود، قسمت آخر به عنوان عدد  ختم   0۹و   01. وقتی یک سال به عددی بین 4

 1۹0۸  = nineteen O four 

 و سپس صد گفته می شود:  00( آنگاه سال به عنوان ارقام قبل از 1۹00ختم می شود )مثلاً  00. وقتی یک سال به ۵

1۹00  = nineteen hundred 

 به انتهای آن اضافه می شود: Sد، یک  . وقتی افراد به طول دوره یک قرن اشاره می کنن6

The 1900s = the nineteen hundreds (1900-1999) 

 . خواندن شماره تماس ها:5

 خواندن شماره تماس ها و تلفن ها به صورت تک به تک با ارقام اصلی خوانده می شود.

۳44۹061۲ = three – four – four – nine – zero – six – one – two 

   کلمات کلمات    - نقش  پسوندهای  و  ربط    - پیشوندها  کلمات  ترتیب   - کاربرد 

 تشدید کننده ها  – اسقی  –قیدها –اسامی و صفات 

 نقش کلمات 

در زبان انگلیسی کلام از اجزای مختلفی تشکل شده است که هر یک نقش خاصی را در جمله معین می کنند؛ اجزای کلام 

 شامل  هشت بخش است که عبارتند از: 

 . حرف ندا ۸. حرف ربط 7. حرف اضافه 6. قید ۵. صفت 4. فعل ۳. ضمیر ۲. اسم 1

این اجزا نشان دهنده عملکرد کلمات به لحاظ دستوری است که یک کلمه ممکن است بیش از یک اجزای کلام داشته باشد و 

 نقش های متفاوتی به خود بگیرد. 

 ص ارائه می کنیم: اکنون به بررسی این اجزا پرداخته و توضیحاتی را در این خصو

 ( Nounاسم )

کلمه ای است که برای نامیدن شخص، مکان، شی و غیره به کار می رود. اسامی معمولا با حروف تعریف معین و نامعین  

(a/an/the  .که در فصل هفتم توضیح داده شده به کار می روند. اسم ها به دو نوع "عام" و "خاص" دسته بندی می شوند )

ر حالت مفرد یا جمع، قابل شمارش یا غیرقابل شمارش به کار برده شوند. یک اسم می تواند نقش ای  اسامی می توانند د

 مختلفی در جمله داشته باشد که برخی از آن ها عبارتند از: فاعل، مفعول

 حال به مثال زیر دقت کنید: 

The young boy brought a pencil to draw his picture. 
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همانطور که توضیح داده شد، اسامی در دو نوع عام و خاص دسته بندی می شوند که شامل اسامی عام و کلی هستند مانند، 

country  :اما اگر به اسم خاص یک کشور اشاره کنیم جزو اسامی خاص خواهد بود مانند ،France. 

 ل شمارش" نیز تقسیم می شوند.  اسامی در زبان انگلیسی به دو دسته دیگر " قابل شمارش" و " غیر قاب

اسم هایی که می توان آن ها را شمرد را اسامی قابل شمارش می نامند. این اسامی با حروف    . اسامی قابل شمارش:  1.1

 " یا اعداد می آیند. مانند: an" و "aتعریف "

A dog – A house – One pen – An elephant 

 " اضافه می شود. مثل:es" و "sدر حالت جمع برای این اسامی حرف " 

Trees – boxes – pencils 

 نکات مهم: 

 " استفاده می کنیم. an( آغاز شود از حروف تعریف "a,e,o,u,i,e. در صورتی که اسم ما با حروف صدا دار )1

 " استفاده می کنیم.  esباشد از حرف جمع " X ،O ،SS ،S. در صورتی که آخر اسم حروفی مانند: ۲

اسامی هستند که نمی توان آن ها را جمع بست و تعداد معینی مشخص کرد. اسامی غیر  ابل شمارش:  . اسامی غیر ق1.2

شود و استفاده از حرف تعریف  ها استفاده میشکل مفرد کاربرد دارند، بنابراین از فعل مفرد برای آنقابل شمارش، همواره به  

ی واژه ها متناسب با اسم استفاده می شود که نیازمند به خاطر درست نمی باشد. برای نشان دادن اندازه این اسامی از برخ

 سپردن آن ها می باشد و قواعد خاصی برای آن ها تعریف نشده است. مانند: 

A jar of honey - A bottle of water - A box of paper – a piece of music 

 ه این اسامی استفاده می کنیم که شامل: ( تیز برای نشان دادن انداز Quantifiers) همچنین از صفات شمارشی 

a lot of  - a little – some  – much – a bit - any 

 به طور مفصل توضیح داده شده است. 11این مباحث در فصل 

" اضافه کنیم، آن فعل به اسم تبدیل می شود که به آن اسم مصدر می گویند و می ingاگر به آخر فعل " . اسم مصدر:  1.3

 تواند در نقش فاعل، مفعول نیز به کار برده شود که با ذکر مثال هر یک را توضیح می دهیم: 

عل را به  + فعل( در ابتدای جمله بیاید آنگاه نقش فا  ingدر صورتی که اسم مصدر )  :اسم مصدر در انگلیسی در نقش فاعل

 خود می گیرد؛ مثال: 

1. Eating fast food isn’t healthy. 

تواند مفعول جمله نیز واقع گردد. در  + فعل( می  ingعلاوه بر فاعل، اسم مصدر )  :اسم مصدر در انگلیسی در نقش مفعول 

( کاربرد Object of Preposition( و هم »مفعول حرف اضافه« )Direct Objectاین حالت، هم به عنوان »مفعول مستقیم« )

 دارد. مثال: 

1. I hate swimming in the sea. 
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 + فعل( استفاده می شود. مثال:  ingهمیشه بعد از حروف اضافه، اسم مصدر )نکته مهم: 

1. I’m sorry for being late. 

اضافه کرد.    ingصورت نمی توان  می گیرند. در غیراین  ingباید توجه داشت که کلمه مورد نظر باید از افعالی باشد که مفعول  

 می گیرند توجه کنید:  ingحال به چند نمونه پر کاربرد در آزمون های استخدامی از افعالی که مفعول 

Admit   - enjoy – practice – recommend – finish   – spend  –  suggest  – consider – keep – stop 

 پیشوندها و پسوندهای کلمات 

بررسی پیشوندها و پسوندهای کلمات در زبان انگلیسی می پردازیم و مثال هایی را ارائه می کنیم که در در این فصل به  

 آزمون های استخدامی کاربردی بوده و به کسب نمره مطلوب در زبان انگلیسی کمک می کند. 

این فصل به بررسی پیشوندها پسوند" تشکیل می شود. ما در    –(  Rootریشه )  –در زبان انگلیسی کلمه از سه بخش "پیشوند  

(Prefix( و پسوندها )Suffix:کلمات می پردازیم. در کل ساختار به صورت زیر است ) 

(Prefix) + (Root Word) + (Suffix) 

 (Prefixپیشوند ها )

استفاده کنیم، معنی کلمه تغییر می کند که هر کدام    ill  ،im  ،un  ،re  ،dis  ،pre  ،aاگر در ابتدای کلمه از پیشوندهایی مانند  

برای هر کلمه ای قابل استفاده نیست و باید شناختی از نحوه کاربرد این کلمات در ابتدای کلمات داشت. در واقع پیشوند  

از یک یا  " محسوب می شود که نمی توان به واحدهای زبانی کوچک تر تقسیم کرد. اکثر پیشوند هاMorphemeنوعی تکواژ " 

 دو هجا تشکل شده اند اما برخی نیز سه هجایی هستند. 

Legal   قانونی→ illegal  غیرقانونی– possible   ممکن→ impossible   ناممکن 

do   انجام دادن→ undo   تخریب– write   نوشتن→ rewrite   بازنویسی– connect   وصل شدن→ disconnect     قطع شدن

– view  منظره→ preview    ش نمایش  پی – stop  توقف→ nonstop → توقف ناپذیر 

Symmetrical   متقارن→ asymmetrical   نامتقارن - do  انجام دادن→ Overdo  بیش از حد انجام دادن 

responsible  مسئولیت→ irresponsible  عدم مسئولیت- informed    مطلع→ misinformed  غیر مطلع 

پیشوندها بار منفی برای کلمه دارند و برخی معنی کلمات را عوض می کنند. از پیشوند در  همانطور که می بینید بعضی از  

" به معنی زیست زمانی  bioعلمی نیز استفاده می شود. به عنوان مثال پیشوند "  انگلیسی برای طبقه بندی کردن موضوعات

 که به عنوان پیشوند به کار می رود معنای زیستی به کلمه می بخشد مانند: 

Biomedical – Biochemistry – Biophysics 

 " فقط قبل از کلماتی قرار می گیرد که با حروف بی صدا شروع شده باشند. مثال: aپیشوند "

Political  سیاسی→ apolitical غیرسیاسی 
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 " شروع شده باشند. مثال: L" همیشه قبل از کلماتی به کار می رود که با حرف "ilپیشوند "

Logical  منطقی→ illogical  غیرمنطقی 

 " شروع شده باشند. مثال:P" یا "M" همیشه قبل از کلماتی به کار می رود که با حرف "imپیشوند "

Perfect  کامل→ imperfect  ناکامل 

 " شروع شده باشند. مثال: R" همیشه قبل از کلماتی به کار می رود که با حرف "irپیشوند "

Rational  عقلانی→ irrational عقلانی   غیر   

 به کار برد. مثال:  not" می توان به جای unپیشوند "

Necessary  ضروری→ unnecessary = not necessary   غیرضروری 

نکات طلایی: حروف ابتدایی برخی از کلمات انگلیسی ممکن است مشابه با پیشوند باشد اما در واقع آن حروف بخشی از 

 ها را جدا کرد، مانند کلمات زیر: توان آن( هستند و نمیRoot Word»ریشه کلمه« )

Adventure, important, irritate, discuss 

 :کنیماستفاده می  Hypen( پیشوند بگذاریم، حتما از  Proper Nounsاگر بخواهیم قبل از »اسامی خاص انگلیسی« )

Anti-social – post-doctoral 

 کنیم: استفاده می Hypen( مشابه کنار همدیگر از Vowel« )صداداربرای جلوگیری از قرار گرفتن »حروف 

Re-enter – anti-inflammatory 

 استثنا هستند  cooperate  البته این مورد برای تمامی کلمات کاربرد ندارد و کلماتی مثل

   کاربرد کلمات ربط 

 انگلیسی می پردازیمکلمات ربط و نحوه کاربرد آن ها در زبان  در این فصل به بررسی

 توضیح می دهیم.  becauseو  forرا بررسی کرده و نحوه تشخیص کاربرد صحیح آن را در کنار  Sinceدر ابتدا گرامر 

Since -1 :Since  رجوع کنید( استفاده می شود و می تواند   1به طور معمول در زمان حال کامل و گذشته کامل )به فصل

 .نقش های متفاوتی در جملات داشته باشد

اگر بخواهیم به کاری در زمان گذشته اشاره کنیم که تا بعدها ادامه داشته باشد از  به عنوان حرف اضافه:    Since* کاربرد  

Since کنیم که در اینصورت به عنوان حرف اضافه در جمله به کار می رود.  استفاده می 

 
استفاده کنیم که در   Sinceدر صورت ارائه علت یا توضیح کاری در جملات می توانیم از  به عنوان حرف ربط:    Since* کاربرد  

 این صورت در نقش حرف ربط در جمله خواهد بود. 
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 مثال: 

1. Since he gets good marks, he will get the first chance in employment. 

ارائه کند در این صورت نقش قید را خواهد    Sinceزمانی که  به عنوان قید:    Since* کاربرد   در مورد فعل جمله اطلاعاتی 

 داشت:

1. They returned home to New York and have since worked as a firefighter. 

Because -2   :لیسی استفاده از  در زبان انگBecause    برای بیان علت مرسوم تر و پرکابردتر ازSince    است لذا در بیشتر

 استفاده می کنیم.  Becauseبرای بیان علت از  Sinceمواقع به جای  

1. She was so dirty because she hadn’t cleaned herself well. 

 در جملات:  Becauseو  Sinceمقایسه کابرد  

 به معنی "چون" و "به دلیل" است Becauseبه معنی "از آنجایی که" اما  Since. معنی 1

 در جمله زیاد است. Becauseدر جمله کم است اما میزان اهمیت  Since. میزان اهمیت ۲

۳ .Since  درابتدا یا وسط جمله استفاده می شود در حالی کهBecause .در وسط جمله قرار می گیرد 

 در جملات پرسشی قابل استفاده هستند. . هر دو 4

برای    Becauseرا برای بیان دلیل یا علت غیرمستقیم که چندان اهمیتی ندارد استفاده می کنیم اما    Sinceدر حالت کلی،  

 بیان دلیل و علت مستقیم با اهمیت زیاد کاربرد دارد. 

for -3  :  کلمهFor الی که در ح  برای ذکر بازه زمانی مشخص به کار می رودSince  :به خود زمان اشاره دارد 

 
1. I studied this lesson for about 3 hours. 

 با معنی "برای" در جملات کاربرد دارد:  Forهمچنین 

1. I gave money for him to go to university in Canada. 

While -4  :و چیز از برای نشان دادن همزمانی دو اتفاق یا جهت اشاره به تضاد میان دWhile   استفاده می کنیم. که در زمان

 گذشته ساده یا حال ساده نیز به کار می رود به مثال های مرتبط دقت کنید: 

1. You called me while I was driving. 

 می تواند در نقش اسم یا فعل در جمله نیز به کار برده شود:  Whileدر حالی که 

1. We waited for him for a while. 
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 ترتیب اسامی و صفات 

در زبان انگلیسی رعایت ترتیب کلمات با توجه به نقش آن ها بسیار مهم بوده و عدم رعایت باعث ایجاد ساختار اشتباه می 

شود. بنابراین یک قاعده کلی در نظر گرفته شده تا براساس آن از ایجاد بی نظمی در ترتیب اسامی و صفات جلوگیری شود  

 ورت زیر است:که ساختار آن به ص

 اسم + جنس + ملیت + رنگ + اندازه + کیفیت + شماره

 یا

 شکار مجاز

 حال به مثال زیر توجه کنید: 

1. Two nice big black Iranian stony statue. 

 می توان برخی صفات را در کلمات حذف کرد اما همچنان ترتیب مهم می باشد. 

1. Three small green hat. 

  قید ها 

یکی از بخش های پر سوال در آزمون های استخدامی و اجزای کلام در زبان انگلیسی قید ها هستند. اگر بخواهیم درباره قید  

توضیح دهیم باید اشاره به ارائه اطلاعاتشان در مورد فعل جمله کنیم. البته قابل ذکر است که قیدها علاوه بر فعل به توصیف  

 همچنین قید های دیگری را نیز توضیح می دهند و بار معنایی مثبت یا منفی ایجاد می کنند.   دیگر اجزای کلام نیز می پردازد.

 این قید زمان وقوع فعل را نشان می دهد. مانند مثال های زیر:  . قید زمان:1

1. Were you awake yesterday morning? 

که معنی آن هنوز است برای سوالی و منفی کردن جمله به کار می رود؛ عملی را نشان می دهد که فعلا   yetنکته: قید زمان 

 اتفاق نیافتاده اما انتظار وقوع آن را داریم و معمولا درآخر جمله به کار برده می شود. 

 مکان پرکاربرد را نام می بریم: این قید مکان یا موقعیت فعل را در جمله نشان می دهد که برخی از قیدهای  . قید مکان:2

Across – over – under – in – out – backward – there – here – through – around – behind – far away – in 

the park – in this place – forward 

در آخر کلمه   lyز پسوند این قید بیانگر حالت و روند فعل است. یکی از راه های تشخیص قید حالت استفاده ا . قید حالت: 3

 است که اینجا بعضی از قیدهای حالت را نام برده و مثال می زنیم: 

Happily – sadly – quickly – carefully – nicely – beautifully – thankfully - fast 
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 دهای مقدار قرار داد:این قید شدت و میزان عمل را نشان می دهد که می توان قید های زیر را در لیست قی . قید مقدار: 4

Completely – mildly – excessively – most – much – entirely – too – thoroughly – less – somewhat – enough 

– nearly 

این قید تعداد و دفعات وقوع یک عمل را نشان می دهد. اهمیت این بخش در آزمون های استخدامی بالا می   . قید تکرار:5

 کافی را داشته باشید. قید های تکرار به ترتیب طبقه بندی می شود و هر کدام دارای درجه خاصی می باشد. باشد لذا دقت 

  قیاس ها 

برای مقایسه اشخاص و اشیا در زبان انگلیسی از قاعده خاصی پیروی می کنیم که یکی از مباحث پرکاربرد در آزمون های  

بنابراین به تفصیل هر یک از قیاس ها به صورت جزء به جزء می  استخدامی و سایر آزمون های رسمی محسوب می شود.  

 پردازیم. 

 در زبان انگلیسی برای مقایسه از دو صفت استفاده می کنیم که شامل موارد زیر است:

 (Superlative Adjectivesصفات عالی )*  (Comparative Adjectives)* صفات تفضیلی 

 اکنون هر یک را توضیح میدهیم:

 (Comparative Adjectives)صفات تفضیلی 

برای مقایسه دو شخص یا اشیا از این نوع صفات استفاده می کنیم، به عنوان مثال دو شخص از لحاظ قد یا دو توپ از لحاظ  

آن ها به این  رنگ و غیره. در زبان فارسی از پسوند "تر" استفاده می کنیم مثلا بلندتر، بزرگتر و ... اما در زبان انگلیسی کاربرد  

 سادگی نیست که قواعد آن را در ادامه توضیح میدهیم: 

( کلمات را یاد بگیریم تا بتوانیم آن را در این فصل به کار ببریم. Syllableابتدا باید برای یادگیری این صفات هجا یا سیلاب )

دهند که هر کلمه را شکل می  کنند و( وصل میVowelsها« )( را به »مصوتConsonantsها« )ها حروف »صامتسیلاب

 تک هجایی محسوب می شود در حالی که کلمه "  bigکلمه از یک یا چند هجا تشکیل شده است؛ به عنوان مثال: کلمه  

teacher" به صورت "tea و "“cher”  از دو هجا تشکیل شده است. پس از اطلاع از تعداد هجای صفت در صورتی که از یک یا

" اضافه می شود و در صورتی که بیش از دو هجا داشته باشد در ابتدای صفت er-به انتهای صفت "  دو هجا تشکل شده باشد

"more" به معنای بیشتر و "lessمعنای کمتر می آید. در حالت کلی ساختار این جملات به صورت زیر است: " به 

Noun (subject) + verb + comparative adjective + than + noun (object) 

 مثال: 

1. Jack is shorter than me. 

  تشدید کننده ها 

 در این فصل قیود تشدید کننده را بررسی می کنم که از دیگر مباحث آزمون های استخدامی می باشد. 
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 برای بیان قیود تشدید کننده وجود دارد که به صورت زیر نشان داده می شود:  دو ساختار قیدی

Such + a/an + adjective + noun + that 

So + adjective/adverb + that + noun 

 هستند که  هر کدام با قاعده خاص در جملات به کار برده می شوند:  enoughو   tooاز دیگر قیود تشدید کننده 

عنی "آنقدر که" به جمله بار معنایی منفی می دهد و به صورتی که نمی توان بعد از آن فعل منفی به کار برد و به م  tooقید  

 استفاده می شود. حال به مثال زیر توجه کنید:  toفعل بعد از آن نیز با مصدر با 

1. The milk is too hot to drink. 

عنایی مثبت بوده و همیشه قبل از اسم و بعد از صفت به کار می رود؛ به معنی "به حد کافی" دارای بار م  enoughاما قید  

 استفاده می شود. مثال:  toهمچنین فعل بعد از آن نیز با مصدر با 

1. I don’t have enough money to fix the car. 

،  neither  ،eitherاز:    یکی از قیود تشدید کننده، قیدهای همسان کننده هستند که به معنی "من هم همینطور" که عبارتند

so ،too کلمات .So   وtoo  .در جملات مثبت به کار می روند 

 زمانی استفاده می شوند که جمله منفی باشد.  eitherو  neitherکلمات 

Neither do I  وI don’t either    ⇒     در جملات منفی  

So do I  وI do too ⇒    در جملات مثبت 

در جملات    doesn’tو    does( استفاده می شود از فعل کمکی  He/She/Itضمیر سوم شخص مفرد )نکته اول: در جملاتی که از  

 منفی استفاده می شود.  

 استفاده کرد:  neither هم می توان به جای norنکته دوم: از 

They don’t like swimming in the lake nor do I. 

 یاد به کار می رود و امکان استفاده از فعل بعد از آن وجود نداردنیز برای نشان دادن مقدار یا تعداد ز  Soو   veryکلمه 

  انواع ضمایر و مالکیت 

در این فصل کلماتی را بررسی می کنیم که به جای اسم یا معادل آن نوشته می شود و هدف آن جلوگیری از تکرار اسم است. 

گویند و ضمیر بایستی با مرجع خود مطابقت داشته ( میAntecedentها اشاره دارد، »مرجع ضمیر« )به اسمی که ضمیر به آن

 باشد. 

 

 ه شامل موارد زیر است:ضمیر به چند نوع تقسیم می شود ک

.  ۸. ضمیر نامعین  7. ضمیر انعکاسی  6. ضمیر اشاره  ۵. ضمیر موصولی  4. ضمیر ملکی  ۳. ضمیر مفعولی  ۲. ضمیر فاعلی  1

 . ضمیر متقابل ۹ضمیر  غیرشخصی 
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 ان می کنیم: مورد از ضمایر بالا می پردازیم و توضیحات و نکات کاربردی در آزمون های استخدامی را بی 4اکنون به بررسی  

این ضمایر به جای فاعل در جمله به کار برده می شوند که آن ها در جدول زیر نشان (:  Subject Pronouns. ضمایر فاعلی )1

 می دهیم

We I 
You He 
You She 
They It 

 

و اگر    Heبا توجه به توضیحات ابتدایی فصل که اشاره به سازگاری ضمیر با فاعل جمله دارد، اگر مرجع مذکر باشد از ضمیر  

 theyاستفاده می شود. همچنین اگر فاعل اشاره به جمع داشته باشد از    Itو چانچه خنثی باشد از    Sheمونث باشد ضمیر آن  

 به معنی شماها استفاده می شود حال مثال هایی را بررسی می کنیم:   youهمچنین از  به معنی ما و    weبه معنی آن ها و از  

I went to school by bus.  

Ali loves his mother ⇒  He loves his mother. 

ضمایر مفعولی جایگزین اسمی می شوند که نقش مفعول جمله را دارند. ضمایر  (:  Object Pronouns. ضمایر مفعولی )2

باشند. » مفعولی ن داشته  همخوانی  با مرجع  باید  و » Himیز    »Her  نظر از  انگلیسی هستند که  در  مفعولی  ضمایر  تنها   »

 شوند جنسیت نیز با مرجع ضمیر مطابقت داده می

 در جدول زیر لیست ضمایر مفعولی مطابق با ضمیر فاعلی نشان داده می شود 

 ضمیر فاعلی  ضمیر مفعولی 
Me I 
You You 

Him/Her/It He/She/It 
Us We 

Them They 

 

 اکنون به مثال هایی در این مورد توجه فرمایید: 

I asked her to invite Ali to the party. 

My father called me yesterday. 

تعلقات را نشان می دهد  این ضمایر به مالکیت و روابط بین افراد اشاره دارد و  (:  Possessive  Pronouns. ضمایر ملکی )3

 که در جدول زیر این ضمایر را می توانید مشاهده نمایید.

 ضمیر فاعلی  ضمیر ملکی 
Mine I 
Yours You 

His He 
Hers She 
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Its It 
Ours We 
Yours You 
Theirs They 

 

 مثال های مرتبط را بررسی می کنیم: برای به کارگیری این ضمایر در جملات می بایستی ابتدا مرجع ضمیر را پیدا کنیم که  

I like your car. Do you like mine? 

حال که در مورد ضمایر ملکی بحث کردیم، مالکیت در زبان انگلیسی را نیز در این فصل مورد بررسی قرار می دهیم. برای 

« نیز sگوییم. به علامت قبل از »می(  Possessive 's»مالکیت« )  sکنیم و به آن  '« اضافه میsساختن مالکیت، به اسم » 

« s« جمع وجود داشته باشد، فقط بعد از »sشود. اگر اسم جمع باشد و انتهای آن »( گفته میApostrophe»آپاستروف« )

 کنیم: آپاستروف اضافه می

This is Ali’s book. 

حذف می شود  s‘ص و اسم عوض شده و  نیز استفاده می شود که در اینصورت جای شخ   ofبرای بیان مالکیت از حرف اضافه  

 قرار می گیرد:  ofو بین اسم و شخص حرف اضافه 

Jack’s car ⇒ Car of Jack 

 به فصل چهارم رجوع کنید. . ضمایر موصولی: 4

هنگام اشاره به اشخاص و اشیای ناآشنا و نامشخص از ضمایری که در ادامه توضیح خواهیم داد، استفاده . ضمایر نامعین:  5

 یم. می کن

" استفاده می شود  -no" و "-every" و "-any" و پیشوند های "-body" و "-oneدر ضمایر نامعین برای اشخاص، از دو پسوند "

( هستند  someone  –  somebody  –  everyone  –  everybody  –  anyone  –  anybody  -  no one  –  nobodyدر اصل شامل )

برای افراد منفرد ناشناس به کار می رود و    somebodyو    someoneد.  که هر یک در جملات نقش ضمیری را ایفا می کنن

everyone    وeverybody    .افراد اشاره می کند یا به طور کلی به  افراد یک گروه  به محدوده    anybodyو    anyoneبه تمام 

به معنای "هیچ کس"    anybody" در جملات مثبت و از  در به معنای "هرکس  anyoneکند که از  ای از افراد اشاره میگسترده

ها در مکانی  برای عدم مشارکت افراد در عملی، عدم داشتن شرایط خاصی یا نبود آن  nobodyو    no oneاستفاده می شود.  

در مثال  شود که جملات را منفی می کنند. که هر دو جمله را منفی می کنند. حال به چند نمونه از این ضمایر  استفاده می

 های زیر دقت کنید: 

1. Someone left his bag in the office. 

برای نامعین  ضمایر  " در  پیشوند  چهار  از  "-someاشیا،   ،"every-"  ،"any-" و   "no-  شامل اصل  در  که  شود  می  استفاده   "

(something  –  everything  –  anything  –  nothingهستند )   ز  و هر کدام دارای کارد خاصی است. اSomething   برای اشاره

  anythingکنیم. از ضمیر  برای اشاره به کل یا تمام چیزها استفاده می  Everythingبه شی نامشخص استفاده می کنند و از  
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از چیزها استفاده می کنیم که در جملات مثبت به معنی "هر چیزی" و در برای اشاره به محدوده نامحدود و غیرمشخصی 

برای اشاره به نبود چیزی استفاده   Nothing"هیچ چیزی" و در جملات سوالی "چیزی" است. همچنین  جملات منفی به معنی

 می شود. حال به مثال ها دقت نمایید: 

1. There is something in my bag. 

4. There is nothing to tell you abou Sara. 

 نقل قول ها 

در زبان انگلیسی برای بیان اتفاقاتی که قبلا رخ داده و افراد شاهد آن بوده اند یا آن کار را انجام داده اند و در آن لحظه 

مطلبی را بیان کرده اند و اکنون برای دیگری نقل می کنیم، از نقل قول استفاده می شود که به دو دسته: نقل قول مستقیم 

(Direct Speechو نقل قول غی )( رمستقیمIndirect Speech)  .تقسیم می شود و درباره هر یک توضیحاتی را ارائه می کنیم 

 ( نقل قول مستقیمDirect Speech) 

( قرار می گیرد. از نقل قول Quotation Markدر این حالت جمله شخص گوینده عینا بازگو می شود و آن جمله داخل گیومه )

" را بیشتر به کار  said" در زمان گذشته "sayمجلات استفاده می شود. در این جملات فعل "مستقیم معمولا در روزنامه ها و 

 نیز می توان استفاده کرد. ask ،reply ،shoutمی بریم اما علاوه بر این، از فعل های 

 مثال: 

1. Ali said, “I’m very busy and I can’t come.” 

  واژگان 

های استخدامی زبان انگلیسی، باید دایره لغات خود را تقویت کنید و با تکنیک  ون  برای پاسخگویی به بخش واژگان در آزم

 :های پاسخگویی به سوالات واژگان آشنا شوید. در اینجا مراحل و نکات مهم برای موفقیت در این بخش آورده شده است
 کارت بنویسید و به طور منظم مرور کنید.  : لغات جدید را روی فلشکارتاستفاده از فلش :تقویت دایره لغات. 1

 های انگلیسی بخوانید تا با کاربرد لغات در متن آشنا شوید  ها، مجلات، و کتاب: روزنامه خواندن متون انگلیسی

 :  آشنایی با انواع سوالات واژگان معنای کلمه. ۲

 را انتخاب کنید. ای خواهند معنی کلمه  * سوالاتی که از شما می

 ای را انتخاب کنید. خواهند متضاد کلمه: سوالاتی که از شما می( Antonymمتضاد کلمه )* 

 ای را انتخاب کنید. معنی یا مترادف کلمه خواهند هم: سوالاتی که از شما می(Synonymمعنی کلمه ) هم* 

 خواهند کلمه مناسب را در جای خالی قرار دهید. سوالاتی که از شما می (: Cloze Testجای خالی )* 
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 های پاسخگویی:  تکنیک.  ۳

 هایی که مطمئن هستید اشتباه هستند را حذف کنید.  دانید، گزینه : اگر معنی کلمه را نمیهای نادرست* حذف گزینه 

 تواند به شما در حدس معنی کمک کند.  که می : برخی کلمات ریشه لاتین یا یونانی دارند* توجه به ریشه کلمات

توانند به شما در فهم معنی  ( میable, -less-( و پسوندها )مانند -un-, dis: پیشوندها )مانند * توجه به پیشوند و پسوند

 کلمه کمک کنند.  

 مه مناسب را انتخاب کنید : در سوالات جای خالی، کل جمله را بخوانید تا مفهوم آن را بفهمید و کل * خواندن جمله کامل 

 زنی:  . تمرین و تست4

 های گذشته را حل کنید. های استخدامی سال : نمونه سوالات واژگان آزمون* حل نمونه سوالات

 : هنگام تمرین، زمان خود را مدیریت کنید تا در جلسه آزمون با کمبود وقت مواجه نشوید. بندی زمان * 

 دانستید را یاد بگیرید. های خود را بررسی کنید و لغاتی که نمی: بعد از حل سوالات، پاسخها بررسی پاسخ* 

 مرور منظم:  . ۵

 اید را به طور منظم مرور کنید تا در حافظه بلند مدت شما ثبت شوند. : لغاتی که یاد گرفته* مرور لغات

 تا بهتر در ذهن شما بمانند.  : لغات جدید را در قالب جمله یاد بگیرید* یادگیری در قالب جمله

 استفاده از دیکشنری . 6

کند تا معنی دقیق کلمات را  به شما کمک می  Cambridgeیا    Oxfordهایی مانند    : استفاده از دیکشنریدیکشنری انگلیسی

 بفهمید. 

شته باشید. حال می  های استخدامی عملکرد خوبی داتوانید در بخش واژگان آزمونبا رعایت این نکات و تمرین مداوم، می

توانید لغات دوره دوم متوسط را که اکثرا نمونه سوالات استخدامی از آن ها طراحی می شوند را در ادامه مشاهده و مطالعه  

 کنید تا بهترین نتیجه را بتوانید در آزمون های استخدامی کسب کنید. 

  ریدینگ و پاسخ به سوالات این بخش 

ن انگلیسی باید ابتدا با اهداف آن آشنا شد سپس به نحوه خواندن و پاسخ به سوالات برای خواندن و درک مطالب در زبا

پرداخت. در کل برای خواندن دو دلیل کلی وجود دارد؛ یا برای لذت بردن می خوانیم یا برای یک هدف خاصی مجبور هستیم.  

 می پردازیم. gistدر این بخش به بررسی خواندن برای درک مفهوم یا همان 
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مهم  در   و  خاص  های  بخش  خواندن  با  کنیم  می  سعی  و  دهیم  نمی  خود  به  را  کلمات  همه  خواندن  زحمت  حالت  این 

(skimmimg  اطلاعات ضروری را از متن درک کنیم. با گشتن به دنبال اطلاعات خاص با خواندن اجمالی بخش ها یا پاگراف )

 نیز می شویم. ها علاوه بر رسیدن به هدف مورد نظر باعث صرفه جویی در وقت 

قبلا توضیح داده شد که نیاز به خواندن کل متن نیست؛ همانند روش حدس زدن می توانیم حدس  (:  inferringاستنتاج )

"استنتاج"  واژه  از  واژه "حدس زدن"  از  استفاده  به جای  استوار کنیم.  از جاهای دیگر متن  خود  اطلاعات  پایه  بر  را  هایمان 

ن نکاتی را بیان می کند، یا تذکر می دهد و بحث هایی را توضیح می دهد که شما به عنوان استفاده می کنیم. در واقع مت

 خواننده معنی واقعی آنچه خوانده اید را بازنویس یا بازگو می کنید که به این روش استنتاج می گویند.  

، ضرب المثل ها و غیره به سرعت به  استنتاج در ابتدا برای کلمات آشنا استفاده می شود که فرد با دیدن کلمات، اصطلاحات

 ذهنش می رسد اما این همیشه کارساز نبوده و ممکن است فرد با کلمات ناآشنا نیز مواجه شود.

موفقیت در خواندن تا حدودی در اثر تسلط بر جوانب واژگان زبان تعیین می شود. در شرایط  استنتاج معنی کلمات ناآشنا:  

ن یک زبان را داشته باشیم تا اینکه در درک یک پیام با مشکل مواجه نشویم. بندرت پیش می  ایده آل باید دامنه وسیع واژگا

آید که همه کلمات موجود در یک متن را بدانیم، پس چگونه با کلمات ناآشنا بر خورد کنیم؟ ما می توانیم معنی یک واژه را از 

ژه توسط مجموعه ای از شرایط که آن را در بر گرفته اند تعیین  متنی که در آن به کار رفته استنتاج کنیم. در واقع معنی یک وا

می شود و این در حالی است که معنی آن را از واژه دیگری متمایز می سازد. می توان در متن دو واژه پیدا کرد که از نظر املا 

 یکسان بوده ولی دارای معنی متفاوتی هستند. 

با خواندن ابتدای یک متن یا قسمت چکیده می توان فهمید که نویسنده در مورد چه چیزی می خواهد    پیش بینی پیام ها:

بحث کند بنابراین پیش بینی دور از انتظار نیست؛ پیش بینی همان حدس زدن نوشته های نویسنده است. با دو دلیل می 

 توان گفته های نویسنده را پیش بینی کنیم:

 تجربیات گذشته یا نظریات بیان شده آشنا باشیم. . از طریق 1

 . نویسنده کلمات و عباراتی را به کار برده است که با کاربردشات آشنا هستیم. ۲

هنگام خواندن یک مطلب متوجه می شویم که حتی با صرف نظر از واژه های زیر هنوز می صرف نظر از مطالب نامرتبط:  

شه دانستن معنی هر کلمه ضروری نیست. این نکته زمانی صدق می کند که به دنبال توانیم پیام را بفهمیم بنابراین همی

 پاسخ به یک یا چند سوال هستیم و فرصت کافی برای پاسخ نداریم.  

توجه داشته باشید که اگر مجبور باشید واژه ای را به خاطر ناآشنا بودن از قلم بیاندازید باید اطمینان حاصل کنید  نکته مهم:  

.که مفهوم پیام به آن واژه وابسته نیست
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 )خلاصه(  اطلاعات یفصل هفتم: فناور ❖

  مفاهیم مقدماتی سیستم های رایانه ای 

( مجموعه ای از عناصر و اجزای مرتبط به هم میباشد که یک هدف خاصی را دنبال میکنند و به طور کلی  systemسیستم )

 output -، خروجی  process -، عملیات input - دارای سه بخش اصلی میباشند: ورودی  

عملیات های ریاضی، منطقی و  ( دستگاهی است دارای حافظه و قابل برنامه ریزی که میتواند  Computer  - رایانه )کامپیوتر  

مقایسه ای را با سرعت بالایی انجام داده و نتیجه را ارائه دهد. در تعریفی کلی تر میتوان گفت که رایانه دستگاهی است که  

 بتواند سه عمل دریافت داده، پردازش داده و اعلام نتیجه پردازش شده )اطلاعات( را انجام دهد. 

 ( مینامند information( مینامند و حاصل پردازش داده ها در سیستم را اطلاعات )dataداده )مقادیر ورودی به سیستم را  

 آشنایی با رایانه و سخت افزار 

رایانه ها بسته به نوع کاربرد، توان پردازشی، اندازه و نحوه استفاده، در  :  آنان  یو کاربردها  یا  انه یرا  یها  ستمیانواع س<<  

میشوند. در ادامه به بررسی دسته بندی رایانه ها و نقش هر دسته در دنیای فناوری میپردازیم. دسته های مختلفی طبقه بندی  

ها   تاپ  لپ  ،یز ی روم  یها  انهیبزرگ، را  یها  انهیرا  ها،  انهیمثل ابررا  ییها  و کاربرد به گروه  یاز نظر قدرت پردازش  وترهایکامپ

مختلف،    یازها ی ن  یتا برا  کند یتفاوت آنها، به ما کمک م  شناخت  .شوندیم  میتقس  لی تر مانند تبلت و موبا  کوچک  ی وترهایو کامپ 

 . میرا انتخاب کن یمناسب  ستمیس

 توضیحات  نوع رایانه 

 ابر رایانه ها 
(Super computers) 

  شیپعبارتند از؛این دسته از رایانه ها، از نظر اندازه بزرگترین و از نظر سرعت پردازش سریعترین هستند. موارد استفاده آنها  
 و ...   مایماهواره و فضاپ ی داده ها لیو تحل ه یتجز  -ی هسته ا قاتی تحق -ی علم  یها یساز هیشب  - آب و هوا ینیب

 رایانه های بزرگ 
(Mainframe Computers ) 

  بانک مانندرایانه های بزرگ به گونه ای طراحی شده اند که بتوانند به صورت همزمان از صد ها یا هزاران کاربر پشتیبانی کنند. 
 ی و ...مخابرات ی ها بخش ها و 

 رایانه های کوچک 
(Mini computers ) 

کاربر   200تا  4رایانه های کوچک، چند پردازشی و با اندازه متوسط هستند. این دسته از رایانه ها میتوانند به طور متوسط بین 
را پشتیبانی کنند. بیشتر در موسسه ها و بخش های کوچکتر ادارات و شرکت ها و برای مواردی همچون حسابداری و مدیریت  

 ( Serversها و سرور ها ) workstation موجودی و ... به کار میرود. ماند

 ریز رایانه ها 
(Micro computers) 

کوچکترین و ارزان ترین رایانه ها. به خاطر استفاده روزمره کاربران در منازل و محیط های کاری، به آنها رایانه های شخصی 
(Personal Computer  گفته میشود. های شخصی با توجه به اندازه و قابلیت حمل به انواع مختلفی همچون )Desktop ،

 و ... تقسیم بندی میشوند  Palmtop، جیبی یا Laptopکیفی یا 

 

 << آشنایی با سخت افزار و اجزای رایانه: 

تعریف سخت افزار: »اجزای فیزیکی سیستم رایانه ای که قابل لمس برای کاربر باشد، سخت افزار گفته میشود«. این اجزا    -

شامل مجموعه ای از قطعات و مدارات الکتریکی و مکانیکی میباشند. چندین مورد از سخت افزارها وجود دارند که پایه اصلی 
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نبود آنها، امکان راه اندازی سیستم رایانه ای وجود ندارد. استفاده از سایر سخت    یک سیستم رایانه ای میباشد و در صورت

 افزار ها بستگی به نیاز کاربر دارد. 

، تور یمانسخت افزار خارجی: تجهیزات سخت افزاری قرار گرفته در خارج از رایانه. از جمله سخت افزار های خارجی میتوان    -

 ا نام برد. و ... ر  نتریپر و   وسام،  دی کل صفحه

سخت افزار داخلی: مجموعه سخت افزار های درون رایانه که در داخل کیس نصب میشوند، سخت افزار داخلی گفته میشود.    -

 ( اشاره کرد. Ram)  رم(، CPU) یپردازنده مرکز ، مادربرداز جمله سخت افزار های این دسته میتوان به 

که این بخش ها    شده است  لی تشک  ید یاز چهار بخش کلها    اتیانجام عمل   یبرا  انهیرا  :سیستم رایانه ای<< اجزای اصلی  

 . واحد خروجیو   واحد ورود، حافظه،  واحد پردازنده مرکزیعبارتند از  

(: هر رایانه یک واحد مرکزی پردازش دارد که این واحد به عنوان مغز رایانه تلقی میشود. وظیفه  CPUواحد پردازنده مرکزی )  -

(، رمزگشایی  Fetchدر سه مرحله فراخوانی )  CPUاصلی پردازش داده های ورودی بر عهده آن میباشد. عمل پردازش توسط  

(Decode( و پردازش و اجرا )Execute .صورت میگیرد ) 

( یک تراشه الکتریکی میباشد که انجام عملیات پردازشی، منطقی، ریاضی و کنترلی را بر عهده دارد.  CPUزی )* پردازنده مرک 

 عبارتند از:  CPUاین قطعه اصلی ترین و مهمترین قسمت از یک رایانه میباشد. قسمت های تشکیل دهنده یک 

 (Cache+ حافظه سریع )  (ALU+ واحد حساب و منطق ) ( Register+ حافظه ثبات )  ( CU+ واحد کنترل ) 

(: مکانی که اطلاعات به صورت موقت یا دائم در آن نگهداری میشود. به دو نوع کلی حافظه اصلی و حافظه Memoryحافظه )  -

 و حافظه جانبی همانند هارد دیسک ها میباشد.  ROMو  RAMجانبی تقسیم بندی میشود. حافظه اصلی همچون 

 * واحد های اندازه گیری حجم حافظه: 

 توضیحات  واحد
 را داشته باشد، بیت میگویند 1و  0به کوچکترین واحد اندازه حافظه که تنها میتواند دو مقدار   bit - b/  بیت
 به مجموعه چهار بیت که کنار هم قرار گرفته اند یک نیبل گفته میشود Nibble/  نیبل
 ( باشد یی )دودو ی نریبه صورت باو  حافظه است  یواحد اصل  تی . با شودیم لیتشک ت یبا  ک ی،  تیب  8کنار هم قرار گرفتن از  Byte- B/  بایت

 

 * سایر واحد های حافظه نسبت به بایت را در جدول زیر میتوانید مشاهده کنید: 

 کاربرد عمومی  دودویی  ده دهی
 مقدار نام )نماد(  مقدار نام )نماد(  استاندارد بین المللی نام )نماد( 
 کیلوبایت 

(kB ) 1𝐾𝐵 = 103𝐵 
 کیبی بایت 

(KiB ) 1𝐾𝑖𝐵 = 210𝐵 = 1024𝐵 
 کیلوبایت 

(KB ) 1𝐾𝐵 = 210 𝐵 

 مگابایت 
(MB ) 

1𝑀𝐵 = 106𝐵 
 مبی بایت 

(MiB ) 
1𝑀𝑖𝐵 = 220𝐵 = 1024𝐾𝐵 

 مگابایت 
(MB ) 

1𝑀𝐵 = 210 𝐾𝐵 

 گیگابایت 
(GB ) 1𝐺𝐵 = 109𝐵 

 گیبی بایت 
(GiB ) 1𝐺𝑖𝐵 = 230𝐵 = 1024𝑀𝐵 

 گیگابایت 
(GB ) 1𝐺𝐵 = 210 𝑀𝐵 

 ترابایت 
(TB ) 

1𝑇𝐵 = 1012𝐵 
 تبی بایت 

(TiB ) 
1𝑇𝑖𝐵 = 240𝐵 = 1024𝐺𝐵 

 ترابایت 
(TB ) 

1𝑇𝐵 = 210 𝐺𝐵 
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 (Input and Outputواحد های ورودی و خروجی ) -

(: واحدی است که داده ها را از دستگاه های ورودی دریافت میکند. داده ها از طریق  Input Unit+ واحد ورودی ) 

 منتقل میشوند تا پردازش شوند.   CPUورودی به حافظه اصلی و سپس به 

، اطلاعات به حافظه اصلی منتقل میشوند و از  CPU(: بعد از پردازش داده ها توسط  Output Unit+ واحد خروجی ) 

 روجی به دستگاه های خروجی ارسال میشوند.  آنجا توسط واحد خ 

کاربرد مادربرد،    نیمهم تر   ، مادربرد است. سیستم های رایانه ایبخش    نیتر   یاصل(:  Motherboardبرد اصلی یا مادربرد )  -

شده از سوکت  مادربرد برای ارتباط با اجزای یاد  بخش ها است.    ریآن با سا  نی ارتباط ب  جادی( و اCPU)  ی کنترل پردازشگر مرکز

 ها، اسلات ها، شیار ها و ... استفاده میکند. 

ارائه    << دستگاه های ورودی و خروجی: و  دریافت داده  برای  از دستگاه ها  اینکه واحد های ورودی و خروجی  به  توجه  با 

  ی ها   دستگاه  قیاز طر   انهیتعامل کاربر با رااطلاعات استفاده میکنند نیاز به آشنایی با دستگاه های ورودی و خروجی داریم.  

توسط رایانه را به کاربر  شده    پردازش   جینتا کرده و یا    انهیاطلاعات را وارد را. این دستگاه ها  شودی انجام م  ی و خروج  ی ورود

 . زمان دارند طور هم هر دو نقش را به. در برخی از موارد دستگاه های وجود دارد که دهندیارائه م

مینامند.  دستگاه های ورودی: دستگاه هایی که برای گرفتن ورودی از کاربر مورد استفاده قرار میگیرند را دستگاه های ورودی    -

 از جمله دستگاه های ورودی میتوان به کیبورد، ماوس و ... . 

دستگاه های خروجی: دستگاه هایی که برای انتقال اطلاعات پردازش شده توسط رایانه به کاربر مورد استفاده قرار میگیرند.    -

 ، چاپگر، بلندگو و ... را داریم. با توجه به تنوع نوع اطلاعات خروجی، دستگاه های خروجی متعددی از جمله صفحه نمایش

دستگاه های ورودی/خروجی: دستگاه هایی هستند که همزمان میتوانند به عنوان ورودی و خروجی عمل کنند. این دستگاه    -

 ها در اکثر موارد ترکیبی از دو یا چندین دستگاه ورودی و خروجی میباشند. 

 ی را بررسی کرده ایم:* در جدول زیر به طور کلی دستگاه های ورودی و خروج 

 ورودی / خروجی  خروجی  ورودی 
 Headset -هدست  Monitor -صفحه نمایش  Keyboard -صفحه کلید 
 Touch screen -صفحه نمایش لمسی  Printer -چاپگر  Mouse - موشواره 
 Modem -مودم  Headphone -گوشی  Light pen -قلم نوری 
 Speaker DVD/CD - Writer -بلندگو  Touch pad  -لوح لمسی 

 

  آشنایی با نرم افزار و سیستم عامل 

برای بهره برداری کامل از سخت افزار رایانه، به نرم افزار هایی نیاز داریم که کنترل سیستم و اجرای وظایف را بر عهده داشته  

 عامل در مدیریت و هماهنگی منابع سیستم دارد.باشد. این بخش به معرفی مفاهیم پایه ای نرم افزار و نفش حیاتی سیستم  

 . شوندیاجرا م انهیرا  یخاص رو  یانجام کارها  یها هستند که برا از دستورالعمل یا مجموعه :<< نرم افزار و انواع آن
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میشود« و یا »به  نرم افزار: »هر بخشی از کامپیوتر که به صورت فیزیکی قابل لمس توسط کاربر نباشد، نرم افزار محسوب    -

 تمامی برنامه ها و دستورالعمل هایی که برای ارتباط کاربر با رایانه و استفاده از آن به کار میروند، نرم افزار گفته میشود.«. 

هایی هستند که برای انجام وظیفه خاص و بر اساس نیاز کاربران   (: نرم افزارApplication softwareنرم افزار های کاربردی )  -

 ی و تولید میشوند. طراح

به نرم افزار هایی که مدیریت سیستم را به طور کلی یا جزئی بر عهده دارند،   (:System softwareنرم افزار های سیستمی )   -

 نرم افزار های سیستمی گفته میشود. نرم افزار های سیستمی را میتوان در دسته های زیر تقسیم بندی کرد: 

 + نرم افزار های کمکی  + درایور ها   ا و مفسر ها+ کامپایلر ه + سیستم های عامل

 سخت   انیها و ارتباط م  برنامه  یاست که اجرا  انهیافزار را  نرم  نیتر   عامل مهم  ستمیس  << سیستم های عامل و وظایف آنها:

 . سازدی افزار را ممکن م افزار و نرم

افزار سیستمی یک رایانه محسوب میشود. جایگاه این  آشنایی با سیستم عامل و وظایف آن: سیستم عامل مهمترین نرم    -

 نرم افزار در سیستم رایانه ای را میتوان به عنوان یک رابط میان کاربر و نرم افزار های کاربردی با سخت افزار دانست.

تم عامل های انواع رایج سیستم عامل ها: سیستم عامل ها بر اساس نوع دستگاه و نیاز کاربر متفاوت اند. در ادامه سیس   -

 پرکاربرد برای انواع سیستم های رایانه ای شده اند. 

 * در جدول زیر به بررسی کلی برخی از سیستم های عامل میپردازیم: 

 نرم افزار سیستم 
 محیط کار  تعداد برنامه ها  تعداد کاربران  نوع نرم افزار

 گرافیکی  متنی وظیفه چند  تک وظیفه  چند کاربره تک کاربره  سیستم عامل  محیط عامل 
DOS  ✓ ✓  ✓  ✓  

Windows 3.1 ✓  ✓  ✓   ✓ 
Windows 95  ✓ ✓   ✓  ✓ 
Windows 98  ✓ ✓   ✓  ✓ 

Windows 7  ✓  ✓  ✓  ✓ 

Windows 8  ✓  ✓  ✓  ✓ 

Windows 10  ✓  ✓  ✓  ✓ 

MAC OS  ✓  ✓  ✓  ✓ 

Linux  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 
Android  ✓ ✓   ✓  ✓ 

IOS  ✓ ✓   ✓  ✓ 

 

 شبکه های کامپیوتری و اینترنت 

که   کنندیم  جادی ا  تالیجید  یها   دستگاه  انیم  یقدرتمند  یبستر ارتباط  یا  انهیرا  یها  شبکه  << شبکه های رایانه ای و انواع آن:

 ها فراتر از صرفاً تبادل داده است. هدف آن 

ارسال و    ییبا توانارایانه ای    ستمیچند س  ایبه اتصال دو  : شبکه رایانه ای  (Computer network)  یا  انهیرا  هشبک مفهوم    -

 انجام شود. می س یب ایبا کابل  تواندیها م انتقال داده نی. ا شودیداده گفته م افتیدر 
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بودن شبکه، در عملکرد و    میس  ی ب  ای  یم ی ها، مانند س  دستگاه   یکیز ی نحوه اتصال فانواع شبکه از نظر نوع اتصال یا ارتباط:    -

. انواع اتصال به صورت اتصال با کابل )شبکه هایی اتصال با کابل های فلزی برقرار میباشد(،  شبکه مؤثر است  یانداز   راه  نهیهز 

اتصال با فیبر نوری )شبکه ای که در آن از فیبر های نوری استفاده شده( و اتصال بی سیم )شبکه ای که با استفاده از امواج 

 دیویی ارتباط برقرار میشود( میباشد. را

شبکه های ارتباطی را میتوان بر اساس گستره جغرافیایی به دسته های مختلفی تقسیم بندی    انواع شبکه ها از نظر وسعت:  -

 کرد. برخی از این دسته ها عبارتند از: 

PAN، MAN،  LAN،  WAN،  WLAN 

از نظر توپولوژی:  - به  انواع شبکه ها  نوع  توپولوژی شبکه گفته به  ارتباطی،  رایانه ای در یک شبکه  همبندی سیستم های 

 .P2P  ،Line ،BUS ،Ring ،Starمیشود. برخی از مهمترین های آنها عبارتند از 

 ی خصوص میاطلاعات و حر یت شبکه و امن 

امنیت شبکه و اطلاعات به محافظت از داده ها و سیستم های رایانه ای در برابر تهدیدات   << اصول امنیت شبکه و اطلاعات: 

( محرمانگی  شامل  اطلاعات  و  شبکه  امنیت  گانه  سه  اصول  دارد.  اشاره  خارجی  و  یکپارچگی  Confidentialityداخلی   ،)

(Integrity( و دسترس پذیری )Availability .میباشد ) 

شبکه و اطلاعات همواره هدف حملات سایبری )دیجیتالی( قرار میگیرند و امنیت   (:Cyber attacks<< انواع حملات سایبری )

 شبکه و اطلاعات همواره در معرض تهدید این دسته از حملات میباشد. 

 ( Social engineering attacksحملات مهندسی اجتماعی ) -    (Malwareبدافزار ها ) -

 (Man-in-the-middle)حمله مرد میانی  -   (DoS / DDoSحملات منع سرویس ) -

روش های محافظت از شبکه و اطلاعات که برخی میان هر دو مشترک و برخی   << روش های مقابله با  تهدیدات امنیتی:

 منحصر به یکی از این موارد میباشند. 

 (Data encryptionرمز گذاری داده ها ) -   (Firewallاستفاده از فایروال ) -

 ( User access managementمدیریت دسترسی کاربران ) -  (Safety Protocolsاستفاده از پروتکل های امن ) -

 (IPSاز نفوذ ) یر یشگی پ ستمیس -   (IDSنفوذ ) صیتشخ یها ستمیس -

 استفاده از نرم افزار های آنتی ویروس و ضد بدافزار  -   (2FAاحراز هویت دو مرحله ای ) -

 ( و حفاظت از آن: Privacy<< حریم خصوصی )

  م ی ر ، حفظ حبه آنها اشاره دارد  رمجازیغ  یاز دسترس   یریخود و جلوگ   یکنترل اطلاعات شخص   یبه حق افراد برا  یخصوص   میحر 

 . میباشدکاربران در برابر سوءاستفاده  یمحافظت از اطلاعات شخص یبه معنا یخصوص

  های قوی و   اقداماتی مانند تنظیمات امنیتی، استفاده از رمز روش های حفاظت از حریم خصوصی: روش های حفاظتی،  -

 د نگذاری اطلاعات حساس را شامل میشو اشتراک پرهیز از به

 + استفاده از رمز های عبور قوی و مدیریت آنها نیآنلا ی ها در حساب یخصوص  میحر  ماتیتنظ تیر یمد+ 
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 نترنت یمرور امن و ناشناس در ا+   (2FA+ استفاده از احراز هویت دو مرحله ای )

 ی شخص یها  داده یرمزگذار + 

  فناوری اطلاعات در زندگی کاربرد 

 انهیدرک کاربرد را  ی( براICTاطلاعات و ارتباطات )  ی( و فناورITاطلاعات )  یفناور  میبا مفاه  ییآشنا  :ICTو    IT<< آشنایی با  

  اما تفاوت   شوند،یاستفاده م  گریکدی  ی به جا  ی دو واژه گرچه گاه  نیا  است.   یکاملا ضرور   یکار   یها   ط یروزمره و مح   ی در زندگ

 .دارند یفیظر  یها

 << کاربرد فناوری اطلاعات در زندگی روزمره: 

 (، کلاس های آنلاین، منابع الکترونیکیE-Learningیادگیری آنلاین )فناوری اطلاعات در آموزش:  -

 ( E-Banking(، بانکداری اینترنتیE-Commerceدورکاری، تجارت الکترونیک )فناوری اطلاعات در کسب و کار:  -

 (، هوش مصنوعی در تشخیص بیماری، جراحی رباتیک Telemedicineپرونده الکترونیک سلامت، پزشکی از راه دور ) فناوری اطلاعات در سلامت:    -

 فناوری اطلاعات در سرگرمی -

برای جلوگیری از  کار طولانی مدت با رایانه میتواند منجر به مشکلات جسمی شود.    << ارگونومی و سلامت در کار با کامپیوتر:

 بروز این مشکلات و یا کاهش آنها، به بررسی اصول ارگونومی میپردازیم. 

( علمی است که به طراحی صحیح محیط کار و تجهیزات برای افزایش راحتی و کاهش آسیب های  Ergonomicsارگونومی )  -

صحیح نشستن، ارتفاع میز کار و صندلی، موقعیت جسمانی میپردازد. اصول ارگونومی به هنگام کار با رایانه عبارتند از وضعیت  

 و فاصله صفحه نمایش، استفاده از ماوس و کیبورد مناسب و نور محیط. 

  استفاده از سیستم های رایانه ای و مدیریت فایل ها 

ت حافظه  وظایف سیستم عامل عبارتند از مدیریت فایل ها و پوشه ها، مدیریت منابع سخت افزاری مانند پردازنده ها، مدیری

های اصلی و جانبی، کنترل عملکرد دستگاه های ورودی و خروجی، برقراری امنیت در سیستم، اشتراک و بهینه سازی منابع  

 سیستم )حافظه و پردازشگر( و مدیریت و اجرای همزمان برنامه ها و کنترل ارتباط میان آنها. 

  آشنایی با سیستم عامل ویندوز 

عامل   سیستم  معرفی  س  یکی  ندوز ی و  :(Windows OS)  ویندوز <<  شرکت    یک یگراف  یها  عامل   ستمیاز  توسط  که  است 

 . شودیشناخته م ایدر دن ها عامل ستمیس نی تر  از محبوب یکیبه عنوان توسعه داده شده و  کروسافتیما

 ویندوز عبارتند از.بیتی این  64و  32برای نسخه  10سخت افزار توصیه شده برای استفاده بهینه از ویندوز 

 بیتی  64سیستم  بیتی  32سیستم  قطعه 
 گیگاهرتز یا سریعتر  2٫5چهار هسته ای با سرعت  گیگاهرتز یا سریعتر 2دو هسته ای با سرعت  CPU -پردازنده 

 گیگابایت یا بیشتر  4 یا بیشتر گیگابایت  RAM 2 -حافظه اصلی 
 ( SSD)ترجیحا  یا بیشترگیگابایت  128 ( SSD)ترجیحا  یا بیشترگیگابایت  Hard disk 64 -فضای دیسک سخت 
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  و خاموش   حی صح  یانداز  راه  انه،یدر کار با را  ی عمل  یها  مهارت  نیاز اول  یکی  :رایانه ای  راه اندازی و خاموش کردن سیستم  <<

 . است ستمیس  یکردن اصول

 موجود بر روی کیس استفاده میکنیم. Power(: برای روشن کردن سیستم رایانه ای، از دکمه  Start+ روشن کردن )

 (: هنگام روشن بودن رایانه، با استفاده از دکمه ریستارت، میتوان رایانه را مجدد راه اندازی کرد. Restart+ راه اندازی مجدد )

نیاز کاربر، رایانه را میتوان در حالت های مختلفی قرار داد که این + خاموش کردن: پس از اتمام کار کاربر با رایانه، بسته به  

(، هایبرنت  Sleep)  (، خوابSwitch user)  (، تغییر کاربرSign out/Log off)  ، خروج از حساب کاربری( Shut down)  خاموش کردنحال ها عبارتند از:  

 ( Lock) (، قفل کردنHibernateیا خواب عمیق ) 

رو میشود که شامل دسکتاپ، نوار وظیفه و    کاربر پس از ورود به ویندوز، با محیط گرافیکی روبه  محیط کاربری ویندوز:  <<

 منوی استارت است.

ها و    به برنامه  توانندیآن م  ق یاست که کاربران از طر   عامل  ستمیس  یاصل   طیمح  desktop  :و اجزای آن  (Desktopمیز کار )  -

 اجزای دسکتاپ عبارتند از: داشته باشند.  ی خود دسترس ی ها لیفا

 ( Files(، فایل ها )Folders(، پوشه ها )Shortcuts(: آیکن های سیستمی، میانبر ها )Icons+ آیکن ها )
 (، برنامه های در حال اجرا Search Bar(، نوار جستجو )Start button(: دکمه استارت )Taskbar+ نوار وظیفه )

 (Startاستارت )+ منو 

(: به طور معمول پوشه ها و برنامه های کاربردی در ویندوز، در کادر های مستطیل شکلی که به آنها  windowsپنجره ها )  -

 پنجره گفته میشود، اجرا و نمایش داده میشود.

 

 

 

 

 

 

 

 ( menu barنوار منو ) -3  (windows buttonsکلید های پنجره ) -2  (title barنوار عنوان ) -1

 (address barنوار آدرس ) -6 (navigation buttonsپیمایش ) کلیدهای -5  (tool barنوار ابزار ) -4

 ( content paneپنل محتویات ) -9  ( details paneپنل جزئیات )  -8 (search boxباکس جستجو ) -7

 (status barنوار وضعیت )  -11 (navigation paneپنل پیمایش ) -10

مرتب سازی پنجره ها: برای نظم دادن به نمایش پنجره های باز شده در دسکتاپ ویندوز و مرتب سازی آنها میتوان گزینه   -

 های مرتب سازی استفاده کرد. 
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 ازیرا بر اساس ن  ستمیتا ظاهر و عملکرد س  دهدیامکان را به کاربر م  نی ا  ندوزیو  :<< تنظیمات اولیه و شخصی سازی ویندوز

 . کند میخود تنظ

تنظیمات دسکتاپ در ویندوز: میز کار قابلیت شخصی سازی دارد و میتوان با استفاده از تنظیمات آن تغییرات مورد نظر را   -

 در آن اعمال کرد. 

 ( Colors+ رنگ ها )  + تنظیم اندازه تصویر  (Background+ تصویر پس زمینه )

 ( Fonts+ فونت ها )   ( Theme+ تم )   (Lockscreen+ صفحه قفل )

 (Taskbar+ نوار وظیفه )   (Start+ منوی استارت ) 

 است. ستم یس شگرینما  یساز نهیکنترل و به یبرا  ی ماتیشامل تنظ Display Settingsبخش تنظیمات صفحه نمایش:  -

  مدیریت فایل ها و پوشه ها 

واحد    ها  لی فادارند.    ندوزی اطلاعات در و  یده  در سازمان  یدی کلها نقش    و پوشه  ها   لیفا  << آشنایی با فایل ها و پوشه ها:

نوع   بنابر  و  در خود ذخیره میکند  را  خاصی  اطلاعات  فایل  در سیستم عامل هستند. هر  داده ها  های اصلی ذخیره سازی 

طور    ها به  ذخیره فایلجای    کار میروند. به   ها به  ها برای سازماندهی فایل   پوشهو    اطلاعات، نوع فایل نیز متفاوت خواهد بود 

 . تر کرد  ها را ساده ها قرار داد و به این ترتیب کار مدیریت فایل ها را در پوشه مختلف، میتوان فایلمسیر های پراکنده در 

 .ها انجام داد ها و پوشه میپردازیم که میتوان بر روی فایل هایی به عملیات  در این قسمت  << کار با فایل ها و پوشه ها:

 انتخاب کردن فایل ها و پوشه  -  ( New Fileایجاد فایل جدید ) - (New Folderایجاد پوشه جدید ) -

 کپی کردن و انتقال فایل ها -  ( deleteحذف کردن )  -  ( Renameتغییر نام ) -

از   مهمترین پنجره در ویندوز  و    ها   لیفا  تی ر یمد  یابزار مرکز  File Explorer  )فایل اکسپلورر(:  File explorer<< استفاده 

 میباشد. 

فایل ها و پوشه هایی که کاربر در رایانه ذخیره میکند، در حافظه های جانبی همچون هارد    << مدیریت فضای ذخیره سازی:

با نحوه مشاهده و    ییعملکرد، آشنا  ی و کند  ستم یاز پر شدن حافظه س  ی ری جلوگ  یبراذخیره میشوند.    SSDو    HDDهای  

 مهم است. اریبس یساز  رهی ذخ یفضا تیر یمد

  تنظیمات و ابزار های کمکی ویندوز 

مانند وضوح تصویر، تنظیم ساعت و  مواردی  کاربر میتواند با مراجعه به تنظیمات سیستم،    << تنظیمات سیستم رایانه ای:

 .اند  تنظیمات پایه برای راحتی و دقت در کار با سیستم ضروریتاریخ یا کنترل صدا را مطابق نیاز خود تنظیم کند. این 

  ستم، یعملکرد س  تیر یمد  ی متعدد برا  یابزارها   یدارا  ندوز یو  (:system toolsز )<< ابزار های سیستمی و نگه داری ویندو 

افزا  یافزار   ها، نظارت بر منابع سخت  پردازش  یساز  نهیبه ابزار های میتوان به   است.  ستمیس  ییکارا  شیو  این  از جمله 

 )بهینه سازی فضای ذخیره( اشاره کرد.  Disk Cleanup)مدیریت پردازش( و  task managerمواردی مانند  



 

 
214 

اطلاعات ی : فناور7فصل   یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

با آن آشنا باشد.    د یاست که هر کاربر با  یمباحث   نیاز مهمتر   یکی  ندوزیاطلاعات در و  تیامن  << امنیت فایل ها و سیستم:

  ی ر ی جلوگ  یبرا Windows Defender مانند  ی تیامن  یکاربران و استفاده از ابزارها  یسطح دسترس  تی ر یمد  ها،  لی حفاظت از فا

 .کنندین می را تضم ستمی س تیهستند که امن ییاز بدافزارها، از جمله راهکارها

  برنامه های جانبی ویندوز 

  از یدر طول روز به آنها نکاربر  وجود دارند که ممکن است    یمتنوع  یها  برنامه  ندوزیدر و  << برنامه های کاربردی اصلی ویندوز:

برخ دکن   دایپ مهمتر   ی.  از:  ندوزیو  یجانب   یها   برنامه   نی از  ،  Calculator  ،Paint  ،Voice recorder  ،Notepadعبارتند 

Snipping tool ،Sticky note ،windows media player 

کمک به افراد با    یبرا  ،Ease of Access  را با عنوان  از ابزارها  یا  مجموعه  ندوزیو  : Ease of accessمجموعه برنامه های  <<  

  اند.   شده   یطراح   یحرکت   ا ی  ییشنوا  ،یینا یبا مشکلات ب  یافراد  یابزارها به طور خاص برا  نیفراهم کرده است. ا  ژهیو  یازهاین

 High contrastنوشتار، تنظیم این ابزار ها عبارتند از: راوی، ذره بین، صفحه کلید مجازی، تبدیل گفتار به 

  مدیریت حساب کاربری در ویندوز 

هر   یبرا  یاختصاص   مات یو تنظ   ها  لیاز مجوزها، فا  یا   مجموعه  یحساب کاربر  :در ویندوز  حساب های کاربریآشنایی با  <<  

 است.  ستمیکاربر س

 Microsoft accountو    Local account  یکاربر  حسابدر سیستم عامل ویندوز دو نوع    :ندوز ی در وانواع حساب کاربری    -

 وجود دارد. 

نقش    کیوجود دارند که هر    ی متفاوت   یسطوح دسترسانواع حساب ها بر اساس سطح دسترسی: برای حساب های کاربری    -

 این دسته از حساب ها عبارتند از: . کنندیم فایا ستمیس تیر ی در مد یخاص 

 ( Standard account+ حساب استاندارد )   (Administratorحساب مدیر )+ 

 ( Domain account+ حساب کاربری دامنه )   (Guest account+ حساب مهمان )

   (Work or School account+ حساب کاربری کاری یا تحصیلی )  ( Child account+ حساب کاربری کودک )

کرد که    جادیا  یا  حساب جداگانه  توانیهر کاربر م  یبرا  ندوز،یو  عامل  ستمیدر س  :ویندوز مدیریت حساب های کاربری در  <<  

 او باشد  یاختصاص یها  یو دسترس ماتیتنظ  ،یشامل اطلاعات شخص

انجام    control panelیا    settingsآشنایی با مدیریت حساب کاربری: مدیریت حساب کاربری در ویندوز، از طریق پنجره های    -

 میشود. 

به    settingsاقدام میکنیم. برای اینکار در    settingاز طریق    10افزودن حساب کاربری: برای ایجاد حساب کاربری در ویندوز    -

 کلیک میکنیم.  Family and other usersرفته و از منوی راست، بر روی گزینه  Accountsبخش 

 ممکن میباشد.  Accountsو از بخش   settingحذف حساب کاربری: برای حذف حساب کاربری نیز از طریق  -
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  . کاربری اقدام کردحساب    تیامن  شیافزا  یمختلف برا  یها   روشبا استفاده از    توانیمتنظیمات امنیتی حساب کاربری:    -

از:    10روش های ورود به ویندوز    Password  ،Windows hello PIN  ،Windows hello Fingerprint  ،Windowsعبارتند 

hello Face  ،Picture password ،Security Key ،Dynamic Lock 

  آشنایی با مفاهیم شبکه و اینترنت 

  ی تنها بستر   نه   نترنتیها شده است. ا  افراد و سازمان  یزندگ   ری ناپذ  ییجدا  یاز اجزا  یک یو ارتباطات    نترنتیا  ،یامروز  یایدر دن

در آموزش،   یاصل  یاز ابزارها  یکیفراهم کرده است، بلکه به    کیو تجارت الکترون  یبه اطلاعات، ارتباطات جهان   یدسترس  یبرا

 .شده است لی اطلاعات تبد تیر ی اشتغال و مد

 آشنایی با مفاهیم پایه اینترنت و شبکه های کامپیوتری 

  گر یکدیمتصل به    یتالیجید   یها  و دستگاه  وتریکامپ  ها  ونیلیاز م  یشبکه جهان  کی  نترنتیا  << تعریف اینترنت و تاریخچه آن:

اطلاعات از سراسر جهان را    افتی ارتباط و در   یها، برقرار  داده  یگذار  امکان اشتراک  ،ی ارتباط  یها  است که به کمک پروتکل

 .شودیشناخته م  یآموزش، تجارت و سرگرم   ت،در ارتباطا یدیابزار کل کی به عنوان  نترنتی. امروزه، اکندیفراهم م

  ی که به کاربران امکان دسترس   باشدیم  نترنتیبر ا  یمبتن  سی سرو  کی (: وب  WWW - world wide webشبکه جهانی وب )   -

 . دهدی صفحات وب را م قیبه اطلاعات را از طر 

ارتباطات، تجارت، آموزش،   یها نهیو در زم دهد ی م لی مدرن را تشک ی از زندگ یبخش مهم نترنتیامروزه، ااهمیت اینترنت:  -

 .کاربرد دارد یو خدمات دولت   یسرگرم

متصل به هم هستند که اطلاعات    یها  از دستگاه  یا  مجموعه   یوتری کامپ  یها  شبکه  :شبکه های کامپیوتری و انواع آن ها<<  

 ی می عظ  ی  ( گرفته تا شبکهLANکوچک )  یخانگ   یها  مختلف از شبکه  یها  ها در اندازه  شبکه   نی . اگذارند   یرا به اشتراک م

 ( وجود دارند.WAN)  نترنتیمانند ا

 * انواع شبکه از نظر وسعت: 

 * در جدول زیر به بررسی دقیق برخی شبکه های ارتباطی شناخته شده میپردازیم: 

 هزینه  سرعت انتقال  محدوده  توضیح  نوع 
PAN (personal area network)  10 - 1 اتصال دستگاه های مجاور فرد m  خیلی کم  بسیار بالا 

LAN (local area network)  2حداکثر  دستگاه های متصل شده در یک منطقه محلی به صورت فیزیکیkm  کم بسیار بالا 
WLAN (Wireless local area network)  2حداکثر  سیم دستگاه های متصل شده در یک منطقه محلی به صورت بیkm  کم بسیار بالا 
MAN (metropolitan area network)   اتصال چندینLAN  50 - 5 در منطقه شهری km زیاد  متوسط 

WAN (wide area network)  5بیش از   اتصال شبکه ارتباطی در محدوده خیلی وسیع همانند کشورkm  خیلی زیاد  پایین 

 

 هم بندی سیستم های رایانه ای در یک شبکه ارتباطی، توپولوژی گفته میشود. به نوع به انواع شبکه ها از نظر توپولوژی: *

 توضیح  نوع 
P2P   )وصل شده اند   گری تکه کابل به همد ک یروتر و که به صورت سر به سر با استفاده از  ای چیسوئ انه،یمانند دو را  زبانیشامل دو م )نقطه به نقطه 

Line  )به غیر از دستگاه های اول و آخر. همه دستگاه به دو دستگاه دیگر متصل اند.  .هستند به هم متصل طور متوالی به دستگاه ها  همه   )خطی 
BUS  )هر دستگاه به یک کابل مشترک متصل است. به این کابل مشترک کابل  )اتوبوسیBackbone  گفته میشود 
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Ring   )جهت حرکت میکنند هر دستگاه به دو دستگاه مجاور خود متصل است. در این توپولوژی اطلاعات در یک  )حلقوی   
Star  )شوند همه دستگاه ها و رایانه ها از طریق کابل به یک هاب مرکزی متصل هستند. این هاب گره مرکزی میباشد و تمام گره های دیگر به آن متصل می )ستاره ای 

Mesh  )از پروتکل هایی چون در این توپولوژی  هر دستگاه از طریق یک لاین ارتباطی به دستگاه های دیگر متصل است. )توریAHCP  وDHCP  استفاده میشود 
Hierarchy / Tree  )دارد  ی و هرم یحالت سلسله مراتب کی یتوپولوژ  ن ی. اکه در آن از توپولوژی خطی استفاده شده  است  افتهی رییتغستاره ای  یتوپولوژنوعی  )درختی 

Hybrid  )ایجاد چنین پیکربندی، به نیاز شبکه بستگی دارد. دیگر توپولوژی های شبکه به وجود می آید.چنانچه از نام آن پیداست از ترکیب انواع   )ترکیبی 

 

 آشنایی با اینترنت و روش های اتصال به آن: << 

 ی ک یز یمختلف است که با استفاده از اتصالات ف  یها   و دستگاه  وترها یاز کامپ   یشبکه جهان  کی  نترنتیا(:  Internetاینترنت )  -

مشترک، ارتباطات    یها و استانداردها  استفاده از پروتکل  قیشبکه از طر   نیاند. ا  متصل شده  گریکدیبه    ،یارتباط  یها  یو فناور 

 عبارتند از:  نترنتیاز انواع ا ی برخ. کندیم همها فرا افراد و سازمان  انیو تبادل اطلاعات را م

 (Fiber optic+ اینترنت فیبرنوری )  ( cellular+ اینترنت موبایل )   Dial-up+ اینترنت 

 ( DSL+ اینترنت خطوط تلفنی ) ( Satellite+ اینترنت ماهواره ای )

یک سرویس مبتنی بر اینترنت است که به کاربران امکان دسترسی به   world wide web(: شبکه جهانی وب یا  webوب )  -

 از طریق صفحات وب را میدهد.  اطلاعات را

 است.  یقابل دسترسداخلی کاربران مجاز  قیاست که تنها از طر  یشبکه خصوص کی نترانتیا(: Intranetاینترانت ) -

   (: مشابه با اینترانت، با این تفاوت که این نوع از شبکه از طریق پرتال وب قابل دسترسی میباشد.Extranetاکسترانت ) -

 میسر میباشد.  (Wi-Fi) یفایوا و (Ethernetکابل )با دو روش  نترنتیلپتاپ به ا ای  وتریاتصال کامپاتصال رایانه به اینترنت:  -

 نترنت یشبکه و رفع مشکلات اتصال به ا تیر یمد  یبرا یمختلف  یها نه یگز   10  ندوز یوویندوز:    settingsتنظیمات اینترنت در  -

 را انتخاب میکنیم.  Network & internetرفته و گزینه   settingsبرای دسترسی به این تنظیمات به پنجره   .دهدیارائه م

دستگاه   ها  ون یلیم  نیشده که ارتباط ب  ل یها تشک  و پروتکل  ها  یاز فناور  یا  از مجموعه  نترنتیا  << مفاهیم پایه ای اینترنت:

،  URL  ،DNS  ،ISP  ،IP Addressمانند    یا  هیپا  میدرک مفاه  نترنت،یاز ا  نهیاستفاده به  ی. براسازد  ی را در سراسر جهان ممکن م

 .تاس یضرور  VPNو  (  Firewall)  روالی، فا(Cache) کش ،(Coockies) ها ی کوک نترنت،یا  یها  پروتکل

-  URL    :)آدرس اینترنتی(URL  (Uniform Resource Location  ،)ی و دسترس   ییشناسا  یفرد است که برا  به آدرس منحصر  کی  

 .شودی به صفحات وب استفاده م

 (: بخش ابتدایی یک آدرس اینترنتی میباشد که روش ارتباط بین مرورگر و سرور را تعیین میکند. Protocolپروتکل ) -

خدمات مختلف    یبند   میتقس   یو معمولا برا  رد یگیقرار م  ی از دامنه که قبل از دامنه اصل  یبخش(:  Subdomainزیردامنه )  -

 .شودیاستفاده م تیوبسا کی

که توسط صاحب    و نشانگر هویت آن میباشد   تیوبسا  ی همان نام اصلSLD  (Second level domain  :)  -دامنه رده دوم    -

 . سازدیوب را ممکن م  یکار در فضا و شناخت آسان کسبو  شودی دامنه ثبت م
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(: آخرین بخش از آدرس اصلی دامنه است که نوع و ماهیت وبسایت را مشخص Top level domain) TLD -دامنه رده بالا  -

 country( و رده بالای کد کشوری )sponsored TLD(، رده بالای خاص )Generic TLDمیکند. به انواع رده بالای عمومی )

code TLD .تقسیم میشود) 

( است و نشان دهنده نام  TLD( و دامنه رده بالا )SLD(: دامنه اصلی، ترکیبی از دامنه رده دوم )Root domainدامنه اصلی )  -

 اصلی یک وبسایت میباشد. 

 . شودیاستفاده م یشبکه داخل ای نترنتیمتصل به ا یها دستگاه (: شماره یکتایی که برای شناسایی IP address) IPآدرس  -

( google.comدامنه )مانند    یها  است که نام  یگذار  نام  ستمیس  کیDNS  (Domain name system  :)سیستم نام دامنه یا    -

 . کند یم  لیتبد یعدد   IP یها  را به آدرس

شرکتی است که اتصال به اینترنت را برای کاربران خانگی    ISP  :Internet service providerارائه دهنده خدمات اینترنتی یا    -

 و سازمان ها فراهم میکند.

 ( کار با مرورگر های وبWeb Browsers) 

  یرا برا  ی نترنتیا   یبه صفحات وب و محتوا  یاست که امکان دسترس   یافزارنرم  مرورگر وب  :معرفی مرورگرهای اینترنتی<<  

مرورگر های متعددی وجود دارد که با یکدیگر متفاوت میباشند. این تفاوت ها ناشی از مواردی همچون    .کندیکاربران فراهم م

 عبارتند از:مرورگر وب   کی یاجزا نیتر  مهمسرعت، امنیت، افزونه ها و ... میباشد.  

 Omnibox+   (Address bar+ نوار آدرس )  (Title Bar+ نوار عنوان )

 وب  یمحتوا  شیصفحه نما+    مرورگر ماتیدکمه منو و تنظ +   مرورگر  یکنترل  یها دکمه+ 

 ( Extensions+ افزونه ها )  + نوار دانلود    (Tabs+ زبانه ها ) ( Bookmark Bar+ نوار بوکمارک )

  ت ی ر یها را مد  بتوانند زبانه  دیوب، کاربران با  ی از مرورگرها  نهیبه  استفاده  یبرا<< مدیریت مرورگر ها و تنظیمات کاربردی:  

 خچه یاستفاده کنند و تار   یمانند مرور خصوص  یتیامن  یها  تیکنند، از قابل  یبند  و دسته  رهیخود را ذخ  یها  کنند، بوکمارک

 مرورگر را کنترل کنند. 

و افزودن امکانات    یساز  یشخص  یبرا  یا  گسترده  یها  تیمدرن قابل  یمرورگرها   << افزونه ها و شخصی سازی مرورگرها: 

 . دهند یارائه م یظاهر راتییها و تغ افزونه قیاز طر  شتریب

  جستجو ارزیابی اطلاعات در اینترنت 

ا  :جستجو  یموتورها  یمعرف <<     ی هستند. برا  یاطلاعات مختلف   وب وجود دارد که دربردارنده  صفحه  اردها یلیم  نترنت،یدر 

  ش ی و نما   ی بند  دسته  ،یرا بررس  نترنتیا  ی اند تا بتوانند محتوا  شده   یجستجو طراح   ی اطلاعات، موتورها  نی به ا  عی سر   ی دسترس

یا    .دهند را در    search engineموتور جستجو  به کاربران کمک میکند عبارت های موردنظر  افزار آنلاین است که  یک نرم 

، Googleاینترنت جستجو کرده و اطلاعات مرتبط را بیابد. از جمله موتور های جستجوی معروف میتوان به مواردی همچون  

Bing ،Yahoo و ... اشاره کرد 
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  ی م یبا حجم عظ  نترنتیاز مواقع، کاربران هنگام جستجو در ا  یاریدر بس  : جیکردن نتا  لتریو ف  شرفتهیپ  یاستفاده از جستجو<<  

 ی انجام جستجوها   یبرا  ییجستجو ابزارها  ی . موتورهامیشوددشوار    حی اطلاعات صح  افتنیو    شوندی مواجه م  رمرتبطیغ  جیاز نتا

 .کنند دایپ  یبه اطلاعات دسترس عتریو سر کرده  لتریف بهتررا  جینتا دهدیکه به کاربران اجازه م  دهندیارائه م شرفتهیپ

اطلاعات مختلف   یجستجو  یروزانه برا  نترنتیهمه کاربران ا  :اطلاعات خاص   افتنی  یجستجو برا  ینحوه استفاده از موتورها <<  

 کنند.  دایپ ی دسترس  یو تخصص  قیدارند به اطلاعات خاص، دق ازیکاربران ن ی. اما گاهکنند یجستجو استفاده م  یاز موتورها

  ی ها  و شبکه  ها  تیاز وبسا  یاریمهم است. بس  اریمنابع معتبر از منابع نامعتبر بس  صیتشخ  ی:نترنتیاعتبار منابع ا  یابیارز <<  

  .کننده هستند که ممکن است کاربران را سردرگم کنند  گمراه  یو محتوا  یاخبار جعل   عات،یپر از اطلاعات نادرست، شا  یاجتماع

 است. نترنتیهمه کاربران ا یبرا ی دیمهارت کل کی ،ی نترنتیاعتبار منابع ا یبررس

جستجو    جینتا  حیصح  تیر ی اطلاعات ارزشمند، مد  افتنی و    نترنتیپس از جستجو در ا  << مدیریت و سازماندهی نتایج جستجو:

خود داشته    ازی ن  به اطلاعات مورد  یتر  عیآسان و سر   یدسترس   کندیبه کاربران کمک ممدیریت صحیح    دارد.  ی ادیز   تیاهم

 . کنند یری باشند و از اتلاف وقت جلوگ

 ( کار با ایمیلE-mailو پیام های الکترونیکی ) 

است که    یکی الکترون  ی روش ارتباط  ک یEmail  (Electronic Mail  )یا   لی می ا  :محبوب دهندگان   سی و سرو ل یمیبا ا   یی آشنا<<  

 ی تالیجید  ستمی س  کی  لیمیامیتوان گفت که    .کندیفراهم م  نترنتیرا در بستر ا  ریو تصاو  ها  لیفا  ،ی متن  یها  امیامکان ارسال پ

 . شودیمختلف ارائه م  دهندگان سی است که توسط سرو نترنتیا قیاز طر  ها  امیپ افتیارسال و در  یبرا

کرده  جاد یا لیم ی حساب ا کی  د یبا ابتدا  ل،ی میاستفاده از ا یبرا: آن تی ر یمختلف و مد ی ها س یدر سرو لی میحساب ا  جادیا -

 . ردک تی ر یو آن را مد

یکی از مهمترین مهارت هایی که کاربران باید یاد بگیرند،  ل،یمیحساب ا  جادیپس از ا  :ی کیصندوق پست الکترون  تیر یمد<< 

  د، ی جد  امیارسال پ  ،یافتیدر   یها  لی میمشاهده امدیریت صحیح صندوق پستی است. مدیریت صندوق شامل مواردی همچون  

 .شودیم  ها لیمیا  یو سازمانده  ها امیکردن پ  لتری ف ها، لیم یبه ا یده ، پاسخBCCو  CCاستفاده از 

مانند اسناد،    مهی ضم  یها  ل یامکان ارسال فا  ل، یمیمهم ا  یها  تیاز قابل  یک ی  پیوست فایل ها و تنظیمات امنیتی ایمیل:<  

 ی ها  از روش  یکی  لیمیا  قی از طر   ها  لیارسال فا  ،یو آموزش  یکار  یها  طیاست. در مح  ییدئویو و  یصوت  یها  لیفا  ر،ی تصاو

 . شودیتبادل اطلاعات محسوب م یاصل

  ل ی میو ا  یجعل  یها   امیپ  ،ی غاتیتبل  یها  لیم ی( شامل اSpamها )  هرزنامه گزارش هرزنامه و مدیریت پیام های ناخواسته:    -

 ی خودکار برا  یلترها یف  یدارا  لیمیا  یها  س ی کنند. اکثر سرو  دیکاربران را تهد  تیامن  توانند  یبدافزار هستند که م  یحاو  یها

 . را بدانند  طرناکخ  یها  لیم یا ییشناسا ی ها روش  دیبا زیاسپم هستند، اما کاربران ن یها لی می ا ییشناسا
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  ی مهم، سازمانده   یها  امی پ  افتنی  ،یافتی در   یها  لیمیتعداد ا  شیبا افزا  << مدیریت پیشرفته ایمیل و افزایش بهره وری:

  ی گان یبا  ،یگذار  برچسب  ل، یمیارسال ا  ی بند  مانند زمان  یی. ابزارهاکند یم  دای پ  یشتریب  تیاهم  ی ور بهره  شیمکاتبات و افزا

 کنند.  تیر یمد یثرتروطور م تا ارتباطات خود را به  کنندیشده، به کاربران کمک م ارسال ی ها لیمیا یابیو باز   ها امیپ

  امنیت در اینترنت و حفاظت از اطلاعات شخصی 

در   رایج  کاربر   اینترنت:<< تهدیدات  ا  یهر  به  م  نترنتیکه  و   یبریسا  دات یدر معرض تهد  شود،یمتصل  دارد. هکرها  قرار 

کاربران   یها  به داده  رمجازی غ  یها و دسترس   سرقت اطلاعات، آلوده کردن دستگاه  یبرا  یمختلف  یها  از روش  یبر یمجرمان سا

م از:    نترنت یا  یت یامن  دات یتهد  نی تر   مهم .  کنندیاستفاده  بدافزارها  ها  روسیوعبارتند  حملات  ،  (Virus and Malware)  و 

 ( و ابزار های نظارتی Spyware، کلاهبرداری های اینترنتی و مهندسی اجتماعی، جاسوس افزار ها ) (Phishing) نگیشیف

از    یری و جلوگ  یاطلاعات شخص  تیحفظ امن  نترنت،یبا گسترش استفاده از ا  << روش های افزایش امنیت در فضای آنلاین:

عبارتند از    نیآنلا  یدر فضا  تیامن   شیافزا  یها  روش  شده است.  لیمهم کاربران تبد  یها   از چالش  یکیسرقت اطلاعات به  

امن و   یها  تی وبسا  ییشناسا،  (2FA)  یا  دو مرحله  تیهو  دیی ات  یساز  فعال،  آنها  تیر یو مد  یعبور قو   یاستفاده از رمزها

 یاشتراک نترنتیو ا یعموم  یها از دستگاه منیا استفاده  اصول، یجعل یها  تیاز ورود به سا یری جلوگ

، همواره مورد استفاده  یابزار ارتباط  نیتر   مهمبه عنوان    ل یمی ا  :یکاربر  یها  و محافظت از حساب   لی میا  یتیامن  ماتیتنظ <<  

 . میباشدنفوذ و سرقت اطلاعات کاربران  یبرا یبر یهکرها و مجرمان سا

 شبکه های اجتماعی و ابزار های ارتباطی آنلاین 

 ، یارتباط اجتماع   یبرا  نیبستر آنلا  کی(  social networkشبکه های اجتماعی )   << معرفی شبکه های اجتماعی و پیام رسان ها:

با    یگذار   اشتراک کاربران  تعامل  و  )است  گریکدیمحتوا  اینترنتی  های  رسان  پیام   .internet messenger  )هایی   افزار  نرم

 .کندیافراد را فراهم م نی ب یری و تصو  یصوت  ،ی متن یها ام یکه امکان ارسال پ هستند

 پیام رسان های اینترنتی شبکه های اجتماعی  ویژگی

 ارسال پیام خصوصی و گروهی  تعامل عمومی اشتراک گذاری محتوا و  هدف اصلی 

 خصوصی و فوری  عمومی یا نیمه خصوصی نوع ارتباط 

 ارتباط سریع، امنیت بالاتر، ارسال فایل و تماس صوتی  تعامل گسترده، فرصت تبلیغات، اشتراک گذاری محتوای چندرسانه ای  مزایا 

 وابستگی به اینترنت، مشکلات امنیتی در برخی پیامرسان ها، کاهش تعامل حضوری  اجتماعی، گسترش اخبار جعلی نقض حریم خصوصی، اعتیاد به شبکه های  معایب 

 

مهمترین  از    یکی  یاجتماع   یها  در شبکه  یخصوص  میحفظ حر   ی:اجتماع  یها  در شبکه  تیو امن  یخصوص  میحر   تیر یمد<<  

  ی ها   که باعث سوءاستفاده  دهندیرا در دسترس عموم قرار م  یاطلاعات شخص  ،یاز افراد بدون آگاه  یاریها است. بس چالش 

 . مختلف شود
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  ن ی آنلا  یهمکار یابزارها ،یمجاز  یها میبا گسترش کار از راه دور و ت  << ابزار های همکاری آنلاین و مدیریت اسناد مشترک: 

جلسات   یزمان اسناد، برگزار  هم  شیرایابزارها امکان و  نیاند. ا  شده  لیکاربران تبد  ازیموردن  یابزارها  نیتر   از مهم  یکیبه  

   .کنند یرا فراهم م ها لی فا یگذار و اشتراک یمجاز

 مهارت های پیشرفته در اینترنت و ایمیل 

تجارت در سراسر  یها روش نیتر  از محبوب یکیبه  ن یو فروش آنلا دی خر  << استفاده از اینترنت برای تجارت و کسب و کار:

 بخرند بفروشند و را  نترنتیا قیمحصولات و خدمات را از طر  توانندیشده است. امروزه افراد م  لی جهان تبد

های    ها استفاده نمیشوند؛ بلکه قابلیت  برای ارسال و دریافت پیامفقط  ها    ایمیل  :ای ایمیل   استفاده از ابزارهای حرفه<<  

 . ها استفاده کنند   وری و مدیریت بهتر ارتباطات خود از آن  توانند برای افزایش بهره   ای می   کاربران حرفهای دارند که    پیشرفته 

  تال ی جید  یها  ی فناور  نیتر   از مهم  یکی(  Cloud Storage)  ی ابر  یفضا  مدیریت و استفاده بهینه از فضای ذخیره سازی ابری:  >>

 . کندیفراهم م یکی ز یف به حافظه  ازیها را بدون ن داده یساز  و همگام یگذار اشتراک ،یساز  رهی است که امکان ذخ

  آشنایی با نرم افزار واژه پردازWord 

  یکی از پرکاربردترین و قدرتمندترین ابزارهای پردازش متن است که به کاربران امکان ایجاد، ویرایش و قالب   Wordافزار    نرم

 دهد. بندی اسناد متنی را می

  آشنایی با نرم افزارWord  و محیط کاربری آن 

بندی، اضافه کردن تصاویر و   افزار امکان ویرایش متون، تنظیم قالب  این نرم  :و کاربردهای آن  Wordمعرفی نرم افزار  <<  

ای که دارد، در بسیاری    ای را فراهم میکند. به دلیل امکانات گسترده  نمودارها، مدیریت منابع و استنادها، و ایجاد اسناد حرفه

 کار، آموزش و کارهای شخصی مورد استفاده قرار میگیرد.  و  ها از جمله کسب از حوزه

شامل ابزارهای متنوعی برای مدیریت و ویرایش اسناد است. هر بخش    Wordاربری  محیط ک  :Word  نرم افزار  << آشنایی با  

 از این محیط وظایف خاصی دارد که دانستن عملکرد آنها برای کار با اسناد ضروری است

 مطابق با تصویر زیر عبارتند از: Wordبخش های اصلی صفحه آغازین در  

1- Home  2- New 

3- Open  4- Templates 

5- Recent  6- Pinned 

7- Account  8- Option 

 

 در تصویر زیر مشخص شده اند که در ادامه هر کدام به طور کلی بررسی خواهند شد.  Wordمحیط اولیه و اجزای پنجره  -
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 Title bar -نوار عنوان  -1

 Quick access toolbar -نوار ابزار دسترسی سریع  -2

  Control buttons -دکمه های کنترلی  -3

 Ribbon  -نوار ابزار  -4

 Text editor -بخش ویرایشگر متن  -5

 Status bar  -نوار وضعیت  -6

 Scroll bar -نوار پیمایش  -7

 Ruler -خط کش  -8

 

ی که در دست ویرایش میباشد  در آن عنوان سندکه    (: نوار عنوان بالاترین نوار موجود در پنجره است Title barنوار عنوان )  -

 دسته دکمه های کنترلی و نوار دسترسی سریع میباشد نمایش داده میشود. این نوار همچنین شامل دو مورد 

های مشخص در   بندی  است که ابزارهای مختلف را در دسته  Wordترین اجزای محیط کاربری    از مهم(:  Ribbonنوار ابزار )  -

 میدهد. اختیار کاربران قرار 

است که به کاربران امکان مدیریت  Wordهای   ترین بخش مهمدیگر از  Fileمنوی و گزینه های مدیریت اسناد:    Fileمنوی  -

 های کاربردی را میدهد.  سازی، چاپ، تنظیمات و سایر گزینه  اسناد، ذخیره

درباره سند فعلی در اختیار کاربر قرار   در پایین پنجره نمایش داده میشود و اطلاعات مهمی(:  Status Barنوار وضعیت )  -

 . میدهد. این نوار به کاربران کمک میکند تا وضعیت فعلی سند را مشاهده کرده و برخی تنظیمات نمایش را سریع تغییر دهند 

نوار ابزار به صورت دسته بندی شده طراحی شده است و هر دسته یا تب شامل گروهی از    :Ribbon<< آشنایی با تب های  

 این دسته بندی ها عبارتند از:  زار های مرتبط میباشد که برای انجام وظایف خاصی در ورد استفاده میشوند.اب

 )درج اشیا در سند  Insertسربرگ  -   )ویرایش و قالب بندی(   Homeسربرگ  -

 )تنظیمات صفحه و چیدمان متن( Layoutسربرگ  -  )طراحی و زیبا سازی سند( Designسربرگ  -

 )مدیریت ایمیل و ارسال انبوه( Mailingsسربرگ  -   )ارجاع و استناد(   Referencesسربرگ  -

 )مدیریت نمایش سند(  Viewسربرگ  -   )بررسی و اصلاح متن( Reviewسربرگ  -

ذخیره سازی، تنظیمات زبان، واحد اندازه  مدیریت صحیح اسناد و آشنایی با گزینه های  : Word<< مدیریت و تنظیمات اولیه 

 گیری و سایر گزینه های مهم، باعث افزایش بهره وری و کاهش احتمال از دست رفتن اطلاعات میشود. 

شامل مجموعه ای از گزینه ها میباشد که به   word: تنظیمات پیش فرض نرم افزار  wordآشنایی با تنظیمات نرم افزار    -

،  General  ،Displayعبارتند از:    word optionبخش های اصلی    را بهینه سازی کنند.   wordکاربران اجازه میدهد تجربه خود با  

Proofing ،Save ،Language ،Advanced ،Customize ribbon  ،Quick access toolbar ،Trust center ،Add-ins 

افزار  << ت افزار را های نرم  این امکان را فراهم میکند که کاربران برخی ویژگی  Wordنرم افزار    :Wordنظیمات عمومی نرم 

 میباشد. دیگر ... گیری، ذخیره خودکار و  ها شامل زبان نمایش، واحد اندازه مطابق نیاز خود تنظیم کنند. این ویژگی 
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 ایجاد، ویرایش و قالب بندی متن 

نی در نرم  تعملیات اولیه ای است که کاربران برای کار با سند های مایجاد و ویرایش متن شامل    ایجاد و ویرایش متن: <<  

انجام میدهند. این عملیات شامل ایجاد یک سند متنی جدید، تایپ متن، حذف و جابجایی محتوای سند، استفاده    Wordافزار  

 میباشد.  Redoو  Undoو اصلاح تغییرات با عمل های  pasteو  copy ،cutاز ابزار های ویرایشی مانند 

  تر شدن اسناد میشود.   ای  بندی صحیح باعث افزایش خوانایی، جذابیت بصری و حرفه  قالب  :word<< قالب بندی متن در  

تغییر افکت    -   رنگ متن تغییر سبک و    -   تغییر اندازه متن   -   تغییر فونت متن )نوع قلم(عبارتند از:  مرتبط با این کار  مهارت های  

 . متن

بندی   قالب  از    :wordدر    پاراگراف<<  بندی  پس  مرحلهقالب  قالب  متن،  بندی  بندی    بعدی  قالب  میباشد.  ها  پاراگراف 

این کار عبارتند  ها نیز همانند قالب بندی متن جهت ایجاد نظم و ترتیب و زیبایی سند صورت میگیرد. مهارت هایی   پاراگراف

های   ها و ایجاد لیست  ها، تورفتگی متن، چندستونی کردن پاراگراف  ، تنظیم فاصله بین خطوط و پاراگرافترازبندی متناز  

 . دار گذاری و نشانهه شمار 

تر اسناد   ای  امکان مدیریت حرفه،  بندی سند  قالب  های پیشرفته  ویژگی  :wordدر    سندقالب بندی  ویژگی های پیشرفته  <<  

بندی خودکار و حذف    های آماده، قالب  ، تمFormat Painterهای سفارشی، ابزار    ابزارها شامل استایلاین  .  دن را فراهم میکن

این ویژگی   فرمت از  افزایش هماهنگی در قالب  ها باعث صرفه   های اضافی است. استفاده  بندی اسناد    جویی در زمان و 

 میشود. 

، فایل های از پیش طراحی شده ای هستند wordدر نرم افزار  ها    templatesالگو ها یا    (: Templates<< الگو های آماده )

که شامل ساختار، قالب بندی و محتوای اولیه یک سند ورد میباشند. استفاده از این الگو ها به کاربران کمک میکند تا اسناد  

 حرفه ای تر و منظم تری را با سرعت بالاتر و دردسر کمتر تهیه کنند. 

در اسناد طولانی، پیدا کردن سریع کلمات یا عبارت های خاص و جایگذاری آنها با کلمات یا   << جستجو و جایگزینی متن:

تا  میدهد  را  اجازه  این    کاربرعبارت های دیگر در کل سند به صورت دستی بسیار زمان بر است. نرم افزار ورد با ابزار خاصی به  

 .های جدید جایگزین کنند  را با عبارتها  کلمات خاصی را در سند جستجو کرده و در صورت نیاز، آن

  کار با جداول، تصاویر، اشکال و نمودار ها 

میباشد که برای دسته بندی،   word( یکی از کاربردی ترین ابزار های نرم افزار Tablesجداول )  << ایجاد و ویرایش جدول ها:

رد. با استفاده از جدول ها میتوان اطلاعات را در  سازماندهی و نمایش داده ها به شکل ساختار یافته مورد استفاده قرار میگی

 Tableهنگام کار با جدول، سربرگ های    قالب ردیف ها و ستون ها مرتب کرد و ظاهر سند را حرفه ای تر و خواناتر نمود.

design    وTable Layout    .فعال میشوند و امکان ویرایش کامل جدول را فراهم میکنندtable design   اهر جدول برای تغییر ظ

 برای مدیریت ساختار جدول به کار میرود.  table layoutو 
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افزودن و حذف سلول، سطر و ستون به جدول: ممکن است گاهی اوقات تعداد سطر ها یا ستون هایی که در ابتدا برای    -

قرار داده میتوان  کاربر  تیار  در اخ   wordایجاد جدول تعریف کرده ایم کم یا زیاد باشد. در اینصورت با استفاده از امکاناتی که  

 .ردتعداد لازم از سطر ها یا ستون ها را به جدول اضافه یا از آن حذف ک 

و    ریمانند تصاو  یکیافزودن عناصر گراف  تی ، قابلWordافزار    نرم  یها  ی ژگیو   نیاز مهمتر   :ویرایش آنهاافزودن تصاویر و  <<  

ها    شدن ارائه  تر  یاو حرفه  میمحتوا، انتقال بهتر مفاه  شتریب  تیباعث جذاب  یدر اسناد متن  ریاستفاده از تصاواشکال است.  

 . داد شی را بهتر نما میمفاه ،یکیکرد و با اشکال گراف لی را تکم یمتن حات یتوض توانیم ری . به کمک تصاوشودیم

مانند    یتر  شرفتهیپ  یکیاز عناصر گراف  ،یمعمول   ریعلاوه بر تصاو  :(3D models( و اشکال سه بعدی )Iconsدرج آیکن ها )<<  

 مینشان دادن مفاه  یبرا  ها  کنیاستفاده کرد. آنیز میتوان  (  3D Models)  ی بعد  سه  یها   ( و مدلIcons)  یبردار  یها   کنیآ

را فراهم    ییفضا  اتیجزئ  اب   یواقع  یایاش  شیامکان نما  یبعد  سه  یها  اند و مدل  مناسب   مالینی ساده و م  ن،یصورت نماد   به

 . بخشندیو مدرن م ی ا حرفه  یبصر امکانات به اسناد جلوه نی. اکنندیم

 ی از ابزارها (SmartArt) هوشمند   یکیگراف  ی و ساختارها (Shapes) یکیاشکال گراف  : SmartArt( و  Shapesدرج اشکال )<<  

  .شوند یم  استفاده  ها  ده یو ا  ی سازمان  ینمودارهامراتب،    سلسله  ندها،ی فرآ  م،یمفاه  ش ی نما  یهستند که برا Word قدرتمند در

ا  با از  ا  تر  یا  و حرفه  تر  یاسناد را بصر  توانی ابزارها م  نیاستفاده  انواع اشکال و   شیرایبخش، نحوه درج و و  نیکرد. در 

SmartArt میکنیم یبررس  اتیرا با جزئ . 

گراف ها<<   و  ها  نمودار  ابزارها  : افزودن  آمار  یعدد  یها   داده  شینما  یبرا  یبصر  ینمودارها  از    یو  استفاده  با  هستند. 

  ، ی ستون  یاز نمودارها   توانیم  Wordنرم افزار    در  .ها را بهتر درک کرد  داده  نیها و روابط ب  ها، روند  الگو  توانینمودارها م

نیز در آن    یظاهر   ماتینوع نمودار و تنظ  رییها، تغ  داده  شیرایامکان و  نی استفاده کرد. همچن  گریو انواع د  یا  رهیدا  ،یخط

word وجود دارد. 

ی همچون  خاص  یبه وارد کردن نمادها  ازین   ،یو علم  یآموزش  ،یاز اسناد ادار  یاریدر بس  :افزودن نماد ها و معادلات ریاضی <<  

  Word  افزارنرم  .وجود دارد  یاضیر   یها  نوشتن فرمولو همچنین    ...  و  یونانیحروف    ،یریگاندازه  یواحدها  ، یاض یعلائم ر 

 به بررسی آنها میپردازیم.بخش  نیکه در ا دهدیکاربران قرار م اریعناصر در اخت نیدرج ا یبرا یکامل یابزارها

  تنظیمات صفحه و مدیریت بخش ها 

مشخص شوند.    Word  در  یپاز شروع تا  یشپموارد مرتبط با تنظیمات کلی سند بهتر است    :تنظیمات صفحه و حاشیه ها<<  

که محتوا    یکنندم  یینتع  یماتتنظ   ین. اباشند  ینه زم   جهت کاغذ و رنگ پس  ها،   یهاندازه صفحه، حاشاین موارد میتوانند شامل  

 .شود یدهچاپ، چگونه د  یا یشدر هنگام نما

اندازه و جهت صفحه:    - پ  به  Word  یها   برگهتغییر  اما در موارد  یبه صورت عمود  فرض  یش طور    ی مثل طراح  یهستند، 

بر   یزاندازه کاغذ را ن  یتوانم  ین. همچنبرای صفحات استفاده شود  یبهتر است از حالت افق  یض،عر   ی ها  جدول  یا بروشور  

 اندازه صفحات میباشد:  از جمله تنظیمات قابل اعمال، .داد ییرتغ  یازاساس ن
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 کاربرد  ابعاد  عنوان 
Letter 8.5 * 11 inch متحده  یالاتدر ا یادار یها ها و گزارش نامه  ی،اسناد رسم یبرا 
11*17 11 * 17 inch  مشابهtabloid   برای نشریات، بروشورها و اسناد بزرگ استفاده میشود بوده و 
Legal 8.5 * 14 inch  ها و اسناد قانونی  قراردادمورد استفاده در 

Statement 5.5 * 8.5 inch یررسمیاسناد کوتاه و مکاتبات غ یادداشت ها، یبرا 
Executive 7.25 * 10.5 inch  استفاده در اسناد اداری و تجاری رسمی 

A4 29.7 * 21 cm  استفاده در بیشتر اسناد اداری، گزارش ها و مکاتبات عمومی 
B4 35.3 * 25 cm  برای نقشه ها، کاتالوگ ها و بروشورهای تبلیغاتی 

Envelope monarch 23.5 * 10.5 cm  کوچک  یو ارسال ها ی رسم ینامه هااندازه متداول پاکت نامه های کوچک، برای ارسال 
Envelope No.10 10.16 * 24.13 cm   ارسال نامه های اداری، صورت حساب ها و دعوت نامهاندازه رایج پاکت های استاندارد برای 

 

در اسناد طولانی تر مانند گزارش ها، پایان نامه ها یا کتاب ها، ممکن است نیاز باشد   :مدیریت چندین بخش در یک سند<<  

تحت عنوان    ییابزارها  Wordاینکار نرم افزار    یبراشند.  تا قسمت های مختلف سند، تنظیمات مختلف و متفاوتی نیاز داشته با 

Breaks  یکندسند به چند بخش را فراهم م یمنطق یمامکان تقس ر کاربران گذاشته است که یادر اخترا . 

هر  و پایین  در بالا  به ترتیب  که    دهستن از سند    یی ها  ( بخشFooter( و پابرگ ) Headerسربرگ )   << مدیریت سربرگ و پابرگ: 

نام شرکت   یا عنوان سند    یخ،مثل شماره صفحه، تار   یمعمولا شامل اطلاعات  گرفته و در کل سند تکرار میشوند،صفحه قرار  

 ی و ادار  ی از مدارک رسم  یاریو در بسشود  شدن ساختار سند    یا  باعث حرفهمیتواند  عناصر    یناستفاده درست از ا  میباشند.

 میپردازیم. عناصر  ینامسئله ای ضروری میباشد. در این قسمت به بررسی نحوه مدیریت و شخصی سازی 

در اسناد طولانی همچون گزارش ها، جزوه ها، کتاب ها یا پایان نامه ها، وجود یک    : ایجاد فهرست مطالب و ارجاع دهی<<  

سند دسترسی پیدا کند. ایجاد فهرست مطالب، لینک  فهرست مطلب به خواننده کمک میکند به سرعت به بخش های مختلف  

های داخلی و ارجاع های دقیق بین بخش های مختلف از یک سند، نه تنها خواندن آن را راحت تر میکند، بلکه باعث حرفه  

 ای تر شدن سند میشود.  

 بررسی املا، دستور زبان و ابزار های زبانی 

. و پرکاربرد است   یدیکل های یتاز قابل  یکی Wordنرم افزار املا و دستور زبان در  یبررس  یژگیو  ی:و نگارش یزبان یرایش<< و

  یی را شناسا   ی و گرامر  ییاملا  یها   که غلط  یکند به کاربر کمک م   ی،دست  یبررس   یقاز طر   یا  یپزمان با تا  ابزار به صورت هم  این

  به  ینده آ  های  ی اضافه کرد تا در بررس  یشخص   نامه  را به لغت  یتخصص  یاخاص    یها  واژه  یتوانم  همچنین   و اصلاح کند. 

 داده نشوند.  یصعنوان غلط تشخ

  ذخیره سازی و چاپ اسناد 

این امکان را به کاربر میدهد تا اسناد ایجاد شده را در فرمت    wordنرم افزار    ذخیره سازی اسناد در فرمت های مختلف: <<  

چاپ    یامخصوص مشاهده    یها  تا فرمت  Docxو    Doc  مانند  یرایشقابل و  یهاهای گوناگونی ذخیره کند، از جمله فرمت  

از   یتوان( مAutoRecover) یقبل یها نسخه یابی( و باز AutoSave)  خودکار یرهمانند ذخ ییبا ابزارها همچنین. PDFهمچون 

 . داشت یبه آنها دسترس یاطلاعات محافظت کرد و در مواقع اضطرار 
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ً آن دق  یکه محتوا  یممطمئن شو  ید، باWordسند در    یکاز چاپ    یشپ   :نمایش سندتنظیمات چاپ و پیش  <<   همانطور    یقا

 یمات ( و تنظPrint Previewچاپ )  نمایش  یشمانند پ  ییابزارها  Word  کار،  ینا  برای.  کاغذ ظاهر خواهد شد   یرو  یخواهیمکه م

محدوده چاپ، انتخاب چاپگر و چاپ    یمبخش با نحوه چاپ اسناد، تنظ  ینا  در  .داده استقرار  کاربر    یارچاپ را در اخت  یشرفتهپ

 .یشویمآشنا م فیدس  و  یاهس یا یصورت رنگ  به

   نکات پیشرفته و کاربری درWord 

افزار،    نرم   ینا  تر  یشرفته پ  ی ها  . در بخشدهد  یکاربران قرار م  یاردر اخت  یبند  و قالب  یپفراتر از تا   یامکانات Word افزار  نرم

دارد که م  هایی   یتقابل کمک آن   توان  یوجود  )با ماکروها(  یرا خودکارساز   یتکرار  کارهای  ها  به  برابر    و  کرد  در  اسناد  از 

  ی،اسناد رسم   یدها، تول  کار در سازمان  یمخصوصاً برا  ها  یتقابل  این.  محافظت نمود  یرمجازغ  یدسترس   یا  یرایشو  ییرات،تغ

 wordاد در  سنا   یتی امن  های  یت قابلسپس با  ماکروها و  ادامه ابتدا با    در   .ارزشمند هستند   یار بس Word از  یا  استفاده حرفه  یا

 . یشویمآشنا م

 یتوانو م  یشودهاست که ضبط م  از اقدامات و فرمان یا  مجموعه (Macro)ماکرو  یف: وظا  یساز  کار با ماکروها و خودکار<< 

جدول،    یکوارد کردن    مثل)  دهدانجام    Wordرا مکررا در    یکارچنانچه کاربر    .اجرا کرد  یانبرم  یدکل  یا  یککل  یکآن را بارها با  

 . یشود م  یانسان  یاز خطاها  یریدر زمان و جلوگ   ییجو  استفاده از ماکرو باعث صرفه(،  نوشتن متن ثابت  یاخاص،    یده  فرمت

کاربر را ضبط کرده و   های  یتفعال  یتوانابزار ماکرو مبا  :  یف وظا  ی ساز  خودکار  یبرا  Wordساده در   یماکروها   یضبط و اجرا  -

  ای  یهپا  یکارها  یبراو  ندارد    یسینو  به برنامه  یازکار ساده است و ن  ینصورت خودکار اجرا کرد. ا  ها را هر بار به  سپس آن

 مناسب میباشد. 

چاپ    یامشاهده    یرایش، از سند در برابر و  یم دار   یازاغلب ن  ی، و اسناد رسم  یکار   های  یط در مح  :امنیت و حفاظت از اسناد<<  

تا سند  است  ابزارهایی برای رمزگذاری، محدودسازی و کنترل دسترسی فراهم کرده   Word. نرم افزار  یمناخواسته محافظت کن

 . فقط توسط افراد مجاز قابل مشاهده یا ویرایش باشد

 برخی از مهمترین آیکن ها و عنوان آنها عبارتند از: 

 عنوان آیکن  عنوان آیکن  عنوان آیکن 

 
bold 

 
italic 

 
underline 

 
strikethrough 

 
increase font size  

 
decrease font size 

 
text color 

 
text highlight color 

 
shading color 

 
text effect 

 
clear all formatting 

 
format painter 

 
line spacing 

 
subscript 

 
superscript 

 
align right 

 
align center 

 
align left 

 
justify 

 
increase indent 

 
decrease indent 

 
bullets 

 
numbering 

 
multilevel list 

 
insert table 

 
draw table 

 
eraser 
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autofit  

 
merge cells 

 
split cells 

 
text direction 

 
borders 

 
border painter 

 
page break 

 
pictures 

 
shapes 

 
SmartArt 

 
chart 

 
text box 

 
header 

 
footer 

 
page number 

 
WordArt 

 
equation 

 
symbols 

 
page borders 

 
page colors 

 
watermark 

 
page size 

 
margins 

 
orientation 

 
text wrap 

 
align 

 
position 

 

  آشنایی با نرم افزار صفحه گستردهMicrosoft Excel 

  و   تحلیل  مدیریت،  برای  که  است  Microsoft Office  مجموعه   ابزارهای  ترین  قدرتمند  از  یکی  Microsoft Excel  افزار  نرم

 ها،   سلول  از  استفاده  با   که  میدهد  را  امکان  این  کاربران  به   Excel.  میرود  کار  به   شده  بندی  جدول  صورت   به  ها  داده  نمایش 

 . کنند  مدیریت هوشمندانه و  دقیق شکلی به را متنی  و  عددی های  داده تحلیلی، ابزارهای و  نمودارها توابع، ها، فرمول

  آشنایی با نرم افزارExcel  و محیط کاربری آن 

 گزارش   ایجاد  فرم،  طراحی  زمان،  مدیریت  برای  بلکه  مالی،  محاسبات  برای  تنها  نه  Excel  آن:  های  کاربرد  و  excel  معرفی  <<

  کشی  جدول  به محدود، آن به ما  نگاه میشود باعث  برنامه، این متنوع کاربردهای با آشنایی . دارد  کاربرد نیز  داده تحلیلو   ها

اختاری  از س  excelبرای سازماندهی، محاسبه و تحلیل داده ها در قالب جدول استفاده میشود.    Excelنرم افزار    .نباشد   ساده

میباشد. در هر صفحه، داده ها در    Worksheetsتشکیل شده است که شامل صفحات متعددی به نام    Workbooksبه نام  

در حوزه های مختلف، متفاوت میباشد    Excelکاربرد های رایج    سلول هایی قرار میگیرند که با سطر و ستون مشخص میشوند.

 ردازیم: که در زیر به بررسی برخی از این موارد میپ 

 کاربرد حوزه 
 مدیریت هزینه ها، بودجه بندی، محاسبه سود و زیان و صورت های مال  مالی و حسابداری 

 برنامه درسی، حضور و غیاب و محاسبه نمرات آموزشی 
 فهرست مخاطبان، پیگیری پروژه، فرم های گزارش گیری  اداری و سازمانی 

 نمودار، گزارش گیری دینامیک محاسبات آماری، رسم  تحلیل داده و آمار
 مدیریت زمان، کنترل مخارج، برنامه ریزی سفر و مناسبات  کار های شخصی 

 

 (Start Screen)   اولیه   صفحهدر صورتی که نرم افزار به صورت اجرای اولیه باز شده باشد،    : excel  کاربری   محیط  با  آشنایی   <<

 یک   سرعت  به  میکند   کمک   کاربران  به  صفحه  این .  است  مدیریت   برای  مختلف  های  گزینه   شامل  که  میشود  داده  نمایش 

workbook  بخش های اصلی صفحه  کنند   مدیریت  را  افزار  نرم  تنظیماتیا    ورده  ک   مشاهده  را  اخیر موارد    کنند،  ایجاد  جدید .

 آغازین به طور کلی میان نرم افزار های مجموعه آفیس، تا حدودی مشترک میباشد 
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، کاربرگ و یا برگه گفته میشود. مجموعه ای از worksheetشامل یک یا چند صفحه کاری است که به آنها    Excelهر فایل    -

 ، کارپوشه یا دفترکار نام داردworkbookرا تشکیل میدهند،  excelکه کنار هم یک فایل  worksheetچند 

میباشد که در یک صفحه نمایش داده میشود. هر جدول از    به صورت جدولی بزرگها  سلول ها، سطر ها و ستون ها: برگه    -

 تعدادی سلول تشکیل شده است که در به صورت تعداد مشخصی از سطر ها و ستون ها در کنار هم قرار گرفته اند.

. هر سلول آدرس منحصر بفردی دارد که این آدرس ترکیبی از هستند + سلول ها کوچکترین واحد داده در اکسل  

 شماره سطر قرار گرفته در آن میباشد.   حرف ستون و

  1٬048٬576تا    1گفته میشود. از    Rowسطر یا    worksheet+ سطر ها به ردیف های افقی متشکل از سلول ها در  

 شماره گذاری شده اند. 

  نام گذاری میشوند.  Zتا    A+ ردیف های عمودی در اکسل ستون نامیده میشوند. ستون ها با استفاده از حروف لاتین  

 ستون میرسد.  16٬384میباشد که تعداد آنها به  XFDو آخرین سلول به نام  Aاولین ستون  

( ابزار های مختلف مورد استفاده در این نرم افزار را در دسته بندی های مختلف در خود جای داده است.  Ribbonنوار ابزار )  -

 File  ،Home ،Insert ،Page Layout ،Formula ،Data ،Review ،view  عبارتند از: excelسربرگ های نوار ابزار نرم افزار 

 ( میباشد. میشود(: نوار آدرس در واقع نشانگر آدرس سلول فعال )سلولی که ویرایش Cell address barنوار آدرس ) -

ود دارد. وج  (Worksheet)برگه    یک  از  بیش  معمولا،  excelهای نرم افزار    workbookاکثر    درمدیریت نمایش صفحات کاری:    -

  مجدد  نمایش  و  سازی  پنهانافزودن برگه جدید، پیمایش بین برگه ها و مرتب سازی و جابجایی آنها،    توانایی  دلیل  همین  به

 .است افزار نرم این با کار در  اساسی مهارت یک ها برگه

  عمومی  و اولیه تنظیمات از ای مجموعه فرض، پیش امکانات بر علاوه Excel افزار  نرم  :excel در  اولیه و عمومی تنظیمات <<

 میتوان  تنظیمات این جمله از. کند  تنظیم خود  سلیقه و نیاز با مطابق  را افزار نرم کاری محیط تا میدهد قرار کاربر اختیار در را

 . کرد  اشاره ها فایل فرض پیش سازی ذخیره  نحوه و زبان  تنظیم ابزار، نوار سازی  شخصی صفحه، نمایش نحوه تنظیم به

  ایجاد فایلExcel  و مدیریت اولیه آن 

  مدیریت  اساس  که  میشویم  آشنا  ها  فایل  بستن  و  کردن  باز  سازی،  ذخیره  ایجاد،  باقسمت    این  در  ها:  فایل  مدیریت  و  ایجاد  <<

 به   دسترسی  مسیرهای  شناخت  همچنین  ،Save As  و  Save  بین  کلیدی  های  تفاوت  یادگیری.  است   افزار  نرم  این  در  فایل

 .است ضروری کاربر هر برای اخیر، های  فایل

 افزار   نرم  این  در  که  کاری  هر، داده ها مهمترین عناصر میباشند.  Excelدر نرم افزار    آنها:  ویرایش  و  درج  و  ها  داده  انواع  <<

 در سلول ها وارد میشوند.  که است هایی  داده پایه بر، گیری گزارش و نمودار رسم تا تحلیل   و محاسبهشود، از می انجام

.  میکند  مدیریت و شناساییآنها  ساختار  اساس بر را شده  وارد های  داده Excel: نرم افزار excelآشنایی با انواع داده ها در   -

و حیاتی میباشد.    مهم  بسیار  دقیق  گیری  گزارش  و  بندی  قالب  محاسبات،  انجام  برای  ،ممیکنی  وارد  که  ای  داده  نوع  دانستن

 انواع داده های پرکاربرد در اکسل عبارتند از:
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 توضیح  داده نوع
 برای محاسبات ریاضی و فرمول ها استفاده میشود  Number - عدد

 داده های غیرعددی بدون کارکرد در محاسبات  Text - متن
 ذخیره میکند تا بر روی آنها عملیات محاسباتی انجام دهداکسل این داده ها را به صورت عددی  Date & Time - زمان و تاریخ

 فرمول هایی که با علامت مساوی )=( آغاز میشوند و نتیجه ای محاسبه شده تولید میکنند  Formula - فرمول
 نتیجه منطقی برخی از فرمول ها یا شرط های به کار رفته در آن ها  Boolean - منطقی

 

  بسیار   نقش  بلکه   نمیشود؛  ختمبرگه و کارپوشه    زیباسازی  به  فقط  Excel  در  ها  سلول  بندی  قالب  ها:  سلول  بندی   قالب  <<

گزینه های قالب بندی سلول ها در     .دارد  ها  جدول  ساختار  بهتر  فهم  و  مهم  اطلاعات  بر  تأکید  ها،  داده  خوانایی  در  مهمی

 جدول زیر توضیح داده شده اند: 

 توضیح و ویژگی ها  عنوان 
General -  فرمت پیشفرض برای همه داده های عددی.  عمومیExcel  به طور خودکار نوع داده را شناسایی کرده و آن را در قالب پایه و مناسب نمایش می دهد 

number -   برای نمایش داده های عدد به کار میرود. با قابلیت تنظیم تعداد اعشار، علامت هزارگان و همچنین قیمت ها  عدد 
currency -  ر میباشد برای نمایش داده ها به صورت ارز )مثلاً دلار، یورو، ریال( به کار میرود و شامل نماد های ارزی )مثل ريال( و امکان تنظیم تعداد اعشا ارز 

accounting - مشابه  حسابداریCurrency  منفی داخل پرانتز و فاصله گذاری استاندارد  میباشد اما تنظیمات خاص تری برای حسابداری دارد. با قابلیت نمایش علائم 
date -  برای نمایش داده ها به صورت تاریخ )روز/ماه/سال یا سال/ماه/روز( به کار میرود و شامل فرمت های مختلف تاریخ مانند   تاریخDD/MM/YYYY  .میباشد 
time -  برای نمایش داده ها به صورت زمان )ساعت:دقیقه:ثانیه( کاربرد دارد و شامل فرمت های مختلف زمان مانند  زمانHH:MM:SS  است 

percentage -   ( ٪25  ← 0٫25جهت نمایش داده ها به صورت درصد استفاده میشود. در این فرمت داده های عددی به صورت درصد نمایش داده می شوند )مانند   درصد 
fraction -  در سلول ها وارد کرد را   3/4یا  2/ 1مورد استفاده برای نمایش داده ها به صورت کسر )مثل ½(. در این فرمت میتوان کسری مانند  کسر 

scientific -  برای نمایش داده ها به صورت نمایی  علمی / مهندسی(Scientific Notation)   1٫23استفاده می شود. به عنوان مثال نمایش اعداد بزرگ به صورتE+05 . 
text -  به عنوان متن ذخیره میشوند، حتی اگر حاوی اعداد باشند برای ذخیره سازی و نمایش داده ها به صورت متنی استفاده میشود. تمام داده ها   متن 

special -  این فرمت برای ذخیره داده ها به صورت خاص استفاده میشود. شامل فرمت هایی مانند شماره تلفن، کد پستی و ... میباشد  ویژه 
custom -  ایجاد کند. میتوان فرمت های دلخواه را برای تاریخ ها، اعداد و متن ها ساختاین فرمت به کاربر این امکان را میدهد تا فرمت های خاص خود را   سفارشی 

 

(: قالب بندی شرطی به کاربر این امکان را میدهد تا ظاهر سلول ها را بر  conditional formattingقالب بندی شرطی )  -

 اساس مقدار آن ها تغییر دهد. 

( ساختار اصلی کاربرگ ها  Columns( و ستون ها )Rows، سطر ها )excelدر نرم افزار    : مدیریت سطر ها و ستون ها  <<

(worksheets  را تشکیل میدهند. یادگیری نحوه درج؛ حذف، تغییر اندازه و پنهان سازی ردیف ها و ستون ها از مهارت های )

 های اکسل محسوب میشود.پایه ای برای مدیریت بهتر داده ها در فایل 

  فرمول نویسی و توابع پرکاربرد 

فرمول ها در اکسل روشی برای محاسبه، تحلیل و پردازش داده ها میباشند. هر    نویسی:  فرمول  و   پایه  های  فرمول  معرفی  <<

 را انجام میدهند. فرمول مجموعه ای از علائم، عملگر ها، توابع و آدرس های سلول ها میباشد که در کنار هم محاسبات کاربر  

  Excel  در  ها  فرمولباید رعایت شوند.    مشخصی  قواعد  ،Excel  در  فرمول  هر  ایجاد  برایآشنایی با فرمول ها و ساختار آنها:    -

. در صورتی که در میگیرند  قرار  ها  سلول  مراجع  یا  مقادیر  عملگرها،  سپس  و  میشوند  شروع  )=(  مساوی  علامتهمواره با  

 مقدار نهایی آن نمایش داده میشود.  enterسلولی فرمولی تایپ شود، پس از زدن کلید 
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)  : توابع پرکاربرد در اکسل  << میباشند. توابع آماده به کاربر این امکان را   excel( قلب فرمول نویسی در  Functionsتوابع 

برخی از فرمول حاسبات و پردازش های پیچیده را به سادگی انجام دهد.  میدهند تا بدون نیاز به نوشتن فرمول های طولانی، م

 گرد کردن   - ROUND، بیشترین مقدار/ کمترین  - MIN/MAX، میانگین - AVERAGE،  جمع - SUMهای پرکاربرد عبارتند از: 

خاص استفاده میشوند. این توابع (: توابع منطقی برای تصمیم گیری در مورد داده ها بر اساس شرایط  logicalتوابع منطقی )  -

از جمله توابع پرکاربرد منطقی  True/Falseخروجی های صحیح/غلط )  یا نتایج مختلف بر اساس شرط ها تولید میکنند.   )

 و ... اشاره کرد که در جدول بعدی آنها را بررسی خواهیم کرد.    IFو   ORو  ANDمیتوان به مواردی چون  

 .  کند   مدیریت  و  ترکیب،   اصلاح،  جستجو،  را   ها  متن تا    میدهند  را  امکان  اینکاربر    بهاکسل    در  متنی(: توابع  textتوابع متنی )   -

  جستجو   را  ها  داده  که  میدهند  را  امکان  این کاربر    به  مرجع  و  جستجو  توابع(:  lookup & referenceتوابع جستجو و مرجع )  -

 . کند  استفاده مختلف های محدوده در مرتبط  مقادیر از و  کرده

 مسائل   حل  برای  اما  داد،  انجام  تابع  یک  با   میتوان  را  ساده  محاسبات  از  بسیاری  Excel  در  :استفاده از فرمول های ترکیبی  <<

  عملیات   چندین  میدهد   اجازهکاربر    به  ها  فرمول  ترکیبشوند.    ترکیب  هم  با   فرمول  یا   تابع   چنداست    نیاز   معمولا  تر،   پیچیده 

 د.  کن تولید هوشمندتری  اسناد ود بساز  پیشرفته های تحلیل ،دده انجام سلول یک در همزمان طور به را

هنگام کار با فرمول ها و توابع ممکن است به خطاهایی برخورد کنیم    excelدر نرم افزار    اکسل:  در  رایج  خطاهای  با  آشنایی  <<

برای هر نوع خطای محاسباتی یا منطقی، یک کد خطای   که به جای نتایج محاسبه شده، پیام های خاصی را نمایش میدهند.

 میشود. هر چه سریعتر مشکل  شناسایی و رفع . آشنایی با این کد ها باعث داده میشودمشخص نمایش 

 توضیح  خطا  معنی خطا عنوان
#DIV/0! کند  تقسیم خالی سلول یا  صفر عدد بر کرده تلاش فرمولی صفر  بر تقسیم 
#VALUE! فرمول در  داده نوع از  نادرست استفاده اشتباه  داده نوع  ً  عدد( جای به  متن )مثلا

#REF! ندارد وجود  یا شده حذف که سلولی به ارجاع نامعتبر  مرجع 
#NAME? نشده تعریف نام از  استفاده یا تابع نام اشتباه تایپ ناشناخته نام 
#NUM! پردازش قابل محدوده از  خارج عددی عددی  خطای Excel غیرمجاز  محاسبات یا 
#N/A کند  پیدا را مناسب مقدار  نتوانسته  فرمول یا جستجو در دسترس نبودن 

#NULL! فرمول در  مرجع اپراتورهای از  نادرست استفاده ها ناحیه  اتصال در  اشتباه  ً  اشتباه( فاصله )مثلا

 

  کار با نمودار ها و ابزار های گرافیکی 

اولین قدم در ساخت نمودار ها در اکسل، انتخاب درست داده ها و شناخت انواع مختلف نمودار   :excelدرج نمودار ها در    <<

ها میباشد. هر نوع از نمودار ها برای نمایش یک نوع خاصی از اطلاعات مناسب تر میباشد. هر داده ای را نمیتوان با استفاده  

اب نمودار مناسب بر اساس ماهیت داده ها اهمیت بسیاری دارد و از این رو اکسل انواع از هر نوع نموداری نشان داد؛ انتخ

 . متنوعی از نمودار ها را برای نیاز های مختلف ارائه میدهد

کرد.    تنظیم  و  ویرایش  را  آن  است  لازم  باشد،  فهم  قابل  و  دقیق  ای،  حرفه  نمودار  اینکه   برای  ها:  نمودار  تنظیم  و  ویرایش  <<

 ... میباشد.  و  بندی رنگ نمودار، محورهای نمودار،  نوع تنظیم داده، ایه برچسب عناوین، افزودن  شاملعملیات   این
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  SmartArt  و  (Shapes)  گرافیکی  اشکال  از  میتوان  Excel  در  نمودارها،  و  ها  جدول  بر   علاوه  :excel  در  SmartArt  و  اشکال  <<

  فرآیندها   ها،  فلوچارت   سازمانی،  نمودارهای  طراحی  امکان  ابزارها  این.  کرد   استفاده  ساختارمند  و   بصری  های  نمایش  ایجاد  برای

 . میکنند فراهم ای حرفه  و  آسان روشی به را عناصر  بین روابط و

  مدیریت داده ها و تحلیل آماری 

  داده  مدیریت های گامو مهمترین  اولین  از فیلترگذاری  و  سازی   مرتب ها: داده (Filter) فیلترگذاری  و  ( Sort) سازی  مرتب <<

  را  خاصی   اطلاعات  تنها  یا،  کرد   مرتب  تاریخ  یا   اعداد  الفبا،  حروف   اساس  بر   را  ها  داده  میتوان  ابزارها  این  بامیباشند.    Excel  در

  دیگر   کاربرد  هزاران  و  فروش  تماس،  های  فهرست  آماری،  مالی،  کارهای  در  مهارت  این .  کرد  مشاهده  ها  داده  انبوه  میان  در

 .است حیاتی بسیار

هنگامی که با داده های زیادی در اکسل کار میکنیم، تحلیل و خلاصه سازی آنها    (:Pivot Tables)  پویا  جداول  با  آشنایی  <<

هستند    excelر های  ( یکی از قویترین ابزاPivot tablesبه شیوه ای سریع و منعطف، اهمیت بسیاری پیدا میکند. جداول پویا ) 

 . که به کاربران این امکان را میدهند تا به راحتی داده های خام را به گزارش های تحلیلی، خلاصه شده و قابل فهم تبدیل کنند

  امنیت و حفاظت از فایل هایExcel 

  ویرایش   قابل  کاربران  برای  باید  داده  از  هایی  بخش  فقط  ،Excel  فایل  در  گاهی  کاری:  صفحات  و  ها  سلول  از  محافظت  <<

  کنیم   قفل  را  دلخواه  های  سلول   که   میکند  فراهم  را  امکان  این   Excel.  بمانند   باقی  شده   محافظت  باید  ها  قسمت  سایر  و  باشد

 . نماییم محدود را  ویرایش و

  هستند   مهمی  یا  حساس  اطلاعات  شامل  Excel  های  فایل  موارد،  از  بسیاری  در  ها:  فایل   دسترسی  سطح  تنظیم  و   رمزگذاری  <<

  فراهم  را  کاربران  دسترسی  سطح   تعیین  و  فایل  کامل  رمزگذاری  امکان  Excel.  شوند  ویرایش  یا  مشاهده  مجوز  بدون   نباید  که

 . شود محافظت اطلاعات از تا  است کرده

  امنیت و حفاظت از فایل هایExcel 

 شود،   چاپ   ها  داده  از  بخشی  چه   کنیم  مشخص  که  است  لازم   ، Excel  فایل   یک  چاپ   از  ل قب  :آماده سازی سند برای چاپ   <<

گاهی لازم است که فقط بخشی از داده های موجود در  .یمکن بررسی را چاپگر تنظیمات و ببینیم چاپ نتیجه از  نمایشی پیش

 استفاده میشود. print areaبرگه و فایل چاپ شوند. برای اینکار از گزینه 

 است   لازم  شوند،  ظاهر  مناسب  و  مرتب  صورت  به  شده  چاپ  صفحه  در  ها  داده  اینکه  برای  :تنظیمات صفحه برای چاپ  <<

 و   ها   حاشیه  تنظیم  صفحه،   جهت   تعیین   کاغذ،  اندازه  انتخابتنظیمات میتوان به    جمله   از؛  کنیم  تنظیم   درستی  به   را  صفحه

 اشاره کرد. اطلاعات شدن قطع از جلوگیری برای ها داده  بندی مقیاس

  آشنایی با نرم افزار پایگاه دادهMicrosoft Access 
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با توجه به افزایش روزافزون داده و حجم بالای آنها، مدیریت صحیح اطلاعات به یکی از حیاتی ترین مهارت ها تبدیل شده  

ازه را میدهد تا داده ها  یکی از انواع نرم افزار های پایگاه داده رابطه ای میباشد که به کاربران این اج  Accessاست. نرم افزار  

  با   داده  های   پایگاه   ساخت  برای ابزار قدرتمندی    accessرا صورت ساختار یافته ذخیره، سازماندهی، جستجو و تحلیل کند.  

 . میکند فراهمرا   پیشرفته  نویسی برنامه  دانش به نیاز بدون  و  ای حرفه  های قابلیت

   مقدمه ای بر پایگاه داده وAccess 

  یافته   سازمان  روشی  به  اطلاعات  مدیریت  و  ذخیره   برای  ابزاری  داده  پایگاه  ها:  داده  مدیریت  مفهوم  و  داده  پایگاه  معرفی  <<

 .بود  خواهد سخت  بسیار یا غیرممکن  حجیم های داده بر کنترل داده، های پایگاه وجود  بدون. است

(: پایگاه داده مجموعه ای از داده های سازمان یافته است که به طوری طراحی شده اند که  Databaseتعریف پایگاه داده )  -

به بتوان اطلاعات را به راحتی ذخیره، مدیریت، بازیابی و تحلیل کرد. پایگاه های داده میتوانند کوچک )مثل یک دفترچه تلفنی(  

 گاه های آنلاین( باشند. یا بسیار بزرگ )مثل پایگاه اطلاعاتی بانک ها و فروش

محیط کاربری اکسس به گونه ای طراحی شده است که کاربران بتوانند به راحتی داده های    :Access  کار   محیط با   آشنایی  <<

 عبارتند از:   accessخود را ذخیره، سازماندهی و مدیریت کنند. اجزای اصلی محیط کاربری  

 ( Quick access+ نوار دسترسی سریع )  (Control buttons+ دکمه های کنترلی )  (Title bar+ نوار عنوان )

 (Ribbon+ نوار ابزار )   ( Navigation pane+ ناحیه ناوبری )  (Workspace+ صفحه اصلی ) 

 ( Status bar+ نوار وضعیت ) 

که در ادامه به بررس   است شده  تشکیل  اصلی لفهؤم چند   از Access در داده پایگاه هر: accessاجزای اصلی محیط کاری  -

 آنها میپردازیم:

 +Table )جدول(   +Query  )پرس و جو(   +Form )فرم(   +Report )گزارش( 

  بهتر   را  ها  داده  کنند  می  کمک  کاربر   به  و  دارند  عهده  بر  را  داده  پایگاه  کلی  عملکرد  از  مهمی  بخش  ها  مؤلفه  این  از  کدام  هر

 . کند  تحلیل   و  سازماندهی
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  ایجاد پایگاه داده طراحی و 

 را   موجودی  فایل  یاکرده    ایجاد  جدید  داده  پایگاه   فایل  یک  باید  ابتدا  کار  شروع  برای  : داده  پایگاه  های  فایل  مدیریت  و  ایجاد  <<

 کار   ای  پایه   های  مهارت  از  بخشی  فایل  درست  بستن   و  ها  فایل  فرمت  سازی،  ذخیره  های  روش  با   آشنایی  همچنین.  کنیم  باز

 .است Access با

  Accessزیرا که    است  ایه  رابط  داده  پایگاه  هر  بخش  ترین  مهم  (Table)  جدول  :ها   داده  انواع   و   فیلدها  جداول،  تعریف  <<

  تعریف   مشخص  خواص   و  داده  نوع  نام،  با  هایی  فیلد  باید   جدول  یک  طراحی  برایمیکند.    ذخیره  جداول  دررا    ها  داده  تمامی

 . کنیم

  خواص   کنیم،  حذف   یا  اضافه  را  فیلدهایی   دباش   نیاز  است  ممکن  جدول،  ایجاد  از  بعد  : ها   آن  ساختار   مدیریت  و  جداول  با  کار   <<

  طراحی   در  ضروری  های  مهارت  از  یکی  جدول  ساختار  مدیریت.  دهیم  تغییر  را  جدول  کلی  ساختار  یا  کنیم،  ویرایش  را  فیلدها

 .داریم نگه واقعی نیازهای با هماهنگ و   دقیق روز، به را پایگاه میدهد امکان ما به  چون است،  داده های پایگاه نگهداری و

 ایجاد و مدیریت روابط بین جداول 

، امکان ایجاد ارتباط بین جداول مختلف است. وقتی Accessیکی از مهمترین مزیت های پایگاه داده های ارتباطی مانند  

نگهداری میشوند، برای حفظ انسجام  و جلوگیری از تکرار داده ها باید  اطلاعات در چند جدول مختلف و جداگانه ذخیره و  

بتوان این جدول ها را به صورت اصولی به هم مرتبط کرد. در این بخش با مفهوم رابطه بین جداول، انواع رابطه ها، نحوه 

 تعریف آنها و نقش کلید اصلی و کلید خارجی آشنا میشویم.

  یکپارچه   صورت  به  را  جدول  چند  در  پراکنده  های  داده  بتوان  که  آن  برای  :آن  انواع  و  (Relationships)  روابط  تعریف  <<

  تر،  یافته  ساخت صورت  به  ها داده از بتوان میشوند  باعث روابط  این. شود  برقرار منطقی رابطه ها آن  بین باید  کرد، استفاده

 . میدهد قرار کاربران اختیار در روابط این  مدیریت و تعریف برای ای  ساده ابزار Access.  کرد استفاده تکرار بدون و  تر سریع

ایجاد روابط بین جدول ها در  به بعد از آشنایی با انواع رابطه ها، نوبت  :و یکپارچه سازی داده ها  accessایجاد رابطه در  <<

یکپارچگی بین داده، حذف تکرار و قابلیت  اکسس میباشد. تعریف کردن صحیح یک رابطه و ایجاد درست آن باعث ایجاد  

 جستجوی پیشرفته بین جدول ها میشود. 

نام    Relationshipsابزار    - به  ابزاری  از  آنها  مدیریت  و  ها  جدول  بین  رابطه  تعریف  برای  اکسس  افزار  نرم  افزار:  نرم  در 

Relationship window    .تعریف  مختلف  جداول   بین  ساختاری   و  تصویری  ارتباط  میدهد   اجازهکاربر    به  ابزار  ایناستفاده میکند  

 .کند  مدیریت و

 ( طراحی و استفاده از فرم هاForms) 

. است   داده  پایگاه  برای  کاربری  واسط  ساخت  در  ها  گام  اولین  از  یکی  فرم،  ایجاد  :ها  داده  نمایش  و  ورود  برای  ها  فرم  ایجاد  <<

Access  را   دلخواه  فرم  کلیک،   چند  با  میتوان  که  طوری  به  است،  کرده  فراهم  ها  فرم  ایجاد  برای  قدرتمند  و  ساده  ابزارهایی 
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  دستی   طراحیو    Form Wizard  از  استفادهعبارتند از    فرم  ساخت  برای  پرکاربرد  روش  دوساخت.    اطلاعات  نمایش  یا  ورود  برای

 . Blank Form  از استفاده با

پس از ایجاد فرم، برای حرفه ای تر شدن رابط کاربری و بهبود تجربه کاربر، باید فرم را    :ها  فرم  کنترل  و  سازی  شخصی  <<

  های   ویژگی  تنظیم  و  (...و  کشویی  فهرست  متن،  جعبه  ها،  دکمه  )مانند  ها  کنترلشخصی سازی کرد. این کار با استفاده از  

 .میشود انجام (Properties) فرم

 ( طراحی و اجرای پرس و جوهاQueries) 

، اطلاعات ممکن است در چندین جدول مجزا ذخیره شده باشند. اما معمولا کاربر به تمام داده  Accessدر پایگاه های داده  

( استفاده  Queriesبرای انجام چنین عملیات هایی از پرس و جو ها ).  ها به صورت یکجا نیاز دارد، آن هم تحت شرایطی خاص 

 ابزاری است که به کاربر اجازه میدهد اطلاعات را جستجو، فیلتر، مرتب و یا حتی تغییر دهد یشود کهم

  کاربرد   کدام  هر   که  میدهد  قرار  کاربران  اختیار  در  جو  و   پرس  مختلف  نوع  چند   Access:  Access  در  وجوها  پرس   انواع  <<

  برای   نیز  برخی  و  هاه  داد  حذف   و  ویرایش  برای  دیگر  برخی   هستند،  اطلاعات  نمایش  برای  فقط  برخی.  دارند  را  خود   خاص 

 . میشوند استفاده کاربر  از پویا ورودی دریافت

 ( طراحی و تولید گزارش هاReports) 

  صورت ، مانند  باشند  پذیر  تحلیل   یا  ارائه  چاپ،  قابل  که  دارند  نیاز  هایی  خروجی  به  داده  پایگاه  کاربران   موارد،  از  بسیاری  در

 ها   گزارش.  میشود   عمل  وارد   Access  در   )گزارش(  Report  ابزار  اینجا  در.  عملکرد  خلاصه  یا  ها  سفارش  لیست  ها،  حساب 

 . میکنند  فراهم  را پذیر  چاپ   و  زیبا یافته،ر ساختا شکل به ها داده  نمایش  امکان

 خروجی   تهیه   یا  چاپ   برای  که  هستند   داده  پایگاه  های   داده  از  گرافیکی  نمایشی  ها   گزارش  : ها  گزارش  سازی  شخصی  و   ایجاد   <<

  همچنین   و  (Report Wizard)  مشخص  ساختار   با  گزارش  سریع   ساخت  برای  ابزارهایی  ،Access  در.  میشوند   استفاده  ای  حرفه 

 . دارد وجود ابتدا  از گزارش  دستی طراحی

ها در گزارش، چندان   متنوع باشند، نمایش ساده آنها زیاد و    زمانی که داده  :ها  گزارش  در  ها  داده   بندی   گروه  و   فیلتر   <<

 . بندی کرد ها را در گزارش فیلتر یا گروه ، میتوان دادهبهتر  و تحلیل اطلاعاتخوانایی برای . مفید نخواهد بود

  امنیت و پشتیبان گیری از پایگاه داده 

، ابزارهایی برای Access  در.  هاست  اطمینان از پایداری آنشده و    مدیر پایگاه داده، حفاظت از اطلاعات ذخیرهمهم  از وظایف  

 . ها، محدود کردن دسترسی کاربران، رمزگذاری پایگاه داده و تهیه نسخه پشتیبان وجود دارد سازی فایل ایمن

 های داده اغلب شامل اطلاعات حساس یا تجاری هستند و دسترسی  پایگاه  :دسترسی   سطوح  تعیین  و  ها  داده  از  محافظت  <<

 . نامناسب میتواند منجر به نشت داده یا دستکاری اطلاعات شود
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که نسخه پشتیبان منظم و قابل اعتماد از   ای ایمن نیست مگر آن  هیچ پایگاه داده  :ها  داده  بازیابی  و  پشتیبان  نسخه   تهیه  <<

سیستم میتوانند باعث از بین رفتن  عوامل مختلفی مانند حذف تصادفی اطلاعات، خرابی فایل، یا خرابی    آن تهیه شده باشد. 

 صورت دستی و سریع فراهم کرده است. امکان گرفتن نسخه پشتیبان از فایل پایگاه داده را به Access ها شوند.  داده

  آشنایی با نرم افزار ارائه مطلبMicrosoft PowerPoint 

اسلایدهای    است که برای ساخت و ارائه  Microsoft Officeافزارهای مجموعه    ترین نرم   یکی از محبوب  PowerPointنرم افزار  

استفاده میشود.  حرفه  نرم   ای  در زمینه  این  دارد.  افزار  فراوانی  کاربرد  پژوهشی و حتی شخصی  با    های آموزشی، تجاری، 

به کار  و با  کرد  طراحی  را  ویدیو    ای از اسلایدها شامل متن، تصویر، نمودار، صدا و  میتوان مجموعه  PowerPointاستفاده از  

 تأثیرگذار و منظم داشت. ها، یک ارائه  بندی ها و زمان ها، انیمیشن افکتگیری 

  آشنایی باPowerPoint  و محیط کاربری آن 

ای    چندرسانهای برای ساخت اسلایدهای تعاملی و    ابزاری حرفه  PowerPointنرم افزار    :آن  کاربردهای  و  افزار  نرم   معرفی  <<

قالب  ،  درج محتوای متنی و بصری،  ساخت و سازماندهی اسلاید ها  اند از   افزار عبارت  های این نرم  مهمترین قابلیت  .سته

 خروجی حرفه ای و  ضبط و زمان بندی ارائه، استفاده از افکت ها، بندی و طراحی

لازم است با اجزای مختلف محیط کاری آن    PowerPointبرای استفاده موثر از    : PowerPoint  کاربری  محیط  با   آشنایی  <<

بتوانند به سرعت اسلاید  ، حتی کاربران مبتدی،  ای طراحی شده که کاربران  به گونه  PowerPointرابط کاربری  آشنا شویم.  

این    لایدها قرار دهند.در اسرا  ای    های تصویری اضافه کنند و محتوای چندرسانه  بسازند، ویرایش کنند، جلوه قسمت  در 

 افزار را بررسی میکنیم تا آماده ورود به مرحله ساخت محتوا شویم. مهمترین اجزای محیط نرم

 عبارتند از:   PowerPointبخش ها و اجزای اصلی محیط کاربری نرم افزار  -

1- title bar )نوار عنوان( 

2- quick access سریع( )دسترسی 

3- control buttons )کلید های کنترلی( 

4- Ribbon  )نوار ابزار( 

5- workplace  )محیط کاری( 

6- notes pane )پنل یادداشت ها( 

7- Slide )برگه اسلاید( 

8- placeholders )باکس محتوا( 

9- slides pane  )پنل اسلاید ها( 

10- slide preview  )پیش نمایش اسلاید( 

11- status bar  )نوار وضعیت( 

 زیر میباشد:سربرگ های اصلی شامل  در نرم افزار پاورپوینت( Ribbonوار ابزار ) ن -
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home ،insert ،draw ،design ،transition ،animations ،slide show ،record ،review ،view 

-   ( نمایش  های  حالت  گروه    view modes  :)PowerPointانواع  های  افزار  نرم  سایر  همانند  های    officeنیز  حالت  دارای 

 normal  ،slide sorter  ،slide show  ،reading view  ،outline view،note page view  : عبارتند ازکه  است  نمایشی مختلفی  

  ایجاد، مدیریت و ویرایش اسلایدها 

(  Presentation)  ، یک ارائهمباز میکنیاجرا و  را    PowerPointنرم افزار    هر بار که  : ها  فایل   مدیریت  و   جدید   ارائه   ایجاد  <<

ها شامل مراحل بیشتری مثل ایجاد پروژه جدید، ذخیره آن در قالب مناسب، و باز   اما مدیریت فایله میشود.  ساخت  جدید

  سازی اصولی، باز کردن فایل   رهذخی  ؛استموارد  فراتر از این  ارائه ها  مدیریت مؤثر    .های قبلی است  کردن یا بستن پروژه

 ولی مهم هستند.   های موجود، ایجاد نسخه جدید و انتخاب فرمت مناسب از جمله وظایف پایه

منظور از   د.ر درستی مدیریت ک  پس از ساخت فایل ارائه، باید بتوان اسلایدهای آن را به   :ارائه  ساختار  و  اسلایدها  مدیریت  <<

( برای هر  Layoutها و انتخاب ساختار مناسب )  اسلایدهای جدید، حذف، کپی یا جابجایی آنافزودن  ها،    مدیریت اسلاید

 . در ای طراحی ک یافته، منظم و حرفه ای سازمان ها میتوان ارائه با این مهارت .میباشد اسلاید

  به کاربر  برای اینکه پیام    نمیشود.ای فقط به درج محتوا محدود    طراحی یک اسلاید حرفه   :اسلایدها  در  محتوا  بندی   قالب  <<

 بندی شوند.  ها و سایر عناصر به شکل مرتب، خوانا و جذاب قالب درستی منتقل شود، لازم است متن، تصاویر، فهرست

 کار با اشکال گرافیکی، جداول و چندرسانه ای 

  شود. یها م  و ایجاد تنوع در اسلاید افزودن تصاویر و اشیای گرافیکی، باعث افزایش درک مخاطب    : گرافیکی  عناصر  افزودن  <<

ابزارهای ساده و در عین حال قدرتمندی برای وارد کردن و ویرایش انواع اشیای گرافیکی در اختیار   PowerPointنرم افزار  

 د. کاربران قرار میده

ای مانند   های چندرسانه  فایلگذاری بیشتر، میتوان از   تر شدن ارائه و تأثیر  برای جذاب  :صوت  و  ویدئو  مدیریت  و  افزودن  <<

تنها تنوع بصری ایجاد میکند، بلکه باعث درگیر شدن بیشتر   افزودن این محتوا نه  ها استفاده کرد.  ویدئو و صوت در اسلاید

   مخاطب با محتوای ارائه میشود.
 طراحی و زیباسازی ارائه 

، ابزارهای متنوعی برای  PowerPoint  در  ای آن است.  حرفه ترین عوامل موفقیت یک ارائه، ظاهر زیبا، منسجم و    یکی از مهم

های بصری، انیمیشن و طراحی یکپارچه ارائه در   بندی، جلوه  های آماده، رنگ  طراحی گرافیکی اسلایدها، استفاده از قالب

  ا، انیمیشن ه   ها، افکت  زمینه  ، پس(Themesتم ها )چگونه با استفاده از  که  در این بخش، یاد میگیریم    دسترس هستند. 

، اسلایدهایی جذاب، استاندارد و هماهنگ ایجاد کنیم که علاوه بر زیبایی، باعث جلب توجه و درک بهتر  Slide Masterها و  

 مخاطب شوند 
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  های آماده   برای راحتی کاربران، قالبپاورپوینت    :(Themes & Variants)  سفارشی  طراحی  و  آماده  های  قالب  از  استفاده  <<

فرض   های پیش  زمینه   ها و پس  ها، افکت  ها، فونت  ای از رنگ  فراهم کرده است که شامل مجموعه  Themeای به نام  

و در صورت نیاز، ظاهر آن را رد ای برای کل ارائه ایجاد ک  ها، میتوان در چند ثانیه ظاهر حرفه   با استفاده از این قالب  هستند. 

 کرد. صورت سفارشی نیز تنظیم  به

زمینه    عنوان بستر بصری محتوا شناخته میشود. انتخاب پس  زمینه هر اسلاید به  پس   :بصری  های  جلوه  و  ینه زم   پس  <<

در    تر به نظر برسد.  نوازتر و هماهنگ  تر، چشم  ای  حرفه آماده شده  های بصری باعث میشود ارائه    مناسب و استفاده از جلوه

PowerPoint  ،ها فراهم شده است که هم در سطح   های ظاهری اسلاید  بافت و افکت، امکاناتی برای تنظیم رنگ، تصویر

 .اند  یک اسلاید و هم در کل ارائه قابل اعمال

ای، هماهنگی و یکپارچگی ظاهری بین اسلایدها    های حرفه  در ارائه  :یکپارچه   طراحی  برای  Master Views  از  استفاده  <<

های چاپی    سازی فرمت  مدیریت قالب اسلایدها، درج عناصر و شخصیهای کلی برای  در پاورپوینت ابزار   اهمیت زیادی دارد.

تنظیم    ا، فونت و رنگ تیترها ر دهیملوگو قرار  اینکار ها را انجام دهیم )طور دستی    در هر اسلاید به  هیماگر بخواوجود دارند اما  

نیز وجود  نظمی    و احتمال خطا یا بی شود  ادی تلف می ، زمان زیتنظیم کنیم(یکنواخت    ازمینه ر   و پسکرده  گذاری    ، شماره مکنی

در این دهیم.  انجام    Master Viewدر محیط  و  بار    یکرا تنها  همه این کارها  این است که  ای    حل حرفه  راهخواهد داشت.  

 .را خواهد داشت masters viewاجرا شده در صورت خودکار طراحی  بهمیشود، اضافه به ارائه حالت، هر اسلایدی که 

ها برای افزایش جذابیت و   یکی از مؤثرترین راه   : (Animations and Slide Transitions)  اسلایدها  گذر   و   ها  انیمیشن   <<

ها و    انیمیشن. در نرم افزار پاورپوینت این کار با استفاده از  ها است  ثیرگذاری ارائه، استفاده از حرکت و پویایی در اسلایدات

با کمک این ابزارها    برای ایجاد جریان، تمرکز و توجه بیشتر مخاطب در ارائه،  صورت میگیرد.(  Transitionهای گذر )  افکت

 چه محتوایی، در چه زمانی، و چگونه نمایش داده شود. کاربر میتوان کنترل کند که  

 میپردازیم: ( transition)و گذر (  animation)به بررسی کلی و کلیدی میان انیمیشن در جدول زیر 

 animation transition ویژگی 
 خود اسلاید  اجزا و المان های داخل اسلاید  المان تاثیر 

 transitionsسربرگ  animationsسربرگ  محل تنظیم 
 اسلاید هنگام ورود به  در طول اسلاید موعد اجرا

 

 ارائه و تنظیمات پیشرفته 

  چه در مرحله   ،چندین حالت برای مشاهده و اجرای اسلایدها  PowerPointنرم افزار    :ارائه  اجرای  و   نمایش  های   حالت  <<

پاورپوینت به صورت در  (  view modesدر نظر گرفته است. حالت های مختلف نمایش )  نهایی  سازی، چه در هنگام ارائه  آماده

  slide show،  نمای خواننده  -  reading view،  نمای تنظیم اسلاید  -  slide sorter،  نمای معمولی   -   normal view  زیر میباشد:

 نمای سخنران - presenter view، نمای اسلاید شو -
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بندی مشخص و بدون   صورت خودکار، با زمان  در برخی شرایط، لازم است ارائه به  :( Rehearse Timings)  ارائه  بندی   زمان  <<

  های بدون مدرس کاربرد دارد.   شده یا ارائه  های ضبط  ها، آموزش  ویژه در نمایشگاه   این قابلیت به  دخالت کاربر اجرا شود.

زمان نمایش   قرار میدهد که امکان ضبط مدت کاربر در اختیار  Rehearse Timings  برای این منظور، ابزاری به نامپاورپوینت 

برای اجرای خودکار و بدون    Set Up Slide Show  بندی میتوان در کنار ابزار  همچنین از این زمان   هر اسلاید را فراهم میکند.

 . کلیک استفاده کرد

 ذخیره سازی و خروجی گرفتن از ارائه 

فراهم را  های مختلفی    سازی فایل در فرمت  امکان ذخیره   PowerPointنرم افزار    : ارائه  های  فایل  های   فرمت  با  آشنایی   <<

مثل ویرایش، ارائه نهایی، الگوهای    یهای مختلف  های خاصی دارند که برای موقعیت ها ویژگی  کدام از این فرمت  هر  میکند؛

 کار میروند.  به های دارای ماکرو  آماده یا فایل

 بر اساس نیاز کاربر میتوان فرمت لازم برای وی را نیز تعیین کرد: 

  . رد پس از طراحی کامل اسلایدها، باید آن را در فرمت مناسب و در مکان مطمئن ذخیره ک   :ارائه  های  فایل  سازی  ذخیره  <<

(، و حتی  ppsx(، نسخه نهایی اجرا ).pptxهای مختلفی مانند فایل قابل ویرایش ).  سازی در قالب  ینت امکان ذخیرهپاورپو

 . ( را فراهم میکندpdfفایل غیرقابل ویرایش ).

هایی غیر از فایل پاورپوینت ذخیره    فرمتدر  لازم است محتوای ارائه  در برخی موارد    :ارائه  از  ( Export)  گرفتن  خروجی  <<

برای مثال   برای اهدافی  .  یا فایل متنی   متحرک  ویدئو، تصویرفایل  عنوان    بهشود،  بارگذاری در مانند  این کار ممکن است 

های مختلف خروجی   روشاز مهمترین .  های دیگر انجام شود یا استفاده در ویرایشگر  های اجتماعی سایت، ارسال در شبکه

 اشاره کرد.  (Outline / RTF(، یا فایل متنی )PNG, JPEG(، تصویر ) MP4تبدیل به ویدئو )میتوان به  PowerPointگرفتن از  

  کلید های میانبر و پرکاربرد 

مختلف    یافزارها  و نرم  عامل  ستمیدر استفاده از س  ی ور  سرعت و بهره  شیافزا  یابزارها  نیتر   از مهم  یکی  انبریم  یدها یکل

  عتر یخود را سر   فیتا وظا  سازدیبه استفاده از ماوس شده و کاربر را قادر م  ازیباعث کاهش ن  دهایکل  نیهستند. استفاده از ا

ا همچنین  و    سی مجموعه آف  یافزارها  و نرم  ندوز یو  عامل  ستم یدر س  انبریم  ی دهای کل  ن یتر   فصل، مهم  نیانجام دهد. در 

درباره نحوه استفاده از    یحات یتوض  ن،یخواهند شد. علاوه بر ا  یبررس(  Edgeو    Chrome  ،Firefox)از جمله  وب    یمرورگرها 

 .شودیها ارائه م آن یایو مزا دهایکل نیا

 : windows explorerمجموعه کلید های میانبر سیستم عامل و  -

 توضیحات  عملکرد  کلید میانبر 
 میانبر کار با ویندوز * کلید های 

Win + E  نمایش پنجرهWindows explorer  

Win + D  نمایشDesktop  

Win + S  باز کردن پنجرهSearch  
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Ctrl + Shift + Esc  باز کردن پنجرهTask manager  

Alt + F4  نمایش پنجره خاموش کردن ویندوز  

Alt + Tab جابجایی بین پنجره های فعال  

Alt + Shift  ویندوز تغییر زبان تایپ در  

PrtScn ( عکس گرفتن از صفحهScreenshot )  

Alt + PrtScn عکس گرفتن از پنجره فعال  

Win + Shift + S  فعال میباشد  11و  10فقط در ویندوز های  بخش انتخابی صفحهعکس گرفتن از 

 Windows Explorerکار با  میانبر* کلید های 
Home  پنجره فعالرفتن به اولین فایل یا پوشه در  

End رفتن به آخرین فایل یا پوشه در پنجره فعال  

Delete (Del)  حذف کردن فایل یا پوشه  

Shift + Del حذف کردن دائمی فایل یا پوشه  

Ctrl + Shift + N  ایجاد پوشه جدید  

F2   تغییر نام فایل یا پوشه  

F5 ( رفرشRefreshکردن پنجره یا صفحه فعال )  معادل کلید ترکیبیCtrl + R 

Alt + F4  ویندوز بستن پنجره فعال در  

Ctrl + C  ( کپیCopy متن، فایل یا پوشه )  

Ctrl + X ( برشCut متن، فایل یا پوشه )  

Ctrl + V ( چسباندنPasteمتن، فایل یا پوشه )  

 

 مجموعه کلید های میانبر مرورگر های وب: 

 توضیحات  عملکرد  کلید میانبر 
 * کلید های میانبر مدیریت تب ها

Ctrl + N  باز کردن پنجره جدید  

Ctrl + T و رفتن به آن باز کردن تب جدید  

Ctrl + Shift + T  باز کدن مجدد تب بسته شده  

Ctrl + W معادل  بستن تب فعالCtrl + F4 

Ctrl + Tab  معادل  رفتن به تب بعدیجابجایی بین تب ها باCtrl + page down 

Ctrl + Shift + Tab  معادل  رفتن به تب قبلی جابجایی بین تب ها باCtrl + page up 

Ctrl + click  باز کردن لینک کلیک شده در تب جدید  

 * کلید های میانبر صفحه اصلی 

F6 جابجایی بین نوار آدرس، نوار زبانه ها و نوار بوکمارک ها  

F11  با فشردن مجدد از این حالت خارج میشود  حالت تمام صفحهنمایش صفحه وب در 

Alt + left arrow (←)  رفتن به صفحه وب قبلی  

Alt + right arrow (→)  رفتن به صفحه وب بعدی  

F5  معادل  بارگذاری مجدد صفحه وب جاریCtrl + R 

Ctrl + F5  معادل  مرورگر بارگذاری مجدد صفحه وب جاری با حذف کش صفحه وب درShift + F5 
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 : Microsoft Office Wordمجموعه کلید های میانبر نرم افزار  -

 توضیحات  عملکرد  کلید میانبر 
 * کلید های میانبر اصلی 

Ctrl + N  ایجاد سند جدید  

Ctrl + O  یک سند باز کردن  

Ctrl + W  بستن سند فعال  

Ctrl + S  ذخیره کردن فایل  

F12  قبلا از ترکیب  ذخیره کردن سند به عنوان فایل جدیدCtrl + Shift + S استفاده میشد 

 آرایش پاراگراف ها(  -)ویرایش متن  ی* کلید های میانبر ویرایش 
Ctrl + Shift + C  کپی کردن قالب متن انتخاب شده format painter 

Ctrl + Shift + V  متن انتخابیپیست کردن قالب متن کپی شده بر روی  

Ctrl + D  باز کردن پنجرهfont  

Ctrl + B ( ضخیم کردن متنBold)  

Ctrl + I ( مورب کردن متنItalic)  

Ctrl + U ( زیرخط دار کردن کل متنUnderline )  

 

 : Microsoft Office Excelمجموعه کلید های میانبر نرم افزار  -

 توضیحات  عملکرد  کلید میانبر 
 های میانبر اصلی * کلید 

Shift + F11 معادل  ایجاد یک برگه جدید بعد از برگه فعالAlt + Shift + F1 

Ctrl + W  معادل  فعال کارپوشهبستنCtrl + F4 

Ctrl + G  پنجره باز کردنGo to  معادل کلیدF5 

Alt + Shift  تغییر زبان تایپ در ویندوز  

F7 بررسی املایی و نگارشی سند  

F1 ( باز کردن پنل راهنماHelp )  

 (sheet* کلید های حرکتی در برگه )
Right / Left  رفتن به سلول راست و چپ  

Ctrl + Right / Left  در این حالت سلول خالی رد میشود  رفتن به سلول راست و چپ دارای محتوا 

up / down  رفتن به سلول بالا و پایین  

Ctrl + Up / Down  در این حالت سلول خالی رد میشود  سلول بالا و پایین دارای محتوارفتن به 

Home رفتن به اولین سلول در سطر  

Ctrl + Home  رفتن به سلولA1 در برگه  

 

 : Microsoft Office Accessمجموعه کلید های میانبر نرم افزار  -

 توضیحات  عملکرد  کلید میانبر 
 * کلید های میانبر اصلی 

Ctrl + P  فرم یا گزارش چاپ کردن  

Esc لغو آخرین عمل انجام شده  

Ctrl + Z لغو کردن آخری( ن تایپ در یک رکوردundo typing )  

Ctrl + F  باز کردن زبانهFind ودر پنجره جستج  

Ctrl + H  باز کردن زبانهReplace  در پنجره جستجو  
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 ( navigation)* کلید های حرکتی 
Ctrl + F6  تب )جدول، فرم و ...( بعدی در محیط کار رفتن به  

Ctrl + + Shift + F6  رفتن به تب )جدول، فرم و ...( قبلی در محیط کار  

Right / Left  فیلد بعدی / قبلی رفتن به  

up / down  در همان فیلد  رکورد قبلی / بعدی رفتن به 

Ctrl + Up / Down  اولین / آخرین رکورد رفتن به  

Home / End  آخرین فیلد در رکورد /رفتن به اولین  

 

 : Microsoft Office PowerPointمجموعه کلید های میانبر نرم افزار  -

 توضیحات  عملکرد  میانبر  کلید
 اصلی  میانبر های کلید *

Ctrl + A متن داخل کادر، المان داخل اسلاید  انتخاب تمامی متن، المان ها و اسلایدها 

Alt + Shift  تغییر زبان تایپ در ویندوز  

F7 سند نگارشی و املایی بررسی  

F1  راهنما پنل کردن باز (Help )  

Ctrl + C کپی (Copy)  متن، المان یا اسلاید انتخاب شده  

Ctrl + X برش (Cut)  انتخاب شده متن، المان یا اسلاید  

Ctrl + V چسباندن (Paste)  تخابی اسلاید ان اسلاید بعد از   کپی یا کات شده متن، المان یا اسلایدpaste  میشود 

Alt + F10 ( باز کردن پنل انتخاب المانselection pane )  

 کار با اسلاید ها میانبر های کلید *
Ctrl + M با ساختار پیش فرض  وارد کردن یک اسلاید خالی در انتهای ردیف اسلاید هاtitle and content 

Ctrl + D عمل انجام دادن  ایجاد اسلایدی دقیقا مشابه با اسلاید انتخاب شده بعد از آنduplicate 

Ctrl + Shift + D این میانبر هنگام کار در اسلاید نیز عمل میکند ایجاد اسلایدی دقیقا مشابه با اسلاید انتخاب شده بعد از آن 

Backspace / Delete  پاک کردن اسلاید انتخاب شده  

Page up  رفتن به اسلاید قبلی  

Page down رفتن به اسلاید بعدی  

Home / End  رفتن به اولین و آخرین اسلاید  
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 خلاصه( )  یو مقررات ادار نی قوان: هشتمفصل  ❖

   تعاریف 

 : تعریف دستگاه های اجرایی 5تا   1ماده 

 . واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد: وزارتخانه  -1ماده 

 دهد. گانه را انجام می: واحد سازمانی مستقل که طبق قانون وظایفی از قوای سهمؤسسه دولتی  -2ماده 

از  مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی  -3ماده   شود و  اش از منابع غیردولتی تأمین می٪ بودجه50: واحد مستقل که بیشتر 

 دهد. خدمات عمومی ارائه می

قانون   44های اصل  ٪ سهام آن متعلق به دولت است و طبق سیاست50یش از  : بنگاه اقتصادی که بشرکت دولتی  -4ماده  

 شود. اساسی ایجاد می

های دولتی و سایر نهادهای خاص که قانون شمول ها، مؤسسات دولتی، شرکت: شامل وزارتخانهدستگاه اجرایی  - 5ماده  

 ها را تصریح کرده است. آن

 با اصلاحات بعدی(  19/04/1373)مصووب  قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی

 : برخی از تعاریف قانون 12تا  6ماده 

داده میپست سازمانی  -6ماده   اختصاص  کارمند  به  انجام وظایف که  برای  در ساختار سازمانی  با : جایگاه مشخص  شود، 

 های ثابت برای مشاغل حاکمیتی. پست

 شود. ابط و مقررات به خدمت دستگاه اجرایی پذیرفته می: فردی که بر اساس ضوکارمند دستگاه اجرایی -7ماده 

 شود، بدون محدودیت برای استفاده دیگران.: اموری که موجب اقتدار کشور و منافع عمومی میامور حاکمیتی  -8ماده 

ضعیت زندگی  ها بر منافع فردی ارجع است و بهبود و: وظایفی که منافع اجتماعی آنامور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی   -9ماده  

 افراد را هدف دارند.

 کنند.های اقتصادی و تولیدی کشور را تقویت میهایی که زیرساخت: طرحامور زیربنایی  -10ماده 

ها مانند اشخاص حقیقی و حقوقی در حقوق خصوصی عمل کرده و به اداره و  : اموری که دولت در آنامور اقتصادی  - 11ماده  

 پردازد. برداری از اموال جامعه میبهره

 : منظور از سازمان در این قانون سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور میباشد. سازمان -1۲ماده 

  

https://iranarze.ir/es1541
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  راهبردها و فناوری انجام وظایف دولت 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری16آیین نامه اجرایی ماده )

انسانی رئیس  نامهاین آیین به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه  به استناد ماده  که  قانون مدیریت   16جمهور و 

ها، خدمات و محصولات  شده برای فعالیتتصویب شده، در مورد نحوه استقرار نظام قیمت تمام  1۳۸6خدمات کشوری مصوب  

 های اجرایی است.دستگاه

پذیر دستگاه اجرایی( فعالیت" )عملیات مرتبط با اهداف سالانه(، "خدمت" )خروجی کمیت، اصطلاحات کلیدی مانند "1در ماده  

 اند. و "محصول" )خروجی تولیدی دستگاه اجرایی( تعریف شده

پذیر خود را شناسایی کرده و برای ها، خدمات و محصولات کمیتهای اجرایی باید فعالیتبر این تأکید دارد که دستگاه  ۲ماده  

 شده انتخاب کنند. نظام قیمت تماماستقرار 

انتخاب کرده و قیمت تمامهای اجرایی موظف، دستگاه۳در ماده   را  و  شده فعالیتاند ظرف یک سال واحدهای مجری  ها 

 ها را تعیین کنند. خدمات آن

 ها اشاره دارد.به پرداخت صددرصد مبلغ قرارداد واحد مجری در قالب سقف تخصیص به آن 6ماده 

یا منتقل میمی  ۸ماده   بازخرید  بازنشسته،  اعتبار حقوق و مزایای کارکنان مجری که  باقی گوید که  به واحد مجری  شوند، 

 ماند. می

توانند نیروهای مازاد را  ، واحدهای مجری موظف به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود طبق قوانین هستند و می۹در ماده 

 د. به دستگاه اجرایی مربوطه منتقل کنن

 عنوان تعهدات دستگاه اجرایی لحاظ شود. نامه بههای قانونی حقوق کارکنان باید در تفاهمکند که افزایشتأکید می 10ماده 

ها و مؤسسات غیردولتی، بخشی از خدمات  توانند از طریق مناقصه و عقد قرارداد با شرکتهای اجرایی می: دستگاه17ماده  

 ر صورت نبود متقاضی، با رعایت قانون و تأیید سازمان، ترک تشریفات مناقصه مجاز است.موردنیاز خود را تأمین کنند. د

دهند، تحت پوشش کارفرمای غیردولتی بوده های غیردولتی که وظایف واگذارشده دولت را انجام می: کارکنان شرکت1۸ماده  

 های اجرایی تعهدی نسبت به آنها ندارند. و دستگاه

های مدیریت، ساختار سازمانی، سرمایه انسانی  توانند برای ارتقای کیفیت خدمات، در زمینهاجرایی میهای : دستگاه1۹ماده 

 ای منعقد کنند. شده قرارداد مشاورههای نوین، با مراکز آموزشی، پژوهشی و مؤسسات خصوصی تأییدصلاحیتو فناوری

 دستورالعمل تشخیص صلاحیت مشاوران خدمات مدیریتی و بهره وری -

های  دهندگان خدمات مشاوره مدیریتی برای دستگاههدف: هدف این دستورالعمل، تعیین فرآیند تأیید صلاحیت ارائه  -1ماده  

 عنوان شرطی برای توسعه است.ای مشاوران مدیریت بهاجرایی و حمایت از حقوق حرفه

هایی با تأمین مالی  رود که برای پروژهکار میبهکاربرد: این دستورالعمل برای تشخیص صلاحیت مشاوران مدیریتی    -  ۲ماده  

 کنند. هایی که نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی دارند، گواهینامه دریافت میاز بودجه عمومی یا طرح
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 تعاریف -۳ماده 

ایران : شامل: الف( شرکتهای مشاوره بخش خصوصی و تعاونی ایرانی که بر اساس قوانین و مقررات جمهوری اسلامی  مشاور

در اداره کل ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی به ثبت رسیده و مالکیت آن متعلق به اشخاص حقیقی یا حقوقی است. ب(  

 مراکز آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی، ج( مراکز دولتی که مجاز به ارائه خدمات مشاوره مدیریتی و بهره وری میباشند. 

 از علوم و فنون که به لحاظ علمی و اجرایی، در یک زمینه کاری قرار گرفته است.  : عبارت است از یک یا چند شاخهتخصص

 : عبارت است از مجموعه فعالیتها و خدماتی که مشاور میتواند متناسب با تخصص ارائه دهد. خدمات مشاوره

 تعیین میشود.  : فرآیندی است که طی آن توان تخصصی مشاور بر اساس این دستورالعمل ارزیابی و  تشخیص صلاحیت

 : در این دستورالعمل منظور "سازمان اداری و استخدامی کشور" است.سازمان

 تشخیص صلاحیت مشاوران

: مدرکی است که پس از موفقیت در کسب امتیازات تخصصی و حرفه ای و همچنین  گواهینامه صلاحیت حرفه ای  - 6ماده  

تعهد و رعایت اخلاق حرفه ای و سایر مواردی که در این دستورالعمل تعیین شده است، به اشخاص حقوقی داده میشود و  

 فقط نشان دهنده صلاحیت حرفه ای مشاور در حوزه مشاوره مدیریت در تخصص مورد تقاضا است.

 : تشخیص صلاحیت مشاوران از سوی سازمان صورت میگیرد. مرجع تشخیص صلاحیت مشاوران -7ماده 

در هر    ۳و    ۲،  1: سازمان، مشاوران را در قالب ضوابط این دستورالعمل، در پایه های:  تعیین صلاحیت مشاوران  -۸ماده  

 تخصص تعیین صلاحیت میکند. 

کیفیت پروژه های قبلی   -نیروی انسانی متخصص )افراد امتیازآور(.    -بارتند از:  عوامل مؤثر بر رتبه بندی مشاوران ع  -۹ماده  

 امکانات پشتیبانی  -تجربه کاری مشاور    -انجام شده توسط مشاور.  

 محاسبه خواهد شد.  4محاسبه و سنجش امتیاز امکانات بشتیبانی بر اساس جدول شماره  - 1۳ماده 

دستگاه۲0ماده   سازوک :  باید  اجرایی  نظام  های  اجرای  نحوه  کنند.  فراهم  کارکنان  پیشنهادهای  و  مشارکت  جلب  برای  اری 

 شود. نامه مصوب هیأت وزیران تعیین میپیشنهادها و پرداخت پاداش طبق آیین

 هیات وزیران(  14/1/89مورخ  4221/44196قانون مدیریت خدمات کشوری )تصویب نامه شماره  20آیین نامه اجرایی ماده 

پیشنهادها در دستگاههای اجرایی در قالب وظایف شورا و کمیسیون های تحول اداری دستگاه های اجرایی یا    نظام  -1ماده  

 واحد های تابعه فعالیت می نمایند. 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور دستورالعمل نحوه استقرار و تداوم نظام پیشنهادها و نیز  -۲ماده  

ادها، میزان و نحوه پرداخت پاداشها و محاسبه هزینه های مربوط به موضوع این نظام را تهیه،  روش ارزش گذاری پیشنه

 تدوین و ابلاغ می نمایند.  

 شورای تحول اداری دستگاه های موظفند براساس فرآیند زیر، نظام پیشنهادات را به شرح زیر اجرا نمایند:  -۳ماده 
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تعیین و تصویب پاداشها   -رد نهایی پیشنهاد براساس دستورالعمل ابلاغی. ج  بررسی تصویب یا  -دریافت پیشنهادات. ب  -الف

تعیین و تصویب سایر اعتبارات مربوط در راستای آموزش، فرهنگ   -این آیین نامه. د  ۲براساس دستورالعمل ابلاغی در ماده  

 سازی، بهبود، مشاوره و غیره.  

 مدیریت خدمات کشوری قانون 20آیین نامه اجرایی ماده  2دستورالعمل ماده 

 تعریف واژگان -1ماده 

و  پیشنهاد  -1  تر  ایمن  ارزان تر،  را آسان تر، سریع تر، صحیحتر،  بتواند وضعیت موجود  نوع نظر، فکر و راهکاری که  : هر 

 مطلوبتر کند.  

ینها می شود و قابلیت : اجرای آن سبب افزایش بهره وری، بهبود فضای کار، افزایش رضایت کارکنان و مانند اپیشنهاد کمی  -۲

 اندازه گیریو محاسبه ریالی دارد .

جویی در منابع و رضایت کارکنان وری، فضای کار، صرفههای تحول اداری، بهره: پیشنهادی که به بهبود برنامهپیشنهاد کیفی  -۳

 گیری ریالی نیست.کند و قابل اندازهکمک می

: موضوعات مشخصی است که توسط شورا از طریق دبیرخانه به اطلاع مدیران، کار کنان و سایرین میرسد تا  بذر پیشنهاد  -4

 پیشنهاد های خود رادر آن زمینه ارایه کنند. 

: شاخصی است که از تقسیم تعداد کل پیشنهاد های دریافت شده در طول یک سال به تعداد نفر پیشنهاد )سرانه( در سال  -۵

 به دست می آید. کل کار کنان 

 نحوه ارزیابی و پرداخت پاداش پیشنهاد:  - ۵ماده 

 رسد. جویی و اثربخشی پیشنهاد توسط کارشناس بررسی و به تأیید شورا میمیزان صرفه

٪ پس از کسب منافع( پرداخت 60ماه اجرا،    ۳٪ پس از  ۲0٪ پس از تصویب،  ۲0پاداش پیشنهادهای کمیّ در سه مرحله )

 شود. می

 ساله است.جویی یک٪ از صرفه۵ش پیشنهادهای کمیّ حداکثر سقف پادا

 شود. پاداش پیشنهادهای کیفی پس از اجرای کامل و بر اساس تأثیر آن تعیین می

 تواند نقدی یا غیرنقدی )سفر، تشویق کتبی، امتیاز ارزشیابی و ...( باشد. پاداش کیفی می

 شود. فاوت پاداش محاسبه و پرداخت میالتدر صورت کسب منافع بیش از برآورد اولیه، مابه

 های خدمات قابل تأمین از بخش غیردولتی: ویژگی -  4ماده 

 پذیر باشند تا نیاز دستگاه اجرایی یا ذینفعان بر اساس تعداد یا سایر متغیرها تعیین شود. الف( خدمات باید مشخص و کمیت

 کمی و کیفی خدمات برای نظارت بر کیفیت و کمیت آنها وجود داشته باشد.  های ب( امکان تعیین ویژگی

 ها انجام شوند. ج( ترجیحاً در واحدهای عملیاتی مستقل مانند مدارس و بیمارستان
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ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضا های ورزشی،    -۲۳ماده  

 حی و نظایر آن توسط دستگاههای اجرایی ممنوع می باشد.  تفری

دستگاههایی که براساس وظایف قانونی خود برای ارائه خدمات به مردم عهده دار انجام برخی از امور فوق می باشند    -1تبصره  

 با رعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می باشند.  

که از نظر نیروی انسانی کارشناس و متخصص توسعه نیافته اند با تصویب هیأت   مناطق محروم کشور تا زمانی  -2تبصره  

 وزیران از حکم این ماده مستثنی میباشند. 

 های اجرایی در اجرای این فصل: وظایف دستگاه -  24ماده 

از   ٪۲0الف( ظرف شش ماه، وظایف قابل واگذاری به بخش غیردولتی را شناسایی و با اجرای تدابیر لازم، طی هر برنامه  

 های دولتی را کاهش دهند. تصدی

 کاهش یابند.  ٪۲های غیرحاکمیتی سالانه  ای تنظیم شود که کارکنان بخشگونهب( تعداد مجوزهای استخدامی به

 شوند، جایگزین شوند. نانی که از خدمت خارج میسوم کارکج( حداکثر یک

  21/11/1388ک مورخ  43908/ت  231378( قانون مدیریت خدمات کشوری )تصویب نامه شماره  24آیین نامه اجرایی ماده )

 هیات وزیران(

و هماهنگی  های قابل واگذاری، با رعایت قانون مدیریت خدمات کشوری های اجرایی پس از شناسایی تصدی: دستگاه1ماده 

 نامه اقدام کنند. های مربوطه، طبق تفاهمبا معاونت

های  : در صورت عدم امکان واگذاری، خدمات تا رفع موانع به تشخیص شورای توسعه مدیریت، همچنان توسط دستگاه۲ماده  

 شود. اجرایی انجام می

 : واگذاری بناها و اموال دولتی دارای ارزش ملی ممنوع است. ۳ماده 

 شوند. های استانی و در صورت لزوم شهرستانی تشکیل میها، کارگروهبرای پیگیری و نظارت بر اجرای سیاست: 6ماده 

  حق مردم 

های اجرایی، خدمتگزار مردم بوده و باید طبق موازین  مدیران و کارکنان دستگاهتعهدات اخلاقی مدیران و کارکنان:    -  25ماده  

 لاقی، وظایف خود را در جهت خدمت به مردم انجام دهند.اخلاقی و اداری، سوگندنامه و منشور اخ

 رسد. : اصول منشور اخلاقی، متن سوگندنامه و تعهدات کارکنان با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می1تبصره 

 زیران بیفزایند. توانند موارد اضافی متناسب با شرایط خود را به منشور اخلاقی مصوب هیأت و های اجرایی می: دستگاه۲تبصره  

 اجراء و نهادینه سازی عوامل محتوایی فرهنگ سازمانی 

 سازی فرهنگ سازمانی مطلوب: های اجرایی برای نهادینهاقدامات دستگاه -  ۳ماده 

های های اجرایی باید در جذب نیروی انسانی، معیارهای سنجش متناسب با فرهنگ سازمانی مطلوب را در آزموندستگاه

 ی و مصاحبه( لحاظ کنند. استخدامی )کتب
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های آموزشی با توجه به معیارهای مربوطه  ریزی لازم برای طراحی و برگزاری دورهبرای ارتقای رفتارهای فردی و سازمانی، برنامه

 انجام دهند. 

در  دستگاه را  آنها  راهبری،  شورای  تأیید  از  پس  و  کرده  تعیین  را  خود  سازمانی  فرهنگ  اختصاصی  معیارهای  باید  قالب ها 

 سازی و در انتصاب به مشاغل در نظر بگیرند.های آموزشی عمومیدوره

 اجرا و نهادینه سازی عوامل ظاهری و نمادهای فرهنگ سازمانی 

 های ظاهری فرهنگ سازمانی: سازی جنبههای اجرایی برای نهادینهاقدامات دستگاه - ۵ماده 

کنندگان و شهروندان در ارتباط هستند، مانند نگهبانان،  تعیین استانداردهای رفتاری و گفتاری برای مشاغلی که با مراجعه

 ها، مسئولان روابط عمومی و مدیران. مسئولان باجه

نگهدار جلسات،  در  پذیرایی  شامل  مالی،  و  اداری  انضباط  تقویت  برای  پشتیبانی  و  اداری  استانداردهای  و  تعیین  فضاها  ی 

 ها و مراسم فرهنگی. ها، استفاده از تجهیزات اداری، خرید و تخصیص امکانات، و برگزاری همایشساختمان

اداری و مالی، شامل مقررات ورود و خروج،  های اجرایی موظفند دستورالعملدستگاه  -6ماده   های اجرایی مربوط به نظم 

نگهد و  پاسخگویی، حقوق شهروندی،  این دستورالعملمرخصی، آموزش،  تهیه کنند.  را  اموال سازمانی  از  اری  باید پس  ها 

تصویب شورای راهبری توسعه مدیریت به همراه سازوکارهای تشویقی و تنبیهی اجرا شوند. همچنین رعایت موازین اخلاقی  

 و استانداردهای ظاهری نیز ضروری است. 

، زمینه و مشوق های لازم جهت سوق د ادن رساله های مقاطع  وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری با همکاری سازمان  -۹ماده  

دکتری و کارشناسی ارشد، به سمت مطالعات مرتبط با ارتقای فرهنگ سازمانی مطولب ترسیم شده در این نظام نامه را فراهم 

 می نمایند. 

می، بهداشت، درمان و آموزش وزارتخانه های؛ علوم، تحقیقات و فنآوری، آموزش و پرورش، فرهنگ و ارشاد اسلا  - 11ماده  

پزشکی و سایر دستگاه های اجرایی مرتبط، موظفند همکاری لازم با سازمان را به منظور ترویج و نهادینه سازی فرهنگ سازمان  

 مطلوب در نظام اداری به عمل آورند. 

اجرای این مصوبه بوده و   بالاترین مقام دستگاه های اجرایی، مسئول راهبری و ارتقای فرهنگ سازمانی و حسن   -14ماده  

 گزارش نحوه اجرای آن توسط دبیرخانه شورای عالی اداری به شورا ارائه می گردد . 

 (: حقوق و تکالیف مردم در تعامل با دستگاههای اجرایی 28( تا )26ماده های )

ت خود را مستند و شفاف  های اجرایی موظفند طی سه ماه، مراحل، زمان، کیفیت و استاندارد ارائه خدما: دستگاه۲6ماده  

 کرده و به اطلاع مردم برسانند. مسئولین باید در صورت بروز تخلف پاسخگوی مردم باشند. 

های اجرایی باید اطلاعات مربوط به خدمات خود را مستند و شفاف کرده و در صورت بروز  ، دستگاه۲6: مشابه ماده  ۲7ماده  

 تخلف، مسئولین پاسخگو خواهند بود.
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ولت موظف است در ارتقاء، انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی کارمندان، رضایت مردم از عملکرد آنها را لحاظ  : د ۲۸ماده  

 کرده و این عامل را در ضوابط اداری و استخدامی مؤثر بداند. 

 شورای عالی اداری(  28/12/1395مورخ  1127128حقوق شهروندی در نظام اداری )تصویب نامه شماره 

، به پیشنهاد سازمان اداری و استخدامی کشور، با هدف رفع تبعیض 9/11/1395خود مورخ    178ی اداری در جلسه  شورای عال

و ایجاد نظام اداری پاسخگو و کارآمد، »حقوق شهروندی در نظام اداری« را تصویب کرد. این تصمیم با هدف بهبود حقوق 

سیاست اهداف  تحقق  تسهیل  و  اداریشهروندی  نظام  کلی  حقوق    های  منشور  طبق  اداری،  نظام  اصلاح  جامع  برنامه  و 

 اتخاذ شد.  9/1395/ 29شهروندی ابلاغی در تاریخ  

 مصادیق حقوق شهروندی در نظام اداری

 مصادیق حقوق شهروندی در نظام اداری عبارتند از:  -2ماده 

 حق برخورداری از کرامت انسانی و رفتار محترمانه و اسلامی -1

 برخورداری از اعمال بیطرفانه قوانین و مقررات  حق ِ -2

 حق مصون بودن از تبعیض در نظامها، فرآیندها و تصمیمات ادار  -3

 حق دسترسی آسان و سریع به خدمات اداری  -4

 حق حفظ و رعایت حریم خصوصی همه افراد   -5

 نیاز حق آگاهی به موقع از تصمیمات و فرآیندهای اداری و دسترسی به اطلاعات مورد  -6

 حق اظهارنظر آزاد و ارائه پیشنهاد در مورد تصمیمات و فرآیندهای اداری  -7

 حق مصون بودن از شروط اجحاف آمیز در توافق ها، معاملات و قراردادهای اداری  -8

 حق اشخاص توانخواه در برخورداری کامل و سریع از امتیازات خاص قانونی   -9

 کایات و اعتراضات حق رسیدگی به موقع و منصفانه به ش  -10

 حق جبران خسارات وارده در اثر قصور یا تقصیر دستگاههای اجرایی و کارکنان آن ها -11

 طرفانه قوانین و مقررات: حق برخورداری از اعمال بی  -  4ماده 

ها اجتناب  آنها باید شفاف، ساده و قابل دسترس باشند و از هرگونه تبعیض در ابلاغ و اجرای  ها و دستورالعملبخشنامه

 شود.های متفاوت بر اساس شرایط خاص افراد مانند معلولیت یا سالمندی، تبعیض محسوب نمیشود. حمایت

بینی  های بیشتر از آنچه در قوانین پیشهای اجرایی مجاز به مطالبه مدارک اضافی از مراجعین نیستند و نباید هزینهدستگاه

 شده دریافت کنند. 

اید دانش و مهارت تخصصی لازم را به کارکنان خود آموزش دهند و انضباط اداری و حقوق شهروندی را  های اجرایی بدستگاه

 رعایت کنند. 

 مدیران و مراجع اداری باید تصمیمات خود را بر اساس ادله معتبر و استنادهای قانونی اتخاذ کنند. 
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 حق حفظ و رعایت حریم خصوصی افراد:  -  7ماده 

باشد. در صورت اش نادرست یا ناقص است، دستگاه اجرایی موظف به اصلاح آن میاطلاعات شخصی  اگر فردی اثبات کند که

 اش منعکس کند. تواند اعتراض خود را در پروندهاختلاف، فرد می

از روشجمع استفاده  با  و  ضرورت  باید فقط در حد  اطلاعات شخصی  از آوری  استفاده  و  شود  انجام  قانونی و شفاف  های 

 غیرقانونی ممنوع است.های  روش

ها به کار ببرند و از افشای آن به دیگران آوری آنهای اجرایی باید اطلاعات شخصی را فقط برای هدف اولیه جمعدستگاه

 خودداری کنند.

 های اجرایی باید تدابیر امنیتی برای جلوگیری از افشای اطلاعات افراد اتخاذ کنند. دستگاه

 باشد. پذیر میترنتی، تلفنی و حضوری افراد ممنوع است و تنها در چارچوب قوانین مربوطه امکانرهگیری و شنود ارتباطات این 

 حق رسیدگی به شکایات و اعتراضات:   - 12ماده 

 طرفانه به شکایات خود برخوردار شوند. مردم حق دارند در مراجع اداری از رسیدگی منصفانه و بی -

 د و باید مهلت کافی برای تنظیم پرونده و دفاع داشته باشند. افراد حق دارند از وکیل استفاده کنن  -

 انتقاد از تصمیمات دستگاه اجرایی در چارچوب قانونی نباید منجر به پیامدهای اداری یا قضائی شود. -

 مسئولان واحدهای اجرایی باید به اختلافات رسیدگی کرده و در چارچوب مقررات و اخلاق اسلامی حل و فصل کنند.  -

 اعتراضات باید با مدارا و اخلاق اسلامی پاسخ داده شود. -

 حق جبران خسارات وارده:  -  13ماده 

 بینی و هشدار به موقع در برابر تهدیدات سلامت عمومی و بلایای طبیعی هستند. های اجرایی مسئول پیشدستگاه -

 اموال خود هستند. های وارده از طریق عیب و خرابی اشیاء و ها مسئول جبران خسارتدستگاه -

 های اجرایی مسئول جبران خسارات ناشی از تقصیرات کارکنان در حین انجام وظیفه هستند. دستگاه -

 ها اتخاذ کنند. شده از مردم در جهت انجام مأموریتها باید تدابیر مناسب برای حفاظت از اموال و اطلاعات دریافتدستگاه  -

 اداری سازوکار اجرایی حقوق شهروندی در نظام 

 قلمرو شمول مصوبه: -  15ماده 

کننده بودجه  های دریافتو دستگاه  1۳۸۳قانون برگزاری مناقصات مصوب    1های اجرایی مشمول بند )ب( ماده  تمامی دستگاه

 شوند. ها تحت عنوان "دستگاه اجرایی" شناخته میعمومی دولت مشمول این مصوبه هستند. در این مصوبه، این دستگاه

دستگاه ارائهتبصره:  مراکز  بر  خود  نظارتی  چارچوب  در  موظفند  اجرایی  خصوصی،  های  مؤسسات  عمومی،  خدمات  دهنده 

دهند، رعایت موارد مرتبط این مصوبه را از سوی ها خدمات به مردم ارائه میاکزی که با مجوز دستگاهنهادهای صنفی، و مر 

 آنها الزامی کرده و نظارت کنند. 
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از طریق میز خدمت )بخشنامه شماره     1/3/1397مورخ    24452دستور رییس جمهور در لزوم ارائه خدمت به مردم صرفاً 

 رئیس جمهور( 

وزارتخا به  شرکتنهبخشنامه  و  مؤسسات  استانداریها،  غیردولتی،  عمومی  نهادهای  دولتی،  دستگاههای  سایر  و  های  ها 

 کننده از بودجه عمومی: استفاده

های اداری و  حقوق شهروندان و تکریم ارباب رجوع، جلوگیری از سرگردانی مردم در ساختمان  به منظور جلوگیری از تضییع

 شود:شورای عالی اداری ابلاغ می 11۲71۲۸نامه شماره ایجاد نظام اداری پاسخگو و کارآمد، موارد زیر بر اساس تصویب

 ممنوع است.، ارائه خدمت به مردم در محلی غیر از میز خدمت 1۳۹7از اول تیرماه  -

ترین مکان قرار دارد، ارباب های اجرایی موظفند تنها از طریق میز خدمت )حضوری یا الکترونیکی( که در دسترسدستگاه  -

 ها را پذیرش و خدمات را ارائه دهند. رجوع را پذیرش کرده و در همان مکان درخواست

 صورت نقص، در همان زمان به اطلاع وی رسانده شود. باید اطمینان حاصل شود که مدارک ارباب رجوع کامل است و در  -

 زمان صدور پاسخ نهایی خدمت و کد رهگیری مراحل باید به ارباب رجوع اعلام شود. -

 های اجرایی باید: دستگاه -

طلاع  طور شفاف به اها و مسئول پاسخگو را بهاطلاعات مربوط به مراحل خدمت، مدارک مورد نیاز، زمان ارائه خدمت، پرداخت

 مراجعین برسانند. 

 سازمان اداری و استخدامی کشور(  09/1396/ 07مورخ  1538588دستورالعمل میز خدمت )بخشنامه شماره  

 خلاصه دستورالعمل استقرار میز خدمت الکترونیکی و حضوری: 

 میز خدمت الکترونیکی )باید طی یک سال از ابلاغ ایجاد شود( شامل: 

 ها، زمان انجام خدمت(. )مراحل، مستندات، قوانین، هزینه رسانی شفاف درباره خدماتاطلاع 

 امکان درخواست خدمت الکترونیکی و ارسال مدارک.

 انجام استعلامات و فرآیندهای بین دستگاهی. 

 صورت الکترونیکی. تحویل خدمت به

 ها. ارائه کد رهگیری برای پیگیری درخواست

 و نظر سنجی از ارباب رجوع.  رسانیارسال پیامک اطلاع

 طور الکترونیکی قابل ارائه نیستند: اندازی شود( برای خدماتی که بهماه از ابلاغ راه 6میز خدمت حضوری )باید طی 

 تخصیص فضای مناسب برای مراجعه ارباب رجوع. 

 صورت پیوسته. ارائه خدمات در ساعات اداری به

در زمان درخواست خدمت، از تکمیل مدارک ارباب رجوع اطمینان حاصل کنند و    ها بایداطمینان از تکمیل مدارک: دستگاه

 نقص مدارک را به اطلاع او برسانند. 
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اعلام زمان ارائه خدمت: پس از دریافت درخواست، زمان دقیق ارائه خدمت باید به ارباب رجوع اعلام شود و خدمت در زمان 

 مشخص تحویل داده شود. 

ها در جشنواره  ها و معرفی برترینهای برتر: سازمان اداری و استخدامی کشور مسئول ارزیابی دستگاهارزیابی و معرفی دستگاه

 شهید رجایی است.

مسئولیت بالاترین مقام دستگاه: بالاترین مقام اجرایی دستگاه مسئول استقرار میز خدمت، تهیه تجهیزات، نظارت بر اجرای  

 برای ایجاد میز خدمت است. وظایف، آموزش و هماهنگی واحدهای اداری

نامه اجرایی استقرار میز خدمت حضوری )بخشنامه شماره   اداری و استخدامی    29/01/1397مورخ    32267شیوه  سازمان 

 کشور(

 : تشکیل کارگروه استقرار میز خدمت 1گام 

 ر میز خدمت. ایجاد کارگروهی متشکل از نمایندگان واحدهای مختلف دستگاه اجرایی برای انجام مراحل استقرا

 : انتخاب زیرخدمات مناسب برای میز خدمت حضوری2گام 

 انتخاب زیرخدمات مناسب برای استقرار در میز خدمت حضوری توسط ستاد دستگاه و ابلاغ به واحدهای اجرایی. 

 های مورد نیاز زیرخدمات : تعیین استعلام3گام 

صورت الکترونیکی دریافت  ها باید بهدهنده مشخص شود. پاسخ استعلامپاسخهای  ها و دستگاهبرای هر زیرخدمت، استعلام

 شود.

 رسانی برای زیرخدمات : تهیه مستند اطلاع4گام 

ها، و مسئول پاسخگو( تهیه و به صورت  مستنداتی شامل اطلاعات مورد نیاز خدمات )آدرس، مراحل کار، مستندات، هزینه

 رسانی شود. باب رجوع اطلاعهای مختلف به ارالکترونیکی یا روش

 : تهیه روند گردش کار پاسخ به زیرخدمت5گام 

های انجام مراحل، و مدارک مورد نیاز باید مشخص و در اختیار کارکنان  مراحل انجام زیرخدمات و مسئولیت هر واحد، زمان

 قرار گیرد. 

 : طراحی سامانه مدیریت الکترونیکی میز خدمت 6گام 

 را الکترونیکی کند.  ۵ت الکترونیکی میز خدمت طراحی شود تا مراحل فرآیندهای ذکر شده در گام ای برای مدیریسامانه

 های خدمت : تعیین تعداد باجه7گام 

های  ها در میز خدمت تعیین شود تا از تشکیل صفبا توجه به تعداد زیرخدمات و مراجعات روزانه ارباب رجوع، تعداد باجه

 طولانی جلوگیری شود. 

 تأمین فضای مناسب برای میز خدمت : 8گام 

 فضایی مناسب برای استقرار میز خدمت حضوری فراهم گردد. 
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 های میز خدمت : تأمین کارکنان برای باجه9گام 

 های میز خدمت باید تأمین و آموزش داده شوند. دهی در باجهکارکنان مورد نیاز برای استقرار و خدمات

 ساختار سازمانی 

 1392  8/4مورخ /  200/92  13712رویکردهای ساختار دستگاههای اجرایی و اصلام مقررات قبلی )بخشنامه شماره /سیاست و  

 معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور(

 بخشنامه به دستگاه های اجرایی کشور

 ح زیر است:های کلی نظام اداری به طور خلاصه به شرقانون اساسی و سیاست  44اهمیت اجرای اصل 

: توسعه کشور باید بر پایه تقسیم کار میان دولت، بخش خصوصی و نهادهای غیردولتی با مشارکت ضرورت تقسیم کار ملی

های بزرگ و غیرمنعطف به توسعه دست ریزی دقیق انجام شود. تجربه دیگر کشورها نشان داده است که دولتمردم و برنامه

 یابند. نمی

پذیری و تمرکززدایی  سازی، انعطافسازی، چابکرغم تأکیدات مقام معظم رهبری بر کوچک: علیانمشکلات نظام اداری ایر 

تر شده است. این رشد ناشی از نگاه بخشی، غیرسیستمی و  در نظام اداری، ساختار اجرایی کشور همچنان رشد کرده و بزرگ

 گذاری و کند شدن رشد اقتصادی شده است. هغیرتخصصی است که منجر به مشکلاتی چون افزایش بیکاری، کاهش سرمای

جانبه لازم است. در این راستا، معاونت مذکور اقدام به : برای غلبه بر مشکلات، عزم جدی و تلاش همهضرورت اصلاحات 

 اند.های کلی بودهتفویض برخی اختیارات غیرضروری و حذف الزامات غیرضروری کرده است که مانع اجرای سیاست

اند گزارش اقدامات خود را هر سه ماه یک بار به معاونت مربوطه  های اجرایی موظف: تمامی دستگاهدهیارشپیگیری و گز 

 پذیر شود. شده امکانارسال کنند تا پایش و ارزیابی اقدامات انجام

 ضوابط سازماندهی واحدهای عمومی ستاد مرکزی وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی 

 مومی و واحدهای عمومی وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی:  تعریف وظایف، فعالیتهای ع  -1

آن دسته از وظایف و فعالیتهایی هستند که برای پشتیبانی از مأموریتهای اصلی در ساختار سازمانی دستگاهها سازماندهی  

 میشوند. واحدهایی که این گونه وظایف و فعالیتها را به عهده دارند، واحد عمومی نامیده میشوند. 

 تعریف ضوابط سازماندهی واحدهای عمومی:  -2

عبارت است از تفکیک و دسته بندی وظایف و فعالیت های عمومی و تعیین سطح و جایگاه سازمانی واحد هایی که این وظایف 

 در آن واحدها، سازماندهی خواهند شد.  

 سیاست های کلی ناظر بر تنظیم تشکیلات واحد های عمومی:  -۳

 ف و فعالیتهای متجانس و همسو در یک واحد سازمانی. تجمیع حداکثری وظای -

 کاهش تعداد واحد های سازمانی تحت نظر مستقیم بالاترین مقام دستگاه.   -

 کاهش تعداد پستها و سطوح سازمانی )سلسله مراتب اداری(  -
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 تعداد واحد های سازمانی عمومی:    -4

 کل واحدها، تجاوز نماید.   %۲۵اد مرکزی دستگاه هستند نباید از  تعداد واحد های سازمانی که عهده دار وظایف عمومی در ست

 سطح دستگاه های اجرایی:   -5

 دستگاه های اجرایی در سه سطح الف، ب و ج به شرح زیر طبقه بندی می شوند: 

 سطح )الف(: وزارتخانه ها و مؤسسات مستقل تحت نظر رئیس جمهور. 

انجام وظایف حاکمیتی دولت را به عهده   - 2آنها در سطح کشور است    گستره فعالیت  - 1سطح )ب(: مؤسساتی هستند که  

 میزان تأثیرگذاری آنها بر تولید ناخالص ملی زیاد است.  -3دارند. 

 سطح )ج(: سایر مؤسسات دولتی. 

توجه به  گروه بندی وظایف و فعالیتهای عمومی و تعیین جایگاه واحد و یا واحد های سازمانی عهده دار این وظایف که با    -6

قابلیت ادغام با  (  %۲۵تجانس و همسو بودن آنها و به دلیل رعایت نسبت تعداد واحد های عمومی به کل واحدها )حداکثر  

 همدیگر را دارند، به شرح زیر است: 

 گروه بندی وظایف و فعالیت های عمومی زیر نظر وزیر/ رییس و یا بالاترین مقام دستگاه:  -الف

 هماهنگی امور استان ها  -امور بین الملل -روابط عمومی - یر/ رییس و یا بالاترین مقام دستگاه گروه بندی اول: حوزه وز 

 هماهنگی هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری -: مدیریت عملکرد  -گروه بندی دوم

 حراست -پدافند غیرعامل  -گروه بندی سوم: مدیریت بحران

 کزی گزینش دبیرخانه هیأت مر  -گروه بندی چهارم: هسته گزینش 

گروه بندی وظایف و فعالیت های عمومی زیر نظر معاونت توسعه مدیریت و منابع و یا اداره کل/مدیریت توسعه مدیریت   -ب

 و منابع در دستگاه های سطح )ج(: 

ومی  فن آوری اطلاعات و ارتباطات و وظایف عم  – آمار و اطلاعات    -نوسازی و تحول اداری  - گروه بندی اول: برنامه و بودجه 

 مشابه

: تمامی وظایف و فعالیتهای ذکرشده در گروه بندی مزبور، در یک واحد سازمانی تحت عنوان "برنامه ریزی،  نوسازی و  تبصره 

توسعه خدمات الکترونیکی" تجمیع شده و در دستگاه های سطح الف و ب زیر نظر معاونت توسعه مدیریت و منابع و در 

 ین مقام دستگاه سازماندهی می شوند. دستگاه های سطح ج، زیر نظر بالاتر 

گروه بندی دوم: توسعه سرمایه انسانی )توسعه منابع انسانی، امور اداری، کارگزینی، استخدام، آموزش، بهسازی، بیمه و  

 دبیرخانه ها -پشتیبانی )تدارکات و خدمات، پشتیبانی و خدمات فنی/ اداری/ رفاهی (   -رفاه کارکنان(

 الی )امور مالی، امور مالی و ذیحسابی(امور م -گروه بندی سوم

 امور مجلس   -گروه بندی چهارم: حقوقی  
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سازمان اداری و استخدامی  04/04/1402مورخ  3004نحوه پرداخت حق سنوات قرارداد کارمندان کار معین )بخشنامه شماره  

 کشور(

انسانی در جلسه مورخ   قانون   16و  جز )ب( ماده    4استناد ردیف های  به    11/02/1402شورای توسعه مدیریت و سرمایه 

مدیریت خدمات کشوری به منظور رفع ابهام دستگاههای اجرایی در خصوص نحوه پرداخت سنوات پایان مدت قرارداد کارمندان  

 قرارداد کار معین )مشخص( به شرح ذیل اتخاذ تصمیم نمود: 

چنین وجوه ذخیره مرخصی استحقاقی به نسبت مدت قرارداد "پرداخت معادل یکماه حقوق و مزایای مشمول کسر کسور و هم

قانون مدیریت خدمات    32در پایان سنوات قرارداد کارمندان کار معین )مشخص( به افرادی که به استناد تبصره ذیل ماده  

 کشوری به کارگیری می شوند، صرفا در پایان قرارداد همان سال انجام می شود. 

های اجرایی است  شوند، بر عهده دستگاهلی واحدهایی که براساس قیمت تمام شده اداره می: تنظیم تشکیلات داخ33ماده  

 ای از آن را برای تطبیق با ضوابط به سازمان ارسال کنند.و باید نسخه

های اجرایی مجاز است : تنظیم شرح وظایف و ایجاد واحد و پست سازمانی تنها در چارچوب وظایف قانونی دستگاه34ماده  

 باشد. سازمان مسئول نظارت بر حسن انجام این کار میو 

های اجرایی موظفند در چارچوب احکام این فصل، ظرف یک سال نسبت به پیشنهاد اصلاح ساختار سازمانی  : دستگاه35ماده  

 خود اقدام کنند. 

معاونت توسعه   23/7/1389مورخ  200/ 38111ایجاد بانک پستهای سازمانی بلاتصدی دستگاههای اجرایی )بخشنامه شماره  

 مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور( 

تصویبنامه شماره   3به منظور تأمین نیازمندی های ضروری دستگاه های اجرایی به پست های سازمانی و در اجرای تبصره  

صدی  هیئت محترم وزیران در نظر است بانک اطلاعات پست های سازمانی بدون مت  3/1377/ 19هـ مورخ  1۸۹7۳ت  7۸1۸/

دستگاه های اجرایی تشکیل شود. خواهشمند است دستور فرمایید فرم ضمیمه را در مورد پستهای بلاتصدی آن دستگاه تکمیل  

 و حداکثر پس از یک ماه به این معاونت ارسال نمایند. 

این معاونت قانون نحوه تعدیل نیروی انسانی    2ماده    1بدیهی است، در صورت عدم ارسال فهرست مذکور بر اساس تبصره  

 انتقال به بانک اطلاعاتی مذکور اقدام خواهد نمود.  راسا نسبت به حذف پست های سازمانی بلاتصدی آن دستگاه و 

با امور امنیت فضای مجازی )بخشنامه شماره   سازمان    5/11/1399مورخ    387563تعیین ساختار سازمانی وظایف مرتبط 

 اداری و استخدامی کشور( 

ای اجرایی برای ایجاد وحدت رویه در تعیین جایگاه وظایف مرتبط با امنیت فضای مجازی به شرح زیر  هبخشنامه به دستگاه

 است:

 ها در سطح ملی است. مرکز ملی فضای مجازی مسئول فرماندهی عملیات مقابله با حملات سایبری و بحران
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واحدهای قبلی و مسئول امنیت فضای مجازی،    های اجرایی جایگزینواحد "فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی" در دستگاه

 مقابله با حوادث سایبری و مدیریت امنیت اطلاعات خواهند بود.

 شود.های مستقل، معاونت امنیت در واحدهای مذکور ایجاد میها و سازماندر وزارتخانه

 شود. تگاه اجرایی تشکیل می"کمیته راهبری امنیت اطلاعات" به منظور مدیریت یکپارچه امنیت فضای مجازی در هر دس

 دهد.سازمان اداری و استخدامی کشور برای تقویت واحدهای فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی اقدامات لازم را انجام می

 های اجرایی موظفند پیشنهاد اصلاح تشکیلاتی خود را از طریق سامانه ملی مدیریت ساختار ارسال کنند. دستگاه

ستاد کل نیرو    17/4/1400مورخ    32/ 2440/1/9یگانهای حفاظت در دستگاههای اجرایی )نامه شماره    دستورالعمل تشکیل  -

 های مسلح( 

 کلیات: 

توسعه، ارتقاء و تحکیم امنیت جامعه و ساماندهی یگان های مسلح دستگاه های اجرایی با رعایت ضوابط    هدف:  -1ماده  

نیروی انتظامی، واگذاری تأمین امنیت و حفاظت از دستگاه های اجرایی و بخشی از وظایف انتظامی و حفاظتی نیروی انتظامی  

 به آن ها. 

تخصصی  -اماکن، تأسیسات، تجهیزات و انجام برخی از مأموریتهای موضوعی    حفاظت مسلحانه از زیرساختها،  منظور:  -2ماده  

 دستگاه ها ی اجرایی.

 تعاریف:   -3ماده 

: شامل؛ ستاد کل نیروهای مسلح، ارتش، سپاه پاسداران، نیروی انتظامی و وزارت  نیرو های مسلح جمهوری اسلامی ایران   -1

 دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح است. 

ا  -۲ ماده  جراییدستگاه  موضوع  های  دستگاه  سال،  ۵:  مصوب  کشوری،  خدمات  مدیریت  ها،  )1۳۸6قانون  وزارتخانه  کلیة 

مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهاد های عمومی غیردولتی، شرکت های دولتی و کلیة دستگاه هایی که شمول قانون بر آن  

زمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی،  ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سا

 بانک ها و بیمه های دولتی، دستگاه اجرایی نامیده می شوند.(

انتظامی، با سلسله مراتب خاص و سازماندهی و فرماندهی متمرکز است، که برابر   -تشکیلاتی حفاظتی    یگان حفاظت:  -3

دستگاه های اجرایی، تحت نظر بالاترین مقام دستگاه تشکیل و از قانون، با موافقت و مجوز ستاد کل نیرو های مسلح در  

نظر به کارگیری سالح و مهمات تابع ضوابط نیرو های مسلح بوده و با رعایت ضوابط نیروی انتظامی در راستای اجرای مأموریت 

 و وظایف محوله، در حوزه استحفاظی خود، ایفای نقش می نمایند.

رکنانی است که برابر ضوابط و مقررات، از نیرو های مسلح برای مدت زمان مشخص به یکی : وضعیت کامأمور به خدمت  -4

 از دستگاه های اجرایی مأمور می گردند که مدت زمان آن قابل تمدید می باشد. 
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  : اعمال فرماندهی، هدایت و کنترل فعالیت های مأموریتی براساس خط مشی های ابلاغی و اهداف تعیین کنترل عملیاتی  -5

شده، که از طریق اقدامات و عملیات اجرایی از قبیل سازماندهی و بکارگیری فرماندهی ها و کارکنان در اختیار، در راستای  

 تحقق مأموریت صورت می پذیرد . 

 براساس تعاریف مصوب شورای عالی امنیت ملی می باشد.  وضعیت غیرعادی )انتظامی(: -6

 براساس تعاریف مصوب شورای عالی امنیت ملی می باشد.  وضعیت بحرانی )امنیتی(: -7

 اختصارات:  -4ماده 

 نیروهای مسلح: نیرو های مسلح جمهوری اسلامی ایران  -1

 ستاد کل: ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران  -2

 شعام: شورای عالی امنیت ملی  -3

 شاک: شورای امنیت کشور -4

 اسلامی ایران  ناجا: نیروی انتظامی جمهوری- ۵

 یگان: یگان های حفاظت دستگاه های اجرایی- 6

 حوزه استحفاظی: حوزه و محدودة مأموریت و مسئولیت یگان های حفاظت دستگاه های اجرایی  -7

 ضوابط تشکیلاتی، اداری و استخدامی یگان:

 مربوط به ساختار و تشکیلات یگان به شرح زیر است: 8ماده 

ها، و مجوزهای لازم تهیه و پس از  جدول نیروی انسانی یگان بر اساس نیاز، ضوابط سازماندهی دستگاهساختار سازمانی و  

 شود. تأیید ناجا و وزارت کشور، برای تصویب به سازمان اداری و استخدامی کشور ارسال می

ا، با تأمین اعتبار از دستگاه جداول سلاح و مهمات یگان مطابق با ضوابط نیروهای مسلح تهیه و پس از تصویب فرمانده ناج

 شود. متبوع، توسط ناجا تأمین و تحویل یگان می

 های اجرایی به شرح زیر است:ضوابط ساماندهی مؤسسات آموزشی و پژوهشی دستگاه

 مؤسسات آموزشی: 

شود، به  ها منجر به مدرک نظری دانشگاهی میهای آموزشی آنهای اجرایی که دورهمؤسسات آموزشی وابسته به دستگاه

 ها ساماندهی خواهند شد.ها و مؤسسات این وزارتخانههای علوم و بهداشت منتقل شده و در دانشگاهوزارتخانه

های مربوطه واگذار  پردازند، به بخش غیردولتی یا وزارتخانههای نظری میهای اجرایی که به آموزشمراکز آموزشی دستگاه

 ه برای این مراکز نیستند. ها مجاز به صرف هزینشوند و دستگاهمی

 کاربردی ایجاد کنند. - ها باید با تجمیع مؤسسات موجود، یک مؤسسه آموزش علمی دستگاه
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 مؤسسات پژوهشی: 

ریزی، مدیریت پژوهش و توسعه فناوری  توانند با ادغام مراکز پژوهشی، یک مرکز پژوهشی برای برنامههای اجرایی میدستگاه

 ایجاد کنند. 

 کند. ها منظور میها را در ردیف بودجه دستگاهجمهور، اعتبار پژوهشی دستگاهریزی و نظارت راهبردی رییسهمعاونت برنام 

های علوم و بهداشت موظفند برنامه ساماندهی مؤسسات پژوهشی وابسته به خود را به شورای عالی اداری ارائه وزارتخانه

 دهند. 

  فناوری اطلاعات و خدمات اداری 

دستگاه های اجرایی موظفند فرآیند های مورد عمل و روش های انجام کار خود را با هدف افزایش بهره وری نیروی    -36ماده  

انسانی و کارآمدی فعالیت ها نظیر سرعت، دقت، هزینه، کیفیت، سلامت و صحت امور و تامین رضایت و کرامت مردم و 

ا گذارند و حداکثر هر سه سال یک بار این روشها را مورد بازبینی و اصلاح براساس دستورالعمل سازمان تهیه و به مورد اجر 

 قرار دهند.  

 های زیر را برای اصلاح فرآیندها و استفاده از فناوری اطلاعات در خدمات انجام دهند: های اجرایی باید گام: دستگاه4ماده 

 های بهبود. سازماندهی و تعیین تیم -

 دستورالعمل.  ۹و   ۸بر اساس مواد   های آموزشیبرگزاری دوره -

دار برای ها بر اساس پیچیدگی و اهمیت، سپس انتخاب پنج خدمت اولویتبندی آنتهیه فهرست خدمات دستگاه و گروه  -

 بهبود طی شش ماه. 

 انتخاب مشاور حقیقی یا حقوقی با تأیید کارگروه توسعه خدمات الکترونیکی.  -

تغییرات بنیادین نیاز به مهندسی مجدد فرآیندها دارند، باید پس از هماهنگی با سازمان،  هایی که به دلیل  : دستگاه۵ماده  

 طرح مشخصی برای این کار تعریف کنند.

های اصلاح و بهبود های استانی موظفند پس از دریافت مصوبه از کارگروه توسعه خدمات الکترونیکی، طرح: دستگاه6ماده  

 های موازی جلوگیری شود.حفرآیندها را اجرا کنند تا از طر

 سیستم های پیشتیبان 

دستگاه های اجرایی موظفند اطلاعات مورد نیاز سازمان در ارتباط با این دستورالعمل را در پورتال سازمان، در زمان  -10ماده  

 مقرر بارگذاری کنند. 

 روش گروه بندی خدمات دستگاه و انتخاب خدمات منتخب در اصلاح فرایند  -1پیوست 

 وه اجرا: شی

توسعه   -1 کارگروه  اعضاء  اجماع نظرات  با  بر اساس پرسشنامه ذیل  "تصویر خدمت"  و  اهمیت خدمت"  و  "پیچیدگی  امتیاز 

 خدمات الکترونیکی دستگاه تعیین می شود .
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"پیچیدگی و اهمیت خدمت" و "تصویر   -۲ امتیاز  بر اساس  از بین خدماتی که  الکترونیکی دستگاه    کارگروه توسعه خدمات 

خدمت را برای ورود به مرحله اصلاح    ۵قرار میگیرند )مطابق شکل ذیل(، هر شش ماه،    4و    ۳  1،۲خدمت" به ترتیب در گروه،

این دستورالعمل انتخاب می نمایند )اولویت انتخاب با خدماتی است که در راستای آییننامه "توسعه    4فرآیند، طبق ماده  

قابلیت    6،1۳۹۳/  10مورخ /  7740/۹۳/۲06صوبه شورای عالی اداری به شماره  خدمات الکترونیکی دستگاه های اجرایی" م

 ارائه به صورت الکترونیکی را دارند(.

 تعیین امتیاز به منظور تعیین اولویت بهبود  -1پرسشنامه 

 چارچوب تعیین خدمات منتخب   -1شکل 

 
ه مردم و با رعایت دستورالعملهای ذی ربط  دستگاههای اجرایی موظفند با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات ب  - 37ماده  

 اقدامات زیر را به ترتیب انجام دهند: 

 اطلاع رسانی الکترونیکی درخصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمان بندی انجام آن و مدارکی که متقاضی باید ارائه نماید.   -1

 الکترونیکی. ارائه فرم های موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانهای  -2

برای دریافت    -3 اجرایی  به دستگاه  الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوری مردم  ارائه خدمات به شهروندان به صورت 

 خدمت. 

  145100دستورالعمل استاندارد تارنما )وب سایت( های دستگاههای اجرایی و درگاه )پورتال(های استانی )بخشنامه شماره  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی(  20/11/1393مورخ 

از آنجایی که سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، ضمن نظارت بر اجرای دستورالعمل مذکور و اعمال نتایج پیشرفت در  

نظام ارزیابی عملکرد هر یک از دستگاه ها، موظف است گزارش عملکرد اجرای این دستورالعمل را هر شش ماه یک بار به 

 ری ارائه نماید، ضرورت دارد تمامی دستگاه ها گزارش نتایج اقدامات مربوطه را به این سازمان ارسال کنند شورای عالی ادا
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 اهداف  -1ماده 

 افزایش رضایت شهروندان و جلب اعتماد آنها-

بهبود کیفیت خدمات به مردم و کاهش مراجعه حضوری به دستگاه اجرایی برای دریافت خدمت افزایش دسترس پذیری و  -

امکان ارایه اطلاعات و خدمات به حداکثر جامعه )از جمله استفاده کنندگان دستگاه های قابل حمل نظیر تلفن همراه، کم  

 توانان و غیره( 

 برنامه ریزی 

ری اطلاعات و ارتباطات دستگاه ها یا عناوین مشابه مسئولیت تارنمای دستگاه را بر عهده دارند و هر واحد  دفاتر فناو -۲ماده 

 سازمانی مسئولیت بارگذاری و به روزآوری محتوای مربوط به خود را دارد .

ا با توجه به میزان : کارگروه توسعه خدمات الکترونیکی دستگاه موظف است هر ساله برترین واحد سازمانی دستگاه ر تبصره 

 فعالیت و اثرگذاری در محتوای تارنما، معرفی و مورد تشویق قرار دهد. 

تعیین و یا اصلح شود. در خصوص    1۳۸1/ ۸/ ۲0مورخ    1۵۲۳۵۳/1۹0۳دامنه تارنما باید بر اساس بخشنامه شماره    -۳ماده  

 تعریف شود.  ۲1/۲/1۳۸4مورخ  ۲6۵۳۲/1۹0۳درگاه های استانی دامنه باید مطابق با بخشنامه شماره  

آیین نامه   7این مصوبه، حداقل اطلاعات ذیل را نیز بر اساس ماده   4استانداری ها موظفند بجز موارد موضوع ماده   - ۵ماده 

شورای عالی اداری در درگاه های    1۳۹۳  6/   10مورخ /  ۹۳/۲06/ 7740توسعه خدمات الکترونیکی دستگاه های اجرایی، شماره  

 استانی قرار دهند. 

 دستورالعمل مکاتبات اداری در سامانه رصد و پیگیری الکترونیک برخط مکاتبات 

 قانون مدیریت خدمات کشوری   ۵بخشنامه به کلیه دستگاه های اجرایی موضوع ماده 

به منظور ارتقای سلامت و شفافیت اداری، تسهیل، تسریع، یکپارچه ساز ی و استنادپذیری الکترونیکی مکاتبات، رهگیری و 

گیری مکاتبات بین دستگاهی و همچنین حذف کاغذ با هدف کاهش هزینه ها، کلیه دستگاه های اجرایی موظفند با توجه پی

 به مفاد بندهای ذیل اقدامات لازم را انجام دهند: 

 تعاریف:  -1

وری و : سامانه ای است که دستورات و پی نوشت های رییسجمهور محترم و مقامات نهاد ریاست جمهالف( سامانه رصد

را به صورت درخت واره مورد پایش قرار داده و متناسب با سطوح   الکترونیکی برخط مکاتبات دستگاه های اجرایی  گردش 

 دسترسی گزارش های مربوطه را ارائه می نماید. 

 قرادادهای ملی است که اجزای داده ای تشکیل دهنده آن یعنی چهار عنصر شناسه منشاء،   ب( شناسه ملی سند )شمس(:  

شناسه حوزه صدور )صادره/ داخلی(، شناسه تاریخ )سال( و شناسه ترتیب بصورت یکتا به هر نامه و سند اداری اختصاص  

 می یابد. 
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سامانه ای است که توسط نهاد ریاست جمهوری به منظور ذخیره سازی، جستجوی سریع و آسان در    ج( سامانه اسناد دولت:  

 مکاتبات اداری همراه با کنترل دسترسی کاربران، طراحی و اجرایی شده است.بازیابی اسناد و ضمائم ذخیره شده در 

ها از طریق بخش : برای تسهیل در ارائه خدمات به مردم، واحدهای خدمات رسانی الکترونیکی در مراکز شهرستان38ماده  

خدمات قابل ارائه از طریق این مراکز    1۳۸7های اجرایی موظفند تا پایان سال  شود. کلیه دستگاهدولتی و غیر دولتی ایجاد می

 رسد. را انجام دهند. دستورالعمل اجرایی این ماده به تصویب شورای عالی اداری می

برداری مناسب از فضاها و تجهیزات اداری، جلوگیری از تشریفات جویی و بهرههای اجرایی موظفند برای صرفه: دستگاه39ماده  

 ی و سلامت شغلی کارمندان، طبق ضوابط و استانداردهای ابلاغی سازمان، اقدام کنند. ها و حفظ ایمن زائد، کاهش هزینه

 هیئت وزیران(  15/11/1393ه. مورخ 49789/ت131646آیین نامه پایگاه اطلاعات اشخاص حقوقی )تصویب نامه شماره 

 در این آیین نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح به کارمی روند:  -1ماده 

: هر تشکل، دستگاه، مؤسسه، شرکت یا عناوین دیگر که به موجب قانون ایجاد شده یا میشود یا در قوقی شخص ح  -الف

 چارچوب قوانین و مقررات، واجد شخصیت حقوقی و احکام و آثار اشخاص حقوقی قلمداد می شود.

 : سازمان ثبت اسناد و املاک کشور.سازمان  -ب

 املاک کشور و هر دستگاه یا مرجع دیگری که به موجب قانون  : سازمان ثبت اسناد وسازمان ثبت کننده  -پ

 مجاز به ثبت اشخاص حقوقی می باشد. 

 : پایگاه اطلاعات شناسه ملی اشخاص حقوقی. پایگاه -ت

 : عددی یکتا که توسط پایگاه تولید و تنها به یک شخص حقوقی اختصاص داده می شود. شناسه ملی -ث

: صفحه ای در زیر مجموعه پایگاه که سازمان های ثبت کننده از طریق آن نسبت به هصفحه اختصاصی سازمان ثبت کنند   -ج

 ورود و بروزرسانی اطلاعات و اختصاص شناسه ملی به اشخاص حقوقی تحت نظر خود اقدام می کنند. 

 1۳۹0-مصوب  -قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد  قانون: -چ

 برای دریافت شناسه ملی ضروری است توسط هیئت تعیین و در پایگاه قرار می گیرد.  اقلام اطلاعات که  -۲ماده 

سازمان موظف است پایگاه را به نحوی ساماندهی کند که اشخاص امکان دسترسی به اطلاعات را از طریق سامانه    -۳ماده  

 های اختصاصی یا ارایه رایگان خدمات الکترونیک در چارچوب قوانین و مقررات داشته باشند.  

صفحات اختصاصی پایگاه، برگه درخواست   اشخاص حقوقی موظفند پس از ثبت، بلافاصله در زیرمجموعه یکی از  -4ماده  

شناسه ملی را تکمیل و همراه اسناد و مدارک لازم که توسط سازمان ثبت کننده اعلام می شود به سازمان های یاد شده ارایه  

 کنند. 

  ورود به خدمت 

ی می باشند براساس ورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در دستگاههای اجرای  -41ماده  

 مجوز های صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصتها انجام می شود. 
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شورای عالی   26/12/1393مورخ    172556/206دستورالعمل ساماندهی نیروی انسانی دستگاههای اجرایی )مصوبه شماره  

 اداری(

ماه سند برنامه نیروی انسانی دستگاه را به تفکیک دو بخش ستادی و  دستگاه های اجرایی مکلفند حداکثر ظرف مدت چهار  

 ساله، با رعایت الزامات قانونی تدوین و برای تایید به سازمان ارایه نمایند. ۳عملیاتی در افق زمانی  

و برنامه  ضروری است، وزراء و روسای محترم دستگاه های اجرایی نسبت به اجرای مصوبه اهتمام نموده و سازمان مدیریت  

 ریزی کشور بر اجرای این مصوبه نظارت لازم را معمول و گزارش عملکرد آنرا به شورای عالی اداری ارایه نماید 

 اند:ها و اصطلاحات به شرح زیر تعریف شده: در این مصوبه، واژه1ماده 

ها،  کمی و کیفی( را براساس ماموریتای که برآورد میزان تقاضای نیروی انسانی ): برنامهسند برنامه نیروی انسانی دستگاه

 کند. ها و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز در افق زمانی مشخص میها و اسناد بالادستی، تغییرات و فناوریاهداف، سیاست

ر  سازی و توزیع مناسب نیروی انسانی به منظوهای اجرایی برای ظرفیتها و اقدامات دستگاه: برنامهساماندهی نیروی انسانی

 وری در سطح دولت.افزایش کارآمدی و بهره

انسانیظرفیت نیروی  اقدامات نظامسازی  توانمندی:  برای توسعه  به منظور  ها و مهارتمند  های تخصصی کارکنان دستگاه 

 های جدید. پذیرش نقش

 قانون مدیریت خدمات کشوری.   ۵های اجرایی مشمول ماده : دستگاهدستگاه اجرایی

ها،  : واحدهایی که تولید و تأمین خدمات اصلی دستگاه را برعهده دارند )مانند مدارس، بیمارستاندستگاه واحدهای عملیاتی 

 ها(. ورزشگاه

: واحدها یا نیروهایی که وظیفه پشتیبانی و ارائه خدمات به واحدهای عملیاتی و ستادی را برعهده  واحدهای پشتیبانی دستگاه 

 دارند.

 های اجرایی شامل موارد زیر است: سند برنامه نیروی انسانی دستگاهی انسانی:  الف( چارچوب سند برنامه نیرو

 ها و تکالیف قانونی دستگاه اجراییاهداف، برنامه

 تحلیل وضعیت موجود نیروی انسانی

 برآورد تقاضای نیروی انسانی 

 مقایسه وضعیت موجود نیروی انسانی با وضعیت مطلوب و تعیین تراز

 روی انسانی از منابع داخلی و خارجی تحلیل وضعیت عرضه نی

 های عملیاتی برای ساماندهی نیروی انسانیتنظیم گام

 برنامه نیروی انسانی دستگاه اجرایی باید شامل سطوح زیر باشد:ب( سطوح برنامه: 

 سطح واحدهای ستادی 

 سطح واحدهای عملیاتی 
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ساله، حداقل  ای تایید کند که در پایان برنامه سهرا به گونه  های اجرایی های نیروی انسانی دستگاه: سازمان باید برنامهتبصره 

 از نیروی انسانی بخش دولتی کاهش یابد.  1۵٪

 با آخرین اصلاحات(  13/12/1376قانون سرباز قهرمان )مصوب 

به موجب این قانون در زمان صلح کلیه ورزشکارانی که از طرف فدراسیون های ورزشی به عضویت تیم های ملی    -  ماده واحده

برگزیده می شوند با درخواست وزارت ورزش و جوانان و هماهنگی ستاد کل نیروهای مسلح می توانند خدمت مقدس سربازی 

وری اسلامی زیر نظر وزارت ورزش و جوانان در تیمهای ملی  خود را پس از طی دوره آموزش نظامی در نیروهای مسلح جمه

 سپری نمایند.  

مشمولان این قانون درصورت اخراج یا حذف از تیم های ملی، بقیه خدمت دوره ضرورت خود را باید در نیرو های    -1تبصره  

 مسلح سپری نمایند. 

کت در مسابقات آسیایی یا جهانی مربوط به نیرو  در صورت نیاز نیرو های مسلح به سربازان فوق الذکر جهت شر   -۲تبصره  

 های مسلح، نامبردگان دراختیار ستاد کل نیرو های مسلح قرار می گیرند. 

 آیین نامه اجرایی جذب و استخدام قهرمانان مشمول قانون سرباز قهرمان

 روند: : اصلاحات زیر در معانی مربوط به کار می1ماده 

 و اصلاحات آن. 1376 : قانون سرباز قهرمان مصوبقانون

بار به میزبانی  های سنی جوانان و بزرگسالان که هر چهار سال یکهای تابستانی و زمستانی در رده: بازیهای المپیکبازی

 شود.یکی از کشورها برگزار می

 شود.ار میبار برگز های تابستانی و زمستانی برای ورزشکاران معلول که هر چهار سال یک: بازیهای پارالمپیکبازی

بار با حضور تمامی های سنی جوانان و بزرگسالان هر چهار سال یکهای تابستانی و زمستانی که در رده: بازیهای آسیاییبازی

 شود.کشورهای آسیایی برگزار می

قهرمانی جهان و  جهانی  یکمسابقات  سال  دو  هر  یا  سالیانه  مسابقات  رشته:  در  که  کمیتبار  پوشش  تحت  ورزشی  ه های 

 شود. المللی المپیک برگزار میبین

 های فوتبال، والیبال و بسکتبال با حضور کشورهای واجد شرایط. : مسابقاتی در رشتهمسابقات جام جهانی

دستگاه2ماده   می:  اجرایی  آیینهای  این  مشمولین  و  توانند  پیمانی جذب  صورت  به  آگهی،  و  آزمون  برگزاری  بدون  را  نامه 

 ط به: استخدام کنند، مشرو 

 وجود پست سازمانی بلاتصدی

 داشتن شرایط احراز مشاغل دستگاه 

 داشتن شرایط عمومی استخدام و تأیید گزینش 
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)بخشنامه شماره   اجرایی  فراگیر دستگاههای  استخدامی مشترک  آزمونهای    6/1402/ 26مورخ    70753اصلاح دستورالعمل 

 سازمان اداری و استخدامی کشور(

 بخشنامه به تمامی دستگاه های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری  

( 116جزء )ب( ماده )(  ۵و )(  3به استناد ردیفهای )  140۲  0۵/  0۹شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در جلسه مورخ /

ن های استخدامی مشترک فراگیر دستگاه های اجرایی به شرح قانون مدیریت خدمات کشوری، با اصلاح دستورالعمل آزمو

 پیوست )مهور به مهر شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی( موافقت نمود. مراتب برای اجراء ابلاغ می شود

 دستگاه های اجرایی اصلاح دستورالعمل نحوه برگزاری امتحان عمومی و تخصصی و اختصاصی برای استخد ام افراد در 

 : 14ه ماد

( ظرفیت پذیرش، پس از 13های اجرایی موظفند اسامی داوطلبان را به تعداد سه برابر )یا پنج برابر طبق تبصره ماده دستگاه

روز از اعلام نتایج اولیه به مرحله ارزیابی تکمیلی و گزینش    10بررسی مدارک و اطلاعات خوداظهاری داوطلبان، حداکثر ظرف  

 شود.نمره ارزیابی تکمیلی محاسبه می ٪30نمره امتحان کتبی و  ٪70اوطلبان بر اساس معرفی کنند. نمره نهایی د

شدگان باید  شدگان، دستگاه اجرایی باید نتیجه را اعلام کند. پذیرفته: پس از دریافت نظر گزینش و انتخاب پذیرفته17ماده  

ه کنند. عدم مراجعه در مهلت مقرر به منزله انصراف روز برای ادامه مراحل جذب و استخدام به دستگاه مراجع  10حداکثر ظرف  

 از استخدام است.

شماره  18ماده   درخواست  استخدامی،  تشریفات  انجام  و  گزینش  نظر  اعلام  از  پس  ماه  یک  حداکثر  باید  اجرایی  دستگاه   :

م، حکم کارگزینی یا روز کاری پس از دریافت شماره مستخد  5مستخدم از سامانه کارمند ایران نماید و سپس حداکثر ظرف  

 قرارداد پیمانی را صادر کند. 

: برای محاسبه تاریخ فراغت از تحصیل، اتمام خدمت دوره ضرورت یا معافیت دائم، ملاک دو ماه پس از آخرین روز  22ماده 

 اهد بود. نام امتحان مشترک فراگیر ملاک خونام امتحان مشترک فراگیر است. برای محاسبه سن افراد، اولین روز ثبتثبت

ارائه  23ماده    2بند   با  سال،  ده  حداقل  برای  تقاضا  مورد  شهرستان  در  سکونت  تأیید  به  منوط  بومی  اولویت  از  استفاده   :

 استشهاد محلی )ممهور به مهر فرمانداری یا نیروی انتظامی( و مدارک و مستندات مربوطه است. 

 استخدام 

 از تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاههای اجرایی به دو روش ذیل انجام می پذیرد.   -45ماده 

 استخدام رسمی برای تصدی پست های ثابت در مشاغل حاکمیتی. -الف

 استخدام پیمانی برای تصدی پست های سازمانی و برای مدت معین.  -ب

با رعایت مقررات این قانون به صورت  کارمندانی که به موجب قوانین مورد ع   - 1تبصره   اند  مل به استخدام رسمی درآمده 

 استخدام رسمی ادامه خواهند داد.  
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این قانون بنا به پیشنهاد سازمان به    8مشاغل موضوع بند)الف( این ماده باتوجه به ویژگی های مذکور در ماده    - 2تبصره  

 تصویب هیأت وزیران می رسد.  

نی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنج سال و برای مشاغل تخصصی از هفتاد سن کارمند پیما  -3تبصره  

 سال تجاوز کند.  

تعیین محل خدمت وشغل مورد تصدی کارمندان پیمانی در پیماننامه مشخص می گردد و در مورد کارمندان رسمی   - 4تبصره 

 به عهده دستگاه اجرایی ذی ربط میباشد. 

 ت رسمی آزمایشی خدم(: 46ماده )

کسانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب می نمایند قبل از ورود به خدمت رسمی یکدوره آزمایشی را که    -46ماده  

مدت آن سه سال میباشد طی خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور خواهند  

 شد: 

اقت )علمی، اعتقادی و اخلاقی(، کاردانی، علاقه به کار، خلاقیت، نوآوری، روحیه خدمت به مردم حصول اطمینان از لی  -الف 

 و رعایت نظم انضباط اداری از طریق کسب امتیاز لازم با تشخیص کمیته تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی. 

 طی دور ه های آموزشی و کسب امتیاز لازم.   -ب

 تأیید گزینش.  -ج

 قانون مدیریت خدمات کشوری(  46جرایی ماده )آیین نامه ا 

قانون مدیریت خدمات کشوری    (45استخدام رسمی کارمندان پیمانی در پست های سازمانی موضوع بند )الف( ماده )  -1ماده  

  با رعایت سیاستهای دولت و قوانین و مقررات مربوط، به پیشنهاد دستگاه اجرایی و تأیید و صدور مجوز استخدام رسمی از 

 سوی سازمان اداری و استخدامی کشور و رعایت موارد مندرج در این آیین نامه امکان پذیر است. 

، کارکنان پیمانی خود را پس از آزمون و  1دستگاه های اجرایی می توانند بر اساس مجوز های صادره از محل ماده    -2ماده  

کمیتی و حصول اطمینان از دارا بودن شایستگی  سنجش شایستگی های تخصصی و رفتاری متناسب با پستهای سازمانی حا

 های مورد نظر به استخدام آزمایشی درآورند. 

قانون مدیریت خدمات کشوری، وظایف کمیته تخصصی  (  46به منظور تشخیص صلاحیت موضوع بند )الف( ماده )  - 3ماده  

مدیریت دستگاه های اجرایی موضوع تعیین صلاحیت کارمندان رسمی، مورد نظر در بند مذکور، به شورای راهبری توسعه  

 شورای عالی اداری واگذار می گردد . 9/1393/ 5مورخ  11852/93/206مصوبه شماره  

 تبدیل وضعیت استخدامی ایثارگران بر اساس قوانین و مقررات مربوطه صورت می پذیرد .   -4ماده 

ری توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در خصوص دستورالعمل اجرایی آیین نامه و همچنین شرح وظایف شورای راهب  -5ماده  

این آیین نامه به پیشنهاد سازمان اداری و استخدامی کشور به تصویب شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی می    3ماده  

 رسد. 
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 دستورالعمل ساماندهی و نحوه اعمال نتایج ارزشیابی کارکنان دستگاه قضائی:  

های کلی سیاست  ۵های کلی امنیت قضائی )ابلاغی مقام معظم رهبری( و بند  سیاست  10این دستورالعمل در اجرای بند  

نامه اجرایی آن تنظیم شده است. هدف این قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین  ۸۲و    ۸1نظام اداری، و همچنین مواد  

ن دستگاه قضائی با استفاده از نتایج ارزشیابی عملکرد آنهاست. تاکید بر  دستورالعمل، ایجاد زمینه برای بهبود عملکرد کارکنا

بالا بردن دانش حقوقی قضات و رشد معنوی منابع انسانی در کنار بهسازی و ارتقاء سطح دانش و مهارت کارکنان، از اصول 

 مهم این دستورالعمل است. 

 ن دستگاه قضائی: خلاصه دستورالعمل ساماندهی و اعمال نتایج ارزشیابی کارکنا

 اهداف دستورالعمل:  -2ماده 

 پیشبرد اهداف سازمانی دستگاه قضائی و انجام وظایف محوله. •

 وری نظام قضائی. افزایش کیفیت دادرسی و بهره •

 های منابع انسانی. ارتقاء سلامت نظام قضائی و جلوگیری از آسیب •

 کردن نظارت بر عملکرد قضات و کارمندان.  اثربخش •

 های وابسته، شامل قضات، کارمندان، مدیران قضائی و اداری. کلیه کارکنان دستگاه قضائی و سازمان -3ماده 

نتایج ارزشیابی عملکرد هر یک از قضات بر اساس ضوابط و شاخص های این دستورالعمل در کاربرگی که کارنامه    -4ماده  

 می شود، منعکس می شود.قضایی نامیده 

به منظور ارزشیابی عملکرد هر یک از کارمندان قوه قضاییه بر اساس ضوابط و شاخص های این دستورالعمل در   -5ماده  

 کاربرگی که کارنامه اداری نامیده می شود، توسط معاونت منابع انسانی تنظیم می شود.

رزشیابی نسبت به انجام فرایند ارزشیابی اقدام نموده و نتایج را حداکثر  مراجع ارزشیابی موظف هستند در پایان دوره ا  -6ماده   

 تا پایان خردادماه هر سال اطلاع رسانی کنند. 

 کارمندان، مشمول استفاده از مزایای بیمه بیکاری مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بود.  -50ماده 

این قانون   ۳۲وتبصره ماده     45یی به غیر از حالات مندرج در ماده  هر نوع به کارگیری افراد در دستگاههای اجرا  - 52ماده  

 ممنوع میباشد.

  انتصاب و ارتقا شغلی 

انتصاب و ارتقاء شغلی کارمندان باید با رعایت شرایط تحصیلی و تجربی لازم و پس از احراز شایستگی و عملکرد   -53ماده  

 موفق در مشاغل قبلی آنان صورت گیرد. 
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به منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیران، دستگاههای اجرایی موظفند اقدامات زیر را انجام   -54ماده  

 دهند:  

در انتخاب و انتصاب افراد به پستهای مدیریت حرفه ای، شرایط تخصصی لازم را تعیین نموده تا افراد از مسیر ارتقاء    -الف

قاء یابند. در مواردی که از این طریق امکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاری امتحانات تخصصی  شغلی به مراتب بالاتر ارت

 لازم، انتخاب صورت می پذیرد.  

سمتهای مدیریت حرفه ای از افراد شایسته )با رعایت تخصص  (  %1۵دستگاههای اجرایی میتوانند برای حداکثر پانزده درصد )

 بدون رعایت سلسه مراتب مدیریتی( خارج از دستگاه استفاده نمایند.   و تجربه شاغل نسبت به شغل،

این قانون( بدون الزام به رعایت مسیر ارتقاء شغلی  (  71عزل و نصب متصدیان پستهای مدیریت سیاسی )مذکور در ماده )   -ب

 از اختیارات مقامات بالاتر میباشد.  

باشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از مدت    دوره خدمت در پستهای مدیریت حرفه ای چهارساله می-ج

 مذکور براساس آیین نامه ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد امکان پذیر میباشد. 

 برنامه آموزش و تربیت مدیران آینده دستگاههای اجرایی

 تعاریف و اختصارات:  

 ه در این مصوبه به شرح زیر است: تعاریف و اختصارات بکار رفت -1ماده 

 : معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور که در این مصوبه به اختصار »معاونت« نامیده می شود.  معاونت

 : مرکز آموزش مدیریت دولتی که در این مصوبه به اختصار »مرکز« نامیده می شود.  مرکز

: فرآیند توسعه شایستگی های عمومی مدیریت به منظور پرورش و توسعه مدیران حرفه ای موردنیاز دستگاه های  برنامه

 اجرایی است. 

سوی معاونت اطلاق می شود که به یک فرد امکان : به مجموعه ای از دانش، مهارت ها و نگرش های تعیین شده از  شایستگی

 می دهد تا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به طور موفقیت آمیز انجام دهد. 

های دانشی،  نگاره ای است مستند که براساس شایستگی ها و ارزیابی وضع موجود افراد، کمبود    (: Profileنیمرخ شایستگی )

 مهارتی و نگرشی آنان را برای آمادگی پذیرش پست های مدیریتی و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، نشان می دهد.  

: مراکز تأیید صلاحیت شده )دولتی و غیردولتی( توسط معاونت هستند که طی فرآیندی رسمی و برمبنای شاخص  کانون ارزیابی

تأیید معاونت نسبت   مورد  ابزارهای  و  احراز  ها  برای  آنان  بالقوه  توان  تعیین میزان  و  کارمندان  ارزیابی شایستگی های  به 

 پستهای مدیریتی اقدام می نمایند. 

آن دسته از واحد های سازمانی دستگاه های اجرایی نظیر مدارس، بیمارستان ها، ورزشگاه ها، موزه ها، مراکز    واحد عملیاتی: 

 ن هستند که تولید، تأمین و ارائه خدمات اصلی و نهایی دستگاه را به عهده دار ند. فنی و حرفه ای و مراکز نگهداری معلولی 

 : به آن دسته از واحد های دستگاههای اجرایی که در زمره تعریف واحد عملیاتی قرار نمی گیرند، اطلاق می شود.  واحد ستادی



 

 
266 

یو مقررات ادار   نی: قوان8فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 71پست های مدیریت سیاسی مندرج در ماده    تمامی پست های مدیریتی دستگاه های اجرایی به استثناء  مدیریت حرفه ای:

 قانون مدیریت خدمات کشوری. 

 فرآیند اجرا: 

 الف( فرآیند اجرا برای کارمندان ستادی دستگاه های اجرایی

برنامه ریزی و تأیید صلاحیت مراکز آموزشی و کانون های ارزیابی برای اجرای این برنامه و همچنین نظارت بر حسن    -4ماده  

 اجرای آن برعهده معاونت است. 

معاونت براساس شاخص هایی مانند تعداد پستهای مدیریتی دستگاه ها، حساسیت، پیچیدگی و تنوع شغلی، سهمیه    -5ماده  

ستگاهها را متناسب با ظرفیت اجرایی مراکز آموزشی و کانون های ارزیابی تأیید صلاحیت شده برای شرکت در هر یک از د

 برنامه، معین و اعلام می نماید.  

و متناسب با عملکرد فرد و در نظر گرفتن ویژگیها و قابلیت های    ۳دستگاه های اجرایی موظفند با رعایت شرایط ماده    -6ماده  

ی داوطلبان، نسبت به انتخاب و معرفی سه برابر ظرفیت )سهمیه تخصیص داده شده به دستگاه( کارمندان  بالقوه مدیریت 

 ستادی واجد شرایط خود به معاونت اقدام نمایند.  

ارزیابی شایستگی های    -7ماده   به  اجرایی، نسبت  از سوی دستگاه های  افراد  اسامی  اعلام  از  است پس  موظف  معاونت 

و تهیه نیمرخ شایستگی افراد منتخب )از  (  6  تخاب افراد به میزان سهمیه تخصیص داده شده )موضوع مادهداوطلبان برای ان

 حیث شایستگی( مبتنی بر ضوابط ابلاغی معاونت از طریق کانون های ارزیابی تأیید صلاحیت شده، اقدام نماید.  

آنها متناسب با ظرفیت مراکز آموزش تأیید صلاحیت    معاونت نسبت به معرفی افراد منتخب به همراه نیمرخ شایستگی  - 8ماده  

 شده و برای اجرای برنامه های آموزشی توسط اینگونه مراکز اقدام خواهد نمود. 

 ب( فرآیند اجراء برای کارمندان واحد های عملیاتی دستگاه های اجرایی

ی آموزشی تعیین شده در نیمرخ شایستگی  جرای برنامه مبتنی بر سرفصلهای دوره های آموزشی ابلاغی و کمبود ها  -10ماده  

 داوطلبان، برای کارکنان واحد های عملیاتی دستگاه ها ی اجرایی به عهده واحد مسئول آموزش دستگاه می باشد.  

پس از انتخاب افراد، دستگاههای اجرایی که با تأیید معاونت ظرفیت ایجاد کانون ارزیابی را داشته باشند، نسبت به    -11ماده  

 ابی شایستگی های داوطلبان اقدام می نمایند. ارزی

دستگاه های اجرایی که با تأیید معاونت، مجاز به ارزیابی شایستگی داوطلبان خود می باشند و همچنین کانون های    -12ماده  

اد را تعیین  ارزیابی منتخب از سوی آنها باید برمبنای شایستگی ها و ابزارهای سنجش مورد تأیید معاونت، نیمرخ شایستگی افر 

 و واجدین صلاحیت )از حیث شایستگی ها( را برای ورود به برنامه معرفی نمایند. 

 برنامه تربیت مدیر سرمایه انسانی دستگاههای اجرایی

 تعریف اصطلاحات  1-ماده 
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جرایی انتصاب : به مدیرانی اطلاق میشود که در یکی از جایگاههای مدیریت سرمایه انسانی دستگاه های امدیر سرمایه انسانی

 مییابند.  

: به مجموعه رفتار های )الگو های رفتاری سازمان یافته( مورد انتظار از مدیر سرمایه انسانی در جایگاه سازمانی اطلاق  نقش

 می شود. 

از نقش و  انتظارات  دارد که تحت شرایط  انسانی دلالت  نقشهای مدیر سرمایه  با  و مقتضی مرتبط  های مناسب  رفتار  به   :

 ای گوناگون از او بروزمی کند. وضعیته

: ترکیبی از دانش، مهارت ها، توانایی های ذهنی و سایر ویژگیها است که منجر به عملکرد برتر مدیر سرمایه انسانی شایستگی

 در ایفای نقش هایش میشود.

یه انسانی را فراهم شایستگی های رفتاری هستند که بستر برآورده کردن انتظارات از نقش های مدیر سرما  شایستگی مبنا:

 کرده و مبنایی برای توسعه شایستگی های تخص صی و راهبردی میباشند. 

: دانش و مهارت هایی هستند که مدیران سرمایه انسانی به عنوان متخصص حوزه سرمایه انسانی به آن  شایستگی تخصصی

 ها نیاز دارند. 

شایستگی هایی هستند که زمینه مشارکت راهبردی مدیران سرمایه انسانی در تحقق مأموریتها و اهداف    شایستگی راهبردی: 

 سازمانی را فراهم می آورند. 

 اهداف برنامه  -2ماده 

 اهداف برنامه تربیت مدیران سرمایه انسانی به شرح ذیل میباشد:  

 از مدیران سرمایه انسانی؛  افزایش سطح آگاهی و درک افراد نسبت به نقش ها و انتظارات -1

 آشنا کردن افراد با برنامه ها جهت گیریها و دستاورد های کالن کشور در عرصه مدیریت کلان سرمایه انسانی؛   -2

 ارتقای دانش تخصصی افراد در حوزه های مختلف مدیریت سرمایه انسانی؛-3

 مدیریت سرمایه انسانی دستگاه.  توسعه سطح مهارت افراد برای هدایت و مواجهه با چالش های حوزه- 4

 جامعه هدف برنامه   -3ماده 

جامعه هدف برنامه شامل تمامی متقاضیان تصدی جایگاه های مدیریت سرمایه انسانی دستگاه های اجرایی می باشد. این  

ای اجرایی مجاز به  افراد باید قبل از انتصاب در دوره مذکور شرکت کرده و گواهینامه سطح مربوط را دریافت نمایند دستگاه ه

 انتصاب افراد فاقد گواهینامه صلاحیت برای جایگاه های مدیریت سرمایه انسانی نیستند. 

 مدت زمان آموزش  -5ماده 

 ماه پیش بینی شده است. 4تا  ۲مدت زمان آموزش حسب سطح دوره بین 

 مبنای طراحی برنامه  -6ماده 

 چالشهای مدیران سرمایه انسانی دستگاه های اجرایی طراحی شده است. برنامه مبتنی بر چارچوب شایستگی و مسائل و  
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 مدل شایستگی مدیر سرمایه انسانی

شایستگی های مبنایی، تخصصی و راهبردی مدیر سرمایه انسانی مشخص شده است. در بخش شایستگی های    3در شکل  

ر سازمان«، در بخش شایستگی های تخصصی راهبردی یک شایستگی با عنوان: »مشارکت راهبردی در فعالیتهای کسب و کا

هفت شایستگی با عناوین: »تسلط بر مباحث حقوقی و قانونی سرمایه انسانی«، »طراحی ساختار و تشکیالت سازمانی«،  

عملکرد«،   مدیریت  افراد  انسانی  های  سرمایه  توسعه  و  سازی  »ظرفیت  سنجی«،  استعداد  و  استعدادیابی  ریزی  »برنامه 

خ جبران  چهار  »مدیریت  مبنا  های  شایستگی  بخش  در  و  انسانی»  سرمایه  مدیریت  در  فناوری  »بکارگیری  و  افراد«  دمات 

 شایستگی با عناوین: «شبکه سازی«، »مذاکره و اثرگذاری«، «مأموریت شناسی« و »مربی گری« درنظر گرفته شده است. 

 مدل شایستگی مدیران سرمایه انسانی -3شکل 

 
 سنجش یادگیری  -17ماده 

رکت کنندگان در برنامه براساس مشارکت فعال در مباحث، آزمون دانشی، ارائه پروژه کار عملی و رویدادنگاری مورد ارزیابی  ش

مشخص شده    5قرار گرفته و نتایج ارزیابی در پروفایل مدیریتی آنها درج خواهد شد. الگوی سنجش یادگیری افراد در شکل  

 است.

 

 

 

 

 

 

 میزان یادگیری مخاطبان دوره الگوی سنجش  -5شکل 
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 ارزشیابی اثربخشی برنامه  -18ماده 

برای ارزشیابی اثر بخشی برنامه، واکنش افراد نسبت به برنامه، میزان یادگیری آنها، میزان انتقال موارد آموخته شده توسط  

 افراد به محیط کار و بررسی نتایجی که برنامه برای دستگاه دارد در نظر گرفته خواهد شد. 

مجریان برنامه مکلفند با همکاری دستگاه های اجرایی اثر بخشی برنامه را براساس الگوی مذکور مورد سنجش قرار داده و   

 گزارش مربوط را به سازمان ارسال نمایند. 

 سازماندهی و پایش  -20ماده 

ت، خانه مدیران توسط مرکز آموزش به منظور شبکه سازی انتقال تجریه و تداوم رشد و تعالی مدیران دارای گواهینامه صلاحی

 مدیریت دولتی تشکیل خواهد شد مدیران دارای گواهینامه صلاحیت به عضویت خانه مدیران در خواهند آمد. 

 توانمندسازی کارمندان 

کارمندان    -58ماده   آموزش  نظام  اجرایی،  دستگاههای  اثربخشی  و  کارایی  سطح  ارتقاء  منظور  به  است  موظف  سازمان 

اجرایی را به گونهای طراحی نماید که همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل موردنظر،  دستگاههای  

انگیزه های لازم را جهت مشارکت مستمر کارمندان در فرآیند آموزش تأمین نماید به نحوی که رابطه ای بین ارتقاء کارمندان  

 انه ساعت آموزشی براساس مقررات مربوط در هر سال برخوردار گردند. و مدیران و آموزش برقرار گردد و از حداقل سر 

 های اجرایی:خلاصه نظام آموزش کارمندان دستگاه

 های آموزشی این نظام شرکت کنند. تمامی کارمندان رسمی، پیمانی، مدیران و کارکنان قراردادی باید در دوره  شمولیت:

: سامانه و برنامه آموزش مدیران توسط مرکز آموزش مدیریت دولتی طراحی و پس از تأیید معاونت توسعه آموزش مدیران

 های اجرایی ابلاغ خواهد شد. مدیریت به دستگاه

های اجرایی برای تعیین صلاحیت مدرسان،  : مرکز آموزش مدیریت دولتی موظف است با همکاری دستگاهمدرسانصلاحیت  

 آموزش، ارزیابی و تشکیل بانک اطلاعاتی مدرسان اقدام کند. 

  خط مشی گذاری آموزشی، برنامه ریزی آموزشی، مدیریت اجرایی و نظارت و ارزشیابی آموزشی، چهار فرآیند اصلی   - 3ماده  

چرخه آموزش کارمندان در دستگاه های اجرایی است که مجموعه آنها ساختار مدیریت و راهبری آموزش کارمندان را تشکیل  

 می دهند. 

: دستگاه های اجرایی موظفند براساس استاندارد مدیریت و راهبری آموزش کارمندان در دستگاه های اجرایی، فرآیند 3/1

آموزشی، برنامه ریزی آمو زشی، مدیریت اجرایی و نظارت و ارزشیابی آموزشی را   چهارگانه آموزش شامل خط مشی گذاری

 طراحی و مستند سازی نمایند. 

: سیاستگذاری و مدیریت کلان آموزش کارمندان در دستگاه های اجرایی )اعم از سازمان های وابسته به ریاست جمهوری، 2/3

ده "کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی" از کمیته های فرعی زیرمجموعه  وزارتخانه ها و سازمان های وابسته به آنها( بر عه

 شورای تحول اداری در ستاد دستگاه و "کمیته اجرایی آموزش و توانمندسازی" در استان ها با ترکیب اعضاء و وظایف زیرمیباشد: 
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 اعضاء کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی -

ان دستگاه به عنوان رییس کمیته )معاون آموزش، معاون اداری و مالی و یا عناوین بالاترین مقام مسؤول آموزش کارمند  -1

 مشابه(

 مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی دستگاه یا عناوین مشابه به عنوان دبیر کمیته  -2

 نماینده معاونت توسعه مدیریت به عنوان عضو و ناظر کمیته  -3

 ۲ه به عنوان عضو کمیته )در صورتی که وظیفه آموزش در حوزه اداری باشد ردیف  مدیر امور اداری و منابع انسانی دستگا   - 4

 یکی خواهد بود (.  4و 

 مدیر امور مالی دستگاه به عنوان عضو کمیته  -5

مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی دستگاه اجرایی وابسته یا عناوین مشابه به عنوان نماینده آن دستگاه و عضو کمیته   -6

 ی که فاقد کمیته راهبری آموزش به طور مستقل باشند حسب مورد (.)در صورت

انتخاب مدیر آموزش و توسعه منابع انسانی یا    -7 از کارشناسان آموزش دستگاه اجرایی به عنوان عضو کمیته به  یک نفر 

 عناوین مشابه 

مدیران یا نمایندگان واحد های سازمانی تخصصی دستگاه ها )حسب مورد و بر اساس موضوعات مرتبط( در صورت نیاز،   - 8

را به عنوان عضو   ۸تا    1دستگاه های اجرایی می توانند با تأیید اعضاء کمیته، افراد یا مقام مسؤول دیگری علاوه بر بند های  

 کمیته تعیین نمایند. 

 ایی آموزش و توانمند سازی وظایف کمیته اجر 

 بررسی و تأیید نیاز های آموزشی سالانه دستگاه استانی -1

 پیش بینی اعتبارات آموزشی کارمندان مورد نیاز واحد استانی بر اساس سرانه آموزشی مصوب  -۲

از سوی کمیته   برنامه ریزی برای اجرای دوره های آموزشی بر مبنای سیاست ها، خط مشی ها و برنامه های اعلام شده-۳

 راهبری 

بررسی و انتخاب مؤسسات مجری و مشاور در حوزه نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابی آموزش که صلاحیت تخصصی و   -4

 فنی آنها به تأیید رسیده است.

 اجرای تصمیمات کمیته راهبری در حوزه آموزش در استان -۵

 ائه گزارشات از عملکرد واحدهای استانی به کمیته راهبری آموزشنظارت بر عملکرد و فعالیتهای آموزش در استان و ار  -6

 بررسی و تأیید اولیه پرونده های آموزشی کارمندان برای اخذ گواهی نامه نوع دوم و اعلام به کمیته راهبری -۸

 آموزش و توانمندسازی ستاد مرکزی دستگاه. 
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مؤسسات آموزشی متقاضی برگزاری دوره های آموزشی حضوری ویژه  دستورالعمل اعتبارسنجی و تعیین صلاحیت مراکز و  

 کارمندان دولت

 تعاریف و اختصارات:  -1ماده 

 : سازمان اداری و استخدامی کشور. واحد استانی سازمان: سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان.  سازمان 

 یک حوزه قرار می گیرند.  مجموعه آموزش های تخصصی هم سنخ که از لحاظ موضوعی در  حیطه آموزشی:

آموزشی غیردولتی که درخواست اجرای دوره های آموزشی کارمندان دولت  -: به مرکز، مؤسسه، شرکت و انجمن علمی  مؤسسه

حیطه اطلاق در  مینمایند،  دریافت  صلاحیت  نامه  گواهی  سازمان  از  اعتبارسنجی،  فرایند  طی  از  پس  و  داشته  را  خاص  ای 

 شود.  می

عاعتبارسنجی  "گواهینامه :  اعطای  برای  متقاضی،  آموزشی  مؤسسه  کیفیت  و  تخصصی  توان  بررسی  فرایند  از  است  بارت 

 صلاحیت" جهت اجرای دوره های آموزشی کارمندان دولت در حیطه/ حیطه های آموزشی مشخص. 

ای استانی سازمان  : مدرک و مجوزی است که پس از طی فرایند اعتبار سنجی، توسط سازمان و یا واحدهگواهینامه صلاحیت

برای مؤسسه متقاضی به عنوان مجوز برگزاری دوره های آموزشی مورد نیاز دستگاه های اجرایی در چارچوب نظام آموزش  

 (.  1۸و  17کارمندان دولت، در یک یا چند حیطه آموزشی صادر می گردد )فرم های شماره 

ی دوره های آموزشی کوتاه مدت به مؤسسه در سطح یک استان : اجازه فعالیت برای برگزارگواهینامه صلاحیت گستره استانی

 و در یک یا چند حیطه آموزشی. 

: اجازه فعالیت برای برگزاری دوره های آموزشی کوتاه مدت به مؤسسه در بیش از یک  گواهینامه صلاحیت گستره کشوری

 استان و در یک یا چند حیطه آموزشی. 

 الف( گستره استانی: 

صولی از سازمان یا واحد استانی سازمان، در صورت لزوم، به منظور ثبت و یا تغییر اساسنامه در مراجع  دریافت موافقت ا  -1

 قانونی برای برگزاری دوره های آموزشی کارمندان دولت. 

: اخذ موافقت اصولی به منزله مجوز نهایی این سازمان تلقی نمی گردد و برگزاری دوره های آموزشی کارکنان دولت تبصره 

 ط به اعتبارسنجی و دریافت "گواهینامه صلاحیت" می باشد. منو

متر مربع فضای    ۳۵متر مربع فضای آموزشی )حداقل دو کلاس مجهز به امکانات آموزشی مناسب(،    60داشتن حداقل    -۲

با ظرفیت آموزشی که به طور کامل و مستقل به صورت ملکی    1۵اداری و   یا  مترمربع امکانات رفاهی و فرهنگی متناسب 

 استیجاری در اختیار مؤسسه باشد )برای یک حیطه آموزشی(. 

نفر کارشناس متخصص    1نفر کادر اداری به ازای هر دو حیطه آموزشی مورد تقاضا،    1برخ ورداری از حداقل نیروی انسانی )  - 3

 آموزش(. مرتبط با  نفر کارشناس در رشته های تحصیلی 1موضوعی به ازای هر حیطه آموزشی مورد تقاضا و 
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برخورداری مدیرعامل مؤسسه از حداقل مدرک تحصیلی علمی دانشگاهی فوق لیسانس یا معادل آن )بر اساس مجوزهای    -4

صادره از سوی سازمان( در رشته های تحصیلی مرتبط با یکی از حیطه های آموزشی مورد تقاضا )در خصوص سایر حیطه های  

 مدیره مبنای تصمیم گیری می باشد(.  آموزشی درخواستی، رشته تحصیلی اعضای هیئت

حداقل  -5 تدریس  یا  آموزشی  واحد  مدیریت  سابقه  سال  دو  حداقل  از  عامل  مدیر  حیطه    ۲00برخورداری  زمینه  در  ساعت 

 آموزشی مورد تقاضا. 

 گستره کشوری( ب

 ، باید دارای شرایط ذیل باشند:  (۳متقاضیان اعتبارسنجی در گستره کشوری علاوه بر شرایط بند )الف( ماده )

 بر اساس اساسنامه، مؤسسه اجازه فعالیت و تأسیس شعبه در استان های دیگر را داشته باشد. -1

توانمندی و صلاحیت شعبات استانی مؤسسه متقاضی از حیث فضای آموزشی و غیرآموزشی، امکانات و تجهیزات و منابع    -2

آموز  کاملا  واحد  یک  عنوان  )به  شماره  انسانی  فرم  "الف"  بند  در  شده  تعیین  ضوابط  و  شرابط  حداقل  واجد  این    2شی 

دستورالعمل( در حیطه/حیطه های آموزشی مورد تقاضای گستره کشوری به تأیید واحدهای استانی سازمان، که مؤسسه در 

 آن استان فعالیت می نماید، رسیده باشد. 

و امکان مدیریت یکپارچه برنامه های آموزشی از بخش مرکزی مؤسسه دارا بودن سامانه مدیریت آموزش در تمام شعبات    -3

 متقاضی. 

 دوره آموزشی تخصصی مرتبط با حیطه/ حیطه های آموزشی مورد تقاضا.  5برگزاری حداقل  -4

 دستورالعمل مدیریت دانش در دستگاههای اجرایی

 تعاریف و اختصارات به کار رفته در این دستورالعمل  -1ماده 

 قانون مدیریت خدمات کشوری.  5: دستگاههای اجرایی موضوع ماده  راییدستگاه اج

دانش مدیریت  نامه  هم  نظام  منظور  به  که  است  دستگاهسندی  در  دانش  مدیریت  اجرای  در  تدوین  راستایی  اجرایی  های 

ها،  ابزارها، تکنیکها، راهبردها و فرآیندهای اجرایی مدیریت دانش است و به  شود. این سند شامل اهداف، اصول، ارزشمی

پردازد. این نظام نامه توسط سازمان  وظایف واحدهای مجری، سنجش بلوغ مدیریت دانش و انگیزش کارکنان و مدیران می

 شود. اداری و استخدامی کشور ابلاغ می

گاه های  : ارزیابی سطح بلوغ دستگاه های اجرایی از منظر مدیریت دانش و تعیین جایگاه دستسنجش بلوغ مدیریت دانش

 اجرایی در هرم بلوغ مدیریت دانش است.

راهبری مدیریت دانش در دستگاه های اجرایی کشور توسط »ستاد«، با مأموریت تدوین، تصویب و ابلاغ اهداف و    -۲ماده  

  استراتژی های کالن مدیریت دانش در نظام اداری، تصویب و ابلاغ برنامه راهبردی و نقشه راه استقرار مدیریت دانش و

 تصویب راهبرد های توسعه سطح بلوغ، انجام خواهد شد. 
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 ماه پس از تصویب دستورالعمل، اقدامات زیر را انجام دهد:  ۳ستاد موظف است در مدت   -4ماده 

افزارهای ها و نرمطراحی و اجرایی کردن شبکه ملی مدیریت دانش در نظام اداری و تدوین استانداردهای لازم برای سیستم

 ش. مدیریت دان

 های ارزیابی عملکرد. های اجرایی در حوزه مدیریت دانش با استفاده از شاخصتعیین نحوه و فرآیند ارزیابی دستگاه

های دانشی کارکنان معادل ساعات آموزش رسمی محسوب شده و  ای که فعالیتاصلاح نظام آموزش کارکنان دولت به گونه

 گواهی نامعتبر صادر گردد. 

 ها. های دانشی کارکنان در ارزیابی و ارتقاء شغلی آنکیفیت فعالیتلحاظ کردن کمیت و 

 ضوابط استفاده از عبارت "بین المللی"، "ملی"، «کشوری"، "استانی" در عنوان همایشها و جشنواره ها

المللی"، "ملی"، "کشوری  -1ماده   "بین  از عبارت  " جهت کلیه دستگاههای اجرایی و بخش غیردولتی موظفند برای استفاده 

برگزاری هر گونه همایش در سطح کشور، مجوز لازم را از کارگروه ساماندهی همایش ها و برای استفاده از عبارت "استانی"  

 مجوز لازم را از شورای برنامه ریزی و توسعه استان اخذ نمایند. 

، جشواره" و سایر عناوین مشابه،  به تمامی عناوینی همچون "سمینار، کنفرانس، کنگره، گردهمایی، سمپوزیوم، مجمع  -2ماده  

 در این بخشنامه همایش گفته می شود . 

روزنامه ها، مجلات و سایر رسانه های تصویری، دیجیتالی و مکتوب موظفند هنگام اطلاع رسانی و تبلیغات برای   -4ماده  

توس  صادره  مجوز  شماره  بخشنامه،  این  موضوع  استانی  و  ملی  المللی،  بین  های  همایش  از  ساماندهی هریک  کارگروه  ط 

 همایش ها یا شورای برنامه ریزی و توسعه استان را در آگهی درج نمایند. 

 حقوق و مزایا 

 جلب مشارکت دستگاهها در تدوین لایحه جامع حقوق با رویکرد عدالت در نظام پرداخت

جمهور برای تحقق عدالت در نظام پرداخت کارکنان و تدوین لایحه جامع حقوق و دستمزد،  در راستای اجرای دستور رئیس

قانون برنامه ششم   ۲۹های اجرایی مشمول ماده  کارگروهی در سازمان اداری و استخدامی تشکیل شده است. تمامی دستگاه

 نجام دهند: اند اقدامات زیر را با قید فوریت اتوسعه موظف

 (. 1400دی  ۲۸الاختیار جهت شرکت در جلسات )حداکثر تا معرفی نماینده تام •

 (.1400دی  ۲۸ماهه )حداکثر تا های پرداخت به این سازمان برای همکاری یکاعزام کارشناس متخصص در نظام •

 (. 1400دی   ۳0ارائه گزارش تحلیلی درباره نقاط قوت و ضعف نظام حقوق و دستمزد )حداکثر تا   •

 (. 1400دی  ۳0ارسال مستندات قانونی مرتبط با نظام حقوق و دستمزد دستگاه )حداکثر تا  •

 پذیر است. ( امکان۸۵۳۵1700برای هماهنگی، تماس با معاونت سرمایه انسانی سازمان ) •
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ی مذکور در  نظام پرداخت کارمندان دستگاههای اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگیها  -64ماده  

از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی، مبنای تعیین   موادآتی خواهد بود. امتیاز حاصل 

 گردد. گیرد و برای بازنشستگان و موظفین یا مستمری بگیران نیز به همین میزان تعیین میحقوق ومزایای کارمندان قرار می

این   -65ماده   مشمول  مشاغل  سطح    کلیه  ها،  مسئولیت  و  وظایف  پیچیدگی  و  اهمیت  نظیر  عواملی  براساس  قانون 

 تخصص و مهارت های مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص می یابند. 

 پرداخت حق مناطق مرزی صرفا در خصوص موارد فهرست مناطق کمترتوسعه یافته مجاز است

وهوا برای  یافته و بدی آبالعاده مناطق کمتر توسعه، فوق(1۳۸6یت خدمات کشوری )قانون مدیر   6۸ماده    1بر اساس بند  

شود. فهرست حقوق ثابت پرداخت می  %۲0و برای سایر مشاغل تا    %۲۵مشاغل تخصصی با مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر تا  

 شود. ساله با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران تعیین میاین مناطق در هر دوره پنج

( اداری  عدالت  دیوان  عمومی  هیأت  رأی  توسعه(  ۹/۹/1400در  کمتر  مناطق  جزو  مرزی  مناطق  برخی  که  است  یافته  آمده 

با این حال، بر اساس بررسیهای مربالعادهشوند و مشمول فوقمحسوب می های دیوان عدالت اداری، وطه خواهند بود. 

العاده مرزی هستند، برخلاف قانون مدیریت خدمات کشوری برخی مکاتبات مبنی بر اینکه تمامی مناطق مرزی مشمول فوق

 شوند. دلیل مغایرت با قانون ابطال میو رأی دیوان بوده و این تصمیمات به

 کار و کار در محیط های غیر متعارف العاده سختی  فوق

 های غیرمتعارف  العاده سختی کار و کار در محیط دستورالعمل نحوه پرداخت فوق

 بخشنامه به کلیه دستگاه های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری

سختی کار و کار در العاده  دستورالعمل پرداخت فوق  ۹/1۳۸۹/ ۲۹شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در جلسه مورخ  

جمهور رسیده و برای اجرا ابلاغ شده است. این دستورالعمل به شرح  های غیرمتعارف را تصویب کرده که به تأیید رییسمحیط

 زیر است: 

های  های اجرایی موظف به فراهم کردن شرایط بهداشتی و ایمنی لازم برای ایجاد محیط کاری مناسب و ارائه آموزشدستگاه  -1

 به متصدیان مشاغل مرتبط هستند. ضروری 

های لازم، در حین انجام  گیرد که با رعایت شرایط بهداشتی و ایمنی و ارائه آموزشالعاده سختی کار به افرادی تعلق میفوق  -2

 گیرند. ها یا عوارض نامطلوب قرار میوظایف خود در معرض ابتلا به بیماری

و دستورالعمل آن   ۸/1۳66/ ۹مورخ   6۳0ت ۵4۹10ر اساس تصویبنامه شماره فرآیند تعیین سختی کار کارمندان دولت ب -3

شود. این فرآیند شامل تعیین امتیاز درجه  و اصلاحات بعدی آن انجام می 4/1۳67/ 1۲مورخ  ۳4  ۸00طبق بخشنامه شماره 

 م گیرد. های مربوطه است که باید بر اساس این ضوابط و اصلاحات تعیین شده انجاسختی کار و تکمیل فرم
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 بخشنامه مشاغل عمومی دستگاه های اجرایی

، به پیشنهاد معاونت سرمایه انسانی سازمان اداری ۲7/0۵/1۳۹۹شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی در جلسه مورخ  

با استناد به تبصره   با بازنگری    116ماده    ۲و    1و بندهای    70ماده    1و استخدامی کشور و  قانون مدیریت خدمات کشوری، 

یط ها و شراهای اجرایی کشور موافقت کرد. این بازنگری شامل تعریف، نمونه وظایف و مسئولیتمشاغل عمومی دستگاه

تصدی این مشاغل با عناوین جدید به شرح پیوست بوده و به تأسیس این تغییرات مهر تأسیس شورای توسعه مدیریت و  

 سرمایه انسانی قرار گرفت. 

 : عنوان مشاغل عمومی

الی، کارشناس برنامه و بودجه، کارشناس توسعه و مدیریت منابع، کارشناس امور اداری، کاردان امور اداری، کارشناس امور م

کاردان امور مالی، حسابدار، حسابرس، کارشناس اسناد و مدارک، رئیس دفتر، مسئول دفتر، متصدی امور دفتری، مسئول  

ابلاغ و اجرا، بازرس، مترجم، کارشناس گزینش، کارشناس حقوقی، کارشناس روابط عمومی، کاردان روابط عمومی، کارشناس 

مش ریزی،  برنامه  کارشناس  الملل،  بین  فناوری  امور  کارشناس  شبکه،  کارشناس  افزار،  نرم  تولید  و  تحلیل  کارشناس  اور، 

اطلاعات، کاردان فناوری اطلاعات، کارشناس فرهنگی و هنری، کارشناس آموزش و بهسازی منابع انسانی، کارشناس امور 

ر ساختمان و تأسیسات، پژوهشی، کارشناس آمار، کارشناس ایمنی و مدیریت بحران، کارشناس نقشه برداری، کارشناس امو

دستیار ستادی، کتابدار، نگهبان، راننده مقامات، سرای دار، کارشناس راهبری حراست، کارشناس حراست نیروی انسانی،  

 کارشناس حراست فناوری اطلاعات، کارشناس حراست اسناد و مدارک، کارشناس حراست فیزیکی، کاردان حراست

 عنوان شغل: کارشناس برنامه و بودجه 

بینی و تنظیم بودجه و اعتبارات  هایی است که مسئولان آن موظف به انجام امور مربوط به پیشین شغل شامل فعالیتا

های  ها و برنامههای مصوب هستند. همچنین شامل ارزیابی بار مالی طرحدستگاه اجرایی مربوطه در چارچوب قوانین و برنامه

ها ممکن است شامل  شود. بسته به پست شغلی، این مسئولیتدستگاه می  ایمصوب و پیشنهادی و نظارت بر امور بودجه

 سطوح مدیریتی نیز باشد. 

 اهم وظایف و مسئولیت ها: 

 بررسی و اجرای قوانین، مقررات و ضوابط مرتبط با امور بودجه و ارائه پیشنهادات اصلاحی. 

 ها در دستگاه اجرایی.بررسی و ارزیابی منابع درآمدی و هزینه

 های مصوب و پیشنهادی. ها و برنامهها، طرحو برآورد درآمد و هزینه فعالیت تحلیل 

 های مصوب در تعامل با مراجع ذیربط. ها و برنامهتهیه و تنظیم بودجه پیشنهادی دستگاه بر اساس سیاست

 هر واحد. تهیه و تنظیم بودجه واحدها بر اساس بودجه مصوب دستگاه و اعتبارات درخواستی و برنامه عملیاتی 

 های مصوب. نامهای دستگاه و پیگیری تخصیص موافقتهای بودجهنامهنویس موافقتتنظیم پیش
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های دستگاه از منظر بودجه و اعتبارات در تمام مراحل تدوین، اجرا و  ها و برنامهاعلام نظر و ارائه پیشنهاد در خصوص طرح

 ارزیابی. 

 ای دستگاه. ات مربوط به درآمد، هزینه و سایر عوامل بودجهبندی، تجزیه و تحلیل اطلاعآوری، طبقهجمع

 های بودجه دستگاه در صورت لزوم. نامهبررسی و تهیه پیشنهادهای اصلاحی برای موافقت 

 عنوان شغلی: مسئول دفتر 

این شغل در برگیرنده فعالیت هایی است که متصدیان آنها عهده دار تنظیم هماهنگی و پیگیری امور مرتبط با حوزه دفتر   

 مقام مافوق می باشند.  

 عنان شغل: مترجم 

این شغل دربرگیرنده فعالیتهایی است که متصدیان آن ها عهده دار ترجمه متون، مکالمات علائم و مفاهیم به صورت کتبی  

 ا شفاهی از یک زبان خارجی به زبان فارسی و یا بالعکس می باشند.ی

 عنوان شغل:کارشناس گزینش 

 های زیر است: این شغل شامل فعالیت

 ریزی، اقدام و نظارت در زمینه بررسی صلاحیت و گزینش متقاضیان استخدام و کارمندان دستگاه اجرایی. برنامه

 گزینش در فرآیند گزینش.  های هیئت عالیرعایت ضوابط و دستورالعمل

 شغل ممکن است مستند به پست مورد تصدی، شامل سطوح مدیریتی نیز باشد. 

 عنوان شغل: مشاور   

این شغل در برگیرنده فعالیت هایی است که متصدیان آنها عهده دار مطالعه، بررسی تحلیل و ارائه نظر های تخصصی در 

 به مقام مافوق میباشند.  مورد مسائل و موضوعات مرتبط با حوزه مشاوره 

تسلط بر قوانین و مقررات مرتبط با حوزه مشورتی    -توانایی مذاکره و برقراری ارتباط مؤثر    -توانایی تحلیل و حل مسأله    -   مهارتها

 مربوطه  

 مشاغل اختصاصی دستگاه های اجرایی کشور

خدمات کشوری،    قانون مدیریت  116بند ب ماده    ۲و    1های  و ردیف  70شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی به استناد ماده  

مسئولیت و  وظایف  نمونه  تعریف،  به  توجه  دستگاهبا  اختصاصی  مشاغل  احراز،  شرایط  و  مصوبات  ها  در  را  اجرایی  های 

های اجرایی کشور بوده و در هر مصوبه به  های مختلف دستگاهای تعیین کرده است. این مشاغل مربوط به بخشجداگانه

 ایط احراز برای هر شغل اشاره شده است.ها و شر طور مشخص به وظایف، مسئولیت

سمتهای ذیل مدیریت سیاسی محسوب شده و به عنوان مقام شناخته میشوند و امتیاز شغلی مقامات مذکور در    -71ماده  

 این ماده به شرح زیر تعیین میگردد: 

 ( امتیاز. 18000رؤسای سه قوه ) -الف



 

 
277 

یو مقررات ادار   نی: قوان8فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

 ( امتیاز. 17000لامی و اعضاء شورای نگهبان )معاون اول رییس جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اس -ب

 ( امتیاز.16000وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رییس جمهور )  -ج

 ( امتیاز.  15000استانداران و سفراء ) -د

 ( امتیاز. 14000معاونین وزراء ) -- ه

 می باشد. ( ۵000ن معادل ) امتیاز میزان عیدی پایان سال کارمندان و بازنشستگان و موظفی -75ماده 

حداقل و حداکثر حقوق و مزایای مستمر شاغلین، حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران مشمول این قانون و سایر    -76ماده  

حقوق بگیران دستگاههای اجرایی و صندوق های بازنشستگی وابسته به دستگاههای اجرایی هر سال با پیشنهاد سازمان به  

 رسد.  تصویب هیأت وزیران می

این قانون تا سقف تعیین شده توسط    68ماد    10و    9،  8،  7،  6،  5تعیین میزان فوق العاده های مذکور در بند های    -77ماده  

 مراجع ذیربط با وزیر و یا رئیس دستگاه اجرایی ویا مقامات و مدیران خواهد بود.

ضوابط و مقررات این فصل به استثناء پرداختهای  در دستگاههای مشمول این قانون کلیه مبانی پرداخت خارج از    -78ماده  

قانونی که در زمان بازنشسته شدن یا از کارافتادگی و یا فوت پرداخت می گردد و همچنین برنامه کمکهای رفاهی که به عنوان  

دد، با  یارانه مستقیم در ازاء خدماتی نظیر سرویس رفت و آمد، سلف سرویس، مهد کودک و یا سایر موارد پرداخت می گر 

 اجراء این قانون لغو می گردد.

  ارزیابی عملکرد 

با  81ماده   با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد،  : دستگاه های اجرایی مکلفند براساس آیین نامه ای که 

ارزیابی عملکرد  استقرار نظام مدیریت عملکرد مشتمل بر ارزیابی عملکرد سازمان، مدیریت و کارمندان، برنامه های سنجش و  

و میزان بهره وری را در واحدهای خود به مورد اجرا گذاشته و ضمن تهیه گزارش های نوبه ای و منظم، نتایج حاصل را به 

 سازمان گزارش نمایند. 

: سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملکرد را در سطح کلیه دستگاه های اجرایی پیگیری و نظارت نموده و  82ماده  

سال گزارشی از عملکرد دستگاه های اجرایی و ارزشیابی آنها در ابعاد شاخص های اختصاصی و عمومی و نحوه اجرای هر  

احکام این قانون را براساس آیین نامه ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می رسد، تهیه و به رئیس جمهور و  

 مجلس شورای اسلامی ارائه نماید.  

 قانون مدیریت خدمات کشوری 82و   81اجرایی مواد آیین نامه 

 کلیه دستگاههای اجرایی مدیریت خدمات کشوری موظفند:  1-ماده

برنامه راهبردی خود را در چارچوب تکالیف قانونی تهیه نموده و برنامه های عملیاتی سالانه را با تعیین اهداف کمی در    -الف 

 راستای برنامه راهبردی تدوین نمایند. 
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ظام ارزیابی عملکرد را با در نظر گرفتن واحد های استانی، مؤسسات و سازمانهای وابسته در سه سطح سازمان، مدیران ن-ب

 و کارکنان و بر مبنای شاخص های عمومی و اختصاصی مستقر نماید.  

که کارکنان، مدیران و  نظام پاسخگویی در مقابل عملکرد را در سطوح سازمان، مدیران و کارکنان مستقر نماید، به طوری    -ج

سازمان در چارچوب تکالیف قانونی و وظایف محوله پاسخگوی عملکرد خود در مقابل مسؤولین مافوق، مراجع ذی صلاح و  

 دیگر ذی نفعان باشند. 

نظام جمع آوری داده های عملکرد را در سطوح ستاد، استان، سازمان ها و مؤسسات وابسته با زمان بندی مشخص به -  -د

 یکپارچه و منسجم مستقر نمایند. صورت 

نظام تحلیل داده های عملکرد را مستقر نمایند. به طوری که تبدیل داده های خام به اطلاعات و دانش به نحوی صورت     -ه

 پذیرد که زمینه بکارگیری دانش حاصل شده در جهت بهبود عملکرد سازمان، مدیران و کارکنان فراهم شود.

هر ساله براساس شاخص های بین المللی و گزارش های دریافتی از دستگاه های ذیربط، پس    سازمان موظف است-83ماده  

از انطباق با چشم انداز ابلاغی، جایگاه و میزان پیشرفت کشور را در مقایسه با سایر کشورهای جهان تعیین و گزارش لازم را  

 تدوین راهبردهای برنامه های توسعه استفاده نماید.  به رئیس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید و از نتایج آن در

 حقوق و تکالیف کارمندان 

 آیین نامه مرخصی ها

 مرخصی استحقاقی  -

مرخصی استحقاقی مستخدم از نخستین ماه خدمت آزمایشی به نسبت مدت خدمت به او تعلق میگیرد و پس از    - 1ماده   

 پایان دوره آزمایش طبق مقررات این آیین نامه جزئاً یا کال قابل استفاده است.

 حداقل مدت استفاده از مرخصی استحقاقی یک روز تمام است.   -2ماده  

 دو مرخصی استحقاقی باید حداقل یک روز غیر تعطیل فاصله باشد.  در اعطاء  -3ماده  

کارگزینی های وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی مکلفند در فروردین هر سال جدول اسامی مستخدمین ادارات را که   -4ماده  

 د.متضمن مدت مرخصی استحقاقی هریک از آنان باشد تنظیم کنند و برای رؤسای ادارات مربوط ارسال دارن

رئیس اداره از لحاظ این آیین نامه، مدیر هر واحد سازمانی مشمول قانون استخدام کشوری است که بدون در نظر    - 5ماده  

گرفتن موقع و عنوان آن واحد، اختیار اخذ تصمیم درباره مرخصی های مستخدمین حوزه مدیریت خود را از طرف وزیر یا رئیس  

 مؤسسه دولتی دارا باشد. 

 استعلاجی مرخصی  -

هر گاه مستخدم شاغل بیمار شود و آن بیماری مانع از خدمت او باشد باید مراتب را در کوتاه ترین مدت ممکن به    21ماده  

اداره متبوع اطلاع دهد و درموارد کمتر از ده روز گواهی پزشک را در اولین روز پس از مراجعه به محل خدمت و در موارد ده  

 ز دهم به رئیس یا معاون واحد مربوطه، جهت ارجاع به کارگزینی ارسال دارد. روز و بیشتر، در پایان رو
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کارگزینی مکلف است گواهی پزشک معالج مستخدم را برای اظهار نظر نزد پزشک معتمد وزارتخانه یا مؤسسه دولتی   - 22ماده  

 لاجی را صادر نماید. متبوع ارسال دارد و در صورتیکه مفاد گواهی مورد تائید قرار گیرد حکم مرخصی استع

 مرخصی بدون حقوق  -

 استفاده از مرخصی بدون حقوق موقوف به اختتام دوره آزمایشی است و فقط در موارد زیر ممکن خواهد بود: -32ماده 

 مستخدم استحقاق مرخصی نداشته باشد و احتیاجش به استفاده از مرخصی مسلم شود.  -1

 مدارک لازم را ارائه نماید.  مستخدم قصد ادامه تحصیل داشته باشد و  -2

 مستخدم ناگزیر باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت خود مسافرت کند.  -3

مستخدم پس از استفاده از چهار ماه مرخصی استعالجی سالانه به سبب ادامه همان بیماری یا ابتلا به بیماری دیگر قادر    -4

 نشود. بخدمت نباشد و بیماری او هم صعب العلاج تشخیص

 آیین نامه دورکاری 

 در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میروند:  -1ماده 

انجام وظایف محول شده بدون حضور فیزیکی کارمند واجد شرایط در محل کار سازمان خود با رعایت ضوابط    دورکاری:  -الف

 و برای دوره زمانی مشخص. 

از کارمندان دولت که در راستای طرح دورکاری و در چارچوب ضوابط تعیین شده به انجام فعالیت : آن دسته  کارمند دورکار  -ب

 میپردازند. 

 : دستگاه های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری دستگاه اجرایی -ج

 : معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهورمعاونت توسعه مدیریت -د

 3رگروه اجرایی طرح دورکاری موضوع ماده : کاکارگروه اجرایی -ه

دستگاه های اجرایی موظفند به منظور توسعه دولت الکترونیک، فعالیتهای مربوط به مشاغل عمومی و اختصاصی را  - 2ماده 

 احصا و از طریق دورکاری انجام دهند. 

اجرایی، کارگروهی با عنوان کارگروه اجرایی طرح  به منظور برنامه ریزی، هدایت و نظارت بر امور دورکاری دستگاه    -3ماده  

 دورکاری مرکب از افراد زیر و با وظایف و اختیارات مربوط در دستگاه تشکیل می گردد.

پس از تعیین فعالیت های قابل انجام از طریق طرح دورکاری و اعلام آن به کارمندان، انجام آن با درخواست کارمند    -4ماده  

 پیشنهاد دستگاه و موافقت کارمند صورت میپذیرد.و موافقت دستگاه یا 

 دستگاه اجرایی موظف است امکانات و تجهیزات مورد نیاز برای انجام دورکاری را در اختیار کارمند دورکار قرار دهد. -5ماده 

بوع خود استفاده  کارمند دورکار موظف است امکانات و تجهیزات دورکاری را صرفا برای انجام فعالیت های دستگاه مت   - 6ماده  

 نماید. مسئولیت نگهداری از امکانات و تجهیزات مذکور بر عهده وی خواهد بود.
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 (: تکریم ارباب رجوع90ماده )

کارمندان دستگاه های اجرایی موظف می باشند که وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده رویی،    -90ماده  

عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعین به طور  انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات  

 یکسان و دستگاه ذیربط پاسخگو باشند.  

هر گونه بی اعتنایی به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع می باشد. ارباب رجوع می توانند در برابر 

 تاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرایی ذیربط و یا به مراجع قانونی شکایت نمایند. برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کو

 سلامت اداری و بازرسی 

اخذ رشوه و سواستفاده از مقام اداری ممنوع می باشد. استفاده از هر گونه امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره، هدیه و   - 91ماده 

یف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاه های اجرایی در تمام سطوح از موارد مشابه در مقابل انجام وظایف اداری و وظا

 افراد حقیقی و حقوقی به جز دستگاه ذیربط خود تخلف محسوب می شود.  

داخلی توسط    -1تبصره   بازرسی های مستمر  انجام  از طریق  بر نظارت مستقیم مدیران  اجرایی موظفند علاوه  دستگاههای 

اجراء این ماده نظارت مستقیم نمایند. چنانچه تخلف هر یک از کارمندان مستند به گزارش بازرسان معتمد و متخصص در  

حداقل یک بازرس معتمد به تأیید مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام دستگاه اجرایی یا مقامات و مدیران مجاز، میتوانند دستور 

ز خدمات دولتی برای مدت یک ماه تا یک سال را برای فرد  اعمال کسر یک سوم از حقوق، مزایا و عناوین مشابه و یا انفصال ا

 متخلف صادر نمایند.  

 سرپرستی و ممنوعیت تصدی بیش از یک پست

تصدی بیش از یک پست سازمانی برای کلیه کارمندان دولت ممنوع می باشد. در موارد ضروری با تشخیص مقام    -94ماده  

برای حداکثر    مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی بدون دریافت حقوق و مزایامسؤول مافوق تصدی موقت پست سازمانی  

 چهار ماه مجاز می باشد.  

 قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل 

قانون اساسی جمهور ی اسلامی ایران هر شخص می تواند تنها یک شغل دولتی را عهده    141با توجه به اصل    -ماده واحده

 ر شود.دا

منظور   -2سمت های آموزشی در دانشگاه ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی از این حکم مستثنی میباشند. تبصره    -1تبصره  

از شغل عبارت است از وظایف مستمر مربوط به پست ثابت سازمانی، یا شغل و یا پستی که به طور تمام وقت انجام می 

 شود.

شده است و سایر تخلفات کارمندان دستگاه های اجرایی و  ین قانون ممنوع و یا تکلیف  رسیدگی به مواردی که در ا  -97ماده  

که ترتیب آن در  (  ۹1می باشد. »به استثنای ماده )  -1۳7۲مصوب    -تعیین مجازات آنها طبق قانون رسیدگی به تخلفات اداری  

 این ماده مشخص شده است«. 
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ز تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمات  خروج ا  -98ماده  

 دولت خواهد بود.

پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غیر اداری مجاز می باشد و هرگونه پرداخت تحت این   -99ماده  

 تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی است.  عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم

 آیین نامه های اجرایی این فصل با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میرسد.  -100ماده 

  تامین اجتماعی 

های اجرایی مشمول مزایای تأمین اجتماعی مانند بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت،  کلیه کارمندان پیمانی دستگاه  - 101ماده  

الاجرا شدن این قانون در مشاغل حاکمیتی استخدام شوند، اری و درمان هستند. همچنین، کارمندان رسمی که پس از لازمبیک

 توانند بر اساس تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتماعی یا قوانین بازنشستگی دستگاه مربوطه قرار گیرند. می

گی بین صندوق های بازنشستگی و تجمیع سوابق بیمه ای اشخاص قانون نقل و انتقال سوابق حق بیمه یا کسور بازنشست

 ( 11/02/1402)مصوب 

 اصطلاحات بکار رفته در این قانون در معانی مشروح ذیل است: -1ماده 

به کلیه سازمان ها و صندوق های بیمه گر فعال در حوزه بیمه های اجتماعی دولتی و غیر دولتی   صندوق بازنشستگی:  -الف 

 اطلاق می شود.

: شخصی است که در چهارچوب قوانین و مقررات مورد عمل هر یک از صندوق های بازنشستگی مشترک صندوق  بیمه شده   -ب

 محسوب می شود و با پرداخت حق بیمه امکان بهره مندی از حقوق و مزایای قانونی را دارد.

بق مقررات صندوق مربوط  مدت زمانی که بیمه شده مشترک هر یک از صندوق های بازنشستگی بوده و ط  سوابق بیمه ای:  -پ

 حق بیمه پرداخت نموده است. 

وجوهی است که برابر ضوابط مورد عمل هر صندوق بازنشستگی در صورت احراز شرایط بازنشستگی   مستمری استحقاقی:  -ت

 میگردد.  یا از کارافتادگی به بیمه شده و در صورت فوت وی به بازماندگان واجد شرایط متناسب با سنوات بیمه پردازیپرداخت

وجوهی است که مطابق ضوابط این قانون به بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی بر اساس تجمیع    مستمری جمع:  -ث

سوابق بیمه ای جهت برقراری مستمری به نسبت مدت زمان بیمه پردازی )سنوات( پرداخت حق بیمه در هر یک از صندوق  

 های بازنشستگی پرداخت می گردد. 

: صندوق بازنشستگی است که بیمه شده سابقا به موجب قوانین و مقررات مربوط مشترک آن صندوق بوده  بدأصندوق م  -ج

 است.

: صندوق بازنشستگی است که بیمه شده در زمان ارائه درخواست مشترک فعال آن محسوب شده و قصد  صندوق مقصد  -چ

 نماید. دارد سوابق بیمه ای خود را از صندوق مبدأ به این صندوق منتقل 
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در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی به کارمندانی که بیش از سی سال خدمت دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد    -104ماده  

 بر سی سال، دو و نیم درصد رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت خواهد گردید. 

گی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان مشمول این قانون حقوق ثابت به مبنای محاسبه کسور بازنشست  -106ماده  

 این قانون می باشد.  6۸ماده  10اضافه فوق العاده های مستمر و فوق العاده بند 

 ( 1364قانون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان )مصوب 

اساسی بانوان کارمند رسمی و ثابت وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکتهای قانون    ۲1از اصل    ۲و    1در اجرای بند های    -1ماده  

دولتی و شهرداریها ونیرو های مسلح و مؤسساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است می توانند در صورت موافقت 

 شده است.(وزیر یا بالاترین مقام مؤسسه متبوع خود از خدمت نیمه وقت استفاده نمایند. )بعدا اصلاح 

خدمت نیمه وقت خدمتی است که ساعات کار آن طبق مقررات این قانون نصف ساعات کار مقرر هفتگی وزارتخانه   ۲-ماده  

و مؤسسات مربوط باشد. نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمه وقت بر اساس ساعات کار وزارتخانه و مؤسسه ذیربط و طبق نظر  

اهد گردید و در هیچ مورد کمتر از نصف ساعات کار مقرر هفتگی وزارتخانه و مؤسسه  بالاترین مقام مسئول دستگاه تعیین خو

 و شرکت مربوط نخواهد بود .  

کارمندانی که از خدمت نیمه وقت استفاده میکنند نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق ثابت و فوق العاده شغل و یا  -۳ماده  

ده ها و مزایایی که به طور مستمر پرداخت می شود به آنان تعلق خواهد  مزایای شغل و یا عناوین مشابه دیگر و فوق العا

گرفت و لیکن فوق العاده های محل خدمت، بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی از محدودیت مذکور مستثنی بوده 

 و به طور کامل پرداخت می شود .  

ون به کارمندان نیمه وقت تعلق خواهد گرفت مشمول مقررات  میزان حقوق و مزایایی که بر اساس مقررات این قان  - 4ماده  

 مربوط به حداقل پرداختی به کارکنان شاغل دولت نخواهد بود .  

حداقل استفاده از خدمت نیمه وقت یک سال میباشد و در مورد مشمولین طرح طبقه بندی مشاغل معلمان کشور    -۵ماده  

 تحصلی خواهد بود .  تاریخ انقضاء خدمت مزبور مقارن با اتمام سال

 (: والدین و فرزندان تحت تکفل 111ماده )

به منظور یکنواختی و هماهنگ سازی سایر حمایت های قانونی مشترکین کلیه صندوق های بازنشستگی دستگاههای    -111ماده  

 اجرایی مشمول این قانون، بندهای زیر لازم الاجرا خواهد بود. 

بازنشستگان مشترک    -1 را در صورتی که تحت  کلیه شاغلین و  بازنشستگی میتوانند والدین تحت تکفل خود  صندوق های 

 پوشش هیچ یک از بیمه های خدمات درمانی نباشند، تحت پوشش بیمه خدمات درمانی خود قرار دهند. 

آنکه ورثه  فرزندان اناث مشروط بر آن که ورثه قانونی باشند، در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور مشروط بر    -۲

قانونی باشند تا بیست سالگی و در صورت اشتغال به تحصیلات دانشگاهی تا بیست و پنج سالگی از کمک هزینه اولاد، بیمه  

 و یا مستمری والدین خود برخوردار می گردند. 
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 (: همسان سازی بازنشستگان غیرمشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت 112ماده )

رنامه ریزی کشور و وزارت رفاه و تأمین اجتماعی مکلفند، آیین نامه نحوه تطبیق و تعیین حقوق  سازمان مدیریت و ب  -11۲ماده  

بازنشستگان، موظفین یا مستمری بگیران آن دسته از دستگاههای اجرایی که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب  

وط تهیه و حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ تصویب این قانون و احکام مرب  10۹نبوده اند را با جدول بند "الف" ماده  1۳70

 این قانون به تصویب هیأت وزیران برسانند 

  شورای عالی اداری و شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

 وظایف و اختیارات شورای یاد شده به شرح زیر می باشد:  -115ماده 

 تشکیلاتی. اصلاح ساختار و حذف وظایف موازی برای افزایش انسجام  -1

 گذاری و نظارت. های ستادی بر سیاستانتقال وظایف اجرایی به سطوح استانی و محلی و تمرکز حوزه -۲

 ها برای کارآمدی بیشتر. ادغام واحدهای استانی و شهرستانی وابسته به وزارتخانه -۳

 های کلان. های غیرضرور در راستای سیاستسازی دولت و کاهش تصدیکوچک -4

 ها برای حذف نهادهای موازی و غیرضروری. گیری شوراها و کمیتهمبازنگری نظام تصمی -۵

 ها و بخش غیردولتی و تنظیم ارتباط دولت با شوراها.واگذاری برخی وظایف به شهرداری -6

 سازی، خودکارسازی و کاهش ارتباط مستقیم کارمندان با مراجعین. بهبود فرآیندهای اداری از طریق ساده -7

 های اجرایی. وری و کارایی نیروی انسانی در دستگاهرههای ارتقای بهتصویب طرح -۸

انجام   -116ماده   برای  نامیده می شود  این قانون شورای توسعه مدیریت  انسانی که در  شورای توسعه مدیریت و سرمایه 

 وظایف ذیل و با ترکیب مذکور در این ماده تشکیل می گردد.

 ی و اداری ساماندهی کمیته های تخصصی مرتبط با مسائل مدیریت 

های تخصصی مدیریتی و اداری، ساختار جدیدی  ، برای ساماندهی کمیته(1۳۹۳/۵/۹بر اساس مصوبه شورای عالی اداری )

 تعیین شد. در این راستا: 

 های جدید مشخص شد. عناوین، ترکیب و شرح وظایف کمیته

 های قبلی که وظایف مشابهی داشتند، منحل شدند. ها و کارگروهتمامی کمیته

 های مدیریتی و اداری است.گیری در حوزهسازی فرآیند تصمیمسازی و بهینههدف این تغییرات، یکپارچه

  مقررات مختلف 

کلیه دستگاه های اجرایی به استثنای نهادها، مؤسسات و تشکیلات و سازمان هایی که زیر نظر مستقیم مقام    -117ماده  

اداره می شوند، وزارت اطلاعات، نه تطبیق دارند،  (  ۳ادهای عمومی غیردولتی که با تعریف مذکور در ماده )معظم رهبری 

و   نظام  مصلحت  تشخیص  مجمع  نگهبان،  شورای  محاسبات،  دیوان  مستشاری  های  هیأت  قضات،  و  علمی  هیأت  اعضای 
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معظم مجلس خبرگان رهبری مشمول مقررات این قانون می شوند و در خصوص نیروهای نظامی و انتظامی مطابق نظر مقام  

 رهبری عمل می شود.  

دستگاه های اجرایی موظفند کلیه اطلاعات و اسناد و مدارک مربوط را در موارد لازم در اختیار سازمان قرار دهند و    -118ماده  

دستورالعمل های این سازمان در چارچوب مفاد این قانون و آیین نامه های مربوط برای کلیه دستگاه های اجرایی لازم الاجرا  

 باشد.  می 

آیین نامه ها و دستورالعملهای مربوط به اجراء مفاد این قانون حداکثر ظرف مدت یکسال )به استثناء مواردی که در    -119ماده  

 این قانون برای آن زمان دیگری مشخص شده است( با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میرسد. 

 دستگاههای دولتی و غیرنظامی ساماندهی کارکنان وظیفه مأمور به 

 بخشنامه به کلیه دستگاه های اجرایی

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به منظور ایجاد   147در اجرای منویات فرماندهی معظم کل قوا و در راستای اصل  

بخشنامه شماره   وحدت رویه در اجرای دستورالعمل ساماندهی مشمولین مأمور به دستگاه های دولتی و غیرنظامی موضوع

 مقتضی است:  13/8/1400مورخ  ۸7۸۳4

هر گونه درخواست صدور مجوز بهره مندی از نیروی امریه یا استمرار در واگذاری و تمدید سهمیه، در قالب طرح توجیهی    -1

غیرنظامی  مناسب و تعیین نیازهای تخصصی، فقط از طریق نماینده دولت و متولی امور کارکنان وظیفه دستگاه های اجرایی  

)معاونت توسعه روستایی و مناطق محروم کشور( منعکس شود و از مکاتبه مستقیم در این خصوص با ستاد کل نیروهای  

 مسلح جدا خودداری گردد. 

با عنایت به فصل هشتم قانون خدمت وظیفه عمومی و ضرورت هماهنگی و نظارت بر عملکردها، نماینده دولت در این   -2

سیاست گذاری، برنامه ریزی و نظارت الزم با هماهنگی و ارتباط مؤثر با ستاد کل نیرو های مسلح و دستگاه های زمینه، ضمن  

اجرایی غیرنظامی متقاضی نیروی امریه، گزارش عملکرد سالیانه، میزان التزام دستگاه ها به دستورالعمل فوق و اثربخشی  

 نماید. کارکنان وظیفه را به معاون اول رئیس جمهور ارائه

کلیه اختیارات قانونی دستگاههای اجرایی و شوراها و مجامع و عناوین مشابه برای ایجاد هرگونه دستگاه اجرایی از   -123ماده  

 تاریخ لازم الاجرا این قانون لغو میگردد.  

انی مصوب و مجوزهای به کارگیری نیروی انسانی در برخی از مشاغل که سازمان اعلام میدارد در سقف پستهای سازم  -124ماده  

 استخدامی براساس قانون کار امکانپذیر میباشد.  

ضرایب حقوق مذکور در فصول دهم و سیزدهم به تفکیک هر فصل، متناسب با احکام این قانون در اولین سال    -125ماده  

ی بانک مرکزی اعلام می  اجرا پانصد ریال تعیین می گردد و در سال های بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هر ساله از سو

 گردد، افزایش می یابد.  



 

 
285 

یو مقررات ادار   نی: قوان8فصل     یاجتماع  نیتام یجزوه استخدام    

ضرایب حقوق مذکور در فصول دهم و سیزدهم به تفکیک هر فصل، متناسب با احکام این قانون در اولین سال    - 1۲۵ماده  

می  اجراء پانصد ریال تعیین می گردد و در سال های بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هرساله از سوی بانک مرکزی اعالم  

 گردد، افزایش می یابد. 

بارمالی هرنوع افزایش یک باره حقوق و مزایای کارمندان و بازنشستگان موضوع این قانون از طریق واگذاری سهام    -126ماده  

دولتی در بنگاه های اقتصادی قابل عرضه در بورس و همچنین اعمال پلکانی افزایش سنواتی در حد بودجه مصوب سالانه و  

 ل مدت اجراء آزمایشی این قانون تأمین می شود. حداکثر در طو 

   کمیسیون خاص مشترک   1345خرداد ماه    31مصوب  قانون استخدام کشوری

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  31/03/1345مجلسین مصوب 

برنامه و دبیرکل  نخست وزیر و وزراء و معاونان نخست وزیر و معاونان وزراء و سفرا و استانداران و مدیرعامل سازمان    -  ۳ماده  

سازمان امور اداری و استخدامی کشور و رؤسای دفاتر نخست وزیر و وزراء مشمول مقررات اینقانون نیستند ولی در صورتیکه 

مستخدمین رسمی بدین مقامات منصوب یا بنمایندگی مجلسین انتخاب یا منصوب شوند مدت خدمت آنان در این مقامات  

ی محسوب شده و مقررات این قانون تا آنجا که با قوانین خاص آنان مغایرتی نداشته  از هر لحاظ جزء سابقه خدمت رسم

 باشد شامل حال آنها خواهد بود.

 ها و موسسات دولتی مشمول این قانون از دو نوع خارج نخواهند بود رسمی و پیمانی.  مستخدمین وزارتخانه -  4ماده 

 قرارداد بطور موقت برای مدت معین و کار مشخص استخدام میشود. مستخدم پیمانی کسی استکه بموجب  - 6ماده 

شغل عبارت از مجموع وظایف و مسئولیتهای مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و    -  7ماده  

 استخدامی کشور بعنوان کار واحد شناخته شده باشد. 

اظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک داشته  رسته عبارت از مجموع رشته های مشاغلی است که از لح

 باشد. 

 حقوق و مزایای مستخدمین در مدت مأموریت منحصراً از طریق یک صندوق قابل پرداخت است.   - 12ماده 

 در ورود به خدمت و انتصابات  -

 متحان یا مسابقه انجام می شود. استخدام اشخاص به خدمت رسمی دولت از طریق ا -(1۳۵۳ˏ1۲ˏ۲۸اصلاحی ) 1۳ماده 

 استخدام و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین مصوب مجلسین خواهد بود.  - 1۵ماده 

 امتحان و مسابقه ورودی داوطلبان استخدام رسمی به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور صورت میگیرد.   -  16ماده  

شود    کننده تعیین میمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا مؤسسه استخداممدت خدمت آز   -  1۸ماده  

 شش ماه کمتر و از دو سال بیشتر نخواهد بود.ولی در هیچ مورد از

https://iranarze.ir/es1541
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گونه  افرادیکه در طی یا در پایان دوره آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت مورد نظر تشخیص داده نشوند بدون هیچ  -  ۲0ماده  

تعهد حکم بر کناری آنان از طرف وزارتخانه یا موسسه استخدام کننده صادر و جریان بسازمان امور اداری و استخدامی کشور 

 اطلاع داده میشود.

های سازمانی با توجه به شرایط احراز شغل و با رعایت   پس از اتمام دوره آزمایشی انتصاب قطعی افراد به پست  -  ۲۲ماده  

حاصله از امتحانات و مسابقات و نحوه کار در دوره آزمایشی و تجارب ایشان در قبل از ورود به استخدام   امتیازاتتحصیلات و  

 گیرد.  رسمی صورت می

 های آموزشی  در تنظیم و اجرای برنامه -

های آموزشی و یا کارآموزی  وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی مکلفند با رعایت مقررات این قانون ادامه یا اجرای برنامه    -   44ماده  

 مستخدمین خود را بتصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور برسانند. 

سازمان امور اداری و استخدامی کشور میتوانند با توجه به احتیاجات وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی و همکاری آنها   -  1تبصره  

 برنامه های آموزشی و کارآموزی لازم را تنظیم کند. 

سازمان امور اداری و استخدامی کشور میتواند برنامه های مصوب موضوع این ماده را راساً یا بوسیله وزارتخانه ها    -  ۲صره  تب

 و مؤسسات مربوط یا مؤسسات صلاحیتدار دیگر اجرا کند. 

ک  -  4۵ماده   آموزشی  مؤسسه  هیچگونه  بتشکیل  نمیتوانند  قانون  این  مشمول  دولتی  مؤسسات  و  ها  دوره وزارتخانه  لاس 

تعلیماتی و نظایر آن که هر نوع تعهد استخدامی برای دولت بوجود آورد مبادرت ورزند مگر آنکه قبلا موافقت سازمان امور 

 اداری و استخدامی کشور را در این مورد جلب کرده باشند. 

مؤسسات دولتی مشمول این قانون استفاده از بورسهای آموزشی خارج از کشور که به مستخدمین وزارتخانه ها و    -  46ماده  

تخصیص داده میشود موکول بموافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور است آئین نامه اجرای این ماده توسط سازمان  

 امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید. 

 در تشکیل سازمان امور اداری و استخدامی کشور -

بموجب این قانون بجای شورای عالی اداری کشور سازمان امور اداری و استخدامی کشور وابسته به نخست وزیری    -  103ماده  

تأسیس میشود. کلیه اوراق و اسناد و دارائی همچنین مستخدمین شورای عالی اداری کشور به سازمان امور اداری و استخدامی 

لی اداری کشور تا تصویب آئین نامه های مذکور در این قانون مورد  کشور منتقل می شوند. آئین نامه های فعلی شورای عا

 عمل سازمان امور اداری و استخدامی کشور خواهد بود. 

 وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور به قرار زیر است:  -  104ماده 

 در زمینه امور استخدامی.  -الف 

 می کشور در وزارتخانه ها و موسسات دولتی مشمول این قانون. ( مراقبت در حسن اجرای قوانین و مقررات استخدا1)

 ( دادن دستورهای لازم درباره نحوه اجرای مقررات و قوانین استخدامی کشور بمنظور ایجاد هم آهنگی. 2)
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 ( رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین رسمی. 3)

 هادها و نظرهای مشورتی به دولت. ( انجام مطالعات و تحقیقات لازم در امور استخدامی و دادن پیشن4)

 ( اداره امور بازنشستگی مستخدمین رسمی و وظیفه بگیران.5)

 ( اداره امور استخدامی مستخدمین آماده بخدمت. 6)

 ( اظهارنظر درباره مقررات استخدامی موسسات دولتی خارج از شمول این قانون. 7)

از بین مستخدمینی که اقلا ده سال سابقه خدمت داشته و صاحب   دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور  - 107ماده  

بصیرت و سابقه در امور اداری و دارای تحصیلات عالیه باشند به پیشنهاد نخست وزیر و بفرمان همایونی برای مدت پنج سال  

 منصوب میشود و انتصاب مجدد دبیرکل بترتیب مذکور در این ماده بلامانع است.

اعضای شورا و ترتیب تشکیل جلسات و نحوه انجام وظایف آن به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی  ترکیب    -  108ماد  

 تعیین میشود.کشور و با تصویب هیئت وزیران  

 در تطبیق وضع مستخدمین با مواد این قانون -

ی کشوری هستند مستخدم مستخدمین دولت که در تاریخ تصویب این قانون مشمول پرداخت کسور بازنشستگ  -  131ماده  

 رسمی محسوب می شوند. 

با مقررات    2دولت مکلف است وضع استخدامی مستخدمین رسمی را باستثنای مستخدمین مذکور در بند ج ماده    -  132ماده  

 این قانون تطبیق کند. 

مت دولت هستند گروه و پایه مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون در خد  - (1357ˏ10ˏ02)اصلاحی    133ماده  

شود ولی تا هنگامی که گروه و پایه قطعی آنان معین نشده  تصدی تعیین میبا توجه به شغل مورد  30پس از اجرای ماده  

با جدول انطباق آن  برای تعیین محل حقوق مستخدمین مزبور و  و    است  اداری  امور  قانون سازمان  این  حقوق مندرج در 

و حکم موقت برای گانه زیر قرار خواهد داد های هفتبه طور موقت در یکی از گروهاستخدامی کشور مستخدمین رسمی را  

آنان صادر خواهد شد و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولتی آنها به ازاء هر دو سال یک پایه  

 روه موقت قرار نخواهند گرفت:تر از گنیز مستخدمین در گروهی پائین 30شود پس از اجرای مفاد ماده  میتعیین

مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتگزاری جزء هستند و متصدیان مشاغل نظیر خدمتگزاری جزء به   -گروه یک  

 اداری و استخدامی کشور با هر قدر تحصیل. تشخیص سازمان امور

 ایان دوره اول متوسطه هستند. مستخدمینی که دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رسمی تا پ  -گروه دو  

نامه سوم متوسطه و گذراندن مستخدمینی که احراز رتبه آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن گواهی  - گروه سه  

 که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است. یک دوره آموزشی بوده

ای یا فنی  های حرفهها یا آموزشگاهامه از هنرستاننمستخدمینی که دارای دیپلم دوره کامل متوسطه یا گواهی  -گروه چهار  

 تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشد. باشند که معادل 
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دارندگان رتبه دبیری غیر لیسانسیه و همچنین مستخدمینی که علاوه بر داشتن گواهینامه دوره کامل متوسطه یک   -گروه پنج  

مذکور از طرف شورای عالی آموزش و پرورش یا شورای مرکزی دانشگاهها عالی یا  باشند و ارزش دوره  دوره تخصصی گذرانده

 فوق دیپلم شناخته شده باشد. 

 مستخدمینی که دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیلی آنها لیسانس شناخته شده باشد.  -گروه شش 

مستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرده و دانشنامه دکترا یا فوق لیسانس داشته باشند.  -گروه هفت 
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یاجتماع  نیتام یاستخدام جزوه   

 خلاصه( ) یاجتماع نیبا سازمان تام  ییفصل نهم: آشنا ❖

از زندگی انسان ها را در جهان دربر گرفته و حاصل  تأمین اجتماعی امروزه به عنوان یک نیاز اساسی بشری، بخش بزرگی 

های  توافقوسیله قوانین یا  روندی تاریخی در پاسخ به نیاز به امنیت اقتصادی در برابر خطرات اجتماعی است. این نظام به

شود و هدف آن تأمین درآمد در شرایطی چون بازنشستگی، ازکارافتادگی، بیکاری، بازماندگی و همچنین  آور برقرار میالزام 

 ارائه خدمات درمانی و پیشگیرانه است. 

های  نند هزینهرفته در اثر بیماری، حادثه، بیکاری یا پیری بوده و همچنین مخارجی ماتأمین اجتماعی جایگزین درآمد ازدست

می پوشش  را  مرگ  و  ازدواج  تأمین  تولد،  از  برخورداری  برای  افراد  همگانی  حق  بر  نیز  بشر  حقوق  جهانی  اعلامیه  در  دهد. 

های درمانی، کمک ویژه به زنان باردار و کودکان و جبران خطرات اجتماعی تأکید  اجتماعی، حمایت در برابر بیکاری، مراقبت

 شده است. 

میلیون نفر را تحت پوشش دارد. منابع مالی    40مان تأمین اجتماعی نهادی عمومی و غیردولتی است که بیش از  در ایران، ساز 

هایش متعلق به  شود و سرمایه و داراییشدگان و دولت تأمین میآن عمدتاً از محل حق بیمه با مشارکت کارفرمایان، بیمه

المللی تأمین اجتماعی، تعهدات خود سازمان جهانی کار و سازمان بین  شدگان است. این سازمان با رعایت استانداردهای بیمه

 کند. بگیران اجرا می شدگان و مستمریرا در زمینه حمایت از کارگران، بیمه

 ر یسال اخ 100در  رانیدر ا یاجتماع نیتأم  یو ساختار  یتحولات حقوق ریس

شده است.   بیتصو یاجتماع  نیدر حوزه تأم  نامهنییقانون و آ 400از    شی تاکنون ب 1301در سال   یاقدامات قانون  نینخست  از

 است: یقابل بررس  یتحولات در سه دوره اصل نیا

  ی هادستمزد عمله  اط ی( و صندوق احت 1301)  یقانون استخدام کشور   ف،یآغاز با قانون وظا  (: 1331تا    1285اول )  دوره •

 (. 1309آهن )راه

. گسترش یاجتماع یهامهیسازمان ب لیکارگران و تشک یاجتماع یهامهیب حهیلا بیتصو  (:1354تا  1331دوم ) دوره •

 و عدم تمرکز.  یمواز یهاسازمان  جادیاما ا ،یا مهی پوشش ب

  ن ی سازمان واحد. با ا  کیدر    یمواز  یهاو ادغام سازمان  یاجتماع  نی قانون تأم  بیتصو  تاکنون(:  1354سوم )از    دوره •

 شد.  جادیا یاجتماع  نی در حوزه تأم ینهاد یحال در ادامه دوباره پراکندگ 

 ران یدر ا یاجتماع نی نظام تأم  یو قانون یالزامات اسناد بالادست •

پرداخته است.    یاجتماع  نی به تأم  یدر اصول مختلف  رانیا  یاسلام  یجمهور   یاساس  قانون  :یاز قانون اساس  یالزامات ناش  -1

 دارند.  دیتأک  یاجتماع یهاتیاز حما یاست که بر حقوق شهروندان در برخوردار  4۳و   ۲۹، ۲۸،  ۲1، ۳آنها اصول  نیتر مهم

کشور   یکل  یهااستیآن در س  ژهیو  گاهیموجب جا  یاجتماع   نیتأم  تیاهم  مصوب:  ی کل  یهااستیدر س  یاجتماع   نیتأم  -2

اقتصاد    ت،یسلامت، جمع  ی کل   یهااستیانداز، س، سند چشم(1۳۹1)  یمل   دی تول  ی کل   یهااستیشده است، از جمله در س

 توسعه.  یهاو برنامه ی مقاومت
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الزام  یرا برا  یاجتماع  مهیب  ،یـ اجتماع   یکار به عنوان قانون مادر اقتصاد  قانون  از قانون کار:  یالزامات ناش  -3   ی کارگران 

  د ی تخلف تأک  یکردن کارگران و ضمانت اجراها  مهیبه صراحت بر تعهد کارفرما به ب  1۸۳و    14۸،  ۲۳،  ۲۲دانسته است. مواد  

 . دهدیم  لیتشک را  یاجتماع نیصندوق تأم یمنابع مال یاصل ی الزامات ورود نی. اکنند یم

مرکب از اصول،   یچارچوب(  1۳۸۳قانون )مصوب    نیا  : یاجتماع   نیاز قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم  یالزامات ناش  -4

دولت مقرر    یدار براو زمان  ی ابرنامه  فی از مواد آن وظا  ی کرد. بخش  جاد یا  یاجتماع   ن ی نظام رفاه و تأم  یو ارکان برا  هااستیس

بر    گریو بخش د  ندینمایم  انیها را بمستمر بخش  فینظام و وظا  یبندمیتقس  ی(، بخشیامهیپوشش ب  می)مانند تعم  کنندیم

را    رانیا  یاجتماع  نی تأم  یو حقوق   ی نظر  ان یقانون بن  نی ا  یهااستیو ارکان چهارگانه تمرکز دارد. اصول و س   یساختار سازمان 

 کرده است. تیتثب

 ران یدر ا  یاجتماع مهیکننده ب ارائه یها مختصر با صندوق ییآشنا

تأم  تیفعال   یاجتماع  مهیب  یچهار صندوق اصل   رانیا  در بازنشستگ  ،یاجتماع   ن یدارند: صندوق  سازمان    ،یکشور  یصندوق 

صندوق    نیچند  ها،نیو کشاورزان. علاوه بر ا  ریو عشا  ان ییروستا  یاجتماع  مهیمسلح و صندوق ب  یروها ین  یاجتماع   نیتأم

 وجود دارند.   زین یاختصاص  یبازنشستگ

شکل گرفت. منابع آن از  (  1۳۵4)  یاجتماع  نیکشور است که با قانون تأم  یامهینهاد ب  نیتر بزرگ:  یاجتماع   نیصندوق تأم .  1

  ی . تعهدات آن شامل مستمر شودیم  ن یتأم  یگذارهی دستمزد شامل سهم کارفرما، کارگر و دولت( و سرما  ٪۳0)  مه یحق ب

جانبه کارفرما، ودفن است. مشارکت سهازدواج و کفن  نهیهز درمان، کمک  ، یکاریب  مهیبازماندگان، ب  ،یازکارافتادگ  ،یبازنشستگ

 صندوق است. نیو دولت، اساس کار ا  شدهمهیب

شد و اکنون وابسته به وزارت تعاون، کار و رفاه    جادیا(  1۳۵4)  یقانون استخدام کشور  با:  یکشور  یصندوق بازنشستگ.  2

 تی را بر عهده دارد و شخص  یمستخدمان مشمول مقررات کشور   یاداره امور بازنشستگ  فهی صندوق وظ  نیاست. ا  ی اجتماع

 مستقل دارد.  یحقوق

خاص    یاستخدام  نیاست که هرکدام قوان  یانتظام  ی روی ارتش، سپاه و ن  شامل:  مسلح  یروها ین  ی اجتماع  نیسازمان تأم.  3

 به عهده دارد.   یمسلح را بر اساس مقررات اختصاص   یروهاین  یو بازنشستگ  یاجتماع   نی تأم  فهیسازمان وظ  نیخود را دارند. ا

استناد قانون ساختار نظام جامع رفاه و برنامه چهارم توسعه،    به:  و کشاورزان  ریو عشا  انیی روستا  ی اجتماع  مهی صندوق ب.  4

خارج از نظام    تر شی و کشاورز است که پ  ی ر یعشا  ،ییاقشار روستا  ی امهی شد. هدف آن پوشش ب  سی تأس  1۳۸۳در سال  

 بودند.  یامهیب

 ی و خصوص   یخاص دولت  یکارکنان واحدها  یبرا  زی ن  یصندوق اختصاص  ۲0  حدود :  مستقل  یبازنشستگ  یهاصندوق  ری سا.  5

 . یتهران، فولاد و جهاد کشاورز یها، صنعت نفت، مخابرات، شهرداربانک ی بازنشستگ یها وجود دارد؛ مانند صندوق

 ی اجتماع  نی اساسنامه سازمان تأم
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،  ( 1۳۸۳)  یاجتماع  نی قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم  17و با استناد به ماده  (  1۳۸۹  ریت  ۲0)  رانیوز   أتیاساس مصوبه ه  بر

تأم  نهادبه  ی اجتماع  ن یسازمان  مال  یحقوق   تیشخص  یو دارا  یردولت ی غ  یعموم  یعنوان  . هدف  شودیاداره م  یو استقلال 

 است. یاجتماع نی در چارچوب نظام جامع رفاه و تأم یو درمان یاجتماع  یها مهی و گسترش ب میآن اجرا، تعم  یاصل

 سازمان ارکان

نفر مطابق    ۳رفاه، و    یعال  یشورا  بیو تصو  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  ریوز   شنهادینفر با پ  6نفر )   ۹  شامل:  امنا  أتیه.  1

بودجه،    ها،یمشخط  بی: تصوی اصل  فی . وظاشوندیچهار سال انتخاب م   یقانون ساختار نظام جامع رفاه(. اعضا برا  17ماده  

 نظارت.  أت یو ه ره یمد  أت یه یاعضا  رعامل،ینصب و عزل مد ،یمال یهاصورت

  ی ها و برنامه  هایمشخط  ن ی: تدوفیسال. وظا  4مدت    یامنا برا  أت ینفر متخصص به انتخاب ه  ۵از    متشکل :  رهیمد  أت یه.  2

ها و شرکت  رانیمد  نیی تع  ر،ینحوه استفاده از ذخا  شنهادی سازمان، پ  لاتیتشک  بی تصو  ها،نامهنیی بودجه و آ  هیته  ،ییاجرا

 و عملکرد.   یمال یهامؤسسات تابعه، و ارائه گزارش

:  فیاست. از جمله وظا   رهیمد  أتیامنا و ه  أتیو مصوبات ه  نیسازمان در چارچوب قوان  یاداره امور جار  مسئول:  رعامل ی مد.  3

  ران، یها و مؤسسات تابعه، صدور احکام نصب و عزل مدمصوب، نظارت بر شرکت  لاتیها، استقرار تشکبودجه و گزارش  هیته

 .ره یمد أتیبه ه یی و پاسخگو

نظارت بر حسن    أت،یه  نیا  ی اصل  فهیچهار سال. وظ  ی امنا برا  أتینفر متخصص به انتخاب ه   ۳  شامل:  نظارت  أتیه.  4

 سازمان است. یاساسنامه و مقررات قانون یاجرا

 یاجتماع  نی سازمان تأم فیو وظا  لاتیتشک

 ی اصل یها تیمأمور . 1

  ی و مراکز درمان  ها یندگیواحدها، شعب، نما  ،یآن شامل ستاد مرکز   شبکه   دارد.  تی فعال  ی و درمان  یامهی در دو بخش ب  سازمان

 کشور است.( در سراسر مارستانیو ب کینیکلیپل  ک،ینی)کل

 ( 1354 یاجتماع  نیقانون تأم 3موضوع قانون )ماده . 2

(  و  -  ی( بازنشستگهـ  -  ی( ازکارافتادگد  -  ( غرامت دستمزدج  -   ی( باردارب   -   ها یماری( حوادث و بالف  است:  ر یموارد ز   مشمول

 مرگ

 .شودیداده م نیطبق مقررات به مشمول زین یمند ازدواج و عائله هایکمک

مزد/حقوق  کارگران:   ( 4)ماده    ن یمشمول.  3 آزاد  صاحبان   -  رانیبگو  مشاغل  و   ، ی)بازنشستگ  رانیبگیمستمر   -  حرف 

 فوت( ،یازکارافتادگ

 تعهدات  میتقس. 4

 . یو باردار  هایماری مربوط به حوادث، ب فیوظا  درمان: بخش

 و فوت.  یبازنشستگ ،یمربوط به غرامت دستمزد، ازکارافتادگ فی: وظای امهیب بخش
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 ت یر یو مد  اتیکنترل عمل   ،یکلان، هماهنگ   ی زی ر مثل برنامه  ییکارکردها  کننده، تینهاد هدا  کی  عنوانبه:  سازمان  ی مرکز  ستاد

 . دهدیهدف را انجام م  ی بر مبنا

 ی دی کل فیو وظا هامعاونت

 ی گذارهیو سرما ی( معاونت اقتصادالف

 تابعه. یهانظارت بر شرکت ، یگذارهیسرما  یز یر و برنامه ی گذاراستیس  ها،ییارزش دارا ی: حفظ و ارتقا اهداف

از حقوق سازمان    دفاع  -  یبحران   طیدر شرا  ینگینقد  تیر یمد  -  وابسته  یهابرنامه و بودجه شرکت  غیو تفر   قیتلف  مهم:  فیوظا

 دولت  ونیدر قبال د

 هامجامع و شرکت امور -  و املاک یگذارهیسرما ذخائر، - هابر امور شرکت نظارت :رمجموعه یکل ز  ادارات

 الملل نیمجلس و امور ب ،ی( معاونت حقوقب

تعامل با مجلس و   ؛یو قانون  یحقوق   یهماهنگ  ؛یالملل نیو ب  ییقضا  ،یگذار: دفاع از منافع سازمان در مراجع قانوناهداف

 دولت. 

  ی ر یگیپ   -  سازمان  ی حقوق  ی بر دعاو  نظارت  -  حیلوا  سینوشی پ  نیتدو  -  هانامهنییو آ  نیقوان  قی و تطب  اصلاح  مهم:   فیوظا

 ی الملل نیب  یهانامهقراردادها و تفاهم

 الملل نیب امور -  مجلس و دولت امور -  نیو قوان  ی حقوق امور :رمجموعه یکل ز  ادارات

 یا مهیمعاونت ب

مدت و بلندمدت به  ارائه خدمات و تعهدات کوتاه  نیو همچن  مهی بابت حق ب  انیبه مطالبات سازمان از کارفرما  یدگ رسی:  هدف

 سازمان(. یاصل انی عنوان مشتر )به شدگانمهیب

 :ی اصل فوظای 

 عدالت و کرامت. تیبازماندگان( با رعا ،یازکارافتادگ ،یتعهدات بلندمدت )بازنشستگ یدهسامان •

 (.یدرمان ،یمدت )غرامت دستمزد، باردارگردش کار تعهدات کوتاه یسازنهیبه •

 موقع درآمدها. وصول به یبرا یامهیدر منابع ب ی گذاراستیس •

 . یدفترچه درمان دیها در صدور و تمدو بهبود روش ی امهیسوابق ب  یثبت و نگهدار ،یآور جمع •

 . یامهی از منابع و مصارف ب یلیرش تحلگزا ارائه •

 ها. ها و دستورالعملروش یبا بازمهندس نی نو یامهیواحد ب  یطراح •

 ها. در ستاد و استان یامهیب زه یمکان یهاستمیس توسعه •

و    یسینوکل نام  اداره  -  مهیکل وصول حق ب  اداره  -  شدگانمهیکل امور ب  اداره  -  هایکل مستمر   اداره  :رمجموعهزی  کل  ادارات 

 یانفراد یهاحساب

 هاو امور استان  یاجتماع  ،یمعاونت فرهنگ
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ن  پاسخگویی:  هدف و    یاجتماع  ،ی ساختار فرهنگ  یسازو هماهنگ  یاستان  تیر یمد  تیها، تقو ادارات کل استان  یازها یبه 

 . یو مل  یبا تحولات محل یاقتصاد

 : یاصل  فوظای

 .هانهیو کاهش هز  شدگانمهیب  یآگاه  یارتقا یبرا یاجتماع –ی فرهنگ یها برنامه دیتول •

 . یاو مشاوره یرفاه ، یاجتماع –یفرهنگ یهاها و برنامهطرح یساز هماهنگ •

 . یاجتماع نی و تأم  مهیاشاعه فرهنگ ب یها براو رسانه ی سازمان اتیاز نشر  استفاده •

 سازمان.  یهااستیاصلاح س یبرا یو اجتماع  یصنف  یهابا تشکل تعامل •

 . ی لیدر سطوح مختلف تحص یاجتماع نیو تأم   مهیبه آموزش ب توجه •

 (. انیو کارفرما  شدگانمهیاحترام به ب ،یدارکارکنان )انضباط، امانت یفرهنگ سازمان تیتقو •

 جهت حل مشکلات.   شدگانمهیبا ب میو ارتباط مستق  مشاوره •

 عدم تمرکز.  کردیبا رو  یامنطقه/ یاستان یهابرنامه نیتدو •

 . یاستان یو اجتماع  یاقتصاد یهاگزارش  ارائه •

کل ارتباطات و نظارت    اداره  -   هاامور استان  یکل هماهنگ  اداره  -ی  و اجتماع   یکل امور فرهنگ  اداره  :رمجموعه زی  کل  ادارات

 ی مردم

 ی بانی و پشت  یمال ،ی زیر معاونت برنامه

  نه یو استفاده به  تیشفاف  ن،یقوان  تیرعا  یدر کل سازمان برا  یبانیو پشت  یمال  ،یز ی ر برنامه  یندهایفرآ  یسازکپارچهی:  هدف

 از منابع. 

 : یاصل  فوظای

 واحدها.  یبودجه جامع سازمان و نظارت بر عملکرد مال  یو اجرا هیدر ته مشارکت •

 .تی با دقت، صحت، سرعت و شفاف نینو ینظام مال  جادیا •

 مطالبات.  یر ی گیوساز و پساخت ،یگذارهی سرما لات،ی در حوزه تسه  یمال تیر یمد •

 . یو استان  یدر سطوح ستاد یو درمان  یامهی ب یواحدها  یبانیپشت •

 و امکانات واحدها.  زاتیفضاها، تجه یاستانداردساز •

 (.یمسکون ،یدرمان ،یادار  ،یتوسعه )تجار یها و طرح  یعمران  یهابر پروژه نظارت •

 . دی جد  یها پروژه یاقتصاد لی و تحل یسنجامکان •

 سازمان. ساتیو تاس  هیابن ریو تعم یرنگهدا •

 اعتبارات(. ،یکیز یف شرفت یپ مانکار،یها )ملک، پپروژه ی بانک اطلاعات نیتکو •

 به مقامات بالاتر.  یاو بودجه یت یر یمد یهاگزارش  ارائه •
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 ی بانیکل خدمات و پشت  اداره  -ی  و مهندس   یکل فن  اداره  -ی  کل امور مال  اداره  -  کل برنامه و بودجه  اداره  :رمجموعه زی  کل  ادارات

 تیشده و مسئول  سی تأس  یبه امور منابع انسان  یبخشمعاونت با هدف انسجام  نیا:  یو منابع انسان  تیر یمعاونت توسعه مد

  ر یآن شامل موارد ز   فیرا دارد. اهم وظا  یانسان  یرو ین  زه یانگ  جادیجذب، نگهداشت، توسعه و ا  یندهایفرا  یو اجرا   یطراح

 است:

 آن. یو نظارت بر اجرا یانسان یرو یجذب و نگهداشت ن یها نظام نیتدو •

 مستمر.  یابیو ارز  یاتوسعه یهاآموزش قیاز طر  یمنابع انسان یو بهساز ینوساز •

 انتصابات.  یبرا سالارستهینظام شا  یو طراح یانسان یرو ین ی اطلاعات گاهیپا جادیا •

 .ییو اجرا یو الزامات ستاد  یطیمح طیمتناسب با شرا یساختار سازمان  نیتدو •

 کارآمد.  یروهاین ییضوابط شناسا   نی و تدو ییاجرا یعملکرد واحدها یابیارز  •

 . ی وربهره شیمنظور افزابه تیر یو توسعه مد یدر حوزه منابع انسان  ونیزاسیمکان یاجرا •

 عملکرد  شی و پا  ی ابیکل ارز  اداره -ی کل منابع انسان اداره -  تیر یو توسعه مد لاتیکل تشک اداره :یسازمان  ساختار 

شده    سی سازمان تأس  یو نظارت بر خدمات درمان  ی راهبر  یمعاونت برا  نیقانون الزام، ا  یاجرا  ی راستا  در:  درمان  معاونت

 : یاصل  فیاست. وظا

 . میرمستقی و غ  میو نظارت بر درمان مستق ی گذاراستیس •

 و...(. یپزشک  یها ونیسیکم ، یکیز ی)طب کار، طب ف یتخصص یهاکی نیو کل  یمراکز درمان یراهبر •

 بهبود.  یراهکارها هیو ته  یمراکز درمان ییساختار و کارا یابیارز  •

 . یو خصوص یو عقد قرارداد با مراکز بخش دولت  یخدمات درمان دیخر   یسامانده •

 مشترک.  ماتی اتخاذ تصم یبرا ییگذار و اجراقانون یبا نهادها تعامل •

 . ی پزشک  زاتیبر تدارکات و انبار دارو و تجه نظارت •

 : یارائه خدمات درمان یهاروش

 سازمان ی: توسط مراکز ملکمی مستق درمان .1

 ی و خصوص یخدمات از بخش دولت   دیخر   قی: از طر میرمستقیغ درمان .2

 ی نی خدمات بال یو تعال  یابیکل ارز  اداره - می رمستقیکل درمان غ اداره -  میکل درمان مستق اداره :یسازمان  ساختار 

 مستقل است: ی دو بخش ستاد  یها، سازمان دارادر استان فیوظا یاجرا یبرا: یاجتماع  نی تأم یاستان یواحدها 

 استان:  یاجتماع نی کل تأم اداره

  ی ستاد   یهااستیس  یو نظارت بر اجرا  یدر سطح استان، هماهنگ  ی اجتماع  نیتأم  یها یندگیادارات و نما  یآن، راهبر  نقش

 . باشدیاز منابع م  نهی و استفاده به

 .ی بانیو پشت یمال ،یمنابع انسان ها،یمستمر  ،یانفراد یهاحساب شدگان،مهیامور ب مه،ی ب حق :تیفعال  ی هاحوزه
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 مدت(: )کوتاه یامهیبر تعهدات ب ی مرور

 . شده مهیعمر ب  انیتا پا ینظارت معاونت درمان، شامل خدمات درمان  تحت :یدرمان یهاتیحما

 . یقانون  طیموقت طبق شرا یاز حقوق در صورت از کارافتادگ یبخش پرداخت :ی ماریدستمزد ب غرامت

 . مه ی سابقه پرداخت حق ب ی دارا شدهمهیبه زنان ب  مانیزا  نهیهز کمک پرداخت  :یباردار امیا غرامت

 . یپزشک  یشهرها طبق نظر پزشک و شورا گرید یصورت ارجاع به مراکز درمان در و همراه: ماریسفر و اقامت ب نهیهز 

 ها. و افراد تحت تکفل آن  شدگانمهیب یبرا یکمک پزشک لیوسا نهیهز کمک  و اورتز:   پروتز

 . یپردازمهیو سنوات ب یغرامت مقطوع بر اساس درصد از کارافتادگ پرداخت  نقص عضو: غرامت

 در ازدواج اول.  شدگانمهیمتوسط حقوق به ب ماههکی پرداخت  ازدواج: نهیهز کمک

 . یهمسر و  ای یمتوف  شدهمهیبه بازماندگان ب  پرداخت کفن و دفن: نهیهز 

 اند و آماده به کار هستند. شده کار یکه بدون اراده خود ب یافراد یبرا :یکاری ب مهی ب یمقرر

  ا ی  یازکارافتادگ  ،یدر دوران بازنشستگ  هاتیاز حما  یاتعهدات شامل مجموعه  نیا:  یاجتماع  نیتعهدات بلندمدت سازمان تأم

تعهدات از لحظه ورود فرد به چرخه    نیاند. اشده  یدر بلندمدت طراح  ی شتیمع  تیامن  ن ی است که با هدف تأم  شده مهیفوت ب

 قابل اجرا هستند. یقانون طیعمر، متناسب با شرا انیتا پا یپردازمهیب

زنان( و سابقه لازم،   یبرا  ۵۵مردان و    یسال برا   60)  ی با دارا بودن حداقل سن قانون  شدگانمهی بی:  بازنشستگ  ی. مستمر 1

 . شوندیم یبازنشستگ یمستمر  افتیمشمول در 

و  ن،یشی درآمد پ  سومکیدر کسب    ییو عدم توانا  ٪66از    شی صورت کاهش قدرت کار به ب دری:  کل   یازکارافتادگ  ی مستمر.  2

 .شودیبرقرار م یکل  یازکارافتادگ یمستمر  ،یبا دارا بودن سابقه قانون

  ی جزئ   یشود، مستمر   یاز توان کار که مانع کسب کامل درآمد قبل  یصورت کاهش بخش   دری:  جزئ  یازکارافتادگ  ی. مستمر 3

 ی به مستمر لی قابل تبد  ،یشدت ناتوان شی و در صورت افزا ستین یمستمر  نیا افتی. اشتغال به کار مانع در گرددیبرقرار م

 خواهد بود. یکل

در   مه یمانند سابقه پرداخت حق ب  خاص   طیو وجود شرا  ریبگیمستمر   ای   شدهمهیصورت فوت ب  در:  بازماندگان  ی. مستمر4

و...( پرداخت    ن ی)همسر، فرزند، والد  طیبه بازماندگان واجد شرا  یاز حادثه کار، مستمر   یفوت ناش  ای  اتی ح  یان ی پا  یهاسال

 . شودیم

به منظور حما  ییهانهیهز شامل کمک  ایمزا  نیا:  رانیبگیمستمر   ی رنقد ی و غ  ینقد   یای. مزا5 از   یمال  تیاست که  مستمر 

 :شودیپرداخت م رانیبگیمستمر 

 همسر متکفل فرزند  نهیهز کمک - شتیمع نهیهز کمک  -  سالانه یدیع   -  مسکن نهیهز کمک  - و اولاد ی مندعائله نهیهز کمک

 ی ها به منظور اجرا ها و شهرستانسازمان در استان  یامهیب  ییاجرا  ی واحدها:  یو ساختار عملکرد  یامهیب  ییاجرا  یواحدها 

 دارند:  تیفعال  یدی بخش کل ۹مدت و بلندمدت، در قالب  تعهدات کوتاه
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 ها یمستمر  -ی انفراد ی ها و حساب ی س ینامنو - شدگانمهیب امور - اتیاجرائ – ی  بازرس – مهی حق ب  وصول

 ها داده یفرآبر  -  و رفاه یبانیپشت ،یادار امور -ی  حسابدار

ب1 لاظهارنامه  افتیها، در کارگاه  یبرا  یمطالبات   ی هاپرونده  لی تشک  مسئول:  مهی. واحد وصول حق  و    شدگانمهیب  ستیها، 

  ، ی سینونام  ،ی مرتبط مانند مال  یرا ثبت و به واحدها   انیکارفرما  یواحد اطلاعات مال  نیاست. ا  مه یمستندات پرداخت حق ب

 . دی نمایمنتقل م یانفراد یهاحساب

ها بر عهده  آن  ی را بر اساس پرونده اختصاص  شدگانمهی مدت به بکوتاه  ی امهی ارائه خدمات ب  فهیوظ:  شدگانمهی. واحد امور ب 2

 است.  یکاری ب مهی ب یازدواج، کفن و دفن، پروتز، اورتز و مقرر نهیهز کمک ،یو باردار ی ماریب امیدارد. خدمات شامل غرامت ا

اطلاعات مربوط به کارکرد    ی سامانده   شدگان،مهیب  یامهی سوابق ب  یو نگهدار   ضبطی:  انفراد  یهاو حساب  یسینو . واحد نام3

 سازمان هستند.  یتعهدات مال یسوابق مبنا نی. اشودیواحد انجام م نیدر ا یبه امور دفاتر درمان  یدگی و رس  ،یامهیب

واحد مستمر 4 بازنشستگ   یاجرا  مسئول:  های.  شامل  سازمان  بلندمدت  مستمر  یازکارافتادگ  ،یتعهدات  بر   ی و  بازماندگان 

 با حفظ عدالت و کرامت افراد است.  یامهی اساس پرونده و سوابق ب

  ی درباره الزامات قانون   انیبه کارفرما  یرسانو اطلاع  د یجد  شدگانمهیب  ییها، شناسااز کارگاه  یبازرس  فه یوظی:  . واحد بازرس 5

 را بر عهده دارد. یاجتماع  ن یتأم

 ه،ییواحد مسئول صدور اجرا  نیا  ،یقانون  هیتوسط کارفرما پس از اخطار   مهی صورت عدم پرداخت حق ب  در:  اتیی . واحد اجرا6

 . باشدیم  یوصول مطالبات و اقدامات بعد  ی ریگیپ

از جمله    هیها و تهحسابها، کنترل وجوه و ماندهگزارش  هیته   ،یمال  یهابه حساب  یدگ یرسی:  . واحد حسابدار7 ترازنامه 

 است. یروزه الزامده یدهگزارش  مه،ی واحد است. در مورد حساب حق ب نی ا فیوظا

جذب، استخدام، صدور    ،ی رفاه   ،یپرسنل  ،یو انجام امور ادار  یبررس  مسئولی:  بان ی خدمات و پشت  ،ی. واحد منابع انسان8

 کارکنان است. یکیز یو نظارت بر حضور ف  ی احکام شغل

حوزه درمان در استان است که تحت نظارت معاونت درمان    ییمقام اجرا  نیدرمان، بالاتر   تیر ی مد:  درمان استان  تیر یمد

  م ی مستق  یمراکز درمان تیضمن هدا تیر ی مد نی. اباشدیمطابق قانون الزام م یتعهدات درمان  قی دق یسازمان، مسئول اجرا

و    ،ینظام پزشک  ،یعلوم پزشک  یهامانند دانشگاه  تبطمر   یبا نهادها  یاو حرفه  یتعاملات ادار  یبرقرار  فهیوظ  م، یرمستقیو غ

 دهندگان خدمات سلامت را بر عهده دارد. ارائه ریسا

 : شودیبه دو شکل انجام م  یها، تعهدات درماناستان در: معاونت درمان ییاجرا  یواحدها 

ها،  درمانگاه  ها،کین یکل ها،مارستانی مانند ب یجاریو است  یمراکز ملک  ق یاز طر  میمستق ی درمان خدمات:  می( درمان مستقالف

 . شودیانجام م ی اطب کار و بهداشت حرفه  ی هاکینیکل ها، کینیکلید

ملزم به داشتن بخش    مارستانی . هر بشوندیم  میتقس  یتخصصو فوق  یتخصص  ،یبه سه نوع عموم  هامارستانیب •

 اورژانس است.
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جراح  هاکینیکلید • هز   یهایخدمات  کاهش  هدف  با  را  جلوگ  نهیمحدود  ب  یر یو  تخت  اشغال  ارائه   یمارستان یاز 

 . دهندیم

 . کنند یارائه م یپزشکو دندان یپزشک  ییخدمات سرپا ، یو تخصص یدر دو نوع عموم  هادرمانگاه •

 شدگان مهیب  یاز کار و بازتوان  ی و حوادث ناش  یشغل  یهایمار یاز ب  یریشگیمسئول پ  ی اکار و بهداشت حرفه  طب •

 است.

  ی مستمر   افتیدر   تی(، مدت استراحت و صلاحیجزئ   ای  ی)کل  یازکارافتادگ  زانیم  نییتع  فهیوظ  یپزشک  ی ها ونیسیکم •

 . کنندیم تیفعال دنظر ی و تجد یدر دو سطح بدو  هاونیسیکم نیرا دارند. ا

خدمات    ،یو خصوص  یدولت  یخدمت از پزشکان و مراکز درمان  د یخر   ق یروش، سازمان از طر   نیا  در :  میرمستقی ( درمان غب

قرارداد است. در حالت    رطرفیغ  ایخدمات شامل مراجعه به مراکز طرف قرارداد    نی . ادهدیارائه م  شدگانمهیرا به ب  یدرمان

 . کندیم  افتیدر   یمصوب از دفاتر اسناد پزشک  یهارفهاز آن را طبق تع  یرا پرداخت کرده و سپس بخش   نهیهز   شدهمهی دوم، ب

 ی و اسناد پزشک   یراهبرد د ی خر  معاونت

 شدگان مهیها پس از ارائه خدمت به بمراکز طرف قرارداد و پرداخت مطالبات آن  یبه اسناد درمان  یدگ یمعاونت مسئول رس  نیا

 د ینمایم ی ریگیقانون الزام را پ ییاجرا نامهنییآ 10ماده  قیدق یاست، و اجرا

https://iranarze.ir/es1541
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