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 بهداشت خانوادهکارشناس لینک های مفید آزمون استخدامی 

 سوالات رایگان وزارت بهداشت با پاسخنامه    بهداشت خانواده کارشناسسوالات خرید 

 خرید درسنامه وزارت بهداشت  وزارت بهداشت خرید سوالات 

خرید سوالات شب آزمون اول وزارت  
 بهداشت 

خرید سوالات شب آزمون دوم وزارت  
 بهداشت 

 فایل اطلاعات آزمون  منابع آزمون

 عرضه  رانی ا یاجتماع یشبکه ها اخبار آزمون 
 + اخبار(  یهفتگ  فاتی + تخف گانیرا ی ها لی)فا

 (      )برای مشاهده هر بخش روی آن بزنید      

https://iranarze.ir/page/social-networks
https://iranarze.ir/es1244
https://iranarze.ir/blog/estekhdam678/
https://iranarze.ir/es408
https://iranarze.ir/es1404
https://iranarze.ir/blog/estekhdam759/
https://iranarze.ir/blog/estekhdam9/
https://iranarze.ir/blog/wp-content/uploads/2025/07/file-etelaat-vezarat-behdasht.pdf
https://iranarze.ir/es408-p2
https://iranarze.ir/es408-p3
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1404سوالات استخدامی گارشناس بهداشت خانواده  فهرست   

 فهرست مطالب 

  – 1404 وریکارشناس بهداشت خانواده شهر  یشده آزمون استخدام  پ یسوالات تا: اولفصل  ❖

 سوال(  20) 4صفحه 

  7 صفحه – 1404 ور یشهر  یبانک مرکز  یفصل دوم: عکس دفترچه سوالات آزمون استخدام ❖
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: سوالات تایپ شده 1فصل  1404سوالات استخدامی گارشناس بهداشت خانواده    

کارشناس بهداشت خانواده   یشده آزمون استخدام پی سوالات تافصل اول:  ❖

 1404 ور یشهر 

 کدامیک در مورد سطوح مراقبت های بهداشتی صحیح است؟  -1

 سطح اول مراقبت شامل مراقبت های پیچیده و تخصصی است و توسط کادر تخصصی بهداشت و درمان ارایه می شود.  (1

 سطح اول مراقبت شامل مراقبت های بهداشتی ضروری است و توسط کارکنان بهداشتی ارایه می شود.  (2

 سطح سوم مراقبت شامل مراقبت های پیچیده و تخصصی است و توسط کارکنان بهداشتی ارایه می شود. ( 3

 سطح سوم مراقبت شامل مراقبت های ضروری است و توسط کادر تخصصی بهداشت و درمان ارایه می شود.  (4

 منابع اساسی برای برآورده ساختن نیازهای سلامت جامعه، علاوه بر منابع مالی و تجهیزات، کدام است؟  -2

 پژوهش (4  آموزش  (3  نقل  حمل و (2  نیروی انسانی( 1

 بر اساس تعریف سازمان سلامت جهانی، مقابل بیماری و مرگ در طیف سلامت و بیماری چه گزینه ای قرار دارد؟  -3

 رفاه در زندگی (4  ت بسلامت مث (3 سازگاری با فرد  (2 نداشتن بیماری ( 1

 کدامیک از موارد ذیل شاخص مناسبی از میزان استفاده از خدمات نظام سلامت است؟  -4

 نسبت مراجعه زنان باردار به مرکز بهداشتی درمانی( 2  تعداد افراد مبتلا به بیماری در جامعه  (1

 ه دهنده خدمات سلامت ئپزشکان ارا (4 دانش جویان و دانش اموختگان پزشکی (3

 گذاری چه اقدامی باید مورد توجه قرار گیرد؟ ریزی حوزه سلامت، پیش از هدف در برنامه  -5

 پایش برنامه  (2     ارزیابی منابع (1

 تجزیه و تحلیل وضعیت سلامت )تحلیل موقعیت( (4    تعیین اولویت ها  (3

 معیار پایش برای برنامه ارائه خدمات به مادران باردار در مراکز بهداشتی و درمانی کدام است؟  -6

 ( ارزیابی فعالیتهای ارائه خدمت حین اجرا 1

 ( ارزیابی تعداد مادران باردار مراقبت شده بعد از اجرا 2

 ( ارزیابی تعداد نوزادان مراقبت شده بعد از اجرای برنامه3

 ( تحلیل اثرات بلند مدت مراقبت از نوزادان و مادران 4

 کدامیک از موارد ذیل شاخص مناسبی از میزان استفاده از خدمات نظام سلامت است؟  -7

 نسبت مراجعه زنان باردار به مرکز بهداشتی درمانی (2  تعداد افراد مبتلا به بیماری در جامعه  (1

 ه دهنده خدمات سلامت ئپزشکان ارا (4 دانش جویان و دانش اموختگان پزشکی (3

 هدف اصلی از اعتباربخشی بیمارستان ها چیست؟  -8

 ( ارتقای کیفیت خدمات 2   ( درجه بندی بیمارستان ها 1
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: سوالات تایپ شده 1فصل  1404سوالات استخدامی گارشناس بهداشت خانواده    

 ( استانداردسازی خرید و پرداخت در بیمارستان 4    ( بهبود پوشش خدمات 3

 ( بیشتر بر چه محوری تمرکز دارد؟ PERTفن بازنگری و ارزشیابی برنامه ) -9

 برای برآورد هزینه برنامه کاربرد دارد.  (1

 دهد تسلسل منطقی فعالیت ها  را نشان می  (2

 کند. های مختلف را از نظر کارایی بررسی میحل راه (3

 دهد. ارتباط بین سطوح نیروی انسانی را نشان می  (4

 پایش برنامه های سلامت چه نوع ارزیابی است؟  -10

 ( ارزیابی پس از پایان فعالیت 2   ( ارزیابی پیش از شروع فعالیت 1

 ( ارزیابی نتایج بلند مدت4   ( ارزیابی حین انجام کار 3

 پیامد بلندمدت یک مداخله سلامت معادل کدام واژه است؟  -11

1) Input   2) Process  3) Output  4) Impact 

 ها بیشتر بر روی چه شاخصی تمرکز دارد؟ روش تحلیل پوشش داده -12

 میزان مصرف خدمات (4  وری بهره  (3  کارایی (2  اثربخشی (1

 شود؟های ورودی سیستم سلامت محسوب می ها جزو شاخصکدامیک از شاخص  -13

 میزان عفونت بیمارستان  (2    ضریب اشغال تخت  (1

 میر اورژانس ودرصد مرگ  (4  نسبت پرستار به تخت بیمارستانی  (3

 هایی هستند؟  ریزی استراتژیک چه گروه استراتژی  در برنامه Soهای استراتژی  -14

 شوندها تدوین می هایی که از کنار هم قرار دادن نقاط قوت و فرصت ( استراتژی1

 شوند  هایی که از کنار هم قرار دادن نقاط قوت و تهدیدها تدوین می( استراتژی 2

 شوند ها تدوین می هایی که از کنار هم قرار دادن نقاط ضعف و فرصت ( استراتژی 3

 شوند هایی که از کنار هم قرار دادن نقاط ضعف و تهدیدها تدوین می ( استراتژی4

 طبق مدل سازمان جهانی بهداشت، کارکردهای نظام سلامت کدامند؟  -15

 ( تامین مالی، تولید منابع، ارتقای سلامت، ارائه خدمات سلامت 1

 ( ارائه خدمات سلامت، تولید منابع، تولیت، ارتقای سلامت 2

 ارائه خدمات سلامت، تامین مالی ، تولید منابع، تولیت  (3

 ارتقای سلامت، تامین مالی، تولید منابع، تولیت  (4
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: سوالات تایپ شده 1فصل  1404سوالات استخدامی گارشناس بهداشت خانواده    

 های درست و سپس انتخاب وسیله یا روش درست برای تأمین اهداف چه نام دارد؟ فرآیند تعیین هدف   -16

 ارزیابی (4  هدف گذاری (3  برنامه ریزی  (2  مدیریت  (1

 « چه نوع هدفی است؟ 1400درصد تا پایان سال  100ریزی ارتقای فرآیندهای کلیدی بیمارستان به میزان عبارت »برنامه  -17

 هدف میان مدت (4 هدف اختصاصی  (3 هدف استراتژیک ( 2  هدف کلان  (1

 منظور از ارزیابی داخلی در بیمارستان چیست؟  -18

 ( اعتباربخشی خدمات سلامت بیمارستان 1

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله دانشگاه علوم پزشکی2

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله واحدهای مسئول درون بیمارستان )ارزیابی داخلی(3

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله وزارت بهداشت 4

 منظور از ارزیابی داخلی در بیمارستان چیست؟  -19

 ( اعتباربخشی خدمات سلامت بیمارستان 1

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله دانشگاه علوم پزشکی2

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله واحدهای مسئول درون بیمارستان )ارزیابی داخلی(3

 ( ارزیابی عملکرد بیمارستان به وسیله وزارت بهداشت 4

 ها و کارهای اعضای سازمان.«ریزی، سازماندهی، رهبری و اعمال کنترل بر تلاش .... عبارت است از فرآیند برنامه -20

 ارزیابی (4  رهبری (3  برنامه ریزی  (2  مدیریت ( 1
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