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 منزلة عدم حضور شما در جلسة آزمون است.  داوطلب گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زير، به  *

 
  
  

  
  

  
 

  ؟ سپارند نمي آورند و سرنوشت خود را به دست حوادث  كدام عبارت قرآني، ويژگي كساني است كه در برابر حوادث تاب مي   -١٦١
    ﴾ صابك ا ما على اصبر و﴿) ٢    ﴾ةمغفر إلى سارعوا  و﴿ )١

  ﴾ مورالا عزم من ذلك إنّ﴿ )٤  ﴾بعهدكم  أوف بعهدي أَوفوا﴿ )٣
خانه  كرد، قسمتي براي عبادت و قسمتي براي اهلِ«پيامبر گرامي اسلام(ص) در منزل اوقات خود را سه قسمت مي  -١٦٢

  و قسمتي براي رسيدگي به كارهاي شخصي» اين حديث چه درس و الگوي هميشگي براي ما به همراه دارد؟
  مشخص بودن زمان براي بندگي خدا  ) ٢  ريزي و تقسيم زمان  برنامه) ١
  خانه   ريزي براي رسيدگي به اهلِبرنامه) ٤    مشخص بودن زمان و رسيدگي به مردم   )٣

گويند: اگر قلب انسان با خدا باشد، كافي است و عمل به دستورات او ضرورتي ندارد، كدام مورد براي اين برخي مي  -١٦٣
  دارد؟   ناسازگاريافراد اهميت دارد و با كدام آية شريفه  

    ﴾اللهّ كحب يحبونهم انداداً اللهّ  دون  من يتخذ  من النّاس  من  و﴿ شكل و ظاهر عمل ـ) ١
    ﴾اللّه كحب يحبونهم نداداًا اللهّ  دون  من يتخذ  من النّاس  من و﴿درون و باطن انسان ـ  )٢
    ﴾اللهّ يحببكم فاتبعوني   اللهّ تحبون كنتم  إن قل ﴿ شكل و ظاهر عمل ـ) ٣
    ﴾اللهّ يحببكم فاتبعوني   اللهّ تحبون كنتم  إن قل﴿درون و باطن انسان ـ ) ٤

  است. ....................ترين فايدة  است و آن مهم ....................حفاظت و نگهداري معناي    -١٦٤
  تزكيه ـ روزه  ) ٤  تقوا ـ روزه  ) ٣  تزكيه ـ نماز  ) ٢  تقوا ـ نماز  ) ١

علت بيماري نتواند روزه بگيرد و بعد از ماه رمضان عذر او برطرف شود و تا رمضان آينده عمداً قضاي اگر كسي به  -١٦٥
  كدام است؟اش  روزه را نگيرد، وظيفه

  فقط روزه آن روز را بايد قضا كند. )١
  كفاره بدهد. يك بايد هم روزه را قضا كند و هم براي هر روز  )٢
  براي تأخير به درگاه خداوند استغفار كند. بايد روزه را قضا كند و  )٣
  يك مدّ طعام بدهد. ، بايد هم روزه را قضا كند و هم براي هر روز )٤

  ميان عفاف و نوع آراستگي انسان كدام رابطه برقرار است؟   -١٦٦
  هاي عفاف است. معكوس، آراستگي از جلوه) ٢  هاي عفاف است. مستقيم، آراستگي از جلوه) ١
  هاي آراستگي است. معكوس، عفاف از جلوه) ٤    هاي آراستگي است.مستقيم، عفاف از جلوه )٣

  شود؟كه سبب تقويت اراده و عزم مي  عاملي است، كدام آية شريفه ناظر بر    -١٦٧
  ﴾ عبده بكاف اللهّ أليس﴿ )٢  ﴾ اللهّ تحبون كنتم  إن  قل﴿ )١
 ﴾أمره بالغ االله إن﴿) ٤    ﴾ اللهّ كحب  يحبونهم﴿) ٣

  به كدام مفهوم اشاره دارد؟  ﴾لكم  خير  هو  و   شيئاً  تكرهوا   ناعسى  و﴿  آية شريفة   -١٦٨
  اي كه به دست آيد، به مصلحت اوست.داند در صورت انجام وظيفه هر نتيجهانسان متوكل مي) ١
  خواهد.داند اگر اعتماد به خداوند كند، خداوند مهربان براي انسان همه خيرات را ميانسان مؤمن مي )٢
  كند. كنم» خداوند كارهاي او را به بهترين وجه چاره ميانسان متوكل با گفتن جملة «خدايا، بر تو توكل مي )٣
  خواهد آورد.  است پيش  اوكنم» خداوند آنچه را كه به نفع انسان مؤمن با گفتن جملة «خدايا، بر تو توكل مي) ٤

   

بودن شمارة صندلي خود را با شمارة  اينجانب .............................. با شمارة داوطلبي ..............................  با آگاهي كامل، يكسان  
نامه و دفترچة سؤالات، نوع و كد كنترل درج شده بر روي دفترچة  داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

 نمايم.  ؤالات تأييد مي س
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  شود؟ كدام پيام دريافت مي ﴾ة حمو ر  ةو جعل بينكم مود﴿ از عبارت قرآني  -١٦٩
  . كه متخلق به مودت و رحمت هستند براي شما آفريدخداوند همسراني  ) ١
  مودتّ و رحمت معلول آرامش دروني زن و مرد است.  )٢
    مودتّ و رحمت علت آرامش دروني زن و مرد است. ) ٣
  مودتّ و رحمت بين همسران از اهداف ازدواج است. ) ٤

  م خانواده كدام است؟ اتوجه به اينكه «زوجين لباس يكديگرند» عامل پايداري و قوبا    -١٧٠
  هاي فطري يكسان و هدف مشتركي كه خداوند در وجود آنها قرار داده است.) شناخت ويژگي١
  هاي ميان زوجين كه خالق حكيم به عهده هر يك قرار داده است.  ) شناخت تفاوت٢
  ) درك درست از زوجيت و مكمل هم بودن زن و مرد و عمل به اين درك است. ٣
  ) زن و مرد، هر دو به يكديگر نيازمند هستند تا نيازهاي هم را برطرف كنند. ٤

  ام است؟كار برده، كدبيشترين توصيفي كه قرآن براي كار انبياء به  -١٧١
  حكمت و تزكيه  ،تعليم كتاب) ٢     و الگو بودند شاه ، هادي) ١
  مبشر   ، شاهد وتعليم كتاب )٤    حكمت و الگو بودن  ، هادي )٣

  حضرت ابراهيم(ع) از خداوند چه درخواستي داشت كه در تاريخ ماندگار شد؟   -١٧٢
  مسلمانان قرار بده.گاه خانه كعبه را قبله) ٢  به من فرزند صالحي عطا فرما. )١
  موسم حج را پايگاه وحدت مسلمين قرار بده. )٤     .در ميان آيندگان نام نيكي براي من قرار بده )٣

  چيست؟   »نفسبهاعتماد«منشأ    -١٧٣
  ريزي دقيق و بصيرت كامل  معرفت به خدا، برنامه) ٢  رت كامل  يايمان به خدا، داشتن هدف الهي و بص) ١
  صدر   ريزي دقيق و سعهمعرفت به خدا، برنامه )٤    صدر ايمان به خدا، عمل خالصانه و سعه )٣

  بريم؟ ميبه كدام صفت معلمي پي  ﴾حولك  من لانفضوا القلب  غليظ فظا  كنت  لو  و ﴿از آية شريفة    -١٧٤
  اخلاق خوب داشتن  ) ٤  صراحت لهجه داشتن  ) ٣  با اخلاص بودن  ) ٢  مردمي بودن  ) ١

  مت كدام رذئله اخلاقي از انسان است؟ مذدر   ﴾مرحاً  الأرض  في   تمش  لا و﴿آية شريفة    -١٧٥
  خشم و عصبانيت  ) ٤  دروغگويي  ) ٣  كبر و غرور  ) ٢  حسد ) ١

  صفات معلمي است؟ بيانگر كدام صفت از    ﴾فأغنى  عائلاً   وجدك و*   لم يجدك يتيماً فآوىا﴿  آية شريفة   -١٧٦
  . دلسوز شاگردان باشد) ٤  . مردمي باشد) ٣  . گرا باشدتكليف) ٢  . درد آشنا باشد  )  ١

  به كدام موضوع اشاره دارد؟  ﴾أنفسكم  تنسون  و  بالبرِّ  الناّس تأْمرون  أ﴿آية شريفة    -١٧٧
  گفت.در تعليم ديگران بايد با نيكي سخن ) ٢  معروف در هر شرايطي واجب است.امربه) ١
    د.يقبل از تعليم ديگران به تعليم خود بپرداز )٤  مردم را به نيكي و عمل صالح سفارش كنيد.  )٣

  شود؟ كدام مفهوم دريافت مي ﴾اتلذين أوتوا العلم درجا  و   منكم آمنوا  الذين  هيرفع اللّ﴿  از آية شريفة  -١٧٨
  باز كنيد، پس جا باز كنيد. مؤمنان، هرگاه به شما گفته شود در مجالس براي عالمان جا ) ١
  ، مجاهدان و مؤمنان درجات مخصوصي قرار داده است.ءخداوند در قرآن براي انبيا  )٢
  علما و دانشمندان در جايگاه اجتماعي از ارزش بالاتري برخوردارند. )٣
  ورود مؤمنان و دانشمندان است.  دستور به احترام بلند شدن، به هنگام ) ٤

  بركات كلام محكم و سديد كدام است؟ ﴾  سديداً ...   قولاً  قولوا  و   االله  اتقوا   آمنوا   الذين  أيها   يا﴿ با توجه به آية شريفة  -١٧٩
  اصلاح عمل و بخشش گناه  ) ٢  ايجاد انگيزه و بخشش گناه  ) ١
  اصلاح عمل و قاطعيت در راه حق   )٤  ايجاد انگيزه و قاطعيت در راه حق) ٣

  به كدام موضوع اشاره دارد؟ ﴾خبالاً  يألونكم لا  دونكم  من   نةبطا  او تتخذ  لا  آمنوا  الذين  أيها  يا ﴿آية شريفة    -١٨٠
  قاطعيت در راه حق  ) ٢    ها نترسيدن از سرزنش) ١
      شناسيتوطئه )٤     شناسي  دشمن )٣
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شناسی رایج در آنها شکل گرفت. در واقع، علوم انسانی  گیري از روشعلوم انسانی در پی فلسفه و علوم غیرانسانی و با الهام 

توسعه  متعلق به عصر مدرن است و زمانی شکل گرفت که پس از انقلاب صنعتی، زندگی شهري در اثر گسترش صنعت و  

ها و وقایع اجتماعی را هویدا کرد. علوم انسانی ابتدا چندان  بینی پدیده شهرها، نیاز به علومی براي توصیف، تبیین و پیش

اندك هم توسعه یافت و هم مرزهاي آن با سایر علوم پررنگ  وسیع نبود و مرزبندي دقیقی با سایر علوم نداشت، اما اندك 

با شرایط منطبقیک از علوم، چه براي پیشرفت خود در یک روند دور داشت که امروز هیچشد. در عین حال، نباید از نظر 

  نیاز از علوم انسانی نیستند.اجتماعی و چه در چارچوب حکمرانی علمی و چه در جهت اثربخشی خود براي جامعه، بی

خاطر وظیفه خطیري که در  ولت بهمیان، د  مرتبط است. در این   ، علوم انسانی با هر عنصري که نسبتی با جامعه دارد

انسانی برقرار کند. علاوه بر این، علوم انسانی با توده    تري با علومارزشتواند ارتباط معنادارتر و بااداره جامعه دارد، می

ارتباط عمده با  ، دو دهدیهاي گوناگونی که علوم انسانی از جامعه ارائه مارتباط نیست، به این معنا که برداشتمردم نیز بی 

هاي آنها ها و نگرششود و روي بینشبه زبان قابل فهم براي توده مردم ترجمه میها  این برداشت،  توده مردم دارد: یک 

هاي اجتماعی که توده مردم  گیري گفتمانمهمی در شکل  نقشهاي علوم انسانی از جامعه،  دو، برداشت  ؛گذاردتأثیر می 

  .کندمی ایفاتأثیر آن هستند، تحت
  

  است؟   نشدهکدام مورد درخصوص علوم انسانی در پاراگراف اول متن ذکر   - 181

  یک دلیل نیاز سایر علوم به آن)2    یکی از کارکردهاي آن)1

  تر شدن مرزهاي آن با سایر علوم یک عامل پررنگ) 4  گیري آنشکل   برثر ؤیک فاکتور م ) 3
  ؟نیستهاي زیر صحیح یک از گزارهطبق متن، کدام  - 182

  تر شدن قلمرو علوم انسانی همزمان بود با محدودتر شدن حوزه آن. مشخص) 1

  جز علوم انسانی، علوم دیگري نیز توانایی تاثیرگذاري بر جامعه را دارند.به ) 2

  درك برخی مباحث علوم انسانی براي عموم مردم چندان آسان نیست.) 3

  متاثر از وضعیت اجتماعی است.نوعی پیشرفت علوم به) 4
  هاي زیر را دارد؟ متن حاضر، اطلاعات کافی براي پاسخ دادن به کدام پرسش-183

  تأثیر علوم انسانی قرار گرفت؟ نام یکی از علوم غیرانسانی که تحت )الف

  چیست؟ دولت در قبال جامعه یک مسئولیت )ب

  صورت مستقیم است؟آیا تأثیر علوم انسانی بر توده مردم همواره به )ج

  فقط «ب») 4  فقط «ج» )3  «الف» و «ج»)2  «الف» و «ب»)1

  

  

  

  
  

بیرونی نیز در آغاز جوانی به تحصیل  فداران دانش یونانی بودند. ابوریحانهمه فضلاي قرون سوم و چهارم هجري طر  - 184

را   اما دانش یونانی که دیگران  فروننشاند و در جستسیراب میدانش یونانی پرداخت،  را  وجويکرد تشنگی او 

عصرانش در این است که توانست تصور  سرچشمه دیگري گام نهاد. تمامی بزرگی بیرونی و امتیاز جاویدان او از هم

کند جز یونانیان ملتی دیگر هم در جهان وجود داشته که داراي فرهنگ اصیل باشد و آن کشور هندوستان است و  

  التحصیلی در دانش یونانی، ....................... .رغ پس از فا

  کند؟ترین شکل، کامل می کدام مورد، جاي خالی متن را، به منطقی

  گذاشتاز نو مانند طفلی نوآموز به دبستان هند پا) 1
  براي ترویج آنچه آموخته بود، رهسپار دیار هند شد ) 2
  اخت دیونانی پرهاي فلسفه وجو در سرچشمهبه جست) 3
  براي کسب تجربه بیشتر، یونان را براي سکونت برگزید ) 4

183تا 181هايدقت بخوانید و پاسخ سؤال را بهاست. این متنشدهمتن دادهیک راهنمایی: در این بخش از آزمون، 

انتخاب کنید و در پاسخنامه علامت بزنید. از متن استنتاج یا استنباط کرد،توان با توجه به آنچه می را 

سؤال  به  پاسخگویی  براي  مورد    ،187تا    184هاي  راهنمایی:  شده،  مطرح  سؤال  هر  در  که  را  موقعیتی  است  لازم 

تري براي آن سؤال است، انتخاب کنید.  کنید پاسخ مناسباي را که فکر می وتحلیل قرار دهید و سپس گزینه تجزیه

بل  شده در هر سؤال و نتایجی که بیان شده و بیان نشده ولی قاهر سؤال را با دقت بخوانید و با توجه به مطالب مطرح

رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنید. نظر میتر به استنتاج است، پاسخی را که صحیح 
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اي  ... پیامی را انتقال دهد، پدیده  از زمانی که بشر توانست با رسم نشانه و علامت روي سنگ، چوب، استخوان و  -185

این شهر به آن شهر پنج  اش از  خواست براي شریک تجاريکسی می،  نامِ نامه پاي به جهان هستی گذاشت؛ مثلاًبه

نبود که بی اما مطمئن  بفرستد،  او میکمکیسه گندم  به دست  رو، پنج سنگوکاست  ازاین  به تعداد  رسد.  ریزه را 

وقتی  .گذاشت تا خشک شودداد و مینحوي شکل میکرد و آن را بههاي گندم، درون مشتی گِل جاسازي میکیسه

می مقصد  به  تجاريبار  شریک  خشکاش  رسید،  گِل  قطعه  آن  قبلی،  قرار  طبق  محموله،  دریافت  را  هنگام  شده 

  داري آورنده اطمینان یابد.شمرد تا از امانتدرونش را میهاي ریزهشکست و سنگمی

  درستی از متن حاضر استنباط کرد؟ توان بهکدام مورد زیر را می

  ور نامه بوجود آمد. هاي دور، توانایی انتقال پیام در بشر همزمان با ظهدر گذشته ) 1

  هاي ابتدایی انتقال پیام بوجود آمد.) توانایی بشر در شکل دادن و خشک کردن گِل پس از ابداع روش2

  ) نامه در اَشکال ابتدایی آن در نتیجه گسترش تجارت و نیاز به برقراري ارتباط با مقاصد دوردست ظهور پیدا کرد. 3

  .شدوسیلۀ چیزي به کسی منتقل میپیامی به  در آن واقع کارکرد نامه را داشت زیرادردر مثال متن،شیوه مذکور ) 4

  فارسی زبان  بهبیشو اما کمداشتند؛  بسزایینقشدر ایرانترکی نفوذ زبانوترویج در دوره «الف» شاهانهرچند  -186

  رهبري  و  شیخی  مقام  ایشان  از  برخی  آن،  بر  افزون  ند.اهداد  نشان  علاقه  نوعیبه  و  اندگفته  شعر  یا  نوشته  کتاب  نیز

  بااین، برعلاوه؛دارندنگاهفرهنگیمقامچنیندررادانستند خودمیلازمرواین از  وبراي خود قائل بودندطریقت

بهنیزآنهاکهداشتندهنديوعثمانیشاهانچونرقباییدیگر،طرفازوبودندنزدیکتماسدرمذاهبرؤساي

توجه  مورد  هنر در این دوره  انواع  طور کلیبه  که  بود  شده  باعث  عوامل  دادند. این می  نشان  توجه  مسائل فرهنگی 

  گیرد. قرار 

  برد؟ را، به بهترین شکل، زیر سوال میگیري پایانی متننتیجهکه صحیح فرض شود، کدام مورد، درصورتی

  کنند.یابند و افول میهاي مختلف هنر بدون دلایلی آشکار، ظهور میتاریخی، گونههاي در برخی دوره) 1

  ها باقی بماند. کفایتی پادشاهان دوره مذکور در اداره امور کشور مانع از آن شد که در تاریخ، نام و شهرتی نیک از آن بی)  2

تحت)3 و  داشت  مردمی  خاستگاهی  هنر  مذکور،  دوره  حمایتدر  جایگاهی    هايتأثیر  و  یافت  رشد  فرودست  طبقه 

  برجسته پیدا کرد. 

هاي هنري کشورهاي خود  فراوانی به حفظ و گسترش سنت  در دوره مذکور، سردمداران کشورهاي دیگر نیز علاقه)  4

  دادند. نشان می

.  نیستند  مکان  و   زمان  قیددر  و  مجردند   جسم و  مادهاز  که   است  موجوداتی  در ارتباط با  فلسفه  در   عقل   یک کاربرد  -187

  طبیعت،عالم برعلاوه که معتقدندفلاسفه از بسیاري» یاد شده است.  کلعنوان «عقل بهنیز خدایانز، ا موارديدر

است.  قل»  ع  عوالم «عالم  این  از  وان آنها را درك کرد. یکیتنمی  ظاهري  حواس  با  که  دارد  وجود  هم  دیگري  عوالم

  مینه  ده،ش  یاد  آنها  از  کریم،  قرآن  ازجمله  آسمانی،  هايکتاب  در  که  فرشتگان  از  بسیاري  :گویندمی  الهی  فیلسوفان

این  علم  که  معتقدند  آنان.  برندسرمی  به  عقل  عالم  در  که  نداو جسم  ماده  از  مجرد  موجودات  یعنی  عقلانی،  موجودات

رااشیاحقایقفرشتگان)(موجوداتاینبلکهنیستمفاهیمهم گذاشتنکنارواستدلالطریقز اموجودات،قبیل

  .ندارندنیازيمفهومیاستدلالومفاهیمبهوکنندمید»شهو «

  دهد؟ ترین شکل، نشان میاست را، به منطقی  بین دو بخشی که زیر آنها خط کشیده شدهۀکدام مورد، رابط

دومی اطلاعاتی درباره مکانیزم درك حقیقت اشیا  اولی به کاربرد عقل در ارتباط با گروهی از موجودات اشاره کرده، و )  1

  کند. در موجوداتی دیگر ارائه می

هاي خاص است، و دومی اطلاعات بیشتري درباره نحوه درك اولی ادعاي متن درباره گروهی از موجودات با ویژگی ) 2

  کند. در آن موجودات ارائه می

تی با ماهیتی مشخص است، و دومی ادعایی است درباره چگونگی  اولی استدلالی درباره باور نویسنده به وجود موجودا)  3

  درك همان موجودات.  

عقل در حوزه فلسفه است، و دومی استدلالی است که درستی آن پیشفرض را  خاستگاهاولی پیشفرض متن درباره ) 4

  کند. نوعی اثبات میبه
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  4تا 1هاي جایگاه به شماره 4ها را در خواهد این مهره هاي «آبی»، «سبز» و «قرمز» دارد. او میمهره یکسان با رنگ 4امین 

ها،  طوري قرار دهد که هیچ دو مهره با رنگ مشابه کنار هم قرار نگیرند. محدودیت زیر، درخصوص نحوه قرارگیري مهره 

  :داردوجود 

 هاي متفاوت قرار دارد. دو مهره با رنگ مهرة سبز دقیقاً بین

  

  اگر مهرة اول آبی باشد، رنگ مهره چهارم کدام است؟   - 188

  توان تعیین کرد. ) نمی4  ) قرمز 3  ) سبز 2  ) آبی 1

  ؟ اگر رنگ دو مهره قرمز باشد، جایگاه این دو مهره کدام است  - 189

  توان تعیین کرد. ) نمی4  4و   2) 3  4و   1) 2  3و   1) 1

  طور قطع صحیح است؟اگر مهرة سوم، سبز باشد، کدام مورد به   -190

  رنگ دو مهره مشابه قرمز است. ) 2  رنگ دو مهره مشابه آبی است. ) 1

  است. 4و  1جایگاه دو مهره مشابه ) 4  است. 4و  2جایگاه دو مهره مشابه ) 3
  

  

  

  کدام عدد باید قرار گیرد؟ ،الؤ جاي علامت سبه  -191

1 (5  

2 (6  

3 (9  

4 (8  

به صدا درآیند، در  16د. اگر هر دو همزمان در ساعت نآیدقیقه به صدا درمی12هر یک بوق دقیقه و 8هر یک زنگ   - 192

  آیند؟به صدا درمی هاي زیر، هر دو همزمان یک از زمانکدام 

1  (18 :   2  (18 : 2  3  (19:   4  (19: 3   

کشید که روز طول می1  دهد. اگرروز انجام می9کشد و بقیه کار را مهسا در دست از کار میروز 4نیلوفر پس از   -193

  دهند؟دهد، نیلوفر و مهسا با هم این کار را در چند روز انجام می مهسا این کار را به تنهایی انجام  

1 (6  2 (7  3 (8  4 (9  

شد. مجموع خواهد  برابر سن پسرش 2سال سن امین   8از برابر سن پسرش بوده و بعد4سال قبل، 8سن امین در   -194

  سن امین و پسرش چند سال است؟ 

1 (66  2 (56  3 (46  4 (36  

  

  

  

  

  

را به دقت بخوانید و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنید.194تا 191هاي سؤال راهنمایی: 

  را در پاسخنامه علامت بزنید. 190تا 188هاي پاسخ سؤالراهنمایی: اطلاعات زیر را بخوانید و با توجه به آن، 

7

8 3 4

1 5 ?

6 2
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  کنیم. را به هر دو عدد اضافه می nرا در اختیار داریم. عدد   bو aاعداد مثبت دو رقمی   -195

  

  

  

  

  

  
  

  شده است؟ رو نسبت به نقطه داده شکل روبه ۀیافتتقارن،کدام شکل   -196

  
  

  

  

  

  کدام مورد باید قرار گیرد؟   ، ال ؤ جاي علامت س همان ارتباطی برقرار است که در تساوي اول برقرار است. به   ، در تساوي دوم   -197

  

  

  

  

  

1 (  

  

2 (  

  

3 (  

  

4 (  

  
  

  

  

  

  

1 (

  

2 (  

  

3 (  

  

4 (  

  

«ب»  «الف» 

b n a n

دقت  را به200تا 196هاي شود. هریک از سؤالهایی از نوع تجسمی را شامل میراهنمایی: این بخش از آزمون، سؤال

بررسی نموده و جواب صحیح را در پاسخنامه علامت بزنید. 

. مقادیر دو ستون را با هم  است، یکی در ستون «الف» و دیگري در ستون «ب»دو مقدارشامل  195  راهنمایی: سؤال

  توجه به دستورالعمل زیر، پاسخ صحیح را تعیین کنید: مقایسه نموده و با 

 را علامت بزنید. 1اگر مقدار ستون «الف» بزرگتر است، در پاسخنامه گزینه

 را علامت بزنید.2اگر مقدار ستون «ب» بزرگتر است، در پاسخنامه گزینه

 ا علامت بزنید.ر3اگر مقادیر دو ستون «الف» و «ب» با هم برابر هستند، در پاسخنامه گزینه

را علامت بزنید.  4اي بین مقادیر دو ستون «الف» و «ب» تعیین نمود، در پاسخنامه گزینه اگر نتوان رابطه  
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8صفحه                                               603A             گروه علوم انسانی-استعداد معلمیهوش و 
 ـ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ال قرار گیرد تا این قاعده حفظ شود؟ ؤ جاي علامت س کدام مورد به   . کنند الگوها با قاعده خاصی تغییر می   ، از چپ به راست   - 198
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ال قرار گیرد تا این قاعده  ؤ جاي علامت سکدام مورد به   .کننداز چپ به راست، الگوها با قاعده مشترکی تغییر می  - 199
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