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1403 بهشت یهنر ارد  ان یسوالات کنکور فرهنگ فهرست    

 فهرست مطالب 

 با پاسخنامه تستی   1403فصل اول: اصل سوالات کنکور فرهنگیان علوم انسانی اردیبهشت   ❖

 3صفحه  – تعلیم و تربیت اسلامی 

 7صفحه   – هوش و استعداد معلمی 

14صفحه   –  1403فصل دوم: اصل عکس دفترچه سوالات کنکور فرهنگیان علوم انسانی اردیبهشت  ❖
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1403 بهشت یارد یعلوم انسان  ان یسوالات کنکور فرهنگ    

اول:   ❖ اردیبهشت  فصل  انسانی  علوم  فرهنگیان  کنکور  سوالات  با    1403اصل 

 پاسخنامه تستی 

 تعلیم و تربیت اسلامی   

رسد صبر کن، بیانگر کدام  فرماید »واصبر علی ما اصابک ...« بر آنچه به تو می خداوند در قرآن می   عرضه(   ران ی )منبع ا   - 1  

 ( iranarze.ir) اقدام در مسیر قرب الهی است؟  

 ( تصمیم و عزم برای حرکت    ۲( عهد و پیمان بستن باخدا                                ۱

 ( محاسبه ۴                           ( مراقبت                            3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه     

 ( iranarze.ir) شود؟  از آیه شریفه »الیس الله بکاف عبده« کدام مفهوم دریافت می   - 2

 کنم« را بر زبان جاری کند.داند که باید جمله »خدایا بر تو توکل می( انسان متوکل می ۱

 گاه خود در کارها ببیند. ( انسان مؤمن باید در قلب خود بر خدا اعتماد کند و واقعاً او را تکیه ۲

 هایش از ابزار و اسباب بهره جوید.  داند باید در راستای راهیابی به نیازها و خواسته ( انسان مؤمن می 3

 ای که به دست، آید، به مصلحت اوست.  وظیفه، هر نتیجه داند که در صورت انجام ( انسان متوکل می 4

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 کند و کدام آیه شریفه حاکی از آن است؟  » نشاط، شجاعت، ایثار و از خودگذشتگی« در چه شرایطی در انسان ظهور می   - 3

 »و الذین آمنوا حباّ الله«  -( قلب انسان جایگاه خدا شود ۱

 »والذین آمنوا حباّ الله«  -( رذائل اخلاقی را از خود دور کند 2

 »قل ان کنتم تحبون الله«  -( قلب انسان جایگاه خدا شود 3

 »قل ان کنتم تحبون الله«  -( رذائل اخلاقی را از خود دور کند ۴

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) ترین فایده روزه چیست و به کدام معناست؟  مهم   - 4

 حفاظت و نگهداری                                           -( تقوا 2حفاظت و نگهداری                                -( ایمان 1

 اطاعت و عبودیت   -( ایمان 4( تقوا ـ اطاعت و عبودیت                                   3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) اش کدام مورد است؟  اگر کسی که روزه است بعد از ظهر مسافرت کند، حکم روزه    - 5

 ( باید روزه خود را ادامه دهد. ۱

 تواند روزه خود را افطار کند. ( می2

https://iranarze.ir/k2
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 تواند بگیرد و باید بعداً قضای آن را به جا آورد.  ( روزۀ آن روز را نمی 3

 تواند افطار کند.  اش را نگه دارد و پس از آن می( باید تا حد ترخیص روزه۴

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) »چگونگی و نوع پوشش« و » میزان و مقدار« آن به ترتیب تابع کدام امر است؟    - 6

 ها و اقوام                               ورسوم ملت آداب  -( دستور اسلام ۱

 فرهنگ جامعه  -ها و اقوام ورسوم ملت ( آداب 2

 دستور اسلام                                 -ها و اقوام ورسوم ملت ( آداب 3

 ها و اقوام  ورسوم: ملت آداب  -( فرهنگ جامعه ۴

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

کدام آیه شریفه مؤید این تفکر است که: حجاب برای سلب آزادی زنان در جامعه نیست، بلکه سبب حضوری مطمئن و    - 7

 ( iranarze.ir) اند؟  همراه با امنیت است و ادیان الهی چه جایگاهی برای حجاب قائل 

 علتی برای ایمان                  -( »یدنین علیهنّ من جلابیبهنّ«  1

 علتی برای ایمان  -( »ذلک ادنی ان یعرفن فلا یوذین« ۲

 داری                 لازمه دین  -( » ذلک ادنی ان یعرفن فلا یوذین« 3

 لازمه دینداری  -(  »یدنین علیهنّ من جلابیبهنّ«  4

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) گوییم » انسان عزیز است« به کدام معناست؟  وقتی می   - 8

 ( در برابر مستکبران و ظالمان باقدرت قیام کند.                     ۱

 دور است.  داشتنی و گرامی و از گناه به( او دوست 2

 ( نسبت به مخلوقات دیگر از کرامت و برتری برخوردار است.       3

 تواند در اراده او نفوذ نماید و او را تسلیم خود کند. ( کسی نمی 4

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

ترجمه آیه شریفه » ما فرزندان آدم را کرامت بخشیدیم ... و بر بسیاری از مخلوقات برتری دادیم« به کدام موارد اشاره    - 9

 ( iranarze.ir) دارد؟  

 توجه به عظمت خداوند                   -های تقویت عزتّ ( راه1

 شناخت ارزش انسان   -های تقویت عزتّ ( راه ۲

 شناخت ارزش انسان                 -( ایستادگی در مقابل تمایلات 3

 ( ایستادگی در مقابل تمایلات ـ توجه به عظمت خدا 4
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    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) های »نفس لوامه« است؟  کدام مورد از خواسته   عرضه(   ران ی ا   ی نترنت ی )منبع فروشگاه ا   -10

 ( با سرکوب تمایلات فروتر به کمال برسد.  ۲            .( در حدّ نیاز به تمایلات فروتر پاسخ دهد۱

 ( فقط به تمایلات عالی و برتر توجه شود. 4  ( به همۀ تمایلات خود پاسخ مثبت دهد 3

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

از آیه شریفه » و من آیاته ان خلق لکم من انفسکم ازواجاً لتسکنوا الیها و جعل بینکم مودة و رحمة ان فی ذلک لایات    - 11

 ( iranarze.ir) شود؟  لقوم یتفکرون«  کدام مفهوم دریافت می 

 ( همسر شایسته مایه آرامش روحی، جسمی و روانی انسان است.  ۱

 حکم خلقت، نیازمند آرامش، مودت و رحمت است.  ( انسان به ۲

 ساز مودت و رحمت، احساس آرامش درونی زن و مرد است.  ( زمینه3

 ( دوستی و رحمت عامل پیوند و ارتباط همۀ افراد جامعه و خانواده است.  ۴

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) ترین عامل پایداری خانواده در کدام مورد است؟  مهم   - 12

 های میان زن و مرد به جهت وظایف                       ( شناخت از تفاوت ۱

 ( درک درست از خلقت زن و مرد و تشکیل زندگی مشترک ۲

 ( شناخت خصوصیات روحی و جسمی زن و مرد از جهت تفاوت  3

 ( درک درست از زوجیت و مکمل هم بودن و عمل به این درک  ۴

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) ترین معیار همسر شایسته کدام است؟  از نظر قرآن کریم، مهم   - 13

     ( با ایمان بودن         ۲    ( سلامت جسمی  ۱

 ( اصالت خانوادگی داشتن  ۴    ( اخلاق خوب داشتن    3

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) مشکل بزرگ امروز جامعه بشری چیست و هنر معلمی در آموزش کدام است؟    - 14

 آموزش مسائل علمی با نگاه توحیدی و تربیتی   -( جداشدن علم از دین ۱

 شکوفایی علم و معرفت و انسانیت در متعلمین   -( جداشدن علم از دین ۲

 شکوفایی علم و معرفت و انسانیت در متعلمین    -( جداشدن عمل از علم 3

 آموزش مسائل علمی با نگاه توحیدی و تربیتی   -( جداشدن عمل از علم ۴

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 
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 ( iranarze.ir) های »تکلف« است؟  کدام یک از نشانه   - 15

 ( اقرار به جهل در جایی که ندانیم ۲( توقع نداشتن از مردم                                      ۱

 گیری در گفتار و مقیدبودن به شأن ( سخت ۴( نداشتن خواسته نامعقول                               3

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 درصورتی که معلم و استاد شناخته شده باشند،............... و آیه شریفه.......................... حاکی از آن است.    - 16

 »ام لم یعرفوا رسولهم فهم له منکرون«   -کنند ( بیشتر با او همکاری می ۱

 »ام لم یعرفوا رسولهم فهم له منکرون«   -گیرند ( کمتر مورد انکار قرار می ۲

 »لقد جاءکم رسول من انفسکم عزیز علیه... «   -گیرند ( کمتر مورد انکار قرار می 3

 »لقد جاءکم رسول من انفسکم عزیز علیه... «  -کنند ( بیشتر با او همکاری می ۴

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

اگر بگوییم، استادی موفق است که مخاطبین او را عادل بدانند و ضوابط را فدای روابط و دوستی نکند، کدام عبارت گویای    - 17

 ( iranarze.ir)   این مطلب است؟ 

 ( »انی اعظک ان تکون من الجاهلین«  ۲( »قالوا لاتخف و لاتحزن انا منجوک«                   ۱

 ( »و لما ان جاءت رسلنا لوطا«  ۴( »انهّ لیس من اهلک«                                     3

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) بریم؟  از آیه شریفه »قل ان ادری أقریب ما توعدون ام یجعل له ربیّ امدا « به کدام وظیفه معلمی پی می   - 18

 ( سنت پذیر و نو پذیر بودن ۲     دانم«   ( شهامت در گفتن »نمی ۱

 ( امیدوار بودن و امیدبخشی ۴                           ها            بودن دعوت ( عملی3

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) دهد؟  با توجه به آیه شریفه » قل انما اعظلکم بواحدة ...«  خداوند مردم را به چیز اندرز می   - 19

   ( هدایت در گرایش  2     ( دعوت به رسالت       ۱

 ( قیام برای خداوند  4      ( تفکر در معرفت الله  3

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

20 -  l عرضه ران ی اl   فرماید: »ادفع بالتی هی احسن«  این کار چه برکاتی به همراه دارد؟  با توجه به اینکه قرآن می (iranarze.ir ) 

 شود.  شود و نسبت به آنها مهربان می( گذشت و ایثارش زیاد می ۱

 افزاید.  رود و خداوند بر توفیقاتش می( دشمنی بین آنها از بین می۲

 شود.  ( ایمان و اخلاق حسنه و شرح صدر در وجودش تقویت می3

 کند.( کینه و دشمنی بین شما و آن شخص را به دوستی گرمی تبدیل می ۴
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    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

  ی هوش و استعداد معلم 

 

زمینه علوم  از  یکی  که دانش انسانی  به آموزان دوره متوسطه می هایی است  انتخاب کنند.  توانند  عنوان رشته تحصیلی خود 

های کشور در این زمینه شناسایی، ترغیب و هدایت  ترین دغدغه دهد یکی از مهم وتربیت نشان می اسناد بالادستی نظام تعلیم 

انسانی و پرهیز از غلبه  ( به تقویت علوم ۲، راهکار  1۵که در سند تحول بنیادین )بند  طوری نخبگان به سمت این رشته است؛ به 

رویکرد فنی و تجربی در آموزش رسمی توجه شده است. در برنامه پنجم توسعه نیز به هدایت تحصیلی بر اساس علائق و  

مند به رشته  آموزان مستعد و علاقه انش آموزان و سرمایه انسانی موردنیاز کشور اشاره شده و بر جذب د های دانش ویژگی 

 آموزان متوسطه اول تأکید شده است.  انسانی از بین دانش ادبیات و علوم 

آموزان دوره متوسطه است و مباحث مطرح شده ذیل  نظر به اینکه مدرسه یکی از عوامل محیطی مؤثر بر انتخاب رشته دانش 

کنند را  آموزان در اثر حضور در متن نظام آموزش رسمی تجربه می »برنامه درسی پنهان ضرورت توجه به تمامیت آنچه دانش 

آموزان توجه نمود. در واقع، »برنامه  انسانی از سوی دانش کند باید به نقش این برنامه در انتخاب رشته علوم یادآوری می 

ارزش  نظام  غیررسمی  و  تدریس ضمنی  به  پنهان«  جنبه درسی  و همچنین  هنجارها  و  اطلاق  ها  مدارس  غیرآکادمیک  های 

ر از برنامه درسی قصد شده  هایی از آموزش است که فرات شود که متأثر از کل نظام تربیت است. این برنامه شامل جنبه می 

 آموزان تأثیر داشته باشد.  ها ادراکات و رفتارهای دانش رسد در ارزش است و به نظر می 

 ( iranarze.ir) طبق پاراگراف اول، متن کدام مورد زیر در خصوص »سند تحول بنیادین« صحیح است؟    - 21

 ( اولین سند ملی است که به تقویت نقش علوم انسانی توجه دارد.  1

 ( بر جلوگیری از سیطره نگرش فنی و تجربی در آموزش رسمی تأکید دارد.  ۲

 اند. صورت کامل محقق شده ( تنها سند آموزشی بالادستی است که اهداف آن به 3

 ( بیشتر بندهای آن معطوف به کاهش نقش رویکردهای فنی و تجربی در آموزش دوره متوسطه است. ۴

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) توان به درستی از پاراگراف دوم متن استنباط کرد؟  کدام مورد زیر را می   - 22

 آموزان دوره متوسطه را به حال خود واگذاریم، همه آنها تصمیم خواهند گرفت که یا دکتر یا مهندس شوند. ( اگر دانش ۱

 های درونی خود آنان است.  مراتب بیشتر از علائق و خواسته آموزان به ( تأثیر »برنامه درسی پنهان« بر انتخاب رشته دانش ۲

هایی  دقت بخوانید و پاسخ سؤال راهنمایی: در این بخش از آزمون، یک متن داده شده است. این متن را به 

نامه  توان از متن استنتاج یا استنباط کرد انتخاب کنید و در پاسخ به آنچه می را که در زیر آن آمده است باتوجه  

 علامت بزنید.  
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ها و محتوای آموزشی»برنامه درسی پنهان« نقش فعال داشته باشند تا به هرچه  توانند در تعیین سرفصل آموزان می ( دانش 3

 پویاتر شدن محیط مدرسه کمک کنند. 

تأثیر عوامل  آموزان دوره متوسطه لزوماً یک تصمیم از پیش تعیین شده نیست و ممکن است تحت ( انتخاب رشته دانش ۴

 محیطی تغییر کند.  

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) های زیر را دارد؟  متن حاضر، اطلاعات کافی برای پاسخ دادن به کدام پرسش   - 23

 ترین دغدغه ملی در زمینه آموزش دوره متوسطه کدام است؟  الف( مهم 

 آموزان حائز اهمیت است؟ انسانی از سوی دانشب( چرا توجه به نقش »برنامه درسی پنهان« در انتخاب رشته علوم 

 ج( آیا قلمرو »برنامه درسی پنهان« محدود به برنامه کلاسی است؟  

 ( فقط »ج« ۴ ( فقط »ب«           3( فقط »الف«              2( »ب« و »ج«              ۱

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 

 

 

 

 

ایران، سالانه بیش از صد هزار  میرد! در شود و هزاران کسب و کار می روزانه هزاران کسب و کار جدید در دنیا متولد می  - 24

کنند تا با تولید کالا و خدمات و رفع  هایی دارند که آنها را تأسیس می ها کارآفرینان یا مؤسس شود. این شرکت شرکت ثبت می 

کنند؛  های مردم، به خود و دیگران سود برسانند. کارآفرینان با کار و تلاش خود از کسب و کارها مراقبت می نیازها و خواسته 

 البته این کار چندان آسان نیست چراکه بسیاری از کسب و کارهای نوپا عمر کوتاهی دارند به طوری که ........................ . 

 ( iranarze.ir) کند؟  ترین شکل، کامل می کدام مورد جای خالی متن را به منطقی 

 کنند زمان کوتاهی که سرپا هستند، سود خوبی را نصیب مؤسسان خود می( در همان مدت ۱

 شوند تر خریداری میهای بزرگواسطه موفقیتشان توسط شرکت ( بعد از مدت کوتاهی، به ۲

 سالگی عبور کنند و به کارشان ادامه بدهند توانند از شش( تنها نیمی از آنها می 3

 شوند( خیلی از آنها توسط کارآفرینان دانشگاهی تأسیس می ۴

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

های بهترین تبیین معروف است، با دستیار خود در بیرون شهر چادر  شبی کارآگاه شرلوک هلمز، که در زمینه استدلال   - 2۵

ای  های شب، هلمز دستیار خود را بیدار کرد و گفت: به ستارگان نگاه کن و بگو با دیدن آنها چه نتیجه زده و خوابیده بودند. نیمه 

لازم است موقعیتی را که در هر سؤال مطرح شده، مورد    ۲7تا    ۲۴های  راهنمایی برای پاسخگویی به سؤال 

تری برای آن سؤال است انتخاب  کنید پاسخ مناسبای را که فکر می وتحلیل قرار دهید و سپس گزینه تجزیه 

به مطالب مطرح شده در هر سؤال و نتایجی که بیان شده و بیان  باتوجهکنید. هر سؤال را بادقت بخوانید و  

 نامه علامت بزنید. رسد، انتخاب و در پاسختر به نظر مینشده؛ ولی قابل استنتاج است پاسخی را که صحیح 
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گیری؟ او کمی فکر کرد و گفت از نظر ستاره شناسی، چون ماه در آسمان نیست، پس اواخر ماه است؛ از نظر الهیات،  می 

شود؛ از نظر هواشناسی، هوا آرام است و فردا آفتابی خواهد بود؛ از نظر ...؛ هلمز حرف او را قطع  قدرت خداوند مشاهده می 

 گیریم این است که یکی چادر ما را دزدیده است!  ای که می کرد و گفت: دوست، من نتیجه 

 ( iranarze.ir) درستی از متن حاضر استنباط کرد؟  توان به کدام مورد زیر را می 

 ( دزد چادر از ابتدای، شب در آن حوالی کمین کرده بود. ۱

 رفته بودند. خواب ( آن شب، هلمز و دستیارش در چادر به ۲

 ( دستیار هلمز از بدیهیات علوم منطق و نجوم نیز بی اطلاع بود.  3

 ( دزد چادر از سنگین بودن خواب هلمز و دستیارش اطلاع داشت.  ۴

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

های به وجود آمده، در ایران روی کار آمد به شعر ستایشی و درباری بی توجه بود؛  حکومت صفوی، که پس از کشاکش  - 26

های خود را بیشتر با مضامین پند و اندرز، توصیف و بیان امور طبیعی و همچنین تبدیل موضوعات  از این رو، شاعران سروده 

های  و تمثیلات کهن به مضامین تازه و به زبان جدید همراه کردند. وابسته نبودن شعر به دربار باعث شد که طبقات و گروه 

بیشتری مدعی شعر و شاعری شوند از سوی دیگر بها ندادن به شعر ستایشی در ایران، موجب شد که شاعران مدیحه سرا  

 برای امرار معاش یا ثروت اندوزی راهی دیار هند شوند.  

 ( iranarze.ir)   کند؟سرا به هند را به بهترین شکل توجیه می که صحیح فرض شود کوچ شاعران مدیحه کدام، مورد درصورتی 

 ( مردم کوچه و بازار در ایران علاقه خاصی به اشعار مدحی داشتند.  1

 داد.  ( دربار هند توجه خاصی به مضامین پند و اندرز و تمثیل در شعر نشان می۲

 شد. شدند، استقبال می( در دربار هند، از اشعار، مدحی که به زبان هندی سروده می3

 رسم دربارهای قدیم ایران، هنوز بازار شعر ستایشی و مدح رواج داشت. ( در هند، به ۴

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

اشیائی که از  های باستانی مورد توجه و علاقه باستان شناسان هستند.  ها از جمله مکان ها و آرامگاه غارها، گورستان   - 27

ترین  ترین و پربیننده های جهان به نمایش گذاشته شدهاند یکی از جذاب داخل گورهای باستانی به دست آمدهاند و در موزه 

ای درباره نظام  ها اطلاعات ارزنده ای هستند این اشیا و همچنین شیوه تدفین مردگان و معماری و مصالح آرامگاه آثار موزه 

ها و اشیاء کشف  نقاشی دهند.  اجتماعی، باورها، فرهنگ وضعیت اقتصادی و میزان پیشرفتهای فنی جوامع گذشته ارائه می 

   روند. ش از تاریخ به شمار می شده از غارها نیز منبع ارزشمندی برای مطالعه و شناخت زندگی مردم دوران پی 

 ( iranarze.ir) دهد؟  ترین شکل، نشان می کدام مورد، رابطه بین دو بخشی که زیر آنها خط کشیده شده است را، به منطقی 

ها را برای عموم مردم ذکر  ترین دلیل جذابیت این مکان کند، و دومی مهم ( اولی به چند مکان توریستی باستانی اشاره می1

 کند. می
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ها را  ( اولی چند مکان حائز اهمیت از منظر دانشمندان یک حوزه علمی را ذکر کرده و دومی دلیل اهمیت یکی از این مکان۲

 کند. بیان می

آمده از این  دست ( اولی به سه اثر باستانی معروف اشاره کرده و دومی، با ذکر چند مصداق مشخص بر اهمیت اطلاعات به 3

 کند. آثار تأکید می

شناسی، و دومی با اشاره به یک اثر باستانی خاص، چگونگی کارکرد  ( اولی دربردارنده دلایلی است بر اهمیت علم باستان۴ 

 دهد. این علم را شرح می 

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 

 

 

کننده شود و شرکت می زیسته از جدول زیر انتخاب  در هر مرحله از یک مسابقه شعرخوانی، نام یک شاعر و قرنی که در آن می

 خواند. در خصوص نحوه اجرای مسابقه اطلاعات زیر موجود است: یک بیت از اشعار او را می 

 شوند.نمی سرهم انتخاب کردند پشت های متوالی زندگی میشعرایی که در قرن  •

 شود.  سرهم خوانده میترتیب (، دقیقاً پشت این های مربوط به جامی و نظامی )نه لزوماً به بیت  •

 شود.  نمی اولین و آخرین بیت از حافظ خوانده  •

 شاعر  نظامی  سعدی  حافظ  جامی  وحشی بافقی 

10 9 8 7 6 
 قرن 

 

 

 ( iranarze.ir) شود؟  اگر در آخرین مرحله بیتی از شاعر قرن دهم خوانده شود، چندمین بیت از نظامی خوانده می   - 28

 ( چهارمین 4  ( سومین      3  ( دومین       2  ( اولین                  1

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) شود؟  اگر در ابتدا بیتی از جامی خوانده شود، بیت سوم از کدام شاعر خوانده می   - 29

 ( نظامی  ۴( سعدی                     3( وحشی بافقی             2( حافظ                       ۱

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

اگر شعر حافظ در مرحله دیرتری از شعر سعدی خوانده شود، شعر خوانده شده در چندمین مرحله،    ا ن عـر ضـه{   ـر ی }ا    -30

 ( iranarze.ir) مربوط به سعدی است؟  

 ( اولین۴( دومین                      3( سومین                    ۲( چهارمین                    ۱

که در زیر آن آمده است را در   30تا    ۲۸های  به آن پاسخ سؤال راهنمایی: اطلاعات زیر را بخوانید و باتوجه

 نامه علامت بزنید.  پاسخ
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    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 

 

 

 بین اعداد هر یک از اشکال زیر، ارتباط یکسان و مشترکی برقرار است. به جای علامت سؤال کدام عدد زیر باید قرار گیرد؟    - 31

1 )13   2 )11   3 )3   4 )1 

 

 

 

 

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

کلاس داشته باشد، حداکثر    9نفر است. اگر این مدرسه    ۲4و    ۲8،  ۲۵آموزان هر کلاس  در یک مدرسه تعداد دانش   - 3۲

 ( iranarze.ir) آموزان مدرسه کدام است؟  تعداد دانش 

1  )۲۴۵             2 )۲۲7                        3  )۲۵۲                    4 )۲۲0  

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

روز ،کاری را به اتمام برسانند، لیلا به تنهایی در    7تواند در یک روز، دو برابر لیلا کار کند. اگر آنها با هم در  فاطمه می   - 33

 ( iranarze.ir) تواند همان کار را انجام دهد؟  چند روز می 

1  )۱۲                            2 )۱۸                          3 )۲۱                            4 )۱۴ 

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه     

سال قبل، میانگین سن    4شود.  می   9به    7است. چهار سال بعد، این نسبت     4به    3نسبت سن امین به سن محمد،    -34

   ( iranarze.ir)   آنها چقدر بود؟ 

1  )22                            2 )28                        3 )26                            4 )24 

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

دو    3۵راهنمایی سؤال   و دیگری در ستون.»ب« مقادیر  شامل دو مقدار است، یکی در ستون »الف« 

 به دستورالعمل زیر، پاسخ صحیح را تعیین کنید : ستون را با هم مقایسه نموده و باتوجه

 را علامت بزنید.   ۱نامه گزینه تر است در پاسخ اگر مقدار ستون »الف« بزرگ •

 را علامت بزنید.   ۲نامه گزینه  تر است، در پاسخ اگر مقدار ستون »ب« بزرگ  •

 را علامت بزنید.    3نامه گزینه اگر مقادیر دو ستون »الف« و »ب« با هم برابر هستند در پاسخ •

 نامه علامت بزنید. دقت بخوانید و جواب هر سؤال را در پاسخ را به 3۴تا  3۱های سؤال  راهنمایی
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را علامت    ۴نامه گزینه  ای بین مقادیر دو ستون »الف« و »ب« تعیین نمود در پاسخ اگر نتوان رابطه  •

 بزنید. 

 

 خواهد ربع ثروت خود را سرمایه گذاری کند و بخشی از مابقی را به امیر و سپس قدری را به رضا بدهد.  فردی می   -35

 ب                                                                                         الف                                     

 سهم امیر که ثلث مابقی ثروت است.                                       سهم رضا که نصف مابقی ثروت است. 

  ۴0تا    3۶های  شود. هر یک از سؤال هایی از نوع تجسمی را شامل می راهنمایی: این بخش از آزمون سؤال 

 نامه علامت بزنید.  دقت بررسی نموده و جواب صحیح را در پاسخ را به 

 

 ( iranarze.ir) کدام شکل دوَرَان یافته شکل روبه رو است؟    - 36

 

 

 

 

 

    4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) کدام الگو باید به جای علامت سؤال قرار گیرد؟    -37

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 
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 ها دوران و روی هم قرار گرفتن الگو مجاز نیست.( شود؟ )جابه جایی، دایره شکل زیر با تکرار کدام الگو حاصل می   -38

 

 

 

 

 

 

 

 

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

 ( iranarze.ir) کدام الگو باید به جای علامت سؤال قرار گیرد؟    - 39

 

 

 

 

 

 

 

    3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

در شکل زیر، چند مستطیل وجود دارد که حداقل یک ضلع آن به مربع مشکی، چسبیده    عرضه(  ران ی ا   ت ی )متعلق به سا   - 40

 ( iranarze.ir) است؟  

1  )7   2 )5   3 )4   4 )2  

 

    1پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc
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Black Point Compensation: no
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Device Independent RGB/Lab Graphic:
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Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
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Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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