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  1403عرضه  رانیا فی تال یورزش تیر یسوالات مدفصل اول:  ❖

 ( iranarze.ir) کدام یک از موارد زیر از ابزارهای اصلی مدیریت نمی باشد؟ عرضه( ران ی)منبع ا -1

 ( کنترل 4  ( انگیزش 3  ( رهبری 2  ( برنامه ریزی 1

 2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ    :️ابزار های اصلی مدیریت عبارتند از 

 کنترل   -  ساز️ماندهی  -  انگیزش  -  برنامه ریزی  -

 (iranarze.ir) منظور از مهارت فنی یک مدیر چیست؟ -2

 ( توانایی فهمیدن پیچیدگی های ساز️مان  1

 ( توانایی حل مسئله با روشی مطابق منفعت ساز️مان  2

 ( توانایی در کاربرد دانش تخصصی یا تخصص های ویژه3

 ( توانایی کار و برقراری ارتباط با مردم در ز️مینه های مختلف 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      :مدیران برای انجام نقش های خود بایستی دارای مهارت ها و مهارت های مدیران

 توانمندی های ویژه ای باشند: 

 . مهارت فنی؛ توانایی در کاربرد دانش تخصصی یا تخصصی های ویژه، فنون و ابزاری که لاز️مه انجام وظایف خاصی است.  1

. مهارت های ادراکی و تصمیم گیری؛ توانایی های پیچیدگی ساز️مان، تجزیه و تحلیل معضلات، درک و آگاهی از️ واقعیت 2

 ها، درک عقاید متعدد و انتخاب بهترین. 

. مهارت طراحی و حل مسئله؛ مدیریت باید توان حل مسئله را به طریقی که به نفع ساز️مان تمام شود، داشته باشد. یافتن  3

 راه حل های عملی برای مسائل ساز️مان. 

. مهارت انسانی و ارتباطی؛ توانایی کار و برقراری ارتباط با مردم، درک موقعیت و ایجاد و انگیزه کاری در افراد که حیاتی ترین  4

مهارت لاز️م برای هر مدیری است. همین که فردی از️ سطوح پایین به سطوح بالاتر ساز️مانی ترفیع می یابد. برای اینکه مثمر  

 متر و مهارت ادراکی )مفهومی( بیشتری نیاز️ دارد. ثمر باشد، به مهارت فنی ک 

. مهارت هوش عاطفی؛ ظرفیت یا استعداد فرد برای شناختن احساسات خود و دیگران، بر انگیختن خود و پیش بردن عواطف 5

خوب و سالم در روابط با دیگران. هوش عاطفی جنبه های غیر شناختی هوش را در بر می گیرد با توانایی های اجتماعی و 

خوب باید توانایی فهم احساسات، حالات روحی و هیجانات خود را داشته یک مدیر    –عاطفی فرد ر و کار دارد    –احساسی  

باشد   بر تکانه های عصبی، احساسات و عواطف خود کنترل داشته  بداند )خود آگاهی(  را  باشد، نقاط قوت و ضعف خود 

با جواب   شتریسوالات ب  افت یبه در  لیدر صورت تما  .باشد یم  ی حیپاسخنامه تشر  ی دارا ییسوال ابتدا  4در هر بخش، تنها 

 . دیینما یداریعرضه خر  رانی ا  تیمحصول را از سا  ن یا  دیتوان یم  یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1109
https://iranarze.ir/es1109
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کنترل عواطف(، نسبت به احساسات و عواطف دیگران آگاه باشد )همدلی(، هنر مراوده و ارتباط با مردم را    –)مدیریت خود  

 مدیریت روابط( در خود ایجاد انگیزش برای حرکت به سوی اهداف نماید )خود انگیزی(.   –بداند )مهارت اجتماعی 

 ( iranarze.ir)  شخصی که بر سرپرستان مدیریت می کند و به طور مستقیم به مدیران رده بالا گزارش می دهد کدام است؟  -3

 ( مدیریت مؤثر  4 ( مدیریت میانی 3  ( مدیریت عالی2 ( مدیریت عملیاتی 1

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      :کارشان مدیریت بر سرپرستان است. به طور مستقیم مدیریت میانی / گروه مجریان

بیشتر وقت این ها به تحلیل داده ها، آماده کردن اطلاعات برای تصمیم گیری، تبدیل   –به مدیران رده بالا گزارش می دهند 

 تصمیم های مدیریت عالی به پروژه های معین برای سرپرستان و جهت دادن به نتایج کار مدیران عملیاتی. 

 در بین اصول مدیریتی هنری فایول، نبود کدام اصل ضعف مدیریتی کارمند برای تطبیق خود با محیط را نشان می دهد؟  -4

 ( اصل تبعیت منافع 2    ( اصل نظام ساز️مانی 1

 ( اصل ثبات و دوام  4    ( اصل فرماندهی 3

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      مدیریت کارمند برای تطبیق خود با   یعنی ضعفاصل ثبات و دوام؛ نبود این اصل

محیط و خواست های ساز️مان به ز️مان نیاز️ دارد و پس از️ تسلط بر کار به بهره دهی می رسد. اگر قبل از️ بهره دهی کامل جابجا 

شود، از️ یک طرف هزینه هایی که ساز️مان برای آموز️ش وی پرداخته است، به هدر می رود و از️ طرف دیگر روحیه اش تضعیف  

 ردد.  می گ

توانایی منظور از نیاز به ...... ، نیاز به تحقق بخشیدن به ظرفیت و استعدادهای ذاتی شخصی و از قوه به فعل در آوردن    -5

 (iranarze.ir) های ذاتی است.

 ( آب و غذا و مسکن 4  ( امنیت3  ( خود یابی 2  ( قدر و منزلت1

6- (iranarze) کدام یک از موارد ذیل تعریف معقول تری برای استراتژی ارائه می کنند؟ (iranarze.ir) 

 راهنمایی های کلی است که برای رسیدن به هدف تعیین شده است.( منظور از️ آن 1

 ( منظور از️ آن برنامه واحد و جامع و کاملی است که رسیدن به هدف در آن تضمین شده است.  2

 ( منظور از️ آن روش های تفصیلی از️ قبل تنظیم شده و نحوه انجام کار است که به صورت نوشته و ارقام تهیه می گردد.  3

 ( همه موارد  4

 (iranarze.ir) رئیس یک سازمان تربیت بدنی در انجام وظایف سازماندهی خود، به کدام یک از امور زیر نمی پردازد؟ -7

 ( تعیین سلسله مراتب2   ( تقسیم بندی و گروه بندی1

 ( برگزاری مسابقات بین مدارس4   ( مشخص کردن حیطه نظارت3

 در کدام یک از سبک های مدیریتی است که مربی ساختار اولیه وظایف و فعالیت های ورزشکاران را تعیین می کند؟  -8

 ( مدیریت و رهبری مشارکتی2   ( مدیریت رهبری  حمایتی 1

 ( مدیریت و رهبری کیفی  4   ( مدیریت و رهبری دستوری  3
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 (iranarze.ir) در تقسیم بندی سازمان ها، گروه ترفیع باید شامل کدام یک از اعضای زیر باشد؟ -9

 ( مسئول تبلیغات تلویزیون و رادیو  2     ( گروه پزشکان1

 ( اعضای رادیو و تلویزیون و نمایندگان شهری 4  ( مسئول مربوطه در ز️مینه حمل و نقل  3

 ( iranarze.ir) کدام یک از موارد ذیل، جز وظایف کمیته اختتامیه محسوب نمی شود؟ -10

 ( تدارک مدال ها، کاپ ها و احکام قهرمانی به تعداد نیاز1️

 ( آماده ساز️ی سکوی توز️یع جوایز برای مسابقات انفرادی و تیمی 2

 ( هماهنگی با کمیته فرهنگی در خصوص تزئین سالن  3

 ( هماهنگی با گروه موز️یک برای نواختن سرود  4

بازدید و مراقبت از طرز پیشرفت اجرای عملیات و مقایسه اجمالی آن با وضع مطلوب    عرضه(  رانیا  ینترنت ی)منبع فروشگاه ا  -11

 (iranarze.ir) و تغییر و اصلاحات ضروری، از اهداف کدام یک از اقدامات زیر می باشد؟

 کنترل توسط مدیر ( هدایت و 2    ( عملیات در هنگام اجرا1

 ( عملیات پس از️ اجرا4  ( نظارت و سرکشی به کمیته فنی  3

 تشکیلات مستقل و خصوصی که حاکم بر جنبش المپیک است، چه نامیده می شود و دفتر مرکزی آن کجا قرار دارد؟  -12

1 ) ICD- 2  مکزیک) IOC - 3  فرانسه )ICN  -  4 سوئیس )IOC –   سوئیس 

 ( iranarze.ir) کدام یک، بر طبق مقررات منشور المپیک، اکثریت اعضای هر کمیته ملی المپیک را تشکیل می دهند؟ -13

1 )NFS    2) ICO    3)ISU    4)  MSN  

 ( iranarze.ir) المپیک سولیداریتی به چه منظوری بنا نهاده شد؟  -14

 ( فعالیت در ز️مینه ورز️ش بانوان 1

 ( کمک رسانی به کمیته های ملی المپیک2

 ( تعمیم و گسترش و ارتقای ورز️ش 3

 ( ایجاد ز️مینه مساعد برای برگزاری مسابقات المپیک  4

 (iranarze.ir) ..........شورای سازمان تربیت بدنی از همه اشخاص زیر تشکیل می شود به جز   -15

 ( وز️یر کار و امور اجتماعی 2    ( وز️یر آموز️ش و پرورش 1

 ( وز️یر فرهنگ و آموز️ش عالی4    ( وز️یر علوم و تحقیقات 3

 ( iranarze.ir) نیست؟ کدام گزینه از مراحل چرخه یا دوره بودجه بندی   -عرضه   رانیشده توسط ا  یطراح - -16

 ( تهیه بودجه 4 ( تثبیت بودجه  3  ( اجرای بودجه  2 ( تصویب بودجه 1
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 1403عرضه  رانیا  فیتال  یورزش کی استراتژ  تی ر ی: سوالات مددوم فصل  ❖

 (iranarze.ir) باشد؟یاستوارت م و کلسونیورزش توسط ن  یهایاز بخش بند  ری ز  یهانهیاز گز  کیکدام  -1

 ( بخش داوطلبانه  2      ی( بخش دولت 1

 موارد   ه( هم4    ی او حرفه یتجار یورز️ش  یها ( ساز️مان3

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ    گر ید   یهابخش  یار یبر بس  ط ی مح  نیاست؛ ا  ی چند وجه  یالملل  نیب  ی ورز️ش  طیمح  

از️ آنها تاث  رگذاریآموز️ش مذهب، تاث   ،یمد، فناور  ،یها، گردشگر مانند رسانه اردی پذیم   ریبوده و  عرضه و    یدارا  محیط  نی. 

 ت ی فعال ی ورز️ش  ی خدمات و کالاها ارت و تج د یتول  نهیه در ز️مکسودآور مانند اندر آرمر  یهاشرکت  ی ژگیتقاضاست. عرضه با و

به صورت    یورز️ش  یهاتیکه به دنبال مشارکت در فعال  شودیم  لیتشک  یبه تقاضا از️ شرکت کنندگان  شودیمشخص م  کنندیم

را به سه بخش اصل  کلسونین  ت، یاسم  ، یها هستند. هوباشگاه  ای   ها میدر قالب ت  ای  یانفراد   م ی تقس  یو استوارت ورز️ش 

 :  کنند یم

   یعموم  ی بخش دولت -

 داوطلبانه /ی رانتفاعیبخش غ ـ

 ی او حرفه ی تجار  یورز️ش  یها ساز️مان -

 ( iranarze.ir) باشد؟ ییهایژگیچه و یدارا دی باشد، با لی پتانس یدارا یرقابت تیدر کسب و حفظ مز  نکهیا یمنبع برا کی -2

 باشد.  د ی( قابل تقل2    . باشد یچارچوب ی( دارا1

 باشد.   ل یو تحل هی( قابل تجز 4   باشد. ن یگز یقابل جا ری( غ3

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ    اما همه آنها در کسب و    د،یکن  هیرا ته  یاز️ منابع ساز️مان  یست یل  دیتوانیشما م   گرچه

 باشد:   یژگیچهار و یدارا دی برخوردار باشد، با ل یپتانس ن یاز️ ا نکهیا یمنبع، برا کی.  کند یبه شما کمک نم یرقابت تیحفظ مز 

از️    دیبا  نکهیا  ای کند و    یبرداربهره  طیموجود در مح  یها به ساز️مان اجاز️ه دهد تا از️ فرصت  دیمنبع با  کی. ارز️شمند باشد:  1

 کند.   یریجلوگ  دهایتهد

 معمول باشد.   ر یو غ  ابی کم یخارج ساز️مان  طیدر مح د ی. نادر باشد: منبع با2

با  ک ینباشد:    دی . به طور کامل قابل تقل 3 و    گرید  یهاکردن آن توسط ساز️مان  ی باشد که کپ  یابه گونه  دی منبع    ا ی دشوار 

 باشد.  نهیپرهز 

  نی گز یساز️مان نتوانند با استفاده از️ منابع جا  یآنقدر ارز️شمند باشد که رقبا  دیمنبع با  کی  نکهیا  ی عن ی:    نیگز یقابل جا  ری. غ4

 کنند.  دای دست پ یرقابت تیبه آن مز 

 (iranarze.ir) شود؟یدر نظر گرفته م ییچه جنبه ها یفرهنگ یاجتماع  طی در مح -3

 اطلاعات   ی مربوط به فناور  راتیی( تغ2 مد   ی( طرز️ تفکر مصرف کنندگان و روندها1

 رهبران  ی( باورها و رفتارها4   مردم   یکاری ب تی( وضع3



 

 
7 

یورزش کی استراتژ تی ری: مد 2فصل     یورزش تی ریمد یسوالات استخدام 

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ    یی هاتوجه دارد. جنبه  یعموم  طیموجود در مح  تیبه جمع   یفرهنگ  یاجتماع   طیمح 

  ، ی ساختار طبقه اجتماع  ،یشناخت   تیجمع  راتییسن و درآمد، تغ  عی عبارتند از️: توز️   شود یدر نظر گرفته م  نهی ز️م  نی که در ا

باز️ار،    قات یمد. تحق  یروندها  ن طرز️ تفکر مصرف کنندگا  ، یروند تحرکات اجتماع  ،یسبک ز️ندگ   ،یمحل /یامنطقه/یفرهنگ مل 

کشور وجود دارد که در کشور    کی  انیمشتر   یورز️ش  حاتی در ترج  ییها. به عنوان مثال تفاوتردیگیبخش قرار م  نیعموماً در ا

 وجود ندارد.  ایکه در کانادا وجود دارد در استرال خی یرو  یو رواج فرهنگ حاک  تیمثلاً حاکم کند،یصدق نم  گرید

 ( iranarze.ir) . شودی....... م  یروهایشامل ن نیبازار مع کیاستدلال کرده است که رقابت در  نگونهیپورتر ا  -4

 گانه ( سه4  گانه ( پنج3  گانه ( شش2  گانه( چهار1

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ    پنجگانه   یروهای شامل ن  معینباز️ار    کیاستدلال کرده است که رقابت در    نگونهیا  پورتر

 که عبارتند از️:   شودیم

 کنندگان   نی تام یقدرت چانه ز️ن -2    رقبا   یقدرت رقابت  -1

 تاز️ه واردها د یتهد  -4    دارانی خر  یقدرت چانه ز️ن -3

 ن یگز یمحصولات جا دی تهد -5

 (iranarze.ir) باشد؟یم یغالباً بر چه اساس ،ی پژوهش در مورد رهبر -5

  یاس ی( نظام س4 ی تیر ی( نظام مد3  ی( نظام فرهنگ2 ی ( نظام روانشناس1

6- (iranarze)  مرتبط است؟ یندیبه چه فرا کیاستراتژ  ریتفکر مس  نتزبرگ، یم یهنر ده یبه عق (iranarze.ir ) 

 ساز️مان   یرونیو ب  یدرون یها طی مح لیو تحل هی( تجز 2     گریکد ی( متصل کردن نقاط به 1

 کیاستراتژ   ری مس یهامؤلفه نیی ( تع4   کسب شده  یها ( آموخته3

 ؟ه استارائه شد  یتوسط چه کس ی، تک کسب و کار یهاسازمان یسطح کسب و کار برا  یعموم یهایاستراتژ -7

 س ی تلی( پا4   ( پورتر 3  تزری( شوا2  ترافی( پ1

 (iranarze.ir) باشد؟یم  یتدافع یهایاز استراتژ ری ز  یهانهیاز گز  کیکدام   -8

  یواگذار ی( استراتژ2    کاهش   ی( استراتژ1

 ( همه موارد  4    انحلال  ی( استراتژ3

 ( iranarze.ir) کنند؟ یمطرح م  ی دیچند پرسش کل ی، انتخاب استراتژ ندیفرا ییدر جهت راهنما  نیو گالو سی هوبارد، را -9

 ( شش پرسش 4  ( پنج پرسش 3  ( چهار پرسش 2  ( هفت پرسش 1

 ( iranarze.ir) تحت انتقاد قرار گرفته است؟ لی به چه دل ،یج  یس یب  سی ماتر  -10

 شده  نیی تع  یهااز️ حد شاخص شی ب ی( سادگ2 باز️ار یآن به سهم نسب یوابستگ لی( به دل1

  ین یبشی و قابل پ انی نما یهای(  استراتژ4    محدود آن  تی( ظرف3

 ( iranarze.ir) شود؟ یم  یسازمان رییمنجر به تغ  ریز  یها نهیاز گز  کیکدام  -11

https://iranarze.ir/es1109
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یورزش کی استراتژ تی ری: مد 2فصل     یورزش تی ریمد یسوالات استخدام 

 ها   دی( فرصت ها و تهد2     ( ملزومات 1

 رقبا  گاهی( جا4     یبودجه بند ( 3

ارائه شده   یقرار داد؛ توسط چه کسان  یابیعملکرد سازمان مورد ارز   جینتا  توانیآن م  قیکه از طر   یامرحله  6مدل بازخورد    -12

 (iranarze.ir) است؟

 جان  و سنت سونی( هر 2     لن ی( هانگر و و1

 و کلارسون ا ی( پاتاگون4    دیو فرا  اموندی( د3

 کند؟ یم شنهاد یپ یز یرقبا چه چ یحرکت بعد ینیب ش ی پورتر، در ابتدا پورتر به منظور پ کلیما  یرقابت لیدر مدل تحل -13

 باز️ار  تیموقع  نهیرقبا در ز️م  یفعل ی های( درک استراتژ1

 رقبا   ین ی و ع یاهداف مال لی( تحل2

 رقابا  یها ییمنابع و توانا لی ( تحل3

   ی( فراهم آوردن کنترل منطق4

 (iranarze.ir) سازد؟یقادر م ییرا به انجام چه کارها  یسازمان ورزش کی ک، یاستراتژ  یز ی ر برنامه -14

   ییکنش گرا یبه جا  یی( واکنش گرا1

 مسابقات   نیداخل ز️م ی( توسعه کارگروه2

 ساز️مان  یات یعمل  طیاز️ مح یآگاه شی( افزا3

 .  کندیکمک م ریی مقاومت نسبت به تغ شیکه به افزا رییتغ یمندتر برا نظام کردی( اتخاذ رو4

 کنند؟ یرا مطرح م ری ز  یهااز پرسش کیکدام  ،کیبرنامه استراتژ  کی   یدر هنگام آماده ساز یورزش  یهااکثر سازمان -15

 با رقبان قرار دارد؟ یت ی( ساز️مان در چه وضع2  هستند؟   یکسان ( رقبان ساز️مان چه1

 م؟ی برس میخواهی( به کجا م4 د؟ یرس میبه نقطه هدف خواه ی( در چه ز️مان3
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