
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

دیبزن نجایا ،یتحول سازمان تیریمد یسوالات استخدام نیدتریجد گانیدانلود را یبرا  

دیبزن نجایا ،یاخبار استخدام نیجهت مشاهده آخر نیهمچن  

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز می باشد «

 

iranarze.ir 

   یسوالات استخدام

 یتحول سازمان ت یری مد

 توضیحات:
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ی تحول سازمان تی ریمد یسوالات استخدام    

 

 

 

 

 

 ی تحول سازمان  تی ر یمد ی سوالات سوالات استخدام 

 (iranarze.ir) بعد از گردآوری اطلاعات مقدماتی و دسته بندی آنها باید چه چیزی مشخص شود؟ -۱

 اهداف( 4  ( وضعیت 3  ( مسئله۲  ( فرضیه 1

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ     بعد از گردآوری اطلاعات مقدماتی به دسته بندی ها باید مسئله مشخص شود که

می تواند نارسایی های سیستم در وضعیت فعلی و نیازهای آن برای رسیدن به وضع مطلوب باشد. سپس با توجه به تنوع  

اساس میزان پیچیدگی، میزان   مسائل و میزان اهمیت هر یک باید به درجه بندی و تعیین اولویت آنها نسبت به یکدیگر بر

سهولت حل آنها و اهمیت هر یک و تاثیری که بر کارایی و اثربخشی سازمان دارند پرداخت و آنها را با توجه به نقشی که در  

 موجودیت سازمان دارند مورد سنجش قرار داده، به اولویت های جدید دست یافت. 

 (iranarze.ir) کدام یک از گزینه های زیر از وظایف و مسئولیت مدیران عالی در سازمان می باشد؟ -2

 ( تقویت روحیه مشارکت پذیری در میان کارکنان 1

 ( آماده سازی نیروی انسانی برای ارائه کار موثر و مفید ۲

 ( ترویج فرهنگ تحول و توسعه درون سازمان3

 ( ارائه نظرهای کاربردی به رهبران سازمان4

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ    مفهومی عام است و مدیران عالی، مدیران صفی، کادر متخصص و حتی   ،مدیریت

تغییرات رفتاری هر یک از این گروه ها در جریان   افرادی که در قبال شغل خود احساس مسئولیت می کنند در بر میگیرد.

 تحول به این شرح است: 

عالی به تقویت روحیه مشارکت پذیری در میان کارکنان پرداخته، آنان را به همکاری بیشتر با یکدیگر دعوت می کنند  مدیران    -

 و به منظور ایجاد رفتار مطلوب و افزایش حس مسئولیت پذیری در آنان به سیاست گذاری و تهیه برنامه می پردازند. 

مدیران صفی مسئولیت آماده سازی نیروی انسانی را برای ارائه کار موثر و مفید بر عهده دارند. آنها به تشخیص نیازهای    -

آموزشی کارکنان خود پرداخته، با قانون ارتباط رفتاری و آموزشی، در قابل مراودات رسمی و غیر رسمی، برقرار می کنند و بدین  

زهای شغلی و غیر شغلی افراد تحت پوشش خود از نزدیک آگاه گردیده، برای برطرف نمودن آنها ترتیب از آمال و آرزوها و نیا 

 در چهارچوب امکانات قابل دسترسی اولویت گذاری می کنند. 

کادر متخصص در هر زمانی در زمینه فنی و اجرایی صاحب نظرند و بنابراین مسئولیت ترویج فرهنگ تحول و توسعه را در   -

 درون سازمان بر عهده دارند. 

   یحیبا جواب تشر  شتریسوالات ب افتیبه در  ل یدر صورت تما .باشد ی م ی حیپاسخنامه تشر  یدارا  ل،یفا  ن یا یی سوال ابتدا  2

 .د یینما یداریعرضه خر  ران ی ا تی محصول را از سا  نیا  دی توان یم
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 ( iranarze.ir) لازمه رهبری چیست؟با توجه به مبحث رهبری سازمان،  عرضه( رانی)منبع ا -3

 ( نفوذ و آشنایی با روحیات و رفتارهای مخاطبان ۲   ( قدرت تفکر و قدرت کنترل1

 ( پذیرش و پیروی مخاطبان4   ( قدرت آینده نگری و پیش بینی 3

پدید آمدن تمایلات جدید به صورت مثبت یا منفی می  ..... تاثیر مستقیم دارد و موجب  .........آگاهی های مستمر بر .....   -4

 ( iranarze.ir) شود.

 ( نیاز های انسان4  ( تلاش انسان3  ( روحیه انسان۲ ( گرایش های انسان1

 ( iranarze.ir) به چه موقعیتی می رساند؟  a|𝒙𝒚، سازمان خود را از موقعیت خیزشیدر حرکت   -5

1  )𝑎|𝑋+𝑛
𝑌−𝑛  ۲ )𝑎|𝑋+𝑛

𝑌
  3 )𝑎|𝑋−𝑛

𝑌−𝑛  4 )𝑎|𝑋−𝑛
𝑌

 

 (iranarze.ir) چیست؟ T.W.Iماهیت دو مرحله اول و چهارم روش آموزشی  -6

 ( ارزش یابی عملکرد 4 ( موقعیت سازی 3  ( طراحی۲  ( آموزشی1

7- (iranarze)  کدام یک از گزینه های زیر نشان دهنده واکنش افراد در مقابل بهبود و تحول می باشد؟ (iranarze.ir) 

 ۲  و 1( گزینه 4  ( خنثی 3  ( مداخله ای ۲  ( حمایتی 1

 (iranarze.ir) کدام یک از گزینه های زیر از عوامل نشان دهنده تحول انسانی متاثر از ساختار سازنده می باشد؟ -8

 ( افزایش اعتماد به نفس 4 ( تشویق معنوی 3  ( خود انگیزشی۲  ( تقویت فرد1

 ( iranarze.ir) زیر میباشد؟ مبتنی برکدام یک از گزینه های  ارزیابی خط مشی  -9

   ( میزان تاثیر بر مطلوبیت برنامه و بازدهی آن1

 ( نسبیت اهداف و تناسب آنها با نیازها ۲

  ( درجه تطبیق پذیری برنامه با استانداردهای بهبود3

 ( همه موارد4

 زمان و تلفیق نتایج آنها چه امکانی را فراهم می آورد؟ تجزیه تحلیل عوامل چهارگانه کمیت، کیفیت، هزینه و  -۱0

 ( کنترل دقیق در مورد اجزای اجرایی برنامه۲  ( شناسایی نقاط قوت و نقاط ضعف 1

 ۲و   1( گزینه 4   های عملیاتی ( ارائه بازخورد3
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