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3140 بهشتیارد  یو فن یاضیعلوم ر انیکنکور فرهنگ: 1فصل    1403 بهشتیارد  یاضیعلوم ر انیسوالات کنکور فرهنگ   

  1403 بهشتیارد یو فن ی اضیعلوم ر  انیاصل سوالات کنکور فرهنگصل اول: ف ❖

 ی با پاسخنامه تست

 ی اسلام  تیو ترب میتعل 

 (iranarze.ir) فرمودند؟  چه  رابطه نیا  در( ص) اکرم امبریپ و  شد خواهد  محاسبه یجد  طوربه  کجا در انسانها ما اعمال -1

 تحاسبوا  ان قبل انفسکم  حاسبوا  - برزخ( 2  النفس صلاح المحاسبه ة ثمر  - برزخ( 1

 تحاسبوا ان قبل انفسکم حاسبوا -  متقیا(  4  النفس صلاح  المحاسبه ثمرة -  امتیق (3

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ   

 ( iranarze.ir) دارد؟ یآثار  چه  نفس محاسبه( ع) یعل  امام شی فرما طبق -2

  وبهیع  یعل  وقف −  سَعِدَ  −  النفس صلاح - الذنوب استقال( 1

 سَعِدَ  − الامور عزم  من ذلک −  وبهیع یعل  وقف -  النفس صلاح( 2

 النفس صلاح − وبهیع  یعل  وقف  - الامور عزم  من ذلک − الذنوب استقال( 3

 الامور عزم  من ذلک  −  وبیالع اصلح − تحاسبوا ان قبل حاسبوا − الذنوب استقال( 4

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ   

 ( iranarze.ir) شود؟یم افتیدر  مفهوم کدام «عصاه  من هللا  ّاحب ما» فیشر   ثیحد از -3

 .  کندیم  توجه افراد باطن به خداوند چون است یکاف باشد، خدا با انسان قلب اگر( 1

 .  داشت نخواهد یرنگ رخدایغ  محبت آن در کرد،  خانه یدل  در خداوند محبت یوقت( 2

 . کند  یرو ی پ دستوراتش از دیبا رد،یبگ قرار انسان قلب در خدا  محبت اگر( 3

 . کنندیم  مبارزه شرك با و  کنندیم  یسپر  او با محبت در را خود  یزندگ خدا،  عاشقان( 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ   

  باشد،   فرسخ  هشت   از  شتریب  او  برگشت  و  رفت  مجموعه و  یشرع  فرسخ  چهار  از  شتریب  او  رفتن  که برود  یشهر  به  یکس  اگر  -4

 ( iranarze.ir) دارد؟ یحکم  چه روزهاش و نماز

 .  ردینگ را روزه  و بخواند شکسته را نمازش دیبا درهرصورت بماند،  روز هرچند( 1

 . ردیبگ روزه تواندینم  و است شکسته نمازش بماند،  روز ده از  کمتر اگر( 2

 . ردی بگ روزه تواندینم و است  کامل نمازش بماند،  روز ده از  کمتر اگر( 3

 . ردیبگ  روزه تواندینم و است کامل  نمازش درهرصورت، بماند روز  هرچند( 4

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 (iranarze.ir) برود؟ خدا  جنگ به گناه انجام با انسان شودیم  باعث یعمل چه:  دی فرمایم السلامهیعل  یعل   حضرت -5

https://iranarze.ir/k2


 

 
4 

3140 بهشتیارد  یو فن یاضیعلوم ر انیکنکور فرهنگ: 1فصل    1403 بهشتیارد  یاضیعلوم ر انیسوالات کنکور فرهنگ   

 . بپوشند نما بدن و نازك  لباس( 2  یی.ارایب گرانی د توجه  جلب یبرا را خود( 1

 . کنند آشکار را خود  یظاهر و یباطن  ییبایز ( 4  . شوند یآراستگ در طی تفر  و افراط دچار( 3

   1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 ( iranarze.ir) ؟است یامر چه تابع پوشش نوع و یچگونگ  و ستی چ  عفاف و مناسب پوشش انیم رابطه -6

  امبرانیپ دستورات و  هاهیتوص − است مناسب پوشش علت  عفاف،( 1

  امبرانیپ دستورات و  هاهیتوص −  است عفاف نشانه ،مناسب پوشش( 2

  اقوام و هاملت رسوم و آداب − است مناسب پوشش علت  عفاف،( 3

 اقوام و هاملت رسوم و آداب −  است عفاف نشانه ،مناسب پوشش( 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 ( iranarze.ir) .است خداوند..........  . کرامت و عزت   به وصول  راه که گرددیم  مفهوم......... فهیشر  هیآ  در دقت از -7

  از اطاعت ـ ﴾عا  یالعزةجم العزةفللهّ دیر ی کان من﴿ (1

 به مانیا ـ ﴾عا  یالعزةجم فللهّ العزة دیر ی  کان من﴿( 2

  از اطاعت ـ ﴾نی للمؤمن و لرسوله و العزة الله  و﴿( 3

 به مانیا ـ ﴾نی للمؤمن و لرسوله و العزة الله  و﴿( 4

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  ی ت یواقع  چه  انگر ی ب  ،«خودم  یبرا  را  تو  و   دمی آفر   تو  یبرا  را  مخلوقات  نی ا  آدم،  فرزند   یا»  که  انسان  به  خطاب  خداوند  سخن  -8

 ( iranarze.ir) ؟ستیچ آن  آورد ره و است

   او یبندگ  یبرا تلاش  و خدا عظمت  به توجه -  همنوعانش از یاریبس بر انسان یبرتر( 1

 او  یبندگ  یبرا تلاش  و خدا عظمت  به توجه - خدا نزد در خلقت  نظام در انسان گاهیجا( 2

 اندك  یبها به شی خو  نفروختن و خود ارزش  شناخت -  خدا  نزد در و خلقت  نظام در انسان گاهیجا( 3

 اندك  یبها به  شی خو  نفروختن و  خود ارزش شناخت -  همنوعانش از یاریبس بر انسان یبرتر( 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  بگذارند،   چپم  دست  در  را  ماه  و  راستم  دست  در  را  دیخورش  نانیا  گر»ا :  فرمودند  یطیشرا  چه  در(  ص)  اسلام  یگرام  امبریپ  -9

 ( iranarze.ir) «.شومینم  میتسل و  دارمیبرنم دست حق راه از

  ی راض  را  امبریپ  دی تهد  و  تطمع  با  گرفتند   میتصم  هم  با  آنان   کردیم  دعوت   خداوند  یگانگی  به  را  شیقر   سران  که  یروز  در(  1

 .  کنند

 . کنند  یراض را امبر یپ  دیتهد و  تطمع با گرفتند میتصم هم با  لیقبا سران  ،مکه مشرکان  یفرسا طاقت ه محاصر  در( 2
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 را  شهر  نیا  بر  استیر   و  قدرت  و  ثروت  وعدة  او  به  آنان  کردیم  دعوت  خداوند  یگانگی  به  را  شی قر   سران  که  یروز  در(  3

 .  دادندیم

 . دادندیم را شهر  نیا بر استیر   و قدرت و  ثروت وعدة او به مکه  بزرگان  و بودند مکه مشرکان  یفرسا طاقت ه محاصر  در( 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

  مطلب   نیا  به  فهیشر   هیآ  کدام   ام یپ.  است  نیآفر آرامش  یهمسران  نشیآفر   ،خلقت  بودن  مانهی حک  یهانشانه  از  یکی  -10

 ( iranarze.ir)  ؟ستیچ از یناش  آرامش نیا و دارد اشاره

  ة حفد و  نی بن ـ ﴾ازواجا   انفسکم من لکم خلق ان﴿( 1

 ةرحم  و مودة ـ ﴾ازواجا   انفسکم من لکم خلق ان﴿( 2

     ةرحم  و مودة  ـ ﴾ازواجا   انفسکم من لکم جعل  اللهوا ﴿( 3

 ة حفد و  نیبن  ـ ﴾ازواجا   انفسکم من لکم جعل اللهوا ﴿( 4

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 ( iranarze.ir) ؟ستیچ در ها انسان «بودن مرد» و «بودن  زن» تفاوت جهینت -11

 . دارند یواحد  هدف دو هر و  هستند مشترك یانسان یهایژگیو نظر از( 1

 .  رندیگ قرار هم کنار در و  باشند  گریکدی زوج که شدهاند دهیآفر  یاگونهبه مرد و زن( 2

 .  باشند داشته یبرتر  یگرید بر یکی نکهیا بدون و  هستند  ازمندین گریکدی  به دو هر( 3

 . دارند اختلاف هم با یانسان ها یژگ یو در فقط و هستند  گریکدی کنندهلی تکم   دو هر( 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 ( iranarze.ir) ؟است خانواده  لیتشک مورد در برنامه کدام انگریب «است خانواده  یروح وحدت بخشمیتحک فرزند،» -12

 ازدواج  یبرا یآمادگ( 2    ازدواج  اهداف به توجه( 1

 یمعنو  و یاخلاق  رشد (4   یپاکدامن و  عفاف  تیقوت( 3

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 ؟است یضرور مورد کدام منظر نیهم  از و شودیم افتیدر  یمفهوم چه « ُصمی و   یعمی ءیالش  ّحب» فیشر   ثیحد از -13

 انتخاب   یبرا  مادر  و  پدر  با   مشورت  -  شودیم  انسان  گوش   و  چشم  بازشدن  باعث  ،یشخص  هر  به  دیشد  محبت  و  علاقه(  1

   همسر

  انتخاب   یبرا  مادر  و  پدر  با  مشورت  -   راندیم   هیحاش  به  را  عقل  و  بنددیم   را  گوش  و  چشم  ،شخص  کی  به  محبت  و  علاقه(  2

   همسر

   ازدواج یبرا مادر و پدر هاجاز  - راندیم هیحاش به  را عقل  و بنددیم را گوش و چشم ،شخص کی به محبت و  علاقه( 3

 ازدواج یبرا مادر و  پدر هاجاز  - شودیم انسان  گوش و  چشم  بازشدن باعث ،یشخص هر  به د یشد محبت و  علاقه( 4
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  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

حی  و﴿  فهیشر   هیآ  براساس  -14  ( iranarze.ir)  ؟است  زی چ  چه  اءیانب  فیوظا  از  یکی  ،  ﴾همی عل   کانت  یالت  الأغلال    و  إصر هم  عنهم   ُض 

 انسانها تیترب   و میتعل( 2     شتر یب رفاه( 1

 بندها  از جامعه افکار یرهاساز( 4   ها طاغوت  شر از بشر  نجات( 3

   4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 ( iranarze.ir) بود؟ چه  شد، مردم تی هدا و ارشاد مور ام خداوند طرف  از نکهیا از  بعد( ع)یموس حضرت یدعا  نیاول -15

 گردان  گشاده م یبرا را امنهیس ایخدا( 2  فرما  آسان می برا مرا یکارها پروردگارا( 1

 نما  باز زبانم از گره روردگاراپ( 4  گردان روز ی پ فرعون بر مرا ایخدا( 3

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 (iranarze.ir) «؟داشت خواهد  امتیق  در را حسرت نیتر سخت»: فرمودند  یکسان چه  فیتوص در  السلامهیعل  باقر امام -16

  . نباشد عادل یول  دیبگو سخن عدالت از( 1

 . نباشد عالم  خودش  یول  کند فیتعر  علم از( 2

  . نباشد مهربان خودش یول  دیبگو سخن محبت از( 3

   .نباشد  منظم خودش  یول  کند فیتعر  نظم از( 4

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 دهد؟ یم یدستور  چه مورد نیا در  امبرشیپ به یتعال  خداوند و است امر کدام  داشتن در یکار هر تی موفق رمز -17

 ﴾ ره یبص یعل  هللا یال ادعو﴿ ـ شناخت  و رتیبص( 2 ﴾منهم  رسولا   همیف فارسلنا﴿ ـ شناخت و رتیبص( 1

   ﴾بالصبر تواصوا  و﴿ ـ یداریپا و  صبر( 4  ﴾   فاصبرلربکّ و﴿ ـ یداریپا و  صبر( 3

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 کردند؟  سفارش یامر چه  به« ... یکتاب  بلغه من و یاهل و  یولد  عی جم   و  کمایاوص»: فرمودند السلامهیعل  یعل   حضرت -18

 رفتار در عدالت  و صداقت( 2    رفتار در عدالت و تقوا( 1

 اکاره در  نظم و تقوا( 4   کارها در نظم  و  صداقت( 3

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 (iranarze.ir) کرد؟  عمل دیبا چگونه ،«هاسنت  و آداب» درخصوص -19

 .  کرد عبور گذشته یهاسنت از یینوگرا  با دیبا( 1

 . بود دی جد  یراهها و هابرداشت دنبال به دیبا( 2

 . برد بهره گذشتگان تجارب از هاسنت حفظ  با دیبا( 3

 . کرد  عمل غلط یکارها  گذاشتن کنار و ریخ  به عمل براساس دیبا( 4
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  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

  ﴾ الارض یف نی مستضعف کنا﴿ : گفتندیم و  خواندندیم گناه به ارتکاب را ناسالم طیمح در یزندگ که یکسان پاسخ در قرآن -20

 (iranarze.ir) ؟است فرموده چه

  ﴾ سببا ءیش  کل من ناهیآت  و الارض یف له مکنا انا﴿( 1

 ﴾های ف فتهاجروا واسعه  هللا ارض تکن الم﴿( 2

  ﴾ ... لکم ما هاجروای لم و آمنوا نی والذّ﴿( 3

 ﴾ هاجروای یحت  ءیش من تهمیولا من﴿( 4

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 یفن و ی اض یر  گروه - ی معلم  استعداد و هوش 

  آن  ر زی در که را ییها سؤال  پاسخ و  دیبخوان دقت به را متن نیا. است شده  داده متن کی آزمون،  از بخش نیا  در: ییراهنما

 . د یبزن علامت  پاسخنامه در  و  دی کن انتخاب کرد، استنباط ای استنتاج متن از توانیم  آنچه  به توجه  با ،است آمده

 ی آموزش   یزیر برنامه  که  هم  هرقدر  که  است  داده  نشان  تجربه.  است  یاضیر   معلم  ،یاضیر   آموزش  نظام  یاصل  ارکان  از  یکی

  استقبال   عدم  درصورت  باشد،  یپژوهش   یها افتهی  و   قی تحق  بر   یمبتن  سی تدر   یشنهادیپ  یروشها  و  شود  انجام  یعلم   و  قیدق

  ی زیر برنامه  آن  لازم،   دانش  نداشتن  لیدلبه  چه  و   روشها،  و  هابرنامه  آن   به  باور  نداشتن  لیدلبه  چه  آنها،   از  یاض یر   معلمان 

  ی اض یر   معلمان  جامعه  در  موجود   یهاتی ظرف  ییشناسا  که  کرد  ادعا  توانیم  رو  نیا  از.  بود  خواهد  شکست  به  محکوم  یآموزش

 . است یامدرسه یاضیر  آموزش در تحول جادیا ی برا قدمها  نیاول جزو آنها، خدمتضمن و قبل یآموزشها یبرا یزی ر برنامه و

 رگذاریتأث  متعدد  یهامؤلفه  بر  علاوه  رایز   ؛است  برخوردار  یژها یو  تیاهم  از(  ییابتدا  دوره  معلمان)  آموزگاران  آموزش  ،یطرف  از

 آموزگاران،    ِیمعلم  تیترب  تی ارجح  ز،ین  کودك  یروانشناس  مختلف  یهاحوزه  در  متنوع  قاتیتحق  پشتوانه  به  ،ییابتدا  برآموزش

 که   یآموزگاران  حال،  نیع  در  ؛است  شده  مألوف  رسم  کی  به  لی تبد  جهان،  یجا   همه  در  شان،یا  ییمحتوا/یموضوع  تیترب  بر

.  هستند   یدرس  یموضوعها  ریسا  و  یاضیر   در  آموزاندانش  یموضوع /یتخصص  یهایر یادگی  گذارهی پا  ،است  یعموم  شانتیترب

 و   دارد  اریبس  تفاوت  یموضوع  معلمان  با  یعموم   معلمان  یر یادگی  یارتقا   و  آموزش  جهت  شدهنیتدو   یهابرنامه  ،سبب  نیبد

 . ردیگیم قرار «معلم تی ترب»  مجموعه در معلمان از دسته دو هر  آموزش که ستیدرحال نیا

 (iranarze.ir) ؟است کدام  شده، دهیکش  خط  آن ریز  متن در که ،« مألوف» واژه از منظور -21

 مرسوم ( 4  یدانشگاه( 3  د ی جد( 2  جنجالی ( 1

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 (iranarze.ir) کرد؟  استنباط متن  اول پاراگراف از یدرستبه توانیم را ریز  مورد کدام -22

 .است یاض یر  آموزش نظام رکن نی تر یاصل یاضیر  معلم کشورها، از یبرخ  در حداقل( 1

 . انگاشت دهیناد  توانینم را  یاض یر  معلم نقش ،یاضیر   آموزش نظام  در یآموزش یها یز یر برنامه تیموفق در( 2
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  ورزش،   مانند  ،یرنظریغ  موضوعات  معلمان  نقش  از  تر مهم  اریبس  یاضی ر   معلمان  نقش  کارامد،  یآموزش  نظام  کی  در(  3

 . است

  جامعه   در  موجود  یهاتیظرف   ییشناسا  ، جهت  نیا  در  گام   نی اول  که  ،است  یجد  یتحول   ازمند ین  یادرسهیاضی م ر   آموزش(  4

 .است یاض یر   معلمان

 ( iranarze.ir) دارد؟ را ریز  یهاپرسش کدام به دادن پاسخ یبرا یکاف  اطلاعات حاضر، متن -23

   ؟ستیچ یآموزش ینظامها در سی تدر  یشنهاد یپ یروشها  یناکارامد لیدل نیتر   متداول( لفا

 ؟است یژهایو تیاهم یدارا ییابتدا دوره معلمان آموزش چرا(  ب

 شود؟ یم انجام «معلم تیترب» واحد عنوان  تحت آنها آموزش ،یموضوع  معلمان و یعموم  معلمان تفاوت رغمیعل چرا( ج

 «الف» فقط( 4  « ب»  فقط( 3  « ج» فقط( 2  «ج»  و « الف»( 1

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

  ل یوتحلهیتجز   مورد  شده،   مطرح  سؤال  هر  در  که  را  یتیموقع  است  لازم  ،132  تا  12٩  یسؤالها  به  ییپاسخگو  یبرا:  ییراهنما

 دقت   با  را  سؤال  هر.  دی کن  انتخاب  ،است  سؤال  آن  یبرا  یترمناسب  پاسخ  د یکنیم  فکر  که  را  یانهیگز   سپس  و  دیده  قرار

  را   یپاسخ ،است استنتاج قابل یول  نشده انیب و  شده  انیب که یجینتا  و سؤال هر  در مطرحشده  مطالب به توجه با و دیبخوان

 . دیبزن علامت  پاسخنامه در و انتخاب رسد، یم نظربه ترحیصح که

  ی روش   و  دنیش یاند  یبرا  یراه   اتیاضیر .  است  گرفتن  جهینت  و  کردن  استدلال   کردن،  فکر  است  مهم  آنچه  اتیاض یر   در   -24

  ی ق یحقا  میدار   که  یاطلاعات  یرو  از  میتوانیم  آن  کمک  به  که  است  یالهیوس  استدلال.  است  کردن  فکر  درست  و  استدلال   ی برا

 . .........................  اما شود، یم مربوط زی ن مشاهده  و تجربه به اتیاضیر  البته. میکن کشف را

 ( iranarze.ir) کند؟یم کامل ،شکل نیتر یمنطق به را، متن یخال  یجا  مورد، کدام

 .است گرفتن جهینت و  کردن استدلال دن،یشیاند همان آن اعظم قسمت (1

 .ستین هم کمتر  نباشد، شتریب یریگجهی نت و  استدلال تفکر، از آنها نقش اگر( 2

 . دارند  یترپررنگ نقش مشاهده و  تجربه اساسا   ،هم یانسان علوم یحوزهها  در( 3

 .ستین  هیتوج قابل اصلا   هم علم نیا در  یریگجهینت  و  استدلال دن،ی شیاند نقش بر دی تأک( 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  یحدود   تا  که  است  یاض یر   متن  کی  روسیپاپ   نیا.  است   لاد یم  از  قبل  165   سال(  احمس  ای)  ندیرا  روسی پاپ  یبیتقر   خی تار   -25

  تر ی می قد  اثر  کی  یرو  از  را  آن  کاتب  احمس.  است   کی راتیه  خط  به  مسئله  85  شامل  و  دارد  را  راهنما  کتاب  کی  تیماه

 یداریخر   مصر  در  ند، یرا  یهنر  ، یاسکاتلند  مصرشناس  توسط  یلادیم  1858  سال  در  روس ی پاپ  نی ا.  است  کرده  یبردارنسخه

 .شودیم ینگهدار  موزه نیهم در هم اکنونهم که شد، منتقل ایتانیبر  موزه به سپس و

 برد؟یم  سؤال ر یز   ،شکل  نی تر یقو  به  ند،یرا روسیپاپ  قدمت  درباره  را  متن  یادعا  شود،  فرض  حیصح  کهیدرصورت  مورد،  کدام
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 .است لادیم از قبل سال  1750 حدود ،گرفته قرار  کاتب احمس استفاده  مورد که یانسخه یب یتقر  خیتار ( 1

 ات یاضیر   رونق  یبرا  یلیدل  تواندینم  دارد،  را  راهنما  کتاب  کی  تیماه  صرفا    که  روس،یپاپ  کی  کشف  ندیگویم  مصرشناسان(  2

 . باشد باستان مصر در

 .  بفروشند مشهور یموزهها به را آن  تا کردهاند تلاش و   کرده دیتول را  یباستان یاثر  یجعل  یکپ دلالان ر،یاخ یهادهه در( 3

  وجود   آنها  یماندگار   شیافزا  یبرا  یروش  ر، یاخ   یهادهه  نی هم  تا   و   دارند   سال  هزار  حدود   در  یایماندگار   ها روسیپاپ (  4

 .نداشت

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  که   کردیم  تصور  ،هجدهم  قرن  ی فرانسو  سیرةالمعارفنویدا  و  لسوفیف  دان،کیز یف  دان،یاض یر   دالامبر،  که  است  مشهور  -26

  ن یچن   در:  کردیم  استدلال  نگونهیا  او.  است  سوم  کی  برابر  دیایب  رو  بار  کیقا  یدقنکهیا  احتمال  میکن  پرتاب  بار  دو  را  سکه  کی  اگر

 از  کیهر   وقوع احتمال  ،جهی نت  در  «.پشت بار   کی  و رو  بار  کی»  و  «پشت  دو   هر»  «رو   دو  هر»:  دارد  وجود  حالت سه  یشیآزما

 !است سومکی حالات نیا

 ( iranarze.ir) دهد؟یم نشان ،شکل نیتر یمنطق به را،  است شده ده یکش خط آنها ری ز  که یبخش دو نیب رابطه مورد، کدام

 . است آن اثبات روش نیبهتر  یدوم  و ،است یعلم  شدهرفتهی پذ قتیحق کی یاول (1

 . خطاست آن حیتصح یبرا یروش  یدوم  و ،است احتمالات علم حوزه در خطا کی یاول( 2

 .ادعاست آن به ده ی عق یبرا او لیدل یدوم  و ،است  یفرانسو لسوفیف کی  به منسوب ییادعا یاول( 3

 . است یر یگجهینت آن ینادرست یبرا یو  لی دل یدوم و ،است یفرانسو دانیاضیر   کی یریگجهینت یاول( 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

  حل   با   سپس  و   نمود  لی تبد  یاضی ر   مسئله  کی  به  نخست  ،یمدلساز  کمک  به  توانیم   را  یزندگ  روزمره   مسائل  از  یبرخ  -27

  اریبس  یواقع  یزندگ  مسائل  یمدلساز  در  یاضیر   میمفاه  یبعض  یکل  طوربه.  کرد  حل  زین  را  یاصل  مسئله  یاض یر   مسئله

  مانند   یمسائل  ،نوزدهم  قرن  در.  دارد  یخواندن  یاخچهیتار   که  است  پرکاربرد  میمفاه  نیا  از  یکی  «یگر احاطه».  هستند  پرکاربرد

  شطرنج   صفحه  خانه  هر  یعن ی)  بپوشانند  را  شطرنج  صفحه  تمام  مناسب  نشی چ  با  توانندیم  که  یری وز   مهره  تعداد  حداقل  افتنی

  تفکر .  بود  کرده  مشغول  خودبه  را  اروپا  مردم  ذهن(  باشد  شده  د یتهد  ر یوز  کی  حداقل توسط  ،است  نگرفته  قرار  ر ی وز   آن  در  که

 . شد «یگراحاطه» نام با گراف شاخه در  یمفهوم جادی ا باعث ،دست نیا از ییهاپرسش درباره

 ( iranarze.ir) کرد؟ استنباط حاضر متن از یدرستبه توانیم را ر یز  مورد کدام

 ی واقع   کاربرد  و  هستند   ینظر  صرفا  یاضیر   ده یچ یپ  و  ساده  میمفاه  همه  کنند یم  فکر  که  د یهست  یکسان  جزو   هم  شما   اگر(  1

 . دیهست اشتباه در  سخت ندارند،

  مسائل  حل  در  آنها  به  تواندیم   آن  بر  تسلط  که  ،دانست   یعاد  مردم  یبرا  یاضیر   مفهوم  نیپرکاربردتر   دیبا  را  «یگر احاطه( »2

 . کند فراوان کمک  یزندگ روزمره
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  ی زندگ   مسائل  یمدلساز  در  یاضیر   میمفاه  همه  رایز   ،ستیکاربرد  یعلم  باشد،  محض  یعلم  آنکه  از  شتریب  ات،ی اضیر (  3

 .دارند فراوان کاربرد  ،یواقع

 ی سر  خود  رستانیدب  دوره   یاض یر   یکتابها  به  دی با  ،یکار  هر  از  شی پ  د،یدرماندها  خود  یشخص  مشکلات  کردن  حل  در  اگر(  4

 . دیبزن

   1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  پاسخنامه   در  را  است  آمده  آن  ریز   در  که  135  تا  133  یسؤالها  پاسخ  آن،  به  توجه  با  و  دیبخوان  را  ریز   اطلاعات:  ییراهنما

 . د یبزن علامت

، »11»  یدورقم   اعداد  دادن  قرار  هم  کنار  با  خواهدیم   دیحم   »12« ،  »28« ، .  سد یبنو  یدهرقم  عدد   کی «  4٩« و »33« 

 :است موجود ریز  اطلاعات یرقم دو اعداد گرفتن قرار نحوه و یدهرقم  عدد  درخصوص

است زوج  یرقم ده عدد . 

ستندین کی  ریغ مشترك شمارنده یدارا هم کنار یدورقم  عدد جفت دو چیه . 

 ( iranarze.ir) سد؟ینویم د ی حم که است یدهرقم عدد نی تر کوچک  صدگان رقم عدد،  کدام -28

1 )٩   2 )3   3 )1   4 )8 

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 شود؟یم استفاده ، یرقم ده عدد  نیبزرگتر ( راست سمت از)  چهارم  و سوم  ارقام نوشتن  یبرا یدورقم عدد   کدام -29

1 )33   2 )28   3 )12   4 )11 

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 ( iranarze.ir) ؟است راست سمت از رقم کدام 9  عدد باشد،  2 ،چپ  سمت از یرقم ده عدد اول رقم اگر -30

 هفتم( 4  ششم( 3   پنجم( 2   سوم( 1

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 . دیبزن  علامت پاسخنامه در را سؤال هر جواب  و دیبخوان دقت به را 13٩ تا  13٦ یها سؤال: ییراهنما

 

 ؟ ردیگ قرار د یبا عدد کدام سؤال علامت  یجا به. است برقرار یمشترک و کسانی ارتباط  ر،یز  اشکال از کیهر  اعداد  نیب -31

1 )3 

2 )4 

3 )11 

4 )12 

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 
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  4  حداکثر  و  بوده   ساکن  نفر   29  آپارتمان  نیا  در  اگر.  دارند  سکونت  نفر   4  ای  𝒏  ،2  واحد  هر  در  ،یواحد   9  آپارتمان  کی  در  -32

 ( iranarze.ir)  هستند؟ ساکن نفر 𝒏  واحد  تعداد چه در حداقل  باشند، داشته اقامت واحد  هر در نفر

1 )3   2 )4   3 )1   4 )2 

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

  اتمام   به  لی اسماع  از  زودتر  ساعت  4  را  یکار  ییتنهابه  او.  کند   کار  لی اسماع  برابر  سه  تواندیم   ساعت  کی  در   جواد  -33

 (iranarze.ir) رسد؟ یم اتمام به کار قهیدق  چند  در کنند،  کار هم با آنها  اگر. رساندیم

1 )٦0   2 )٩0   3 )120   4 )150 

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

  چند بزرگتر عدد.  شوندیم برابر عدد دو  نیا د،ییافزایب ترکوچک عدد  به واحد 𝒙  اگر. است 5 به  3 مثبت عدد دو  نسبت -34

 ( iranarze.ir) ؟است 𝒙  برابر

1 )2   2 )2/5   3 )3   4 )3/5  

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 سه یمقا  هم  با  را  ستون  دو  ر یمقاد.  «ب»  ستون   در  یگرید  و  «الف»  ستون  در  یکی  ،است  مقدار  دو  شامل  140  سؤال:  ییراهنما

 : دی کن نیی تع را حیصح پاسخ  ر،یز   دستورالعمل به توجه با و  نموده

 دیبزن علامت را 1 نهی گز  پاسخنامه در ،است بزرگتر «الف» ستون مقدار اگر . 

  دیبزن علامت را 2 نهیگز  پاسخنامه در ،است بزرگتر «ب» ستون  مقدار اگر . 

 دیبزن علامت  را 3 نهیگز  پاسخنامه در هستند، برابر هم با  «ب» و «الف» ستون دو ریمقاد اگر . 

 دیبزن علامت  را 4 نهیگز  پاسخنامه در نمود، نیی تع «ب » و «الف»  ستون دو ریمقاد نیب یارابطه نتوان اگر . 

 ( iranarze.ir)  .است 8 و 6  مضرب  ،𝒂  یرقم دو عدد   -35

 ب الف
𝑎
5 4 +

𝑎
7 

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 دقتبه را 145 تا 141 یسؤالها از کیهر . شودیم شامل را یتجسم نوع از ییسؤالها آزمون، از بخش نیا: ییراهنما

 . دیبزن  علامت پاسخنامه در را حی صح  جواب و  نموده یبررس

 ( iranarze.ir) ؟است روروبه شکل  افتهیدو ران شکل کدام -36
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1  ) 2 ) 3 ) 4 ) 

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 ( iranarze.ir) کدام الگو باید به جای علامت سوال قرار گیرد؟ -37

 

1  ) 2 ) 3 ) 4 ) 

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 قرارگرفتن الگو مجاز نیست(. ها، دوران وروی هم جایی دایرهشود؟ )جابهشکل زیر با تکرار کدام الگو حاصل می -38

 

1  ) 2 ) 
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  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 
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Applied Color Management Settings:
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Black Point Compensation: no
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Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
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Convert "All" to K: no
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Turn Overprinting Device Gray to K: no
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
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Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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