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 1403 بهشتیارد  یعلوم تجرب انیسوالات کنکور فرهنگ ❖

 (iranarze.ir) کند؟لقمان حکیم در قرآن کریم برای نشان دادن راه و رسم زندگی چه سفارشی را به فرزندش می -1

   ما تصنعون   یعلم اکبر والله  واذکر الله( 1

 ان کنتم تحبون الله فاتبعونی یحببکم الله  ( 2

 واصبر علی اما اصابک ان ذلک من عزم الامور     ( 3

 واقم الصلاه ان الصلاه تنهی عن الفحشاء والمنکر   ( 4

  3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

با توجه به سخنان حضرت علی )ع( گذر زمان چه آفاتی دارد و به کدام اقدام لازم برای ثبات قدم   عرضه(   رانی)منبع ا  -2

 (iranarze.ir) درمسیر قرب الهی اشاره دارد؟

 محاسبه   - عامل سستی در عهد و تصمیم و سرزنش فرد است ( 1

 محاسبه   -شودها و کارها میباعث از هم گسیختگی تصمیم( 2

 مرقبت   - عامل سستی در عهد و تصمیم و سرزنش فرد است ( 3

 مراقبت  -شودها وکارها میباعث از هم گسیختگی تصمیم( 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 شود؟ کند. از پیام کدام آیه شریفه دریافت میبخشد و زندگی حقیقی به وی عطا میاکسیری که مرده را حیات می -3

 الله  قل ان کنتم تحبون( 2   والذین آمنوا اشد حبا الله  ( 1

 الله  یحبونهم کحب  ( ............ 4    الله من عصاه  ما احب( 3

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ 

 (iranarze.ir) ای به دنبال دارد؟اگر در نماز عبارت » اهدنا الصراط المستقیم « را از خداوند بخواهیم چه ثمره -4

 اند قرار نخواهیم داد. خود را در زمره کسانی که راه گم کرده( 1

 های دیگر در نظرمان کوچک خواهند شد قدرت( 2

 درمقابل مستکبران خضوع نخواهیم کرد ( 3

 به راه های انحرافی دل نخواهیم بست.  ( 4

  4اسخ سایت ایران عرضه: گزینه پ 

 (iranarze.ir) کسی که روزه ماه رمضان را عمداً ترک کند، علاوه برآن که قضای آن را باید به جا آورد، چه حکمی دارد؟-5

 یک مدطعام را باید تا قبل از رمضان آینده انجام دهد. ( 1

 کفاره را باید تا قبل از رمضان آینده انجام دهد. ( 2

 یک مدّ طعام اگر درتوانش است انجام دهد  ( 3

https://iranarze.ir/k2
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 کفاره اگر درتوانش است انجام دهد.  ( 4

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) »تبرج« در قرآن به کدام معنا است؟ -6

 آراستگی ظاهری و ابراز وجود و مقبولیت ( 2 غفلت از نیاز به آراستگی و تفریط در آن ( 1

 نگه داشتن حد اعتدال در آراستگی ظاهری ( 4 زیاده روی درآراسته کردن خود وخودنمایی ( 3

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 (iranarze.ir) ای به حجاب دربانوان دارد؟وشش مناسب نشانه چیست و چرا خداوند توجه ویژهپ   عرضه( رانی)منبع ا -7

 بهره مندی بانوان از نعمت جمال و زیبایی -زینت(2 مسئولیت آنان دربرابر خانواده مذهبی  -زینت( 1

 بهره مندی بانوان از نعمت جمال و زیبایی  - عفاف( 4 مسئولیت آنان دربرابر خانواده مذهبی  -عفاف ( 3

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

پیام کدام عبارت قرآنی با حدیث شریف» انه لیس لانفسکم ثمن الاالجنه فلا تبیعوها الابها« هم مفهوم و بیانگر کدام یک  -8

 (iranarze.ir) های تقویت عزت است؟از راه

 شناخت ارزش انسان  -ما فرزندان آدم را کرامت بخشیدیم و بربسیاری از مخلوقات برتری دادیم( 1

 تلاش برای بندگی خدا -ما فرزندان آدم را کرامت بخشیدیم و بربسیاری از مخلوقات برتری دادیم( 2

 شناخت ارزش انسان  -تر استبرای کسانی که نیکوکاری پیشه کردند، پاداشی نیک و افزون( 3

 تلاش برای بندگی خدا   -تر استبرای کسانی که نیکوکاری پیشه کردند، پاداشی نیک و افزون( 4

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

نشیند که.......... .. و پیام آیه شریفه ...................حاکی از آن حقیقت  انسان میغبار خواری و ذلت زمانی بر چهره  -9

 ( iranarze.ir)است. 

 والذین کسبوالسیئات جزاء سیئه بمثلها و ترهقهم ذله.   -جایگاه خود را نشناسد ( 1

 والذین کسبوا السیئات جزاء سیئه بمثلها و ترهقهم ذله  -مرتکب گناه شود( 2

 من جاء بالسیئه فلا یجزی الا مثلها و هم لایظلمون -جایگاه خود را نشناسد ( 3

 من جاء بالسیئه فلا یجزی الا مثلها و هم لایظلمون -مرتکب گناه شود( 4

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

باتوجه به آیه شریفه » ومن آیاته ان خلق لکم من انفسکم ازواجا لتسکنوا الیها و جعل بینکم موده و رحمه« از کدام    -10

 ( iranarze.ir) بریم؟عبارات به »برابری زن ومرد« و »پایه وحدت بین آن دو« به ترتیب پی می

  بینکم موده و رحمه –من انفسکم ازواجا ( 1

 لتسکنوا الیها  -من انفسکم ازواجا( 2
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 لتسکنوا الیها –و جعل لکم بینکم موده و رحمه  ( 3

 من انفسکم ازواجا –وجعل لکم بینکم موده ورحمه ( 4

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) ای به دختران و پسران، قبل از ازدواج کرده است؟قرآن کریم چه توصیه عرضه( رانیا تیتوسط سا فی)تال -11

 ایمان داشته باشند تا خداوند به بهترین صورت زندگی آنان را سامان دهد.  ( 1

 عفاف پیشه کنند تا خداوند به بهترین شکل به زندگی آنان رزق و روزی دهد.  ( 2

 ایمان داشته باشند تا خداوند به بهترین شکل به زندگی آنان رزق و روزی دهد.  ( 3

 عفاف پیشه کنند تا خداوند به بهترین صورت زندگی آنان را سامان دهد.  ( 4

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

راند، پیام کدام عبارت حاکی از آن است اگر بگوییم درانتخاب همسر علاقه و محبت به یک شخص، عقل را به حاشیه می-12

   (iranarze.ir) و راه درامان ماندن از این آسیب چگونه است؟

 مشورت با پدرومادر  -»مااحب الله من عصاه«( 2کمک گرفتن از عقلانیت -»ما احب الله من عصاه« ( 1

 مشورت با پدر ومادر -»حب الشیئ یعمی و یصم« ( 3

 کمک گرفتن از عقلانیت -»حب الشیء یعمی و یصم« ( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

پیامبر گرامی اسلام)ص( فرمودند: برای دختران و پسران خود امکان ازدواج فراهم     عرضه(  رانیا  تیتوسط سا  ف ی)تال  -13

 ( iranarze.ir) کنید تا خداوند.........«

 اخلاقشان را نیکو کند و اجر و پاداش فراوانی عطا کند وعقلانیت و معنویت آنها زیاد شود.  ( 1

 اخلاقشان را نیکو کند و زرق و روزی آنها توسعه دهد و عفاف وغیرت آنها را زیاد گرداند.  ( 2

 عفاف و غیرت آنها زیاد گرداند و اجر وپاداش فراوانی عطا کند وعقلانیت و معنویت آنها زیاد شود.( 3

 عفاف و غیرت آنها زیاد گرداند و رزق و روزی آنها توسعه دهد وسلامت جسمی و روحی به وجود آید ( 4

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 مبارک ترین کاری که خداوند آن را بردوش انبیاء واوصیاء)ع( گذاشته چیست و کدام آیه شریفه حاکی درآن است؟-14

 یعلمهم الکتاب والحکمه و یزکیهم  –تعلیم وتربیت ( 1

 یعلمهم الکتاب والحکمه ویزکیهم  –رهبری جامعه ( 2

 لقد ارسلنا رسلنا بالبینات و انزل الکتاب -رهبری جامعه-3  

 لقد ارسلنا رسلنا بالبینات وانزل الکتاب–تعلیم و تربیت ( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 
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 ( iranarze.ir)  اگر بگوییم »دراسلام برای آموزش محدودیت مقداری قائل نیستیم«، کدام عبارت گویای این مطلب است؟-15

  »اطلبوالعلم من المهد الی اللحد« ( 1

 »لو کان العلم منوطا بالثریا لتناوله رجال من فارس«  (2

 الدین  »فلولانفرمن کل فرقه منهم طائفه لیتفقهوا فی( 3

 » فبعث الله غرابا یبحث فی الارض لیریه کیف یواری سواه اخیه«( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

  (iranarze.ir) ها و برخی کارهای غیر طبیعی افراد چیست؟منشا امتیاز طلبی عرضه( رانیا تی)منبع سوالات سا -16

 تنوع طلبی و احساس نشاط ( 2    شور هیجان طلبی  ( 1

 داشتن توانمندی های خاص( 4   ذلت و احساس کمبود  ( 3

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 کند؟ با توجه به حدیث شریف » احب اخوانی الی من..« امام صادق)ع( بهترین دوست خودشان را چه کسی معرفی می-17

 عیب مرا به من بگوید.   (2   نسبت به من مهربان باشد.  ( 1

 ها یاور من باشد.درسختی( 4  مرا به کارهای خیر دعوت کند .  ( 3

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

فرماید:» خداوند از همه انبیاء )ع( میثاق گرفت. مبنی بر اینکه علیرغم داشتن  سوره آل عمران می  81قرآن درآیه شریفه  -18

 ( iranarze.ir)  کتاب آسمانی و حکمت ....................«

 آمادگی پذیرفتن این عهد و پیمان را داشته باشند وبار سنگین پیمان مرا تا آخر به دوش بگیرند.  ( 1

 اند تصدیق کنید و به آن ایمان آورید و مرا در امر هدایت یاری کنید.  آنچه راکه به شما داده( 2

 تعهد و پیمان داده باشند که مسئولیت را به خوبی انجام دهند و با محبت با مردم رفتار نمایند.  ( 3

 آمادگی جابه جایی داشته باشند واگر بعد از آنها پیامبری آمد، به راحتی مسئولیت را به او واگذار کنند. ( 4

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) قرآن کریم با کدام عبارت، مردم را به سفرهای علمی وتجربی سفارش نموده است؟-19

 فتهاجروافیها ( 4  افلم یسیروا ( 3  لم یهاجروا  ( 2 سیروفی الارض ( 1

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 (iranarze.ir) و »امرهم شوری بینهم« چیست؟ 159مقصود از واژه» امر« درآیات »وشاورهم فی الامر، آل عمران، -20

 عهدالله  ( 4  امور عبادی ( 3 کارهای اجتماعی  ( 2 امامت و خلافت ( 1

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 راهنمایی: 
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هایی راکه در زیر آن آمده است  در این بخش از آزمون، یکم متن داده شده است. این متن را به دقت بخوانید و پاسخ سوال

 توان از متن استنتاج یا استنباط کرد انتخاب کنید ودر پاسخنامه علامت بزنید.  با توجه به آنچه می

نظام همه  ویژهدر  جایگاه  از  تجربی  علوم  یادگیری  و  آموزش  جهان،  آموزشی  میهای  تلاش  و  بوده  برخوردار  تا  ای  شود 

های لازم برای یک شهروند مطلوب را کسب نمایند. مطابق  آموزان ضمن شنایی با اصول ومفاهیم علوم تجربی، آگاهیدانش

ای باشد که با ارائه شواهد کافی، امکان قضاوت در خصوص سطح دستیابی  » سند برنامه درسی ملی«، ارزشیابی باید به گونه

مانع از ایجاد اضطراب  آموزی دانش آموزان را ارتقاء دهد وآموزان به اهداف برنامه درسی را فراهم کند. توانایی مهارتدانش

آموزان و عامل ارتقای دات صحیح در دانشای برای ایجاد رغبت و کسب عا و پریشانی خاطر درانان شود. ارزشیابی باید وسیله

 آنان باشد.  

بایست فرایندهایی نظیر کاوشگری، تفکر واستدلال مورد تاکید قرار گیرند و ابزارهای آن باید درجهت  در ارزشیابی علوم می

برای  یادگیری  یادگیرنده وتسهیل  برای معلم درامر آموزش اهمیت دارد، شناخت  باشد. آنچه  به اهداف آموزشی  دستیابی 

اند و برهمین اساس، ارزشیابی از آموزش آموزش و یادگیری ضمن ارتباط با یکدیگر، دو فرایند مستقلیادگیرنده است. لذا  

های آموزشی روشن شود. امروزه علاوه بر ارزشیابی تکوینی و آموزان ضرورت دارد تا بازده برنامهمیزان یادگیری دانش  معلم و

استفاده می بیشتر  درگذشته  که  از شیوهتراکمی،  پیشر شد،  ارزشیابی  نوین  ایستگاه  های  نگاری،  واقعه  مانند  فت تحصیلی 

 شود.  سنجش، روش آزمایش و.. استفاده می

طبق پاراگراف اول، کدام مورد زیر درخصوص ارزشیابی مورد نظر در»سند برنامه درسی     عرضه(  رانیا  تی)منبع سوالات سا  -21

 (iranarze.ir) است؟ نشدهملی« ذکر 

 شود.  مانع از ایجاد اضطراب و پریشانی خاطر دردانش آموزان می( 1

 شود.  آموزان انجام میبه درخاست وصلاحدید معلم ودانش( 2

 کند.  به افزایش توانایی مهارت آموزی دانش آموزان کمک می( 3

 شود.  آموزان میموجب ایجاد رغبت و انگیزه در دانش( 4

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) های زیر صحیح است؟مطابق متن، کدام یک از گزاره عرضه( رانیا ینترنت ی)منبع فروشگاه ا -22

 های نوین ارزشیابی در علوم تجربی عبارتند از: واقعه نگاری، ایستگاه سنجش، تکوینی و تراکمی. شیوه( 1

 های سنتی ارزشیابی، عملا کارکرد خود را از دست داده اند.  های نوین ارزشیابی مختلف، روشامروزه، باظهور روش( 2

آموزان غفلت های مدنی دانشهاای آموزشی دنیا، سعی بر این است که درآموزش علوم تجربی، از افزایش اگاهیدرنظام(  3

 نشود.

 ترین عناوین درسی است.  آموزش و یادگیری علوم تجربی، صرفا درکشورهای دارای» سند برنامه درسی ملی« یکی از مهم( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 
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 ( iranarze.ir) های زیر را دارد؟متن حاضر، اطلاعات کافی برای پاسخ دادن به کدام پرسش -23

 آموزان حائز اهمیت است؟چرا ارزشیابی از آموزش معلم و میزان یادگیری دانش( الف

 های نوین آرزشیابی، امروزه بیشترین کاربرد را دارد؟کدام یک از روش( ب

 شود،کدام است؟ یکی از کشورهایی که ارزیابی آموزشی در آن به صورت اصولی انجام می( ج

 فقط الف ( 4  فقط ب ( 3  فقط ج  ( 2  الف و ج   ( 1

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 راهنمایی: 

لازم است موقعیتی راکه درهرسوال مطرح شده، مورد تجزیه و تحلیل قرار دهید و     27تا     24برای پاسخگویی به سوالات  

کنید پاسخ مناسب تری برای آن سوال است، انتخاب کنید. هرسوال را با دقت بخوانید و با توجه  ای را که فکر میسپس گزینه

به مطالب مطرح شده درهرسوال و نتایجی که بیان شده و بیان نشده ولی قابل استنتاج است، پاسخی راکه صحیح تر به  

 نظرمیرسد، انتخاب ودرپاسخنامه علامت بزنید.  

استکانی شیشه-24 در  را  بگیرید: چای خود  درنظر  را  امروز خود  وابسته است. صبحانه  زمین  منابع  به  ما  روزانه  ای  زندگی 

اید که از فولاد ضد زنگ ساخته شده  اید که ازشن وماسه ساخته شده. وبرای هم زدن چای از قاشقی استفاده کردهنوشیده

کنید، از دل آید. ازسوی دیگر، سوختی راکه با استفاده از آن خانه را گرم میاست. فولادی که از سنگ معدن به دست می

اند. تامین این نیازها و نظائر آن موجب افزایش تقاضای جهانی برای استفاده از هدایای زمینی شده است  زمین بیرون کشیده

   ن توصیف....................شود . با ایای که سالانه ازحجم انبوهی از منابع زمین بهره برداری میبه گونه

 (iranarze.ir) کند؟ ترین شکل کامل میکدام مورد جای خالی متن را به منطقی

 این سیاره کوچک، دیر زمانی است درفضا معلق است. ( 1

 باید باور کنیم که زمین انباری از ذخایر ارزشمند است.  ( 2

 مشکلات زیست محیطی کمتری دامنگیر کشورهای فقیر جهان است. ( 3

 باید دانست که تبدیل سنگ معدن به فولاد، کار چندان آسانی هم نیست.  ( 4

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

اند و برخی دیگر به دلایلی از جمله فاصله بسیار،  های آسمانی به وسیله کاوشگران شناسایی شدهبرخی از اجرام و پدیده-25

اندازهتاکنون حتی رصد هم نشده آنها دست نیست  از  اطلاعاتی  و  دهند که کیهان در حال  های نجومی نشان میگیریاند 

هایی نظیر:گسترش کیهان از چه زمانی  در این زمینه، پرسشها درحال دورشدن از یکدیگر هستند.  گسترش است وکهکشان

اقیانوس ها  اغاز شده است؟ آینده کیهان چگونه خواهد بود؟ سرنوشت منظومه شمسی و زمین چیست؟ ساز وکارتشکیل 

 شود.  چگونه است؟ و.. مطرح می

 ( iranarze.ir) توان به درستی از متن حاضر استنباط کرد؟کدام مورد زیر را می
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 های دیگر است. تعداد مجهولات بشر در حوزه نجوم بییشتر ازتعداد آنها درزمینه( 1

 های انسان درباره جهان هستی، بالاخره روزی به پاسخ خواهند رسید.  همه پرسش( 2

 های دوردست، باگذشت زمان، برای انسان دشوارتر شود. نظر به گسترش کیهان، ممکن است رصد کهکشان( 3

 انگیز بوده است. رصد اجرام آسمانی، هم برای پژوهشگران نجوم و هم برای مردم عادی، همیشه جذاب و شگفت( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

شود.  ها میرتودهی غذاها فرایندی است شامل فرآوری غذاها با امواج نامرئی انرژی که باعث از بین رفتن میکروارگانیسمپ  -26

ها به خصوص درغذاهای باخطر بالای فساد مانند گوشت  پرتودهی باعث افزایش عمر غذاها ومانع از گسترش میکروارگانیسم

اند با برچسب  کشور رایج است. غذاهایی که پرتو دهی شده  40شود. درحال حاضر، مصرف غذاهای پرتودهی شده در  می

rudra شوند.  مشخص می 

تواند دلیلی برای رایج نشدن غذاهای پرتودهی شده درسایر کشورها  کدام مورد زیر، درصورتی که صحیح فرض شود، نمی

 (iranarze.ir) باشد؟

 برای مردم سایر کشورها، اساسا میزان وکمیت مواد غذایی اهمیت چندانی ندارد. ( 1

 شود.  پرتودهی مواد غذایی باعث افزایش چشمگیر قیمت تمام شده آنها می( 2

 کاهد.  هرچند پرتودهی مواد غذایی ماندگاری انها را افزایش میدهد، اما از ارزش غذایی آنها می( 3

ای درباره تبعات منفی مصرف غذاهای پرتودهی شده انجام  درسایر کشورها، پژوهشگران حوزه سلامت تبلیغات گسترده(  4

 اند. داده

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

. یکی ازاین موارد، سازگاری بین گروه خونی دریافت کننده واهدا کننده خون  شوددر انتقال خون موارد متفاوتی رعایت می-27

است. دریافت خون از گروه خونی ناسازگار خطر مرگ را برای فرد دریافت کننده به همراه دارد: به همین علت، ابتدا نوع گروه  

وضعیت سلامت فرد اهدا  شود./ علاوه برتعیین گروه خونی،  های خونی سازگار، انتقال انجام می خونی تعیین وباتوجه به گروه

هایی مانند ایدز و هپاتیت  وگیرنده نیز درخطر بیماری  شود تا سلامت فرد اهدا کننده به خطر نیفتدکننده وخون اونیز بررسی می

 قرار نگیرد. 

 (iranarze.ir) دهد؟ترین شکل نشان میکدام مورد رابطه بین دوبخشی که زیر آنها خط کشیده شده است را به منطقی

 اولی ادعای علمی است ودومی مهم ترین دلیل برای درستی آن ادعا است. ( 1

 اولی بیان یک فرایند علمی است، ودومی روشی برای تحقق کامل آن فرایند است.  ( 2

 دهد.  اولی یک نکته درزمینه پزشکی است ودومی، با ذکر مثال، درباره آن نکته توضیح کوتاهی می( 3

 کند.  اولی پیشنهادی کوتاه در زمینه فرایند انتقال خون است ودومی شرط درستی آن پیشنهاد را بیان می( 4

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 
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 راهنمایی: 

 که درزیرآن آمده است را درپاسخ نامه علامت بزنید.     30تا     28اطلاعات زیر را بخوانید وبا توجه به آن، پاسخ سوال های 

های ریاضی و تجربی درهر سه پایه است. شماره و نحوه قرارگیری اتاق های یک طبقه  یک دبیرستان متوسطه دوم دارای رشته

هایی مجاور هم هستند که دیوار مشترک داشته باشند.  از ساختمان این مدرسه درشکل زیر نمایش داده شده است. اتاق

 هاا، اطلاعات زیر موجود است:درخصوص نحوه برگزاری کلاس

5  1 

2 

4 3 

 شود.  کلاس های هرسه پایه یکی از رشته ها دراین طبه برگزار می

 درهیچ دو اتاق مجاوری، رشته و پایه دانش اموزان یکسان نیست.  

های رشته تجربی درکدام اتاق زیر، برگزار اگر کلاس هرسه پایه از رشته ریاضی دراین طبقه باشد. کلاس درس یکی از پایه  -28

 (iranarze.ir) شود؟می

1 ) 5    2 ) 1   3) 3   4 ) 2 

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 شود؟آموزان دوازدهم تجربی درکدام اتاق برگزار می، کلاس درس دوازدهم ریاضی باشد، کلاس دانش1اگر اتاق -29

 نمی توان تعیین کرد.  ( 4   5 (3   4 ( 2       3 ( 1

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) ، کلاس های رشته تجربی باشند، کدام مورد به طور قطع صحیح است؟5و  1اگر اتاق های -30

 شود.  کلاس هرسه پایه رشته تجربی دراین طبقه برگزار می( 1

 شود.  کلاس هرسه پایه رشته ریاضی دراین طبقه برگزار می( 2

 است.   4و   2های یازدهم و دوازدهم رشته ریاضی دراتاق های کلاس پایه( 3

 است.   5و   1کلاس پایه های یازدهم و دوازدهم رشته تجربی در اتاق های ( 4

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 را به دقت بخوانید و جواب هر سوال را درپاسخ نامه علامت بزنید.     34تا    31راهنمایی: سوالات های  

بین اعداد در هریک از اشکال زیر، ارتباط یکسان ومشترکی برقرار است. به جای   عرضه(  رانیا  ینترنت ی)منبع فروشگاه ا  -31

   (iranarze.ir) علامت سوال کدام عدد باید قرار گیرد؟
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1 ) 1 

2) 3     

3 )4 

4) 7 

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

32-  lعرضهران یاl    12هریک از خطوط پنج گانه مترو یک شهر، دارای  ،k    64ایستگاه هستند. اگر این شهر مجموعا دارای    10یا  

 (iranarze.ir) وجود دارد؟ kایستگاه مترو باشد، چند مقدار مختلف برای 

1 ) 4   2 ) 3   3 )6   4 ) 5 

  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

دهد. اگر حسن به آنها اضافه  روز انجام می  12علی کار را به تنهایی در هشت روز و محمد همان کار را به تنهایی در    - 33

   (iranarze.ir) دهد؟ رسد. حسن چه کسری از کار را انجام میروز به اتمام می 4شود این کار در 

1 ) 
6

1     2 )  
8

1   3 )
7

2   4 )
9

2  

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

تهیه شده است. اگر مقداری آب به این محلول اضافه کنیم تا این    4به    1لیتری از آب و شیر به نسبت    40یک محلول  -34

 ( iranarze.ir) شود، در محلول جدید چند لیتر آب وجود دارد؟ 2به  3نسبت 

1 ) 24   2 ) 32   3)40   4 )48 

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 راهنمایی: 

شامل دو مقدار است، یکی در ستون »الف« و دیگری در ستون »ب« . مقادیر دو ستون را باهم مقایسه نموده و    35سوال  

 با توجه به دستور العمل زیر، پاسخ صحیح را تعیین کنید:

 را علامت بزنید.   1تر است، درپاسخنامه گزینه اگر مقدار ستون »الف« بزرگ-

 را علامت بزنید.   2تر است. درپاسخنامه گزینه اگر مقدار ستون »ب« بزرگ-

 را علامت بزنید.   3اگر مقادیر دو ستون »الف« و»ب« باهم برابر هستند، درپاسخنامه گزینه -

 را علامت بزنید.   4ای بین مقادیر دو ستون »الف« و»ب« تعیین نمود درپاسخنامه گزینه اگر نتوان رابطه-

افزاییم تا  میلی متر از یک ماده شیمیایی را به ظرفی که حاوی آب است می  15  -35
4

 ( iranarze.ir)ظرف پر شود.  از حجم آن    3

الف : 
3

ب:         حجم ظرف 1
2

   حجم آب داخل ظرف 1

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 
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 راهنمایی: 

را به دقت بررسی نموده و     40تا    36شود. هریک از سوالات  این بخش از ازمون، سوال هایی از نوع تجسمی را شامل می

 جواب صحیح را در پاسخنامه علامت بزنید.  

 

36-   

 

 

 

 

 

  1  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) کدام الگو باید به جای علامت سوال قرار گیرد؟  -37

 

 

 

 

 

 

 

  4 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ها، دوران وروی هم قرار گرفتن الگو مجاز نیست(.  شود؟ ) جا به جایی دایرهشکل زیربا تکرار کدام الگوحاصل می -38
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  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

   (iranarze.ir) کدام الگو باید به جای علامت سوال قرار گیرد؟ -39

 
  3  اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 

 ( iranarze.ir) درشکل زیر چند مربع وجود دارد که حداقل یک ضلع آن به مثلث مشکی چسبیده است؟-40

 

 

 

 

  2 اسخ سایت ایران عرضه: گزینهپ 
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 ملاحظات زمان پاسخگویی تا شماره از شماره تعداد سؤال مواد امتحانی ردیف
دقیقه 20 175 156 20 تعلیم و تربیت اسلامی 1 سؤال 40   

دقیقه 60 دقیقه 40 195 176 20 هوش و استعداد معلمی 2   
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 در زمینه مسائل علمی باید دنبال قله بود.

 مقام معظم رهبری      
  07/02/1403صبح جمعه 

ها و مؤسسات آموزش عالی دانشگاهورودی (سراسریاختصاصی) آزمون

 1403نوبت اول ـ اردیبهشت سال 
 

 جمهوری اسلامی ایران
                              وزارت علوم، تحقیقات و فن اوری
 سازمان سنجش آموزش کشور

 

مجاز نیست.ماشین حساب استفاده از  نمره منفی دارد. ،این آزمون   

 

 شود.و با متخلفین برابر مقررات رفتار می استاین سازمان مجاز حق چاپ، تکثیر و انتشار سؤالات به هر روش ) الکترونیکی و ...( پس از برگزاری آزمون، برای تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی تنها با مجوز 

 (داوطلبان دانشگاه فرهنگیان)ویژه  گروه آزمایشی علوم تجربی
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