
 

 

دیبزن نجایا ،یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس یسوالات استخدام نیدتریجد گانیدانلود را یبرا  

دیبزن نجایا ،یاخبار استخدام نیجهت مشاهده آخر نیهمچن  
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ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام فهرست    

بزنید( آن)برای مراجعه به هر بخش، روی فهرست مطالب   

  رانیا  ف یتال  07/09/1372مصوب    یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس  ی: سوالات استخداماولفصل   ❖

 3صفحه  – 1403عرضه 

  با اصلاحات  27/07/1373مصوب    یبه تخلفات ادار  یدگیقانون رس  یینامه اجرا  نییآفصل دوم:   ❖

6صفحه  – 1403عرضه  رانیا فیتال یو الحاقات بعد
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

  

 

 

 

 مصوب یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس یسوالات استخدامفصل اول:  ❖

 1403عرضه  رانیا فی تال 1372/ 07/09

کدام یک از موارد زیر به تخلفات اداری کارمندان دستگاه های مشمول "قانون رسیدگی به تخلفات اداری" رسیدگی    -1

 میکند؟ 

 ت مدیره ا( برد هی4 ( شورای حل اختلاف 3 ( دیوان عدالت اداری2 ت رسیدگیا( هی1

  1اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      به منظور رسیدگی به تخلفات اداری در هر یک از️ دستگاه های مشمول این قانون

هیأت های تحت عنوان هیأت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان تشکیل خواهد شد. هیأت های مزبور شامل هیأت های  

 بدوی و تجدید نظر می باشد. 

 ( iranarze.irتجدید نظر به حکم چه کسی و برای مدت چند سال منصوب می شوند؟ )ت های بدوی و  ا اعضای هی  -2

 سال 3 -( وز️یر  2     سال 2 -( وز️یر  1

 سال  3  -( دبیر شورای رسیدگی 4   سال 2  -( دبیر شورای رسیدگی  3

  2اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      اصلی و یک و یا دو عضو علی  عضو    3هر یک از️ هیأت های بدوی و تجدید نظر دارای

از️ قانون   1البدل میباشد که با حکم وز️یر یا بالا ترین مقام ساز️مان مستقل دولتی و سایر دستگاه های موضوع تبصره ماده  

رسیدگی به تخلفات اداری مربوط برای مدت سه سال منصوب می شوند و انتصاب مجدد آنان بلامانع است. اعضای علی البدل  

 ی اصلی به جای آنان انجام وظیفه خواهند نمود. در غیاب اعضا

 ( iranarze.irبه آراء بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان چقدر است؟ ) فرصت درخواست تجدید نظر  -3

 ماه  دو( 4  ماه  یک( 3  ( سه هفته 2  ( دو هفته 1

   3اسخ سایت ایران عرضه: گزینه  پ      کارمندان با هیأت بدوی است و آراء صادره در صورتی که  صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری

روز️    30قابل تجدید نظر نباشد، از️ تاریخ ابلاغ، قطعی و لاز️م الاجرا میباشد. در مورد آرایی که قابل تجدید نظر است هر گاه کارمند ظرف  

اهد بود. آراء هیأت تجدید نظر از️ تاریخ ابلاغ  از️ تاریخ ابلاغ رأی درخواست تجدید نظر نماید، هیأت تجدیدنظر مکلف است به رسیدگی خو 

 قطعی و لاز️م الاجرا است. 

 ( iranarze.irبیشتر باشد. ).. …………ت بدوی تا ابلاغ نباید از افاصله بین زمان صدور رای هی -4

 روز️  ۳۰( 4  روز️  2۰( 3  روز️ ۱۵( 2  روز️ ۱۰( 1

 

با جواب   شتریسوالات ب  افت یبه در  لیدر صورت تما  .باشد یم  ی حیپاسخنامه تشر  ی دارا ییسوال ابتدا  4در هر بخش، تنها 

 . دیینما یداریعرضه خر  رانی ا  تیمحصول را از سا  ن یا  دیتوان یم  یحیتشر 

 
 خرید محصول 

https://iranarze.ir/es1025
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

  ایران عرضه: گزینه  پ با تبصره      2اسخ سایت  قانون رسیدگی به تخلفات اداری، ابلاغ رای طبق قانون آئین    4از️ ماده    2مطابق 

 روز️ بیشتر باشد. 15دادرسی مدنی به عمل خواهد آمد. در هر حال فاصله بین ز️مان صدور رأی تا ابلاغ نباید از️  

 (iranarze.irکدام یک از مجازات زیر در قابل تجدید نظر در هیات های تجدید نظر میباشند؟ ) -5

 ( انفصال موقت از️ یک ماه تا یک سال 2 کسر حقوق و فوق العاده شغل یا عناوین مشابه ( 1

 ( اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی4 ( توبیخ کتبی با درج در پرونده استخدامی3

 ( iranarze.irتواند مشغول باشد؟ )کارمند دولت به چه شغل دولتی دیگری می  -6

 ( شغلی با نسبت پایین تر 1

 ( شغلی با نسبت بالاتر 2

 ( سمت های آموز️شی و تحقیقاتی 3

 . ( در صورتی که ساعت کاری تداخل نداشته باشد مانعی ندارد4

اداری محکوم به انفصال دائم  کدام گزینه شرط پرداخت کارمندانی که به دلیل تخلفات    عرضه(  رانیا  تی)منبع سوالات سا  -7

 ( iranarze.irمی باشد؟ )،  از خدمات دولتی شده اند

 سال سن  ۵۰( داشتن حداقل 2  سال سابقه خدمت ۱۵( داشتن بیش از️ 1

 2و  ۱( گزینه 4   ( داشتن حداقل دو فرز️ند 3

سال سن دارند از محل   50سابقه و  سال    1۵مقرری ماهیانه پرداختی به کارمندانی محکوم به انفصال دائم که بیش از    -8

 ( iranarze.irاعتبار کدام نهاد پرداخت میگردد؟ )

 ( وز️ارت خانه یا موسسه مربوط2    ( مجلس شورای اسلامی1

 ( شورای عالی فرهنگ 4   ( وز️ارت کار و رفاه و تعاون 3

حسب قانون در صورت عدم ارتکاب جرم به چه مجازاتی   1342وزرا رژیم سابق بعد از خرداد ین  استانداران و معاون سفرا،  -9

 ( iranarze.irشود؟ )منبع فروشگاه اینترنتی ایران عرضه(  )محکوم می

   ( انفصال موقت2    ( باز️خرید یا باز️نشستگی 1

 ( قطع حقوق مستمری باز️نشستگی 4     ( انفصال دائم3

ت های پاکسازی و بازسازی سابق مطرح و به دلیل عدم صدور رای یا  ابرای آن دسته از کارمندانی که پرونده آنها در هی  -10

 ت های رسیدگی به تخلفات اداری مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به برائت شده است، ................ ا قطعیت نیافتن در هی

 عرضه( رانیا ی نترنت ی)منبع فروشگاه ا ( حکم باز️ خرید یا باز️نشستگی صادر میشوند.1

 انفصال دائم صادر شده و از️ هر گونه حقوق باز️نشستگی محروم میشوند. ( 2

 ( تا ز️مان صدور رای نهایی به حکم به تعلیق وی به همراه پرداخت حقوق داده میشود.3

 ( حقوق گروه پایه یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال به ماخذ آخرین پست ساز️مانی پرداخت می شود. 4
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ی به تخلفات ادار  یدگی: قانون رس1فصل    ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 (iranarze.irباشد؟ )ت عالی نظارت چیست و ریاست این هیات بر عهده چه کسی میا هدف از تشکیل هی -11

دبیر کل ساز️مان امور اداری و استخدامی    - ( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری در دستگاه های مشمول  1

 کشور

اداری در دستگاه های  2 بالاترین مقام ساز️مان های دولتی   -مشمول  ( نظارت بر حسن اجرای قانون رسیدگی به تخلفات 

 مستقل 

 دبیر کل ساز️مان امور اداری و استخدامی کشور   -( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری  3

 بالاترین مقام ساز️مان های دولتی مستقل  -( رسیدگی به تخلفات اداری اعضای هیات های رسیدگی به تخلفات اداری 4

 ( iranarze.irهر یک از هیئت های بدوی با تجدید نظر را منحل می کند؟ )ت رابط ادر صورت ارتکاب کدام مورد هی -12

 ( کم کاری در امر رسیدگی به به تخلفات اداری1

 ( اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به به تخلفات اداری2

 مقررات مشابه( عدم رعایت قانون رسیدگی به به تخلفات اداری و  3

 ( همه موارد 4

 در آیین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری، منظور از کارمندان کدام یک از دسته های زیر میباشد؟  -13

 ( هر سه گزینه4 ( کارکنان قراردادی۳ ( کارکنان پیمانی2  ( کارکنان رسمی ۱

 ( iranarze.irتجدید نظر با حکم چه کسی صورت می گیرد؟ )انتصاب اعضای اصلی و علی البدل هیات های بدوی و   -14

  ( حکم بالاترین مقام ساز️مان2     ( حکم وز️یر ۱

 2و  ۱( 4   ( آرای هیات عالی نظارت ۳

مکاتبه های هیات های بدوی و تجدید نظر با امضای ................ و در غیاب وی با امضای .................... معتبر می    -1۵

 ( iranarze.irباشد. )

 نائب رییس هیات  -( رییس هیات 2   دبیر هیات -( رییس هیات ۱

 نائب رییس هیات  -( دبیر هیات  4   رییس هیات -( دبیر هیات ۳
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ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس یینامه اجرا نیی: آ2فصل   ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

مصوب  یبه تخلفات ادار یدگیقانون رس   یینامه اجرا نیی: آدوم فصل  ❖

 1403عرضه  رانیا فیتال  یبا اصلاحات و الحاقات بعد 1373/ 27/07

 (iranarze.ir)در آئین نامه اجرایی قانون رسیدگی به تخلفات اداری منظور از کارمندان کدام گروه است؟  -1
 ( کارمندان رسمی 2   ( کلیه افراد در دستگاه اجرایی۱

 ( کلیه کارکنان رسمی، ثابت، دائم، پیمانی و قراردادی.4  ( کلیه کارکنان رسمی و پیمانی و دائم۳

 4ایران عرضه: گزینه پاسخ سایت 

که در این آیین نامه ه یأت بدوی نامیده می شود ـ در هر یک از️ دستگاههای   -هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان  -  1ماده  

( قانون رسیدگی به تخلفات اداری ـ که از️ این پس قانون نامیده می شود ـ با رعایت مفاد قانون یاد شده و این آیین نامه  18موضوع ماده )

 شود.تشکیل می 

 منظور از️ کارمندان کلیه کارکنان رسمی، ثابت، دایم، پیمانی و قراردادی است   -تبصره

 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان شهرداری در شهرستانی که هنوز هیات بدوی تشکیل نشده، با کدام نهاد است؟  -2

 ( هیأت بدوی متشکل در استانداری مربوط2  ( هیأت بدوی متشکل در استان دیگر ۱

 ( هیأت بدوی متشکل در وز️ارت کشور 4 ( هیأت بدوی متشکل در شهرداری تهران۳

 2پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان حوز️ه هر استان تا ز️مانی که دستگاه متبوع آنان در مرکز آن استان هیأت بدوی تشکیل نداده  -  5ماده  

 است پس از️ کسب نظر وز️یر یا بالاترین ین مقام اجرایی دستگاه متبوع، با هیأت بدوی متشکل در استان دیگر است. 

ها در هر شهرستان در صورت عدم تشکیل هیأت بدوی با هیأت بدوی متشکل  تبصره: رسیدگی بدوی به تخلفات اداری کارمندان شهرداری

 است. در استانداری مربوط  

ا  -3 در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستگاه های مختلفی که در آنها اشتغال داشته  عرضه(  رانی)منتشر کننده سوالات 

 است، کدام دستگاه، صالح برای رسیدگی به اتهامات انتسابی و اجرای آرای قطعی صادر شده در خصوص وی است؟ 

 ( دستگاهی که شخص بیشترین سابقه کاری را در آن دارد.۱

 ( اولین دستگاهی که در آن شاغل بوده است.2

 ( تمامی دانشگاه هایی که کارمند در آنها اشتغال داشته است. ۳

 ( آخرین دستگاهی که در آن شاغل بوده است.4

 4پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

های مختلفی که در آنها اشتغال داشته است، آخرین دستگاهی که کارمند به آن منتقل  در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستگاه   - 9ماده  

تواند  متبوع وی(، صالح برای رسیدگی به اتهامات انتسابی و اجرای آرای قطعی صادر شده در خصوص وی است و می دستگاه  شده است ) 

 های قبلی کمک بگیرد. تحقیقات لاز️م از️ دستگاه به نحو مقتضی برای تکمیل مدارک و 

 ( iranarze.ir)آئین نامه شامل چند عضو است و حداقل سن اعضا چند سال می باشد؟  ۵گروه تحقیق موضوع ماده  -4

https://iranarze.ir/es1025
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ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس یینامه اجرا نیی: آ2فصل   ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 سال  ۳۰حداقل  -نفر   ۳( 2   سال   ۳۰حداقل   -نفر  4( ۱

 سال  2۵حداقل   -نفر   4( 4   سال  2۵حداقل   -نفر  ۳( ۳

 3پاسخ سایت ایران عرضه: گزینه 

معتقد    ( قانون، متشکل از️ سه عضو است که از️ بین افراد متأهل، متعهد، عامل به احکام اسلام،۵موضوع ماده )گروه تحقیق    -12ماده  

 شوند.سال سن با تصویب هیأت مربوط و حکم رییس هیأت انتخاب می   2۵به نظام جمهوری اسلامی و اصل ولایت فقیه و دارای حداقل  

 (iranarze.ir)هیات های بدوی و تجدید نظر در صورت شکایت چه کسانی، شروع به رسیدگی می کنند؟  -5

 ( باز️رسان اداری، مدیران، اشخاص ۱

 ( مدیران، سرپرستان اداری، کارمندان ادارات2

 ( اشخاص ، مدیران ، باز️رس های هیات عالی نظارت۳

 ( اشخاص، سرپرستان ادارات ، باز️رسان ادارات 4

جلسه های هیئت ها با حضور چند نفر از اعضا رسمیت می یابد و آرا آنها با نظر موافق حداقل چند نفر    ا ن عـر ضـه{   ـر ی}ا    -6

 (iranarze.ir)از اعضا معتبر است؟ 

 نفر  ۳نفر،  6( 4  نفر  ۳نفر،  5( ۳  نفر  ۳نفر،   4( 2  نفر  2نفر،  3(  ۱

 درخواست تجدید نظر نسبت به آرای هیات های بدوی باید ظرف مدت چند روز و به کدام اداره تسلیم شود؟   -7

 هیأت عالی نظارت   -روز️  ۳۰( ظرف مدت 2  هیات عالی نظارت -روز️   2۰( ظرف مدت  ۱

 اداره کارگزینی -روز️   -( ظرف مدت 4  اداره کارگزینی  -روز️  ۳۰( ظرف مدت ۳

در صورتی که کارمند متخلف در حالتی از استخدامی باشد که اجرای فوری رأی قطعی هیات درباره وی ممکن نباشد مراتب    -8

 ( iranarze.ir)به ........ گزارش می شود.  

 ( هیأت عالی 4 ( اداره کارگزینی ۳ ( هیات تجدید نظر 2 ( دیوان عالی عدالت ۱

 ( iranarze.ir)های مدیران کدام سازمن یا نهاد است؟ مرجع رسیدگی به اتهام - 9

 ( هیات مشکل در مرکز دستگاه 2   ( هیات بدوی استان مربوط ۱

 ( هیات بدوی استان مربوطه یا هیات مشکل در مرکز دستگاه 4    ( حیات علی و نظارت ۳

 ( iranarze.ir)کدام مورد از وظایف و اختیارات نمایندگان منتخب وزیر یا بالاترین مقام دستگاه نیست؟  -10

تر  ها و راهنمایی و هدایت و آموز️ش آنها به منظور اجرای هر چه صحیحها در تهران و شهرستان( نظارت بر فعالیت هیأت۱

 قانون. 

 ( انتخاب نماینده برای ارتباط مستمر با دیوان عالی عدالت اداری 2

 های تحقیق و ارسال گزارش از️ موارد احتمالی عدم صلاحیت به وز️یر. ها و گروه( بررسی صلاحیت اعضای هیأت۳

 های ز️مانی مناسب. های وز️ارتخانه یا ساز️مان متبوع در فاصلههای هماهنگی بین هیأت( برگزاری جلسه4

 (iranarze.ir)هیأت ها باید اسامی و مشخصات اعضا اصلی و علی البدل و تغییرات آنها را به کجا اعلام کنند؟  -11
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ی به تخلفات ادار یدگیقانون رس یینامه اجرا نیی: آ2فصل   ی به تخلفات ادار  یدگیقانون رس یسوالات استخدام   

 ( هیات عالی نظارت 2  ( نمایندگانی که وز️یران انتخاب می کنند ۱

 ( ساز️مان امور اداری و استخدامی4    ( وز️ارتخانه ی مروبوطه ۳

هیات های بدوی هر چند ماه یکبار موظف به ارسال گزارش فعالیت خود در مورد تعداد آرا صادر شده و پرونده تحت    -12

 (iranarze.ir)رسیدگی هستند؟ 

 ( هر ماه یکبار4 ماه یکبار ۳( هر ۳ ماه یکبار ۶( هر 2 ( هر دو ماه یک بار ۱

 ( iranarze.ir)هیات ها در متن آرای قطعی صادر شده کدام مورد را باید تصریح کنند؟  -13

 ( مهلت یک ماهه شکایت به دیوان عدالت اداری2   ( قطعی بودن آراء صادره ۱

 ( نشانی عمل دریافت درخواست تجدید نظر 4   روز️ه برای ارائه مدارک ۵( مهلت ۳
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